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Zroznicowanie kapitalu intelektualnego pracownikow
w wieku przedemerytalnym

WPROWADZENIE

Istotnym wyro6znikiem ksztattujgcego si¢ spoteczenstwa informacyjnego
sg kompetencje osob. Szczegolng kategori¢ tego spoteczenstwa tworza pra-
cownicy w wieku przedemerytalnym. Artykul prezentuje wyniki pomiaru
zroznicowania kapitatu intelektualnego wedlug struktury demograficznej,
spotecznej 1 zawodowej pracownikow w fazie schytkowej cyklu zawodowego.
Analiz¢ przeprowadzono w oparciu o wyniki badan empirycznych przepro-
wadzonych w 2009 r. w wojewodztwie podkarpackim na reprezentatywnej
losowo-kwotowej probie 360 osdb. Dane empiryczne zgromadzono za pomo-
cg anonimowej ankiety. Respondentami w badaniu byty kobiety w wieku 50—
59 lat (160 osob) oraz mezczyzni w wieku 50—64 lat (200 osoéb), pracujacy
w sektorze przemystowo-budowlanym oraz ustug rynkowych i nierynkowych.
Pomiaru kapitatu intelektualnego dokonano poprzez analiz¢ zmiennych jako-
sciowych: 1) znajomo$¢ jezyka obcego — co najmniej jednego, w stopniu
umozliwiajgcym swobodng komunikacje, 2) uczestnictwo w szkoleniach —
liczba odbytych szkolen w ciggu ostatnich pigciu lat, poza szkoleniami BHP,
3) obstuga komputera — liczba obstugiwanych aplikacji, 4) korzystanie z sieci
Internet.

Do analizy danych empirycznych zastosowano test niezaleznos$ci chi-
kwadrat Pearsona. Sil¢ wykazanych zalezno$ci zmierzono przy pomocy
wspotczynnika zbiezno$ci V-Cramera. Natomiast do rozpoznania podobien-
stwa profili zmiennych obrazujacych kapital intelektualny a zmiennych de-
mograficznych, spolecznych i zawodowych wykorzystano wielowymiarowa
analiz¢ korespondencji.
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ROLA KAPITALU INTELEKTUALNEGO PRACOWNIKOW
W SPOLECZENSTWIE INFORMACYJNYM

Kluczowymi zasobami organizacji nie sg aktywa materialne, czy finansowe
a te nienamacalne, rzadkie, cenne, trudne do imitacji i zastapienia zasoby niema-
terialne'. Jedng z najwazniejszych wartosci generujacych znaczacy wkiad do roz-
woju ludzkosci w XXI wieku bedg stanowi¢ intelektuali§ci, pracownicy organiza-
cji opartych na informacji. Ich rosngca liczba i coraz wyzszy poziom kompetencji
zwigzany jest z wykorzystaniem metod aktywnego uczenia si¢. Kapital intelektu-
alny organizacji to gtéwny $rodek generowania przez nig przewagi konkurencyj-
nej”. Na kapital ten sklada si¢ zbior jednostek, ktore wiedzg, w jaki sposob uzy-
ska¢ dostep do informacji i w jaki sposdb wykorzysta¢ kazdy jej rodzaj, nieustan-
nie zwickszajace swoja kreatywnosé. W spoteczenstwie informacyjnym wszystkie
organizacje dazace do efektywnego wykorzystania zasobdéw kapitatu ludzkiego
i chcace zarzadza¢ informacja o strategicznej warto$ci oraz zmierzajace w kierunku
ponadczasowe] organizacji wiedzy muszg budowaé swoja aktywnos$¢ w zakresie
szkolenia 1 rozwoju w oparciu o proces niestannego uczenia si¢. A zatem perspekty-
wa organizacji w spoteczenstwie informacyjnym powinna uwzglgdnia¢ element
ludzki, co oznacza spojrzenie koncentrujace si¢ na kapitale ludzkim kreujacym
innowacje 1 informacje — centrum procesow organizacyjnych odpowiadajace po-
trzebie projektowania organizacji skoncentrowanych na czynniku ludzkim®. Kapi-
tal ludzki organizacji to wiedza, umiejetnosci, zdolnosci i cechy posiadane przez
jej pracownikow, ktére przyczyniajg si¢ do przewagi konkurencyjnej przedsie-
biorstwa*. Na kapitat ludzki organizacji sktadajg si¢ w szczegolno$ci kompetencije
pracownikow w wieku przedemerytalnym, ktore to w swietle zachodzacych prze-
mian demograficznych spoteczenstw rozwini¢tych winny by¢ odpowiednio rozwi-
jane i wykorzystane®.

"P.Y. Chu, Y.L. Lin, H.H. Hsiung, T.Y. Liu, Intellectual capital: An empirical study of
ITRI, “Technological and Forecasting & Social Change” 2006, nr 73, s. 886.

2Y.-H. Hsu, W. Fang, Intellectual capital and new product development performance: The
mediating role of organizational learning capability, “Technological Forecasting & Social
Change” 2009, nr 76, s. 665.

3 M. Atak, R. Erturgut, Importance of educated human resources In the information age
and view of information society organizations on human, ‘“Procedia Social and Behavioral Sci-
ences ” 2010, nr 2, s. 1452.

* M.S. Adam, C. Urquarth, No man is an island: Social and human capital in IT capacity
building in Maldives, “Information and Organization” 2009, nr 19, s. 2.

3 Szerzej w literaturze polskojezycznej na temat aspektow zmiany struktury wiekowej zaso-
bow pracy i wykorzystania tych zasobow pisali przyktadowo: E. Rosset, S. Klonowicz, B. Urba-
niak, J. Kurkiewicz, J. Kowaleski, P. Szukalski.
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KOMPETENCJE PRACOWNIKOW WEDLUG STRUKTURY DEMOGRAFICZNE]J

Badang populacje¢ przedstawiono z uwzglednieniem podzialu na sektory eko-
nomiczne, w ktorych pracowali respondenci (tabela 1).

Tabela 1. Struktura proby wedlug sektorow ekonomicznych i plci

Sektor ekonomiczny
Przemyst i budownictwo Ustugi rynkowe Ustugi nierynkowe
M(102), K(32) M(68), K(55) M(30), K(73)

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Najliczniejsza reprezentacje stanowili zatrudnieni w przemysle i budownic-
twie (37,2%), w ustugach rynkowych (34,2%) oraz w ustugach nierynkowych
(28,6%). W kazdym z rozwazanych sektoréw ekonomicznych frakcje osob we-
dhug ptci uznano za wystarczajaca do przeprowadzenia analizy statystycznej.

Strukture demograficzng pracownikow w fazie przedemerytalnej cyklu zawodo-
wego scharakteryzowano za pomocg zmiennych jakosciowych: pte¢, wiek oraz miej-
sce zamieszkania. Wyniki badania zalezno$ci pomigdzy zmiennymi opisujgcymi struk-
tur¢ demograficzng pracownikow a posiadanymi przez nich kompetencjami, bedacymi
elementem sktadowym ich kapitatu ludzkiego, zamieszczono w tabeli 2.

Tabela 2. Wartos¢ statystyk testu niezaleznoS$ci chi-kwadrat Pearsona
pomiedzy zmiennymi demograficznymi: pteé, wiek miejsce zamieszkania
a poziomem kompetencji respondentéow

Znajomos¢ jezyka obcego | ¥ 2emp, X j (=0,05 |df |p A% zalezno$¢
Ple¢ 0,0440 3,8415 1 | 0,8338 - nie
Wiek 0,6842 3,8415 1 | 0,4082 — nie
Miejsce zamieszkania 3,6957 7,8147 3 | 0,2963 - nie
Udzial w szkoleniach X 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p Vv zaleznosé
Pte¢ 4,3907 9,4877 4 | 0,3557 - nie
Wiek 5,5935 9,4877 4 | 0,2316 — nie
Miejsce zamieszkania 16,9505 21,0261 12 | 0,1515 - nie
Obsluga komputera X 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p Vv zaleznosé
Ple¢ 14,5600 5,9915 2 | 0,0007 | 0,2011 tak
Wiek 4,8600 5,9915 2 | 0,0879 - nie
Miejsce zamieszkania 8,8490 12,5916 6 | 0,1823 - nie
Korzystanie z sieci Internet | ¥ 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p \% zaleznos¢
Pte¢ 0,9751 3,8415 1 |0,3234 — nie
Wiek 1,7480 3,8415 1 | 0,1861 — nie
Miejsce zamieszkania 23,5124 7,8147 3 | 0,0000 | 0,2556 tak

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Znajomos¢ jezyka obcego nie byla zalezna od Zadnej z przyjetych zmiennych
demograficznych. Podobnie pte¢, wiek, ani miejsce zamieszkania nie oddziatywa-
ly na doksztalcanie si¢ mierzone liczbg odbytych szkolen. Ple¢ byla natomiast
czynnikiem determinujagcym umiejetnos¢ obstugi komputera (V=0,20). Miejsce
zamieszkania miato wplyw na fakt korzystania z sieci Internet (V=0,26).

Podobienstwo profili zmiennych, migdzy ktoérymi wykryto zaleznosci zilu-
strowano na rysunku 1.

Tabela wejsc. (wiersze*kol.): 11 x 11 (Tabl.Burta)
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Rysunek 1. Mapa korespondencji pomi¢dzy zmiennymi demograficznymi:
ple¢, miejsce zamieszkania a poziom kompetencji respondentéw

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W wiekszym stopniu mieszkancy wsi 1 mezczyzni deklarowali brak umiejet-
nosci obstugi komputera i wykorzystania sieci Internet. Posiadanie podstawowych
umiejetnosci obstugi komputera cechowato czgsciej kobiety, na ogdt mieszkanki
miast o liczbie od 10 do 50 tys. mieszkancow, rzadziej kobiety — mieszkanki wsi.
Wykorzystanie sieci Internet bylo na zblizonym poziomie zaréwno u kobiet, jak i u
mezczyzn. Z sieci korzystaly najczeSciej osoby z miast o liczbie od 10 do 50 tys.
mieszkancow, najrzadziej — mieszkancy wsi. Ponadto najwyzszy poziom obstugi
komputera cechowal czgsciej mezczyzn zamieszkujacych w duzych i §rednich mia-
stach (o liczbie powyzej 50 tys. i 10-50 tys. mieszkancoéw). Respondenci ci
z reguly korzystali rowniez z sieci Internet.

Uogolniajac mozna stwierdzié, ze pracownicy w wieku przedemerytalnym
mieszkajacy na wsi z reguly nie posiadali zdolno$ci obstugi komputera, ani nie
korzystali z sieci Internet. Podstawowe umiejetnosci obstugi komputera (1-2
umigjetnosci) cechowata czeSciej kobiety zamieszkujagce w mniejszych miastach.



44 BARBARA FURA, MAREK FURA

Wyzszy poziom obstugi komputera wigzat si¢ z wykorzystaniem sieci Internet i doty-
czyt czegsciej mezczyzn na ogol zamieszkujacych w wigkszych miastach. Prezen-
towane wyniki badan potwierdzily zagrozenie cyfrowego wykluczenia mieszkan-
cOw wsi 1 wyzszy poziom wykorzystania technologii informatycznych przez
mieszkancow miast. Na poziomie podstawowym byt on rozwiniety wsrod kobiet,
natomiast na poziomie bardziej zaawansowanym wsrod mezczyzn.

KOMPETENCJE PRACOWNIKOW WEDLUG STRUKTURY SPOLECZNEJ

Do analizy struktury spotecznej pracownikow w fazie przedemerytalnej cyklu
zawodowego postuzono si¢ dwoma zmiennymi jako$ciowymi: wyksztakcenie i poziom
dochodu respondentéw. Wyniki testu niezalezno$ci pomigdzy wymienionymi zmien-
nymi a zmiennymi charakteryzujacymi kapitat intelektualny pracownikow ujeto
w tabeli 3.

Tabela 3. Wartos¢ statystyk testu niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona
pomiedzy zmiennymi spolecznymi: wyksztalcenie, poziom dochodu
a poziomem kompetencji respondentow

Znajomos¢ jezyka obcego X 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p \Y zalezno$¢
Wyksztatcenie 16,2456 5,9915 2 | 0,0003 | 0,2124 tak
Poziom dochodow 5,8069 7,8147 3 10,1214 - nie
Udzial w szkoleniach X 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p Vv zaleznosé
Wyksztatcenie 59,6788 15,5073 8 | 0,0000 | 0,2879 tak
Poziom dochodow 76,3243 21,0261 12 | 0,0000 | 0,2712 tak
Obsluga komputera X 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p Vv zaleznosé
Wyksztatcenie 111,3980 9,4877 4 | 0,0000 | 0,3933 tak
Poziom dochodow 45,7748 12,5916 6 | 0,0000 | 0,2572 tak
Korzystanie z sieci Internet | ¥ 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p Vv zaleznosé
Wyksztatcenie 64,7201 5,9915 2 | 0,0000 | 0,4240 tak
Poziom dochodow 43,6737 7,8147 3 | 0,0000 | 0,3553 tak

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Wigkszo$¢ zmiennych byta istotnie stochastycznie zalezna. Najsilniejsze od-
dziatywanie wykazano pomiedzy wyksztalceniem a wykorzystaniem sieci Internet
(V=0,42) oraz pomiedzy poziomem obstugi komputera (V=0,39). Korzystanie
z sieci bylo ponadto zdeterminowane poziomem dochodéw (V=0,36). Pozostate
zalezno$ci miaty zblizong sile.

Powigzania miedzy kategoriami analizowanych zmiennych zobrazowano na
rysunku 2.
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Tabela wejsc. (wiersze*kol.): 19 x 19 (Tabl.Burta)
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Rysunek 2. Mapa korespondencji pomi¢dzy zmiennymi spolecznymi:
wyksztalcenie, poziom dochodu a poziom kompetencji respondentow

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Respondenci z wyksztalceniem podstawowym lub zasadniczym zawodowym
i o dochodzie ponizej 1000 zt z reguly deklarowali brak umiejetnosci obstugi
komputera, nie korzystali z sieci Internet, nie podnosili rowniez swoich kwalifika-
cji poprzez udzial w szkoleniach. Byta to grupa respondentdow o najnizszym po-
tencjale intelektualnym. Respondenci z wyksztatceniem §rednim tworzyli kolejna
grupe pod wzgledem posiadanego kapitatu intelektualnego. Wigkszo$¢ z nich
znajdowata si¢ w grupie o dochodach w granicach 1000-2000 zt. Pracownicy ci
deklarowali znajomos$¢ jezyka obcego, posiadali podstawowe umiejetnosci obstugi
komputera, podnosili rowniez swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkole-
niach zawodowych. Respondenci z wyksztalceniem $rednim i wyzszym, w wigk-
szo$ci korzystali z sieci Internet, czeSciej uczestniczyli w szkoleniach, a ich do-
chod ksztattowatl si¢ na poziomie 2000-3000 zt. Grupe¢ najlepiej zarabiajacych
stanowity osoby znajace jezyk obcy, podnoszace swoje kwalifikacje poprzez czg-
sty udzial w szkoleniach, w wigkszo$ci deklarujgce posiadanie umiejetnosci ob-
shugi komputera oraz korzystajace z sieci Internet.

Na podstawie przedstawionych wynikéw badan stwierdzono, ze stabiej wy-
ksztalceni pracownicy w wieku przedemerytalnym stanowili jednocze$nie grupe
0sOb najmniej zarabiajacych. Na uwage zashuguje fakt, Ze osoby te na ogot nie
podnosily swych kwalifikacji, co moze oznacza¢, ze albo pogodzili si¢ ze swoja
sytuacja materialna, albo nie mieli mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji. Lepiej
wyksztatceni mieli wyzsze dochody. Ponadto wyzsze kwalifikacje przekladaly si¢ na
korzystanie z technologii informatycznych i poshugiwanie si¢ jezykiem obcym.
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KOMPETENCJE PRACOWNIKOW WEDLUG STRUKTURY ZAWODOWE]

W celu przedstawienia struktury zawodowej pracownikéw w fazie przedeme-
rytalnej cyklu zawodowego w badaniu wyrdzniono zmienne: sektor ekonomiczny,
w ktorym zatrudnieni byli respondenci oraz fakt zajmowania przez nich stanowi-
ska kierowniczego. Analizie poddano poziom kompetencji pracownikow w zalez-
nosci od wymienionych zmiennych. Wyniki testu niezaleznosci pomiedzy przyje-
tymi zmiennymi przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4. Wartos¢ statystyk testu niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona
pomiedzy zmiennymi obrazujacymi strukture zawodowa: sektor ekonomiczny,
stanowisko kierownicze a poziom kompetencji respondentow

Znajomos¢ jezyka obcego X 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p \Y zalezno$¢
Sektor 0,7815 5,9915 2 | 0,6766 - nie
Stanowisko kierownicze 2,5784 3,8415 1 | 0,1083 - nie
Udzial w szkoleniach X 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p Vv zaleznosé
Sektor 34,8446 15,5073 8 10,0000 | 0,2130 tak
Stanowisko kierownicze 26,9995 9,4877 4 | 0,0000 | 0,2739 tak
Obsluga komputera X 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p Vv zaleznosé
Sektor 16,1705 9,4877 4 10,0028 | 0,1499 tak
Stanowisko kierownicze 16,1270 5,9915 2 | 0,0003 | 0,2117 tak
Korzystanie z sieci Internet | ¥ 2 emp. | X j (¢ =0,05) | df p Vv zaleznosé
Sektor 16,3082 5,9915 2 | 0,0003 | 0,2128 tak
Stanowisko kierownicze 9,9056 3,8415 1 | 0,0017 | 0,1636 tak

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Poziom kompetencji pracownikow okreslony przez znajomos¢ jezyka obcego
nie byt uzalezniony ani od branzy dzialalnos$ci gospodarczej pracodawcy (sekto-
ra), ani od zajmowanego stanowiska. W przypadku pozostatych zmiennych wy-
kazano istotne stochastycznie zaleznosci. Udziat w szkoleniach, obstuga kompu-
tera oraz korzystanie z sieci Internet byly uzaleznione zaréwno od sektora eko-
nomicznego, jak 1 zajmowanego stanowiska. Najsilniejsze powigzanie wystapito
pomigdzy zajmowanym stanowiskiem a czestotliwoscia udziatu w szkoleniach.
Wspotczynnik zbieznosci V-Cramera w tym przypadku wyniost 0,27. Nieznacz-
nie nizszg warto$¢ sity oddzialywania zaobserwowano pomigdzy udzialem w szkole-
niach i korzystaniem z sieci Internet a sektorem oraz pomigdzy umiejetnoscia
obstugi komputera a zaymowanym stanowiskiem (V=0,21).

W celu zidentyfikowania podobienstw pomiedzy kategoriami powigza-
nych ze soba zmiennych przeprowadzono wielowymiarowg analize¢ korespon-
dencji (rysunek 3).
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Tabela wejsc. (wiersze*kol.): 15 x 15 (Tabl.Burta)
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Rysunek 3. Mapa korespondencji pomi¢dzy zmiennymi obrazujacymi
strukture zawodowgq: sektor ekonomiczny, stanowisko kierownicze
a poziomem kompetencji respondentéw

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze reprezentowali gtownie sektor
przemystowy i budowlany. Byli to respondenci postugujacy si¢ komputerem i podno-
szacy swe kwalifikacje zawodowe poprzez system szkolen oraz osoby czesciej
korzystajace z sieci Internet. Pracownicy sektora ustug rynkowych rzadziej ko-
rzystali z sieci Internet, nie posiadali rowniez podstawowych umiejetnosci
obstugi komputera. Natomiast pracownicy zatrudnieni w sektorze ustug nie-
rynkowych na ogo6t posiadali podstawowe umiej¢tnosci obstugi komputera i w
wigkszosci korzystali z Internetu. Z reguly nie obejmowali oni stanowisk kierow-
niczych, a uczestnictwo w szkoleniach bylo wsréd wymienionej grupy ankie-
towanych na poziomie niskim lub bardzo wysokim.

PODSUMOWANIE

Wsrdd wigkszosci badaczy panuje zgoda odnosnie do roli kapitatu ludzkiego,
w tym kapitatu intelektualnego w kreowaniu wartosci organizacji. Niejednokrot-
nie warto$¢ t¢ tworza pracownicy w wieku przedemerytalnym. Przedstawione
wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢, ze nagromadzony w obrebie wyrdznionej
grupy pracownikow kapitat intelektualny jest uzalezniony od czynnikéw demogra-
ficznych, spotecznych oraz zawodowych. W przypadku pierwszej grupy czynni-
kow na jego stan miaty wpltyw ple¢ 1 miejsce zamieszkania. Ple¢ respondentow
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determinowala zakres umiejetnosci obstugi komputera, a miejsce zamieszkania fakt
wykorzystania sieci Internet. Sposroéd czynnikow spotecznych istotne oddziatywanie
na poziom kapitalu intelektualnego miato zarowno wyksztalcenie, jak i dochod pra-
cownikéw. Ponadto obie zmienne okreSlajace strukture zawodowa — sektor ekono-
miczny i stanowisko kierownicze, korelowalo ze stanem kapitatu intelektualnego.

Sie¢ Internet dostarcza wyjatkowego narzedzia, w ramach ktdrego rozszerza
si¢ 1 wzmacnia zakres komunikacji, powigzan, system potaczen wykonywanych
bez wzgledu na odleglos$¢, przyczyniajac si¢ do zmniejszenia si¢ kosztow funkcjo-
nowania organizacji®. W ciggu ostatnich lat wykorzystanie nowoczesnego sprzetu
specjalistycznego i Internetu wzrosto. Pozyskiwanie informac;ji stato si¢ tatwiejsze
wraz z rozwojem roznego rodzaju mobilnych ustug’. Dlatego wazne jest, aby
wykorzystanie nowoczesnych technik informatycznych bylo na zadowalajacym
poziomie rowniez wsrdd starszych pracownikow. Stosowanie technologii infor-
matycznych przez cztlonkow wymienionej grupy spolecznej jest szczegolnie wazne
ze wzgledu na mozliwos¢ przedhuzania ich aktywno$ci zawodowej poprzez zasto-
sowanie nowoczesnych technologii informatycznych. Internet i technika informa-
tyczna stwarza bowiem dogodne mozliwosci pracy dla starszych pracownikow,
np. poprzez wykonywanie zadan na odleglos¢, w elastycznych godzinach i sto-
sunkowo nieucigzliwych warunkach.

Wykorzystaniu Internetu sprzyjato zamieszkiwanie w miastach, lepsze wy-
ksztalcenie oraz wyzszy poziom dochoddéw. Natomiast na poziom obstugi kompu-
tera mialy wptyw ple¢ respondentow, wyksztatcenie, jak i poziom dochoddw.
Umigjetnos¢ obstugi komputera byta zmienng zwigzang przede wszystkim z po-
ziomem edukacji, przekonujace dowody korelacji pomiedzy stanem skomputery-
zowania organizacji a poziomem edukacji jej pracownikoéw wykazano w wielu
krajach®. Wykorzystanie technologii informatycznych miato réwniez powiazanie
z uwzglednionymi w badaniu zmiennymi charakteryzujacymi strukturg zawodowa
ankietowanych, tj. sektor ekonomiczny oraz zajmowane stanowisko. Innymi de-
terminantami kapitalu intelektualnego badanych byly znajomosé¢ jezyka obcego
oraz podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach. Postugiwanie si¢
jezykiem obcym byto uzaleznione jedynie od wyksztalcenia badanych. Natomiast
czestotliwos¢ udziatu w szkoleniach byla zdeterminowana poziomem wyksztalce-
nia, ale rowniez zalezala od zajmowanego stanowiska, sektora ekonomicznego i do-
choddéw respondentdw.
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Streszczenie

Artykut prezentuje wyniki badan dotyczacych zrézmicowania kapitatu intelektualnego pracownikow
w wieku przedemerytalnym wzgledem ich demograficznej, spotecznej i zawodowe;j struktury. Badania prze-
prowadzono w 2009 r. na reprezentatywnej probie 360 osob. Respondentami byty kobiety w wieku 50-59 lat
(160 0sdb) i mezczymi w wieku 50-59 lat (200 osob). Pracownicy byli zatrudnieni w sektorze przemysto-
wym i budowlanym, jak réwniez w ustugach rynkowych i nierynkowych. Do zbadania zréznicowania
kapitatu intelektualnego postuzyly nastepujace zmienne jakosciowe: znajomos¢ jezyka obcego, uczest-
nictwo w szkoleniach zawodowych, umiejetnos¢ obstugi komputera, korzystanie z sieci Internet. Do zbadania
zaleznosci pomigdzy poziomem kapitalu intelektualnego a cechami respondentdw postuzono si¢ testem
niezaleznosci chi-kwadrat Pearsona. Site wykazanych zaleznosci zmierzono przy uzyciu wspolczynnika
zbieznosci V-Cramera, a w celu ich doprecyzowania wykorzystano analizg korespondencji.

Differentiation of intellectual capital of the workers in the age before retirement

Summary

The article presents research results related to the intellectual capital diversity according to
demographic, social and professional structure of the employees before retirement. The research
was conducted in 2009 in the Podkarpacie province on the representative sample of 360 people.
The respondents were women in the age 50-59 (160) and men in the age 50-64 (200). Respon-
dents were employed in the industrial and building sections and also in market and nonmarket
services. The survey was accomplished through determining following qualitative variables:
foreign language command, training participation, computer usage, Internet usage. In order to
analyze collected data Pearson’s chi-square test of independence was applied. The force of indi-
cated dependences was examined using V-Cramer’s coefficient of coincidence. The specification
of revealed dependences was conducted through the analysis of correspondence application.



