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Streszczenie

W artykule oméwiono zagadnienia zwigzane z ideg ksztatcenia dorostych w programie Era-
smus+. Program Erasmus+ wszedt w zycie 1 stycznia 2014 roku i jego realizacja jest zaplanowana
na siedem lat, do roku 2020. W wielu programach Unii Europejskiej realizowane sa dziatania
w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego. Réwniez w Polsce opracowano strategi¢ roz-
woju ksztalcenia ustawicznego, zgodna z idea dziatan Unii Europejskiej w tej dziedzinie. Zgodnie
z podstawowym zatozeniem programu Erasmus+ inwestowanie w ksztalcenie i szkolenie jest klu-
czem do uwolnienia ludzkiego potencjatu, bez wzgledu na wiek i sytuacje spoteczng.

Summary

The article discusses the issues related to the idea of adult education in the Erasmus+. The
Erasmus+ program came into force on January 1st 2014 and its implementation is scheduled for
seven years, until 2020. In many European Union programs are carried out activities in the field
of education and training. Also in Poland, a strategy to develop lifelong learning, consistent with
the idea of EU action in this area. In accordance with the basic premise of the Erasmus+ invest-
ment in education and training is the key to unlocking human potential, regardless of age and
social situation.

Wprowadzenie

Dziatania w dziedzinie edukacji sg realizowane w wielu programach Unii
Europejskiej. Uczenie si¢ przez cate zycie (ang. Lifelong Learning Programme)
to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji i doskonalenia zawodowego
ktory byt przewidziany na lata 2007-2013. W programie kontynuowane byty
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dziatania prowadzone wczesniej w programach SOCRATES, Leonardo da Vin-
ci, Jean Monnet, e-Learning i European Language Label. W dniu 1 stycznia
2014 r. wszedt w zycie program Erasmus+ i zastgpit dotychczasowe programy:
,uczenie si¢ przez cale zycie” (oraz jego programy sektorowe — Erasmus, Leo-
nardo da Vinci, Comenius i Grundtvig), akcje Jean Monnet, program ,,Mtodziez
w dziataniu” oraz pig¢ innych programéw (m.in. Erasmus Mundus i Tempus).
Realizacja programu zaplanowana jest na siedem lat, czyli do roku 2020". Dzia-
lania w dziedzinie edukacji dorostych obejmuja sektor realizujacy Akcje 11 2
programu Erasmus+ w odniesieniu do instytucji zwigzanych z edukacja osob
dorostych. Akcja 1 to dziatania zwigzane z tzw. mobilno$cig edukacyjna, nato-
miast Akcja 2 obejmuje wspOlprace na rzecz innowacji i dobrych praktyk. Pro-
gram Erasmus+ kontynuuje tradycje programu Grundtvig, dziatajacego w latach
2007-2013 w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”.

1. Dzialania w dziedzinie edukacji i ksztalcenia ustawicznego
realizowane w programach Unii Europejskiej

W dokumencie ,,Decyzja nr 1720/2006/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 15 listopada 2006 r. ustanawiajgca program dziatan w zakresie
uczenia si¢ przez cale zycie” zawarto strategiczny cel zwigzany z rozwojem go-
spodarki unijnej i systemow ksztatcenia’. ,,Na posiedzeniu Rady Europejskiej
w Lizbonie w dniach 23-24 marca 2000 r. przed Unig Europejska postawiono
strategiczny cel, by gospodarka unijna stata si¢ najbardziej konkurencyjng
i dynamiczng gospodarka §wiata opartg na wiedzy, zdolng do utrzymania trwa-
lego wzrostu gospodarczego z wigksza liczbg miegjsc pracy i lepszymi miejscami
pracy oraz wigksza spdjnoscia spoleczng, a takze zwrocono si¢ do Rady ds.
Edukacji o podjecie ogdlnych rozwazan na temat konkretnych przysztych celow
systemow ksztalcenia, skupiajac si¢ na wspolnych problemach i priorytetach
z jednoczesnym uwzglednieniem narodowej réznorodnosci”.

W rozdziale pierwszym dokumentu ,,Decyzja nr 1720/2006/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 listopada 2006 r., ustanawiajgca program dziatan
w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie” ustanowiono program dziatan wspolno-
towych, zwany dalej programem ,,Uczenie si¢ przez cate zycie™. Ogélnym ce-
lem programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” jest przyczynianie si¢, poprzez
uczenie si¢ przez cate zycie, do rozwoju Wspolnoty jako spoteczenstwa opartego
na wiedzy, charakteryzujacego si¢ trwatym rozwojem gospodarczym, liczniej-
szymi i lepszymi miejscami pracy oraz wigksza spojnoscia spoteczng przy jed-

! http:/ferasmusplus.org.pl/o-programie/ (12.02.2015 r.).
2 http://www.lIp.org.pl (12.02.2015 r.).
% Tamze.
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noczesnym zapewnieniu nalezytej ochrony $rodowiska naturalnego dla przy-
sztych pokolen. Zwrocono uwagg rowniez na to, iz w szczegdlnosci program ten
ma na celu sprzyjanie wymianie, wspolpracy i mobilno$ci pomiedzy systemami
edukacji i szkolen w obrebie Wspdlnoty, tak by staly si¢ Swiatowym wzorcem
jakos$ci. W kolejnych punktach art. 1 tego dokumentu zawarto cele szczegotowe
programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”. Zaliczono do nich: przyczynianie si¢
do rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie na wysokim poziomie, a takze propago-
wanie osiggania jak najlepszych wynikéw, innowacji oraz europejskiego wymiaru
systemOw nauczania i praktyki w tej dziedzinie, przyczynianie si¢ do zwiekszo-
nego uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie osob w kazdym wieku, w tym
0sob o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz grup defaworyzowanych,
niezaleznie od ich srodowiska spoteczno-gospodarczego, wspieranie tworzenia
innowacyjnych i opartych na technologiach informacyjno-komunikacyjnych tre-
$ci, ustug, metodologii uczenia oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate
zycie, wzmacnianie roli uczenia si¢ przez cate zycie w tworzeniu poczucia oby-
watelstwa europejskiego opartego na zrozumieniu i poszanowaniu praw czio-
wieka oraz zasad demokracji, a takze zach¢caniu do tolerancji i szacunku dla
innych narodéw i kultur.

W art. 2 pkt 29 zdefiniowano pojecie ,,uczenie si¢ przez cate zycie”. Zgod-
nie z tg definicja ,,uczenie si¢ przez cale zycie” oznacza ksztalcenie ogodlne,
szkolenie i ksztalcenie zawodowe, a takze ksztatcenie pozaformalne i nieformalne
podejmowane przez cate zycie, dzigki czemu ulega polepszeniu poziom wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji wymaganych z perspektywy osobistej, obywatel-
skiej, spotecznej lub zawodowej. Uczenie si¢ przez cate zycie obejmuje korzy-
stanie z doradztwa zawodowego i poradnictwa. Program ,,Uczenie si¢ przez cale
zycie” zostat tak skonstruowany, ze wspiera i uzupetnia dziatania podejmowane
przez panstwa cztonkowskie, przy pelnym poszanowaniu ich odpowiedzialnosci
za systemy edukacji i szkolen oraz ich réznorodnosci kulturowej i jezykowej.
W zwiazku z tym cele programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie” realizowane sg
w ramach czterech programéw sektorowych, jednego programu miedzysektoro-
wego oraz programu Jean Monnet, ktore nazywane sg ,,programami szczegoto-
wymi”. Programy szczegétowe to: program Comenius, program Erasmus, pro-
gram Leonardo da Vinci oraz program Grundtvig. Program Comenius dotyczy
potrzeb dydaktycznych osob korzystajacych z edukacji na poziomie przedszkol-
nym i szkolnym do konca szkoty $redniej, a takze instytucji i organizacji zapew-
niajacych ksztatcenie w tym zakresie.

Program Erasmus dotyczy potrzeb dydaktycznych osob korzystajacych
z edukacji na poziomie studiéw wyzszych, szkolenia i ksztatcenia zawodowego
na poziomie studiéw wyzszych, bez wzgledu na dtugos¢ kursu lub ich kwalifi-
kacje, w tym studia doktoranckie, a takze potrzeb instytucji i organizacji zapew-
niajacych ksztalcenie w tym zakresie. Program Leonardo da Vinci dotyczy po-
trzeb dydaktycznych osob korzystajacych ze szkolenia i ksztatcenia zawodowego,
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poza szkoleniem i ksztalceniem zawodowym na poziomie studiow wyzszych.
Program Grundtvig dotyczy potrzeb dydaktycznych oséb korzystajacych z wszel-
kich form ksztalcenia dorostych, a takze potrzeb instytucji i organizacji zapew-
niajacych ksztalcenie w tym zakresie. Program Jean Monnet wspiera instytucje
i dzialania w dziedzinie integracji europejskiej. Obejmuje nastgpujace trzy klu-
czowe dziatania: ,,Akcja Jean Monnet”, dotacje operacyjne w celu wsparcia
okreslonych instytucji zajmujacych si¢ sprawami integracji europejskiej, dotacje
operacyjne w celu wsparcia innych instytucji i stowarzyszen europejskich dzia-
tajacych w dziedzinie edukacji i szkolen®.

W rozdziale czwartym dokumentu ,,Decyzja nr 1720/2006/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 15 listopada 2006 r., ustanawiajgca program dziatan
w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie” szczegétowo okresla si¢ dostep do pro-
gramu Grundtvig, cele programu Grundtvig, dziatania w ramach tego programu
i przyznane $rodki. Program Grundtvig skierowany jest do: 0sob uczestnicza-
cych w ksztatceniu dorostych, instytucji lub organizacji oferujacych mozliwosé
ksztatcenia dorostych, nauczycieli i pozostatego personelu tych instytucji lub
organizacji, placoéwek zajmujacych si¢ ksztatlceniem lub doskonaleniem kadry
ksztatcacej dorostych, stowarzyszen i przedstawicieli osob zwigzanych z ksztat-
ceniem dorostych, w tym stowarzyszen osob uczacych si¢ i nauczycieli, pod-
miotow $wiadczacych ustugi doradztwa zawodowego i poradnictwa dotyczace
dowolnych aspektow uczenia si¢ przez cate zycie, osob i podmiotéw odpowie-
dzialnych za systemy i strategie w zakresie dowolnych aspektow ksztatcenia
dorostych na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, o$rodkéw badaw-
czych i podmiotéw zajmujacych sie kwestiami uczenia si¢ przez cate zycie,
przedsigbiorstw, organizacji non profit, organizacji ochotniczych i pozarzado-
wych, szkot wyzszych.

2. Program Erasmus+

Program Erasmus+ oficjalnie zainaugurowano 24 stycznia 2014 r. w Niko-
zji. Jest to nowy program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen,
miodziezy i sportu®. W odniesieniu do organizacji zwiazanych z edukacja 0sob
dorostych — jak juz wspomniano — realizuje Akcje 1 i 2 programu Erasmus+
w zakresie dziatan sektora Erasmus+ Edukacja dorostych. Oferuje wsparcie fi-
nansowe dla instytucji i organizacji dzialajacych w obszarze edukacji i szkolen,
mlodziezy oraz sportu w Europie®.

* http:/Avww.lIp.org.pl (12.02.2015 r.).

® http://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2014/02/E+FAQ_ogolne 09 04 2014.pdf
(12.02.2015 1.).

® http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm (12.02.2015 r.).
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W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013

Z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym ,,Erasmus+": unijny program na rzecz

ksztatcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu znajduja si¢ informacje dotyczace za-

kresu programu, okresu wdrazania, celu oraz akcji’. W rozdz. |, art. 1 umiesz-
czono informacje odnosnie do dziedzin objetych przez program: ksztalcenie

i szkolenie na wszystkich poziomach w perspektywie uczenia si¢ przez cate

zycie, w tym ksztatcenie szkolne (Comenius), szkolnictwo wyzsze (Erasmus),

miedzynarodowe szkolnictwo wyzsze (Erasmus Mundus), ksztatcenie i szko-
lenie zawodowe (Leonardo da Vinci) oraz uczenie si¢ dorostych (Grundtvig).

W art. 2 na uzytek powyzszego rozporzadzenia wprowadzono bardzo istotne

definicje:

., uczenie sig¢ przez cate zZycie”, ktore oznacza cato$¢ ksztalcenia ogdlnego,
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ pozaformalnego i nie-
formalnego podejmowanego na wszystkich etapach zycia, ktorych wynikiem
jest rozwoj wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub uczestnictwa w spoteczen-
stwie w perspektywie osobistej, obywatelskiej, kulturowej, spotecznej lub
zawodowej; uczenie si¢ przez cale zycie obejmuje réwniez korzystanie
zZ ustug doradztwa i poradnictwa;

— ,,uczenie si¢ pozaformalne”, ktore odbywa si¢ poprzez zaplanowane dziata-
nia (w postaci celow i czasu przeznaczonego na nauke), w ktorym obecna jest
pewna forma wsparcia (na przyktad relacja uczen — nauczyciel), a ktoére nie
jest czeScig formalnego systemu ksztatcenia i szkolenia;

— , uczenie si¢ nieformalne”, ktdre oznacza uczenie si¢ wynikajace z codzien-
nych dziatan zwigzanych z pracg, rodzing lub czasem wolnym, ktore nie jest
zorganizowane ani ustrukturyzowane poprzez cele, czas uczenia si¢ ani
wsparcie w uczeniu si¢; z perspektywy uczacego si¢ moze by¢ ono niezamie-
rzone;

— ,,mobilnos¢ edukacyjna”, ktora oznacza fizyczne przeniesienie si¢ do pan-
stwa innego niz panstwo zamieszkania w celu podjecia studiow, szkolenia lub
innego rodzaju uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego; moze ona przyjac
forme stazy, przygotowania zawodowego, wymian mtodziezy, wolontariatu,
nauczania lub uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym; moze ona obej-
mowac dzialania przygotowawcze, takie jak kursy jezyka panstwa przyjmuja-
cego, a takze wysylanie, przyjmowanie i dziatania nast¢pcze;

— ,,mobilnos¢ wirtualna”, ktora oznacza wiele dzialan wspieranych za pomoca
technologii informacyjno-komunikacyjnych, tacznie z uczeniem si¢ za po-
mocg mediow elektronicznych organizowanych na szczeblu instytucjonal-
nym, ktoére pozwalaja zdobywac lub utatwiajg zdobywanie transnarodowego

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia
2013 r. ustanawiajace ,,Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztalcenia, szkolenia, mtodziezy
i sportu, http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/ (12.02.2015 r.).
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lub migdzynarodowego wspdlnego doswiadczenia w kontekscie nauczania
lub uczenia sie.

Program Erasmus+ opiera si¢ na osiggnieciach z ponad 25 lat funkcjonowa-
nia europejskich programow na rzecz ksztatcenia i szkolenia mtodziezy obejmu-
jacych wspotprace w wymiarze zarowno wewnatrzunijnym, jak i miedzynaro-
dowym.

3. Program Erasmus+ i dzialania zwigzane z mobilnoscia wirtualng

Erasmus+ jest wynikiem potaczenia europejskich programéw realizowanych
przez Komisje w latach 2007—-2013°. Na uwagg zastuguje sektor Erasmus+ Edu-
kacja dorostych. Jest to — jak juz wspomniano — sektor realizujacy Akcje 1 i 2
programu Erasmus+ w odniesieniu do instytucji zwigzanych z edukacja osob
dorostych. Kontynuuje zatozenia programu Grundtvig, dziatajacego w latach
2007-2013 w ramach programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”. Erasmus+ Edu-
kacja dorostych promuje réwniez udzial w dziataniach scentralizowanych pro-
gramu Erasmus+ (Akcja 3), zarzadzanych przez Agencje ds. Kultury i Sektora
Audiowizualnego (EACEA) w Brukseli. Akcja 1 obejmuje dziatania zwigzane
z mobilnoscig edukacyjna — mobilnoscig kadry. W ramach Akcji 1 organizacje
zwigzane z edukacjg dorostych mogg wysyta¢ za granice swoich pracownikow.
W zamierzeniu ma to umozliwi¢ podniesienie kompetencji, a w konsekwencji
zapewni¢ rozwoj oferty edukacyjnej danej organizacji i lepsza wspotprace mig-
dzynarodowa. Organizowane wyjazdy majg stuzy¢ nie tylko podniesieniu kom-
petencji i zdobyciu nowych do§wiadczen zwigzanych ze wspieraniem uczenia
si¢ dorostych, ale rowniez moga by¢ okazja do poprawy znajomosci jezykow
obcych i poszerzenia wiedzy o innych kulturach. Akcja 2 obejmuje wspotprace
na rzecz innowacji i dobrych praktyk — Partnerstwa strategiczne®. W ramach tej
akcji umozliwia si¢ wymiane doswiadczen i rozszerzenie wspolpracy pomiedzy
organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ edukacja dorostych z réznych kra-
jow. Celem AKcji 2 jest zwigkszanie dostepu dorostych stuchaczy do atrakcyjnej
oferty edukacyjnej i utatwianie uznawania efektéw uczenia sie.

Wspolpraca organizacji partnerskich powinna obejmowaé wypracowanie
nowych sposoboéw wspierania uczenia si¢ dorostych oraz stworzenie nowej ofer-
ty edukacyjnej, lepiej dostosowanej do potrzeb stluchaczy. Dotyczy to wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk w celu podnoszenia jakosci dziatah edukacyj-
nych w obszarze edukacji dorostych, rozwijanie i testowanie nowych progra-
mow, metod 1 podej$¢ w uczeniu si¢ dorostych, w tym z wykorzystaniem nowo-
czesnych technologii oraz upowszechnianie i zadbanie o wdrozenie efektow tych

& Przewodnik po programie Erasmus+, http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/ (12.02.2015 r.).
® http://erasmusplus.org.pl/edukacja-doroslych/akcja-2/ (12.02.2015 r.).
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prac, wspolne wydarzenia edukacyjne dla kadry zaangazowanej w projekt, dzia-
fania ulatwiajgce uznawanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji nabytych
W drodze uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

W zakresie dziatan dotyczacych mobilnosci wirtualnej na uwagg zastuguje
publikacja ,,Jak realizowa¢ wirtualng praktyke! Przewodnik dotyczacy zastoso-
wania mobilnosci wirtualnej w systemie praktyk migdzynarodowych”. Publika-
cja powstata w ramach projektu EU-VIP realizowanego od pazdziernika 2009 r.
do wrzesnia 2011 roku®™. Wirtualna mobilno$¢ wykorzystujaca najnowsze osia-
gniecia technologii informatycznych i telekomunikacyjnych oferuje mozliwosci
wspomagajace lub nawet umozliwiajace realizacj¢ migdzynarodowych praktyk.
Przewodnik dotyczy trzech podmiotéw bioracych udziat w migdzynarodowym
szkoleniu: instytucji szkolnictwa wyzszego, studenta, firmy oraz ich wzajemne-
go wspotdziatania. Przedstawiono mozliwosci wykorzystania mobilno$ci wirtu-
alnej w poszczegdlnych fazach praktyki: przed rozpoczeciem praktyki, podczas
trwania praktyki i po jej zakonczeniu™.

W programie Erasmus+ zadbano réwniez o materiaty multimedialne. Utwo-
rzono mediateke, ktora stanowi centrum informacji i zrédto dokumentacji mul-
timedialnej o programie Erasmus+, zawierajace publikacje, prezentacje i filmy.
Na szczegdlng uwage zashuguja dzialania zwigzane z udostgpnianiem materia-
16w, wyjazdami w celach edukacyjnych, wspoétpracag miedzysektorowa, tj. pro-
jektami taczacymi instytucje z sektora ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego, ogdlnego, edukacji dorostych oraz edukacji pozaformal-
nej (pozaszkolnej) w zakresie nauki jezykow obcych.

We wrzes$niu 2013 r., w ramach inicjatywy Otwieranie Edukacji, Komisja
Europejska uruchomita portal Otwarta Edukacja Europa™. Celem inicjatywy
Otwieranie Edukacji jest zunifikowanie dostgpu do otwartych zasobow eduka-
cyjnych, co ma ogromne znaczenie w przypadku edukacji dorostych. Glowny
cel portalu Otwarta Edukacja Europa stanowi umozliwienie dostepu do wszyst-
kich istniejacych Europejskich Otwartych Zasobow Edukacyjnych w ro6znych
jezykach uczniom, nauczycielom oraz pracownikom naukowym.

Jest to platforma dynamiczna zbudowana przy uzyciu nowatorskich i ogolno-
dostgpnych technologii, oferujaca narzedzia do komunikacji, wymiany i dysku-
sji. Na portalu wyroznia si¢ trzy sekcje: Odnajdz, Udostepnij oraz Wiecej.
W sekcji Odnajdz mozna przeglada¢ kursy oraz Otwarte Zasoby Edukacyjne
stworzone przez czotowe instytucje europejskie. W sekcji Udostepnij istnieje
mozliwos¢ wymiany mysli i dyskusji o istniejacych rozwigzaniach poprzez pu-
blikacje wpisow na blogu, wydarzen oraz uczestnictwo w rozmaitych dysku-

10 http://www.euvip.eu/EU-VIP/EU-VIP/about.html (12.02.2015 r.).

Y http://www.euvip.eu/resources/D7_1-QG-PL.pdf (12.02.2015 r.).

2 Open Education Europa, http://www.openeducationeuropa.eu/pl/about_this_portal
(12.02.2015r.).
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sjach tematycznych. Sekcja Wigcej zawiera artykuly e-learning — najwiekszego
i najczesciej odwiedzanego czasopisma elektronicznego o edukacji otwartej
i nowych technologiach — dostarcza rowniez wyczerpujacych informacji o pro-
jektach finansowanych przez UE oraz najnowszych informacji na temat otwartej
edukacji, a takze najnowszych artykutéw naukowych.

W pazdzierniku 2014 r. Komisja Europejska przedstawita najnowsza wersje
swojej strony dedykowanej spoteczno$ci zwigzanej z obszarem uczenia si¢ doro-
stych — EPALE™. EPALE ma zapewnia¢ wiele specjalnych narzedzi, ktore
sprawig, iz stanie si¢ gldowng witryng internetowa w dziedzinie uczenia si¢ doro-
stych w Europie. Zaoferuje interaktywne sieci, dzicki ktorym uzytkownicy
zZ calej Europy beda mogli kontaktowac si¢ ze soba, bra¢ udziat w dyskusjach
i wymienia¢ si¢ dobrymi praktykami. Na stronie internetowej EPALE znajduja
si¢ informacje o e-Platformie na rzecz uczenia si¢ dorostych: ,,EPALE to wielo-
jezyczna i otwarta spolecznos¢ finansowana przez Komisj¢ Europejska, ktora
jest najnowszg inicjatywa podjeta w ramach zobowigzania do podnoszenia jako-
$ci oferty uczenia si¢ dorostych w Europie. Tutaj mozesz dowiedzie¢ si¢ wigcej
na temat polityki UE na rzecz uczenia si¢ dorostych. Witryna zostata zaprojek-
towana z mys$lg o nauczycielach, szkoleniowcach, badaczach, pracownikach na-
ukowo-dydaktycznych, decydentach i wszystkich innych osobach zajmujacych
si¢ zawodowo edukacja dorostych w Europie. Platforma EPALE bedzie zorgani-
zowana wokol pigciu gtownych tematow dotyczacych edukacji dorostych.
Wsréd wybranych przez was tematdéw znalazly si¢: wsparcie konsultacyjne 0so-
by uczacej sieg; srodowiska osoby uczacej si¢ i umiejegtnosci zyciowe. Bedziemy
was takze informowaé na biezaco o zmianach w polityce edukacji dorostych
i najlepszych praktykach w zakresie podnoszenia jako$ci waszej pracy”™.

Platforma EPALE jest finansowana przez Komisje Europejska i zarzadzana
za posrednictwem Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Au-
diowizualnego. Dostawcg jest Centralne Biuro, odpowiedzialne za organizacje
wydarzen i innych dziatan w ramach EPALE.

Z.akonczenie

W latach 2000-2002, w dokumentach Komisji Europejskiej i Rady Unii Eu-
ropejskiej wypracowane zostaly zasady stanowigce podstawe tworzenia europej-
skiego obszaru uczenia si¢ przez cate zycie (ang. lifelong learning — LLL). Dla-
tego tez w wielu programach Unii Europejskiej znajduje si¢ wiele aktywnoSci
w dziedzinie edukacji. Na szczegolng uwage w unijnych projektach zastuguje
edukacja dorostych. Obecnie funkcjonuje program Erasmus+, oficjalnie zainau-

13 http://erasmusplus.org.pl/epale/ (12.02.2015 r.).
1% http://ec.europa.eu/epale/pl/about (12.02.2015 r.).

45



gurowany 24 stycznia 2014 r. w Nikozji. W ramach prac tego projektu dziata
sektor Erasmus+ Edukacja dorostych. W celu podnoszenia jako$ci oferty ucze-
nia si¢ dorostych w Europie stworzono wiele mozliwosci uzyskania i podniesie-
nia kwalifikacji zawodowych, korzystania z dostepu do otwartych zasobow edu-
kacyjnych. Funkcjonuje wiele dynamicznych, elektronicznych platform na rzecz
uczenia si¢ dorostych w Europie, na uwagg zasluguje platforma EPALE oraz
portal Otwarta Edukacja Europa.
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