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Streszczenie

W niniejszym artykule poruszona zostala kwestia dotyczaca uwarunkowan losow zawodo-
wych nauczycieli szkoty podstawowej w ujeciu pamietnikarskim oraz podana zostata propozycja
dotyczaca metodologii prowadzenia badan zwiazanych z wyzej wymieniona kwestig.
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Abstract

This article discusses the issue of determinants of professional fate of primary school teachers
in a diary approach and a proposal was made regarding the methodology of conducting research
related to the above-mentioned issue.
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Wstep

Kariera zawodowa stata si¢ w dzisiejszych czasach dos$¢ popularng kwestig
badawcza i zajmuje szczegdlne miejsce w zawodzie nauczyciela. Celem artyku-
tu jest przyblizenie zagadnien dotyczacych tego, jak przebiegajg losy zawodowe
nauczycieli szkoty podstawowej, zastanowienie si¢, w jaki sposob mozna wspie-
ra¢ przysztych pedagogéw i utwierdza¢ ich w przekonaniu, iz wybrali odpo-
wiednig Sciezke ksztalcenia, oraz wskazanie kierunkéw zmian w zakresie ich
ksztatcenia i doskonalenia. Nauczyciel jest bowiem kluczem do poprawnego
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funkcjonowania systemu edukacyjnego i szkolnego. Od jego kompetencji, mo-
tywacji i cech osobowosci zaleza efekty ksztatcenia i wychowania.

Charakterystyka zawodu nauczyciela

Posta¢ nauczyciela zasadniczo kojarzona jest przez spoteczenstwo z osoba,
ktérej gtownym zadaniem i obowigzkiem jest nauczanie i wychowywanie mto-
dego pokolenia. Wraz z biegiem czasu i postgpujacymi zmianami w szkolnic-
twie zmianie ulegaly nazwy okreslajace osobe uczaca. Byli to kolejno: starszy-
zna rodowa, kaplani, magowie, guwernerzy, a w koncu nauczyciele réznych
instytucji o$wiatowo-wychowawczych i opiekunczych (Kwiatkowska, 2008,
S. 24). W literaturze przedmiotu mozna si¢ doszuka¢ wielu definicji, ktore okre-
$laja posta¢ nauczyciela, jednak w glownej mierze wigkszos¢ z nich oparta jest
na tych samych zalozeniach. Mianowicie glownym zadaniem mentora jest
ksztatcenie, nauczanie i wychowywanie uczniow znajdujacych sie pod jego
opieka (Okon, 2001, s. 256). Wspotczesnie nauczyciel postrzegany jest jako
profesjonalista, ktory jest przygotowany do swej pracy pod wzgledem meryto-
rycznym, pedagogicznym, psychologicznym oraz metodycznym. Jest to osoba,
ktora dla swoich podopiecznych stanowi nie tylko zrodto wiedzy, wartosci
etycznych oraz wszelkiego rodzaju doswiadczen zmieniajacego si¢ $wiata, ale
takze wspomaga ich rozw0j oraz motywuje do podjecia aktywnosci (Banach,
2004, s. 548). Poprzez swoja profesjonalng dziatalno$¢ przekazuje wiedze,
ksztaltuje umiejetnosci i postawy, ktore sg Scisle okreslone w programach
ksztatcenia i nauczania. Zawod nauczyciela nie tylko jest poddawany publicznej
ocenie, ale przede wszystkim jest odbierany jako swoiste powotanie albo nawet
misja. Dzieki bezposredniemu kontaktowi nauczyciela z uczniami staje si¢ on
dla nich wzorem lub antywzorem postepowania. Wymaga si¢, aby pedagog stale
pracowat nad wlasnym rozwojem osobowym i zawodowym, poglebiat wiedze
z roznych zakresow, kierowal si¢ w zyciu ideatami prawdy, lubit i respektowat
swoich wychowankow, szanowat ich podmiotowo$¢, a takze w sposob odpowie-
dzialny przygotowywatl ich do zycia (Szempruch, 2013, s. 83).

Od osoby, ktéra chce wykonywa¢ zawod nauczyciela, wymaga sig, aby
charakteryzowata si¢ wszechstronng wiedza z zakresu kilku dziedzin oraz wa-
chlarzem réznorodnych umiejetnosci. Dlatego istotng role odgrywa wstepne
przygotowanie nauczycieli do pracy zawodowej. W trakcie kariery zawodowej
wazne jest rOwniez systematyczne samodoskonalenie profesji nauczycielskiej.
Nauczyciel powinien by¢ cztowiekiem wielowymiarowym, elastycznym, a przede
wszystkim samodzielnym. Jego kompetencje powinny by¢ ksztattowane w cyklu
trzech zespotéw: merytoryczno-motywacyjnego, metodyczno-organizacyjnego
oraz spoleczno-kulturotworczego. Jako najwazniejszy czynnik sprawczy w szko-
le powinien by¢ osobg kompetentng, ktéra zapewni wychowankom mozliwie
harmonijny i wielostronny rozwoj.
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Istotng kwestig odnoszaca si¢ do losow zawodowych nauczycieli jest nie-
watpliwie motywacja wyboru zawodu nauczyciela. Zawdd nauczyciela powinny
wybiera¢ osoby, ktore swoja decyzj¢ podjety w przekonaniu, iz chcag pracowac
z dzie¢mi, a nie zrobity tego pod wplywem chwili. Ich wyborem nie powinna
kierowa¢ réwniez motywacja negatywna laczaca si¢ z tym, iz jako pracujacy
nauczyciele beda mieli ferie, wakacje i wolne weekendy, lub fakt, ze na studiach
pedagogicznych nie ma przedmiotéw $cistych. Osoby takie nie braly pod uwage
innej mozliwosci jak studiowanie pedagogiki, a zawod nauczyciela byt ich ma-
rzeniem, dlatego tez obieraty taka, a nie inng droge ksztalcenia. Duzy wpltyw na
wybor nauczycielskiej $ciezki ksztalcenia maja tez takie aspekty, jak znaczenie
warto$ci domu rodzinnego, zabawy w szkote, wptyw tradycji rodzinnych, od-
dzialywanie i fascynacja osoba nauczyciela lub wychowawcy ze szkoty, talenty,
pasje, ktoére chceieli rozwija¢ w tym zawodzie, odkryte wczesniej predyspozycje,
atmosfera w szkole, ktora sprzyja rozwijaniu roznych form aktywnosci i udziatu
w zyciu szkoty, wplyw studiow, a takze znaczenie praktyki zawodowej na stu-
diach. Jednak najczgstszym motywem wybierania zawodu nauczyciela jest che¢
nasladowania swoich wtasnych nauczycieli, mozliwo$¢ samorealizacji w zawo-
dzie kreatywnym i szanowanym spotecznie, poczucie posiadania pewnych pre-
dyspozycji do pracy z matymi dzie¢mi, uczenia si¢ i rozwijania swoich pasji
przez cale zycie, che¢ pracowania w zawodzie tworczym i takim, ktory stwarza
mozliwosci do rozwijania kreatywnosci dzieci.

Kazdy nauczyciel podczas swojej Sciezki zawodowej odnosi roznego rodza-
ju sukcesy 1 porazki zawodowe, ktore wpltywaja w sposob znaczacy na jego 0so-
be. Porazki w pracy z dzieckiem lub z grupa uczniowska wydaja si¢ by¢ zdarze-
niami bardzo bolesnymi i niewatpliwie demotywujacymi, natomiast sukcesy
motywuja i wywotuja che¢ dalszej pracy z podopiecznymi (Kwiatkowska, 2008,
s. 187). Z rozwigzywaniem probleméw kazdy nauczyciel radzi sobie inaczej i na
swoj sposob. Niewatpliwie zawdd nauczyciela, jak kazdy inny, wigze si¢ z fak-
tem, Ze raz odnosi si¢ sukcesy 1 zwycigstwa, a raz porazki. Do czasu, kiedy nau-
czyciele beda traktowac porazki jako nieodlaczny element swojej pracy, dopoty
beda oni pracowaé, nie traci¢ przy tym zaangazowania i nie stang si¢ osobami
wypalonymi zawodowo.

Zawdod nauczyciela jest takim zawodem, w ktdérym trudno jest pracowac bez
pasji, zamilowania czy cho¢by nawet zaangazowania. Nauczyciele, ktorzy sg
pasjonatami, nieustannie poszukujg produktywnych mozliwosci w celu dotarcia
do swoich podopiecznych. Sa to osoby, ktore zdecydowanie kochaja to, co robia,
ciggle staraja si¢ poszerza¢ swoja wiedze i doskonali¢ warsztat pracy na kazdy
mozliwy sposob. Czuja, ze praca, ktora wykonuja, jest swego rodzaju osobista
misja (Day, 2008, s. 21).

Prawie kazdy nauczyciel styka sie¢ w swojej Karierze zawodowej z etapem,
w ktorym czuje si¢ nieporadny i1 bezuzyteczny. Problem wypalenia zawodowego
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jest istotny zarowno pod wzgledem spotecznym, jak i pedagogicznym. W trud-
nych warunkach pracy zawodowej czgsto wystepuje stres i roéznego rodzaju
napigcia, ktore powoduja wyczerpania emocjonalne oraz symptomy utraty po-
czucia podmiotowo$ci nauczycieli. Sprawia to, ze obniza si¢ ich motywacja
i zaangazowanie w sprawy szkoty i srodowiska. Wypalenie zawodowe wplywa
réwniez na obnizenie jakos$ci pracy pedagogicznej. Termin wypalenie zawodowe
w literaturze przedmiotu jest definiowany jako stan zmeczenia czy frustracji
wynikajacy z poswigcenia si¢ jakiej§ sprawie, sposobowi zycia lub zwigzkowi,
co nie przyniosto oczekiwanej nagrody (Hrecinski, 2016, s. 18).

Przeglad dotychczasowych badan loséw zawodowych nauczycieli szkoly
podstawowej

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ niewiele sprawozdan z badan doty-
czacych losow zawodowych nauczycieli szkoty podstawowe;.

W 2009 r. w badaniach CBOS zawod nauczyciela znajdowat si¢ na siod-
mym miejscu w rankingu dotyczacym prestizu poszczegolnych zawodow.
Uznanie dotyczace zawodu nauczyciela w Polsce od potowy lat 90. utrzymuje
si¢ na do$¢ wysokim poziomie. Duzym powazaniem zawod ten darzy az 70%
badanych respondentoéw, natomiast 24% uwaza, ze nie jest to zawod atrakcyjny
(Pyzalski, Merecz, 2010, s. 7). Spoteczenstwo znacznie lepiej ocenito zawod
nauczycielski od takich profesji, jak przedsiebiorca, minister, dziennikarz czy
ksiadz. Nauczyciele sa oceniani w bardziej pozytywny sposob, poniewaz lepiej
postrzegaja swoja rzeczywisto$¢ zawodowa, a zwlaszcza losy o$wiaty.

Kolejnym opisywanym czynnikiem byt motyw wyboru zawodu nauczyciela.
W badaniu bralo udziat kilkunastu respondentow, ktoérych wypowiedzi byty
spisywane w formie wywiadu. Ich odpowiedzi mozna podzieli¢ na kilka katego-
rii. Na ich podstawie mozna wywnioskowaé, ze grupa badanych tgczy swoj za-
wod z takimi pojeciami, jak misja, powofanie czy specyficzny rodzaj profesji.

Wisréd ankietowanych biorgcych udziat w badaniu znalazto si¢ 8 0séb, ktore
wykazaty che¢ poglebienia wiedzy z zakresu rozwoju dziecka ze wzgledu na
fakt, iz posiadaja oni wlasne dzieci. Swoja decyzje¢ popierali faktem, ze chcg oni
madrze wychowaé swoje dzieci, stad decyzja o podjeciu studidow pedagogicz-
nych (Chmiel, 2014, s. 26-27).

Niewielka liczba godzin pracy, przywileje zawarte w Karcie Nauczyciela,
niestandardowe dni wolne, ktérych nie ma wigkszo§¢ zawodow, sprawily, ze
kolejne 3 badane osoby dostrzegly korzysci w studiowaniu pedagogiki oraz wy-
boru specjalnosci przygotowujacej do zawodu nauczyciela.

Jeszcze inng kwestig wyboru zawodu nauczyciela stat si¢ kontekst 0sob zna-
czacych w okresie szkolnym ankietowanych. Posrod 30 respondentow tylko
7 0s6b spotkato na swojej drodze nauczycieli godnych nasladowania i1 stanowig-
cych dla nich wzor idealnego nauczyciela.
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Zdecydowana wigkszos¢ badanych swoja decyzje obrania takiej $ciezki za-
wodowej thumaczyta faktem, iz che¢ pracy jako nauczyciel stanowila spetnienie
ich marzen z dziecinstwa (Chmiel, 2014, s. 31-33).

Analiza przytoczonych wypowiedzi pozwala zauwazyC, ze istnieje wiele
czynnikdw, ktore przyczyniaja si¢ do podjecia przez mtodych ludzi nauczyciel-
skiej kariery zawodowej. Przy wyborze studidéw o profilu pedagogicznym naj-
czestszymi motywami byly zainteresowania, zaobserwowane przez siebie pre-
dyspozycje, marzenia z dziecinstwa, rola i wptyw oséb znaczacych, mozliwos¢
fatwego dostania si¢ na studia, a takze korzysci ptynace z zawodu nauczyciela.

Propozycje metodologii badan losow zawodowych nauczycieli

Badacz, ktory prowadzi jakies badania, zawsze odnosi si¢ do pewnych
przedmiotow oraz do swego rodzaju aspektow, pod katem ktorych sg one pro-
wadzone. Przedmiotem badan kwestii poruszanych w tym artykule sa czynniki
warunkujace losy zawodowe nauczycieli. Celem teoretyczno-poznawczym jest
okreslenie czynnikow, ktore wpltywaja na losy zawodowe nauczycieli szkoty
podstawowej, zweryfikowanie, czy wplyw na to ma m.in. sytuacja rodzinna lub
gospodarcza badanej jednostki albo wzorce wynikajace z wtasnego doswiadcze-
nia. Celem praktycznym jest sformutowanie wnioskow stuzacych praktyce, kto-
re dotyczy¢ beda wsparcia zawodowego dla przysztych nauczycieli oraz nauczy-
cieli, ktorzy w zawodzie juz pracuja.

Problem gtowny zostat sformulowany w nastepujacy sposob: Jakie sq uwa-
runkowania losow zawodowych nauczycieli szkoty podstawowej w ujeciu pa-
mietnikarskim?

Wyodrgbnione z niego problemy szczegdétowe brzmig nastepujgco:

1. Jakie motywy zdecydowaly o wyborze zawodu nauczyciela?

2. Jak nauczyciele zostali przygotowani do podjecia roli zawodowej oraz
jak sobie z nig radzili?

3. W jakim zakresie proces wypalenia zawodowego jest zalezny od sukce-
sow 1 porazek osiggnigtych podczas zawodowej pracy nauczyciela (stabilizacja
zawodowa)?

4. Jakie okolicznosci i odczucia towarzysza zakonczeniu pracy zawodowej
przez nauczyciela?

Zmienng niezalezng jest przebieg pracy zawodowej nauczycieli (losy zawo-
dowe), natomiast zmienne posredniczace w badaniach to: ple¢, staz pracy, $ro-
dowisko szkolne, nauczany przedmiot. Metoda badawcza wykorzystang w bada-
niach jest sondaz diagnostyczny, natomiast technikg badawczg — wywiad, za$
narzedziem badawczym — kwestionariusz wywiadu sktadajacy si¢ z 8 pytan.
Pytania kwestionariusza wywiadu postuzyly rowniez do przeprowadzenia analiz
biograficznych pamietnikow nauczycielskich zamieszczonych w monografii
Kuzin i Walata (2017).
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Podsumowanie

Bazujac na zalozeniach teoretycznych dotyczacych zawodu nauczyciela i jego
profesji, warto zastanowi¢ si¢ nad kwestiami dotyczacymi tego, w jaki sposob
nauczyciel jest przygotowywany do podjecia roli zawodowej, jakie sg motywy
obierania przez niego drogi ksztalcenia, jakie sukcesy i porazki czyhaja w za-
wodzie pedagogicznym, jak radzi¢ sobie z wypaleniem zawodowym oraz
w jaki sposob wspieraé przysztych nauczycieli oraz nauczycieli pracujacych
w zawodzie.
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