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Wprowadzenie

Zgodnie z definicja zawarta w stowniku PWN tajemnica jest to sekret, nieujaw-
nianie czego$. Oprdocz tego moze by¢ rozumiana jako wiadomos¢, ktorej poznanie
lub ujawnienie jest zakazane przez prawo!. Wyrdznia si¢ wiele rodzajow tajemnic:
tajemnice korespondencji, panstwowa, stuzbowa, spowiedzi, stanu oraz zawodowa.

W konteks$cie niniejszego artykutu szczegodlng uwage nalezy zwroci¢ na ta-
jemnice zawodowa. Istnieje mozliwo$¢ wyrdznienia wielu rodzajow tajemnicy
zawodowej, w tym tajemnicy zawodow prawniczych. Jako przyktad mozna wska-
za¢ tajemnic¢ adwokacka, radcowska, notarialng, komornicza, sedziowska i pro-
kuratorska. Z cata pewno$cig mozna stwierdzi¢, ze tajemnica zawodowa jednym
z wazniejszych aspektow zawodow prawniczych i zasad z nimi zwigzanych.
Wskazuje sie, ze jej naruszenie moze si¢ wigzaé¢ z sankcjami?. Obligatoryjnos$é
zachowania tajemnicy zawodowej oprocz tego, ze wynika z unormowan zawar-
tych w ustawach, wigze si¢ takze z tym, iz sg to tzw. zawody zaufania publiczne-
go. Jednak w Zzadnym z obowigzujacych prawnikéw aktow prawnych nie zostata
wskazana definicja legalna tajemnicy zawodowej. Tym samym definicja jest two-
rzona przez przedstawicieli doktryny i orzecznictwa, ktorzy biorg pod uwage akty

L Stownik jezyka polskiego PWN, haslo: tajemnica, https://sjp.pwn.pl/szukaj/tajemnica.html.
2 P. Rotszejn, Tajemnica zawodowa prawniczych zawoddéw zaufania publicznego, ,,Studia
Prawnicze i Administracyjne” 2018, nr 24(2), s. 49.
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normatywne i kodeksy etyki danych zawodow?®. Obowigzek zachowania tajemnicy
przez przedstawicieli zawodow prawniczych jest whasnie elementem ich etyki
zawodowej. Adwokat, radca prawny, notariusz, bedac osoba zaufania publicznego
wykonujaca wolny zawod, wykonuje funkcje doradcy i powiernika stron. Konse-
kwencja tego spostrzezenia jest ograniczenie zakresu przedmiotowego tajemnicy
zawodowej: obejmuje ona tylko te wiadomosci, ktore prawnik uzyskat od swego
klienta, udzielajgc pomocy prawnej lub w zwigzku z prowadzong sprawg. Czasem
podkresla sig, iz chodzi o informacje poufne. Podkreslenia wymaga réwniez fakt,
ze tajemnica zawodowa osoby udzielajacej pomocy prawnej nie zostata ustano-
wiona w interesie tejze osoby, lecz w interesie osoby poszukujacej pomocy praw-
nej, a posrednio tez w interesie wymiaru sprawiedliwosci®.

W internecie i $rodowisku akademickim co jaki§ czas pojawia si¢ kwestia
problematyki zwigzania tajemnicg zawodowa studentow medycyny, ktorych nauka
polega na bezposrednim kontakcie z pacjentem, a co si¢ z tym wiaze, z dostepem
do informacji objetych tajemnica lekarska. Autorki wobec powyzszego jako stu-
dentki prawa pragng poruszy¢ kwesti¢ tego, czy 1 w jakim zakresie studentow
prawa obowigzuje tajemnica i czy mozna ja okresli¢ jako tajemnice zawodowa.
Problematyka wykonywanych przez studentéw prawa czynnos$ci w zwigzku ze
zdobywaniem dos$wiadczenia zawodowego, zwlaszcza przez praktykowanie w $ro-
dowisku osob objetych tajemnicg zawodows, jest tematem rzadko poruszanym.
Z reguly rozwaza si¢ kwestie dotyczace tajemnicy zawodowej 0sob bezposrednio
nig zwigzanych, pomijajac osoby z nimi wspolpracujace.

Przede wszystkim nalezy zwrdci¢ uwage, ze tajemnica zawodowa wigze przed-
stawiciela zawodu, ktory posiadl pewne informacje wtasnie w zwiazku z czynno-
$ciami wykonywanymi w ramach zawodu®. Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz stu-
denci prawa — jako osoby niewykonujace zawodow prawniczych — nie sg zwigzani
tajemnica zawodowa. Jednak nie budzi tez watpliwosci fakt, iz powinni oni by¢
objeci tajemnica ze wzgledu na dostep do informacji poufnych podczas praktyk
i pracy u os6b badz w instytucjach, w ktoérych pracownicy objeci sg tajemnica zawo-
dowg i majg dostep do takich danych. W literaturze pojawia sie pojecie sui generis
tajemnicy studenta badz tez ,,tajemnicy praktycznej nauki zawodu™®.

Z powyzszego wynika, ze studenta nie obowigzuje stricte tajemnica zawo-
dowa, ale znajduje sie on w kregu osdb zobowigzanych w pewien sposob do jej
zachowania. W niniejszym artykule poruszony zostat wiec temat tajemnicy pod-
czas praktyk, pracy studentow prawa w kilku miejscach, ktore wydajg si¢ najcze-
Sciej wybierane przez studentéw prawa: kancelariach adwokackich, radcow-
skich, sadach i studenckich poradniach prawnych.

3 Ibidem, s. 51.

4 Wyrok TK z dnia 22 listopada 2004 r., sygn. SK 64/03, OTK-A 2004, nr 10, poz. 107.

5 M. Rusinek, Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym, Krakow 2007, s. 58.
6 Ibidem, s. 59.
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Kancelarie prawnicze

Jak pokazaly przeprowadzone na potrzeby niniejszej publikacji badania,
jednym z najpopularniejszych sposobow zdobywania doswiadczenia przez stu-
dentéw jest praktykowanie w kancelariach, gtéwnie adwokackich i radcowskich.
Prawo jest szczeg6lnym kierunkiem, ktory wymaga pewnych umiejetnosci prak-
tycznych, zwlaszcza tworzenia pism procesowych, i to wlasnie wspodtpraca z kan-
celariami pozwala rozwina¢ je najlepiej. Przygotowanie w tym zakresie w duzym
stopniu determinuje dalsze losy zawodowe studentéw, bowiem podstawy teore-
tyczne nabyte w trakcie studiow nie sa wystarczajace do podjecia pracy zarob-
kowej. Wobec powyzszego wyjasnienie sposobu obejmowania studentow tajem-
nicg zwigzang z zawodami prawniczymi jest niezwykle wazne nie tylko z punku
widzenia przysztych prawnikow, ale takze w duzym stopniu powinno pozosta-
waé w kregu zainteresowan potencjalnych pracodawcoéw czy osob podejmuja-
cych wspotprace bez wzgledu na jej podstawe.

Bezsprzeczny jest fakt, iz zar6wno adwokata, jak i aplikanta adwokackiego ob-
owigzuje tajemnica adwokacka, co wynika bezposrednio ze Zbioru Zasad Etyki
Adwokackiej i Godnosci Zawodu zwanego Kodeksem etyki adwokackiej. Paragraf
19 stanowi, Ze ,,adwokat zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy oraz zabezpieczy¢
przed ujawnieniem lub niepozadanym wykorzystaniem wszystko, o czym dowie-
dzial si¢ w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow zawodowych”. Zakres tajemnicy
zawodowej adwokata obejmuje materiaty zawarte w aktach adwokackich, a ponadto
wszystkie wiadomosci, notatki i dokumenty dotyczace sprawy, uzyskane od klienta
oraz innych 0s6b niezaleznie od miejsca, w ktorym sie znajdujg’.

Jesli chodzi o postanowienia Kodeksu etyki radcy prawnego, to podobnie jak
w przypadku adwokatow, obowigzuje on nie tylko samych radcow prawnych, ale
jest stosowany odpowiednio do aplikantow radcowskich oraz (w zakresie wskaza-
nym w przepisach odrgbnych) do prawnikow zagranicznych $wiadczacych w RP
pomoc prawng w zakresie odpowiadajagcym czynno$ciom zawodowym radcy
prawnego. Tematyce zwigzanej z tajemnicag zawodowa zostat poswigcony caly
rozdzial kodeksu zatytutowany ,,Tajemnica zawodowa”. Jesli chodzi o zakres
tajemnicy zawodowej, ktory uregulowany zostat w art. 15, to podobnie jak w przy-
padku adwokatow, obejmuje on wszystkie informacje dotyczace klienta i jego
spraw ujawnione radcy prawnemu przez klienta badz uzyskane w inny sposob
w zwigzku z wykonywaniem przez niego jakichkolwiek czynnosci zawodowych,
niezaleznie od zrodta tych informacji oraz formy i sposobu ich utrwalenia. Ponad-
to w pkt 2 wskazano, ze dotyczy ona wszelkich tworzonych przez radce prawnego
dokumentow oraz korespondencji z klientem i osobami uczestniczagcymi w prowa-
dzeniu spraw, ktore powstaty dla celéw zwigzanych ze §wiadczeniem pomocy

" Kodeks etyki adwokackiej, https://www.ora-warszawa.com.pl/wp-content/uploads/2018/04/
Kodeks-Etyki-Adwokackiej.pdf.
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prawnej. Oprocz tego zgodnie z pkt 3 wspomnianego juz artykulu tajemnica za-
wodowa objete sa rowniez informacje ujawnione radcy prawnemu przed podje-
ciem przez niego czynno$ci zawodowych, jezeli z okoliczno$ci sprawy wynika, ze
ujawnienie nastgpito dla potrzeb $wiadczenia pomocy prawnej i uzasadnione byto
oczekiwaniem, ze radca prawny bedzie ja §wiadczyl. Nalezy tez dodaé, ze art. 9
Kodeksu etyki radcoéw prawnych podkresla, ze ,,dochowanie tajemnicy zawodowej
jest prawem i obowiazkiem radcy prawnego. Stanowi podstawe zaufania klienta
i jest gwarancja praw i wolno$ci™®,

Znajac juz zakres przedmiotowy tajemnicy zawodowej adwokata i radcy
prawnego, a takze po czesci jego zakres podmiotowy, mozna przej$¢ do analizy
uregulowan dotyczacych bezposrednio tematu artykutu, czyli zwigzanych z do-
stepem innych oséb do informacji objetych tajemnicg. W przypadku Kodeksu
etyki adwokackiej § 19 pkt 4 zawiera bezwzgledny obowigzek zobowigzania
wspOtpracownikoéw i personelu oraz wszelkich osob zatrudnionych przez adwo-
kata podczas wykonywana dziatalno$ci zawodowej do przestrzegania obowigzku
zachowania tajemnicy zawodowej. Podobnie jest w przypadku radcow praw-
nych. Artykul 22 Kodeksu etyki radcy prawnego stanowi o tym, ze ,,radca praw-
ny powinien wyraznie zobowigza¢ osoby wspoélpracujace z nim przy wykony-
waniu czynno$ci zawodowych do zachowania poufnosci w zakresie objetym
jego tajemnicg zawodows, wskazujac na ich odpowiedzialno$¢ prawng zwigzang
z ujawnieniem tajemnicy zawodowej”.

Kodeksy etyki nie sg jednak jedynymi aktami, ktore regulujg tematyke zwigzang
z tajemnicami. Zarowno w przypadku adwokatow, jak i radcow prawnych szczego-
towe zasady wykonywania tych zawodow zostaly zawarte w regulaminach, ktorych
tre$¢ reguluje zobowiazywanie innych oséb do zachowania tajemnicy.

W przypadku adwokatow jest to Regulamin wykonywania zawodu adwokata
w kancelarii indywidualnej Iub spétkach. Na gruncie niniejszego artykulu najistot-
niejszg regulacjg dotyczaca objecia tajemnica zawodowg studentow zdobywajacych
doswiadczenie w kancelariach jest § 1 pkt 16 Regulaminu, ktory ma nastgpujace
brzmienie: ,,Adwokat zatrudniajacy osoby niebedgce adwokatami, aplikantami ad-
wokackimi, radcami lub aplikantami radcowskimi lub zlecajacy okreslone czynnosci
takim osobom, przed udostepnieniem takim osobom danych objetych tajemnica
zawodowg adwokata uzyskuje od takich osob na pismie zobowigzanie do przestrze-
gania tej tajemnicy w zakresie nie mniejszym niz ten, w jakim tajemnica wigze ad-
wokata”®. Przywolana regulacja nie pozostawia watpliwosci co do tego, w jaki spo-
sob studenci powinni by¢ zobowigzani do zachowania tajemnicy, ale stanowi
réwniez o tym, ze mozna mowic o istnieniu ,,tajemnicy studenckie;j”.

8 Kodeks etyki radcy prawnego, https:/kirp.pl/etyka-i-wykonywanie-zawodu/etyka/kodeks-ety
ki-radcy-prawnego/.

9 Regulamin wykonywania zawodu adwokata w kancelarii indywidualnej lub spotkach, http:/
www.nra.pl/szukaj-dokumenty/dokument/9/?page=1&sort=4.
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Podobna regulacja znajduje si¢ w Regulaminie wykonywania zawodu radcy
prawnego. Paragraf 6 pkt 1 zawiera obowigzek podjecia wszelkich niezbednych
czynno$ci w celu zapewnienia przestrzegania zakazu ujawniania informacji obje-
tych tajemnica zawodowa radcy prawnego przez osoby niezwigzane tajemnicg
zawodowa na mocy ustawy, z pomocg ktorych radca prawny wykonuje czynnosci
zwigzane ze $wiadczeniem pomocy prawnej. Punkt 2 powolanego paragrafu na-
ktada na radce prawnego obowigzek wymagania zlozenia pisemnego o$§wiadcze-
nia, ktore zawiera¢ bedzie zobowigzanie do przestrzegania obowiazku zachowania
tajemnicy wszelkich informacji, o ktorych osoby te dowiedza si¢ w zwiazku z wy-
konywaniem czynnosci. Istotne jest, ze wspomniane o$wiadczenie musi by¢ zto-
zone przed dopuszczeniem do czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy
prawnej. Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego zawiera zatacznik
stanowigcy wzor takiego o$wiadczenia, jednak jego uzycie nie jest obligatoryjne'®.

Jak wynika z przedstawionych wyzej regulacji, zar6wno w przypadku zdo-
bywania do$wiadczenia i odbywania praktyk w kancelariach adwokackich, jak
i radcowskich student na pismie zostaje zobowiazany do zachowania tajemnicy.
W praktyce odbywa si¢ to najczesciej poprzez odpowiedni zapis w umowie lub
przy wykorzystaniu zatgcznikow. Zdarza si¢ rowniez, jak wynika z opinii $ro-
dowiska studenckiego i absolwentow, ze czgsto przygotowanie takiego zobowig-
zania jest jednym z pierwszych zadan mtodego prawnika.

Studenckie poradnie prawne

Zdaniem czesci dydaktykoéw studiowanie prawa nie moze polegaé tylko na
nauce teorii. Wskazuje si¢, ze niezwykle wazne w procesie nauki jest praktykowa-
nie, znajdowanie rozwigzan realnych probleméw prawnych!!. Jedng z instytucii,
ktoéra zapewnia mozliwos¢ uzyskania wiedzy praktyczniej, sa bez watpienia stu-
denckie poradnie prawne, ktore sg tworzone na wydzialach prawa i administracji.
Oczywiscie gtownym zadaniem jest udzielanie nieodptatnych porad prawnych
klientom, pomoc im w aspektach prawnych, z ktérymi nie mogg sobie poradzi¢
sami oraz gdy nie majg mozliwosci uzyskania ptatnej pomocy od profesjonalnego
prawnika ze wzgledu na brak $rodkow finansowych. Podkresla si¢, ze zadania te
mozna okresli¢ jako misje spoteczna. Jednak wydaje sig, ze beneficjentami tego
rodzaju dzialalnos$ci sg rowniez studenci. Przede wszystkim oprocz wspomnianej
juz mozliwosci praktykowania pod nadzorem opiekunéw naukowych majg oni
mozliwo$¢ identyfikacji i u§wiadomienia sobie, jakie sg najczesciej spotykane przez

10 Regulamin wykonywania zawodu radcy prawnego, http://bibliotekakirp.pl/items/show/426.

1 P. Skuczynski, Rozwdj edukacji etycznej prawnikéw. Artykut recenzyjny ksigzki Etyka za-
wodow prawniczych. Metoda case study pod red. Malgorzaty Krdl, ,,Archiwum Filozofii Prawa
i Filozofii Spotecznej” 2013, nr 1, s. 123.
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klientéw problemy prawne. Powyzsze ma wptyw na to, iz wérdd cztonkow porad-
ni powstaje przeswiadczenie o tym, ze prawnicy petnia tzw. shuzbe publiczna, co
wigze si¢ z koniecznosciag uwrazliwienia na sytuacje klientow. Tym samym dzia-
falnos¢ w klinikach prawa moze by¢ uznana za mozliwos¢ wykorzystania w prak-
tyce wiedzy teoretycznej zdobytej podczas studiowania®?,

Oprocz poruszania kwestii dotyczacych aspektow praktycznych zwigzanych
Z tzw. asysta prawniczg student cztonek poradni uzyskuje wiedze z zakresu etyki.
Oczywiscie jest to wiedza dopasowana do charakteru dziatalnosci prowadzonej
przez studenckie poradnie prawne. Mozliwe jest to przede wszystkim dzigki anali-
zie 1 koniecznosci odnalezienia si¢ w czesto skomplikowanych relacjach studenta
z klientem oraz opiekunami i pracownikami administracji. W studenckich porad-
niach prawnych relacje te sg ksztaltowane w sposob specyficzny, co ma odzwier-
ciedlenie w poruszanych zagadnieniach etycznych. W najczgsciej wystepujacym
trybie udzielania pomocy prawnej ksztaltowana jest relacja pomiedzy dwiema
osobami, tj. klientem i prawnikiem. W klinikach prawnych relacja ta wystgpuje
najczgsciej pomigdzy czterema podmiotami — klientem a osobami przyjmujacymi
sprawe klienta, tj. administracja, a takze studentami zajmujacymi si¢ sprawg klien-
ta oraz opiekunami sekcji. Odpowiedzialnos¢ zachowania zasad etyki oraz tajem-
nicy spoczywa tu wiec na wigkszej liczbie podmiotdow niz w typowym trybie
udzielania pomocy prawnej, co wydaje sie by¢ znacznym utrudnieniem®®. Nie
znaczy to jednak, ze odpowiedzialno$¢ jest dzielona pomigdzy wiele osob. Ozna-
cza to utrudnienia w realizacji zasad etyki i tajemnicy, a tym samym konieczno$¢
jeszcze wiekszej dbatosci o ich zachowanie.

Tym samym pojawia si¢ pytanie, w jakim zakresie studenta obowiazuje ta-
jemnica. Studenckie poradnie prawne zrzeszone w Fundacji Uniwersyteckich
Poradni Prawnych, a tym samym rowniez studenci, ktorzy sg cztonkami poradni,
obowigzani sg przestrzega¢ Standardow Dzialalno$ci Uniwersyteckich Poradni
Prawnych*. Wsrod zapisow istotnych z perspektywy niniejszego artykutu znaj-
duja si¢ informacje o konieczno$ci zapewnia przez poradni¢, a tym samym jej
cztonkow, niezbednej poufnosci w ramach §wiadczonych ustug. Ponadto nalezy
podkresli¢, ze w trakcie seminariéw nie ujawnia si¢ nazwisk klientow, chyba ze
jest to konieczne (ust. 4). W literaturze dotyczacej funkcjonowania studenckich
poradni prawnych podkresla sie, ze jest to niezwykle wazne, poniewaz klient
powinien mie¢ pewnos¢, ze moze w pelni zaufa¢ cztonkom kliniki, a tym samym
powierzy¢ im informacje czgsto o bardzo trudnych momentach swojego zycia,
np. stosowanej wobec niego przemocy domowej. Podczas rozmowy z klientem

12 FUPP, http://www.fupp.org.pl/o-fundacji/historia-i-misja.

13 P, Skuczynski, Rozwdj edukacji..., s. 124-125, 127.

14 Standardy dziatalnos$ci Uniwersyteckich Poradni Prawnych, t.j. przyjety przez Rade Funda-
cji Uniwersyteckich Poradni Prawnych na mocy uchwaty nr 9/2014 z dnia 8 marca2014 r., http://www.
fupp.org.pl/kliniki-prawa/standardy.
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nalezy wskazac¢, ze student — cztonek kliniki prawnej — nie jest zwigzany tajem-
nicg adwokacka czy tez tajemnicg radcy prawnego. W przypadku konieczno$ci
ztozenia zeznan w sadzie badz przed organami $cigania jest zobligowany do
ujawnienia informacji uzyskanych w sprawie od klienta. Jednak jest to jedyna
sytuacja, w ktorej czlonka studenckiej poradni prawnej nie wigze obowigzek
zachowania tajemnicy dotyczacej informacji uzyskanych od klienta kliniki, ktory
wynika z odpowiednich przepisow?™.

Oprocz powyzszego zgodnie z ust. 5 Standardow Dziatalnosci Uniwersytec-
kich Poradni Prawnych poradnia zapewnia bezpieczenstwo dokumentow powie-
rzonych przez klienta oraz z tego wzgledu nie przyjmuje od klientow oryginatow
dokumentow. Dokumentacja prowadzonych spraw jest przechowywana w miej-
scu dostepnym wylacznie dla kierownika poradni i upowaznionych przez niego
0sOb, bez mozliwos$ci przejrzenia jej przez osoby postronne. Upowaznionymi
osobami s3 studenci, ktorzy rozwiazuja sprawy. Nalezy zaznaczy¢, ze kazdy
student ma dostep tylko do sprawy, ktora rozwigzuje w danym momencie, a nie
do wszystkich spraw przyjetych przez studencka poradni¢ prawng®®. Nalezy row-
niez podkresli¢, iz obowigzek zachowania tajemnicy obejmuje tez osobe, ktora nie
jest juz cztonkiem poradnil’.

Praktyki sadowe

W toku swojej nauki studenci prawa moga rowniez odbywac bezptatne prak-
tyki studenckie w sgdach. Celem odbywania takich praktyk jest czesto koniecz-
no$¢ zrealizowania obowiazkowej praktyki zawodowej wynikajacej z programu
studiow 1 uzyskanie jej zaliczenia. Oprocz tego studenci czesto chca dowiedzieé¢
sie, jak wyglada funkcjonowanie sadéw z perspektywy osob tam pracujacych.
Podstawa odbywania praktyk, sposob uzyskania zgody na ich odbywanie oraz
kwestie dotyczace tajemnicy, ktorg powinni zachowac¢ studenci, czgsto uregulo-
wane sg w regulaminach praktyk badz tez innych dokumentach znajdujacych si¢
na stronach internetowych sadéw. Na potrzeby niniejszego artykutu przywotane
zostang zapisy dotyczace zasad zachowywania tajemnicy, poufno$ci w wybra-
nych sagdach w Polsce.

15 M. Szeroczyfiska, Swiadczenie pomocy prawnej przez poradnie [w:] Studencka Porad-
nia Prawna. Idea, organizacja, metodologia, red. D. Lomowski, I. Dorf, Warszawa 2005, s. 179;
C. Nowak, Organizacja pracy w Klinice [w:] Studencka poradnia prawna. Kompendium dla stu-
dentéw, red. B. Namystowska-Gabrysiak, Warszawa 2008, s. 10.

16 Standardy Dziatalno$ci Uniwersyteckich Poradni Prawnych, http://www.fupp.org.pl/klini
ki-prawa/standardy.

17 Studencka Poradnia Prawna. Idea, organizacja, metodologia, red. D. Eomowski, 1. Dorf,
Warszawa 2005, s. 275.
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Na przyktad praktyki studenckie w Sadzie Rejonowym w Biatymstoku mo-
ga by¢ realizowane na podstawie umowy o praktyke lub o porozumienie zawarte
pomigdzy uczelnig a sagdem (ust. 1). Zgodnie z ust. 10 Student po wyrazeniu zgody
przez Prezesa Sadu Rejonowego na odbywanie praktyki i przed jej rozpoczeciem
zobowigzany jest do ukonczenia szkolenia z zakresu ochrony danych osobo-
wych. Zapisy ust. 12 nakladajg na studenta obowigzek zachowania w tajemnicy
oraz nieupowszechniania wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizowa-
nia praktyki studenckiej, w szczegdlnosci danych i informacji dotyczacych prowa-
dzonych w sadzie postepowan sagdowych. Obowigzek ten trwa oczywiscie takze po
zakonczeniu odbywania praktyki studenckiej®®,

Podobne uregulowania mozna znalez¢ w Regulaminie praktyk studenckich
w Sadzie Okregowym w Katowicach. Zgodnie z § 13 sad ma obowigzek przeszko-
lenia praktykanta w zakresie ochrony danych osobowych oraz innych wytycznych
z tym zwigzanych. Praktykant zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy in-
formacji, ktore uzyskat przy przetwarzaniu danych osobowych podczas odbywania
praktyk, oraz nieujawniania ich bez zgody Prezesa Sadu, a takze informacji uzy-
skanych w zwiazku z praktyka, ktore sg nieprzeznaczone do publicznej wiadomo-
$ci, 1 niewykorzystywania ich do celéw innych niz okre$lone w programie praktyk.
Ponadto praktykant zobowigzany jest do zachowania najwyzszego stopnia staran-
nosci przy zabezpieczaniu dokumentacji. W przypadku naruszeniu powyzszych
obowigzkéw, co stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw prakty-
kanta, moze on by¢ zobowigzany do naprawienia szkody, jesli jego zachowanie
spowodowalo szkode na rzecz Sadu (§ 17 ust. 2 i 3 Regulaminu)®®.

Badania ankietowe

Wisrod studentoéw i absolwentow prawa zostata przeprowadzona ankieta, kto-
rej celem bylo zbadanie kwestii zwigzanych z tematem artykutu. Badanie pozwoli-
o gltéwnie na okreslenie najczesciej wybieranych miejsc odbywania praktyk oraz
zdobywania do$wiadczenia, a co najwazniejsze w kontekscie niniejszej publikacji
— odnosi sie do zobowigzania tajemnicg w zakresie informacji, do ktérych studenci
i absolwenci zyskali dostgp w zwigzku z wykonywaniem zadan im zleconych.

Badanie zostato przeprowadzone poprzez udostgpnienie 29 grudnia 2019 r.
ankiety w formie elektronicznej z podkresleniem, iz do udzialu w nim zaproszone
sg tylko osoby bedace studentami lub absolwentami kierunku prawo bez wzgledu
na tryb studiow. W badaniu wzigty udziat 62 osoby, z czego 67,7% to studenci

18 SR w Biatymstoku, https://bialystok.sr.gov.pl/oferty-pracy/338-praktyki-studenckie.

19 SO w Katowicach, https://www.katowice.so.gov.pl/download/zarzadzenie-nr-84-19-preze
sa-sadu-okregowego-w-katowicach-z-dnia-30-sierpnia-2019-r.-w-sprawie-wprowadzenia-regulami
nu-praktyk-studenckich.pdf.
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prawa, natomiast 32,3% to absolwenci tego kierunku. Zdecydowana wigkszos¢,
bo az 90,3% ankietowanych, odbyla juz obowigzkowe praktyki, ktore sa objgte
programem studiow.

W przypadku miejsc odbywania praktyk wymaganych programem studiow
respondenci mieli mozliwo$¢ wskazania dowolnej ich liczby, co wynika przede
wszystkim z tego, iz praktyki takie w przypadku np. studiow stacjonarnych na
Wydziale Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku odbywane sg zaréwno na IV, jak
i na V roku. Wsrod najczesciej wybieranych miejsc znajduja si¢ kancelarie wska-
zane przez 54,1% ankietowanych. W sadach praktyki odbywato 29,5% respon-
dentéw. Natomiast jako trzecie najczgsciej wybierane miejsce wskazano studenc-
kie poradnie prawne — tam praktyki odbywato 23% spo$rod badanych. Wskazane
wyzej wyniki potwierdzaja stuszno$¢ doboru miejsc odbywania praktyk i zdo-
bywania do§wiadczenia, ktore zostaly opisane w artykule.

Na pytanie ,,Czy zdobywasz/zdobywates do§wiadczenie zawodowe w inny
sposob niz poprzez odbywanie obowigzkowych praktyk?” 66,1% ankietowanych
odpowiedziato twierdzaco. Wsrdd tych osob najczgsciej wybieranym do zdoby-
wania do$wiadczenia miejscem sg kancelarie (wskazane przez 85,0% badanych).
W dalszej kolejnosci sa to: sady (22,5%) i studenckie poradnie prawne (17,5%).

Jesli chodzi o podstawe odbywania praktyk objetych programem studidow, to
zazwyczaj jest to umowa o praktyki, jednak w przypadku badania zostato zadane
pytanie dotyczace podstawy wspdlpracy ze studentami w ramach zdobywania
doswiadczenia bez ingerencji uczelni. Ankietowani w zaleznosci od liczby miejsc,
w jakich zdobywali do§wiadczenie zawodowe, mogli wybra¢ kilka sposrod do-
stepnych propozycji odpowiedzi, a wyniki uksztaltowaly si¢ nastepujaco: 41,3%
sposrod badanych zdobywato doswiadczenie na podstawie zawartej umowy cy-
wilnoprawnej, 34,8% miato do czynienia z tzw. umowa ustng, natomiast 32,6%
— z umowa o praktyki. Jesli chodzi o pozostate opcje odpowiedzi, tj. ,,bez umo-
wy”, ,,umowa o wolontariat”, ,,umowa o pracg”, ,,jako wolontariusz”, dotyczyly
one w kazdym z przypadkow 1% respondentow.

W kolejnym pytaniu ankietowani zostali poproszeni o odpowiedz, czym we-
dhug nich jest tajemnica zawodowa. Wsrod 40 odpowiedzi wielokrotnie pojawia-
ly si¢ stowa odnoszace si¢ do nieujawniania, nierozpowszechniania informacji,
w ktorych posiadanie weszto si¢ w zwigzku z wykonywaniem zawodu. Bez wat-
pienia mozna wywnioskowaé, ze badani wiedza, czym jest tajemnica zawodowa.

91,8% ankietowanych wskazato, ze zarowno w trakcie odbywania praktyk
objetych programem studiow, jak i tych dodatkowych mieli dostep do informa-
¢cji, ktore ich zdaniem mogly by¢ objete tajemnicg zawodowa np. adwokata lub
radcy prawnego.

W przypadku pytania odnoszacego si¢ bezposrednio do tego, czy w ramach
odbywania praktyk/zdobywania do§wiadczenia respondenci zostali zobowigzani
do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych dowiedzieli si¢ w trakcie wy-
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konywania powierzonych zadan, odpowiedzi ksztaltowaly si¢ nastepujaco: 73,8%
badanych zaznaczylo odpowiedz ,tak”, 16,4% wybrato odpowiedz: ,,Zdobywa-
tem doswiadczenie w kilku miejscach i w niektorych zostatem zobowigzany
bezposrednio do zachowania tajemnicy, a w niektorych nie”, natomiast 9,8%
zaznaczylo odpowiedz ,,nie”.

Jesli chodzi o forme zobowigzania do zachowania w tajemnicy informacji,
o ktorych ankietowani mogli si¢ dowiedzie¢ w trakcie wykonywania powierzo-
nych zadan, to nalezy podkresli¢, iz byta mozliwo$§¢ zaznaczenia wigcej niz jed-
nej opcji (ze wzgledu na czeste odbywanie praktyk w kilku miejscach). Najczg-
sciej wskazywanym sposobem, jak wynika z przeprowadzonego badania, jest
podpisanie zobowigzania do zachowania tajemnicy, z czym mialo do czynienia
70,2% badanych. W przypadku 40,4% ankietowanych zostali ustnie pouczeni
o obowigzku zachowania tajemnicy. 36,8% respondentow sygnalizowalo, ze
wynikato to z regulaminu danej instytucji.

Na pytanie: ,,Czy Twoim zdaniem student zdobywajacy doswiadczenie/
praktykujacy (w dowolnej formie) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy
informacji, ktére pozyskat w toku wykonywania powierzonych zadan? (tak, jak
zobowigzany do tego jest np. adwokat lub radca prawny)” 98,4% ankietowanych
odpowiedziato twierdzaco.

Ostatnie pytanie dotyczylo odczucia respondentéw zwigzanego z ochrong ta-
jemnic zawodowych i brzmiato nastgpujaco: ,,Czy wedlug Ciebie tajemnice za-
wodowe zwiazane z zawodami prawniczymi sg dostatecznie chronione?”. 69,4%
badanych odpowiedziato na to pytanie przeczaco. Pozostali uwazaja, ze tajemni-
ce te sg dostatecznie chronione.

Podsumowanie

Nie budzi watpliwo$ci fakt, iz tajemnica zawodowa odgrywa ogromnag role
w wykonywaniu zawodoéw prawniczych. Miedzy innymi ze wzgledu na nig buduje
si¢ zaufanie migedzy klientem a prawnikiem. O jej wazno$ci mogg swiadczy¢ takze
liczne regulacje prawne dotyczace jej zachowania w poszczegdlnych zawodach
prawniczych. Co wigcej — obowiagzek zachowania tajemnicy zawodowej jest ele-
mentem etyki zawodowej, a naruszanie go moze si¢ wigzac z licznymi sankcjami.

Na gruncie definicji tajemnicy zawodowej tworzonych przez przedstawicieli
doktryny i orzecznictwa nalezy uznaé, ze tajemnica zawodowa nie obowigzuje
studentow prawa, ktorzy nie sg osobami wykonujagcymi zawod prawniczy. Nale-
zy jednak podkresli¢, ze w zwigzku z dostepem do danych poufnych podczas
praktyk lub pracy w omawianych w artykule instytucjach powinni by¢ oni zo-
bowigzani do zachowania tajemnicy, ktdra bywa okreslana jako ,,tajemnica prak-
tycznej nauki zawodu”.
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Na potrzeby niniejszego artykutu zostata przeprowadzona ankieta dotyczaca
tajemnicy studentow prawa. Podkreslenia wymaga fakt, ze wszyscy ankietowani,
ktorzy samodzielnie udzielili odpowiedzi na pytanie dotyczace definicji tajemni-
cy zawodowej, wiedzieli, czym ona jest. Ponadto zdaniem 98,4% respondentow
podczas odbywania praktyk bylo zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
informacji, ktore pozyskali podczas wykonywania powierzonych im zadan. Nie-
stety, zdaniem wigkszo$ci badanych tajemnice zawodowe zwigzane z zawodami
prawniczymi nie sg dostatecznie chronione.
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Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie problematyki ochrony i obowigzywania tajemnic zawo-
dowych zwigzanych z zawodami prawniczymi na gruncie odbywania praktyk oraz zdobywania
doswiadczenia przez studentow kierunku prawo. Zakres obowigzywania tajemnicy, a takze rozwa-
zania jej dotyczace zostaty opracowane w odniesieniu do najczesciej wybieranych przez studentéw
miejsc, w ktorych nabywaja umiejetnosci praktycznych, a mianowicie sadow, studenckich poradni
prawnych i kancelarii. W trakcie tworzenia publikacji przeprowadzona zostata krotka ankieta
dotyczaca m.in. odbywania praktyk, form nawigzywanej wspolpracy i opinii studentéw oraz ab-
solwentow na temat ochrony tajemnic zawodowych, ktorej wyniki zostaly opisane w artykule.

Stowa kluczowe: tajemnica zawodowa, tajemnica, student prawa, praktyki studenckie
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THE SECRET OF LAW STUDENTS IN CONNECTION
WITH THE PROVISION OF LEGAL ASSISTANCE AND APPLICATION

Summary

The aim of the article is to present the issues of protection and validity of professional secrets
related to legal professions on the basis of internships and gaining experience by law students. The
scope of the secrecy and its considerations have been developed with relation to the places most
frequently chosen by students where they gain practical skills, as courts, student legal clinics and
law firms. In the process of creating the publication, a short questionnaire concerning internships,
forms of cooperation and students and graduates opinions on the protection of professional secrets
was conducted, the results of which are described in the article.

Keywords: professional secret, attorney-client privilege, secret, law student, internship
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