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Transformacja wspolczesnego §wiata, zwigzana chociazby z procesem glo-
balizacji, wptyngta miedzy innymi na znaczny wzrost aktywno$ci zawodowej
kobiet. Przemiany spoteczno-gospodarcze, wielkie kryzysy finansowe spowo-
dowaty, ze tradycyjne oparcie rodziny wylacznie na pracy i zarobkach mezczy-
zny (jako jedynego zywiciela) okazato si¢ niepewne i niewystarczajace dla za-
bezpieczenia niezbednych potrzeb wszystkich cztonkow rodziny. Dla wigkszosci
kobiet koniecznos¢ potaczenia pracy zawodowej i zycia rodzinnego przestato
by¢ kwestig wyboru, a stalo si¢ norma.

Obecnie realizowana polityka zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
realizowana jest w oparciu o zasade przeciwdziatania dyskryminacji plci na
rynku pracy, wyrownywaniu szans. Dotychczas wypracowano wiele instrumen-
tow 1 dyrektyw dziatania majacych na celu przeciwdzialanie negatywnym
wpltywom ekonomicznym, spolecznym i kulturowym na pozycje i kariere zawo-
dowa kobiet we wspotczesnym spoleczenstwie. Jak pisze A. von Doorne
Huiskes: ,,zredukowanie [...] ograniczen nie jest prostym zadaniem. To co$ wie-
cej, niz tylko kilka przypadkowych niedociagni¢¢, ktore tatwo mozna zmienic.
Przeciwnie, polityka na rzecz rownych szans przektada si¢ na drazenie w insty-
tucjonalnych i kulturowych cechach organizacji, cechach, ktore z kolei sg mocno
zakorzenione w strukturze i kulturze spoteczenstwa zachodniego” [Doorne
Huiskes, 2003, s. 141].

W wigkszosci krajow europejskich (szczegdlnie w krajach skandynawskich)
od ponad dwoch dekad w sferze polityki zatrudnienia i rynku pracy ktadziony
jest nacisk na ciagla poprawe aktywnosci zawodowej kobiet. Zatozenia i instru-
menty takiej polityki rynku pracy ukierunkowane zostaty gtdwnie na wzmocnie-
nie dziatan majacych na celu nie tylko pomoc na wejsciu na rynek pracy, ale
i bezpieczne pozostanie na nim az do emerytury.
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KOBIETY NA RYNKU PRACY — WYBRANE ASPEKTY TEORETYCZNE

Wazna role w zdefiniowaniu wspotczesnych zmian wniosty réznorodne kon-
cepcje i teorie rynku pracy, ktore w swoich analizach dotyczacych zmian aktyw-
nosci zawodowe] kobiet odwotuja sie do wspolczesnego kryzysu patriarchatu.
Jedna ze znanych feministycznych pisarek Barbara Ehrenreich twierdzi [1983], ze
dokonujaca si¢ transformacja to nie tylko efekt buntu kobiet, ale przede wszystkim
,upadek etyki mezczyzn”. Obecna transformacja, jakiej jesteSmy $wiadkami, to
skomplikowana relacja miedzy tym co mysla kobiety i mezczyzni o utrzymywaniu
rodziny a ich potrzebg poszukiwania satysfakcji z pracy poza domem

Po szczegotowej analizie literatury przedmiotu mozna doj$¢ do wniosku, ze
teoretyczna analiza funkcjonowania kobiet na rynku pracy jest zadaniem wielce
karkotomnym. Wiekszo$¢ koncepcji teoretycznych z zakresu socjologii, psycho-
logii, czy ekonomii po prostu nie uwzglednia specyfiki rol spotecznych, ktore
przypisane zostaty kobietom na przestrzeni wiekow.

Jedna z koncepcji teoretycznych, probujaca wyjasnic istniejacy stan rzeczy,
jest koncepcja Talcota Parsonsa [1972]. W swej teorii stratyfikacji spotecznej
odwotuje si¢ on do roli rodziny, ze szczegolnym uwzglednieniem rol i statusu
poszczegdlnych jej cztonkow. By rodzina mogta racjonalnie funkcjonowac¢ musi
mie¢ okres§lony status, a jest to mozliwie jedynie przy zachowaniu rownowagi
miedzy kobieta a mg¢zezyzna. Wspdtzawodnictwo na tym polu doprowadzitoby
do zaburzenia rownowagi i niemoznosci wypetniania przypisanych rodzinie rol.
By temu zapobiec tworzy si¢ w rodzinie charakterystyczny podziat rél na kobie-
ce 1 meskie. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze pozycja zawodowa kobiety nie ma
zadnego znaczenia dla statusu spotecznego rodziny. Stad tez konsekwencja ta-
kiego podejscia jest okreslony podziat rol, odsunigcie kobiet od sfery aktywnosci
zawodowej, przyznanie im mniejszego znaczenia oraz odseparowanie od pozycji
spoteczno-zawodowej przynoszacych wysoki prestiz.

Kolejna koncepcja, ktorej perspektywa moze przyczynia¢ si¢ do dalszego
podtrzymywania takiego stanu rzeczy, jest teoria Gerharda Leskiego. Uwaza on,
ze wraz z uprzemystowieniem otworzyly si¢ dla kobiet nowe mozliwos$ci i nie
powinno si¢ ich traktowa¢ tylko jako zaleznych od me¢zczyzn zon, corek, czy
innych krewnych ptci zenskiej [Reszke, 1991, s. 176]. Jego zdaniem — wraz
Z postepujaca modernizacjg i zmianami w spoteczenstwie kobietom wiele udato
si¢ osiggna¢. ROwno$¢ plci nie jest jednak kompletna, gdyz pozostajg nierowno-
$ci na rynku pracy i jest wiele przeszkod blokujacych dostep kobiet do bardziej
nagradzajacych dziedzin w sferze zawodowej [Mazur-Luczak, 2010, s. 17-18].

Henryk Domanski zjawisko trwalej obecno$ci kobiet na rynku pracy uwaza
wregcz za nowa, zyskujacg na waznosci ceche strukturalng wspotczesnych spote-
czenstw [2004, s. 34-35]. Zaangazowanie w zycie zawodowe, a jednocze$nie
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wcigz postrzegane jako glownie odpowiedzialne za tad i harmoni¢ w sferze ro-
dzinnej kobiety staja nierzadko przed dylematem: macierzynstwo czy kariera.
Na podstawie europejskich badan porownawczych mozna dojs¢ do wniosku, ze
problem ten tym trudniej rozwigza¢, im mniej dostgpne i elastyczne sg ustugi
zorganizowanej opieki nad dzie¢mi, im bardziej prawo pracy i pracodawcy nie
sprzyjaja elastycznym formom zatrudniania rodzicow [Kubiak, 2008, s. 25].

KOBIETY NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY — ANALIZA STATYSTYCZNA

Odwotujac sie chociazby do przytoczonych koncepcji teoretycznych i doko-
nujac analizy danych statystycznych wida¢ wyraznie, ze kobiety coraz mocniej
zaznaczaja swoje miejsce na europejskim rynku pracy. Biorac pod uwage
wskaznik zatrudnienia w przypadku kobiet §rednia dla UE w 2011 roku wynio-
sta 58,5% (dla mezczyzn 70,1%). Z kolei biorac pod uwage wskaznik aktywno-
sci zawodowej najwyzszy odsetek zatrudnionych kobiet notuje si¢ w Danii
(70,4%) i Holandii (69,9%), najnizszy za$ na Malcie (41,0%), w Grecji (45,1%)
i we Wloszech (46,5%). W Polsce wskaznik zatrudnienia kobiet jest niewiele
wyzszy od tych najnizszych. W 2011 roku byt na poziomie 53%. Optymistyczne
jest jednak to, ze w okresie ostatniej dekady systematycznie rost (w 2002 roku
wynosit bowiem niecate 47%).

Kobiety nie tylko coraz czesciej podejmuja zatrudnienie, ale rowniez coraz
dhuzej pracujg i coraz pozniej przechodza na emeryture. Biorac pod uwage staz
pracy, to $rednia dla kobiet w krajach UE wynosi 31,6 lat (§rednia to 34,5 roku;
dla me¢zczyzn 37,3). Jak wskazuja dostepne dane statystyczne — od 2000 roku kobie-
ty §rednio pracuja o 2 lata i 4 miesiace dtuzej. W zwiazku z powyzszym przesuwa
si¢ granica przejscia kobiet na emeryture. Statystycznie rzecz biorgc w 2010 roku
kobiety w krajach UE przechodzity na emerytur¢ w wieku 61,3 lat (mezczyzni
61,7). Najdtuzej pracuja Szwedki, bo prawie do 64. roku zycia, najwcze$niej na
emeryture przechodza Polki i Stowaczki — 57,5 lat oraz Czeszki w wieku 59,6 lat.

Kobiety rowniez czgéciej niz mezczyzni podejmuja zatrudnienie w ramach
elastycznych form zatrudnienia. Z jednej strony podejmowanie pracy tymczaso-
wej przez ekspertéw rynku pracy uwazane jest za dowod jego uealastycznienia,
z drugiej jednak oznacza brak statosci zatrudnienia, ze wszystkimi jego konse-
kwencjami. O ile pracodawcy do$¢ otwarcie podchodzg do kwestii zatrudniania
pracownikow tymczasowych, o tyle sami pracownicy sg bardziej sceptyczni.
Srednia UE-27 dla kobiet — pracownikéw tymczasowych, mierzona odsetkiem
ogolnej liczby pracownikow, wynosita w 2011 roku 14,6%. Najwigcej pracow-
nikow tymczasowych byto w 2011 r. w Hiszpanii (26,2%). Na drugim miejscu
pod wzgledem liczby pracownikéw tymczasowych w ogodlnej liczbie zatrudnio-
nych znalazly si¢ kobiety w Polsce. W 2011 roku byto to 26,2%. Na przestrzeni
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ostatnich 10 lat nastgpil znaczny wzrost w ramach tej kategorii pracownikow
— w 2002 roku bylo to zaledwie 14,5%. Biorac pod uwage niezwykle wysoka
stopg bezrobocia wsrod Polek w latach 2002-2003 — wzrost (w latach nastep-
nych) liczby pracownikéw tymczasowych moze oznacza¢ poszukiwanie alterna-
tywnych sposobdéw zatrudnienia (praca na peryferyjnym rynku pracy) — ze
wzgledu na trudno$ci w znalezieniu typowego (standardowego) zatrudnienia. Na
przeciwleglym konicu znajdziemy kraje takie jak: Rumunia, Bulgaria i Estonia,
gdzie procentowy udzial pracownikow tymczasowych w ogélnej liczbie zatrud-
nionych byt znikomy i w 2011 r. wyniost dla kobiet odpowiednio: 1,3%, 3,7%
i 3,5%. Moze to $§wiadczy¢ z jednej strony o matlej elastyczno$ci rynku pracy
w tych krajach, a z drugiej — o matej popularnosci tego typu zatrudnienia.

Inng elastyczna forma zatrudnienia jest praca w niepelnym wymiarze czasu
pracy. W 2011 r. kobiety pracujace w takiej formie stanowity $rednio (dla UE-
27) 31,6% wszystkich zatrudnionych kobiet. Wsérod wszystkich krajow UE naj-
wiecej kobiet pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy w stosunku do
wszystkich zatrudnionych kobiet jest w Niemczech — 45,1%. Podobnie jest w Au-
strii (43,4%) i Wielkiej Brytanii (42,2%). Najmniej zatrudnionych kobiet w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy jest w Bulgarii, zaledwie 2,4%. Z analizowanych
danych wynika, ze w niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudniona jest co dzie-
sigta Polka. Interesujace sa roéwniez przyczyny podejmowania takiego zatrudnie-
nia. Jedna z deklarowanych przyczyn byt brak mozliwos$ci znalezienia pracy w pet-
nym wymiarze czasu pracy. Wida¢ wigc, ze w tym wypadku kobiety traktowaty
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy jako alternatywe wobec bezro-
bocia. Srednia dla UE w 2011 r. wynosita 23,1% i zauwazalny jest wyrazny
wzrost w porownaniu z rokiem 2002 (14,7%). Najczesciej powdd ten wymienia-
ja Greczynki (55,5% w 2011 r.). Rownie czgsto na ten powod wskazuja Bulgarki
(55,3% w 2011 r.). Najrzadziej motyw ten wymieniany jest przez Holenderki
—w 2011 r. bylo to zaledwie 6,5%. Na podobnie niskim poziomie utrzymuje si¢
ten wskaznik w Belgii i Luksemburgu (8,9%). Swiadczy to o tym, ze w krajach
Beneluxu trudnosci ze znalezieniem pracy w pelnym wymiarze czasu pracy nie
sg istotnym powodem podejmowania pracy w niepelnym wymiarze.

Polska na tym tle wypada przecigtnie z 23,1% kobiet deklarujacych brak
mozliwos$ci znalezienia pracy w pelnym wymiarze czasu pracy jako przyczyng
zatrudnienia na niepelny etat (spadek od 2002 r. — 32,3%).

Inng deklarowang przez kobiety pobudka zatrudnienia na niepetny etat byta
wlasna choroba lub niepetosprawnos¢. Srednia dla UE-27 odnosnie do tego
wskaznika wynosita w 2011 r. 5,3%. Krajem, w ktorym kryterium to miato naj-
wigcej wskazan byta Stowenia (18,4%). Natomiast najrzadziej wymieniano
go w Hiszpanii i w Irlandii (1,1%). W Polsce 5,4% kobiet deklarowato wtasng cho-
robg lub niepelnosprawnos¢ jako przyczyne zatrudnienia na niepetny etat i ozna-
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cza to spadek w poréwnaniu z rokiem 2002, kiedy tych deklaracji bylo prawie
dwa razy wiecej (10,6%).

Duzo czesciej wsrdd przyczyn zatrudnienia na niepelny etat wymieniano
konieczno$é opieki nad dzieckiem lub osobami zaleznymi. Srednio w UE-27
twierdzito tak 28,8% kobiet zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Najwiecej takich deklaracji pojawito si¢ wsérdéd kobiet w Wielkiej Brytanii
(41,9% w 2011 r.), w Austrii (39,1%) i w Holandii (38,3%). Te dwa ostatnie
kraje zastluguja na slowo dodatkowego komentarza. O ile w Holandii widzimy
wzrost liczby kobiet podajacych jako przyczyne zatrudnienia na niepelny etat
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem lub osobami zaleznymi na przestrzeni ostat-
nich 10 lat (7,5% w 2002 r.), o tyle w Austrii nastapit spadek tych deklaracji,
gdyz w 2002 r. bylo to az 47,2% wszystkich odpowiedzi. Najrzadziej wskazy-
wano na t¢ przyczyne w Danii — 3,9% i Rumunii (4,9%). Natomiast co dziesigta
Polka pracujaca na niepelny etat utrzymywata ten rodzaj obowigzkow jako przy-
czyng tego typu zatrudnienia (10,5%).

Wreszcie kontynuowanie nauki i szkolenia jako przyczyne zatrudnienia na
niepehny etat deklarowato 7,4% kobiet w UE-27 (2011 r.). Dane uzyskane w Polsce
sa zblizone do $redniej Unijnej i wyniosty w 2011 r. 7,1%. Najwigcej deklaracji
o kontynuowaniu nauki pochodzi od kobiet dunskich (31,4%), a najmniej z Francji
1,2% i z Rumunii — 1,9% (dane za 2011 r.).

Interesujacych danych w kontekscie przemian rynku pracy dostarcza takze
informacja o $redniej standardowej tygodniowej liczbie godzin pracy w gtow-
nym miejscu zatrudnienia. Srednia dla UE-27 za 2011 r. dla ogdtu zatrudnionych
wynosi 37,4 godziny. Najdtuzej pracuje sie tygodniowo w Grecji (42,1 h), w Cze-
chach (41,1 h), w Butgarii (40,9 h) i na Stowacji (40,6 h). W Polsce pracuje si¢
srednio 40,5 godziny tygodniowo. Najkrocej pracuje si¢ natomiast w Holandii,
jedynie 30,5 godziny tygodniowo.

Jezeli uwzgledni si¢ zmienng plci, to najdluzszy tydzien pracy maja Bulgarki:
40,6 h, a najkrotszy Holenderki — 24,5 h. Dla Polek tygodniowy wymiar czasu pracy
wynosi $rednio 38,2 godziny (2011 r.). Me¢zZczyzni natomiast w gldownym miejscu
pracy spedzaja $rednio 40,6 godzin tygodniowo (UE-27). Najdtuzej pracujg Grecy
(44 h) i Czesi (42,7 h). Niewiele krocej pracuja polscy mezczyzni (42,4 h). Naj-
krétszy tydzien pracy majg natomiast Holendrzy — 35,7 godziny.

Kolejnym bardzo waznym wskaznikiem wplywajacym na przemiany ak-
tywnos$ci zawodowej kobiet jest stopa bezrobocia. W 2011 roku stopa bezrobo-
cia w krajach UE byta na poziomie 9,7%. Najwyzsze wartoSci tego wskaznika
odnotowano w Hiszpanii — 21,7% (11,3% w 2008 r.) oraz Grecji — 17,7% (7,7%
w 2008 r.). Z kolei najnizsze w Austrii — 4,2%, Holandii — 4,4% oraz w Luk-
semburgu — 4,8%. Jezeli wezmie si¢ pod uwagg pteé, to sytuacja ksztaltuje sig
W Sposéb nastepujacy: stopa bezrobocia wsrdd kobiet w krajach UE-27 wyniosta
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w 2011 r. 9,8%. Najwigcej bezrobotnych byto Hiszpanek, ponad 22% oraz Gre-
czynek — 21,4%. Najmniej Austriaczek — 4,3% oraz Holenderek — 4,4%.

Szczegoblnie niekorzystng sytuacje dla osdb poszukujacych zatrudnienia
stwarza sytuacja pozostawania poza rynkiem pracy dtuzej niz 12 miesigcy. Od-
setek bezrobotnych dtugookresowych wsrod ludnosci aktywnej zawodowo w UE
w 2011 roku wyniost 4,1%. Najwiecej osob pozostajacych bez pracy dtuzej niz
12 miesigcy byto na Stowacji — 9,2%, w Hiszpanii — 9,0% oraz Grecji — 8,8%.
Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze jeszcze 2—3 lata temu odsetek bezrobotnych
dhugookresowych w wymienionych krajach byt o wiele nizszy i wynosit: na
Stowacji — 6,5% (2008), w Hiszpanii — 1,7% (2007) i Grecji — 3,6% (2008).
Najmniejszy odsetek tej kategorii bezrobotnych zanotowano w Austrii — 1,1%,
Szwecji i Luksemburgu — 1,4% oraz Holandii — 1,5%. Jezeli porowna si¢ dane
statystyczne dotyczace pici, to zasadniczo nie rdznig si¢ one od siebie. Stopa
bezrobocia dlugookresowego wsrod kobiet w UE wynosi 4,1% (najwyzsza: Gre-
cja — 11,5%; najnizsza: Austria — 1,0%) oraz dla me¢zezyzn 4,2% (najwyzsza:
Irlandia — 11,5%; najnizsza: Austria — 1,1%).

Bardziej szczegétowych informacji moze dostarczy¢ zestawienie wysokosci
stopy bezrobocia i poziomu wyksztatcenia kobiet. W pierwszej kolejnosci skore-
lowano stope bezrobocia kobiet z wyksztatlceniem niepetnym podstawowym,
podstawowym i gimnazjalnym (dane za 2011 r.). Srednia dla wszystkich krajow
UE-27 wyniosta 16,6%. Najwigcej bezrobotnych z najnizszym poziomem wy-
ksztalcenia mozemy znalez¢ na Litwie (stopa bezrobocia w 2011 r. 38,3%).
Rownie wysoki poziom bezrobocia wérod najgorzej wyksztatconych kobiet miat
miejsce na Stowacji (38,3%) i w Hiszpanii (30,3%). W Polsce w 2011 r. stopa
bezrobocia wsrdd najsltabiej wyksztalconych kobiet wyniosta 19,6%. Warto
jednak zauwazy¢, ze na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat stopa bezrobocia dla
tej kategorii spadta o prawie dziesi¢¢ punktow procentowych (w 2002 r. 28,2%).
Najwiecej pracy dla kobiet z najnizszym wyksztalceniem byto na Cyprze i w Ru-
munii, gdzie stopa bezrobocia wynosi odpowiednio 5,3% i 5,8%.

Jako przeciwwage zbadano roéwniez wysokos$¢ stopy bezrobocia wsrod ko-
biet z najwyzszym poziomem wyksztatcenia (wyzsze magisterskie i doktorat).
Srednia dla UE-27 w tej kategorii wyniosta w 2011 r. 6,1%. Najwyzszg wartos¢
wskaznik ten osiagnat w Grecji — 17,5%. Najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia
wsrdd najlepiej wyksztalconych kobiet zostala zanotowana w Niemczech i w Ho-
landii po 2,7%. W Polsce stopa bezrobocia dla tej kategorii wyniosta 5,9%.

Ostatnim istotnym wskaznikiem opisujgcym przemiany aktywnosci zawO-
dowej kobiet sa informacje dotyczace biernosci zawodowej. Analizujac dane dla
wszystkich panstw UE-27 wida¢ powolny spadek liczby osob biernych zawo-
dowo (o okoto 2% w przeciagu ostatnich 10 lat). Srednia dla UE-27 wyniosta
w 2011 r. 28,3%. Najwigcej 0sob biernych zawodowo byto w 2011 r. na Malcie
(38,4%), a najmniej w Szwecji (19,8%). W Polsce zanotowano w tym okresie
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33,9% o0s06b biernych zawodowo. Jezeli chodzi o kobiety, to $rednia dla UE-27
wynosita w 2011 r. 35,1%. Na szczeg6lng uwagg zastuguje bardzo wysoka licz-
ba kobiet biernych zawodowo na Malcie — 55,9% (spadek w poréwnaniu z 2002
rokiem — 62,6%). Najmniej biernych zawodowo kobiet jest w Szwecji — 22,3%.
W poréwnaniu z kobietami mezczyzni rzadziej naleza do kategorii biernych
zawodowo. W 2011 r. $rednia dla UE wyniosta 22,5%. Stosunkowo najwigcej
byto ich na Wegrzech (31,2%), a najmniej w Holandii — 16,5%. W Polce w ana-
logicznym okresie zanotowano 27% me¢zczyzn biernych zawodowo.

PODSUMOWANIE

Europejska sita robocza kurczy si¢ wskutek zmian demograficznych — coraz
mniej osob pracujacych utrzymuje coraz wigkszg grupe osob nieaktywnych za-
wodowo. Obecnie wprowadzany kolejny juz program Europa 2020 prdobuje
W swych zatozeniach przeciwdziata¢ tym zmianom zaktadajac m.in. podniesie-
nie stopy zatrudnienia w Europie (zwlaszcza w odniesieniu do kobiet, 0s6b mto-
dych i pracownikéw starszych wiekiem), w szczegolnosci dazy si¢ do podwyz-
szenia wskaznika zatrudnienia kobiet i m¢zczyzn w wieku 20-64 lat do 75% do
2020 r. poprzez m.in. wprowadzenie wigkszej liczby osob na rynek pracy (np.
kobiet). Sprzyja¢ temu ma zredukowanie stopy bezrobocia wynikajacej z niskich
kwalifikacji pracownikow — w 2020 roku co najmniej 40% 0sob w wieku 30-34
lat powinno mie¢ wyksztatcenie wyzsze (lub rownowazne) [Komunikat Komisji
Europejskiej EUROPA 2020, (http)].

Dlatego nalezy podjaé¢ szereg konkretnych wysitkow w celu wzrostu ogél-
nego wskaznika zatrudnienia we wszystkich krajach nalezacych do Unii Euro-
pejskiej. Szczegdlnie niskie sg wskazniki zatrudnienia kobiet (58,5%, podczas
gdy w przypadku mezezyzn w wieku 2064 lat jest to 70,1%) oraz 0s6b starszych,
w wieku 55-64 lat (46%, dla poréwnania w Stanach Zjednoczonych i Japonii —
62%) [Dane Komisji Europejskiej (http)]. Dzien pracy Europejczykow jest krotki
— 0 10% krotszy niz w przypadku Amerykanow czy Japonczykow. Kryzys gospo-
darczy sprawit, Ze stopa bezrobocia wsréd miodziezy wzrosta do ponad 21%,
a osobom bezrobotnym trudniej jest teraz znalez¢ praceg.

Powyzsze analizy pokazujace pewne trendy w przemianach aktywnosci za-
wodowej kobiet w wybranych krajach nie wskazujg jednak na to, by w przeciagu
nastgpnych 10 lat mozliwe byloby osiagni¢cie wskaznikow zatozonych w programie
Europa 2020. Kryzys gospodarczy z lat 2008-2009 udowodnit, Ze nie jestesmy
W stanie przewidzie¢, jak w ciggu nastepnej dekady beda zachowywaly si¢ gospo-
darki krajow cztonkowskich i na ile negatywne zmiany dotyczgce przemian ak-
tywnosci zawodowej kobiet w UE dadza si¢ odwroci¢. Trzeba pamigtac, jak
fatwo kryzys zahamowal zmiany zapoczatkowane w pierwszych latach XXI
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wieku. Niewatpliwie kraje skandynawskie, ktore sprawniej poradzity sobie z kryzy-
sem niz poludnie Europy sg najblizsze spetnienia wytycznych Komisji Europejskiej
w zakresie zatrudnienia. Tym niemniej, o ile w USA wida¢ pierwsze symptomy
»pokonania” kryzysu, o tyle w krajach UE nie ma powodow do optymizmu.

Trzeba mie¢ nadziejg¢, ze pomimo niekorzystnych wskaznikow makroeko-
nomicznych kobiety beda coraz intensywniej angazowac si¢ w zycie zawodowe.
By¢ moze jest to ten moment, w ktéorym to m¢zczyzni powinni bardziej angazo-
wac si¢ w sfere prywatng (pamigtajmy, ze skutkiem kryzysu byla ogromna re-
dukcja miejsc pracy, ktora jednak dotkneta w pierwszej kolejnosci branze zdo-
minowane przez mgzczyzn [Rosin, (http)]), dzigki czemu obraz wspodlczesnej
rodziny stanie si¢ bardziej partnerski nie tylko w teorii, ale rowniez w praktyce.

LITERATURA

Dane Eurostatu, 2012, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal /page/portal/eurostat/home
(stan na dzien 20.10.2012).

Dane Komisji Europejskiej, 2012, http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-
nutshell/priorities/inclusive-growth/index_pl.htm (stan na dzien 22.10.2012).

Domanski H., 2004, Struktura spoteczna, Wyd. Naukowe SCHOLAR, Warszawa.

Doorne Huiskes von A., 2003, Rowne szanse w Unii Europejskiej: teoria i praktyka [W:]
Ekonomia i pte¢. Pozycja zawodowa kobiet w Unii Europejskiej, red. A.G. Dijstra,
J. Plantenga, GWP, Gdansk.

Enrenreich B., 1983, The Hearts of Men, Anchor Press, New York.

Komunikat Komisji Europejskiej EUROPA 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zréw-
nowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, 2010, Bruksela (stan
na dziefn 22.10.2012).

Kubiak M., 2008, Demograficzne uwarunkowania polityki rodzinnej panstwa [w:] Mas-
Zenstwo i rodzina w ponowoczesnosci. Szanse — zagrozenia — patologie, red. W. Mu-
szynski, E. Sikora, Wyd. Adam Marszatek, Torun.

Mazur-Luczak J., 2010, Kobiety na rynku pracy, Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych
i Dziennikarstwa, Poznan.

Parsons T., 1972, Szkice z teorii socjologicznej, PWN, Warszawa.

Reszke 1., 1991, Nieréwnosci pici w teoriach, IFiS PAN, Warszawa.

Rosin H., 2010, The end of men, ,,The Atlantic Magazine”, July/August, http://www. theat-
lantic.com/magazine/archive/2010/07/the-end-of-men/8135/ (stan na dzien 12.11.2011).

Streszczenie

W programie Europa 2020 postuluje si¢ wzmozenie dziatan ukierunkowanych na wzrost ak-
tywnosci zawodowej spoteczenstwa, zarowno kobiet, jak i m¢zczyzn. W wigkszosci krajow poli-
tyka rynku pracy skierowana jest wigc na poprawe kondycji sity roboczej, na zwigkszenie mozli-
wosci rozwoju spoteczno-gospodarczego, a w szczegdlnosci na podniesienie stopy zatrudnienia.
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Korzystajac z danych Eurostatu w artykule dokonano analizy przemian aktywno$ci zawodo-
wej kobiet w wybranych krajach UE na przestrzeni ostatniej dekady. Przedstawione analizy wy-
raznie pokazaty, jak bardzo kryzys gospodarczy z roku 2008 pogorszyt podstawowe wskazniki
aktywnos$ci zawodowej kobiet i mezczyzn. Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy najbardziej
zmienita si¢ na niekorzy$¢ w Hiszpanii i w Grecji. Pogorszenie sytuacji odczuli rowniez Irland-
czycy. Polska, jak dowodza statystyki, wyszta z kryzysu obronng rgka, cho¢ daleko nam do
wskaznikow osigganych w Skandynawii, czy chociazby u naszych zachodnich sasiadow.

Analizujac zarysowane tendencje mozna przypuszczal, ze postulaty zgloszone w programie
Europa 2020 beda trudne do spelnienia przez wigkszo$¢ krajow UE.

Changes in professional activity of women in selected EU countries
based on data from Eurostat. Comparative analysis

Summary

Europe 2020 is the EU's growth strategy for the coming decade. It’s aim is the increase of
economic activity of society, both women and men. In most countries, labor market policy is
therefore aimed at improving the health of the workforce, to improve the possibilities of socio-
economic development, in particular to increase the employment rate.

This article focuses on changes in professional activity of women in selected EU countries
over the last decade (article is based on available Eurostat statistics). The analysis clearly showed
how the economic crisis of 2008, aggravated the basic professional activity rates. Currently, the
worst situation on the labor market is in Greece and Spain. The Irish also felt deterioration. Poland,
as the statistics show, emerged from the crisis unscathed, although we are far from indicators
achieved in Scandinavia or even in our western neighbors.

The trends outlined in the article showed, that the demands presented in the Europe 2020 will
be difficult to meet for most EU countries.



