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Wstep

Celem niniejszej rozprawy jest poszukiwanie uwarunkowan dziatan inkluzyjnych po-
dejmowanych przez pracownikéw uczelni wobec studentow z niepetnosprawnoscig. W tym
celu, na podstawie analizy literatury przedmiotu, wyodrgbniono dwa podmiotowe czynniki,
ktére zostaty wlaczone w proces badawczy, tj. postawy wobec 0s6b i studentow z niepet-
nosprawnosciag oraz preferowane wartosci. Rozprawa sktada si¢ z trzech gtownych czesci
odpowiednio rozbudowanych. Pierwsza dotyczy wprowadzenia teoretycznego do badan,
druga opisu metodologii badan wtasnych, a trzecia analizy uzyskanych wynikow.

Pierwsza czgsé¢ pracy obejmuje analizg teoretyczno-praktycznych zatozen badan. Po-
dzielono ja na trzy gtowne rozdziaty, ktére kolejno zawieraja opis ksztalcenia osob z nie-
pelnosprawnoscia, problematyke postaw wobec 0séb z niepetnosprawnoscig oraz system
wartosci W wybranych koncepcjach.

W rozdziale dotyczacym ksztatcenia 0so6b z niepelnosprawnoscig na poczatku doko-
nano przegladu rozwigzan prawnych, ktérych zadaniem jest gwarantowanie dostepu do
edukacji, na poziomie migedzynarodowym oraz krajowym. Opisane zostaly podstawowe
normy prawne obowigzujace w Organizacji Narodow Zjednoczonych oraz Unii Europe;j-
skiej, ratyfikowane przez Polskg. Nastepnie przedstawiono podstawy prawne obowigzujace
w kraju, ktore normuja edukacje osob z niepelnosprawnoscia. W dalszej kolejnosci przy-
blizono typy modeli edukacji tej grupy spotecznej, tj. segregacyjny, integracyjny oraz in-
Kluzyjny. Szczegdlng uwage poswiecono ostatniemu, ktory jest podstawg prezentowanych
badan. Zostal on szczegdtowo opisany dla poziomu szkolnictwa wyzszego, w tym przed-
stawiono jego zasady oraz zaprezentowano jego definicje. Kolejny podrozdziat dotyczy
okreslenia elementéw nauczania wiaczajacego, ktore zostaly wyodrebnione na potrzeby
niniejszych badan na podstawie literatury przedmiotu. Postuzyty one do okreslenia obsza-
row oraz zdefiniowania dziatan inkluzyjnych, ktore stanowig baze¢ prezentowanych docie-
kan. Nast¢pnie zaprezentowano badania z analizowanego obszaru oraz wnioski ogélne do
analiz.

Rozdziat drugi dotyczy proby dokonania charakterystyki postaw wobec 0sob z niepet-
nosprawnoscia, czyli pierwszego wyrdznionego czynnika podmiotowego. Na poczatku do-
konano ogodlnej charakterystyki pojecia postawa, okreslono jej proces ksztattowania oraz
sposoby jej zmiany. Nastgpnie podjeto probe wyjasnienia zwigzku postawy z zachowaniem
si¢ czlowieka, w tym powigzania zmiany postaw poprzez modyfikacj¢ dziataniem osoby.
W kolejnym kroku przedstawiono badania z analizowanego obszaru, z uszczegétowieniem

postaw wobec studentéw z niepelnosprawnoscia oraz wnioski do niniejszej pracy.



Rozdziat trzeci skupia si¢ na charakterystyce drugiego czynnika podmiotowego, sys-
temu wartosci. Na wstepie zaprezentowano klasyczne koncepcje wartosci, by przej$¢ do
przyjetej w badaniach teorii wartosci w ujeciu Maxa Schelera. Nastepnie powigzano anali-
zowang zmienng z zachowaniem czlowieka, czyli dokonano wzajemnych potagczen miedzy
nimi. Wnioski ogdlne do badan stanowig podsumowanie owych rozwazan.

Druga czeg$¢ rozprawy obejmuje opis metodologii, ktora postuzyta do niniejszych ba-
daniach. Przedstawiono w niej przedmiot i cel badan, problemy badawcze, okre$lono
zmienne oraz ich wskazniki. Nastepnie szczegélowo opisano metody, techniki 1 narzedzia
badawcze. W dalszym kroku scharakteryzowano badang grupe oraz aparat matematyczno-
statystyczny.

Czes¢ trzecia, najbardziej rozbudowana, dotyczy analizy uzyskanych w trakcie badan
wynikow. Zgodnie z przyjetym podziatem dziatan inkluzyjnych zostata podzielna na cztery
gtowne rozdzialy, zawierajace analize¢ wynikow badan wiasnych, udziatu systemu wartosci
oraz postaw pracownikow uczelni wobec 0sob i studentow z niepelnosprawnoscia, jak row-
niez uogodlnienie uzyskanych wnioskow. Pierwszy rozdziat obejmie poszukiwanie podmio-
towych uwarunkowan spostrzegania inkluzyjnej polityki uczelni, drugi podnoszenia wie-
dzy o osobach z niepelnosprawnoscia, trzeci podejmowania dziatan na rzecz wtaczajacego
programu ksztatcenia, a czwarty realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzsze;j.

W kazdym z rozdzialdw na poczatku opisane zostaty uzyskane wyniki z podziatem na
uczelnie oraz uwzglednieniem zmiennych posredniczacych, takich jak stanowisko pracy
(pracownik administracji, badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny), pteé, wiek, staz pracy
oraz kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia. Jest to spowodowane diagnostycznym
charakterem niniejszych badan. Analizy te pozwalaja okresli¢ profil uczestnikow badan,
obszary, ktoére sprawnie funkcjonuja oraz te, ktore wymagaja usprawnienia.

W dalszej kolejnosci, kazdego z czterech rozdziatow, zaprezentowano wyniki korela-
cji pomiedzy poszczegdlnymi wymiarami dzialan inkluzyjnych oraz czynnikami podmio-
towymi (system wartosci, postawy wobec 0sob i studentéw z niepelnosprawnoscia), ktore
pozwalaja na okreslenie uwarunkowan owych zachowan. Dzieki owym analizom mozliwe
jest zidentyfikowanie zmiennych, ktoérych odpowiednia modyfikacja wspiera¢ bedzie
wprowadzanie 1 udoskonalanie inkluzji w ramach szkolnictwa wyzszego.

W ostatnim, piagtym rozdziale, dokonano uogoélnienia wynikéw badan poprzez skon-
frontowanie ich z zaktadanymi, a wynikajacymi z analizy literatury przedmiotu. Pozwolito
to nie tylko krytycznie spojrze¢ na uzyskane dane, ale przede wszystkim wyciggna¢ wnio-

ski do dalszych badan.
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W ostatniej czesci pracy, zakonczeniu, podsumowane zostaly uzyskane wyniki oraz
dokonano proby wytyczenia dalszych $ciezek do badan. Sa one réwniez wskazéwkami do

wdrazania dziatan naprawczych w ramach inkluzji szkoty wyzszej.
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. Teoretyczno-praktyczne zalozenia badan wybranych uwarunkowan dzialan
inkluzyjnych podejmowanych przez pracownikow uczelni wobec studentéw

z niepelnosprawnoscia
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1. Wspélczesne spojrzenie na ksztalcenie osob z niepelnosprawnoscia

Sytuacja 0sob niepetnosprawnych jest rozpatrywana zardéwno na poziomie krajowym,
jak 1 miedzynarodowym. Efektami zaangazowania w ta tematyke sg krajowe oraz wspol-
notowe rozwigzania prawne, ktore dotyczg réznych obszarow problemowych — m.in. edu-
kacji, pracy zawodowej, dyskryminacji, polityki spotecznej. Akty wyznaczaja cele oraz
sposoby ich realizacji, ktore sprzyjaja wiaczeniu oséb z niepetnosprawnoscia do ogdtu spo-

teczenstwa, wyrOwnywaniu ich szans oraz wsparcie w rozwijaniu potencjatu jednostki.

1.1. Przeglad rozwigzan prawnych wspierajacych edukacje osob z niepelnosprawno-
Scia na poziomie mi¢dzynarodowym i krajowym

Organizacja Narodow Zjednoczonych (ONZ). Dostep do edukacji dla wszystkich regulo-
waly juz akty prawne z 1948 roku, kiedy to ONZ uchwalito Powszechng Deklaracje Praw
Czlowieka. Wprawdzie nie miata ona charakteru wigzacego, ale stata si¢ poczatkiem wpro-
wadzania przez poszczego6lne panstwa czlonkowskie funkcjonujacych rozwigzan praw-
nych®. Poszczegolne zatozenia zostaly uwzglednione w prawnie wigzacych Paktach Praw
Czlowieka ratyfikowanych przez Polske w 1977 roku?.

Prawo dostepu do edukacji bez dyskryminacji doktadniej zaznaczono w 1960 r., kiedy
to Konferencja Generalna Organizacji Narodow Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki
I Kultury uchwalita Konwencje w Sprawie Zwalczania Dyskryminacji w Dziedzinie
Oswiaty, ktora zostata ratyfikowana przez Polske w 1964 roku®. Okreslono w niej czym
jest dyskryminacja, a mianowicie zamknig¢cie lub ograniczenie dost¢pu do edukacji, badz
tworzenie oddzielnych systemdw oswiaty, ktore doprowadzityby do nieuzasadnionego po-
dziatu lub tez stawianie 0sob w sytuacjach godzacych w godnos¢ cztowieka.

W Deklaracji Praw Osob Niepetlnosprawnych, przyjetej przez ONZ w 1975 roku, czy-
tamy, ze osoby z niepetnosprawnoscig (oprocz niepetnosprawnosci umystowej) maja za-
gwarantowang petni¢ praw obywatelskich i1 politycznych. Ponadto przyznaje si¢ im prawo

do opieki medycznej, dostepu do rehabilitacji, a przede wszystkim edukacji®.

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Paryz, 10 XII 1948,

http://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/onz/1948.html, dostep na dzien 08.08.2019.

2 A. Tychmanska, Znaczenie Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzyna-
rodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych dla polskiego porzgdku prawnego na
przykladzie analizy orzecznictwa polskich sqdow administracyjnych, ,.Studenckie Zeszyty Naukowe”
2017, Vol. XX, nr 34, s. 71-85, s. 72.

3 Dz.U. 1964 nr 40 poz. 268. Konwencja w sprawie zwalczania dyskryminacji w dziedzinie o$wiaty, sporza-
dzona w Paryzu dnia 15 grudnia 1960 r.

4 Deklaracja Praw Osob Niepetnosprawnych przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych

w dniu 9 grudnia 1975 roku, Rezolucja 3447 (XXX).
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W Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych 1 Kulturalnych
(1966) wskazano, ze poszczegdlne panstwa zobowigzuje si¢ do zagwarantowania wszyst-
kim obywatelom w réwnym stopniu dostepu do szkolnictwa wyzszego uzalezniajac go
tylko ze wzgledu na zdolnosci 1 umiejetnosci niezbedne na danym kierunku studiéw. Na-
lezy przez to rozumie¢, ze kryterium dostgpnosci do nauki na uczelniach panstwowych ma
by¢ niezalezne od zaplecza materialnego kandydata, a niepelnosprawno$¢ nie powinna by¢
czynnikiem uniemozliwiajacym podjecie studiow®.

Ponad dwie dekady p6zniej, w 1981 roku, obchodzono Migdzynarodowy Rok Osob
Niepelosprawnych. Byt to czas dla specjalistow z ONZ na opracowanie plandéw dziatan
na poziomie mi¢dzynarodowym, jak i krajowym oraz regionalnym. Miatly one na celu wy-
rownywanie szans, poprawe funkcjonowania obszaru rehabilitacji, plany zapobiegania nie-
pelnosprawnosci oraz uswiadamianie szerszego spoleczenstwa w zakresie potrzeb i trud-
nosci 0sob z niepetnosprawnoscia. W wyniku tych debat ONZ ustanowito Swiatowy Pro-
gram Dziatania na Rzecz Osob Niepetnosprawnych i w Standardowych Zasadach Wyrow-
nywania Szans Osob Niepelnosprawnych z 1982 roku, ktorego gtéwnymi celami byly za-
pobieganie niepelnosprawnosci (prewencja), zapewnienie rehabilitacji (rehabilitacja), pod-
jecie dziatan na rzecz petnego uczestnictwa oséb z niepelnosprawnoscia w zyciu spotecz-
nym oraz ich rozwoju (wyréwnanie szans)®.

Kierujac si¢ zasadg rownosci nalezalo podejmowac dzialania na rzecz wlaczenia tej
grupy spotecznej. Niepetnosprawnos$¢ byta tu rozumiana jako wszelkie ograniczenie lub
brak — wynikajgcy z ograniczenia — zdolnosci wykonywania jakiejs czynnosci (Rozdziat
L. pkt. 3.6), natomiast wyrownywanie szans jako proces udostepniania wszystkim ogolnych
systemow wystepujgcych w spoteczenstwie, takich jak: srodowisko fizyczne i kulturalne,
mieszkania i transport, ustugi spoleczne i zdrowotne, szanse ksztalcenia i pracy, Zycie kul-
turalne i spoleczne, tgcznie ze sportem i rekreacjq’. Wskazano m.in., ze ksztalcenie po-
winno odbywa¢ si¢ w ogélnym systemie, polityka panstwa powinna zapewnia¢ osobom
Z niepetnosprawnoscia dostep do wszelkich §wiadczonych przez siebie ustug, panstwa po-

winny zwiekszy¢ i udoskonali¢ dziatania w zakresie wyrdwnywania szans, dostepu do edu-

® Dz.U. 1977 nr 38 poz. 169. Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych
otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z dnia 29 grudnia 1977 r.), Artykut
13, pkt. 2.c.

6 Swiatowy Program Akcji Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych przyjety podczas 37 sesji Zgromadzenia
Ogolnego Narodow Zjednoczonych w dniu 3 grudnia 1982 roku (Rezolucja 37/52).

" Ibidem, Rozdziat I. pkt. 3.12.
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kacji, zatrudnienia oraz w zakresie dziatan socjalnych. Duzy nacisk potozono na uczestnic-
two samych 0s6b Z niepetnosprawnoscia w dziataniach podejmowanych przez panstwo na
ich rzecz. Maja oni za zadanie by¢ konsultantami, a spoteczenstwo powinno przede wszyst-
kich wstuchiwac¢ si¢ w ich potrzeby. Powinno dazy¢ si¢ takze do tworzenia lokalnych, re-
gionalnych, krajowych i migdzynarodowych organizacji dziatajacych na rzecz interesow
tej grupy spoteczne;j®.

ONZ w dalszym etapie dzialan ogtosito lata 1983 — 1992 Dekada Osob Niepetno-
sprawnych. Jednym z osiagni¢¢ tego okresu jest stworzenie Wytycznych Dziatan z Tallina
Dotyczgcych Rozwoju Zasobow Ludzkich w Zakresie Niepetnosprawnosci. W dokumencie
tym zapisano, ze w zakresie promocji edukacji kraje cztonkowskie powinny dazy¢ do po-
prawy dostepnosci szkolnictwa na wszystkich poziomach, w ramach zwyklego systemu
edukacji, dla os6b z niepetnosprawnoscia. Ponadto wszystkie obszary ustugowe, m.in. edu-
kacja, stuzba zdrowia, czy architektura powinny dazy¢ do wyszkolenia specjalistow i pra-
cownikow w ramach praw i potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia, aby likwidowaé wszelkie
bariery w dostepnosci®. Na pamiatke Dekady Oséb Niepetnosprawnych ONZ ustalito date
3 grudnia Miedzynarodowym Dniem Osob Niepetnosprawnych. Jest on obchodzony co-
rocznie od 2006 roku i zostat przyjety Rezolucja 47/3%.

Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepetnosprawnych zostaty przyjete
podczas 48 sesji Zgromadzenia Ogolnego Narodow Zjednoczonych w 1993 roku. Okre-
slono w nich m.in. definicj¢ niepelnoprawnosci i uposledzenia oraz wyrownywania szans,
podkreslono wage budowania §wiadomosci dotyczacej 0sob niepelnosprawnych, kierowa-
nia si¢ modelem edukacji dla wszystkich, ksztaltowania dostepnosci w zakresie srodowiska
fizycznego, dostepnosci do informacji oraz srodkow transportu publicznego. W Zasadzie 6
wskazano, ze panstwo powinno dgzy¢ do wyrOwnywania szans w obszarze edukacji pod-
stawowej, sredniej 1 wyzszej. Dziatania te powinny by¢ wsparte poprzez ksztaltowanie
w szkotach odpowiedniej polityki otwartej na osoby z niepetnosprawnoscia, adaptacje pro-
gramdéw nauczania do potrzeb ucznidow z niepetnosprawnoscia, jak rowniez podejmowac
dziatania wspierajace nauczycieli (m.in. wprowadzenie systematycznych szkolen). Tema-
tyka szkolenia personelu pracujgcego z osobami z niepetnosprawnosciami jest szczeg6lnie

podkreslona w Zasadzie 19, w ktorej zapewnia si¢ gwarancj¢ tych dziatan w stosunku do

8 Ibidem.

9 Wytyczne Dziatan z Tallina Dotyczace Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Zakresie Niepelosprawnosci przy-
jete przez Zgromadzenie Ogo6lne Naroddéw Zjednoczonych w dniu 15 marca 1990 roku (Rezolucja 44/70).

10 Rezolucja 47/3 ONZ z dnia 14.10.1992. Miedzynarodowy Dziei Oséb Niepetosprawnych.
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wszystkich pracownikéw komoérek odpowiedzialnych za prowadzenie ushug, §wiadczen
i shuzb w dziedzinie niepetnosprawnosci®’.

W Konwencji Praw Osob Niepetnosprawnych, przyjetych przez ONZ w 2006 roku
wyraznie zaznacza si¢, ze panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do podnoszenia Swiado-
mosci spolecznej oraz zwalczania stereotypow, czy uprzedzen w stosunku do 0sob z nie-
petnosprawnoscia (Art. 8. Podnoszenie $wiadomosci spotecznej). Dotyczy to zatem takze
dziatan zmierzajacych do podnoszenia wiedzy o osobach niepetnosprawnych oraz ksztat-
towania prawidtowych postaw w odniesieniu do tej grupy spotecznej w srodowisku akade-
mickim, w tym wsrdd studentéw oraz pracownikow uczelni. Strony porozumienia zobo-
wigzuje si¢ takze do podejmowania dzialan zmierzajacych do poprawy dostgpnosci we
wszystkich sferach zycia, tak aby umozliwi¢ osobom z niepetnosprawnoscig samodzielne
zycie i funkcjonowanie (Art. 9. Dostepnosé). Dotyczy to rozpoznawania, a w dalszej ko-
lejnosci likwidowania barier architektonicznych, zapewniania dostepnosci ustug oferowa-
nych zar6wno przez sektor panstwowy, jak i prywatny, dbania o prawidlowe oznakowanie
budynkow w pismie Braille’a, jak i zapewnienie ttumaczy jezyka migowego. W artykule
24 tej konwencji zwraca si¢ szczegdlng uwage na dostepnos¢ edukacji na wszystkich jej
etapach dla oséb z niepetnosprawnoscia, ktéra ma prowadzi¢ do rozwoju ich potencjatu,
z poszanowaniem poczucia godnosci i dbaniem o ich poczucie wlasnej wartosci. W zakre-
sie podejmowanych dzialan powinno si¢ wzia¢ pod uwage dbanie o prawidlowy rozwgj
osobowosci, dostrzezenie i rozwinigcie ich talentoéw oraz kreatywnosci. Kazdy z artykutow
Konwencji dotyczy réznych obszaréw funkcjonowania cztowieka®?.

UNESCO. Gléwnym programem edukacyjnym UNESCO jest, zainicjowana w 1990 roku,
Edukacja dla Wszystkich (Education for All). Podstawowym celem tego programu jest roz-
powszechnienie edukacji i dazenie do wlaczenia wszystkich ludzi do tego procesu zdoby-
wania wiedzy. Jednocze$nie zaznaczono, ze nalezy dba¢ o wysoka jako$¢ nauczania, przy
jednoczesnym zaspokajaniu podstawowych potrzeb edukacyjnych ludzi, tak by walczy¢
z analfabetyzmem, wykluczeniem edukacyjnym, czy aby rozwija¢ postawy i wartosci®>.
Jednym z wazniejszych dokumentéw gwarantujacych dostgp do edukacji dla osob

z niepelnosprawno$cig, na poziomie miedzynarodowym, jest Deklaracja z Salamanki,

11 Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych przyjete podczas 48 sesji Zgroma-
dzenia Ogolnego Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 grudnia 1993 (Rezolucja 48/96).

12 Konwencja Praw Os6b Niepetnosprawnych, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczo-
nych w dniu 13 grudnia 2006 roku (Rezolucja 61/106).

13 World Declaration on Education for All and Framework dor Action to Meet, 1990. [https://unesdoc.une-
sco.org/ark:/48223/pf0000127583, dostgp na dzien 02.09.2019].
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przyjeta przez Swiatowa Konferencje dotyczaca Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych
w 1994 roku. Skupita ona 92 kraje i 25 organizacji migdzynarodowych w celu promowania
idei Edukacji dla Wszystkich, czyli umozliwienia dostepu do edukacji w szkotach ogdlnych
kazdemu dziecku, mlodziezy, osobom dorostym, majac szczegdlnie na uwadze osoby za-
grozone wykluczeniem ze wzgledu na swoj stan zdrowia czy poziom materialny. Wedlug
tej idei to szkoty powinny stwarza¢ takie warunki, by byly maksymalnie dostepne, poprzez
likwidacje barier i odpowiedz na specjalne potrzeby edukacyjne uczniow. Wprowadzone
pojecie specjalne potrzeby edukacyjne dotyczy dzieci oraz mtodziezy, ktérych potrzeby
wynikajg z niepetnosprawnosci czy trudnosci w uczeniu sie**. Zaklada si¢ tu, ze roznice
indywidualne sg czyms$ naturalnym, zatem to system edukacji powinien dostosowywac pro-
ces przekazywania wiedzy do podmiotowych mozliwosci ucznia, czy jego potrzeb
w tym zakresie, a nie odwrotnie. Pedagogika powinna skupi¢ si¢ na uczniu, tak, aby mak-
symalizowa¢ jego potencjat, rozwijac jego zdolnosci, poprzez zindywidualizowane pode;j-
Scie, skupienie sie na jego zasobach i potrzebach edukacyjnych®®.

Unia Europejska. Od poczatku powstania dazyta ona do zagwarantowania pelni praw
wszystkim obywatelom wspolnoty narodow. Od poczatku zawigzania si¢ porozumienia
migdzy panstwami europejskimi, ktora zaowocowata Unig Europejska, problematyka praw
cztowieka, w tym 0s6b z niepetnosprawnoscia, byta gldwnym obszarem zainteresowania.
Pierwszym znaczacym aktem prawnym na ktory nalezy zwrdci¢ uwagg jest Europejska
Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wartosci z 4 listopada 1950 roku,
w ktorej zamieszczono artykut zabraniajacy dyskryminacji nie tylko ze wzgledu na pteé,
rase czy religie ale takze z kazdej innej przyczyny*®. W Protokole dodatkowym tej Kon-
wencji z 20 marca 1952 roku, w artykule 2, wprowadza si¢ prawo do nauki, gdzie gwaran-
tuje sie¢, ze nikt nie moze by¢ go pozbawiony, zatem nalezy zabezpieczy¢ osoby z niepet-
nosprawnos$cia W tym aspekciel’. Akty prawne, majace w szczegdlnosci na uwadze sytua-

cj¢ 0sob z niepetnosprawnoscia, zostaly wydane w latach *70 oraz 80 XX wieku. Byly to

14 Deklaracja z Salamanki oraz wytyczne dla dziatah w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych przyjete
przez Swiatowa Konferencje Dotyczaca Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych: Dostep I Jakos¢. Salamanka,
Hiszpania 7-10 czerwca 1994 r. UNESCO,; s. 5.

15 1hidem.

16 Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r., zmieniona nastgpnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr 2. Dz.U. 1993 nr 61
poz. 284, art. 14. Zakaz dyskryminacji.

17 Protokot nr 1 do Konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnoéci, sporzadzony w Paryzu
dnia 20 marca 1952 r. oraz Protokét nr 4 do powyzszej konwencji, sporzadzony w Strasburgu dnia 16
wrzesnia 1963 r. Dz.U. 1995 nr 36 poz. 175, art. 2. Prawo do nauki.
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Rezolucja Rady Wspélnot Europejskich (Rady Ministrow) z dnia 27 czerwca 1974 r.*8 usta-
nawiajaca pierwszy wspolny dla cztonkéw Unii Europejskiej program dziatania na rzecz
readaptacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnoscig, jak rowniez Rezolucja z dnia 21 grud-
nia 1981 roku w sprawie integracji spotecznej 0sob niepetnosprawnych na szczeblu wspol-
notowym?®. W 1986 roku przyjeto natomiast Zalecenia w sprawie Zatrudnienia Osoéb Nie-
petnosprawnych we Wspdlnocie, ktore w pierwszej czgsci skupily si¢ na warunkach zatrud-
nienia i dost¢pnosci do zatrudnienia dla tej grupy spotecznej, a w drugiej czgsci m.in. na
zapewnieniu dostepu do edukacji i ksztatcenia ustawicznego®.

Na poczatku lat 90-tych XX wieku Rada Wspdlnot Europejskich podkreslita znaczenie
integracji dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia w zwyktych systemach edukacji po-
przez uchwalenie rezolucji z dnia 31 maja 1990 roku w sktadzie Rady 1 Ministréw Eduka-
cji. Zwrocono w niej uwage na konieczno$¢ podejmowania kolejnych wysitkow w otwie-
raniu zwyktych systemoéw edukacyjnych na przyjecie uczniow z niepetnosprawnoscia. Do-
tyczy to zaro6wno edukacji na poziomie podstawowym oraz ponadpodstawowym, jak
1 szkot wyzszych. Jest to istotny akcent zmieniajacy polityke edukacyjna i kierujacy ja ze
specjalnej/zwyktej w strone integracyjnej, czy nawet wlaczajacej?. Kilka lat p6zniej utrwa-
lono ten postulat w Rezolucji Rady i Ministréw Edukacji z 2003 w sprawie rownosci szans
w dziedzinie ksztalcenia®.

W odniesieniu do dostepu do szkolnictwa wyzszego, w 1998 roku, Rada Europy przy-
jeta zalecenia dla panstw cztonkowskich, w ktorych rekomenduje wprowadzenie regulacji
prawnych zabezpieczajacych mi¢dzy innymi osoby z niepelnosprawnoscia, mniejszosci
grup etnicznych, osoby o niskim statusie socjo-ekonomicznym. Te grupy spoteczne po-
winny posiada¢ réwne szanse w dostepie do studiowania, uczestnictwa w badaniach i moz-
liwosci zatrudnienia w uczelniach. Aby to uzyska¢, zobowigzano panstwa cztonkowskie

do stopniowe;j likwidacji barier fizycznych i systemowych?,

18 Rezolucja Rady WspolInot Europejskich (Rady Ministrow) z dnia 27 czerwca 1974 r. ustanawiajgca pierw-
szy wspolny program dzialania na rzecz readaptacji zawodowej 0so6b niepelnosprawnych.

19 Rezolucja z dnia 21 grudnia 1981 roku w sprawie integracji spotecznej 0sob niepenosprawnych na szcze-
blu wspolnotowym, zrodto: http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/8301, dostep na dzien 25.03.2021r.

20 D. Kobus-Ostrowska, J. Polatyfiska, Status prawny osoby niepelnosprawnej w wybranych aktach norma-
tywnych Unii Europejskiej, ,,Przedsigbiorczos¢ i zarzadzanie”, 2018, Tom XIX, Zeszyt 9, Czes$¢ 1,
ss. 205-217, s. 206.

21 Rezolucja Rady i Ministrow Edukacji zebranych w Radzie z dnia 31 maja 1990 r. w sprawie integracji
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej w zwyklym systemie edukacji, Dz.U. C 162, 3.7.1990.

22 M. Belza, Szkolnictwo specjalne w Polsce — rézne formy organizacji, [w:] Wsparcie instytucjonalne
w Polsce i Republice Czeskiej, (red.) I. Fajfer — Kruczek, S. Wrona, Cieszyn 2011.

23 Rekomendacja Nr R (98) 3 Rady Europy: Of The Committee Of Ministers To Member States On Access
To Higher Education (Adopted by the Committee of Ministers on 17 March 1998 at the 623rd meeting of
the Ministers' Deputies). [https://rm.coe.int/16804f7125 dostep na dzien 02.09.2019].
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W 2000 roku, podczas szczytu w Nicei uchwalono i podpisano Karte Praw Podstawo-
wych Unii Europejskiej. Ma ona charakter deklaratywny dla panstw cztonkowskich, a prze-
kazywane w niej wartosci odnoszg si¢ do godnosci (w tym m.in. prawo do zycia), wolnosci
(w tym m.in. poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego, prawo do nauki, prawo do
podejmowania pracy), rownosci (m.in. wobec prawa, brak dyskryminacji, integracja osob
niepetnosprawnych), solidarnosci (w tym m.in. nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy, za-
bezpieczenie spoteczne i pomoc spoleczna, ochrona zdrowia), praw obywatelskich oraz
wymiaru sprawiedliwosci®*,

Kolejng inicjatywa byto ustanowienie Europejskiego Roku Osob Niepetnosprawnych
(2003 rok), w ktorym to zwracano uwage na potrzebe likwidacji wszelkich barier, takze
tych psychologicznych, podnoszenie swiadomos$ci na temat niepetnosprawnosci w spote-
czenstwie, a przede wszystkim dgzenie do stworzenia odpowiednich regulacji prawnych
sprzyjajacych tej grupie spotecznej. Zaplanowano w tamtym czasie wiele spotkan, konfe-
rencji, debat, festiwali oraz innych dzialan na szczeblach krajowych oraz lokalnych, pro-
mujacych dzialania na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia, ale w mysl idei ,,nic o nas bez
nas”, ktéra oznacza, ze wszelkie inicjatywy powinny by¢ konsultowane z przedstawicie-
lami tej grupy spotecznej. Zostal on zorganizowany przez Komisj¢ Europejska przy wspot-
pracy z Europejskim Forum Osob Niepetosprawnych (EDF)%,

Przyjmujac w 2006 roku Europejski Plan Dziatania na lata 2006-2007 podsumowano
dotychczasowe rozwigzania funkcjonujace w Unii Europejskiej w obrebie sytuacji osob
z niepelnosprawnoscia. Zwrocono m.in. uwage na fakt matej dostepnosci stron interneto-
wych do potrzeb wynikajacych z réznych dysfunkcji. Ponadto apeluje si¢ tu m.in. o zapew-
nienie osobom z niepetnosprawnoscia dostgpu do edukacji od najmtodszych lat, na wszyst-
kich etapach edukacyjnych oraz promowanie tych idei w ramach Europejskiego Roku Row-
nosci Szans dla Wszystkich 20072,

W 2010 roku Wspolnota Europejska ratyfikowata Konwencje Narodow Zjednoczonych
0 Prawach Osob Niepefnosprawnych, ktorej gldownym celem jest wspieranie oraz ochrona
wszystkich praw ludzkich oraz podstawowych wolnosci czlowieka, a w szczego6lnosci za-

pewnienie mozliwosci korzystania z nich przez wszystkie osoby z niepetnosprawnoscia

24 Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 2010/C 83/02.

% Decyzja Rady z dnia 3 grudnia 2001 r. w sprawie Europejskiego Roku Oséb Niepetnosprawnych 2003,
2001/903/EC.

26 Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie sytuacji osob niepetnosprawnych w rozszerzonej Unii Eu-
ropejskiej: Europejski Plan Dziatania na lata 2006-2007 (2006/2105 (INI).
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(zaczeta ona obowigzywac od 2011 roku i stata si¢ podstawag europejskiej strategii w spra-
wie niepetnosprawnosci na lata 2010-2020)%". Jest to dokument potwierdzajacy przyjecie
Konwencji Praw Osob Niepetnosprawnych? opracowanej przez ONZ. Zawarta jest w niej
idea projektowania uniwersalnego, oznaczajacego tworzenie produktow, ustug, czy srodo-
wiska w taki sposob, aby byly one dostepne dla wszystkich bez dodatkowych zabiegow
adaptacyjnych (Artykut 2)?°. Panstwa cztonkowskie zostaly zobowigzane m. in. do podno-
szenia $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie wiedzy o funkcjonowaniu 0s6b niepetno-
sprawnych, ich potrzebach, dgzenie do likwidacji stereotypoéw, uprzedzen oraz negatyw-
nych praktyk wobec tej grupy spolecznej. W Artykule 24 panstwa cztonkowskie sg zobo-
wigzane do uznania prawa do edukacji przez osoby z niepetnosprawnoscia, stad tez nalezy
dazy¢ do ksztaltowania integracyjnego systemu ksztalcenia oraz umozliwi¢ edukacje usta-
wiczna.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 25 pazdziernika 2011 r. dotyczaca mobil-
nosci, integracji oraz europejskiej strategii na rzecz osob z niepetnosprawnoscia 2010-2020
podkresla znaczenie podje¢cia rozmaitych dziatan na rzecz wlaczenia tej grupy spotecznej,
jej aktywizacji zawodowej, a przez to przeciwdziatanie bezrobociu i w konsekwencji ubo-
stwu. Wszelkie inicjatywy powinny by¢ konsultowane z tym $rodowiskiem na zasadzie
,hic 0 nas bez nas”, co ma poprawi¢ wydajnos¢ tych dziatan i ich skutecznos¢, poprzez
zaspokojenie ich potrzeb oraz uwzglednienie ich mozliwosciC.

W rozdziale Prawa obywatelskie i prawa cztowieka wskazuje si¢, ze rozwigzaniem
dazacym do likwidacji barier architektonicznych jest kierowanie si¢ w tym zakresie idea
projektowania uniwersalnego. W dalszej kolejno$ci zwraca si¢ uwagg, ze dzieciom z nie-
petnosprawnoscia nalezy zapewni¢ edukacj¢ uwzgledniajac ich potrzeby oraz mozliwosci.
Panstwa czlonkowskie powinny przeciwdziata¢ dyskryminacji w zakresie rowno$ci wobec
prawa i dostepu do wymiaru sprawiedliwosci oraz zwigksza¢ dostepnos¢ do zakupu towa-
réw 1 korzystania z ustug dla os6b z niepelnosprawnoscia. Wskazuje si¢ na koniecznos¢

rozwoju ushug socjalnych i pomocowych, ze szczegélnym uwzglednieniem zapobiegania

naduzyciom i przemocy, skierowanych do tej grupy spotecznej. W szczegdlnosci powinno

27 Decyzja Rady z dnia 26.11.2009r z dnia 26 listopada 2009 r. w sprawie zawarcia przez Wsp6lnote Euro-
pejska Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach 0sob niepelnosprawnych (2010/48/WE) L 23/35;
210/48/WE.

28 Konwencja Praw Os6b Niepetnosprawnych... op. cit.

2 Por. T. Zotkowska, Uniwersalne projektowanie przestrzeni osob z niepetnosprawnosciq, ,Niepetospraw-

nos¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej”, 2016, nr 21, s. 66 — 77.

30 Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 25 pazdziernika 2011 r. w sprawie mobilnosci i integracji 0sob
niepetnosprawnych oraz europejskiej strategii na rzecz o0sdb niepetnosprawnych 2010-2020
(2010/2272(INT).
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si¢ podja¢ dziatania na rzecz budowania sieci wsparcia osob z niepelnosprawnoscia w da-
zeniu do pelnej niezalezno$ci. W rozdziale Réwnos¢ szans oraz Inwestycje w osoby niepet-
nosprawne zwraca si¢ uwage na koniecznos¢ budowania dostgpnego sytemu edukacji ze
wzgledu na czgste przerywanie nauki przez osoby z niepelnosprawnoscia, a przez to
zmniejszanie ich szans na rynku pracy oraz wzrost bezrobocia. W celu pracy nad tym pro-
blemem powinno si¢ dazy¢ do tworzenia programéw edukacyjnych, ktére dostosowane
bytyby do potrzeb, a uwzgledniatyby zdolnosci i cechy 0séb niepetnosprawnych®.

W Strategii UE na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wig-
czeniu spotecznemu 2010-2020 przyjeto pie¢ celoéw podejmowanych dziatan, tj. zatrudnie-
nie, badania i innowacje, zmiany klimatu i energia, edukacja oraz walka z ubostwem. Edu-
kacja ma szczegodlne znaczenie w walce z bezrobociem, a co za tym idzie z ubdstwem.
Osoby przedwczesnie konczace nauke szkolng stanowig grupe ryzyka niepowodzen na
rynku pracy. Stad tez Komisja Europejska za jeden z celéw dziatania przyjeta zwigkszenie
do 2020 roku odsetka oso6b posiadajacych wyksztalcenie wyzsze w grupie oséb w wieku
30-34 lata z 31% do przynajmniej 40%. Stuzy¢ miat temu projekt przewodni Miodziez
w drodze, ktory dgzy do rozwoju innowacji w zakresie szkolnictwa wyzszego, zwiekszenie
mobilnosci studentéw, rozwdj naukowy, wymiang doswiadczen migdzy uczelniami oraz
modyfikacj¢ programow nauczania zwigkszajacych kompetencje absolwentéw m.in. w za-
kresie przedsigbiorczosci, co przyczynitoby si¢ do zmniejszenia bezrobocia. W grupach
docelowych sa m. in. osoby z niepelnosprawnosécia2.

Glownym celem FEuropejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020
pt. Odnowione zobowigzanie do budowania Europy bez barier jest rozwijanie mozliwos$ci
tej grupy spotecznej tak, aby mogla ona korzysta¢ z peini praw oraz uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym na réwni z osobami zdrowymi. W planach dziatan zatozono nastepujace ob-
szary wymagajace pracy: Dostepnos¢, Uczestnictwo, ROwnos¢, Zatrudnienie, Ksztatcenie
i szkolenie, Ochrona socjalna, Zdrowie i Dziatania zewn¢trzne. W ramach pola dotycza-
cego edukacji wskazuje si¢ na konieczno$¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do po-
glebiania dostgpnosci w tym zakresie, dgzenia do otwartego systemu ksztalcenia i uczenia

si¢ przez cale zycie®.

31 Ibidem.

32 Komunikat Komisji EUROPA 2020 Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyja-
jacego wlaczeniu spotecznemu, KOM(2010) 2020.

33 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecz-
nego i Komitetu Regiondéw. Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020:0dnowione
zobowigzanie do budowania Europy bez barier, KOM(2010) 636.
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Unia Europejska podejmuje dziatania na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia takze
w innych obszarach, np. dostepnoéci ustug i produktow, mobilnosci®*, rownego traktowa-
nia w zakresie zatrudnienia i pracy*®, przyjecia karty parkingowej dla osob niepetnospraw-
nych.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢ wage Deklaracji Madryckiej w zakresie wyréwnywa-
nia szans 0sob z niepetnosprawnoscig. Podkre§lono w niej, ze osobom tym przystuguja te
same prawa co kazdemu obywatelowi, co wskazuje na rowne szanse, a nie okazywanie
litosci. Jest to podkreslenie zmieniajacej si¢ polityki wzgledem tej grupy spotecznej, we-
dhug ktorej wszelkie dziatania na ich rzecz powinny by¢ podejmowane ze wzgledu na przy-
stugujace im prawa cztowieka, zatem niepelnosprawnos$¢ nie jest juz ich utomnoscia lecz
wyzwaniem dla calego spoteczenstwa. W konsekwencji wskazuje si¢ na konieczno$¢ ni-
welowania wszelkich przejawow dyskryminacji, nierownego traktowania, przeciwdziata-
nia barierom, w tym w dostepie do edukacji. Problemy z jakimi spotykaja si¢ osoby z nie-
petnosprawnoscia majg zrodlo w negatywnych postawach spoteczenstwa, stad tez ktadzie
si¢ nacisk na konieczno$¢ budowania adekwatnych 1 wiasciwych postaw spolecznych,
a potrzeby osob z niepetnosprawnoscia nalezy uwzglednia¢ w lokalnych planach polityki
spotecznej. Zatem niepetnosprawnos$¢ powinna stanowi¢ wyzwanie, a nie przeszkode dla
polityki i dziatan spotecznych®.

Polska. W Polsce powszechny dostep do edukacji zagwarantowany jest poprzez Konstytu-
cje Rzeczypospolitej Polskiej3” oraz Karte Praw Osob Niepetnosprawnych®®. Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej, wskazuje, ze kazdy ma prawo zaréwno do godnosci i zachowa-
nia podstawowych praw cztowieka, jak rowniez do ochrony zdrowia, zabezpieczenia eg-
zystencji, przysposobienia do pracy i komunikacji spotecznej. Osobny artykut gwarantuje
powszechny i réwny dostep do edukacji, jednoczesnie podkreslajac konieczno$¢ tworzenia
systemOw wsparcia finansowego 1 organizacyjnego dla ucznidéw oraz studentéw aby reali-

zacja tego artykutu byta skuteczna®®. Karta Praw Osob Niepelnosprawnych gwarantuje tej

34 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=en.

% Dyrektywa Rady Unii Europejskiej z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogélne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (2000/78/WE).

3 Deklaracja Madrycka uchwalona przez Kongres na rzecz Osob Niepetosprawnych, 20-24 marca 2002.

37 Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona
przez Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Nardd w referendum konstytu-
cyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca
1997 r., Art. 70.

38 M.P. 1997 nr 50 poz. 475. Uchwala Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw
Oso6b Niepelnosprawnych.

39 Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483. Konstytucja... op. cit., Art. 68 i 69.

40 |pidem, Art. 70.
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grupie spolecznej prawo do niezaleznosci, aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
bez dyskryminacji, nauki w szkotach ogélnodostepnych w tym nauki przez cate zycie*.

Dostep do studiéw do 01.10.2018 r. gwarantowata ustawa Prawo o szkolnictwie wyz-
szym z dnia 27 lipca 2005 roku. Zobowiazywata ona wtadze uczelni do stwarzania studen-
tom z niepetnosprawnoscia warunkow do studiowania, oraz uczestnictwa w badaniach na-
ukowych*, na ktére otrzymywata specjalng dotacje z budzetu panstwa*3. Jednoczeénie na-
lezy podkresli¢, ze katalog wydatkowania owej dotacji byl niejasny i nieprecyzyjny, co
utrudniato uczelniom jej rozplanowanie, a same pienigdze zostaty wyptacone po raz pierw-
szy w 2007 roku**. Podobnie tryb i warunki rekrutacji miaty uwzglednia¢ specjalne po-
trzeby niepelnosprawnych kandydatow*®. Student, natomiast, miat prawo do ubiegania si¢
dodatkowo o stypendium specjalne dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, jezeli posiadat orze-
czenie potwierdzajace posiadanie stopnia niepetnosprawnosci®®.

W roku 1997 w polskim rzadzie powotano Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych. Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepetlnosprawnych byto od-
dzielna komorka organizacyjna w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej*’. Jednocze-
$nie reprezentantem stuchaczy z niepetnosprawnoscig, na poziomie kazdej uczelni, powo-
tany zostat w tym czasie Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych. Jego
zadaniem byla szeroko rozumiana pomoc we wspieraniu dostepu do nauki na poziomie
szkoty wyzszej, poprzez m.in. udzielanie porad, wsparcia i pomocy w organizacji procesu
studiowania. On tez dbat o likwidowanie barier architektonicznych i psychologicznych*.

Aktualnie obowigzujagcym aktem prawnym dotyczacym nauki na poziomie wyzszym
jest Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. Ustawa w spos6b jedno-
znaczny okresla, ze osobom z niepetnosprawnoscia uczelnie powinny stworzy¢ warunki
uwzgledniajace ich indywidualne potrzeby w ramach procesu rekrutacji, w trakcie ksztat-
cenia oraz prowadzenia dzialalnosci naukowej*®. Podkreslono tu zatem konieczno$é

uwzglednienia specjalnych potrzeb kandydata, co uwypukla ide¢ propagowania dostepno-

41 M.P. 1997 nr 50 poz. 475. Uchwata Sejmu. .. op. cit.

42 Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365, Prawo o szkolnictwie wyzszym, Art. 13.1.9.

43 |bidem, Art. 94.1.10 oraz 11 oraz Art. 94.4.

4 H. Woznicka-Lech, Dotacja na ksztalcenie niepetmosprawnych zakéw, 2007, http://niepelno-
sprawni.pl/ledge/x/21690 dostep na 02.09.2019r.

45 Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365, Prawo... op. cit., Art. 169.5.

5 Ibidem, Art. 173.1.2.

47 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/bon/ (dostep na dzief 20.02.2015).

“8 http://www.uksw.edu.pl/Niepelnosprawni (dostep na dzien 20.02.2015).

49 Dz.U. 2018 poz. 1668, Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce, Art. 11.1.6.
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Sci do studiowania. Podobnie jak w poprzedniej ustawie, takze tutaj gwarantuje si¢ mozli-
wos$¢ ubiegania sie o stypendium dla 0séb niepetnosprawnych®. Srodki, ktore otrzymuje
uczelnia powinny by¢ w czesci przeznaczone na dostosowywanie procesu rekrutacji
1 ksztatcenia do specjalnych potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia, a uczelnia powinna
posiada¢ oprocz funduszu stypendialnego, fundusz wsparcia oso6b z niepetnosprawnoscia,
z ktérego $rodki beda przeznaczane tylko na ten cel, co uniemozliwia wydatkowanie ich
w inny sposob®?.

Ponadto na stronie Internetowej Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego ukazat
si¢ Przykladowy katalog wydatkow z dotacji na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadze-
nia badan 0sob z niepetnosprawnosciami, w ktorym jednoznacznie okreslono co mozna
finansowac z dotacji, a co jest zakazane. Zaprezentowano kilka obszarow wymagajacych
inwestycji, a mianowicie dostosowanie infrastruktury; dostosowanie procesu ksztatcenia
lub prowadzenia dziatalnosci naukowej, finansowanie kosztow transportu, zakwaterowa-
nia oraz udziatu w wydarzeniach; zapewnienie optymalnych rozwigzan technologii wspie-
rajqcych; tworzenie biur/jednostek organizacyjno-wspierajgcych studentow z niepetno-
sprawnosciami. S to zatem wszelkie dziatania wspierajace kandydata, a nastepnie studenta
z niepelnosprawnoscia, dazace do likwidacji zar6wno barier architektonicznych, jak i psy-
chologicznych, a wreszcie technologicznych (informacyjnych). Jest to ogromny krok
w kierunku wprowadzania zmian na poziomie wladz uczelni, instytucjonalnego zmuszenia
ich do podejmowania dziatah na rzecz osob z niepelnosprawnoscia, jak rowniez wspierania
tych uczelni, na ktorych owe idee sg obecne. W katalogu znajduje si¢ takze zbior dziatan
niedozwolonych do finansowania, w ktorym znajdujg si¢ m.in. oplaty za studia, stypendia
dla os6b z niepelnosprawnos$cia, spotkania o charakterze towarzyskim, rehabilitacja me-
dyczna, promocja uczelni, pokrywanie wydatkow o charakterze inwestycyjnym, itp., ktore
powinny byé finansowane ze $rodkéw wiasnych uczelni®?,

W celu wsparcia uczelni we wdrazaniu nowych postanowien dotyczacych studentéw
z niepetnosprawnoscia, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oglosito konkurs ,, Uczelnia
dostepna”, finansowany z Funduszy Europejskich Programu Operacyjnego Wiedza Edu-
kacja Rozwoj (POWER). Celem konkursu byta likwidacja barier architektonicznych, orga-
nizacyjnych, psychologicznych oraz podnoszenie wiedzy i kompetencji kadry uczelni, co

50 |hidem, Art. 86.1.2.

51 Tbidem, Dziat XII.

52 https://www.gov.pl/web/nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalce-
nia-i-prowadzenia-badan-0sob-z-niepelnosprawnosciami dostep na dzien 20.09.2019.
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w zatozeniu powinno przetozy¢ si¢ na zwigkszenie dostepnosci uczelni dla osoéb z niepet-
nosprawnoscia, jak rowniez podniesienie poziomu ich ksztalcenia. Nabor wnioskow obej-
mowal okres od 15 kwietnia do 28 czerwca 2019 roku, budzet projektu wynidst 200 min
zk, a poszczegodlne uczelnie mogty starac si¢ o dofinansowanie do kwoty 15 mln zt. Projekt
zaktada mozliwo$¢ wyboru 3 $ciezek (mini, midi i maxi) w zaleznosci od potrzeb, mozli-
wosci oraz dotychczas podejmowanych dziatan na rzecz tworzenia uczelni dostepnej dla
studentéw z niepetnosprawnoscia. Dziatania, na ktérych powinna skupia¢ si¢ uwaga pod-
miotow realizujgcych je, obejmujg obszary: struktura organizacyjna (np. powotanie petno-
mocnika/biura ds. oséb z niepelnosprawnoscia), architektura (likwidacja barier poprzez
np. montowanie wind, podjazdéw), technologie wspierajace (np. dostosowanie strony In-
ternetowej, bazy biblioteczne online), procedury (odpowiednie regulacje prawne), wspar-
cie edukacyjne (ktore z zatozenia powinno by¢ uniwersalne dla wszystkich, powinno obej-
mowac¢ dostosowanie form ksztatcenia, procesu ksztatcenia, poprzez np. przygotowanie
materiatow dydaktycznych) oraz szkolenia §wiadomosciowe dla wszystkich pracownikow
uczelni. Podejmowane dziatania powinny obejmowa¢ takze kandydatow na studentow,
czyli zapewnia¢ wsparcie na poziomie rekrutaciji>>.

Rozwiqzania prawne dotyczgce sytuacji osob z niepelnosprawnoscig w wybranych kra-
jach. Ochrona studentow z niepelnosprawnoscia w Wielkiej Brytanii w latach 2002 - 2010
obowigzywata na mocy Ustawy o Dyskryminacji 0sob niepelnosprawnych, ktéra wymu-
szata na uczelniach nie tylko konieczno$¢ odpowiedzi na potrzeby swoich uczniow, ale
takze myslenie o przysziych kandydatach. Cze$¢ 4, rozdziat 2 tej ustawy naktadata na in-
stytucje obowigzek przewidywania i profilaktycznego zaspokajania potrzeb potencjalnego
studenta z niepelnosprawnoscia®*. Nalezy zaznaczy¢, ze ustawa ta obejmuje swoim zasie-
giem ochrong wszystkich 0sob z niepetnosprawnoscig przed dyskryminacja nie tylko
w obszarze ksztalcenia lecz rowniez w obszarze zatrudnienia, czy transportu publicznego®°.
Od roku 2010 na terenie Anglii, Szkocji i Walii DDA zastgpiono ja Ustawa o Réwnosci
(Equality Act), ktora zawiera 4 gtéwne dyrektywy Unii Europejskiej dotyczace polityki
wlaczajacej, a w czgsdci 6, rozdziale 2, szczegdlowo opisuje sytuacje, w ktorych zabrania

si¢ dyskryminacji w zakresie dalszej i wyzszej edukacji®®. W konsekwencji rozporzadzen

53 Konkurs ,,Uczelnia dostepna” w ramach PO WER. Modele wsparcia uczelni w celu zwigkszenia ich do-
stepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Opracowany na zlecenie Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju, Dziat Rozwoju Kadry Naukowej, przez J. Filek, A. Rutz. 1. Bialek.

% Disability Discrimination Act, 1995, http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1995/50/contents dostep na
dzien 20.09.2019. Czgsé¢ IV Edukacja, Rozdziat 2.

% 1bidem.

%6 Equality Act, 2010, http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents dostep na dzien 20.09.2019.
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wigkszos$¢ uczelni Wielkiej Brytanii powotata Petnomocnika ds. Niepelnosprawnosci, kto-
rego zadania objely koordynowanie podejmowanych prac na rzecz zwigkszania dostgpno-
sci do edukacji 1 wlaczenia wykluczonych grup do spotecznosci akademickiej. Ponadto
Rada ds. Finansowania Szkot Wyzszych w Anglii i Walii®” okre$lita minimalne wymaga-
nia, jakie powinna spetnia¢ uczelnia w zakresie dzialan na rzecz studentoéw z niepetno-
sprawnoscig. W katalogu znalazly si¢ m.in. zapewnienie odpowiedniego personelu, ktory
zostal przeszkolony do pracy z osobami z dysfunkcjami, zapewnienie uwzglednienia po-
trzeb 0sob z niepetnosprawnoscia W procesie projektowania i adaptacji przestrzeni archi-
tektonicznej 1 technicznej oraz rozwijanie polityki i procedur egzaminowania, ktére
uwzglednialyby potrzeby specjalne tej grupy studentow. Ze wzgledu na liczne koszty fi-
nansowe, jakie studenci ze specjalnymi potrzebami muszg ponosi¢ w zwigzku ze swoja
niepetnosprawnoscig wprowadzono prawo do specjalnego zasitku (Disabled Student's
Allowance — DSA). Wzbudza on jednak pewne watpliwo$ci, poniewaz z doswiadczenia
beneficjentow wynikato, Zze pomoc ta jest im udzielana ze znacznym opdznieniem, czgsto
dopiero po zaistnieniu znacznych trudnosci w studiowaniu®®.

Grupa zajmujacg si¢ organizowaniem pomocy dla studentow jest agencja rzadu szkoc-
kiego Student Awards Agency Scotland. Udziela ona wsparcia finansowego dla kwalifiku-
jacych sie do niej stuchaczy studiow licencjackich, magisterskich i podyplomowych, orga-
nizuje zasitek dla studentow niepetnosprawnych (DSA) oraz program stypendialny Nieme-
dycznej Osobistej Pomocy (Non-Medical Personal Help — NMPH). To ostatnie stypendium
udzielane jest corocznie, a jego kwota zalezy od wymiaru studiowania (peilny/niepetny).
Moze by¢ ono przeznaczone m.in. na ttumacza jezyka migowego, osoby robigce notatki
z zajeé, szkolenia informacyjne, opiekundw wspomagajacych przemieszczanie si¢ po
uczelni lub uczestniczenie w zajeciach. Wsparcie to obejmuje tylko pomoc niezbedng
w trakcie uczgszezania na zajecia oraz w gromadzeniu notatek, natomiast nie obejmuje
optat za czesne, korepetycje oraz wszelkie dziatania ktore sg realizowane przez ustugi so-
cjalne®.

By wspomoc proces ksztalcenia 1 utatwic¢ nauczycielom dostosowanie procesu dydak-

tycznego wprowadzono program Projekt Umiej¢tnosci Nauczania (The Teachability Pro-

57 Higher Education Funding Council for England and Wales — HEFCE/W, 1999.

%8 T. Tinklin, S. Riddell, A. Wilson, Disabled students in higher education, University of Edinburgh. Centre
for Educational Sociology, 2004, http://www.leeds.ac.uk/educol/documents/163451.pdf dostep na dzien
21.09.2019, s.2.

59 https://www.saas.gov.uk/_forms/dsa_nmph_booklet.pdf dostep na dzien sierpien 2017.
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ject 2002), ktory zostal sfinansowany przez Szkocka Rad¢ Finanséw Szkolnictwa Wyz-
szego (Scottish Higher Education Funding Council — SFC). Efektem pracy nad projektem
byla publikacja ,,Tworzenie dostegpnego programu nauczania dla studentow z niepetno-
sprawnoscig”®, ktora zawiera w sobie wytyczne szeroko stosowane w celu oceny dostep-
nosci kurséow dla 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W dyrektywach zwraca
si¢ uwage na konieczno$¢ zastosowania szerokiego wachlarza dostgpu do informacji o kur-
sach juz na etapie naboru kandydatow, ktorzy, ze wzglgedu na rézne potrzeby wynikajace
z choroby, wymagaja otrzymania danych w wersji elektronicznej, ustnej, pisemnej lub
w kontakcie bezposrednim, np. podczas dni otwartych. W proces dostarczania wiedzy
o kierunkach studiéw powinny by¢ zaangazowane trzy strony, tj. pracownicy, student oraz
osoby z Dziatu ds. Studentéw Niepelnosprawnych, poniewaz taka wspotpraca owocuje
dyskusja oraz probg rozwigzywania ewentualnych problemow na bardzo wczesnym etapie.

W trakcie procesu dydaktycznego zadaniem nauczyciela jest stwarzanie przyjaznego
klimatu do wiaczenia si¢ w prace z innymi studentami, uwzglgdnianie w przekazie tresci
programowych specjalnych potrzeb stuchaczy, zwracanie si¢ i zachg¢canie uczniow do zgla-
szania watpliwo$ci w rozumieniu przekazu, dbanie o poufno$¢ rozméw. Student z niepet-
nosprawnoscig powinien mie¢ mozliwos¢ elastycznego uczestnictwa w zajeciach w zalez-
no$ci od mozliwosci zdrowotnych, wyboru metod dostarczania wiedzy, czy demonstrowa-
nia nabytych kompetencji. Prawa te powinny by¢ zagwarantowane na etapie budowania
programdw nauczania, co minimalizuje obawy studentéw o koniecznosci indywidualnego
dostosowywania nauczania do ich potrzeb. Odpowiednie zbudowanie programu studiow
pozwala na eliminacj¢ dyskryminacji, ktora moze przybraé typ bezposredni, brak odpo-
wiednich dostosowan oraz wiktymizacje®.

Rzad Szkocji utworzyt w 2004 roku Grupe Doradcoéw ds. Studentéw Niepetnospraw-
nych (Disabled Students Advisory Group — DSAG), ktorej cztonkami sg osoby i instytucje
zaangazowane w dziatalno$¢ na rzecz studentow ze specjalnymi potrzebami, udzielanie im
informacji, porad, wskazowek oraz wsparcia. Spotkania doradcow odbywaja si¢ dwa razy
w roku, a ich celem jest omdwienie problemow zwigzanych ze wsparciem niepelnospraw-
nych shuchaczy szkot wyzszych®2. Ponadto w Szkocji funkcjonuje organizacja pozarza-

dowa Lead Scotland (Specialists in Linking Education and Disability) specjalizujaca si¢

80 A, Simpson, The Teachability Project: Creating an Accessible Curriculum for Students with Disabilities,
,Planet”, 2002, 6:1, p. 13-15.

61 http://www.teachability.strath.ac.uk/abouttheproject.html dostep na sierpien 2017.

62 http://www.gov.scot/Topics/Education/UniversitiesColleges/16640/stakeholdergroups/disabledstudents
dostep na dzien sierpien 2017.
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w dziedzinie faczenia edukacji 1 niepelnosprawnosci. Reprezentuje ona wszystkich
ucznidéw, ich rodziny oraz osoby zatrudnione po 16. roku zycia w catym kraju. Jej zadaniem
jest rozwijanie oraz utrzymywanie kontaktow pomiedzy kluczowymi cztonkami tego pro-
cesu a rzagdem Szkocji, reagowanie oraz wptywanie na rozwdj polityki otwierajacej si¢ na
0soby z niepelnosprawnoscia, a na szczeblu lokalnym aktywizacj¢ zawodowsg oraz nau-
kowa. Wszystkie podejmowane dzialania maja na celu poprawg jakosci zycia, zwickszenie
niezaleznos$ci 1 dostepu do wszystkich ustug, w tym doprowadzenie do zmian spotecznych
majacych na celu inkluzje tej grupy spotecznej oraz zwigkszenie ich uczestnictwa w pro-
cesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Organizacja ta intensywnie wlacza si¢ w prace
majace na celu zwickszenie dostepnosci do szkolnictwa wyzszego dla oséb z niepetno-
sprawnoscia®.

Pracownicy Lead Scotland udzielajg niezbednych informacji oraz stuzg pomoca po-
trzebujacym. Jak wynika z ich do§wiadczenia, pomimo podjetych dziatan na rzecz studen-
tow z niepetnosprawnoscia, wciaz otrzymuja alarmujace informacje o kolejnych przypad-
kach wykluczenia z nauki na poziomie wyzszym. Dotyczy to rozbudowanego systemu pro-
cedur, ktory spowalnia proces rozpatrywania skarg i zazalen, jednoczesnie przyczyniajac
si¢ do nieobecnos$ci studentdéw na zajeciach, niemoznos$ci zaliczenia przedmiotéw, a w kon-
sekwencjach psychologicznych do poczucia bezradnos$ci i wykluczenia spotecznego. Pro-
blem pojawia si¢ takze na poziomie finansowego wspierania tej grupy studentow w ramach
programu DSA, gdzie, w przeciwienstwie do Anglii, jest on obslugiwany lokalnie przez
poszczegblne uczelnie, co niejednokrotnie przyczynia si¢ do konfliktu interesow, a tym

samym do opoznien w wyplatach, czy w rozpatrywaniu ewentualnych zazalen®.

1.2. Modele edukacji oséb z niepelnosprawnoscia

Rodzaje edukacji 0sob z niepetnosprawnoscig $cisle wigzg si¢ z modelem niepetno-
sprawnosci. W historycznym ujgciu najwczesniej wystepujacym jest model medyczny, na-
stepnie spoteczny, a aktualnie obowigzujacym interakcyjny. Medyczny sposob myslenia
o niepelnosprawnosci kladzie nacisk na biologiczne dysfunkcje jednostki. Osoba w peni
zdrowa moze cieszy¢ si¢ pelnig zycia, a wszelka niepelnosprawnos¢ traktowana jest jako
przeszkoda w dalszym rozwoju. Jednostka postrzegana jest przez pryzmat swojej dysfunk-

cji, a gtownym zadaniem jest zdiagnozowanie jej problemu. Taki sposob patrzenia sprawia,

83 http://www.lead.org.uk/aboutlead/our-policy-work/ dostep na sierpien 2017.
64 http://www.lead.org.uk/wp-content/uploads/2015/12/Lead-Scotland-response-to-BlS-consultation-on-
DSA-reforms-2015.pdf dostep na sierpien 2017.
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ze to niepelnosprawnos$¢ jest w centrum zainteresowania, a nie osoba jej do§wiadczajaca.
Przektada si¢ to na podej$cie pomocowe, ktore zamiast na rozwijaniu potencjatu jednostki,
skupia si¢ na walce z jej niepetnosprawnoscig. W tym celu tworzony jest specjalny program
majacy na celu wlaczenie dziatan terapeutycznych, by maksymalnie usprawnié¢ cztowieka
1 zniwelowaé jego dysfunkcje. Wymaga to specjalnego podejscia i stworzenia odpowied-
nich warunkow, stad tez model ten dazy do oddzielenia dzieci chorych od zdrowych, przy-
czyniajac si¢ do tworzenia modelu segregacyjnego, w ktérym tworzone sg specjalne szkoty
dedykowane okreslonym niepelnosprawnosciom, realizujace specjalny program naucza-
nia®.

W mysl modelu medycznego zaktada si¢ powotanie dwoch rodzajow szkot — ogodlno-
dostepnych oraz specjalnych. Te pierwsze dedykowane sg tylko uczniom zdrowym, gdzie
zatrudnia si¢ zwyktych nauczycieli, realizujagc podstawe programowa ksztatcenia ogol-
nego. Szkoty specjalne dedykowane sg uczniom z dysfunkcjami, deficytami. Ucza w nich
odpowiednio wyksztatceni nauczyciele, pedagodzy specjalni, realizujacy program naucza-
nia dostosowany do specjalnych potrzeb dziecka. W takim ujeciu potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe ucznia rozumiane sg przez spoltecznos¢ nauczycieli szkét masowych jako za-
grozenie, poniewaz wymagaja odpowiedniej wiedzy, przygotowania, wyposazenia szkoty,
odpowiedniej organizacji, a wigc duzego naktadu czasu i pracy. Wystawienie nauczycieli
na takg probe rodzi Iek i opor, co generuje potrzebe podzialu na ucznia zdrowego 1 ,,spe-
cjalnego”, ktory to bedzie miat swoje specjalne potrzeby, trudne do zaspokojenia przez
szkote masow3a®®.

W spotecznym modelu niepetnosprawnosci uwaga przesuwa si¢ na cztowieka, to on,
a nie jego dysfunkcja jest glownym obiektem zainteresowania. Choroba jest tutaj trakto-
wana jako jeden z elementow jednostki, stad tez nalezy skupi¢ si¢ na jej rozwoju uwzgled-
niajac specjalne potrzeby wynikajace z dysfunkcji®’. Program nauczania jest w tym wy-
padku bardziej elastyczny, dajacy mozliwo$¢ dostosowania go do indywidualnych potrzeb
ucznia. Ma on na celu nie tylko dazenie do kompensacji dysfunkcji, ale przede wszystkim

rozwijanie potencjatu ucznia. W modelu tym uwaga przerzucona jest na srodowisko. To

8 D. Wiszejko-Wierzbicka, Specjalne potrzeby ucznia czy szkoty? Przewodnik po edukacji wlgczajqcej po-
mocg w rozwijaniu ksztalcenia i uczestnictwa w zZyciu szkoly. ,,Niepelosprawno$¢ — zagadnienia, pro-
blemy, rozwigzania”, 2012, Nr 111/2012 (4).

%6 1bidem.

67 J. Kirenko, A. Bieganowska-Skorka, Czlowieka w sytuacji niepelnosprawnosci — nowe spojrzenie,
[w:] Czlowiek w sytuacji — nie tylko perspektywa psychologa. Studia inspirowane teorig Tadeusza Toma-
szewskiego, red. B. Bokus, E. Kosowska, 2018, s. 187 — 198.
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ono tworzy bariery, ktére powoduja, Ze osoby z poszczegdlnymi typami niepetnosprawno-
$cinie moga w pelni w nim uczestniczy¢. Zatem to w srodowisku, a nie w czlowieku nalezy
upatrywac przyczyny niedostosowania, zrédta problemdéw wynikajacych z niepetnospraw-
nosci. Nalezy zatem zadba¢ o likwidacje barier srodowiskowych na rowni z dzialaniami
terapeutycznymi jednostki. Konsekwencja takiego spostrzegania osob z dysfunkcjami jest
tworzenie modelu edukacji integracyjnej. Zaktada on tworzenie w szkotach masowych,
specjalnych oddziatow, w ktérych dzieci zdrowe beda uczyly si¢ z dzie¢mi z niepeino-
sprawnos$ciami. Jednakze pomimo pozytywnych zatozen, obejmujacych m.in. integracje
itolerancje, podejscie to zaktadato zmiane dziecka, jednostki i dostosowanie go/jej do ogol-
nych zasad panujacych w edukacji powszechnej. Wprawdzie wprowadzano nauczycieli
wspomagajacych, dostosowywano program nauczania do specjalnych potrzeb ucznia, ale
jednoczesnie zaktadano, ze zmieni si¢ on i wpasuje do modelu edukacji masowej. W zato-
zeniu system pozostaje taki sam, a to po stronie jednostki lezy cigzar zmiany. Albo si¢ ona
dostosuje, albo zostanie usunigta®®.

W Polsce ksztalcenie integracyjne, jako forma edukacji, zostalo wprowadzone formal-
nie przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w 1993 roku, kiedy to okres$lono szczegoty
dotyczace formowania klasy integracyjnej w placowce ogoélnodostepnej. Zatozono, ze od-
dziat taki bedzie miat nie wigcej niz 20 ucznidéw z czego 3 do 5 bedzie posiadato orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego. Wprowadzono takze konieczno$¢ zatrudnienia peda-
gogdéw specjalnych, czy dodatkowych specjalistow majacych za zadanie usprawnianie
owych uczniow®. Niewatpliwie waznym elementem decydujacym o przebiegu procesu na-
uczania jest posiadanie odpowiednich kompetencji zawodowych. Uwzglgdniaja one za-
réwno wiedzg, w tym przypadku specjalistyczng, uzdolnienia, umiej¢tnosci oraz odpo-
wiednie cechy osobowosci. Uzdolnienia pomagaja w procesie doskonalenia zawodowego
oraz podnoszenia poziomu umiejetnoéci’®. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze w polskim

prawodawstwie o§wiatowym nie mowilto si¢ wprost o inkluzyjnym modelu nauczania.

8 A. Firkowska-Mankiewicz, Edukacja wigczajgca — wyzwaniem dla polskiej szkoly, ,,Szkota Specjalna”,
2004, nr 1/2004, s. 19-26.

69 Zarzadzenie Nr 29 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad organizo-
wania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, ich ksztalcenia w  ogdlnodostepnych
i integracyjnych publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz organizacji ksztalcenia specjal-
nego, Dz. Urz. MEN Nr 9, poz. 36.

0 Walat W., Kompetencje spoleczne nauczycieli edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej na przelomie XX
i XXI wieku [w:] ,,Problemy Profesjologii®. Pétrocznik poswigcony problemom rozwoju zawodowego
cztowieka, 2017, Nr2/2017,s. 69 —78.
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Ostatni z modeli, interakcyjny, zaktada Ze niepelnosprawnos$¢ jest traktowana jako
jedna z wielu cech osoby, co widoczne jest w zmianie nazewnictwa — z osoby niepetno-
sprawnej na osobe z niepetnosprawnoscig. Podejscie to pozwala jeszcze bardziej wspomoc
jednostke w rozwijaniu jej potencjatu, poniewaz zaktada, ze cigzar zmiany 1 dostosowania
lezy po stronie spoleczenstwa. Stad chociazby idea projektowania uniwersalnego, ktora
zaktada, ze architekci powinni uwzglednia¢ w swoich projektach dostosowanie budynkow
do potrzeb roznych grup spotecznych. Podobnie w edukacji, to szkota powinna by¢ odpo-
wiednio przygotowana na przyj¢cie osob o roznych potrzebach. Wymaga to zmiany my-
$lenia juz na etapie planowania, stad wazne jest nie tylko dostosowanie infrastruktury, ale
takze sposobu przekazywania wiedzy w zalezno$ci od potrzeb indywidualnych ucznidw,
jak rbwniez wprowadzenie szkolen dla personelu celem wzbogacenia ich wiedzy i kompe-
tencji’™.

Wylania si¢ z tego podejscia inkluzyjny (wiaczajacy) sposob myslenia o edukacji. Pod-
stawowym zatozeniem jest tutaj edukacja dla wszystkich (education for all), zaktadajaca,
ze kazdy z nas powinien mie¢ szans¢ na zdobycie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spo-
tecznych, a niepelnosprawnosc¢ jest tylko jedng z cech osoby, ktéra nie powinna sta¢ na ich
przeszkodzie. Stad tez zmiana mentalno$ci nauczycieli, a przede wszystkim dyrekcji, ktora
zaktada¢ bedzie podjecie wysitku zmierzajacego do uelastycznienia nauczania uwzgled-
niajacego indywidualne potrzeby jednostki. Podejscie to skupia si¢ na mozliwosciach, a nie
na ograniczeniach, a rdznice traktuje jako co$ normalnego, a wiec nie podlegajacego jako
takiej zmianie. Oczywistym jest proces terapii i wsparcia ucznia w jego rehabilitacji, ale
staje si¢ ona narzedziem pomocniczym, a nie gtdwnym celem oddziatywan. Zatem zmianie
ulegaja warunki ksztalcenia, a uwaga skupia si¢ na indywidualnych mozliwo$ci ucznia.
Zapewnia to rozw¢j dziecka w zalezno$ci od jego indywidualnych cech i predyspozycji,
a nie ograniczen stawianych przez biologie?.

Potrzeby edukacyjne i rozwojowe ucznia z niepetnosprawnoscig w edukacji wlaczaja-
cej sa przez nauczycieli traktowane jako wyzwanie, generujac potrzebg zmian w organiza-
cji pracy 1 przyczyniajac si¢ do rozwoju potencjatu intelektualnego nauczycieli. W pode;j-
$ciu inkluzyjnym zwraca si¢ uwage na koniecznos¢ likwidacji barier psychologicznych

(negatywne postawy pracownikoéw szkoty i dzieci, obawy przed innos$cig), architektonicz-

L A. Firkowska-Mankiewicz, Edukacja wigczajgcad..., op. Cit.
2 |bidem.
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nych oraz zwigzanych z organizacjg pracy szkoty. Takie myslenie przyczynia si¢ do uru-
chomienia procesu zmian zmierzajacych na otwarcie si¢ na uczniéw o rdéznych potrzebach
1 mozliwosciach. Nalezy przy tym podkresli¢, Zze szkota powinna nie tylko skupiac si¢ na
uczniach z deficytami, ale takze na tych o szczegdlnych uzdolnieniach, ktére rowniez po-
siadajg specjalne potrzeby edukacyjne. Edukacja wtaczajaca jest zatem podejsciem, w ra-
mach ktorego w jednym nurcie ogolnodostepnym brane sq pod uwage zroznicowane po-
trzeby uczniéw".

Proces stopniowego odchodzenia od modelu segregacyjnej edukacji na rzecz integra-
cyjnej a nastepnie inkluzyjnej rozpoczat si¢ od Raportu Warnock, ktory to zwrocit uwage
na problematyke edukacji dzieci z niepetnosprawnos$ciami w Wielkiej Brytanii. W Rapor-
cie dokonano szczegdtowej analizy systemu nauczania uczniow z réznymi dysfunkcjami,
zaproponowano odejs$cie od medycznego rozumienia niepelnosprawnosci na rzecz spotecz-
nego, a przede wszystkim wprowadzono pojecie specjalne potrzeby edukacyjne (SPE —
Special Educational Needs). Wyr6zniono trzy rodzaje owych potrzeb, po pierwsze zapew-
nienia specjalnych technik nauczania, a przez to specjalnych srodkéw umozliwiajacych do-
step do szkolnictwa, po drugie dostosowanie lub opracowanie nowego programu naucza-
nia, ktory odpowie na te specjalne potrzeby ucznia oraz stworzenia wlasciwego klimatu
emocjonalnego, w ktorym odbywa¢ sie bedzie edukacja”.

Katalog os6b posiadajacych specjalne potrzeby edukacyjne stopniowo si¢ rozszerzat
o kolejne grupy obejmujac m.in. osoby z ré6znych warstw spotecznych, pochodzacych
z réznych grup etnicznych, czy wynikajace z migracji. Idea ta zostata szczegdlnie podkre-
$lona w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z 2010 roku w sprawie udziela-
nia i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zwraca si¢ w nim uwagg na ko-
nicznos$¢ udzielania owej pomocy w szczegdlnosci uczniom nie tylko z niepelnosprawno-
Scig, ale takze szczegdlnie uzdolnionym, z niepowodzeniami szkolnymi, zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym, czy tez wynikajacych z zaniedban $rodowiskowych .

Kolejng wazna zmiang w regulacjach prawnych w Polsce byto Rozporzadzenie Mini-

stra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania

3 D. Wiszejko-Wierzbicka, Specjalne potrzeby... op. cit., s. 71.

74 H. M. Warnock, Special Educational Needs. Report of the Committee of Enquiry into the Education of
Handicapped Children and Young People, Londyn 1978.

S Ibidem.

6 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, Dz. U. 228, Poz. 1487.
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ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowa-
nych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Okresla ono jednoznacznie
warunki organizowania ksztatcenia, wychowania oraz opieki nad dzie¢mi 1 miodzieza,
ktore posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Edukacja moze odbywac
si¢ zarowno w szkotach, czy przedszkolach ogo6lnodostepnych (w tym z oddziatami inte-
gracyjnymi i specjalnymi), specjalnych, jak i integracyjnych. Wszystkie placowki powinny
zapewni¢ realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia dziecka/ucznia, warunki do nauki,
w tym sprzet specjalistyczny oraz srodki dydaktyczne dostosowane do indywidualnych po-
trzeb, zajgcia specjalistyczne oraz inne, w tym rewalidacyjne, a przede wszystkim integra-
cj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesnikow oraz przygotowanie ich do samodzielnosci. Aby
uzyskaé¢ odpowiedni poziom ksztatcenia dzieci/uczniéw z dysfunkcjami, w szkotach ogol-
nodostepnych powinno zatrudnia¢ si¢ nauczycieli posiadajacych dodatkowe kwalifikacje
z pedagogiki specjalnej oraz pomocy nauczyciela”.

Aktualnie realizowany jest program Dostgpnos¢ Plus, ktory swoim zasiggiem obej-
muje dziatania w ramach o$miu obszaréw, w tym edukacji. Zaktada si¢, ze $rodki finan-
sowe beda przeznaczane na likwidacj¢ barier architektonicznych, wyposazenie placowek,
nauczycieli w sprzet specjalistyczny wspierajacy proces przekazywania wiedzy oraz ksztat-
cenie kadry’®. Efektem tego programu jest dazenie do budowania edukacji wtaczajace;j’®.

Proces wprowadzania edukacji wlaczajacej do szerszego kregu zaczyna si¢ zatem
w Europie w latach 90’tych XX w. Zwigzany byt z odejsciem od modelu medycznego,
przez spoleczny do interakcyjnego rozumienia niepetnosprawnosci. W tym ostatnim jest
ona jedng z potrzeb osoby, na ktére nalezy odpowiedzie¢ z jednej strony uwzgledniajac
w procesie ksztatcenia jej mozliwosci indywidualne, a z drugiej dbajac o wtasciwe warunki
ksztatcenia (podejscie inkluzyjne/wtaczajace). Aktualnie w Polsce funkcjonuje model
wielu $ciezek edukacyjnych, co pozwala na wybdr sposrod $ciezki ogolnodostepnej, inte-
gracyjnej badz ksztalcenia specjalnego. Podobny sposob edukacji funkcjonuje w wielu kra-
jach Europy, m.in. w Wielkiej Brytanii, Austrii, na Wegrzech czy w Czechach. Edukacja

wlaczajaca jest szczegdlnie promowana w szkolnictwie we Wloszech, Portugalii, Grecji,

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowa-
nia ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spo-
tecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, obowiazuje od 1 wrzesnia 2017 r., Dz. U. 2017,
poz. 1591 oraz Dz. U. z 2020 r. poz. 1309.

8 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostep-
nosc-plus/o-programie/ dostep na dzien 25.03.2021.

9 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/program-dostepnosc-plus-przyjety-przez-rzad dostep na dzien
25.03.2021.
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Szwecji oraz na Cyprze. Dwie $ciezki (ogolnodostgpne i specjalne) promuja Belgia, Ho-
landia, Butgaria, Rumunia 1 Eotwa®.

Dazenie do edukacji wlaczajacej jest szczegolnie podkreslane w Deklaracji UNESCO
z Salamanki® (1994 r.), w Konwencji praw 0s6b niepelnosprawnych ONZ8 (2006 r.), czy
w Europejskiej strategii wobec niepetnosprawnosci 2010-2020% (2011 r.).

Istnieje kilka definicji edukacji wlaczajacej, ktdére mozna pogrupowaé w szesciu ob-
szarach. Pierwszy oznacza skupienie si¢ wylgcznie na uczniach z niepelnosprawnoscia, de-
finiowanych jako osoby o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Drugi zwraca si¢ ku ucz-
niom, ktérzy ze wzgledu na swoje ograniczenia zwigzane z chorobg wypadaja z systemu
edukacyjnego. Trzeci skupia si¢ na zaspokajaniu potrzeb prezentowanych przez rdzne
grupy zagrozone wykluczeniem spolecznym. Czwarty zwraca si¢ ku warunkom ksztatce-
nia, uwzgledniajagcym roznorodne potrzeby ucznidow oraz przygotowaniu szkoty tak, aby
byla ona dostepna dla wszystkich. Pigty obszar wskazuje na tworzenie ,,edukacji dla
wszystkich”, czyli taka konstrukcje procesu ksztatcenia, aby uwzgledniat i odpowiadal na
potrzeby wszystkich uczniow. Szdsty obejmuje szerszy punkt widzenia, zwracajac sie ku
zmianom systemowym nie tylko w obszarze edukacji, ale przede wszystkim spoteczen-
stwa®.

W krajach europejskich na potrzeby wtaczajacej edukacji podstawowej stworzono spe-
cjalne podreczniki, ktore utatwiaja wprowadzanie zmian do tradycyjnego podejscia szkoty.
Wskazuje si¢ w nim na konieczno$¢ etapowej pracy w tym obszarze poczynajac od formo-
wania zespotu, ktory pozna zasoby oraz ograniczenia szkoty, w dalszym etapie opracowu-
jac na bazie uzyskanych wynikéw analiz planu na inkluzyjny rozwo6j szkoty. Wdrazanie
owych zalecen polega nie tylko na usunigciu zidentyfikowanych barier, ale przede wszyst-
kim na wdrozeniu nowych rozwigzan. Koncowym zadaniem jest systematyczna ewaluacja
podjetych dziatan, ktora zapewni ciggle doskonalenie inkluzyjnej szkoty. Podstawowym
celem jest tworzenie wiaczajacej kultury szkoty, poprzez zmiany w zakresie polityki jej
zarzadzania, ktora w konsekwencji przektada sie na praktyke szkolna. Tylko dziatania sys-
temowe 1 instytucjonalne, wedlug autoréw, gwarantuja prawdziwe zmiany

w kierunku szkoty inkluzyjne;j®°.

8 D. Wiszejko-Wierzbicka, Specjalne potrzeby ucznia...., op. cit.

81 Deklaracja z Salamanki..., op. cit.

82 Konwencja Praw Os6b Niepetmosprawnych..., op. Cit.

8 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego..., op. cit.

8 M. Ainscow, T. Booth, A. Dyson, Improving schools, developing inclusion. New York 2006, Routledge.

8 T. Booth, M. Ainscow, Index for Inclusion. Developing Learning and Participation in Schools (3rd ed.),
Bristol: Centre for Studies on Inclusive Education 2011.
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Niewatpliwie praca z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami generuje wiele sytuacji trud-
nych, z ktérymi dobry pedagog powinien sobie radzi¢®. Umiejetnosé ta jednym z elemen-
tow kompetencji spotecznych, ktorymi powinni odznaczaé sie pedagodzy®’. W badaniach
J. Kirenko wykazano, Zze niska samoocena przysztych pedagogdéw wiaze si¢ ze stosowa-
niem takich strategii radzenia sobie jak zaprzeczenie, koncentracja na emocjach i ich roz-
tadowaniu oraz uzywaniu $rodkow psychoaktywnych. Przecig¢tna oraz wysoka samoocena
sprzyjaly natomiast koncentracji na problemie. Waznym jest aby wspiera¢ ksztattowanie
si¢ wlasciwej samooceny oraz efektywnych stylow radzenia sobie w tej grupie pracowni-
kow®. W innych badaniacj J. Kirenko i D. Uberman-Kulz wskazali Zze przecietna
1 wysoka samoocena korelowata ze zdrowym trybem zycia, w tym m. in. odpoczynkiem
1 snem, a w przypadku wysokich wynikéw z ogdélnym zadowoleniem z zycia, dobrymi re-
lacjami z innymi oraz prawidlowa waga ciata. Ponadto sprzyjaly one koncentracji na pro-
blemie oraz poszukiwaniu emocjonalnego wsparcia. Co wigcej niska samoocena wigzata
si¢ z uzywaniem alkoholu lub innych $rodkéw psychoaktywnych, a zatem z nieefektyw-

nymi stylami radzenia sobie w sytuacjach trudnych®,

1.3. Istota edukacji inkluzyjnej w szkolnictwie wyzszym

Od poczatku powstania uniwersytetow petnity one funkcje poglebiania poznania, pro-
wadzenia badan naukowych oraz gromadzenia informacji. W $redniowieczu miaty za za-
danie pobudza¢ niepokdj intelektualny w celu poszukiwania nowych rozwigzan, idei,
a ich glownym zalozeniem byto opieranie si¢ na czterech wymiarach tworzacych wspolnote
edukacyjng Europy. Kazdy uniwersytet posiadat podobne programy ksztalcenia, jako jezyk
wyktadowy stosowano tacing, dbano o przeplyw wiadomosci i poszerzanie horyzontéw
poprzez zapewnienie mobilnosci wyktadowcow 1 studentdw, a stopnie 1 tytuty byty uzna-

wane w roznych krajach. Tak pojeta edukacja na poziomie wyzszym stawata si¢ dost¢gpna

8 A, Mach, Uczeri o specjalnych potrzebach edukacyjnych wyzwaniem dla nauczyciela szkoty ogélnodostep-

nej, [w:] Pedagogika i jej pogranicza (red.) I. Gembalczyk, 2007, s. 32 — 37.

87 W. Walat, Kompetencje spoleczne nauczycieli edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej na przelomie XX
i XXI wieku, ,,Problemy Profesjologii“. Potrocznik poswigcony problemom rozwoju zawodowego
cztowieka, 2017, Nr 2/2017,s. 69 —78.

8 ], Kirenko, Asertywno$¢ a radzenie sobie w sytuacjach trudnych studentéw kierunkéw nauczycielskich
z roznym poziomem samooceny, ,,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, 2018, 37(4), s. 10-23.

89 ], Kirenko, D. Uberman-Kulz, Styl zycia zdrowotnego a radzenie sobie z problemami studentéw kierunkéw
nauczycielskich z réznym poziomem samooceny, ,JEdukacja-Technika-Informatyka”, 2019, 1(27),
S. 56 — 69.
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gtownie dla elit i 0s6b zamoznych. Dominowato w niej zatem wykluczenie okreslonych
grup spotecznych®.

W czasach o$wiecenia, nastapil rozwoj uczelni w sferze edukacyjnej, ktorego celem
stalo si¢ pelnienie nowej, spotecznej, misji. Uczelnia miata juz nie tylko dazy¢ do zdobycia
nowej wiedzy, badz poglebienia istniejacej, lecz takze powinna umiejetnie ja przekazywac,
ksztattujac réwnoczesnie odpowiednie postawy w spoleczenstwie. Aktualnie zauwaza si¢
nowe zadania szkot wyzszych. Pierwszym jest aktywna wspotpraca z rynkiem pracy w celu
tworzenia kierunkéw studiow odpowiadajacych na zapotrzebowanie pracodawcow
1 dajacych mozliwo$¢ wyksztatcenia specjalistow w konkretnej dziedzinie. Kolejnym za-
daniem uczelni jest wspolpraca z lokalnymi wladzami w celu rozwigzywania problemow
spotecznych, organizacja zycia kulturowego, jak roOwniez promowanie swojego regionu
w kraju i za granicg. Sg to zatem nowe zadania stawiane przed szkotami wyzszymi, ktore
zawierajg sic w obszarze ekonomicznym, spotecznym i kulturowym®.

Funkcje ekonomiczne uczelni s roznie interpretowane. P. Drucker® mowi, ze zawie-
rajg one trzy obszary — dostarczania wykwalifikowanej kadry, tworzenie i rozwijanie inno-
wacji oraz tworzenie koncepcji  strategicznych S$ciezek rozwoju  panstwa.
A. Marszatek® taczy je ze spotecznymi wskazujac m.in. na zadania promocji tolerancji,
walke z wykluczeniem oraz przyjecie roli platformy wielopoziomowej integracji spotecz-
nej. Interpretacje te wskazuja na zwigkszajacg si¢ odpowiedzialno$¢ spoteczng oraz rozwoj
w kierunku stuzeniu otoczeniu. Uczelnia ma juz nie tylko ksztalci¢ elity, ale przede wszyst-
kim otwiera¢ si¢ na szersze rzesze odbiorcéw. Swiadczy o tym chociazby aktualnie funk-
cjonujacy w Europie proces bolonski, ktorego celami sg m.in. podniesienie jakoSci ksztat-
cenia, promowanie uczenia si¢ przez cate zycie oraz promowanie idei mobilnosci®. Po-
przez dazenie do zwigkszenia otwartosci, uczelnie nie tylko promuja Uniwersytety Trze-
ciego Wieku, stworzone z myslg o aktywizacji 0sob starszych, lecz rowniez zaczynajg da-
zy¢ do kreowania szkoly wyzszej otwartej na niepetnosprawnos¢.

Istotg ksztalcenia wlaczajacego na poziomie wyzszym, nie moze by¢ jedynie likwida-

cja barier architektonicznych. Przede wszystkim powinno si¢ skupi¢ uwage na likwidacji

% A Rozmus, Uczelnia platformgq integracji spotecznej, [W:] Miedzy integracjg a wykluczeniem. Wybrane
problemy edukacji akademickiej osob niepetnosprawnych, red. M. Struck-Peregonczyk, A. Rozmus, Rze-
szow 2011, s. 13-32.

% 1bidem.

92 P, F. Drucker, Spofeczerstwo prokapitalistyczne. Warszawa 1999, s. 158.

9 A. Marszatek, Rola uczelni w regionie. Warszawa 2010, s.177.

% Deklaracja Bolonska. Szkolnictwo wyzsze w Europie. Wspolna Deklaracja Europejskich Ministrow Edu-
kacji, zebranych w Bolonii w dniu 19 czerwca 1999. http://www.us.edu.pl/files/wiadomosci/pliki/pl_de-
klaracja_bolonskal999.pdf dostep na dzien 05.09.2019.
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stereotypow, uprzedzen oraz dostosowanie procesu dydaktycznego do indywidualnych po-
trzeb edukacyjnych studenta z niepetnosprawnoscia. Wiaze si¢ to z odejsciem od myslenia
o niepetnosprawnosci w ujeciu modelu biologicznego, do myslenia o niej w §wietle modelu
spotecznego®.

Jednym z prekursoré6w wyjscia do interesariuszy z niepetnosprawnoscia byta Akade-
mia Podlaska, ktora jako pierwsza w Polsce, utworzyta w 1994 roku Centrum Ksztatcenia
1 Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, pochylajac si¢ jednoczesnie nad sytuacja studen-
tow z niepetnoprawnoscia®. Aktualnie natomiast, przodujacym w Polsce oérodkiem roz-
woju wyzszej edukacji wlaczajacej jest krakowskie srodowisko akademickie zrzeszajace
siedem uczelni (Akademia Gorniczo-Hutnicza, Politechnika Krakowska, Uniwersytet Eko-
nomiczny w Krakowie, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Pedagogiczny, Uniwersytet
Papieski Jana Pawta Il w Krakowie, Uniwersytet Rolniczy w Krakowie). To ono zapropo-
nowato ide¢ powstania, przy Konfederacji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Ko-
misji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych, powotanej w dniu 2 czerwca 2016 roku.
Aktualnie w sktad Komisji wchodzg takze uczelnie spoza Krakowa. Wsrod cztonkoéw znaj-
duja si¢ Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Gor-
niczo-Hutnicza, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytet Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, SWPS
Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie oraz Politechnika Warszawska®”.
Przy uchwalaniu Komisji zalozono siedem zasad inkluzyjnej uczelni, opracowanych przez
Dziat ds. Osob Niepetnosprawnych Uniwersytetu Jagiellonskiego. Owe zasady to:

1) indywidualizacja,

2) podmiotowos¢,

3) rozwijanie potencjatu osoby z niepetnoprawnoscia,

4) racjonalnos$¢ dostosowania,

5) utrzymanie standardu akademickiego,

6) adaptacje najblizsze standardowemu sposobowi prowadzenia zajeé

7) oraz rowne prawa i obowigzki®®,

% D. Wiszejko-Wierzbicka, Specjalne potrzeby ucznia..., op. cit.

% M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy pracownikéw naukowo-dydaktycznych wobec 0séb niepetno-
sprawnych, [w:] Miedzy integracjq a wykluczeniem. Wybrane problemy edukacji akademickiej 0sob nie-
petnoprawnych, red. M. Struck-Peregonczyk, A. Rozmus, Rzeszow 2011, s. 107 — 129.

9 Dodatek do KSSN 1(16)/2017. Projekt dobrych praktyk w zakresie wsparcia studentow
z niepelnosprawnoscia w szkotach wyzszych. Rezultat prac Komisji ds. Wyrownywania Szans Edukacyj-
nych przy konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich (KRASP).

9% M. Perdeus-Biatek, Odpowiedzialne wsparcie a zréwnowazony rozwdj, czyli o siedmiu zasadach wsparcia
edukacyjnego bedqgcych filarami edukacji wigczajgcej w szkolnictwie wyzszym, 2018. Dostep na dzien
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W przypadku pierwszej zasady (indywidualizacja) bierze si¢ pod uwagg kilka istot-
nych czynnikow, a mianowicie dotychczasowg edukacje i rehabilitacje, indywidualne pre-
dyspozycje i mozliwos$ci studenta, preferowany przez niego sposob uczenia si¢, uwarunko-
wanie rodzinne, a co za tym idzie jego stopien samodzielnosci, jak rdGwniez rodzaj niepet-
nosprawnosci®.

Druga zasada (podmiotowosc) zaktada, ze w procesie ksztalcenia bedzie si¢ uwzgled-
niato autonomig¢ studenta oraz jego prawo do decydowania o sobie. Oznacza to, ze student
nie ma by¢ tylko biernym odbiorcg podejmowanych przez uczelni¢ na jego rzecz dziatan,
ale przede wszystkim powinien wspoluczestniczy¢ w doborze metod nauczania
1 egzekwowania wiedzy, udogodnien w studiowaniu, udzielanego wsparcia. Zasada ta po-
zwala zarowno na indywidualizowanie procesu zdobywania wiedzy, jak i uczy studenta
podejmowania niezaleznych decyzji i brania odpowiedzialnos$ci za ich konsekwencje, a co
za tym idzie dazy do wzmacniania go w drodze do niezaleznosci, czy umiejetnosci podej-
mowania odpowiedzialnego ryzyka'®.

Trzecia zasada (rozwijanie potencjatu) zaktada dazenie do wsparcia studenta we
wszystkich aktywnos$ciach studenckich, tak aby z nich nie rezygnowat, by da¢ mu szanse
na ich doswiadczenie. Zaleca si¢ tu dazenie do uczestnictwa studenta w zaj¢ciach, minima-
lizowanie jego nieobecnosci poprzez odpowiednie formy wsparcia (np. transport, likwida-
cja barier architektonicznych, dostosowanie terminu zaj¢¢), maksymalizowanie aktywnego
udziatu w ¢wiczeniach (np. poprzez zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej, ttuma-
cza jezyka migowego), czy pracach grupowych. Zalecenia uwzgledniaja takze uczenie si¢
na odlegtos¢, ale w tym przypadku ta forma nauczania ma by¢ pomostem do wiaczenia
studenta, a nie jego wykluczeniem. Zaktada si¢ tu, ze wyktady beda nagrywane i przeka-
zywane studentowi, a jezeli to mozliwe transmitowane on line w czasie rzeczywistym.
Tworcy zasad wskazuja ze rozwijanie potencjatu studenta z niepetnosprawnosciq jest
w duzej mierze zalezne od nauczyciela akademickiego, jego kreatywnosci i zaangazowa-
nia, co moze wiazaé si¢ z oporem $rodowiska'%.

Czwarta zasada (racjonalnosé dostosowania) odwotuje si¢ do Konwencji ONZ o pra-

wach osob niepetnosprawnych, gdzie: Racjonalne dostosowanie oznacza konieczne i sto-

10.09.2019 http://konferencja.odpowiedzialnewsparcie.pl/wp-content/uploads/2018/04/Odpowiedzialne-
wsparcie-a-zr%C3%B3wnowa%C5%BCony-rozw%C3%B3j.pdf.

9 Ibidem.

100 |pidem.

101 1bidem.
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sowne modyfikacje i adaptacje niepociggajgce za sobg nieproporcjonalnych i niepotrzeb-
nych utrudnien, ktore to modyfikacje iadaptacje sq niezbedne w okreslonych przypad-
kach dla zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci egzekwowania i korzystania
z wszystkich praw czlowieka i fundamentalnych swobéd*®. W projekcie dokonano proby
okreslenia ram adaptacji tak by byly one racjonalne. Wskazuje si¢, ze musi by¢ ona sku-
teczna (maksymalizowaé dostgpnos¢, niwelowac bariery), mozliwa do wykonania,
uwzgledniajagca adaptacje przestrzeni fizycznej, adaptacje toku studiow (forma zajec, zali-
czen, wydtuzenia czasu egzaminu, dostosowanie materiatow, itp.), jak rowniez ekono-
micznal®.

Zasada pigta (utrzymanie standardu akademickiego) pokazuje jak wazne
w zatozeniach dotyczacych wigczenia studenta z niepelnosprawnoscia jest dbanie o utrzy-
manie odpowiedniego poziomu nauczania, by zatozone w programie ksztatcenia wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne zostaly przez niego osiagnigte. Nalezy przy tym pa-
migtaé, ze to forme zaje¢c 1 sposob ich zaliczania powinno obejmowac dostosowanie. Tresci
programowe, natomiast, powinny zosta¢ niezmienne!%*,

Szosta zasada (adaptacje najblizsze standardowemu sposobowi prowadzenia zajec)
podkresla poprzednig zasade oraz plan prowadzenia nauczania w formie akademickiej.
W celu zachowania charakteru studiow, obowigzkiem uczelni jest wprowadzenie dostoso-
wan do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia, w sposob nienaruszajacy form wyktadowych
i éwiczeniowych!®,

Zasada si6dma (rowne prawa i obowigzki) zaznacza, ze dostosowanie nie jest tozsame
ze stosowaniem obnizonych standardow ksztatcenia, a student, pomimo swojej niepetno-
sprawnosci powinien by¢ traktowany na rowni ze swoimi kolegami z roku. Kazda ze stu-
diujacych oséb musi zdoby¢ okreslony zestaw kompetencji, co potwierdzane jest dyplo-
mem ukonczenia studiow. Aby zachowatl on swoja warto$¢ ocena wystawiana studentom
powinna by¢ przede wszystkim zobiektywizowana. Postepowanie zgodnie z poprzednimi
zasadami powinno da¢ osobie z niepelnosprawnoscig szanse na zdobycie wiedzy oraz jej
zaprezentowanie, co przyczynia si¢ do obiektywizmu jej oceny przez wyktadowce'%.

Efektem powyzszych rozwazan jest ustalenie definicji pojecia edukacja wigczajgca

w szkolnictwie wyzszym. Aby ja zdefiniowac, nalezy wyj$¢ od okreslenia pojecia edukacja.

102 Konwencja Praw... op. cit., Artykut 2.

103 M. Perdeus-Bialek, Odpowiedzialne wsparcie...., 0p. Cit.
104 1bidem.

105 |bidem.

108 M. Perdeus-Biatek, Odpowiedzialne wsparcie... op. cit.
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W literaturze istnieje wiele okreslen, ktore prezentuja ztozonos¢ tego pojecia. W. Okon
definiuje ja jako ogol procesow i oddziatywan, ktorych celem jest zmienianie ludzi, przede
wszystkim dzieci i mlodziez — stosownie do panujgcych w danym spoleczenstwie ideatow
i celéw wychowawczych!® . Edukacja obejmuje swoim zasiggiem wszystkich cztonkow
spoteczenstwa, zatem takze osoby z niepetnosprawnoscia, jednak wiaczenie ich w pelni
w proces edukacji wymaga odejécia od medycznego rozumienia niepetnoprawnosci, czyli
przyjecia jej spotecznego, czy integracyjnego modelu. Wedtug tych ostatnich definiuje si¢
ja jako brak lub ograniczenie aktywnosci cztowieka spowodowane wspotczesng organiza-
cjq spoteczng, w ktorej nie bierze si¢ pod uwage potrzeb 0sob z uszkodzeniami fizycznymi
oraz trudnosciami w uczeniu, tym samym wykluczajgc ich z glownego nurtu Zycia spotecz-
nego'®®. Wynika stad, ze to zadaniem spoteczenstwa jest stwarzanie whasciwych warunkow
odpowiadajacych na potrzeby 0so6b z niepetnosprawnoscia, ktore pozwalaja na wlaczenie
ich w pelni w zycie spoleczne, a zatem takze w proces edukacji.

Aby méwic o edukacji inkluzyjnej w szkolnictwie wyzszym nalezy zacza¢ od zdobycia
wiedzy o studencie z niepelnosprawnoscia. Jest to warunek konieczny do wtasciwego za-
planowania dziatan wspierajgcych oraz odpowiedniego doboru strategii nauczania. Jedno-
cze$nie w trakcie przekazywania wiedzy nalezy dba¢ o jej przekaz réznymi kanatami (np.
wzrokowy, stuchowy), a weryfikacja poziomu jej zdobycia powinna przebiegac elastycznie
i sktada¢ nie tylko z zadan indywidualnych, ale réwniez z prac wspolnych. Pomocne w tym
celu bedzie takze jasne okreslenie sposobu oceniania. Eksperci podkreslaja, ze bardzo
wazne jest rowniez tworzenie odpowiedniego klimatu grupy, a w tym celu niezbedne sg
informacje zwrotne od studentdow w zakresie ich potrzeb oraz obszaréw problemowych,
wymagajacych naprawy. Wazna w tym procesie jest takze autorefleksja nauczyciela, ktory
w sposob odpowiedzialny dokonuje werytfikacji swoich mocnych i stabych stron, by do-
skonali¢ warsztat swojej pracy-°.

Definicja wtasna nauczania inkluzyjnego w szkolnictwie wyzszym, ktora zastala przy-
gotowana na podstawie pracy L. Thomas i H. May!'°, brzmi nastepujaco: opracowanie
programu ksztatcenia i budowanie kultury organizacyjnej uczelni, w celu stworzenia wilg-

czajgcej spolecznosci dla wszystkich studentow, ktora tworzy wyzwania i wspiera jednostke

107 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001, s. 87.

108 UPIAS, British Council of Disabled People; za: Wiliaski M., Modele niepetmosprawnoéci: indywidualny
— funkcjonalny — spoteczny. [W: A.L. Brzezinska, R. Kaczan, K. Smoczynska, Diagnoza potrzeb i modele
pomocy dla 0sob z ograniczeniami sprawnosci, Warszawa 2010, s. 17.

109 wwwi.cte.cornell.edu, dostep na dzien 19.09.2019.

10| Thomas, H. May, Inclusive learning and teaching in higher education, The Higher Education Academy,
2010.
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w celu rozwijania jej petnego potencjatu z punktu widzenia efektow ksztalcenia wymaga-
nych dla danego kierunku studiow. Stala si¢ ona punktem wyj$cia dla opisania dziatan in-
Kluzyjnych podejmowanych przez pracownikéw uczelni wzgledem studentdéw z niepetno-
sprawnoscia.
Obszary nauczania inkluzyjnego na podstawie literatury!'!. Nalezy okresli¢ wyznacz-
niki edukacji wlaczajacej dla szkolnictwa wyzszego, ktore pozwolg na udoskonalenie wa-
runkow nauczania studentow z niepetnosprawnoscia, a co za tym idzie — optymalizacj¢ ich
ksztalcenia. W 2009 r. w Wielkiej Brytanii Zespdét ds. Inkluzyjnosci
w Szkolnictwie Wyzszym zaproponowal wytyczne dla modelu nauczania inkluzyjnego stu-
dentow pochodzacych z grup mniejszosciowych, w tym z niepelnosprawno$cia. Zawierat
on cztery obszary pracy, tj.
1) projektowanie programow ksztalcenia i sylabuséw o charakterze inkluzyjnym,
2) prowadzenie inkluzyjnego procesu ksztalcenia,
3) inkluzyjna oceng i ewaluacje
4) oraz tworzenie wlaczajacych rozwigzan organizacyjnych'*?,

Pierwszy obszar zaklada, ze juz na etapie konstruowania programoéw ksztatcenia oraz
w dalszym etapie sylabusow przedmiotéw nalezy uwzglednia¢ zatozenia pozwalajace oso-
bom z grup mniejszo$ciowych (niepetnosprawnych, z rodzin o nizszym statusie socjoeko-
nomicznym, pochodzacych z innych kultur itp.) podjecie studidw oraz uczestniczenie
w procesie ksztatcenia poprzez odpowiedni dobdr metod nauczania i oceniania, np. poprzez
stosowanie e-learningu. Zaktada si¢ przy tym, ze umiejg¢tnosci $cisle korespondujg z pro-
cesem zdobywania wiedzy, co odpowiadatoby funkcjonujacemu w Polsce schematowi
konstruowania programow ksztatcenia bazujacych na ksztattowaniu wiedzy, umiejgtnosci
oraz kompetencji spotecznych!'®. Jednoczesnie podkreslono tu problem tzw. ukrytych pro-
gramoOw nauczania, czyli postaw, pogladdw, zatozen, ktdére w sposob nieswiadomy kieruja
zachowaniem nauczyciela, badz tworcy programéw ksztalcenia, a ktoére prowadza do wy-
kluczenia okreslonych grup osob i uniemozliwienia im podjecia studidow. Zatozenie, ze
osoby z okre§lonymi niepelnosprawnosciami nie poradza sobie na studiach, nie ukoncza
ich, czy nie podejma po nich pracy, powodujg nie§wiadome dziatania zmierzajgce do wy-

kluczenia ich udziatu w procesie ksztatcenia. Dzialania zmierzajace do likwidacji barier

11 Napisano na podstawie P. Pater, Edukacja wigczajgca jako odpowied? na potrzeby studentow
z niepetnosprawnosciq, ,,Edukacja— Technika — Informatyka”, 2019, 1/27/2019, 249-254.

12 |, Thomas, H. May, Inclusive...op. Cit.

13 A, Krasniewski, M. Prochnicka, Benchmarking procesu wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji
w polskich uczelniach, Warszawa 2013.
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w tym zakresie powinny by¢ systemowe i opiera¢ si¢ na ocenie i ewaluacji programow

studiow przez grupe ekspertow w tym zakresie'',

Drugi obszar obejmuje proces przekazywania wiedzy, ktory zaktada, ze metody nau-
czania bedg uwzglednialy specjalne potrzeby edukacyjne studentéw i pozwolg na pelny
odbidr przekazywanych informacji. Zaklada si¢ tu np., ze wiedza bgdzie dostarczana:

— roznymi kanatami — wzrokowym, stuchowym,;

— za pomocg roznych metod — m.in. podajacych, problemowych, aktywizujacych;

—  poprzez materiaty dostosowane do potrzeb studentow, z zastosowaniem specjalistycz-
nego sprzetu — m.in. audiowizualne, w formie audiobookdw, prezentowane za pomocg
thlumacza jezyka migowego'®®.

Podejscie to zaktada, ze uwaga bedzie skupiona na studencie. Oznacza to bazowanie
na informacjach zwrotnych dotyczacych jego potrzeb, zgtaszanych niedogodnosci, dotych-
czasowej wiedzy itp. Ponadto w grupie nauczyciel powinien dba¢ o odpowiedni klimat,
ktory pozwoli kazdemu studentowi na wyrazanie swojego zdania, zaistnienie w grupie oraz
budowanie pozytywnych postaw wobec odmiennoéci'®. Niektorzy badacze wrecz wska-
7uj3, ze tego typu dzialania bezposrednio przenosza si¢ na podejmowane przez nauczycieli
praktyki pedagogiczne!!” 118, Takie podejscie wigze si¢ bezposrednio z elastycznoscia po-
znawcza, ktora rozumie si¢ jako zdolnosé przedstawiania wiedzy z roznej perspektywy kon-
ceptualnej umozliwiajgcej konstruowanie rozmaitych reprezentacji wiedzy z punktu widze-
nia aktualnie rozwigzywanych problemow. Powinna by¢ ona elementem sktadowym pro-
cesu nauczania na kazdym poziomie edukacyjnym, wspierajac go i prowadzac do szero-
kiego rozwoju podopiecznego!*®.

W trzecim obszarze podkresla si¢ potrzebe projektowania oraz wykorzystania uczci-

wych, jak rowniez skutecznych metod oceny, ktore pozwolityby wszystkim studentom za-

prezentowa¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosci. Nalezy zatem stosowaé ocenianie alterna-

14 L, Thomas, H. May, Inclusive...op. cit.

115 1hidem.

118 1hidem.

117 C. Hockings i in, I'm neither entertaining nor charismatic...” Negotiating university teacher identity within
diverse student groups. “Teaching in Higher Education.”, 2009, 14 (5), pp.483-494.

118 N, Zepke, L. Leach, Improving student outcomes in higher education: New Zealand teachers’ views on
teaching students from diverse backgrounds, “Teaching in Higher Education”, 2007, 12 (5-6), pp.655—
668.

119 w. Walat, Koncepcja architektonicznej przestrzeni edukacyjnej w wymiarze nowych technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych, [w:] FEdukacja i czlowiek w czasach technologii. Szanse, nadzieje
i zagrozenia. Nowe wymiary i przestrzenie edukacji 21. wieku, red. W. Ratajek, Wroclaw 2018
(T. 1/2018), s. 75 — 88.
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tywne jako zintegrowany element programu ksztatcenia (np. prace pisemne, testy, spraw-
dziany, wypowiedzi ustne, projekty). Umozliwia ono z jednej strony zaprezentowanie swo-
jej wiedzy takze studentom z niepetlnosprawnoscig, a jednoczesnie, bedac dostepne dla
wszystkich studiujacych, umozliwia sprawiedliwe traktowanie wszystkich. Takie podejscie
przyczynia si¢ do ksztalttowania si¢ pozytywnych postaw wobec odmienno$ci oraz poczu-
cie sprawiedliwosci spotecznej'?’. Niezbednym elementem sktadowym tego obszaru jest
otwarcie sie wyktadowcow na indywidualne potrzeby i mozliwo$ci studenta z niepeino-
sprawnoscig'?.

Obszary te sa zgodne z analizami dokonanymi w 2014 r. na zlecenie Rzecznika Praw
Obywatelskich Rzeczypospolitej Polskiej. Wynika z nich, ze zaré6wno studenci sprawni,
jak 1 wyktadowcy zauwazajg potrzebe¢ likwidacji barier architektonicznych, dostosowania
materiatow dydaktycznych, metod nauczania, egzaminowania i zastosowania W procesie
dydaktycznym specjalistycznych sprzetow dostosowujacych przekaz informacji do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia??2.

Jednak pomimo deklarowanych obszaréw wymagajacych dostosowania do specjal-
nych potrzeb edukacyjnych wyniki dalszych analiz wskazaty na liczne bariery w dostepie
do szkolnictwa wyzszego. Przede wszystkim profil kandydata na kierunki specjalistyczne,
o waskim profilu ksztatcenia, wykluczat mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie na studia ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢, tak w rozwigzaniach prawnych (regulamin studiow), jak
1 w mentalno$ci wyktadowcow. Ponadto wykazano, ze udzial w niektorych zajeciach byt
ograniczany ze wzgledu na stan zdrowia studenta, co gldwnie dotyczyto zaje¢ z wychowa-
nia fizycznego. Takze rozwigzania odnoszace si¢ do dostosowania materiatéw dydaktycz-
nych do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia wymagaja udoskonalenia i ujednolice-
nia, co pozwolitoby wzbogaci¢ ofert¢ edukacyjna. Oprdcz barier mentalnych 1 zwigzanych
z rozwigzaniami dydaktycznymi wskazano takze na istnienie licznych barier architekto-
nicznych i komunikacyjnych, ktore utrudniaty dostep do poszczegolnych budynkow, sali
wyktadowych'?®, Dane te wskazuja na konieczno$é¢ dokonania systemowych zmian w za-
kresie ksztalcenia osob z niepelnosprawnoscia, czyli okreslenia pewnych standardoéw i do-

brych praktyk.

120 Thomas, H. May, Inclusive...op. cit.

121 W, Walat, Powinnosci nauczyciela — ciggle aktualny wymiar zawodu — powotania pedagogicznego,
[w:] Piorem i sercem. Pamietniki nauczycieli, red. M. Kuzin, W. Walat, Rzeszow 2017, s. 7 - 18.

122 Bjuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich, nr 5 Zasada réwnego traktowania — prawo i praktyka, nr 16
Dostepnosé edukacji akademickiej dla 0sob z niepetnosprawnosciami, 2015, red. S. Trociuk.

123 1hidem.
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Czwarty obszar nauczania inkluzyjnego zaktada, ze trzy poprzednie sg ze sobg bezpo-
srednio powigzane i beda wynikaé z wiaczajacej kultury organizacji uczelni. Oznacza to,
ze kierownictwo, kadra zarzadzajaca, jak rowniez wszyscy pracownicy uczelni sg nasta-
wieni na budowanie placoOwki otwartej na niepelnosprawnos¢. Wyrazato si¢ to nie tylko
w likwidowaniu barier architektonicznych, ale przede wszystkim w likwidacji barier zwig-
zanych ze Srodowiskiem spotecznym, czyli ksztaltowaniu pozytywnych postaw wobec nie-
pelnosprawnosci, dbaniu o podnoszenie wiedzy 1 umiej¢tnosci w pracy ze studentami
z niepetnosprawnoscig itp.1?4.

Szkolenia §wiadomosciowe dotyczace sytuacji studentéw z niepetnoprawnoscia (tzw.
Disability awareness) dla pracownikow uczelni sg standardem w USA oraz Wielkiej Bry-
tanii'?®. Na waznoé¢ tych rozwigzan organizacyjnych wskazuja wyniki analiz dostgpnosci
szkolnictwa wyzszego, z ktorych wynika, ze uczelnie, na ktorych powotano biura ds. os6b
niepelnosprawnych, oferujg bogatsze wsparcie nie tylko dla studentow z niepetnosprawno-
$cig, ale takze dla nauczycieli akademickich (w tym m.in. sale przystosowane do potrzeb
0sOb z niepelnoprawnoscia, specjalistyczny sprzet, asystentow dla tych studentow). Takie
rozwigzania przektadajg si¢ m.in. na wyzsza §wiadomos¢ konieczno$ci dostosowania przez
wyktadowcow form egzaminu do specjalnych potrzeb edukacyjnych studentow%,

Zespot z Wielkiej Brytanii wskazywat ponadto na konieczno$¢ oceny dotychczaso-
wych procedur stosowanych w odniesieniu do nauczania studentéw z niepetnosprawnoscia
i ich rozwijania, dostosowywania do zgtaszanych potrzeb, a nie tworzenie nowych, dodat-
kowych. Pozwala to na bazowanie na wypracowanym materiale, co skraca czas pracy
i zwicksza efektywno$¢ dziatan. Jednym z punktéw jest zatem przeglad i ocena dotychcza-
sowej polityki uczelni, zmiang jej statutu poprzez dostosowanie do podejscia edukacji wia-
czajacej, promujacej rownos¢ szans. Niezbednym jest tu dziatanie instytucjonalne, ktore
niejako wymusza¢ bedzie odpowiednie dziatania nauczycieli oraz studentéw, budujac pod-
stawy uczelni inkluzyjnej. Jednym z podstawowych elementéw owych instytucjonalnych
zmian byto wprowadzenie specjalnych programoéw szkoleniowych dla personelu, ktore
swoim zasiggiem objely wszystkich zatrudnionych, przybierajac forme¢ wieloletnich dzia-
tan. Specjalnie zaprojektowane kursy zostaty dostosowane do potrzeb poszczegdolnych grup

pracowniczych wyposazajac je nie tylko w wiedze podstawowg z zakresu przeciwdziatania

124 |, Thomas, H. May, Inclusive...op. cit.
125 M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy pracownikéw....op. cit.
126 Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich, nr 5...op. cit.
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nieréwnosci, ale przede wszystkim wyposazajac ich w odpowiednie do stanowiska umie-
jetnosci radzenia sobie w nietypowych sytuacjach. W tym celu powotano specjalistow
z zakresu nauczania inkluzyjnego, ktorzy m.in. prowadzili konsultacje z pracownikami,
promowali idee wiaczenia, identyfikowali dobre praktyki®?’,

Na potrzeby niniejszej rozprawy opracowano wiasne kategorie dziatan inkluzyjnych
w szkolnictwie wyzszym. Wyrdzniono cztery wymiary, ktdre zawierajag w sobie zarowno
wskazania opracowane przez zespot z Wielkiej Brytanii, jak 1 zasady wprowadzone przez
Komisje ds. Wyrownywania Szans Edukacyjnych. Sa to:

1) udziat w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni;

2) podnoszenie wiedzy o osobach z niepelnosprawnoscig przez pracownikéw uczelni (do-
ksztalcanie si¢ na rzecz inkluzji);

3) realizacja inkluzyjnego programu ksztatcenia;

4) realizacja inkluzyjnej metodyki szkoty wyzsze;j.

Pierwszy z wymiardw jest rozumiany jako dziatania podejmowane przez pracownikow
oraz ich wiedza o systemowych rozwigzaniach wprowadzonych w ramach polityki uczelni
inkluzyjnej. Owe dziatania nauczycieli oraz pracownikoOw administracji to: to badanie wta-
snej praktyki w celu identyfikacji dobrych praktyk oraz zagrozen odnoszacych si¢ do stu-
diowania przez osoby z niepelnosprawnoscig, podejmowanie wspolpracy z jednostkami
organizacyjnymi odpowiedzialnymi za studentéw z niepelnosprawnoscia oraz dbanie o do-
step do informacji za pomocg roznych kanatow, np. poprzez jezyk migowy, komunikacja
za pomocg Internetu. Osoby zatrudnione na uczelni dbajacej o inkluzje powinny budowac
przyjazng i wspierajaca kulture pracy otwartej na osoby z niepelnosprawnoscia oraz
uwzglednia¢ specjalne potrzeby edukacyjne studentéw przy opracowaniu regulaminow czy
zarzadzen. Wazne, aby pracownicy mieli $wiadomos$¢ rozwigzan funkcjonujacych na
uczelni, w tym o likwidacji barier architektonicznych, organizowaniu szkolen podnosza-
cych wiedze i umiejetnosci niezbednych w pracy z osobami z niepetnoprawnoscia, czy
o powotaniu jednostki uczelnianej/pelnomocnika ds. 0s6b z niepetnosprawnoscia.

W drugim wymiarze postanowiono podkresli¢ znaczenie podnoszenia wiedzy na temat
pracy z osobami z niepelnosprawnoscig. Powinno si¢ to odbywa¢ w zorganizowanych for-
mach, czego wyrazem jest udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach dotyczacych
sytuacji osOb z niepelnosprawnoscia, czy tez pracy z takimi osobami. Jednakze istotnym

jest takze samodzielne poszukiwanie wiedzy z tego zakresu, co réwniez uwzglgdniono

127 |, Thomas, H. May, Inclusive...op. cit.
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w tworzeniu tego wymiaru dziatan wlaczajacych. Potrzebg doksztalcania si¢, nabywania
nowych umiejetnosci przez pedagogoéw podkresla si¢ na kazdym poziomie edukacyjnym.
Jest ona elementem sktadowym kompetencji zawodowych kazdego nauczyciela'?®,

W trzecim wymiarze szczeg6lng uwage poswigcono na realizacje inkluzyjnego pro-
gramu ksztatcenia. Powinien on juz na poziomie tworzenia programow studiéw oraz syla-
busow zaje¢ uwzglednia¢ indywidualne potrzeby studentéw z niepelnosprawnoscia. Po-
nadto konieczne jest opracowanie alternatywnych sposobdéw oceniania odpowiadajacych
na potrzeby 0séb z ré6znymi typami niepetnosprawnosci. Kazdy pracownik powinien na-
stepnie dba¢, by tak skonstruowany program ksztatcenia prawidlowo realizowac.

Czwarty wymiar dzialan wiaczajacych dotyczy realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty
wyzszej. Zawarto tu dziatania podejmowane w bezposrednim kontakcie ze studentem
z niepetnosprawnoscia, a ktore maja za zadanie usprawni¢ proces przekazywania i weryfi-
kowania zdobywanej przez niego wiedzy i nabywanych umiejetnosci. Pracownicy powinni
zatem dostosowa¢ metody przekazywania wiedzy oraz oceniania zdobytych kompetencji
do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscig, dba¢ o to by materialy dydaktyczne byty
w formie dostosowanej do ich specjalnych potrzeb (m.in. materialy w formie elektronicz-
nej, jezyku Brajla), a w miar¢ zgtaszanych potrzeb prowadzi¢ konsultacje indywidualne dla
tej grupy studentow. Na zaje¢ciach oraz w kontakcie administracyjnym powinno si¢ tworzy¢
klimat akceptujacy, sprzyjajacy dzieleniu si¢ wiedza 1 pogladami przez studentéw z niepel-
nosprawnoscia, a w trakcie zaj¢¢ oraz przy ocenianiu, bgdz w trakcie rekrutacji na studia,
dbac o ich roéwne traktowanie. Postanowiono zwrdci¢ tu uwage na potrzebg prowadzenia
szkolen, czy tez kursow, badz konsultacji dla nowych studentéw z niepetnosprawnos$cia
w celu wlaczenia ich do spotecznos$ci akademickiej. W trakcie trwania studidéw pracownicy
uczelni powinni by¢ nastawieni na wspotprace z tg grupa studentoéw w celu okreslenia ba-
rier w studiowaniu oraz identyfikacje studentéw narazonych na wykluczenie.

Na potrzeby niniejszej pracy, uwzgledniajac zaproponowane wyzej wymiary oraz po-
stugujac si¢ pojeciem nauczania inkluzyjnego zdefiniowano termin dziafania inkluzyjne.
Termin ten okreslono jako podejmowanie dziatann w ramach realizacji inkluzyjnej polityki
uczelni, wlgczajgcego programu ksztalcenia oraz otwartej na potrzeby studentow z niepet-
nosprawnosciqg metodyki szkoty wyzszej przy dbaniu o doksztatcanie sie kadry pracowni-

czej na rzecz inkluzji.

128 W, Walat, Powinnosci nauczyciela — ciggle aktualny wymiar zawodu — powolania pedagogicznego,
[w:] Piorem i sercem. Pamietniki nauczycieli, red. M. Kuzin, W. Walat, Rzeszow 2017, s. 7 - 18.
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1.4. Edukacja inkluzyjna studentow z niepelnosprawnoscia w kontekscie dotychcza-
sowych badan'?®

Bariery architektoniczne i psychologiczne sg najwiekszymi przeszkodami w dostepie
do szkolnictwa wyzszego. Poczatkowo uwaga skupiata si¢ gtownie na wykluczeniu tych
pierwszych. Z czasem zacz¢to coraz wigkszy nacisk ktas¢ na likwidacje rowniez barier
drugiego charakteru.

Likwidacja barier architektonicznych zajgto si¢ w pierwszej kolejnosci ze wzgledu na
jej natychmiastowy wizualny efekt. Jak wskazuja badacze'® tego zagadnienia jest to takze
podyktowane spostrzeganiem osoby niepelnosprawnej, jako takiej, ktora ma trudnosci
Z przemieszczaniem si¢, poniewaz np. korzysta z wozka inwalidzkiego. Problemy archi-
tektoniczne 0sob z innymi rodzajami niepetnosprawnosci, np. osoby niewidome, niesty-
szace, sa dopiero zauwazane i stopniowo podejmuje si¢ prace nad ich likwidacja 3.

W analizach przeprowadzonych przez M. A. Paszkowicz i M. Garbata*? wynika, ze
uczelnie wyzsze duzo sprawniej dziatajag w zakresie likwidacji barier architektonicznych
w zakresie niepelnosprawnos$ci ruchowej, niz zmystowej (niewidomi, niestyszacy). Fakt
ten potwierdzaja wyniki badan z 2007 roku przeprowadzone na zlecenie Fundacji Instytutu
Rozwoju Regionalnego, z ktérych wynika, ze u okoto 22%, spos$rod przebadanych 232
uczelni, nie ma mozliwo$ci studiowania przez osoby stabowidzace lub niewidome. Na
okoto 23% instytucjach byta taka mozliwo$¢, ale na wybranych kierunkach. Natomiast do-
stepnos$é pelnej oferty dla tych studentéw deklarowato 48% przebadanej grupy*.

Kwestia barier mentalnych jest coraz mocniej akcentowana. Wskazuje si¢ tu na ko-
niecznos¢ poprawy reakceji, likwidacji stereotypéw oraz negatywnych postaw otoczenia
wobec niepetnosprawnosci. Wskazuje sie jednoczesnie, ze niwelowanie tej kategorii barier
jest kluczem do podejmowania calo$ciowych dziatanh naprawczych na rzecz osob

z niepetnosprawnoscia, w tym likwidacji barier architektonicznych®*,

129 Napisano na podstawie P. Pater, Sytuacja studentéw niepetnosprawnych w Polskim systemie szkolnictwa
wyzszego, [w:] Sbornik z mezinarodni konference Jihlavske zdravotnicke dny 2015. V. rocnik. Propojeni
teorie a bez pecne praxe, red. W: L. Cetlova, J. Filka, i in., Jihlava 2015, s. 278 — 283.

130 m.in. M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, A. Rozmus.

181 M. Struck-Peregoficzyk, Kwestia niepetnosprawnosci w kontekscie edukacji akademickiej, [W:] Miedzy
integracjiq a wykluczeniem. Wybrane problemy edukacji akademickiej 0sob niepelnosprawnych,
red. M. Struck-Peregonczyk, A. Rozmus, Krakow 2011, s. 57-82. s. 69.

182 M. A. Paszkowicz, M. Garbat, Wyksztatcenie szansq awansu zawodowego osob niepetnosprawnych,
[w:] Nieréwnosci spoteczne a wzrost gospodarczy. Kapital ludzki i intelektualny, red. M. G. Wozniak,
Rzeszow 2005, s. 483-490.

183 A, Waszkielewicz, Dostepnosé polskich wyzszych uczelni dla oséb niepetnosprawnych. Krakow 2007,
s.15-16.

134 M. Struck-Peregonczyk, Kwestia niepelnosprawnosci....op. Cit. s. 69, 76.
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Z badan przeprowadzonych przez M. Struck-Peregonczyk i K. Cyran'®® pracownikéw
naukowo-dydaktycznych WSIiZ w Rzeszowie wynika, ze przejawiajg oni raczej pozy-
tywne postawy wobec niepelnosprawnosci. Istotne w tym zakresie okazato si¢ stanowisko
pracy, gdzie adiunkci 1 profesorowie w pordwnaniu z asystentami uzyskali istotnie nizsze
wyniki. Waznym byt takze bezposredni kontakt z osobami niepelnosprawnymi oraz wyz-
szy poziom wiedzy na temat niepetnosprawnosci. Oceniajac lepiej swoje przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ z zakami z niepetnosprawnos$cia, wyktadowcy uzyskiwali wyzsze
wyniki w skali postaw. Niestety az 88% badanych wskazato, ze nie uczestniczyli w szko-
leniach, warsztatach, czy zajeciach dotyczacych niepetnosprawnosci.

Wyniki badan przeprowadzonych w 2010 roku na populacji studentéw niepetnospraw-
nych na terenie miasta Kielce'® wskazuja, ze spotykaja si¢ oni z licznymi problemami
zaro6wno architektonicznymi (poruszanie si¢ po schodach, brak odpowiednich miejsc par-
kingowych, nie rozwigzany problem nagtosnienia w salach, niedostosowanie bibliotek),
jak 1 mentalnymi. Prawie 64% ankietowanych odczuwa dystans spoleczny ze wzgledu na
swoja niepetlnosprawnos¢. Objawia si¢ on m. in. unikaniem tematu niepelnosprawnosci
w debatach publicznych, brakiem tolerancji dla odmienno$ci spowodowanej chorobg. An-
kietowani wskazywali takze na poczucie odosobnienia, oraz braku komfortu w codzien-
nych sytuacjach uczelnianych spowodowanych postawa litoSci ze strony otoczenia (ok.
70% badanych).

Powyzsze badania i analizy wskazujg na koniecznos¢ podejmowania pracy nad likwi-
dowaniem barier zardwno architektonicznych, jak i mentalnych. Uczelnie powinny braé
pod uwage roézne rodzaje niepelnosprawnosci, nie tylko z dysfunkcjami narzadéw ruchu
ale i z uszkodzeniami analizatorow wzrokowych, stuchowych oraz innymi rodzajami nie-
petlnosprawnosci. Wskazuje si¢ takze na podjecie kwestii studentow z dysleksja, ktora
znacznie utrudnia im proces organizowania studiowania®’.

Liczne badania poszukiwaty odpowiedzi jakie sa determinanty postaw wobec inkluzji

nauczycieli edukacji ogoélnodostepnej i specjalnej. A. Czyz wskazuje, ze najwazniejszym

135 M. Struck-Peregonczyk K. Cyran, Postawy... op. cit., s. 107-129.

136 M. Szpringer, J. Kosecka, D. Kreé, Problemy studentéw niepetnosprawnych, ,,Studia Medyczne”, 2010,
19, 35-40.

187 A, Bysko, Sytuacja studentéw z dysleksjq i mozliwosci jej zmiany, [w:] Uniwersytet dla Wszystkich. Uni-
wersalne projektowanie zaje¢ dydaktycznych, red. P. Wdowik, 2011 http://www.abcd.edu.pl/in-
dex.php?option=com_content&view=article&id=199:sytuacja-studentow-z-dysleksj-i-moliwoci-jej-
zmiany-&catid=37:uniwersytet-dla-wszystkich&Itemid=15 (dostep na dzien 20.02.2015).
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czynnikiem decydujacym o powodzeniu nauczania wlgczajacego sg postawy grona peda-
gogicznego oraz uczniow™, Nie mniej istotnymi w powodzeniu inkluzji sa kompetencje
nauczycieli, w tym prakseologiczne, komunikacyjne, kreatywne i informatyczne, na co
wskazuja wyniki badan M. Uberman i A. Mach®*®.

Z badan nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych, przeprowadzonych w Stanach
Zjednoczonych wynika, ze krotszy czas pracy w placowce wspotwystepuje z bardziej po-
zytywnym nastawieniem wobec inkluzji. Im dluzy staz pracy posiadali ankietowani, tym
ich nastawienie wobec wlaczenia uczniéw z niepetnosprawnoscia do ogolnego szkolnictwa
stawalo si¢ coraz mniej pozytywne!#. Ponadto badana te wykazaty, ze brak administracyj-
nego wsparcia, brak do$wiadczenia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami oraz
szkolen specjalistycznych wspotwystepuje z mniej pozytywnymi postawami wobec inklu-
Zjit4!,

Badania A. Czyz przeprowadzone wsrod nauczycieli, pedagogow oraz psychologow,
pracownikow szczebli od przedszkoli do gimnazjoéw, pokazujg zréznicowanie pomiedzy
poszczegblnymi grupami zawodowymi. Nauczyciele oraz pedagodzy mieli bardziej pozy-
tywne podejscie do inkluzji niz psychologowie. Osoby pracujace w szkotach specjalnych
bardziej negatywnie nastawialy si¢ wobec nauczania wlaczajacego. Podobnie nauczyciele
szkoty podstawowej posiadali bardziej negatywne postawy wobec inkluzji niz nauczyciele
przedszkoli oraz gimnazjow. Pokazuje to, ze w obrebie tej samej grupy zawodowe;j, jaka
sg nauczyciele, w zaleznos$ci od miejsca pracy wystepuja istotne zréznicowania w podej-
$ciu do inkluzji'®.

Zbadano nastawienie empatyczne nauczycieli edukacji inkluzyjnej oraz szkot specjal-
nych. Analizujac wyniki, uzyskane przez K. Barlog, wykryto wspolzaleznosci pomigdzy
pozytywnymi postawami wobec 0sdb z niepetnosprawnos$cia oraz bardzo dobrym przygo-
towaniem do pracy z uczniem z niepelnosprawnoscig a wysokim poziomem empatii ankie-

towanych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze nieznacznie lepsze wyniki uzyskiwali w tym

138 A, Czyz, Kadra pedagogiczna wobec edukaciji inkluzyjnej — wybrane determinanty postaw, ,,Edukacja
elementarna w teorii i praktyce”, 2020, vol 15, nr 3(57), s. 49 -65.

139 M. Uberman, A. Mach, Kompetencje nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej w szkole ogélnodostepnej
w pracy z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, ,,Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, 2016, Tom 35, z. 3.,
s. 165 — 185.

140 T, Gaines, M. Barnes, Teachers’ Attitudes and Perceptions of Inclusion in Relation to Grade Level and
Years of Experience, “Electronic Journal fol Inclusive Education”, Vol. 3, No. 3, 2015, s. 1 —19.

141¥, Hwang, D. Evans, Attitudes towards Inclusion: Gaps between Belief and Practice, International, “Jour-
nal of Special Education”, 2011, 26(1), 136-146.

192 A, Czyz, Kadra... op. cit.
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zakresie nauczyciele szkot specjalnych. Jednakze w grupie wiekowej 41 — 46 lat nauczy-
cieli edukacji inkluzyjnej wystgpowata wyzsza empatia niz u ich kolegéw ze szkot specjal-
nych. Pokazuje to jak wazna w powodzeniu inkluzji jest wiedza oraz odpowiednie nasta-

wienie wobec niepetnosprawnosci4® 144145,

1.5. Wnioski ogolne do badan wlasnych

W aktach prawnych, rezolucjach, przyjetych na poziomie mig¢dzynarodowym oraz
w obowigzujacych w Polsce podkresla si¢ znaczenie dbania o dostepnos¢ do edukacji dla
0s0b z niepetnosprawnoéciami®4e147 148149150 wgkazuje sie na istotno§¢ ksztattowania
wlaczajacej polityki uczelni, uwzglednienie w programach nauczania specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz dbanie o wtasciwe przygotowanie kadry nauczajacej do pracy ze stu-
dentami z niepetnosprawnosciami. Istotnym jest rowniez niwelowanie szkodliwych stereo-
typow poprzez ksztaltowanie odpowiedniej swiadomosci dotyczacej niepetnosprawnosci
wsrdd wszystkich pracownikow uczelni. Aby budowaé uczelni¢ otwartg nalezy zadbaé
o odpowiednie przystosowanie architektoniczne oraz wyposazenie w $rodki dydaktyczne,
ktore niwelowatyby przeszkody w studiowaniu. Uwage nalezy zatem podzieli¢ pomiedzy
likwidacje barier psychologicznych i architektonicznych, jednoczesnie dbajac o wysoka
jako$¢ ksztatcenial®l 152 193,154,

Jak wskazuja badania, prowadzone na terenie polskich uczelni, gtbwnym obiektem
pracy nad ksztattowaniem dostg¢pnosci dla studentow z niepetnosprawnoscia jest dbanie

o likwidacj¢ barier architektonicznych. Podkres$la si¢ jednoczesnie, ze gtéwng niepetno-

143 K. Barlég, Edukacja i zmiana — nastawienie empatyczne nauczycieli i uczniow w edukacji inkluzyjnej,
»Edukacja — Technika — Informatyka”, 2018, nr 1/23, s. 211 — 217.

144 por. S. Sadowska, Kim powinien byé pedagog specjalny: granice wzorca w kontekscie potrzeb zmiany
Spolecznej i horyzont ,,odpowiedzi” rozbieznych, ,Niepelnosprawno$¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej”,
2016, Nr 23, s. 32— 47.

145 Por. I. Chrzanowska, Nauczanie inkluzyjne w doswiadczeniach polskich — podstawy prawne i spoteczne
uwarunkowania, ,,Studia edukacyjne”, 2014, nr 30, s. 109 — 117.

148 powszechna Deklaracja Praw Czlowieka. .. op. cit.

147 Deklaracja z Salamanki... op. cit.

148 Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka. ... op. cit.

149 Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483. Konstytucja... op. cit.

150 M.P. 1997 nr 50 poz. 475. Uchwata Sejmu ... op. cit.

181 Standardowe Zasady Wyréwnywania Szans... op. cit.

152 K onwencja Praw Osdb Niepelosprawnych.. op. cit.

153 World Declaration on Education for All... op. cit.

154 Dz.U. 2018 poz. 1668, Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo... op. cit.
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sprawnoscig brang tu pod uwagg jest dysfunkcja ruchowa, rzadziej zmystowa. Same dzia-
tania natomiast wcigz jeszcze s niewystarczajacymi®®> 16 157 Wcigz jeszcze brakuje dzia-
fan systemowych skupiajacych si¢ na likwidacji barier psychologicznych, ksztattujgcych
pozytywne postawy wobec studentow z niepetnosprawnoscig oraz adekwatng wiedzg nie-
zbedng w procesie ksztatcenia®®® 1%,

Przestanki ptynace z badan oraz wskazowki zawarte w prawodawstwie sktaniaja do
dokonania analizy dostepnosci nauczania w szkolnictwie wyzszym. Uwage w niniejsze]
rozprawie postanowiono skupi¢ na pracownikach uczelni, bioragc pod uwage zard6wno nau-
czycieli akademickich jak i pracownikéw administracji. Sg oni osiowymi sktadowymi pro-
cesu studiowania. To od nich zaleze¢ bedzie jako$¢ wprowadzonych rozwigzan zmierzaja-
cych do inkluzji. Aby odpowiedzie¢ sobie na pytanie o wyznaczniki dziatan wtgczajacych
postuzono si¢ efektami prac z Wielkiej Brytanii'®® oraz Polski'®® 162, Na tej podstawie okre-
slono cztery gtoéwne kategorie, tj. udzial w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni, podno-
szenie wiedzy o osobach z niepetnosprawnoscia, realizacja wiaczajacego programu ksztal-
cenia oraz inkluzyjnej metodyki szkolty wyzszej. Zostaty one tak skonstruowane, by wzig¢
pod uwage zarowno dziatania zmierzajace do usprawnienia procesu ksztatcenia, jak 1 li-
kwidacji barier architektonicznych oraz zbada¢ poziom $wiadomosci pracownikow co do

dziatan podejmowanych w ramach polityki uczelni.

2. Charakterystyka typowych postaw wobec oséb z niepelnosprawnoscia

Starajac si¢ przedstawi¢ problematyke postaw spoleczenstwa wobec 0sob z niepetno-
sprawnoscig nalezy rozpocza¢ od zdefiniowania pojecia postawa, czyli kluczowego w tych
rozwazaniach oraz umiejscowi¢ ja w kontekscie pedagogiki i psychologii. Nast¢pnie nalezy
okresli¢ jej cechy, proces ksztattowania oraz zmiany, by zastanowi¢ si¢ nad sposobami
badania tego konstruktu. Nie ulega watpliwosci, ze istotnym bedzie ukazanie zwigzkow
pomiegdzy postawa a zachowaniem cztowieka. Powyzsze elementy zostang przedstawione

w ponizszych podrozdziatach.

155 M. Struck-Peregonczyk, Kwestia niepetnosprawnosci... op. cit.

1% M. A. Paszkowicz, M. Garbat, Wyksztatcenie szansq. .. op. cit.

157 A, WaszKielewicz, Dostepnosé polskich uczelni... op. cit.

158 M. Szpringer, J. Kosecka, D. Kre¢, Problemy studentéw... op. Cit.

159 Biyletyn Rzecznika Praw Obywatelskich, nr 7, Zrodla, nr 3 Zasada rownego traktowania. Prawo i prak-
tyka. Rowne szanse w dostepie do edukacji 0séb z niepetnosprawnosciami. Analiza i zalecenia, 2012,
red. Trociuk S.

160 |_, Thomas, H. May, Inclusive learning... op. cit.

161 Dodatek do KSSN 1(16)/2017. Projekt dobrych praktyk... op. cit.

162 M. Perdeus-Biatek, Odpowiedzialne wsparcie... 0p. Cit.
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2.1. Umiejscowienie rozwazan dotyczacych postaw w ujeciu pedagogicznym i psycho-
logicznym

Postawy w ujeciu pedagogicznym staly si¢ czg$cig analiz pojeciowych podstaw z za-
kresu pedagogiki spotecznej, ktora zwiera si¢ w pedagogice ogolnej. Pojecie pedagogika
jest rozpatrywane w dwoch aspektach — teoretycznym oraz praktycznym. Teoretyczne ujg-
cie tego pojecia odnosi¢ si¢ bedzie do teorii oraz nauki o wychowaniu, poznanie procesu
wychowania oraz jego determinantow. Praktyczne rozumienie pojecia pedagogika dotyczy
oddziatywan wychowawczych, majacych na celu ukierunkowanie procesu wychowania
w wyznaczonym wczesniej kierunku, obejmujace umiejgtnosci praktyczne czynnych peda-
gogow. Podobnego rozdzielenia mozemy dokonaé analizujac pojecie pedagogika spo-
teczna. Jej teoretyczny wymiar obejmuje badania w obrgbie nauki o wychowaniu. Prak-
tyczny dotyczy oddziatywan wychowawczych wplywajacych na funkcjonowanie spo-
teczne dzieci i mtodziezy.

Sama nazwa pedagogika pochodzenie zawdzigcza greckiemu pais dopetniacz paidos
oznaczajacy dziecko, chlopca oraz agogos tlumaczony jako kierownik. Stownik jezykow
obcych rozrdznia stowa pedagogika oraz pedagogia wskazujac, ze pierwsze z nich odnosi
si¢ do teorii wychowania i nauczania, zawierajac w sobie takze §wiadoma i ukierunkowang
dziatalnos¢ wychowawcy. Drugie z okreslen (pedagogia) oznacza zespot srodkow i metod
nauczania, wychowania®®. Pojecie pedagogika obejmuje zatem wszelkie dziatania teore-
tyczne, stuzace zgtebianiu wiedzy na temat skutecznych metod wychowawczych i przeka-
zywania wiedzy, ktore nastgpnie wciela si¢ w dziataniach praktycznych. Pozwala zatem na
profesjonalizm w pracy z dzie¢mi i mlodzieza, dzigki ktéremu skutecznos¢ edukacji i wy-
chowania jest systematycznie podnoszona i poglebiana.

Pedagogika spoteczna jest jedng z gatezi pedagogiki ogodlnej. Jej struktura, ze wzgledu
na wcigz rozwijajace si¢ metody badan i nowe problemy spoteczne, jest niejednorodna,
posiadajaca wiele koncepcji, czgsto sprzecznych ze soba. Ten pluralizm daje wiele szans
na ujecie problemow z réznych perspektyw i zaproponowanie wielu rozwigzan praktycz-
nych, ktore daja mozliwosci operowania nimi w zaleznosci od zastatej sytuacji spotecz-

nej'®41%5 Sama pedagogika spoteczna przeszta wiele zmian, ktore daja si¢ uja¢ w pieé okre-

183 W. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, Warszawa 1989, s. 386.

164 M. Cichosz, Pedagogika spoteczna w latach 1945-2005. Rozwdj, obszary refleksji i badan, koncepcje,
Torun 2006.

165 T, Frackowiak, Koncepcje pedagogiki spotecznej, Poznan1996.
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sow ksztattowania si¢. Pierwszy z nich skupiat si¢ na dzialalno$ci praktycznej, wychowaw-
czej, gdzie brakowato poglebionej refleksji naukowej, a jego przedstawiciele to m.in.
J. Pestalozzi, R. Owen, F. Diesterweg. Drugi okres obejmowat przyjecie nazwy pedagogika
spoteczna, ktorej autorami sa P. Bergemann i P. Natorp®,

Kolejny okres to rozkwit badan empirycznych oraz refleksji metodologicznej. To
dzigki nim ta dyscyplina osiggn¢ta range naukowa. W Polsce szczegdlng rolg odegrata
H. Radlinska. Badaczka skupita si¢ na zbudowaniu rzetelnej metodologii, okresleniu przed-
miotu badan, zadan przed ktorymi stoi pedagogika spoteczna, jej charakteru oraz podsta-
wowych jej pojec. Jest to okres rozwoju tej dyscypliny zaréwno w Polsce jak i na §wiecie,
gdzie Mary Richmond pracujgc nad metodologia badan wprowadza pojecie diagnozy spo-
tecznej, opierajacej si¢ na wywiadzie srodowiskowym, a Stanistaw Szacki buduje koncep-
cje poznania pryzmatycznego 1 bezposredniego, nie zapominajac o empirycznym aspekcie
pedagogiki spolecznej, badajac proces wdrazania modelu szkoty srodowiskowej na tere-
nach wiejskich®®’.

W kolejnym, czwartym okresie, nastgpit znaczny wzrost badan empirycznych, ktore,
dzigki podwalinom z wczes$niejszego okresu, miaty wysoka wartos¢ metodologiczng.
Gléwnym obszarem zainteresowan byta socjologia wychowania, a prowadzone badania
miaty charakter monograficznych badan oddolnych, tzw. ,,gniazdowych”. Ich tematyka do-
tyczyla gléwnie funkcjonowania srodowiska wychowawczego, skupiajac si¢ na rodzinie
oraz szkole. Obiektami badan byli z reguty nauczyciele. Po poczatkowej dziatalno$ci prak-
tycznej, poszukiwaniach empirycznych i teoretycznym ugruntowaniu, ostatni okres roz-
woju pedagogiki spolecznej objal syntetyzowanie dotychczasowych osiggni¢¢, dopracowa-
nie metodologiczne oraz nakreslanie nowych obszaréw badawczych. Jednoczesnie jest
wiele trudnosci z okresleniem dokladnych ram czasowych piagtego okresu, stad proba od-
wotania si¢ do powstajacych podrecznikéw 1 syntetycznych opracowan. Tu zwraca si¢
uwage na prace 1. Lepalczyk oraz S. Kawuli*®®,

Z biegiem czasu w pedagogice spotecznej ugruntowata si¢ idea potaczenia dziatan teo-
retycznych z praktycznymi, dbato$¢ o metodologie badan, a jej uwaga obejmuje analizg

czynnikdéw oraz kontekstow wptywajacych na przebieg oraz efektywnos¢ procesow edu-

166 5§, Kawula, Pedagogika spoleczna i jej miejsce wsréd nauk pedagogicznych, [W:] Pedagogika spoteczna.
Dokonania — aktualnosé — perspektywy, red. S. Kawula, Torun 2005, s. 25 — 27.

187 1bidem.

188 1hidem.
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kacyjnych oraz wychowawczych w odniesieniu do jednostek i grup spotecznych. W obsza-
rze zainteresowan badaczy 1 teoretykdw znajduja si¢ aktualne problemy spoteczne, szcze-
go6lnie w kontekstach spotecznosci lokalnych. Ponadto badaczom z tej gatgzi pedagogiki
ogolnej zaczeto zaleze¢ na dokonywaniu takich przemian spolecznych, wprowadzeniu ta-
kich oddziatywan wychowawczych, socjalnych itp., aby w efekcie przyczynia¢ si¢ do po-
prawy jakos$ci zycia jednostek i catych grup spotecznych. W kregu ich zainteresowania
znalazty si¢ zatem sprawy praw obywatelskich, dostepu do nauki i dobr kulturowych,
wsparcie spotecznego, wypoczynku czy rekreaciji®®.

Chcac zdefiniowa¢ pedagogike spoteczna, nalezy odwotaé sie do jej prekursorow,
w tym do postaci H. Radlinskiej, ktora rozumie jg jako nauke praktyczng, rozwijajgcq sie
na skrzyzowaniu nauk o czlowieku, biologicznych i spotecznych z etykq i kulturoznawstwem
(teoriq i historig kultury), dzieki wlasnemu punktowi widzenia. Mozna go najkrocej okreslic
jako zainteresowanie wzajemnym stosunkiem jednostki i srodowiska, wptywem warunkow
bytu i kregow kulturowych na czlowieka w roznych fazach zycia, wplywem ludzi na zapew-
nienie bytu wartosciom przez ich przyjecie i krzewienie oraz przetwarzanie srodowisk si-
tami czlowieka w imie ideatu'’™®. Przedmiotem zainteresowan pedagogiki spotecznej bedzie
zatem srodowisko wychowawcze oraz jego zwigzek z wychowaniem, wyksztatceniem, roz-
wojem kulturalnym oraz innymi dziedzinami Zycia i aktywnos$ci cztowieka. W kregu zain-
teresowan znajduje si¢ cztowiek, na poszczegélnych etapach zycia, od urodzenia do
$mierci, funkcjonujacy w réznych srodowiskach, podejmujacy aktywnos¢ wtasng oraz kie-
rowany przez wptywy zewngtrzne. Te relacje staja si¢ podstawg wychowania rozumianego
nie tyle jako zdarzenie w okreslonym czasie, ale jako ciggla zmiana, ktora nie ogranicza si¢
do konkretnych ram czasowych. Istota tego podejscia jest ukazanie, zarowno intencjonal-
nych determinant rozwoju, jak rowniez aktywnosci jednostki podczas czasu wolnego. Po-
zwala to spojrze¢ na rozwdj i proces wychowania w sposoéb wielowymiarowy, ujrzeé zto-
zonos¢ problematyki i jej wielopoziomowo$¢. Owe zmiany dotyczy¢ bedg przede wszyst-
kim osobowosci cztowieka, a ponadto jego sposobu myslenia i analizowania rzeczywisto-
sci. W trakcie doswiadczania §wiata, kontaktu z ré6znymi przedmiotami, osobami, ksztat-
tuja si¢ nasze poglady na temat rzeczywistosci, a zatem nasze postawy, ktore sg uwew-
n¢trznionym sposobem reagowania jednostki na oczekiwania spoteczne odzwierciedlanym

w podejmowanych przez jednostke dziataniach.

169 1hidem, s. 27-30.
170 H, Radlinska, Pedagogika spoteczna. Wroclaw — Warszawa — Krakow 1961, s. 361.

54



W pedagogice postawy odgrywaja bardzo wazng rol¢ w wychowaniu przysztego po-
kolenia, wspotpracy z jego rodzicami oraz pracy pedagogdéw. W swojej pracy pedagodzy
moga przejawiaé rézne postawy wobec swojej pracy. Istnieje wiele ich klasyfikacjil’ 1/
173 Prébuja one odpowiedzie¢ na pytanie o jako$é postawy nauczyciela wobec réznych
aspektow jego pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz ich znaczenie praktyczne.

Specyficzng grupa postaw sa te skierowane do 0séb z niepetlnosprawnoscia, a w 0d-
niesieniu do nauczycieli do podopiecznych, ucznidw czy studentow z réznymi dysfunk-
cjami. Mozemy je rozwaza¢ na kontinuum od negatywnej do pozytywnej, analizujac kazdy
z komponentdw postawy (poznawczy, emocjonalny, behawioralny), badz prébujac je na-
zwac 1 dookresli¢. Takg probe podejmuje H. Larkowa dzielac je na:

1. postawe uczuciowg:

o pozytywna (Zyczliwos¢, sympatia),

e posrednia (wspotczucie, litos¢, obojetnosé),

e negatywna (nieche¢ do widoku inwalidztwa);

2. postawe wolicjonalng:

o pozytywna (akceptacja i che¢ utrzymania kontaktow),

e posrednia (przyglgdanie sig),

e negatywna (unikanie kontaktu);

3. postawe intelektualng:

e pozytywna (uznanie, szacunek),

e posrednia (ciekawosé, zainteresowanie),

e negatywna (ujemna ocena cech)’# 17>,

W tym ujeciu postawa posrednia jest ambiwalentna, ukazujacg sprzeczno$¢ wyraza-
jaca sie jednoczesnie w pozytywnym i negatywnym jej charakterze. Dzigki niej autorka

prébuje wytlumaczy¢ dziatania spoteczenstwa, ktore dazy do wspierania osob z niepeino-

171 A, Jurczak, Typy postaw nauczycieli akademickich oraz wartosé aksjologiczna w odniesieniu do transfor-
macji wiedzy, ,,Biblioteka Wspotczesnej Mysli Pedagogicznej”, 2019, Tom 8, s. 118-134.

172 M. Batazak, Postawa wobec pracy wspéltczesnego nauczyciela wyrazem jego stosunku do dziatan peda-
gogicznych w szkole, ,,Edukacja-Technika-Informatyka™, 2016, nr 3/17/2016, s. 213-220.

1713 J, Herczynski, P. Strawinski, Postawy zawodowe nauczycieli: préba typologii, ,,Edukacja”, 2014, 3(128),
s. 22-37.

174 H, Larkowa, Postawy otoczenia wobec inwalidéw, Warszawa 1970, s.17-20.

175 M. Gazdulska, Postawy spoteczeristwa wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami w ujeciu historycznym
i wspotczesnym, ,,Seminare”, 2008, Tom 25, s. 286.
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sprawno$cig w codziennym funkcjonowaniu, jednocze$nie deprecjonujac ta grupe spo-
teczng. Che¢¢ udzielania pomocy bedzie zatem wynikata ze wspotczucia i litosci, niz z zycz-
liwosci, czy sympatiit’®.,

Inny badacz, J. Granofsky, wyr6znia postawy pozytywne oraz negatywne wobec 0sob
z niepelnosprawnoscia opisujac kazda uwzgledniajac przy tym nastawienie obserwatora.
Aprobujaca postawa odznacza si¢ obiektywng i realng oceng (np. znajomo$¢ ograniczen
wynikajacych z niepelnosprawnosci, spoteczna akceptacja), pozytywnym nastawieniem in-
telektualnym (m.in. znajomos$¢ potrzeb, dostrzeganie zalet 1 mozliwosci) oraz akceptuja-
cym zachowaniem (np. naturalnosc¢ i zyczliwo$¢ w kontakcie, wspotpraca, integracja). Po-
stawa negatywna wigze si¢ z uczuciem lito$ci lub zbytniej troskliwo$ci (m.in. niedocenia-
nie, osoba z niepelnosprawnos$ciag wzbudzajaca ciekawo$¢), ujemnym nastawieniem po-
znawczym (np. zwracaniem uwagi na wyglad, dysfunkcje) oraz pejoratywnym nastawie-
niem spolecznym (m.in. odsuwanie si¢, izolowanie si¢, dyskomfort w kontakcie z osoba
z niepetnosprawnoscig)’’.

Postawy w ujeciu psychologicznym staty si¢ czg$cig analiz psychologii spoteczne;.
Pojecie psychologia wywodzi od greckiego psyche oznaczajacego zycie, dusze, a stowni-
kowo definiowana jest jako nauka o zjawiskach i procesach psychicznych!’®, Mozemy ja
zdefiniowa¢ jako naukowe badania sposobu w jaki rzeczywista, bgdz wyobrazona, obec-
no$é innych ludzi wywiera wphyw na ludzkie myslenie, odczuwanie i zachowania®™. Jej
przedmiotem analiz stat si¢ szeroko rozumiany wplyw spoteczny, ktory mozemy rozumiec
jako wzajemne oddziatywanie jednych ludzi na innych. Tworzg ja liczne teorie starajace
si¢ wyjasni¢ owe zaleznosci, nalezace do perspektywy poznawczej, kulturowej, motywa-
cyjnej, ewolucyjnej oraz teorii uczenia si¢. W swoich pracach przedstawiciele bazuja na
rozwazaniach teoretycznych, ktére aktywnie sprawdzaja na gruncie eksperymentow,
zwlaszcza spolecznych. Istotng w tych dziataniach jest dbato$¢ o poprawnos¢ metodolo-
giczna, na ktora kladzie si¢ mocny nacisk. Innymi stosowanymi metodami badawczymi sa
obserwacja uczestniczaca, analiza danych archiwalnych, badania korelacyjne oraz symula-

cje komputerowe?®,

176 H, Larkowa, Postawy otoczenia ... Op. Cit., 5.17.

177], Granofsky 1955, za: A. E. Sekowski, Psychospoleczne determinanty postaw wobec inwalidéw, Lublin
1994.

178 W, Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych...op. cit., 5.420-421.

179 G, Allport, 1985, za: E. Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia spoteczna, Poznan 1997, s. 35.

180 B, Wojciszke, Czlowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa 2004, s. 17-51.
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Przedmiot zainteresowan, czyli sytuacja spoleczna nie jest tu analizowana jako obiek-
tywnie wystepujaca rzeczywisto$¢. Badaczy interesuje znaczenie jej wptywu na zachowa-
nie 1 sposéb myslenia poszczegolnych uczestnikdw. Waznym elementem stata si¢ dokony-
wana w tym konteks$cie interpretacja swiata spolecznego przez jednostke. Dlatego tez ba-
dacze zajmuja si¢ poszukiwaniem determinant mysli i zachowan ludzi®.

Za poczatki psychologii spolecznej uznaje si¢ rok 1908, w ktoérym to wydano pierwsze
dwa do niej podreczniki. Autorem jednego z nich byt socjolog E. Ross, a drugiego psycho-
log W. McDougall. Jednoczesnie zwraca si¢ uwagg, ze zrodzita si¢ ona jeszcze przed uka-
zaniem si¢ ksigzek, a mianowicie powstala z chwilg przeprowadzenia i opublikowania wy-
nikow badan N. Triplett a w 1898 roku. Starat si¢ on zrozumie¢, dlaczego rowerzysci
uczestniczacy w wyscigu z innymi uczestnikami jadg szybciej, niz w warunkach jazdy na
czas wyznaczany zegarkiem, jadac samemu. Dzi¢ki przeprowadzonemu eksperymentowi
badacz opisat facylitacje spoteczng, ktéra oznacza, ze obecnos¢ innych 0s6b zwigksza wy-
dajno$¢ wykonywania prostych zadan. Na przestrzeni lat powstawaly nowe idee, prowa-
dzono nowe eksperymenty, ale dopiero w 1924 roku F. Allport w swoim podrgczniku okre-
slit przedmiot psychologii spotecznej jako zachowanie spoteczne. Okreslit takze obszary
jej badan umiejscawiajac je w kontekscie sytuacyjnym, w ktorym uczestnicza poszczegdlne
jednostki, skupiajac si¢ na relacjach miedzyludzkich oraz ich wptywowi na funkcjonowa-
nie cztowieka. W kolejnych latach pojawily si¢ nowe, znaczace publikacje, m.in. artykut
L. Thurstone ‘a z 1928 roku pod tytulem Postawy mogg by¢ mierzone oraz artykut
T. Newcomb ’a Osobowos¢ i zmiana spoteczna, badanie ksztattowanie postaw w spotecz-
nosci studenckiej w Bennington College z 1943 roku. Najbardziej znanym badaczem psy-
chologii spotecznej okresu powojennego byt L. Festinger, tworca teorii dysonansu poznaw-
czego, ktora stata si¢ jedng z czesciej badanych koncepc;jit®.

Postawa wobec 0s0b z niepetnosprawnoscia w ujeciu psychologicznym najczesciej
rozpatrywana jest na kontinuum. Rozcigga si¢ ono od negatywnych do pozytywnych war-
tosci. Nie ma tutaj mowy o jednoznacznym katalogu postaw, ale w zaleznos$ci od pozycji
osoby ankietowanej na kontinuum okresla si¢ jej znak oraz nasilenie. Brakuje tu mozliwo-
sci doprecyzowania co oznacza konkretna postawa, okreslenia jej cech, opisania jej. Taki

poglad na badanie tego zagadnienia prezentuje np. A. Sekowski®,

181 E, Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia... 0p. cit., s. 35.

182 W, Stroebe, M. Hewstone, K. Jonas, BPS textbooks. Introduction to social psychology, Blackwell Publis-
hing 2008, s. 9-16.

183 A, E. Sekowski, Psychospoleczne... 0p. Cit.
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2.2. Zdefiniowanie pojecia postawy oraz okreslenie jej cech, sposobéw badania
Punktem wyj$cia do rozwazan dotyczacych postaw wobec 0sob z niepetnosprawnoscia

jest zdefiniowanie pojecia postawy (attitude). W psychologii termin ten zostal wprowa-

dzony przez H. Spencera i A. Baina i oznaczal stan gotowos$ci psychicznej do stuchania

i zdobywania wiedzy'®*

. Aktualnie w zalezno$ci od przyjetej perspektywy nieco inaczej
jest ona definiowana, na inny aspekt zwraca si¢ uwage. W literaturze wyrdznia si¢ podej-
$cie socjologiczne, behawioralne i poznawcze oraz poznawczo-motywacyjne.

Koncepcja socjologiczna bazuje na ustosunkowaniu si¢ emocjonalnym, oceniajagcym
do przedmiotu lub sytuacji. Przedstawiciele tej mysli, m.in. L.L. Thurstone, E.J. Chave,
rozumieja postawe jako afekt wobec kogo$ lub czego$ o znaku dodatnim lub ujemnym 8,
Stad tez do pomiaru postawy uzywa si¢ jednego wymiaru o przeciwstawnych krancach
pozytywnej vs negatywnej postawy. Pomimo przyjecia modelu jednowymiarowego, Wska-
zuje si¢ na zlozony charakter postawy. Z tym zatozeniem zgadzato si¢ wielu teoretykow,
ktorzy juz w definicji wskazywali na jej ztozong strukture, zbudowana z ocen, uczu¢ oraz
tendencji w zachowaniue®,

Strukturalny charakter pojecia postawy zostal podkreslony przez M. B. Smith‘a®®’,
ktory jako jeden z pierwszych badaczy wyodrebnit jej trzy elementy sktadowe. Autor wy-
réznia sktadnik afektywny (uczucia), poznawczy (mysli) oraz behawioralny (co chcieliby-
$my zrobié, jak chcieliby$my sie zachowac¢). Inny badacz, M. Rokeach!®, wskazuje, ze
organizacja postawy jest wzglednie trwata, odnoszaca si¢ do przekonan, ktore determinujg
nasz sposob reagowania. Kazdy z elementow tej struktury, czyli przekonania, posiadaja
wiasciwosci afektywne oraz poznawcze. Badacze przyjmujacy ta perspektywe uwazaja, ze
sktad postawy mozna zobrazowac skrotem ABC (affect, behawior, cognition), ktory odpo-
wiada jej trzem komponentom.

Podobnie postawe definiuje T. Madrzycki zwracajac uwage na jej sktadnikowy cha-

rakter. Wedtug autora powstaje ona w wyniku procesu zaspokajania potrzeb w srodowisku,

184 W. Prezyna, Koncepcja postawy w psychologii, ,,Roczniki Filozoficzne” XV, z. 4, 1967, s. 25-38.

185 |, L. Thurstone 1929, za: M. Major, P. Ulman, Charakterystyka wybranych postaw spotecznych w Polsce.
Analiza statystyczna, ,,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”, Nr 847, 2011,
s. 5-23.

18 D, Krech, R. S. Crutchfield, E. L. Ballachey, Individual in society: A textbook of social psychology.
McGraw-Hill, 1962.

187 M. B. Smith, The personal setting of public opinions: A study of attitudes toward Russia. ,,Public Opinion
Quarterly”, 1947, 11, 507-523.

188 M, Rokeach, A Theory of Organization and Change Within Value-Attitude Systems, “Journal of Social
Issues”, 1968, Vol 24, Issue 1, 13 — 33.
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w ktorym cztowiek przebywa, a zatem w trakcie wychowania i zdobywania wiedzy, do-
Swiadczenia. Wskazuje na jej wzglednie trwaly charakter, zwracajac uwage na fakt, ze jest
organizacjg poszczeg6lnych elementdéw sktadowych, a zatem jest pojeciem ztozonym, wie-
lowymiarowym. W jej sktad wchodzg wiedza, przekonania, emocje, motywy oraz zacho-
wanie wobec przedmiotu postawy*8°.

Przedstawiciele podejscia behawioralnego w sposodb szczegdlny skupiajg si¢ na aspek-
cie zachowania si¢ oraz reakcji na przedmiot postawy, wskazujac na charakter powtarzaja-
cego sie, spojnego wzorcal®. Postawa jest trwatym syndromem sktadajacym si¢ ze spoj-
nych reakcji dotyczacych ludzi badz zdarzen'®, ztozonym zespotem zachowan wobec cze-
g0$%2, czy tendencja do reagowanial®®. Przedstawicielami tego sposobu interpretowania
postawy byli W.M. Fuson, W.A. Scott oraz D. Droba'®*.

W koncepcji poznawczej postawa jest rozumiana jako uktad postrzezen wartosciuja-
cych, a z motywujacego punktu widzenia jest pewnym stanem gotowos$ci na pojawienie si¢

motywu!%

. Przedstawicielami podejscia poznawczego byli m. in. S. E. Asch oraz
M. J. Rosenberg®®. W ujeciu przedstawicieli psychologii spotecznej te dwa podejscia (be-
hawioralne 1 poznawcze) s3 ze sobg tgczone, poniewaz zauwaza si¢ duzy zwigzek pomig-
dzy motywem dziatania a procesami psychicznymi oraz pomig¢dzy tymi ostatnimi a posta-
wami jednostki. Zatem posrednio przez procesy tkwigce w naszej psychice motyw i po-
stawa lgczg si¢ ze sobg.

B. Wojciszke definiuje postawe jako gotowe i trwate ustosunkowanie do konkretnych
0sob i obiektow (...), albo ich rodzajow oraz to wzglednie trwata tendencja do pozytywnego

197 Autor wskazuje na

lub negatywnego wartosciowania tego obiektu przez tego cztowieka
emocjonalny kontekst spojrzenia na to pojecie, podkreslajac jednoczesnie wzglednie trwatly
jej charakter. Uwage zwraca roOwniez, ze postawa moze odnosi¢ si¢ zarowno do emocji,

ktora jest wzbudzana przez okreslony obiekt (np. lubie Piotra), jak 1 do oceny tego obiektu

189 T, Madrzycki, Psychologiczne prawidlowosci ksztattowania sie postaw. Warszawa 1970, s. 21.

190 5, Nowak, Teorie postaw. Warszawa 1973.

191 D, T. Campbell, Social Attitudes and Other Acquired Behavioural Dispositions, [w:] Psychology: A study
of a science. Study Il. Empirical substructure and relations with other sciences. Vol. 6. Investigations of
man as socius: Their place in psychology and the social sciences, red. S. Koch, McGraw-Hill 1963,
S. 94-172.

192 3, Gottman, za: Nowak S., Teorie postaw...op. cit.

193 A Reber, Stownik psychologii, 2000, s. 526-527.

194 M. Major, P. Ulman, Charakterystyka... op. cit., s. 6.

195 A, Reber, Stownik. .. op. Cit.

196 M. Major, P. Ulman, Charakterystyka....op. cit., s. 5-23.

197 B. Wojciszke, Czlowiek... op. cit., s. 178.
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(np. imponuje mi pracowito$¢ Piotra). Ponadto kazda postawa jest umieszczona na konti-
nuum od skrajnie negatywnego do skrajnie pozytywnego wartosciowania. B. Wojciszke
podaje kolejne cechy charaktertyzujgce postawe, a mianowicie znak (istnieje mozliwo$é
nadania pozytywnego lub negatywnego znaku), natezenie (ktore moze by¢ wigksze lub
mniejsze), stopien wewnetrznej zgodnosci 0raz powigzanie z innymi postawami. Stopien
waznosci, kolejna cecha postawy, bedzie decydowata o jej powigzaniu z ja podmiotu, wy-
znawanymi przez niego warto§ciami oraz systemem postaw. Jak zaznacza autor, im waz-
niejsza jest postawa dla podmiotu, tym trudniej jest ja modyfikowa¢, zmieniaé!®,

Na przestrzeni r6znych dyscyplin naukowych podejmowano proby zdefiniowania po-
jecia postawy. Jednym z najbardziej znanych na gruncie polskim jest sposob interpretacji
promowany przez socjologa S. Nowaka. Autor podkres$la, ze ma ona charakter wzgl¢dnie
trwaly, to znaczy, ze po jej uksztaltowaniu mozemy jg jedynie modyfikowa¢ w ograniczo-
nym stopniu. Zawsze odnosi si¢ do okreslonego przedmiotu. Jest to sktonno$¢ jednostki do
oceniania oraz emocjonalnego reagowania na dany przedmiot w okreslony sposob. Moze
takze obejmowac zbidr przekonan na temat owego przedmiotu obejmujacy jego nature,
wlasciwosci, a takze sktonno$é do okreslonego zachowania si¢ wobec niego'®®. Podejscie
to klarownie ujmuje analizy i badania poczynione na r6znych gruntach obejmujac dorobek
behawioryzmu (zachowanie), analiz¢ motywow postaw (przekonania i ocena poznawcza)
oraz element emocjonalny (ktoéry w tej definicji jest szczegolnie istotnym elementem skta-
dowym), wskazujgc na trojsktadnikowy charakter postawy. Taki sposdb myslenia o tym
pojeciu znacznie si¢ rozpowszechnil, stajac si¢ wiodgcym sposobem jej interpretowania
i analizowania. Podsumowujac S. Nowak zaktada, ze na postawe sktada si¢ stosunek emo-
cjonalny (uczuciowo-oceniajgcy sktadnik postawy), (...) przekonania cztowieka na temat
danego obiektu (poznawczy komponent postawy) oraz tendencja do pozytywnych lub nega-
tywnych zachowan w stosunku do tego obiektu (behawioralny komponent postawy)?®.

Trojczynnikowy model postawy uwidacznia si¢, gdy badane jest ustosunkowanie si¢
jednostki do konkretnego przedmiotu lub osoby.

Tym co taczy powyzsze definicje pojgcia postawy jest okreslenie jej rodzaju na pod-
stawie jej znaku. Pozytywne podejscie do jej przedmiotu przyjmuje warto$¢ dodatnig, ne-
gatywne ujemna, a neutralne lub niezdecydowanie zero. W analizach postaw zazwyczaj

uwzglednia si¢ takze ich site. Dokonuje si¢ tego na dwa sposoby, poprzez uwzglednienie

198 |pidem, s. 180-181.
199 S, Nowak, Teorie postaw...op. cit., s. 23.
200 5, Nowak 1973, za: B. Wojciszke, Czlowiek...op. cit., s. 181.
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Kilku stopni posrednich zarowno w negatywnych jak i pozytywnych postawach, badz po-
przez umieszczenie wynikéw na kontinuum, gdzie lokalizacja bedzie decydowata o jej

sile20!,

2.3. Ksztaltowanie si¢ i zmiana postaw

Waznym elementem postaw sg warunki ich ksztalttowania, ktére moga mie¢ charakter
zewngtrzny lub wewnetrzny. Pierwszy z nich obejmuje wszelkie uwarunkowania wycho-
wawcze, spoleczne, kulturowe, a drugie dotycza doswiadczen indywidualnych. Wskazuje
si¢ na istotne znaczenie wiedzy jako czynnika ksztattujacego postawy. Moze ona pochodzi¢
zarowno od innych osob, jak i z wiedzy teoretycznej, na $rodkach masowego przekazu

202 Wedtug B. Wojciszke postawa determinowana jest do§wiadczeniami jednostki

konczac
obiektem, przesztymi i aktualnymi, czyli emocjami jakie wzbudzal i wzbudza, wiedza
I przekonaniami jakie posiadamy na jego temat oraz dotychczasowym zachowaniem. Jed-
nocze$nie determinuje ona nasze sposoby reagowania na obiekt postawy, rowniez emocjo-
nalne, sady na jej temat oraz dziatania jakie wobec niej podejmujemy. Postawa decyduje
zatem o tym jak na biezgco oceniamy obiekt postawy, jak interpretujemy jej zachowanie
oraz jakie dziatanie wobec niej podejmujemy.

Postawa jest przez B. Wojciszke okreslana mianem soczewki pomigdzy obrazem
obiektu postawy a naszg reakcja na nig, dotychczasowymi oraz aktualnymi i przysztymi

doswiadczeniami z nig?%

. Model ten pozwala na ukazanie trzech zrédet postaw, czyli prze-
konan, emocji i zachowania. Aby mogla utworzy¢ si¢ postawa wobec obiektu, musimy go
doswiadczy¢ lub zdoby¢ o nim informacje, czyli dokonaé oceny poznawczej i przypisac jej
wiasnosci. Obserwujac obiekt, dokonujac jego oceny, kategoryzacji lub otrzymujac infor-
macje o tym obiekcie od jakiegos nadawcy, budujemy jego poznawczy obraz. Tu B. Woj-
ciszke powoluje si¢ na model postawy doskonale racjonalnej, czyli koncepcje
M. Fishbein’a i I. Ajzen’a?®, wedtug ktorej ogélna postawa wobec obiektu réwna sie sumie
iloczynéw sily przekonan i ocen czgstkowych implikowanych przez owe przekonania®®. Ze
wzgledu na to, Ze same przekonania nie wyczerpuja czynnikOw wyjasniajacych geneze po-
staw nalezy wzig¢ pod uwage réwniez emocje i przejawy zachowania w stosunku do

obiektu postawy. Postawa moze uksztaltowac si¢ zatem bez posrednictwa przekonan,

201 M. Major, P. Ulman, Charakterystyka....op. cit., s. 5-6.

202 1hidem, s. 7.

203 B, Wojciszke, Czlowiek....op. cCit., s. 181-182.

204 M. Fishbein, 1. Ajzen 1974, za: B. Wojciszke, Czlowiek....op. Cit., s. 185-186.
205 B, Wojciszke, Czlowiek....op. Cit., s. 185.
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w wyniku skojarzenia jej obiektu z okreslong reakcja emocjonalng. O sile postawy w takim

uktadzie bedzie informowata szybko$¢ reakcji na pytanie o oceng obiektu, a powtarzalnosé

zwigzku ocena — obiekt bedzie si¢ przyczyniata do wzmocnienia owej postawy. Bezpo-

$redni kontakt z obiektem postawy takze bedzie wptywat pozytywnie na jej site. Informacje

odbierane ,,z drugiej reki” sa mniej efektywne. Emocjonalne skojarzenia z obiektem po-

stawy moga ksztaltowac si¢ w wyniku:

e warunkowania klasycznego (obiekt przed lub w trakcie dowolnej nagrody doprowadza
do uksztaltowania pozytywnej postawy wobec niego),

e warunkowania sprawczego (po obiekcie lub dzieki niemu pojawiaja si¢ pozytywne lub
negatywne zdarzenia)

e lub w wyniku liczby ekspozycji obiektu (im wiecej, czyli im czesciej si¢ stykamy

z obiektem tym bardziej pozytywne sg nasze postawy wzgledem niego)?%.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze samo zjawisko ekspozycji nie jest czynnikiem wystar-
czajacym do uksztaltowania si¢ pozytywnej postawy, poniewaz nawet liczne kontakty
z danym obiektem, wzgledem ktorego jednostka ma negatywny stosunek, nie wystarczg do
zmiany znaku tej postawy. Innym przyktadem jest sytuacja, gdy duza liczba kontaktow
z obiektem prowadzi do znudzenia si¢ nim, a zatem nie wplynie korzystnie na jako$¢ po-
stawy??’.

Istnieje trzecie wyjasnienie genezy postawy, a mianowicie moze by¢ ona uksztatto-
wana w efekcie wlasnego zachowania wzgledem jej obiektu. Tak ksztattowane i zmieniane
sg postawy w warunkach niewystarczajacego uzasadnienia dziatania, czyli w sytuacji, gdy
dzialanie jest sprzeczne z postawg i nie mozna uzasadni¢ go zewngtrznymi okoliczno-
Sciami, np. karami czy nagrodami. Osoba zaczyna odczuwa¢ wtedy wewnetrzng niezgod-
nos$¢ prowadzacg do dyskomfortu psychicznego i zaczyna podejmowac dziatania zmierza-
jace do redukcji tego napigcia. Moze si¢ to odby¢ na bazie teorii dysonansu poznawczego
(dostosowanie postawy do dziatania, ktore juz wystapito, aby uzasadni¢ jego wystapienie)
lub teorii autopercepcji postaw (wnioskowanie o postawach na podstawie obserwacji swo-
jego zachowania i jego konsekwencji), ktore zostana Szczegdtowo opisane ponizej?®.

Analizujac teoretyczne koncepcje wyjasniajace ksztaltowanie postawy za pomocg za-
chowania nalezy zwrdci¢ uwage na teori¢ autoprezentacji, dysonansu spotecznego oraz

teori¢ autopercepcji. Kazda z nich w unikatowy sposob bedzie si¢ starata wyjasni¢ zmiany

206 |hidem, s. 184-196.
207 |bidem, s. 184-196.
208 |hidem, s. 184-196.
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w postawach i ukaze nam mozliwosci ich ksztattowania si¢ i modyfikacji. Owe rozwigzania
przydatne sa szczegolnie na gruncie edukacji wiaczajacej, ktorej realizacja bez postaw
otwartosci 1 akceptacji ze strony srodowiska akademickiego bytaby niemozliwa do prze-
prowadzenia. Nalezy zatem zastanowic si¢ nad kazda z mozliwosci.

Teoria autoprezentacji zaktada, ze bedac cztonkami danej spotecznosci bedziemy braé
pod uwage zdanie jej cztonkow, ich opinie na nasz temat. Stad tez prezentowane przez nas
dziatania i1 opinie bedg mocno uwarunkowane czynnikami zewnetrznymi. Osoba chcaca
wywotac okreslone wrazenie, zbudowac¢ swoj wizerunek wsrod odbiorcoéw, bedzie podej-
mowata okreslone zachowania, ktore beda mialy charakter mniej lub bardziej celowy?®.
Zwraca si¢ tu jednocze$nie uwage, ze to dostosowywanie przebiega czesto w sposob auto-
matyczny i nie§wiadomy. Moze by¢ podyktowane nie tylko bezposrednig obecnoscig in-
nych ludzi, ale réwniez tradycja, czy pozycja spoteczna?™.

Srodkiem autoprezentacji dla jednostki moze by¢ zachowanie niewerbalne (np. ubior,
gesty, postawa ciala) oraz werbalne (np. postugiwanie si¢ okreslonym stownictwem, pre-
zentowanie swoich opinii, postaw, pogladéw), jak rowniez odpowiednie dostosowania $ro-
dowiska spotecznego oraz fizycznego (np. poprzez dobor znajomych podzielajagcych nasze
opinie). Autoprezentacja znajduje si¢ w kregu form wywotywania wplywu spotecznego,
poniewaz dziatania jednostki daza do wywotania okreslonych reakcji otoczenia. Jednocze-
$nie wyroznia si¢ kilka jej stylow, form oraz wskazuje si¢, ze wybor konkretnej odmiany
jest podyktowany osobowosciowo i sytuacyjnie. Istotne w tym wzgledzie sg reguty i normy
spoteczne obowiazujace w danej kulturze, spotecznosci, czy tez miejscu pracy?. Jezeli
tak, to nalezy zatozy¢, ze zajmowanie stanowiska nauczyciela, czy pracownika administra-
cji w uczelni bedzie warunkowato pewne ich postawy, zachowania odnoszace si¢ do pel-
nionych obowigzkow. Nadrzgdng begdzie w tym wypadku kultura uczelni, jej etos oraz stan-
dardy pracy narzucone swoim pracownikom.

Autorem kolejnej teorii dysonansu spotecznego jest L. Festinger?*2

. Wysnut on zato-
zenie, ze gdy odczuwamy sprzeczne mysli lub inne elementy poznawcze sa sprzeczne
z nabywang wiedza, zaczynamy odczuwa¢ wewnetrzne napigcie (okreslane przez autora

dysonansem), ktore usitujemy zredukowaé poprzez odpowiednig modyfikacje swojego

209 A Szmajke, Skromnie czy asertywnie? Poziom osiggnieé szkolnych i styl autoprezentacji jako wyznaczniki
ustosunkowania nauczycielek do uczniow, ,,Przeglad Psychologiczny”, 2002, Tom 45, Nr 1, s. 123-139.

210 D, G. Myers, Psychologia...op. cit., s. 175-177.

21 A, Szmajke., Skromnie... op. cit.

212 |, Festinger, Teoria dysonansu spotecznego, \Warszawa 2007, s. 16-18.
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myslenia, chocby poprzez jego racjonalizacj¢. Sprzeczno$¢ moze dotyczy¢ takze rozbiez-
nosci pomiedzy naszymi przekonaniami, czy naszg wiedza, a informacjami docierajacymi
do nas z zewnatrz. Mozemy takze odczuwac napigcie w sytuacji podejmowania decyzji
polegajacej na wyborze jednej z dwoch opcji. Innym przyktadem rozbieznosci wywotuja-
cej nasz dyskomfort jest zwigzek pomiedzy naszymi postawami a naszym zachowaniem.
Owe niespdjnosci sg zrodtem niepokoju okreslonego przez autora koncepcji jako dysonans.
Pozadanym przez jednostke stanem funkcjonowania jest spojno$¢ elementéw poznaw-
czych, co daje jej poczucie spokoju wewngtrznego 1 jednosci. Podejmuje ona zatem dzia-
tania dazace do redukcji dysonansu poprzez zmiang zachowania lub jego uzasadnienie
(a w tym celu zmiane lub dodanie elementéw poznawczych)?'3,

Koncepcje dysonansu poznawczego wykorzystuje si¢ w réznych sferach funkcjono-
wania cztowieka, m. in.:
e wreklamie, w celu ksztattowania zatozonych postaw wsrod konsumentow,
e w edukacji w celu wzbudzania motywacji wewnetrznej do nauki, w réznych formach

terapii,
e w kampaniach spotecznych majacych np. na celu propagowanie toleranc;jiz**.

Oddziatywanie dysonansu spotecznego na postawy ma szczegodlne znaczenie w wa-
runkach §wiadomego wolnego wyboru dzialania. W takich warunkach osoba poszukuje
usprawiedliwienia dla swojego zachowania w swoich pogladach, odpowiednio je modyfi-
kujac, by usprawiedliwi¢ swoj wybor, a tym samym przyczyniajac si¢ do kreowania swoich
postaw?!®. Dysonans poznawczy ujawnia si¢ szczegdlnie w sytuacji postaw jasno okreslo-
nych, gdy dziatania sg z nimi sprzeczne, przez co wywoluja silny dyskomfort psychiczny.
Owo napigcie moze by¢ zredukowane poprzez odpowiednig modyfikacje postawy. Teoria
ta pokazuje jak mozna zmienia¢ nawet trwate postawy, jak je modyfikowac¢ zgodnie z przy-
jetymi normami?®*®,

Teoria autopercepcji zostata przedstawiona przez D. Bema w 1972 roku. Zaktada, ze
osoby zdobywaja wiedzg¢ o swoich postawach na podstawie wtasnego zachowania. Dzieje
si¢ tak szczegodlnie w sytuacji postaw mato sprecyzowanych lub ambiwalentnych. W takich

warunkach informacjami decydujgcymi o ksztalcie naszych postaw sg nasze zachowania.

23 E. Aronson, T. D. Wilson, R. M. Akert, Psychologia... op. cit., s. 81.

214 A, R. Szromek, M. Naramski, K. Herman, Charakterystyka zjawiska dysonansu poznawczego na przykta-
dzie miodziezy akademickiej — wprowadzenie do badan empirycznych (czesé 1), ,,Zeszyty Naukowe Poli-
techniki Slqskiej. Seria ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE”, 2016, z. 97,s. 275 — 288, s. 279-280.

215 D, G. Myers, Psychologia spoteczna. Poznah 2003, s. 178-181.

216 |hidem, 5.188-191.
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Obserwujac wiasne reakcje, nadajac im znaczenie, ale w sytuacji, gdy mamy wolny wybor,
dostarczamy sobie informacji o nas samych, dokonujemy auto inferencji. Jednoczes$nie za-
ktada si¢ tutaj, ze jednostka nie ma bezposredniego wgladu we wtasne postawy, motywy,
emocje. Ma natomiast bezposredni dostep do swoich dziatan, dlatego tez one stajg si¢ pod-
stawg wnioskowania o tych glebszych elementach naszego Zycia psychicznego. Stworzone
na bazie takich obserwacji wnioski nie moga si¢ sta¢ podwaling do trwatych postaw, czy
dyspozycji, w warunkach wielokrotnego obserwowania i wyciggania wnioskow z konkret-
nego zachowania. Dopiero dziatanie moze przyczynic si¢ do ksztaltowania, czy zmiany
postaw. Najczestszym zastosowaniem teorii autopercepcji jest stosowanie roznych technik
manipulacyjnych, m. in. ,,stopy w drzwiach”, ktére to zastang omowione w dalszej czgsci
pracy?'’.

Analizujac powyzsze teorie 1 starajac si¢ ujac je w kontekscie problematyki postaw
wobec 0s0b z niepetnosprawnoscia, mozemy zauwazy¢, ze niezwykle pomocna bgdzie
w tym zakresie teoria autoprezentacji, a w szczeg6lnosci dysonansu spotecznego. Obie
koncepcje daja narzedzia do ksztaltowania postaw inkluzyjnych w srodowisku akademic-
kim zar6wno w$rdd studentow, jak 1 pracownikow. Jednoczesnie ukazujg wzajemna relacje
pomigdzy postawami a obserwowanym zachowaniem jednostki.

Samo ksztaltowanie si¢ postaw przebiega w warunkach komunikacji, gdzie zasadni-
czymi jej elementami sg nadawca, przekaz, kanat oraz odbiorca. Nadawca jest osoba po-
siadajaca okreslong wiedzg, opini¢, a w szczegdlnosci okreslong postawe, ktdrag prezentuje.
Jego intencja jest ksztaltowanie okreslonych postaw lub dazenie do ich zmiany u odbiorcy
komunikatu. Przekaz, w formie werbalnej lub obrazu, jest nadawany okreslonym kanatem
(np. wzrokowym, stuchowym) i kierowany do odbiorcy. Ten po odebraniu go dokonuje
jego oceny (aspekt poznawczy), pojawia si¢ okre§lona reakcja emocjonalna (aspekt emo-
cjonalny), moze dokona¢ modyfikacji tego komunikatu, az wreszcie przyjmuje lub odrzuca
go, co moze zmodyfikowac jego postawe lub nan nie wptywa. Elementami istotnymi
w tym procesie s3 cechy nadawcy (a szczegélnie jego wiarygodnos¢), przekazu
(m.in. liczba argumentéw, ich charakter — emocjonalny/racjonalny), kanatu (czy jest dosto-
sowany do mozliwosci i1 preferencji osoby) oraz odbiorcy (jego dotychczasowe doswiad-

czenie)?® 219,

27 D. J. Bem, Self-Perception Theory, “Advances in Experimental Social Psychology”, 1972, Vol 6,
p. 1-62.

218 M. Major, P. Ulman, Charakterystyka....op. cit., S. 6-7.

219 B, R. Kuc, J. M. Moczydtowska, Zachowania organizacyjne. Warszawa 2009, s. 196 — 204.
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Postawy posiadajg liczne funkcje. B. Wojciszke wymienia pi¢¢ najistotniejszych,
a mianowicie orientacyjna, instrumentalna, ekspresji wartosci, spoteczno-adaptacyjng oraz
obrony ego. Wszystkie postawy stuzg orientacji, czyli ocenieniu obiektu, pomimo nad-
miaru badz niedoboru informacji oraz zorientowaniu co do powigzania z innymi obiektami.
Stosunek do przedmiotu postawy, pozytywny lub negatywny, pozwala nam si¢ zorientowaé
w jakim zakresie obiekt przyczynia si¢ lub blokuje realizacj¢ dazen. Jest to funkcja instru-
mentalna. Badacz mocno wigze postawy z systemem wartosci, dlatego tez uwaza, ze ujaw-
nianie postaw odzwierciedla wyznawane przez jednostke wartosci, a w konsekwencji po-
zwala osobie na wyrazenie siebie (funkcja ekspresji wartosci). Jednoczesnie zaznacza sig,
Ze powigzanie systemu warto$ci z postawami powstaje w sytuacji petnienia przez nie funk-
cji ekspresji warto$ci. Nie mozna poming¢ spolecznego wymiaru funkcjonowania czto-
wieka, stad tez przejawiane postawy sg oceniane przez otoczenie. Funkcja spoteczno-ad-
aptacyjna pozwala zorientowac si¢ co do postaw innych oséb, budowac i podtrzymywac
pozadane wiezi spoteczne, zaprezentowac si¢ innym osobom. Trwatly system postaw staje
si¢ podpora dla jednostki, szczegélnie w sytuacjach konfliktow wewnetrznych oraz w bu-
dowaniu pozytywnego obrazu siebie, czyli spehiaja funkcje obrony ego??.

Badania postaw prowadzone sg za pomocg réznych technik od obserwacji zachowania,
poprzez przeprowadzenie wywiadu po przygotowane odpowiednio ankiety. Pytania za-
warte w wywiadzie, czy ankiecie, mogg mie¢ charakter otwarty lub zamknigty, gdzie ba-
dany ma ograniczona mozliwo$¢ wyboru??!. Sktadnik emocjonalny czesto mierzony jest
poprzez analize fizjologicznych reakcji organizmu na przezywang przez jednostke emocje.
Behawioralny sktadnik postawy uchwycony jest w trakcie obserwacji konkretnego zacho-
wania cztowieka. Istnieje jednak inna §ciezka badan, ktéra obejmuje analiz¢ wypowiedzi
badanych. W takich warunkach stosuje si¢ przedstawione wyzej ankietowanie. Jednocze-
$nie niektorzy badacze wskazuja, ze w warunkach ankietowych, kiedy to obiekt analizo-
wanej postawy ma charakter abstrakcyjny, wyodrgbnienie trzech komponentdw jest trudne,
czgsto wrecz niemozliwe, przez co przybiera ona posta¢ jednowymiarowa, opisywang
przez warto$ciowanie. Te wnioski sktonily B. Wojciszke do przyjecia rozumienia postawy
jako pozytywnego - negatywnego wymiaru ustosunkowania si¢ jednostki wzgledem
obiektu®??,

220 B, Wojciszke, Czlowiek....op. cit., s. 182-184.

221 T Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe. Warszawa 2001,
s. 96-98.

222 B, Wojciszke, Czlowiek....op. Cit., s. 181.
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W latach 70-tych XX wieku E. Jones i H. Sigall zaproponowali nowatorski sposob
badania postawy, ktory nazwali wariostatem (bogus pipeline). Jest to fatszywa procedura,
w trakcie ktorej dochodzi do wmowienia badanym, ze prowadzacy badanie sg w stanie
pozna¢ ich rzeczywiste postawy stosujac specjalistyczne urzadzenie. W kolejnym kroku
prosi sie badanych o okreslenie czy urzadzenie odczytalo ich reakcje prawidtowo, przez co
otrzymuje si¢ wlasciwe postawy. W trakcie stosowania tej procedury deklarowane postawy
badanych byly znacznie bardziej radykalne 1 mniej zalezne od wptywdw sytuacyjnych, czy

leku przed ocena ze strony otoczenia®?,

2.4. Zwigzek postawy z zachowaniem czlowieka
Do roku 1964 psychologowie spoleczni uwazali, Ze istnieje prosty zwigzek pomig¢dzy
postawg a zachowaniem cztowieka, ktory w sposob prostolinijny pozwala na przewidywa-

nie reakcji czlowieka na podstawie rozpoznania jego postaw. Dopiero L. Festinger®

Wpro-
wadzil nowy, odwrotny od dotychczasowego sposob myslenia o relacji tych dwoch ele-
mentéw. Wedtug niego o postawie decyduja zachowania cztowieka, podejmowany przez
niego wysitek i kierunek w ktorym zmierza, cate jego doswiadczenie. Jego przypuszczenia
powielat A. Wicker??®, ktory §ledzac wyniki wielu badan odkryt, ze deklarowane przez
uczestnikow badan postawy nie pozwalaty w sposob jednoznaczny na przewidywanie po-
dejmowanych dziatan, czy dokonywanych wyborow.

Kilka lat p6zniej zrodzita si¢ idea potgczenia tych dwoch podejsé i proba wyjasnienia
dlaczego zarowno postawa bedzie wplywata na zachowanie czlowieka, jak i zachowanie
bedzie tg postawe ksztaltowalo oraz modyfikowalo. Pierwszym zatozeniem tego podejscia
byto jasne zaznaczenie, ze badane sg deklaracje postaw, a nie same postawy. Ze wzgledu
na to, ze badany decyduje ostatecznie o tym w jakiej formie i co chce nam przekazaé nie
mamy pewnos$ci w jakim stopniu pokrywa si¢ to z jego rzeczywistymi postawami. Ponadto
na nasze zachowanie, niezaleznie od postawy, ogromny wptyw ma sytuacja w jakiej znaj-
duje si¢ badany, a w szczegdlnosci inni ludzie. Dlatego tez podejmujac okreslone dzialanie
osoba bierze pod uwagg zardOwno swoje postawy, jak i aktualng sytuacjg, na ktora sktada
si¢ m.in. wptyw spoleczny. Wedtug tego podejscia, aby najskuteczniej przewidzie¢ relacje

pomigdzy postawg a zachowaniem jednostki, nalezy przeanalizowa¢ wiele jego reakcji

223 E, Jones, H. Sigall, 1971, za: D. G. Myers, Psychologia...op. cit., s. 156.
224 L, Fetinger za: D. G. Myers, Psychologia... op. cit., s. 153.
225 A, Wicker 1969, za: D. G. Myers, Psychologia... 0p. cit., s. 153.
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w perspektywie czasowej, by uzyska¢ usredniony wynik i na nim dokonywac analiz. Po-
mocnym w tym wypadku jest takZze minimalizowanie wplywu obserwowanych w otoczeniu
badanego czynnikéw zaklocajacych??®,

Innym sposobem jest dotarcie do postaw dotyczacych konkretnego zachowania sig,
gdyz postawy dotyczace ogélnych prawidlowosci nie majg duzej wartosci prognostyczne;.
Takie wnioski uzyskano z badan zawierajacych serie poszukiwania relacji pomiedzy po-
stawg 0golng a zachowaniem oraz postawg szczegdélowa a zachowaniem. Badania te jed-
noznacznie wskazaty, ze tylko postawy szczegdtowe daja warto$¢ prognostyczna??’. Ko-
lejne badania prowadzone w tym kierunku potwierdzaty tg tezg®%® 2%°,

Trzecim elementem decydujacym o zwigzku pomiedzy postawa a zachowaniem jest
jej sita. Gdy zachowanie przybiera posta¢ automatycznego dzialania, postawa si¢ nie ujaw-
nia, jest wyciszona. Im bardziej jednak zachowanie staje si¢ Swiadome, a sytuacja nowa
1 wymagajaca zastanowienia si¢ nad swoimi postawami, ich wplyw na podjete dziatanie
zwicksza sig, a ona sama si¢ uaktywnia®°,

Ponadto osoby wykazujace sie¢ wysoka samo$wiadomoscia postepuja zgodnie z wia-
snymi postawami?, Podobnie im blizsza i wazniejsza jest dla osoby dana sytuacja, im
wigkszy jest zwigzek pomigdzy obiektem a jego oceng, tym szybciej i intensywniej uru-
chamia si¢ postawa wobec niego. Zatem aby zwigkszy¢ mozliwo$ci prognostyczne po-
stawy nalezy dazy¢ do zwigkszenia zainteresowania jednostki danym obiektem, opinia, sy-
tuacja, itp. Takie dziatanie spowoduje, ze jednostka stanie si¢ bardziej swiadoma swojej
postawy, a obiekt wazniejszy, blizszy, godny uwagi. Zachowanie, odpowiadajace na zbu-
dowanej postawie, uruchomi si¢ w sposob bardziej automatyczny?%,

O sile postaw jednostki decyduje rowniez sposob jej budowania. Okazuje sig, ze naj-

skuteczniejsze w tym zakresie jest wlasne, osobiste doswiadczenie osoby. W wyniku ta-

226 D, G. Myers, Psychologia...op. cit.

227 M. Fishbein, 1. Ajzen, Attitudes toward objects as predictive of single and multiple behavioural criteria.
»Psychological Review”, 1974, nr 81, s. 59-74.

228 M. S. Kim., K. E. Hunter, Attitude-behaviour relations: A meta-analysis of attitude relevance and topic.
,,Journal of Communication”, 1993, nr 43, s. 101-142.

229 D, M. Morrison Predicting contraceptive efficacy: A discriminant analysis of three groups of adolescent
women. ,.Journal of Applied Social Psychology”, 1989, nr 19, s. 1431-1452.

20 D, G. Myers, Psychologia...op. cit.

231 |, E. Miller, J. E. Grush, Individual differences in attitudinal versus normative determination of behav-
iour. ,,Journal of Experimental Social Psychology”, 1986, 22, s. 190-202.

232 R, H. Fazio, Attitudes as object-evaluation associations: Determinants, consequences, and correlates of
attitude accessibility, [w:] Attitudes strength: Antecedents and consequences, red. R. E. Petty,
J. A. Krosnick, N.J.: Erlbaum, 1995.
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kiego uksztaltowania postawy sa bardziej przemys$lane, osoby wyrazaja je z wigksza sta-
nowczoscia, potrafig jej broni¢ nawet przed duzymi atakami, a przede wszystkim sg bar-
dziej uswiadomione?33 234,

Podsumowujac, postawa jest determinantg zachowania, gdy:
e zminimalizowany zostat wptyw czynnikow zaktocajacych,
e dotyczy ona konkretnego obiektu, a nie ogétu,
e wykazuje si¢ duzg silg (aktywizuje ja obiekt, ktory jest dla nas wazny, badz jest budo-
wana w trakcie osobistego do§wiadczenia)?®.

Wedtug innego podejscia stopien zgodno$ci postawy z zachowaniem bedzie zalezat od
moderatoréw 1 mediatorow. Modyfikatory zgodno$ci to inne zmienne, ktére moga by¢ po-
wigzane z cechami sytuacji, cechami samego zachowania lub z cechami postawy. W lite-
raturze wymienia si¢ trzy rodzaje sytuacji: indywiduacja, dezindywiduacja i skrypt. Pierw-
sza z nich (indywiduacja) przyczyniaja si¢ do zachowania zgodnego z postawami, prefe-
rencjami jednostki, jednoczesnie sktaniajac do refleksji nad wlasnymi pogladami 1 wycia-
gania zen wnioskow do dalszego dziatania. Drugi rodzaj sytuacji (dezindywiduacja) wy-
musza silng identyfikacje jednostki z okreslong grupa spoteczng, a w tym z wyznawanymi
przez nig wartosciami. Staje si¢ to do tego stopnia, ze wlasne poglady i postawy osoby
schodza na dalszy plan i to grupa, z ktdra nastgpuje identyfikacja, wyznacza odpowiednie
zachowanie. Sensem dziatania w tej sytuacji nie jest wyrazanie wtasnych pogladow, lecz
symbolicznych wartosci grupy (np. demonstracje). Trzeci rodzaj sytuacji (skrypt) powo-
duje, ze jednostka zaczyna dziata¢ w sposdb automatyczny, uruchamiajac jednoczesnie go-
towe skrypty zachowania. Skrypt jest dobrze utrwalonym sposobem dziatania, ktory wy-
wotuje, u oséb go posiadajacych, podobne zachowanie (np. sytuacja egzaminu). Przedsta-
wione rodzaje sytuacji pokazuja, ze warunki otoczenia nie pozostajg obojetne na aktywi-
zacj¢ posiadanej postawy 1 wyjasniajg, po czgsci, dlaczego, pomimo posiadanego systemu
postaw, uwidaczniajg sie réznice w zachowaniu sie tej samej osoby?*°.

Moderatorami relacji postawa-zachowanie sg takze cechy samej postawy, czyli jej

waznos¢, bezposrednios¢ oraz wewngtrzna jednorodno$¢. Im postawa jest wazniejsza

W zyciu osoby, decydujaca o jej losie, tym bardziej bedzie si¢ przejawia¢ w jej dziataniu.

233 g, J. Sherman i in., Smoking intentions in adolescents: Direct experience and predictability. ,,Personality
and Social Psychology Bulletin”, 1983, 8, 376-383.

24 C. Wu, D. R. Shafrer, Susceptibility to persuasive appeals as a function of source credibility and prior
experience with the attitude object, ,,Journal of Personality and Social Psychology”, 1987, 52, 677-688.

235 D, G. Myers, Psychologia....op. Cit.

236 B, Wojciszke, Czlowiek....op. Cit., s. 202-204.
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Te, ktore zostaty uksztaltowane w toku doswiadczenia jednostki, maja dla niej wyzszy sta-
tus 1 mocniej odbijaja si¢ na jej zachowaniu. Silniejsza bgdzie ta postawa, ktéra posiada
wewnetrzng jednorodnos$¢, oznaczajacg stopien spdjnosci oceny jej poszczegolnych ele-
mentow sktadowych?’,

Mediatory zwigzku postawy z zachowaniem dotyczg ksztaltowania intencji do dziata-
nia oraz sposobu spostrzegania jej obiektu. Pierwszy z nich oznacza, ze osoby dzialaja
w sposob intencjonalny i sSwiadomy. Owa intencja podlega postawie jaka jednostka posiada
wobec konkretnego dziatania oraz subiektywnej oceny norm spotecznych obowiazujacych
w danych kontekscie sytuacyjnym. Osoba zdaje sobie sprawe z ograniczen w mozliwo-
$ciach dziatan narzuconych przez zasady zycia spotecznego. Jezeli to owym zasadom bar-
dziej w danej sytuacji bedzie podlegata, to wptyw jej postaw na jej zachowanie bedzie
mniejszy, poniewaz to kontekst sytuacyjny przewazy w podjeciu decyzji co do wyboru
reakcji. Ten model wystepuje w warunkach sytuacji zaktadajgcej wystepowanie motywacji
oraz mozliwosci myslenia o wlasnych postawach?®,

Innym rodzajem mediatora jest sytuacja spostrzegania obiektu postawy. W tym zato-
zeniu postawa aktywizuje si¢ automatycznie w momencie gdy w polu percepcyjnym osoby
pojawia si¢ obiekt postawy. Ustosunkowanie, w momencie uruchomienia, juz decyduje
o sposobie spostrzegania i oceniania kontaktu z obiektem. Ta tendencyjno$¢ powoduje, ze
im bardziej negatywny jest stosunek jednostki, tym wigcej spostrzega ona negatywnych
cech 1 elementow zachowania obiektu, pomijajac te niezgodne z jej nastawieniem, jedno-
czesnie utwierdzajac si¢ w swojej postawie. Caty kontakt zostaje w takich warunkach oce-
niony jako nieprzyjemny, co uruchamia odpowiednio zachowania odrzucajace. Ten model
wystepuje w sytuacji, gdy zabraknie motywacji, lub warunkéw do przemyslenia wiasnych

postaw?*°,

2.5. Zmiana postawy przez zachowanie

W psychologii spotecznej przyjmuje si¢, ze zachowanie jednostki bedzie miato
ogromny wptyw na jej postawe. Bedzie jg zardwno budowato, zmieniato, jak i decydowato
o jej aktywizacji. Wymienia si¢ kilka obszardw, ktore spetniajg te warunki, sg to m.in.:
e role pelnione przez osobg,

o efekt ,,potwierdzi¢ znaczy uwierzyc”,

237 |bidem, s. 204-205.
238 |hidem, s. 205-2009.
239 |bidem, s. 205-2009.

70



e techniki manipulacji, ktorym jednostka jest poddawana,
e przebywanie z obiektem postawy,
e promowane wzory zachowan spotecznych?®.

Pierwsza z nich dotyczy rol, ktore kazda osoba ma do odegrania w swoim zyciu,
tj. dziecka, ucznia, studenta, pracownika, matzonka, rodzica. Kazda z nich jest powigzana
z konkretnymi oczekiwaniami dyktowanymi przez zegar spoteczny, a w szczegdlnosci
przez zbiér norm, ktore okreslajg zbior zachowan charakterystycznych dla danej pozycji
spotecznej. Pomimo, ze poczatkowo osoby czuja si¢ nieswojo podejmujac nowe role, bar-
dzo szybko si¢ w nich odnajduja, podporzadkowujac im swoje zachowanie, sposdb reago-
wania, podejmowane decyzje, badz tez rezygnujac, wycofujac sie z ich petnienia®t: 242,
Podobnie nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji, czy studenci podejmujac si¢
owych r6l majg do wyboru dostosowanie si¢ do wymagan przed nimi stawianych oraz za-
sad, ktore okreslajg ich sposob funkcjonowania, badz tez zrezygnowanie z owych obowigz-
koéw. W badaniach nalezy zatem uwzgledni¢ rdéznice pomigdzy stanowiskami pracy, ktore
okreslaja odrebne role do wypetnienia na uczelniach.

Efekt potwierdzi¢ znaczy uwierzy¢ jest Scisle powigzany z rezultatami petnionych rél
spotecznych oraz adresatow naszych wypowiedzi. To od tych dwdch czynnikéw zalezy
tre$¢ naszego przekazu, jego jakos$¢ oraz warto$¢. Jezeli nauczyciel akademicki zostanie
poproszony o opini¢ o danym studencie, ktora ma zawazy¢ na przyznaniu mu stypendium,
wypowiedz ta zapewne bedzie bardziej pozytywna 1 korzystna. Ponadto nasze wypowiedzi
nie pozostaja bez znaczenia dla naszego dalszego funkcjonowania — np. jedno ktamstwo
powoduje, ze tatwiej jest wypowiedzieé kolejne®*.

Innym rodzajem wptywow, ktorym sie poddajemy to powszechne techniki manipula-
cji, ktorych jest wiele rodzajow. Mozemy tu mowi¢ m. in. o stopie w drzwiach (zgoda na
matg prosbe, by ostatecznie ulec wielkiej prosbie), czy technice niskiej pitki (wstepne za-
akceptowanie warunkow powoduje, ze ich obostrzenie jest akceptowane — np. polisa ubez-
pieczeniowa na auto w atrakcyjnej cenie wzrasta wielokrotnie po dodaniu kolejnych pakie-

tow)2H,

240 D, G. Myers, Psychologia....op. Cit.

241 p_G. Zimbardo, Psychologia i zycie. \Warszawa 1999, s. 583-588.

242 D, G. Myers, Psychologia....op. cit.

243 |bidem.

244 R. Cialdini, Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk 2001.

71



Samo przebywanie z obiektem postawy, wchodzenie z nim w interakcje powoduje, ze
tworzg si¢ nastawienia wobec niego. Moga one przybiera¢ bardziej pozytywna, lub nega-
tywng forme¢ w zaleznosci od jakos$ci tego kontaktu. Podobnie podejmowanie dziatan wo-
bec obiektu postawy bedzie si¢ przyczyniato do jej budowy w kierunku pozytywnym lub
negatywnym, w zaleznosci od jakos$ci zachowania — pomocowe, czy odrzucajace. Badania
wskazuja ponadto, ze podejmowanie dzialan pozytywnych wobec obiektu do ktérego po-
stawy sg negatywne, tagodzi te ostatnie nierzadko przyczyniajac si¢ do ich zmiany w prze-

ciwnym Kierunku?*

. Nalezy zatem uwzgledni¢ ten czynnik (kontakty ze studentami z nie-
petnosprawnoscia) w planowanych badaniach.

Nieodzowna w ksztattowaniu postaw jest rola panstwa, w ktorym zyjemy, czyli podej-
mowane przez niego dziatania. Niezwykle uzyteczne w tym zakresie jest edukowanie, two-
rzenie kampanii informacyjnych, czy promowanie okreslonych zachowan spotecznych.
W zaleznosci od intencji nadawcy, moga si¢ one przyczyni¢ do bardziej lub mniej pozy-
tywnych postaw wobec obiektu?*®. W tym zakresie prowadzone kampanie dotyczace osob
Z niepetnosprawnoscig, powinny opierac si¢ na rzetelnej wiedzy, ktora przyczyniac si¢ be-
dzie do zrozumienia tej grupy spotecznej, poznania jej potrzeb i modelowaé wlasciwe za-
chowania zmierzajace do ich wlaczenia a nie wykluczenia. Nalezy przy tym uwzgledni¢

pogtebianie wiedzy dotyczacej pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia, udzial w szko-

leniach, konferencjach dotyczacych tej tematyki.

2.6. Problematyka postaw wobec os6b (W tym studentow) z niepelnosprawnoscia
w kontekscie dotychczasowych badan

Wsrdd licznych badan pozwalajacych m.in. okresli¢ rodzaj i poziom postaw wobec
0sob z niepelnosprawnoscia, celem czgséci z nich bylo poszukiwanie ich determinantow.
Zostang one poddane glgbszej analizie.

Wiedza o niepetlnosprawnosci jest wskazywana jako jeden z elementow decydujacych
o rodzaju analizowanej postawy. Wykazano, ze im wigcej informacji na temat niepetno-
sprawnosci posiadaja badani, tym ich postawy sg bardziej pozytywne?* 248249 Co wiecej

wzrost owej wiedzy dodatnio koreluje z pozytywnymi postawami?®, Istotnym czynnikiem

245 D, G. Myers, Psychologia....op. cit.

246 1pidem, s. 172-173.

247 T, Madrzycki, Psychologiczne... op. cit., s. 13-25.

248 M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy... 0p. Cit.

29 A, Girynski, S. Przybylski, Integracja spoteczna 0s6b uposledzonych umystowo w swietle ujawnianych do
nich nastawien spotecznych, \Warszawa 1993.

20 A Pielecki, Zmiany postaw miodziezy wobec 0séb niepetnosprawnych, Lublin 2013.
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determinujacym rodzaj i kierunek postawy jest nie tylko ilo$¢ posiadanej wiedzy, ale takze
jej jakos¢. Okazalo sig, ze posiadanie licznych stereotypow, przesadow, czy negatywnych
mitéw o niepelnosprawnoséci powoduje, ze postawy badanych sa negatywne?,

Istotnym dla rodzaju postawy okazat si¢ takze rodzaj niepelnosprawnosci, ktory brali
pod uwage przy ocenie ankietowani. Bardziej akceptowang okazata si¢ niepetnosprawnos¢
fizyczna, ruchowa, niz intelektualna, czy zaburzenia psychiczne?? 2%3, Réwnie wazne oka-
zaty si¢ trudnos$ci w zakresie samoobstugi, ograniczenia w niezaleznosci oraz wptyw na
mozliwosci komunikacyjne. Im mniej widoczna byta niepelnosprawnos¢, lub dotyczyta
chordb somatycznych, np. serca, badz zwigzana byla ze wzrokiem, tym wigksze byto praw-
dopodobienstwo udzielenia pomocy przez ankietowanych?* oraz byty one bardziej akcep-
towane spotecznie®®.

Nie bez znaczenia pozostaje doswiadczenie w kontakcie z osobg dotknietg niepetno-
sprawnoscig. Wazniejsze dla pozytywnych postaw okazuje si¢ dobrowolnos¢ takich spo-
tkan oraz ich czesto§¢?®® 2°" 258 Wydaje sie ze to wtasnie jakos¢ tego kontaktu jest tu czyn-
nikiem szczegolnie istotnym, poniewaz z badan przeprowadzonych wsrdd pracownikow
naukowych nauk humanistycznych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego wynika, ze im
czesciej mieli oni kontakt ze studentami z niepelnosprawnoscia tym bardziej negatywne
byty ich postawy?®°.

W badaniach wzigto pod uwage takze podmiotowe uwarunkowania postaw wobec
0s0b z niepetnosprawnoscia. Brano pod uwage system warto$ci, osobowos¢, czy inteligen-
cj¢ badanych. Cenienie przez respondentéw wartosci spotecznych, religijnych, moralnych,

czy artystyczno-estetycznych wigzat si¢ z pozytywnym znakiem analizowanej postawy.

21 T, Madrzycki, Psychologiczne... op. cit.

252 CBOS Postawy wobec 0s6b niepetnosprawnych. Komunikat z badar, Warszawa 2007.

253 A, Girynski, S. Przybylski, Integracija... op. cit.

254 CBOS Postawy... op. Cit.

25 B, Urban, Dziatanie wychowawczo-profilaktyczne integrujqgce uczniow spotecznie niedostosowanych ze
spotecznosciq szkolng, [W:] Uczen niepetnosprawny w szkole masowej, red. A. Hulek, B. Grochmal-Bach,
Krakéw 1992.

256 M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy... 0p. Cit.

%57 K, Stachura, F. Garven, Comparison of Occupational Therapy and Physiotherapy Students' Attitudes to-
wards People with Disabilities, “Physiotherapy”, 2003, 89(11), s. 653-664.

258 3, Seccombe, Attitudes towards disability in an undergraduate nursing curriculum: The effects of a curri-
culum change, ,,Nurse Education Today”, 2007, 27(5), s. 445-451.

29 W, Otrebski, K. Kubik, Ustosunkowanie srodowiska akademickiego do studentéw z niepetnosprawnosciq
— préba eksploracji zjawiska, [W:] Czlowiek i dzielo. Ksigga jubileuszowa dedykowana ksigdzu profeso-
rowi Kazimierzowi Popielskiemu, red. L. Suchocka, R. Sztembis, Lublin 2010, s. 423-434.
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Wartosci ekonomiczne, teoretyczne czy prestizowe wigzaly si¢ z postawami negatyw-

nymiZ® podobnie jak wysoki poziom lgku badanych?®!, wysoki neurotyzm?6?

oraz agre-
sywno$¢, jako uogolniona cecha osobowosci?®®. Czynnikami utatwiajacymi akceptacje
0s0Ob z niepetnosprawnoscia okazaty si¢ akceptacja siebie, adekwatna 1 wysoka samoocena,

264

silne Ja oraz dojrzato$¢ emocjonalna™*. Waznymi sg rowniez wysoka inteligencja ogdlna,

265, 266

zdolno$ci tworcze , myslenie dywergencyjne, refleksyjnos¢, pozytywny i stabilny ob-

raz siebie oraz tworczy krytycyzm?®” 268,

W badaniach okazato si¢, ze stanowisko pracy istotnie réznicowato poziom postaw
wobec 0sOb z niepetnosprawnoscia. Pracownicy uczelni zatrudnieni jako asystenci odzna-
czali sie bardziej pozytywna analizowang postawa, niz adiunkci i profesorowie?®. Istotnym
czynnikiem rdéznicujacym byta takze pte¢ badanych. Mezczyzni zatrudnieni w grupie pra-
cownikow naukowych Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego Katolickiego Uniwersy-
tetu Lubelskiego czesciej niz ich kolezanki z pracy opisywali studentow z niepetnospraw-
noscig za pomoca przymiotnikow pozytywnych, czyli jako bardziej spokojnych, dojrzal-
szych, perfekcyjnych oraz odpowiedzialnych?™,

Z badan przeprowadzonych na terenie Rzeszowa w 2011 roku, na grupie pracownikow
naukowo-dydaktycznych z uzyciem SPWON autorstwa S¢kowskiego wynika, ze nauczy-
ciele akademiccy charakteryzujg si¢ raczej pozytywnymi postawami wobec 0sob z niepet-
noprawnoscig. Wyniki nie mialy zwiazku z plcia, czy stazem pracy, chociaz im dluzszej
osoby pracowaty, tym nizsze wyniki osiggaly. Wykazano przy tym, ze stanowisko pracy
W SpOSob istotny wigze si¢ z postawa, tj. asystenci w poréwnaniu z adiunktami i profeso-
rami charakteryzowali si¢ bardziej pozytywnymi postawami. Ponadto wykazano, ze na po-

stawe oddziatuje rodzaj kontaktu z osobami z niepelnoprawnoscig oraz jego dobrowolnos¢,

260 A E. Sekowski, Psychospoteczne... op. cit.

%61 A, Ostrowska, J. Sikora, B. Gaciarz, Osoby niepelnosprawne w Polsce w latach dziewieédziesigtych,
Warszawa 2001.

262 T Witkowski, Rozumieé problemy oséb niepelnosprawnych, Warszawa 1993.

263 Yuker i in. 1970 za: K. Walecka-Matyja, Psychologiczne i spofeczno-kulturowe determinanty postaw wo-
bec 0s6b niepetnosprawnych, [W:] Doswiadczanie choroby i niepetnosprawnosci, red. E. Zasepa,
Warszawa 2013, s. 24-38 (s. 30).

264 B, Zasepa, Cechy osobowosci dzieci petnosprawnych i ich postawy spoteczne wobec niepetnosprawnych
rowiesnikow, ,,Szkota Specjalna”, 2000, nr 4, s. 173-179.

25 A E. Sekowski A, Psychospofeczne. .. op. cit.

%66 A, Sekowski, B. Witkowska, W kierunku typologii uwarunkowar postaw wobec 0séb niepetnosprawnych,
»Roczniki Psychologiczne”, 2002, Tom 5, s. 129-144.

267 bidem.

268 A Sekowski, B. Witkowska, Psychologiczna analiza postaw pracownikéw doméw pomocy spolecznej
wobec mieszkancow z zaburzeniami psychicznymi, ,,Roczniki Psychologiczne”, 2004, Tom VIL, nr 1,
S. 57-75.

269 M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy... 0p. Cit.

270 W, Otrebski, K. Kubik, Ustosunkowanie. .. op. cit.
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a wiedza na temat niepetnosprawnosci jest czynnikiem ochronnym. Badani oceniali swoje
przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ ze studentami z niepetnoprawnosciag dobrze lub prze-
cietnie, a stopien kompetencji przektadat sie na bardziej pozytywne postawy?'?.

Inne badania przeprowadzone przez W. Otrebskiego i K. Kubik na spotecznosci Kato-
lickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II miaty na celu analizg akceptacji oraz po-
staw wobec studentow z niepetnosprawnoscig wsrod pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych, administracji oraz studentéw. Na podstawie odpowiedzi pozyskanych od 234 respon-
dentéw okazato si¢, ze zdecydowana wigkszos¢ (ponad 60% ankietowanych) deklaruje
$redni poziom akceptacji tej grupy. Ponadto okazalo sig, ze studenci petnosprawni spo-
strzegaja swoich niepetnosprawnych kolegdéw jako mniej zaradnych, bardziej powaznych,
ale mniej ufnych oraz mniej wesotych, niz oceniajacy ich pracownicy Uczelni. Wykazano
takze roznice migdzy ocenami dokonanymi przez pracownikoéw administracji
I naukowo-dydaktycznych. Ci pierwsi sktonni sg spostrzega¢ studentow z niepetnospraw-
noécig jako bardziej inteligentnych?’2,

2.7. Wnioski ogélne do badan wlasnych

Ogo6lny termin postawa jest ustosunkowaniem w wymiarze intelektualnym i emocjo-
nalnym oraz zestawem zachowan podejmowanych wobec konkretnego obiektu?’®. W ni-
niejszej pracy postanowiono skupi¢ si¢ na charakterze oraz roli postaw wobec 0sob oraz
studentow z niepelnosprawnoscig. Analizie zostanie poddany poziom owych postaw wsrod
pracownikow uczelni, co pozwoli okresli¢ profil zatrudnionych pracownikow. Ponadto
zweryfikowany zostanie udzial postaw w podejmowanych przez zatrudnionych dziatan na
rzecz inkluzji.

W literaturze wskazuje si¢ na zwigzek pomiedzy postawami oraz zachowaniem jed-
nostki, ktéry ma charakter kompatybilnosci?’*.

Waznym czynnikiem ksztaltujgcym postawy wobec 0sob z niepelnosprawnoscig jest

wiedza?® 276.277. 278 ktora, jezeli jest adekwatna i obiektywna przyczynia si¢ do pozytyw-

271 M., Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy... op. cit.
212 . Otrebski, K. Kubik, Ustosunkowanie... op. cit.
213 5, Nowak, Teorie... op. cit.,. 5.23.

274 M. Major, P. Ulman, Charakterystyka... op. cit., s. 6.
275 1pidem, s. 7.

218 A Pielecki, Zmiany... op. cit.

277 M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy... 0p. Cit.
218 A, Girynski, S. Przybylski, Integracja... op. cit.
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nego znaku postawy. Za poziom wiedzy dotyczacej pracy ze studentami z niepetnospraw-
noscig odpowiada miedzy innymi uczelnia, organizujac odpowiednie kursy, szkolenia
1 konferencje. Wazne jest rowniez zaangazowanie pracownikéw, ktorzy sami poszukujg
wiadomosci w tym zakresie, podejmuja dzialania w zakresie samoksztatcenia. Zostato to
uwzglednione jako jeden z elementow dziatan inkluzyjnych.

Kolejnym waznym czynnikiem jest kontakt z osobami z niepelnosprawnoscia, zwtasz-
cza jego dobrowolnosé i jakos¢?’® 20 281 Wiaczono go do planowanych analiz jako
zmienna posredniczaca 1 uszczegotowiajac do kontaktu ze studentem z niepelnosprawno-
scig.

Kolejne teorie (autoprezentacji, dysonansu spotecznego) wskazuja, ze istotnym czyn-
nikiem ksztattujacym i zmieniajagcym postawy jest aspekt zewngtrzny. Reguty i normy spo-
teczne obowigzujace w danym miejscu pracy, zajmowane stanowisko oraz peinione obo-
wigzki beda istotnymi aspektami naszego funkcjonowania. Beda one uczestniczyly
w ksztatltowaniu si¢ postaw pracownikéw uczelni wobec studentow z niepetnosprawno-
$cig?®? 28 Nalezy zatem aspekt polityki uczelni wzigé pod uwage jako element sktadowy
dziatan inkluzyjnych?®. Ze wzgledu na istotno$¢ zajmowanego stanowiska pracy, zapla-
nowano ten element jako zmienng posredniczaca w analizach?®,

Ze wzgledu na tematyke badan obiektem analizowanych postaw powinny by¢ zaréwno
osoby z niepelnosprawnoscia, jak 1 studenci z dysfunkcjami. Uwzglednienie tych dwoch
rodzajow postaw pozwolitoby na doglebniejsza analiz¢ badanej problematyki i pozwolito
na wyciaganie wnioskow adekwatnych do zamierzonych?®,

Z analizy badan dotyczacych postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscia wynika,
ze elementami réznicujgcymi postawy byty m.in. pte¢?®’, wiek?® oraz staz pracy?®® 2,

Zostaty one zaplanowane w niniejszych badaniach jako zmienne posredniczace.

279 B, Wojciszke, Czlowiek... op. cit., s. 181-182.

280 M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy... Op. Cit.
281 K, Stachura, F. Garven, Comparison... 0p. Cit.

282 A, Szmajke, Skromnie. .. op. cit.

283 D, G. Myers, Psychologia... op. cit., 178-181.

284 B, Wojciszke, Czlowiek... op. cit. 202 — 204,

285 p_G. Zimbardo, Psychologia... op. cit., s. 583-588.
286 M. Fishbein, 1. Ajzen, Attitudes... op. cit. 59 — 74.

287 M. Buchnat, Postawy... 0p. Cit.

288 \W. Otrebski, K. Kubik, Ustosunkowanie... op. cit.
289 1hidem.

290 M., Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy... 0p. Cit.
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3. Charakterystyka systemu warto$ci w wybranych koncepcjach

Termin wartosci rozumiany jest przez badaczy zaréwno w ujeciu jednostkowym, jak
1 kulturowym. Moze zatem oznacza¢ zbior elementéw uszeregowanych wedtug wlasnego
klucza, badz tez stanowigcych uniwersalng hierarchi¢ wartosci. Samo definiowanie tego
pojecia nie jest jednoznaczne, poniewaz przez jednych sg rozumiane jako przedmioty, dla
innych stanowigc przekonania. Z punktu widzenia filozofii, cz¢sto ujmowane przedmio-
towo, dla socjologdw rozumiane jako przedmioty i przekonania, formujace podobne prze-
zycia, determinujace podobne zachowanie osob, badz tez ogdlnospoleczne przekonania

291 Wartoéci moga by¢ takze interpretowane

wskazujace na cechy pozadane w danej grupie
jako zbior wszystkiego, co jednostka oraz spoteczenstwo:
e opisuja jako dla nich wazne i cenne, godne uwagi,

e  przyczynia si¢ do pozytywnych przezyc¢,

e co jest celem dziatania®®?.

W ujeciu filozoficznym wartosci sa wieczne, stad tez nie nalezy upatrywac¢ w czto-
wieku ich tworcy, lecz rozumieé¢ go jako ich odkrywcee?®. Inny mysliciel wskazywat Boga
jako zrodto warto$ci oraz sposob komunikacji pomiedzy nim a ludzmi®*,

W ujeciu pedagogicznym wartosci sa rozumiane jako wazne zjawiska, ktore sg na tyle
cenne dla jednostki, ze warte wltozonego w ich uzyskanie wysitku, ktore sa obiektywne
i realne?®. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze ludzie moga do§wiadczaé jednoczesnie wielu
roznych warto$ci 1 jest to niezalezne od ich poziomu intelektualnego. Ponadto zyjac
w $wiecie obiektywnie wystepujacych wartosci, cztowiek poprzez swoje doswiadczenie
porzadkuje je w swoja indywidualng hierarchie?®. Inni dowodza, Ze istnieje obiektywny
$wiat wartoéci®®’. Tg idee podkresla M. Rokeach, wedtug ktérego wartosci okreslaja jaki
sposob dziatania jest preferowany zaréwno jednostkowo, jak 1 przez spoteczenstwo. War-

tosci wg niego to trwale przekonania oraz standardy postepowania®®®. Inny badacz,

291 Np. J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, Warszawa 1970.

292 M. Lobocki, W trosce... op. cit.

293 R, Kartezjusz za: K. Denek, Edukacja... op. cit.

29 F, Dostojewski za: K. Denek, Edukacja... op. Cit.

295 W. Furmanek, Z badar... op. Cit.

2% W. Furmanek, Aksjologia. Aksjologia pedagogiczna, [w:] Wartosci w pedagogice. Aksjologia pedago-
giczna. Napiecia i wspdlistnienie roznych wartosci, red. W. Furmanek, A. Dlugosz, Rzeszow 2014,
s. 14-15.

297 S, Kunowski, Wartosci w procesie wychowania, Krakow 2003, s. 36.

298 M. Rokeach, 1973 za: K. Denek, Edukacja jutra... op. cit.
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M. Scheler, wyraznie zaznacza, ze wartosci istnieja obiektywnie, tj. mozemy ustali¢ ich
zbior idealny®®.

W stowniku jezyka polskiego wartos¢ definiowana jest jako cecha lub zespot cech
wiasciwych danej osobie lub rzeczy, stanowigcych o jej walorach cennych dla ludzi, mo-

390 W ujeciu psychologicznym mozemy znalezé takie

gqcych zaspokoic jakies ich potrzeby
definicje tego pojecia jak wlasnos¢ bgdz jakos¢ rzeczy czymigca jgq uzyteczng, pozgdang
bqdz wysoko oceniang \ub ogdlna, abstrakcyjna zasada wyznaczajgca wzorce zachowania
w danej kulturze lub spoleczenstwie, ktorq (...) cztonkowie danego spoteczenstwa sktonni
sq wysoko cenic®. Psychologowie uwazaja takze, ze wartoéci stanowia integralng czesé
struktury osobowosci czlowieka, a przez to sg bezposrednio powigzane z mechanizmem
aktywizujgcym procesy poznawcze, emocjonalne, motywacyjne, a zatem w konsekwencji
kierujacych naszym zachowaniem3%% 303,

Warto$ci posiadajg ogromne znaczenie zardowno w zyciu codziennym, edukacji, zyciu
spoteczno-kulturowym, jak rowniez w celowej dziatalnosci wychowawczej. Pozwalaja jed-
nostce okresli¢ co jest dla niej wazne, a co nie, budowac cele, a nastepnie do nich dazy¢,
okresli¢ swoje preferencje zawodowe, zyciowe, kulturowe, spoteczne. Kierujac dziataniem
cztowieka motywuja go do podejmowania dzialan nie tylko zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem, lecz rowniez dazac do pracy nad soba, aktywnego udzialu w dziatalno-
Sci kulturowej, poznawczej, samorozwoju. Warto$ci uczestniczg w budowaniu relacji mie-
dzyludzkich, ksztattowaniu norm i zasad spotecznych, a w aspekcie szkolnym sg waznym
aspektem ksztaltujagcym kulture szkoty, wyznaczajacym dziatania wychowawczo-dydak-
tyczne nauczycieli. Buduja relacje pomigdzy wszystkimi uczestnikami procesu dydaktycz-
nego, integruja srodowisko klasowe, podtrzymuja panujace w danej grupie normy i zasady,
budujac jednoczesnie jej wspolnote. Ponadto wskazuje sig, ze system warto$ci nauczyciela
wptywa na dobor przez nich celow wychowawczych®%,

R. Jedlinski skupia si¢ na warto$ciach ostatecznych, ktére ujmuje pozytywnie, dzielgc
je na dwie grupy: transcendentne i nietranscendentne. Te pierwsze obejmuja Boga, wiare,

Swigtos$¢ oraz zbawienie. Druga kategoria jest bardziej ztozona i rozbudowana i obejmuje

8 podkategorii warto$ci: poznawcze, estetyczne, moralne, spoleczne, witalne, utylitarne,

299 M. Scheler, za: K. Denek, Edukacja jutra... op. cit.

300 M, Szymczak, Stownik jezyka polskiego. Warszawa 1992, s. 660.

301 A S. Reber, Stownik... op. cit., s. 810.

302p_Qles, Wartosciowanie a osobowosé. Psychologiczne badanie empiryczne, Lublin 1989, s. 7-19.
303 p, Brzozowski, Skala Wartosci Schelerowskich — SWS. Podrecznik, Warszawa 1995, s.7.

304 K. Chatas, Wychowanie ku wartosciom, Tom 1, Lublin-Kielce 2006.
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prestizowe 1 hedonistyczne. Zaproponowana kategoria wartosci uktada si¢ od najwyzszych
do najnizszych, a o ich pozycji decyduje jej trwalo$¢, spojnos¢ albo dawanie poczatku in-
nym warto$ciom3%,

Badacz ro6znic miedzykulturowych, tworca teorii kulturowej mapy $wiata opartej na
wartosciach, S. Schwartz, definiuje je jako cele, ktore sa pozadane przez jednostke, nieza-
lezne od sytuacji, posiadajace swoje znaczenie, a ktore ponadto kierujace zachowaniem
cztowieka. Wartosci w jego ujeciu petnig ponadto jeszcze jedng wazng funkcje, stajg si¢
budulcem kultury danego narodu. Sg zatem powszechnie wystepujacymi zaréwno w indy-
widualnym $wiecie kazdego cztowieka, jak i w kulturze. Jednoczesnie autor wskazuje, ze
wystepuja one w ograniczonej ilo$ci, ktérag wyznaczaja potrzeby biologiczne, wspotdziata-
nie spoteczne oraz potrzeba przetrwania i funkcjonowania grupy jako catosci. Wartosci sa
zatem efektem dazen ludzkich, ich do§wiadczenia, praktyki zyciowe;j3°®.

Nalezy podkresli¢ gtowna cechg charakterystyczng wartosci, sa one bowiem wymia-
rem dychotomicznym, posiadajacym dodatni i ujemny wskaznik (np. dobro-zto). Ponadto
mozemy okresli¢:

e podmiot do ktorego si¢ odnosza (dotyczace jednostki, spoteczenstwa czy odnoszace
si¢ do ludzkosci),
e ich zakres (czy s3 powszechnie wystepujace, czy raczej zwigzane z sytuacja), jakosé

(np. egzystencjalne)

e oraz znak (dodatnie, neutralne czy ujemne)3’,

Wartosci uniwersalne sg na tyle powszechne, cho¢ niepreferowane przez wszystkich
ludzi, ze uznaje si¢ je za ogdlnoludzkie, np. sprawiedliwos$¢, cnota, dobro oraz praca. Ta
ostatnia stanowi podstawe godnej egzystencji czlowieka, umozliwia mu zdobycie oraz po-
Mmnozenie zasobow materialnych, ale tez realizacj¢ potrzeb kulturowych, estetycznych.
Praca pozwala takze na samodoskonalenie, samorozwdj, nawigzywanie nowych relacji
spotecznych, zbudowanie pozycji spotecznej, zalozenie i utrzymanie rodziny. Dazy ona do
wytworzenia nowych wartosci, z ktoérych korzysta nie tylko czlowiek je wytwarzajacy, ale
tez kolejne pokolenia, stad rozumiana jest jako uniwersalna. Jednoczesnie poprzez prace
cztowiek buduje swoja godnos¢, dazy do wolnosci oraz uczy si¢ odpowiedzialnosci. Po-

Wigzana jest ona z prawda, dobrem i picknem, a takze wigze si¢ z pozostalymi warto$ciami.

305 R, Jedlinski, Jezykowy obraz Swiata wartoSci w wypowiedziach uczniéw kornczqcych szkote podstawowq.
Krakow 2000.

306 5, Schwartz 1992, za: P. Boski, Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podrecznik psychologii miedzy-
kulturowej, Warszawa 2010.

307 K. Denek, Edukacja jutra... op. cit.
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Jest uznawana jako warto$¢ egzystencjalna, sita etyczna oraz zjawisko kulturowe i spo-

16021’16308’ 309

3.1. Klasyczne koncepcje wartosci

Pojeciem warto$ci zajmowano si¢ juz w filozofii starozytnej. Pierwszych prob ich na-
zwania oraz uszeregowania dokonal m. in. Platon, ktory rozumiat je jako idee. Wyodrgbnit
on trzy najwyzsze wartosci tj. prawde, pigkno i dobro, zaznaczajac jednoczes$nie, Ze istnieja
takze inne idee, ktore znajduja sie nizej w hierarchii niz te wymienione®!°,

W klasycznych koncepcjach wartosci jedni teoretycy uwazaja, ze istnieje uniwersalna
hierarchia wartosci, a drudzy, ze kazdy czlowiek porzadkuje je wedtug wlasnego klucza
tworzac subiektywng i zmienng ich hierarchig®!.

Przedstawicielami pierwszego podejscia sa M. Scheler oraz J. Tischner. Koncepcja
pierwszego badacza zostanie doktadniej zaprezentowana w kolejnym podrozdziale. Drugi
natomiast dzieli wartosci na dwie przeciwstawne grupy: Pozytywne i Negatywne. W pierw-
szej grupie dokonuje kategoryzacji 1 hierarchizacji zaczynajac od najnizszego stopnia i wy-
mieniajgc kolejno wartosci Hedonistyczne (przyjemnos$ci), Witalne (zycie i zdrowie), Du-
chowe, Swiete (dzielac je na absolutnie Swiete i ,,po ludzku” Swiete). Ponadto dokonuje
on podzialu owych warto$ci na wyzsze 1 nizsze, z czego te pierwsze w istotniejszy sposob
wplywaja na dziatania osoby przyczyniajac sie do ich realizacji®!2.

Poczynajac od najnizszych, J. Tischner wymienia wartosci Hedonistyczne, nast¢pnie
Witalne, Duchowe a koficzy na Swietych. Najnizsze odznaczaja si¢ szybkim przemijaniem,
powierzchownoscig oraz mozliwoscig zrezygnowania z nich dla realizacji tych ktore sa
wyzej w hierarchii, przyczyniajg si¢ do powstania poczucia przyjemnos$ci (Hedonistyczne).
Kolejne (Witalne) sg zrodtem zadowolenia, ktore jest trwalsze niz produkt wartosci Hedo-
nistycznych (przyjemnos$¢), warunkujg zatem wigksze zaangazowanie cztowieka w ich re-
alizacje. Najwyzej w hierarchii J. Tischner stawia warto$ci Duchowe (np. wolnos¢), ponie-

waz to one czgsto nadajg zyciu czlowieka sens, sg najtrwalsze oraz najmniej podatne na

zmiany zwigzane z dojrzewaniem, przyczyniajac si¢ do powstania poczucia szczescia nie-

308 \W., Furmanek, Aksjologia... op. cit.

309 W. Furmanek, Konsekwencje merytoryczne twierdzenia , praca jest wartoscig” dla pedagogiki pracy,
,,Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodowska, Sectio J”, 2017, Vol. XXX, 2, s. 29-40.

310 P, Brzezinski, Uniwersalna hierarchia wartosci — fakt czy fikcja?, ,,Przeglad Psychologiczny”, 2005,
Tom 48, Nr 3, ss. 261-276

31 bidem.

312 |bidem.

80



zaleznie od sytuacji zyciowej czlowieka. Opisywana kategoria warto$ci czgsto jest uzasad-
niana przez wartoéci Swiete, umozliwiajac chociazby dokonanie po$wigcenia w imie
np. wolnosci, sprawiedliwoéci (warto$ci Duchowych)32,

Innym teoretykiem podkres§lajacym hierarchicznos¢ wartosci jest A. Maslow, ktory
utozsamia je z potrzebami®**. Przedstawiciel psychologii humanistycznej wyrdznia pigé
grup, ktore uktada w hierarchii kolejno od najnizej potozonej: potrzeby fizjologiczne, bez-
pieczenstwa, przynaleznosci i mitosci, szacunku oraz samorealizacji. Cztery pierwsze
grupy stanowig potrzeby tzw. braku (nizszego rzedu), ktére pobudzajg nasze dziatanie
w sytuacji ich niedostatku. Co istotne kolejne poziomy uruchamiajg si¢ i s mozliwe do
zrealizowania pod warunkiem zaspokojenia wczesniejszych w hierarchii. Potrzeby:

e fizjologiczne obejmuja m.in. gtdd, pragnienie,

e bezpieczenstwa to m.in. potrzeba ochrony, porzadku, stabilizacji,

e przynalezno$ci i mitosci dotyczy nawigzywania bliskich relacji migdzyludzkich,

e szacunku odnosi si¢ zarowno do oceniania siebie, jak i oceny ze strony grupy spolecz-
neje’s.

Najwyzej w hierarchii A. Maslow umieszcza potrzebe samorealizacji, zaznaczajac ze
kazda osoba ma wrodzong tendencj¢ do rozwoju swoich zdolnosci 1 potencjalnosci, ktora
nalezy do potrzeb z grupy wyzszego rzedu to znaczy, ze to nie jej brak uruchamia dziatanie
czlowieka, ale potrzeba rozwoju. Obejmuje ona m. in. potrzebe posiadania celow, potrzeby
poznawcze, czy estetyczne>2®,

W psychologii pierwsza wazng koncepcj¢ dotyczacg wartosci stworzyt G. Allport,
byto to swoiste potaczenie mysli J. Tischnera z psychologia opisowa W. Diltheya, czyli
psychologia eksperymentalng, w ktdrej nie byto miejsca na badanie wartos$ci z psychologia
humanistyczng. W tym ostatnim kregu pojawia si¢ posta¢ E. Sprangera, ktory opisujac oso-
bowos¢ cztowieka, dazac do jego opisu i zrozumienia, wprowadza szes¢ glownych jej ty-
péw, a mianowicie mowi o cztowieku: teoretycznym, ekonomicznym, estetycznym, reli-
gijnym, spolecznym i politycznym3'’. Typy te mieszaja sie tworzac rézne kombinacje,
z ktorych jeden jest dominujacy a pozostale mu podlegaja. Zrozumienie czlowieka w tym

ujeciu polega na odkryciu struktury osobowosci.

313 1hidem.

314 M. Komorowska-Pudto, System wartosci Schelerowskich a postawy dorostych wobec wybranych aspektéw
relacji w heteroseksualnych zwigzkach intymnych, ,,Kwartalnik Naukowy”, 2014, 1(17), s. 57 — 90.

315 D. P. Schultz, S. E. Schultz, Historia wspétczesnej psychologii, Krakéw 2008.

318 bidem.

317 8. Symotiuk, za: J. Cieciuch, Ksztattowanie sie systemu wartosci. Od dziecinistwa do wezesnej dorostosci,
Warszawa 2013.
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G. Allport wraz z P. Vernonem doszli do wniosku, ze taki sposob myslenia o opisie
0soby jest najbardziej obiecujacy i moze postuzy¢ jako teoretyczna baza katalogu wartosci
oraz narzgdzia badawczego. Wedtug badaczy osobowos¢ jest bytem catosciowym, nad-
rzednym wobec pojedynczych czynnikoéw, cech, zdolnosci, od ktorego zaleza poszczegodlne
elementy. Kazda z osob posiada swoj wlasny unikalny system, czyli swoja unikalng oso-
bowos¢, ktorej nie sposodb poréwnac ze strukturg drugiej osoby. Jednoczesnie, wedlug ba-
daczy, nalezy skonstruowac narzedzie, ktore pozwoli z jednej strony na uchwycenie uni-
wersalnych wymiardéw budujgcych strukture osobowosci, a z drugiej na unikalny opis 0so-
bowosci danej osoby. Dochodza oni do wniosku, ze tylko zbadanie wartosci i zaintereso-
wan jednostki spelnia wszystkie stawiane sobie warunki*®,

G. Allport wraz ze wspoOtpracownikami proponuje metode Studium wartosci (Study of
Values, SoV). Pozwala ona na zbadanie szeSciu typow osobowosci, wyrdznionych przez
E. Sprangera, ktore odpowiadaja wartosciom. Owe typy to:

e teoretyczny, ktory zawiera w sobie wartosci prawdy, intelektu, krytycyzmu i indywi-
dualizmu,

e ekonomiczny, ktéry obejmuje wartosci uzytkowe, oszczednos¢, praktycznosc, utylita-
ryzm,

e estetyczny, zawierajacy warto$ci formy, harmonii, pigknej formy,

e spoteczny obejmujacy warto$¢ mitosci, szacunku i pomocy drugiemu cztowiekowi,

e polityczny, to gldwnie wartos¢ dazenia do wtadzy, sity, kierowania innymi,

e religijny, obejmuje warto$¢ poczucia jednosci z catoscig $wiata i dazenie do niej

w duchowym rozwoju?!®,

W koncepcji tej wartosci rozumiane sg dwojako, jako zainteresowania oraz nastawie-
nia. Oznaczalo to, ze autorzy zamiennie uzywali pojecia wartosci oraz zainteresowania,
czy tez formy ewaluacji lub postawy ewaluatywne na oznaczenie tej samej struktury 0so-
bowosci. Na bazie dalszych analiz i badan G. Allport i H. Cantril*®° proponuja nastepujaca
definicje wartosci: dynamiczna dyspozycja osobowosci, ktora okresla i ukierunkowuje re-
akcje ludzi na rozmaite bodéce w sytuacjach z Zycia codziennego®?*.

Nieco inne podejscie prezentowal M. Rokeach. Jego koncepcja zawierata si¢ w teorii

osobowosci, a $cislej w psychologii poznawczej. Autor rozumial osobowos¢ jako system

318 G. Allport i P. Vernon 1931, za: J. Cieciuch, Ksztattowanie....op. Cit.
819 3, Cieciuch, Ksztaftowanie... op. Cit.

320 |bidem.

321 |bidem.
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przekonan, wérdd ktorych wyrdznia dziesie¢ podsystemow uktadajacych si¢ od centralnych
do peryferyjnych. W centrum umieszcza on zbior przekonan dotyczacych wihasnego ja,
a kolejnymi sg wartosci, ktére rozumie jako to, co jest godne pozadania. Autor definiuje
wartos$ci jako trwate przekonania, ze okreslony sposob postgpowania lub ostateczny stan
egzystencji jest osobiscie lub spotecznie preferowany w stosunku do alternatywnego spo-
sobu postepowania lub ostatecznego stanu egzystencji>??. Tworza one wzglednie trwaty
system, ktory ma charakter hierarchiczny. Taki opis osobowosci daje mozliwo$¢ spojrzenia
na nig jako co$ plastycznego, dajacego si¢ modyfikowac, ksztattowac, ale jednoczes$nie
trwalego w swoim trzonie, poniewaz preferencje sa wzglednie state, ale jednocze$nie
w okreslonych okolicznosciach dajace si¢ przewartosciowac.

W swoich rozwazaniach autor poszukuje katalogu wartosci, ktory nie bylby uprosz-
czong wersja, a stanowit wzglednie kompletng catos¢. Jednocze$nie podkresla on, ze li-
czebno$¢ wartos$ci wyznawanych przez ludzi nie obejmuje zbyt wielu elementdéw, a réznice
mi¢dzyludzkie wynikaja przewaznie z ich utozenia, czyli hierarchii. Proponuje zatem listg
36 wartosci dzielagc je na dwie rowne kategorie — instrumentalne i ostateczne. Pierwsza
grupa (instrumentalne) odnosi si¢ do naszego zachowania si¢ i sktada si¢ z warto$ci moral-
nych i kompetencyjnych. Pierwsze z nich (moralne) dotycza relacji miedzyludzkich, a dru-
gie (kompetencyjne) samoaktualizacji. Brak realizacji pierwszych rodzi poczucie winy,
a sprzeciwienie si¢ warto$ciom kompetencyjnym — wstyd. Druga kategoria (wartosci osta-
teczne) dotyczy problemdéw egzystencjalnych, najwyzszych i zawiera w sobie wartosci spo-
teczne 1 indywidualne. Pierwsze (spoteczne) dotycza zarowno pokoju na $wiecie, jak
1 zapewnienia bezpieczenstwa najblizszych, a drugie (indywidualne) do tadu wewngtrz-
nego oraz dazenia do budowania madrosci zyciowej3? 324,

Podstawa konstrukcji narzedzia badawczego (Skali wartosci Rokeacha, Rokeach
Value Survey, RVS) stat si¢ podzial na wartos$ci ostateczne i instrumentalne. Narzedzie
zawiera zbidr wartosci na tyle szczegdtowo opisanych, ze pozwala na ukazanie rd6znic mie-
dzyosobowych, a ich ilo§¢ sprawia, Zze charakterystyka jednostki jest precyzyjna i przynosi
wiele informacji. W warto$ciach ostatecznych zawierajg si¢: wygodne 1 pasjonujace zycie,
poczucie dokonan, nieustannie trwajacy udzial w pracy, pokdj na swiecie, pigkno $wiata,

rownos$¢ dla wszystkich, bezpieczenstwo rodziny, wolnos$¢, zadowolenie, harmonia zycia

322 1pidem.
323 |bidem.
324 M. Komorowska-Pudto, System. .. op. cit.
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psychicznego, dojrzata mitos¢, bezpieczenstwo kraju, rados¢, zbawienie, szacunek dla sa-
mego siebie, uznanie, prawdziwa przyjazn, madro§¢. Wartosci instrumentalne obejmuja:
bycie ambitnym, posiadanie szerokich horyzontdéw, posiadanie kompetencji, bycie weso-
tym, odwaznym, kochajacym, obowigzkowym, powsciagliwym, potrafigcym przebaczac,
potrafiacym pomagac, posiadajacym bogata wyobrazni¢, bycie niezaleznym oraz mysla-
cym niezaleznie, w sposob logiczny®? 3%, W ujeciu badacza wartosci sa blisko powiazane
z koncepcja siebie jednostki, poniewaz sg traktowane jako centralne. Ich komponenty (po-
znawczy, behawioralny 1 emocjonalny) sg bliskie tym charakterystycznym dla postaw, co
pozwala sadzi¢, ze s3 ze soba powigzane3?'.

S. Schwartz definiuje wartosci jako poznawcze reprezentacje (zwykle przekonania)

328 Autor ujmuje warto$ci

motywacyjnego, godnego pozgdania, ponad Sytuacyjnego celu
w schemat kotowego kontinuum wskazujac na ich indywidualny i kulturowy kontekst ro-
zumienia. W jego koncepcji stanowig one zarowno podstawe zachowania czlowieka,
w jego aspekcie motywacyjnym, jak i budulec kultury spoteczenstw. Sa zatem powszech-
nikami wystgpujacymi jednostkowo i kulturowo, jednoczesnie ograniczonymi ilosciowo ze
wzgledu na potrzeby biologiczne, wspdlzycie w spoteczenstwie oraz potrzebe przetrwania
i funkcjonowania grupy. Za podstawy ich tworzenia si¢ badacz uznaje do§wiadczenie zy-
ciowe, a za ich przejawy cele jakie czlowiek sobie stawia, do ktorych dazy oraz dylematy
moralne ktore rozwiazuje®?.

W swoich badaniach S. Schwartz bazuje $cisle na koncepcji M. Rokeacha, przyjmujac
od niego warto$ci instrumentalne oraz ostateczne, jednocze$nie wzbogacajac je o pozycje
pochodzace z innych badan. Projekt badawczy mial na celu nie tylko wykrycie roéznic in-
dywidualnych, ale takze r6znic migdzykulturowych. Do badan zakwalifikowano nauczy-
cieli oraz studentéw z roznych krajow, ze wzgledu na przyjete zatozenie o roli ksztaltowa-
nia warto$ci przez pierwszych, a potencjatu wartosci tych drugich. Wyniki analiz dla po-
ziomu jednostkowego zostaly przeprowadzone na bazie skalowania wielowymiarowego,

ktory pozwolit w efekcie na zaprezentowanie wynikdw na bazie kota, gdzie wynik znajdu-

jacy sie blizej jego Srodka jest odczytywany jako istotniejszy dla jednostki (dana warto$¢

325 ), Cieciuch, Ksztaftowanie... 0p. cit.

326 K. Denek, Edukacja... op. Cit.

321 P, Ole$, Z badan nad warto$ciami i wartosciowaniem: niektdre kwestie metodologiczne. ,,Roczniki Psy-
chologiczne”, 2002, Tom 5, s. 53-75.

328 J, Cieciuch, Ksztaltowanie... op. cit., s. 37.

329 p_ Boski, Kulturowe... op. cit., s. 169-202.
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jest przez nig bardziej akceptowana). Odlegto$¢ wartosci od siebie wskazuje na ich wza-
jemna relacje — im sg blizej siebie tym sg bardziej ze soba powigzane i odwrotnie. Pozy-
tywna korelacja bedzie si¢ zatem wyrazata w sgsiedztwie na kotowym schemacie, a ujemna
korelacja wystapi, gdy wartosci znaja sie po przeciwnych jego stronach¥°,

W modelowym, uproszczonym schemacie, warto$ci przedstawiane sg na bazie kota,
ktore dzieli si¢ (w sposob nierdéwny, ktéry wynika z analiz statystycznych) na 10 czgsci
zawierajacych poszczegolne typy wartosci. Pierwszg analizowang warto$cia jest wladza
(Po), ktora zawiera w sobie nie tylko bogactwo, wladzg 1 jej site, ale takze uznanie spo-
teczne, czy wizerunek publiczny. W koncepcji jest ona najnizej preferowang wartoscia.
Kolejna, osiggniecia/sukces (Ac), zawiera inteligencje, zdolnosci oraz ambicj¢ i sukcesy
i jest powigzana z poprzedzajaca ja wladzq, dajac mozliwo$¢é podwyzszenia wlasnego ja,
przyczyniajgc si¢ do bogacenia si¢ i zajmowania wyzszych stanowisk. Hedonizm (He) ba-
zuje na odczuwaniu przyjemnosci, czerpaniu z radosci zycia oraz dogadzaniu sobie, grani-
Czy zZ poszukiwaniem doznan (St), ktére obejmuje urozmaicone i podniecajace zycie oraz
bycie $miatym. Kolejnym typem warto$ci jest podmiotowos¢ (Sd), ktoéra uwidacznia sie
w szacunku dla samego siebie, posiadaniu wtasnych celow, tworczosci, niezaleznosci, cie-
kawosci i wolnosci. Te pigé typow zawiera si¢ w czesci schematu odnoszacej si¢ do orien-
tacji osobistej. Ponadto poszukiwanie doznan i podmiotowos$¢ przyczyniaja si¢ do otwar-
tosci na zmiang®3L,

Druga czes$¢ schematu, przeciwstawng do poprzedniej, o orientacji spotecznej otwiera
warto$¢ uniwersalizm (Un). Zawiera ona w sobie aspekty filozoficzne, w tym m.in. ma-
dros¢, pickno i pokoj $wiata, sprawiedliwos$¢ spoteczna, czy jedno$¢ z naturg. W potaczeniu
z kolejnym typem, dobrocig, pozwala na przekraczanie wlasnego ja. Dobro¢ (Be) to nie
tylko sens zycia, prawdziwa przyjazn, czy dojrzata mitos¢, ale rowniez odpowiedzialno$¢,
czy duchowosc, itp. Wartosci tradycja (Tr) oraz konformizm (Co) pomimo, ze stanowig
oddzielne typy, zajmuja wspolnie fragment kota, dopelniajac si¢. W sktad pierwszej wcho-
dzi m.in. akceptacja swojego miejsca w zyciu, umiarkowanie i szacunek dla tradycji; druga
obejmuje bycie grzecznym, postusznym, oddawanie czci starszym oraz samodyscypling.
W polaczeniu z bezpieczenstwem te dwa typy tworzg podstawe do konserwatyzmu. Ostatni

z omawianych typow, bezpieczernstwo (Se), obejmuje takie wartosci jak zdrowie, czysto$é,

330 |bidem, s. 171-181.
331 |bidem, s. 171-181.

85



bezpieczenstwo rodziny, narodu, porzadek spoteczny, odwzajemnianie ustug oraz poczucie

przynaleznosci®®?.

ochrona

podwyzszanie
wtasnego ja

konserwatyzm

Bezpieczenstwo Wtadza
. (Se) (Po)

Osiagniecia
(Ac)

Tradycja

(Tr) .
orientacja Hedonizm orientacja
(He)
spoteczna || osobista
Dobro¢ Poszukiwanie

(Be) doznah (St)

Podmiotowos¢
(Sd)

Uniwersalizm
(Un)

przekraczanie otwartos¢ na

wtasnego ja

zmiane

wzrost

Rysunek 1. Uproszczony schemat kotowy wartosci osobistych S. Schwartza.

Autor wskazuje, ze oprocz podziatu typéw wartosci na te o orientacji osobistej vs spo-
tecznej, dzielg si¢ one na wartoSci dotyczace ochrony (Tr, Co, Se, Po, Ac) oraz wzrostu
(He, St, Sd, Un, Be). Ponadto na diagramie kotowym badacz zaznacza dwa ,,superwy-
miary’”:

e konserwatyzm vs otwartos¢ na zmiane,
e podwyziszanie wartosci ja Vs przekraczanie wlasnego ja>%,

Badania przeprowadzone na licznej, miedzynarodowej, grupie badanych potwierdzaja

wystepowanie, na schemacie kotowym:

332 |hidem.
333 |pidem.
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e 10 typow wartosci,
e dwobch wymiarow:
o ochrona — wzrost,
o orientacja osobista — orientacja spoteczna
e oOraz, pomigdzy czterema warto$ciami wyzszego rzedu wymiarow:
o podwyzszania ja vs przekraczania ja,
o otwartosci na zmiane vs konserwatyzmowi>>*,
Jedynie cztery elementy sktadowe 3 typdw wartosci majg inng, niz zaktada to teoria,

335, W swoich badaniach S. Schwartz nie pozostaje na opisaniu wartosci na dia-

lokalizacje
gramie kotowym, ale podejmuje probg empirycznego odkrycia ich hierarchii. Prowadzone
przez niego badania wykazuja, ze ludzie najbardziej cenig sobie dobro¢, w dalszej kolej-
nosci, jednakowo, podmiotowosé i uniwersalizm, nastepnie kolejno bezpieczenstwo spo-
teczne, osiggniecia, hedonizm, poszukiwanie dozna#, tradycje, a na koncu wltadze*,
Badanie systemu warto$ci $cisle wiaze si¢ z ich definicja, wyrdznionymi kategoriami
oraz wilasciwosciami ich systemu. Konstrukcja wartosci moze odbywac si¢ w sposob
a priori badz a posteriori. Typ pierwszy zaktada, Zze u podstaw wyrdzniania wartosci lezy
konkretna teoria lub wyniki badan przeprowadzonych przez innych badaczy. Takie rozwig-
zanie pozwala na skonstruowanie spojnego systemu wartosci. Przyktadem jest koncepcja
M Rokeacha. Metoda a posteriori zaktada konstrukcje wartosci na podstawie wynikow
wlasnych badan empirycznych przeprowadzonych na okreslonej grupie badanych. Takie
analizy obejmuja zachowanie werbalne badz niewerbalne, przy czym w psychologii naj-
czegsciej ocenia si¢ te pierwsze. Wsrdd réznych rodzajow metod wyrdznia si¢ obserwa-

cyjne, eksperymentalne, wywiadu, projekcyjne oraz kwestionariuszowe3¥'.

3.2. Teoria warto$ci W ujeciu Maxa Schelera
M. Scheler byt przedstawicielem nurtu fenomenologicznego (nauki o zjawiskach), po-
szukujacego uniwersalnej hierarchii wartosci, ktora jest absolutna, ponadczasowa i nieza-

lezna od rzeczywistosci fizycznej czy psychologicznej. Wybitny filozof XX wieku, ktory

334 |bidem.

335 Zob. J. R. J. Fontaine i in., Structural equivalence of the values domain across cultures: Distinguishing
sampling fluctuation from meaningful variations, ,Journal of Cross-Cultural Psychology”, 39(4),
s. 345-365.

336 p, Boski, Kulturowe....op. cit., 171-202.

337 J. Galeski, Ogdlna charakterystyka wazniejszych metod i technik badania wartosci. ,,Zeszyty Naukowe
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy. Studia Pedagogiczne”, 1997, Zeszyt 30, s. 215-219.
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zainspirowat wielu kolejnych badaczy, m.in. ks. J. Tischnera, R. Ingardena i K. Wojtyte®%®,
W swoich rozwazaniach skupiat si¢ na tym co idealne oraz na tym co jest urzeczywistnie-
niem owych idei. Ponadto uwazat on, ze nalezy poznawac¢ $wiat z roznych perspektyw na-
ukowych, wyr6zniajac trzy sposoby odkrywania go, ktorym przypisuje odpowiednie dzie-
dziny nauki — §wiatopoglad, nauke oraz filozofi¢. Pierwsza to naturalny swiatopoglad, kto-
rej zadaniem jest wsparcie czlowieka w jego funkcjonowaniu w otoczeniu fizycznym
1 spoteczno-kulturowym. Nauka, jako kolejna dziedzina, poszerza jego wiedze, dostarcza
rozwigzan na bazie rzetelnych badan 1 analiz oraz umozliwia cztowiekowi panowanie nad
Swiatem w sposob coraz bardziej rozwinigty technologiczne. Filozofia, natomiast, ma za
zadanie odkrywa¢, poznawac to, co jest prawdziwie istotne®*°,

Fenomenologia w ujeciu M. Schelera oznacza bezposrednie ujmowanie zjawisk,
a samg nauke tworzg fakty fenomenologiczne. Te ostatnie sg asymboliczne, czyste oraz
immanentne. Oznacza to, ze muszg by¢ bezposrednio poznane, uobecnia¢ same siebie, tzn.
nie mozna ich zastgpowac znakami czy symbolami. Badana jest bezposrednia reprezentacja
faktow w $wiadomosci cztowieka. Sg czyste, gdy ujmujemy je bez uwzglednienia elemen-
tow wrazeniowych. Pozwala to opisywac fakt cato$ciowo, z r6znych perspektyw, w sposob
obiektywny. Wrazenia, jako stosunek zachodzacy pomigdzy zjawiskiem a cialem czto-
wieka, nadajg faktom okreslong perspektywe, ktora moze ogranicza¢ spostrzeganie faktu.
Przyktadowo, gdy spostrzegamy kwiat fenomenologicznie przeanalizujemy nie tylko jego
czg$¢ wystajaca nad ziemig, ale takze korzenie oraz to jak jest zbudowany wewnatrz. Nasze
wrazenie ograniczajg jego spostrzeganie do elementéw widocznych, przez co nie mozemy
spojrze¢ na niego catosciowo. Ponadto sg to fakty, ktore odnoszg si¢ tylko do tresci ktore
zawieraja, bez elementéw dodanych, czy domniemanych. Przykladowo zachdd stonca do
momentu gdy nie nadamy mu domniemane;j tresci jest tym co okresla, jesli natomiast po-
wiemy ze stonce zachodzi wigc konczy si¢ dzien, to dodajemy tre§¢ domniemang, ktora
wykraczajac poza fakt immanentny, staje sie faktem transcendentnym 3%

Mozemy zatem powiedzie¢ ze nauka, jaka jest fenomenologia, daleko wykracza poza
relatywizm poznawczy, poza obraz rzeczywisto$ci skonstruowany dzigki zmystom, a takze
poza jego naukowg interpretacje (zamknigta w ramy danej dziedziny nauki). Badacz po-

szukuje zatem odpowiedzi na pytanie o byt rzeczy w jej swoistej postaci, jej idealng, czy

338 M. Wedzinska, Czlowiek na drodze do wartosci. Mysl etyczna Maxa Schelera — implikacje pedagogiczne,
»Przeglad Pedagogiczny”, 2013, nr 1, s. 31-43.

339 M. Scheler, Pisma z antropologii filozoficznej i teorii wiedzy. Warszawa 1987, s. 82.

340 M. Wedzinska, Czlowiek... op. cit.
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tez absolutng istot¢. Wymaga to oddzielenia jej od istnienia, analizy fenomenow. Na przy-
ktad chcac opisa¢ cztowieka nalezy wyjs$¢ od poszukiwania cech wspdlnych dla niego oraz
calego istnienia oraz przyrody nicozywionej, w celu ustalenia czym on jest oraz czym nie
jest. Odpowiedzi na to pytanie poszukuje M. Scheler w antropologii filozoficznej czto-
wieka®,

Fakty w fenomenologii M. Schelera cztowiek moze poznawaé poprzez intuicje, dzigki
czemu sg one poznawane bezposrednio, naocznie. Nie kazde poznanie ma warto$¢ w Swie-
tle naukowym. Aby bylo ono uzyteczne musi by¢ pozbawione ztudzenia lub btedéw — ma-
terialnego 1 formalnego. Pierwszy oznacza, ze sady nie zawierajg naszego mniemania do-
tyczace statusu przedmiotu naszej obserwacji. Drugi zaktada ze formutowane s3 one
sprzecznie z prawami logiki. Dokonujac typologii faktow, M. Scheler zaktada, ze odpo-
wiadajg one poszczegdlnym dziedzinom bytow, przedmiotow zawartych w:

1. Sferze absolutu, zawierajgca to, co rzeczywiste, wartosciowe i Swiete,

2. Sferze swiata wspotczesnego (Mitwelt), minionego i przyszlego w ogole, tzn. sfera spo-
teczenstwa i historii, (...) tego, co »inne«,

3. Sferze swiata zewnetrznego i wewnetrznego oraz wlasnego ciata i jego srodowiska,

4. Sferze tego, o czym mniemamy, iz jest »ozywione«,

5. Sferze swiata cial (Korperwelt) martwych lub jawigcych sie nam jako martwe®*.,

Mozemy wyr6zni¢ rowniez pie¢ podkategorii faktow — materialne, zycia, zmystowe,
spoteczne, idealne (czyste). Najwczesniej w rozwoju moralnym doswiadczamy faktow ma-
terialnych (leza one poza sferg naszego odczuwania), a najpdzniej idealnych (czyli takich,
ktére mozemy poznaé tylko naocznie, a ktére nie maja swojego materialnego odzwiercie-
dlenia; sa to fakty najwyzsze, wyrazajg si¢ w naszych uczuciach). Najwyzsza forma faktow
pozwala nada¢ sens naszemu poznaniu, stajac si¢ podstawa naszego czlowieczenstwa, po-
niewaz uczucia odrézniajg nas od maszyn. Fakty zycia zawierajag wszystko to co zywe
(m.in. zywe istoty), zmystowe ulokowane sa w polu percepcji narzadéw zmystéw, a spo-
leczne powstaja w kontaktach interpersonalnych34,

Naocznosé¢ fenomenologiczna zawarta jest w pojeciu materialnego a priori, ktore dla
M. Schelera jest emocjonalne 1 ktore stato si¢ wazne dla opisywania warto$ci i wartoscio-

wania. Nie jest ono (a priori) do§wiadczeniem zmystowym ani intelektualnym, ale wyraza

341 p, Wectawik, Antropologia filozoficzna Schelera: jej geneza, przedmiot i metoda. ,,Folia Philosophica”,
1998, nr 16, s. 103-113.

342 M. Scheler, Problemy socjologii wiedzy, Warszawa 1990, s. 135.

343 5, Kostanczak, Problemy aksjologiczne w filozofii Maksa Schelera. ,,Stupskie Studia Filozoficzne”, 2007,
nr 6, s. 39-48.
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si¢ w aktach uczuciowych, dzigki czemu cztowiek jest zdolny do uchwycenia idealnych
jakosci, ktorymi sg warto$ci®**.

Warto$¢€ jest jako$cig idealng, ktora przybiera dychotomiczny znak - pozytywny badz
negatywny. W koncepcji autora kazdy z nas oraz przedmioty nas otaczajace sg nosicielami
wartosci, stad tez hierarchie kazdej jednostki roznig si¢ od siebie ze wzglgdu na roznice
w doswiadczaniu $wiata. Ponadto warto$¢ jest rozumiana przez M. Schelera jako rzeczowy
odpowiednik uczué, sg one dane tylko w uczuciach, stad tez nie mozna ich uchwycié
W inny sposob niz wigzac je z emocjami. To w nich wartosci bezposrednio si¢ ujawniaja,
a ich poznanie przybiera charakter materialno-aprioryczny. Jednoczes$nie autor zwraca
uwage, ze wartosci nie mozna podzieli¢, czy zredukowaé oraz ze zachowuje ona swoja
autonomie. Co wigcej wartos$ci nie mozemy tworzy¢, poniewaz istniejg one jako najwyzsze
w kategorii bytow w sposob od nas niezalezny. Stad tez wilaczamy si¢ w ich odczuwanie.
Pomimo tego, ze nie mozemy konstruowa¢ nowych wartosci, to mozemy niszczyc¢ te, ktore
staty si¢ czgscig naszego doswiadczenia. Taki proces M. Scheler okresla mianem tragicz-
nos$ci. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze wartosci w sensie obiektywnym nie ulegaja de-
gradacji, a zniszczeniu ulegaja nasze subiektywne ich percepcje34® 346 347,

Poznanie wartosci nastgpuje na bazie aktow emocjonalnych. Jednocze$nie M. Scheler
dokonuje rozrdznienia pomigdzy stanem uczuciowym, biernym doznawaniem, a czuciem
czegos, czyli aktywnym przezyciem ukierunkowanym na jaki$ okreslony przedmiot ze-
wnetrzny. Czucie czego$ jest zawsze intencjonalne, moze odnosi¢ si¢ do standéw emocjo-
nalnych, a takze nastrojow oraz przybra¢ najwazniejsza forme, czyli odczuwaé wartosci®*.

Zycie emocjonalne cztowieka sklada sig z czterech warstw: zmystowej, witalnej, psy-
chicznej oraz duchowej. Pierwsza odnosi si¢ do uczu¢ zmystowych, zlokalizowanych
w naszym ciele, ktore $ci§le wigza si¢ z wrazeniami zmystowymi, stad nazywane sg sta-
nami uczuciowymi (doznaniami zmystowymi), ktére dominuja w tej warstwie. Tu tez znaj-
duja si¢ intencjonalne uczucia zmystowe, ktore nakierowane sa na wartosci hedonistyczne.
Druga warstwa odnosi si¢ do uczu¢ witalnych, ktore sa odbierane przez cate ciato i moga
si¢ odnosi¢, np. do odczuwania zdrowia lub choroby, poczucia mocy lub braku sity. Moga
one by¢ albo biernie doznawane albo aktywnie przezywane. Intencjonalna aktywno$¢ na

tym poziomie bedzie si¢ wyrazata w doznawaniu wartosci witalnych. Trzecia warstwa

344 M. Wedzinska, Czlowiek... op. cit.
35 R, Jedlinski, Jezykowy... op. Cit.
346 5, Kostanczak, Problemy... 0p. Cit.
347 M. Wedzinska, Czlowiek... op. Cit.
348 |bidem.
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obejmuje uczucia psychiczne, ktore wystepuja niezaleznie od ciata i s3 umiejscowione

w jazni czlowieka, a przybieraja charakter intencjonalny. Ostatnia warstwa obejmuje uczu-

cia duchowe, ktore stanowig najwyzsza i najdoskonalszg forme zycia emocjonalnego czto-

wieka. Sg one:

e aktami osoby, nigdy jej stanem,

e niezalezne od pozostatych poziomow, co nadaje im charakter autonomiczny,

e podstawg zycia moralnego, poniewaz zwrdcone sg na wartosci absolutne, wartosci mo-
ralne, a ich korzenie tkwig w osobie®*°.

Wedlug M. Schelera uczucia wyzsze wymagaja udziatu $wiadomosci cztowieka, co
jest rownoznaczne z odczuwaniem warto$ci. Dopiero udziat uczu¢ wyzszych, psychicz-
nych, pozwala nam odczuwa¢ warto$ci moralne. Ponadto nadaja one wartosciom okreslone
cechy takie jak absolutnos$¢ (dzigki nim si¢ nie zmieniajg, pomimo zmian w materii §wiata
1 fizycznosci cztowieka), uniwersalnos¢ (kazdy kto je doznaje moze je takze doswiadczac)
oraz obiektywno$¢ (w interakcji z inng osobg mozemy je odrdzni¢ od innych wartosci,
uczué)®?,

Warto zaznaczy¢, ze dla M. Schelera najwazniejsza i dajacg poczatek pozostatym prze-
zyciom, jest mitos¢. Oznacza to, ze w jego koncepcji cztowiek jest zawsze najpierw istotg
kochajaca (ens amans), a dopiero pozniej istotag myslaca (ens cogitas) i kierujacg si¢ wola
(ens volens). Mitos¢ jest niedefiniowalna i tylko bezposrednio doswiadczana, jest podsta-
wowym przezyciem w aksjologii. Jej obiektem moze by¢ wszystko to, co jest no$nikiem
warto$ci, poniewaz na wartosci jest skierowana. Przeciwienstwem mitos$ci jest nienawisc,
tak jak mito$¢ kieruje si¢ w strong coraz wyzszych wartosci, tak nienawis¢ przybiera od-
wrotny kierunek, jednakze jest przez M. Schelera uwazana, podobnie jak milo$¢, za pier-
wotny akt. Te dwie sprzeczne emocje stajg si¢ fundamentem pozostatych aktow, ktore obej-
muja, stajac si¢ podstawa naszego dzialania. Innymi wymienianymi przezyciami emocjo-
nalnymi sg zainteresowania, czucie wartosci oraz preferencje. Mitos¢ jest w tej koncepcji
bardzo wazna, gdyz jest podstawowym sposobem odkrywania wartosci, pojawia si¢ jeszcze

przed ich poznaniem, jednocze$nie ich nie tworzac®®® 352,

349 |bidem.

30 5, Kostaficzak, Problemy... 0p. Cit.

351 T, Banczyk, Maxa Schelera rozumienie istoty filozofii. ,,Czasopismo Filozoficzne”, 2006, nr 1, s. 10-21.
32 M. Wedzinska, Czlowiek... op. Cit.
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Warto$ci stanowig rdzen aksjologii, jednocze$nie budujac dobra tego $wiata bedac ich
podstawg. Nie jest mozliwe ich bezposrednie zdefiniowanie, poniewaz moga by¢ one po-
znane tylko w fenomenologicznym doswiadczeniu. W naszym $wiecie istnieje wiele war-
tosci, ktore sg pouktadane, panuje wsrod nich tad aksjologiczny. Lacza si¢ ze sobg za po-
mocg zwigzkow formalnych, ktore sg ogoélne i niezalezne zarowno od wartosci, jak i1 przed-
miotu, ktory jest ich nosicielem. Mozemy wyrdzni¢ zwiazki pozytywne i negatywne, co
oznacza ze kazda warto$¢ dodatnia ma swoj ujemny odpowiednik, np. dobry — zty, madry
— ghupi, jednoczesnie nie istnieja wartosci neutralne®,

Autor koncepcji uwaza, ze nosicielem wartosci staje si¢ wszystko co jest podmiotem
warto$ciowania, stad tez wyr6znia dwa ogolne typy wartosci. Pierwszy wyrdzniony jest ze
wzgledu na jednostke badz przedmiot, ktory tg warto$¢ w sobie nosi. Sg to zatem wartos$ci
osoby (np. moralne) oraz wartosci rzeczy (ich cechy), ktore wzajemnie si¢ wykluczaja,
a te przypisane jednostkom stoja wyzej w hierarchii od tych drugich. Drugi typ dotyczy
warto$ci absolutnych oraz ich pochodnych, tj. warto$ci instrumentalnych oraz symboli.
Pierwsze sa wyzej w porzadku hierarchicznym ze wzgledu na wigksza niezalezno$¢ wzgle-
dem innych. Tu zawarte sg wartos$ci dobr: materialnych, ktore stuza przyjemnosci i/lub sg
uzyteczne, cennych pod wzgledem witalnym oraz dobr duchowych. Obie grupy (wartosci
osoby i rzeczy) wzajemnie si¢ wykluczaja, stad nosicielem warto$ci moga by¢ albo ludzie
albo przedmioty/zdarzenia. Inne podziaty to warto$ci wlasne oraz innych osob, indywidu-
alne i kolektywne, pierwotne i pochodne. Ponadto autor wyr6znia cztery kategorie warto-
$ci, biorac pod uwage tresci do ktérych si¢ odnosza:

1. przyjemnosci i nieprzyjemnos$ci odczuwanych przez zmysty (wartosci hedonistyczne/
wartosci zmystowe); ich nosicielami moga by¢ rzeczy (np. czekolada), funkcje (np. odczu-
wana przyjemnos¢ z relaksacji), stany zmystowe (np. czucie przyjemnego smaku); pier-
wotnymi sg przyjemnos¢ (rozkosz) oraz nieprzyjemnos¢ (przykros¢ odczuwana przez zmy-
sty),

2. czucia witalnego, ktore wyraza si¢ w zdrowiu i chorobie, sile naszego zycia, odczuwa-
nia pelni sit badz starzenia si¢ a ostatecznie $mierci; co wazne sg catkowicie samodzielne
(wartosci witalne); ich nosicielami mogg by¢ rzeczy (nasze cialo), witalny stan uczuciowy
(np. poczucie zdrowia) oraz odpowiedzi emocjonalne (np. spokoj, radosé),

3. duchowe, zawierajace trzy jakosci wartosci:

353 |pidem.
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e estetyczne - to, co uwazamy za pigkne badz oceniamy jako brzydkie, zawarte sg
W rzeczach,

e moralne - to co stuszne badz niestuszne, dobro i zto moralne, porzadek prawny
1 dziatania niestuszne, czyli obiektywna podstawa porzadku prawnego,

e poznawcze - poznanie prawdy, ktore jest mozliwe dzigki filozofii, fenomenologii
(wartosci duchowe);
mogg si¢ wyraza¢ w formie uczu¢, a ich pochodnymi sg wartosci kulturowe (np. dzieta
sztuki),
4. S$wiete, ktére maja swoje odzwierciedlenie w przedmiotach i zjawiskach symbolicz-
nych, nawigzujacych do absolutu, tj. wiara, brak wiary, oddawanie czci, itp.; $wiadomos¢
religijng w sposob szczegolny buduje mitos¢; sa najwyzszymi wartosciami, niezaleznymi
od czasu historycznego (wartosci religijne); odnoszg si¢ do przeciwstawnych absolutnych
bytow — tego co sakralne oraz diabelskie; sg pierwotne wobec form wierzenia, a ich wyra-
zem moze by¢ np. wiara; gdy osoba zbliza si¢ do tego co §wigte zaczyna odczuwac szcze-
$cie, a w zwiazku z oddalaniem si¢ od nich, zaczyna dominowaé rozpacz>>* 35 3%,

Autor okres$lajac hierarchi¢ wartosci kieruje si¢ kilkoma czynnikami. Pierwszy odnosi
si¢ do trwatosci jednych wzgledem drugich warto$ci oraz do wzrostu ich wagi wraz z upty-
wem czasu ich trwania. Po drugie wazna jest ich podzielnos¢, poniewaz jedne zawieraja
w sobie wiele mniejszych, a inne sg niepodzielne. Wazne jest jednoczesnie, czy ich warto$¢
nie zmniejsza si¢ wraz ze zwigkszajacym si¢ udziatem innych oséb — im wigcej oséb moze
ich doswiadcza¢ bez ich umniejszania, tym sg wazniejsze. Po trzecie istotna jest mozliwos¢
dawania poczatku innym warto§ciom. Po czwarte od stopnia zadowolenia z przezywania
ich, co oznacza, ze im bardziej angazuja nasza Swiadomos$¢, tym sg wazniejsze. A takze,
po piate, od stopnia niezaleznos$ci od swoich nosicieli, to znaczy od mozliwo$ci wyczuwa-
nia ich bez koniecznos$ci obcowania z ich no$nikiem, jak rowniez niezalezno$¢ od wartosci
nizszego rzedu, co oznacza, ze te potozone wyzej w hierarchii nie moga stanowi¢ podstawy
do wytworzenia nizszych (np. religijne a estetyczne)3" 358 3%,

W tej hierarchii autor nie uwzglednia warto$ci moralnych, poniewaz uwaza on, ze nie

sa samodzielne, lecz powstaja w wyniku realizacji owych pierwotnych wartosci. Istniejg

34 P, Orlik, Fenomenologia swiadomosci aksjologicznej (Max Scheler — Dietrich von Hildebrand),
Poznan 1995.

35 5, Kostanczak, Problemy... op. cit.

36 M. Wedzinska, Czlowiek... op. Cit.

%7 R. Jedlinski, Jezykowy... op. cit., s. 22-23.

38 S, Kostaficzak, Problemy... op. Cit.

39 M. Wedzinska, Cztowiek... op. Cit.
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one zaleznie od podmiotu, od osoby i sg od niej nierozerwalne. Sg one w sposob naturalny
skierowane ku innym wartosciom. O ich znaku be¢dzie decydowato to, wedtug ktorych war-
tosci postepujemy. Wyzsze beda wskazywaly na pozytywng moralnos¢. Jednoczesnie autor
zaznacza, ze zachowanie moralne wymaga nie tylko kierowania si¢ wyzszymi warto$ciami.
Osoby powinny najpierw pozna¢ wszystkie wartosci, a w swoim postepowaniu wybieraé
sposrod nich te wyzsze. Zaklada sig, ze wyznaczaja one preferowany sposob zachowania
(np. wedtug wartosci wyzszych przed nizszymi). Ta powinno$¢ w dziataniu wynika z ist-
nienia wartosci, ktore przybierajac pozytywny lub negatywny znak wskazuja kierunek po-
stgpowania. Powinnos$¢ przybiera dwa wymiary: idealny (bezosobowa i bezwarunkowa re-
alizacja) i formalny (nakaz realizacji przez osobe¢ wartosci, ktorej jeszcze nie zrealizowata).
Ten drugi odnosi si¢ do rozwoju systemu moralnego, rozwoju osoby i pozwala na uchwy-
cenie rdznic migedzyosobowych w zakresie systemoéw wartosci. Co wiecej przyjmujac te
zatozenia autor podkresla, ze warto$ci konstruuja dang spoteczno$é¢, napedzaja jej historie,
ukazujac réznice migdzykulturowe. Polscy naukowcy, m. in. P. Brzozowski,
S. Kostanczak, M. Wedzinska, wskazuja jednocze$nie, ze w aspekcie badawczym wartosci
moralne mieszcza sie w kategoriach duchowych?®6% 361, 362,

M. Scheler uwaza, ze wartosci posiadajg pig¢ modalno$ci. Stopnie uktadajg si¢ od naj-
nizszego w kolejnosci: Hedonistyczne (przyjemnosci), Utylitarne (cywilizacyjne, uzy-
teczne), Witalne (zyciowe), Duchowe (kulturowe, do ktérych przynaleza: Estetyczne, Po-
rzadku prawnego, Poznawcze/Prawdy) oraz Religijne (absolutne). Oprécz wymienionych
kategorii warto$ci wymienia si¢ rowniez Moralne, ktore stanowia ustosunkowanie si¢ do
wymienionych wczesniej modalnosci®®,

W analizach statystycznych, w badaniach przeprowadzonych na 200 osobowej grupie
0s6b dorostych wykazano podziat na warto$ci nizsze i wyzsze, z czego do pierwszej grupy
zaliczono warto$ci Hedonistyczne, Witalne i Estetyczne, a do drugiej warto$ci Prawdy,
Moralne, Swigtosci Swieckie i Swietosci Religijne®.

Cztowiek w koncepcji M. Schelera poprzez swoje doswiadczenie poznaje wartosci
1 buduje ich hierarchig. Jezeli jest ona zgodna z ich obiektywnym porzadkiem, pozwala mu

zy¢ kierujac si¢ dobrem 1 do§wiadczajac prawdziwej mitosci. Istotng role w ksztattowaniu

360 P, Brzozowski za: Wedzinska M., Preferencje wartosci uczniéw szkét ponadgimnazjalnych — préba cha-
rakterystyki. ,,Przeglad Pedagogiczny”, 2017, Nr 2, s. 102-124.

31 S, Kostaniczak, Problemy... op. cit.

362 M. Wedzinska, Czlowiek... op. Cit.

363 P, Brzezinski, Uniwersalna... op. cit.

%4 1bidem.
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systemu wartosci odgrywaja uczucia, poniewaz to one determinujg sposob ich istnienia
w nas. Ich glebia oraz mozliwos¢ wspotodczuwania determinujg ich pozycje w hierarchii.
Ludzie, wedtug autora, powinni przy tym pozna¢ zard6wno wartosci nizsze jak 1 wyzsze,
gdyz tylko w takich warunkach beda w stanie zbudowa¢ prawdziwa, a nie sztucznie wyi-
dealizowana, hierarchi¢ warto$ci. Jednocze$nie nalezy uwazac, by tym ktore sa rozumiane
obiektywnie jako wartosci nizsze, nie przypisac¢ kategorii wyzszej, poniewaz prowadzi to
do resentymentu, czyli moralnego zatrucia. W jego efekcie odwraca si¢ porzadek wartosci
co przektada si¢ na zachowanie sprzeczne z zasadami spoltecznymi, czy wrgcz prowadzi do
zaburzen w osobowosci cztowieka. Podobnie Zle dzieje si¢, gdy osoba buduje hierarchi¢
wartosci wylacznie w oparciu o te obiektywnie nazywane wyzszymi, poniewaz prowadzi
to do budowania zaburzonego obrazu §wiata, odbiegajacego w znaczniej mierze od rzeczy-
wistosci. By dazy¢ do rado$ci w zyciu, nalezy nie tylko kierowac si¢ w swoim postgpowa-
niu wartosciami wyzszymi, ale rowniez umiec cieszy¢ si¢ z dobr codziennosci, czyli nalezy
polaczy¢ element biologiczny (procesy zyciowe) z elementem duchowym, by czerpaé
z zycia przyjemnos¢3®,

Wychowanie zatem powinno dazy¢ do zaznajomienia wychowanka ze §wiatem war-
tosci, w szczegolnosci mitosci, dobra, budujagc w nim wewnetrzng motywacje do samoro-
zwoju 1 samoakceptacji. Nalezy dazy¢ w swych oddziatywaniach do uksztattowania jed-
nostki §wiadomej swoich mozliwosci i ograniczen, pracujacg nad soba, a jednoczesnie si¢
akceptujaca i kochajaca, by w swojej pokorze byta gotowy do udzielania pomocy, dzielenia
si¢ z innymi, co sprawi ze nie bedzie podatna na oceny ze strony otoczenia6® 37,

Przeciwienstwem posiadania systemu warto$ci jest pustka egzystencjalna, ktéra sktada
si¢ z biologicznych procesow, w ktorych brak jest miejsca na duchowg glebie. Taki stan
rzeczy zaburza wi¢zi mi¢dzyludzkie, samooceng, wypacza obraz siebie 1 §wiata i sktania
cztowieka do stagnacji. Wewnetrzne i spoleczne spetnienie mozliwe jest zatem tylko gdy
doswiadczymy a nastepnie zinternalizujemy warto$ci w sposéb wlasciwy, odpowiadajacy

obiektywnemu porzadkowi. Stgpajgc po drabinie wartosci, cztowiek uczy si¢ samego sie-

365 M. Wedzinska, Czfowiek... op. cit.

356 Ibidem.

%67 M. Kuzin, W. Walat, Autorytet nauczyciela w kontekscie wychowania uczniéw do wartosci, [w:] Blaski
i cienie autorytetu pedagoga. Pamigtniki nauczycieli, red. M. Kuzin, W. Walat, Rzeszéw 2020,
s. 285 -297.
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bie, swego miejsca w Swiecie, a takze wnosi w ksztalt Swiata niepowtarzalng jakos¢ — sa-
mego siebie®®, System wartosci wiaze sie ciéle z postawami jednostki, gdyz w obu przy-
padkach bardzo wazny jest komponent emocjonalny. W ksztattowaniu si¢ postaw wobec
0sOb z niepelnosprawnoscig gtowng role odgrywa mitos¢ wobec drugiego cztowieka, co
pozwala mu otworzy¢ si¢ na jego innos¢, zatem system wartosci oparty na wyzszych war-
tosciach bedzie temu sprzyjat*®® 37°. Pozycjonowanie wartosci oraz przechodzenie od jed-
nej do drugiej wiaze si¢ z wyborem moralnym?®'?.

Cztowiek osadzony jest w konkretnym czasie historycznym w danej kulturze, ktéra

tworzy swoj wlasny system wartosci. To spoleczenstwo pokazuje jednostce jakie warto$ci
sg bardziej w nim preferowane, a ktorych nalezy unika¢, chcac w niej sprawnie funkcjono-
waé. Stanowig zatem uniwersalng hierarchi¢ wartosci, ktora pomaga osobie w budowaniu
jej wilasnej. Warto przy tym zaznaczy¢, ze w kazdej kulturze oraz w kazdej epoce te uni-
wersalne dla nich hierarchie mogg si¢ od siebie r6zni¢ w zaleznos$ci od panujacych cza-
sow3"2,
W koncepcji M. Schelera wystepuja cztery rodzaje $wiatopogladow. Sg one efektem
korelacji pomigdzy §wiatem zewngtrznym 1 wewngtrznym, czasoprzestrzenig w ktorej ist-
niejemy, tym co boskie oraz przedmiotow idealnych. Pierwszym jest §wiatopoglad natu-
ralny, oznaczajacy wiedz¢ pozorng, zbudowang, dotyczacg otoczenia w ktorym funkcjo-
nuje cztowiek oraz jego ogdlnego pojecia o swiecie. Jest on zrodlem podstawowych tez
o relatywnym istnieniu $wiata. Drugi, swiatopoglad - wzglednie naturalny - to otoczenie
jednostki, czyli spoteczenstwo tworzace kulture, tradycje, przedmioty wchodzace w sktad
otoczenia oraz natura. Trzecim $wiatopogladem jest naukowe rozumienie $wiata, ktore
opiera si¢ na poznaniu i na mysleniu o istniejacym bycie. Ostatnim jest Swiatopoglad filo-
zoficzny, wykluczajacy poza pozostate swiatopoglady, istniejacy poza nimi, a jego celem
jest dotarcie do bytu samego $wiata®",

Poznanie istoty jakiego$ przedmiotu, podmiotu, w sensie filozoficznym, bgdzie moz-
liwe tylko poprzez dokonanie wgladu, przebiegajacego trzystopniowo poczawszy od po-

chodzenia, zatozen oraz nastgpstw. Po pierwsze nalezy u§wiadomic sobie, czy cos$ jest, czy

368 |bidem, s. 42.

369 K. Ablewicz, Teoretyczne i metodologiczne podstawy pedagogiki antropologicznej. Studium sytuacji wy-
chowawczej, Krakéw 2003.

370 S, Kostanczak, Problemy... op. cit.

71 E. Pieszak, Trzy dyskursy o spotkaniu z innym. Gombrowicza, Schelera i Levinasa spotkania w poblizu
wielkich drog, Poznan 2003.

872 A, Jurczak, WartoSci wyznawane przez pracownikéw naukowych vs wartosci studentow. ,Pedagogika
Przedszkolna i Wezesnoszkolna”, 2015, Vol.3, 2(6), s. 81-88.

373 T, Banczyk, Maxa Schelera... op. cit.
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istnieje, zatem nalezy dokonac sadu orzekajacego, aby wykluczy¢ sytuacj¢ gdy nie ma
,»Nic” (rozumiane jako absolutny brak). Po drugie nalezy okresli¢ ten przedmiot/podmiot,
ktory powinien istnie¢ niezaleznie, by¢ bytem samym w sobie, absolutnym, niezaleznym.
To zatem proba okreslenia bytu oraz bytu absolutnego 1 oddzielenia go od pozostatych,

zaleznych. Trzeci wglad to proba uchwycenia nosnika bytu®’4,

3.3. System wartoS$ci jako czynnik warunkujacy podejmowanie dzialan ludzkich

Badania przeprowadzone przez M. Wedzinska na probie uczniow szkot ponadgimna-
zjalnych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego mialy odpowiedzie¢ na pytania dotyczace
hierarchii warto$ci wérdd mtodziezy oraz czynnikow ja warunkujacych. W ich efekcie uzy-
skano nastepujacag hierarchi¢ wartosci, poczynajac od najwazniejszych: moralne, prawdy,
hedonistyczne, §wigtosci swieckie (podskala swietych), §wiete, sprawnos$¢ 1 sita fizyczna
(podskala witalnych), §wigtosci religijne (podskala swietych), witalne, estetyczne, wytrzy-
matos¢ (podskala witalnych). Badaczka zaznacza, ze w pordwnaniu z modelowa hierarchia,
mtodziez gorzej ocenia wartosci estetyczne i §wigte. Z analiz statystycznych wynikato, ze
chtopcy roznig si¢ od dziewczynek swojg hierarchig wartosci w istotny sposob. Domeng
licealistéw byta preferencja wartosci hedonistycznych, witalnych, estetycznych, prawdy
oraz sprawnos$¢ fizyczng 1 wytrzymalo$¢ (nie wykazano réznic w zakresie wartosci prawdy
1 $wietosci religijnych). W dalszej kolejnosci udowodniono, ze takze typ szkoty oraz miej-
sce zamieszkania sg czynnikami decydujgcymi o hierarchii warto$ci w odniesieniu do war-
tosci podstawowych (hedonistyczne, prawdy, moralne i $wiete). Licealisci 1 uczniowie
technikow preferowali wartosci hedonistyczne, moralne i $wigte w stopniu wickszym
I istotnym statystycznie od uczniéw szkot zawodowych. Ponadto licealisci wyzej niz kole-
dzy z innych szkot preferuja wartoéé prawdy>">.

Badania M. Komorowskiej-Pudto, w ktorych ankietowanymi byli studenci studiow
niestacjonarnych z kierunkéw humanistycznych przeprowadzonych na Uniwersytecie
Szczecinskim, mialy za zadanie zdiagnozowanie procesu warto$ciowania oraz jego
zwigzku z postawami wobec funkcjonowania obu pifci w relacjach intymnych. Badania
opieraly si¢ na skali wartosci Schelera w ujeciu Brzezinskiego. Wyniki analiz przyniosty
czg$ciowe potwierdzenie stawianych hipotez, ukazujac czgsciowe lecz istotne statystycznie

korelacje pomigdzy hierarchig wartosci a badanymi postawami. Pozwala to wnioskowac,

374 1bidem, s.19-20.
375 M. Wedzinska, Preferencje... op. cit.
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ze takowy zwigzek istnieje. Wartos$ci swigtosci religijne wigza si¢ z dojrzalg postawa do
budowania relacji w zwigzku intymnym opartym na mito$ci, wysokim poziomie intymno-
$ci, samorealizacji 1 nastawieniem na rodzicielstwo. Wartosci moralne wigzaty si¢ z doj-
rzatg mitoscig oraz planowaniem roli rodzica. Wartosci prawdy oraz swietosci swieckie po
cze¢$ci wigzaly sie z postawami dojrzatego podejscia do zwigzku. Natomiast mniej dojrzale
postawy wobec relacji intymnych, stuzace niestabilno$ci zwigzku oraz jej stabszej jakosci,
wigzaly sie z warto$ciami hedonistycznymi, witalnymi i ekstatycznymi. Ponadto w bada-
niach dokonano analizy zwigzku skali warto$ci z cechami osobowosci respondentow. Wy-
niki wskazywaly na potaczenie ugodowosci z wartosciami religijnymi i moralnymi,
a w przypadku kobiet takze z warto$ciami prawdy. Niska sumiennos$¢ korelowala z warto-
$ciami hedonistycznymi, prawdy i moralnymi u mezczyzn, a wysoka z wartosciami moral-
nymi 1 §wieckimi u kobiet. Wysoka otwarto$¢ na doswiadczenie wspotwystgpowata z pre-
ferowaniem wartosci prawdy, a w przypadku kobiet réwniez §wigtosci swieckich; nato-
miast niska z warto$ciami swigtosci religijnych. Wykazano zatem zaré6wno zwiazek sys-
temu wartosci z preferowanymi postawami, jak 1 z pewnymi cechami osobowosci. Wska-
zywac to moze na istotng role hierarchii warto$ci w rozwoju cztowieka oraz jego funkcjo-
nowaniu®’®,

W przeprowadzonych przez A. Jurczak badaniach obejmujacych wyktadowcow i stu-
dentow krakowskich uczelni zanalizowano hierarchie warto$ci badanych oraz dokonano
ich poréwnania w celu wykrycia réznic i podobienstw. Dla wyktadowcow akademickich
najwazniejszymi byly wartosci prawdy, a w dalszej kolejnosci estetyczne, moralne, wi-
talne, hedonistyczne, natomiast najmniej cenione byly wartosci swiete. Dla studentéw naj-
wazniejsze byly wartos$ci estetyczne, a nastepnie prawdy, moralne, nastepnie tak samo waz-
nie byly warto$ci witalne, hedonistyczne i §wigte. Powyzsze wyniki wskazuja, ze hierarchie
wartosci uzyskane w obu grupach roéznig si¢ migdzy soba, cho¢ po czesci si¢ pokrywaja.
Roéznice zapewne wynikaja z réznego wieku obu grup, a co za tym idzie réwnych takze
doswiadczen 1 potrzeb. Na przyktad studenci bardziej cenili sobie harmoni¢ 1 regularnos¢,
natomiast wyktadowcy logiczno$¢ myslenia, wiedz¢ oraz madros¢. Nauczyciele prefero-
wali wytrzymato$¢, natomiast dla studentow wazniejsza byta sprawnos¢ oraz sita fizyczna.

Wskazuje to zar6wno na potrzebg zrozumienia przez wyktadowcow sposobu myslenia

376 1pidem.
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1 funkcjonowania swoich uczniéw, jak i na odpowiedzialne dzialanie zmierzajace do wska-
zania drogi ku preferowanym warto$ciom®’”.

Inne wyniki uzyskano podczas badan nad hierarchig warto$ci zawodnikéw pitki noznej
w kategorii juniorow 1 seniorow. W obu grupach najbardziej preferowang kategorig byty
wartosci religijne, na drugim miejscu znajdowaty si¢ warto$ci moralne, a na trzecim war-
to$¢ rodziny. W szczegotowej analizie uwidaczniajg si¢ roznice pomigdzy grupa senioréw
1 juniorow. Ci drudzy preferuja najmocniej wartosci Boga, zycia rodzinnego i1 wiary. Star-
sza grupa preferuje wartosci Boga, uczciwosci 1 zycia rodzinnego. Jednoczesnie obawe
J. Basiaga-Pasternak budzi fakt niskiej preferencji wartosci stanu fizycznego, co moze bu-
dzi¢ obawe¢ o przyszla kondycj¢ fizyczna, czy nieumiej¢tnoscia racjonalnego odpo-
czynku®78,

Wartosci preferowane przez nauczycieli oraz studentow wydzialéw nauczycielskich
staty si¢ obiektem zainteresowan badaczy ze wzgledu na ich funkcje w procesie edukacji
oraz w poszukiwaniach naukowo-badawczych. W edukacji dotycza one zaréwno ksztatto-
wania si¢ systemu wartosci mtodego czlowieka, jak i spotkania systemu warto$ci nauczy-
ciela oraz ucznia. W naukowych rozwazaniach petnig zadanie wyjasniajace, opisujace,
prakseologiczne, wartoéciujace oraz prognostyczne®’®,

Wyniki badan przeprowadzonych wérdd przysztych nauczycieli wykazaty, ze prefe-
rujg oni takie wartosci jak zdrowie, rodzina, zycie, mito$¢, Bog, praca, godnos¢, prawda,
madro$¢ 1 przyjazn. Przy uwzglednieniu wieku badanych oraz ich ptci ukazaty si¢ pewne
réznice w ich systemach wartosci. Starsi oraz kobiety wybierali czgs$ciej wartosci swigte,

mtodsi oraz mezczyzni hedonistyczne®® 381,

3.4. Wnioski ogolne do badan wlasnych
Juz H. Swida®®? mocno podkreslata powiazanie systemu wartosci z postawami wobec
danego obiektu oraz jego istotnosci dla jednostki. M. Rokeach®?® natomiast w swojej kon-

cepcji nie tylko podkreslat bliski zwigzek pomigdzy postawami a hierarchig wartosci, ale

877 A Jurczak, Wartosci...op. Cit.

378 ). Basiaga-Pasternak, Hierarchia wartosci sportowcéw — zawodnikdéw pitki noznej, ,,Annales Universitatis
Mariae Curie-Sktodowska Lublin — Polonia”, 2005, SECTIO D, VOL.LX, SUPPL. XVI, 16, s. 63-69.

879 W. Furmanek, Aksjologia... op. cit., s. 14.

380 K, Denek, Ojczyzna — naczelna wartosé krajoznawstwa, ,,Ziemia”, 2000, nr 2, s. 111 — 130.

381 K. Denek, Sens wartosci w systemie edukacji narodowej, ,, Kultura — Przemiany — Edukacja”, tom 111,
2015, s. 13 —49.

382 4 Swida, Mlodziez a wartosci, Warszawa 1979.

383 M. Rokeach, za: A. Tomkiewicz, E. Poptawska, Postawy wartosciujgce studentéw polskich i amerykan-
skich. ,,Roczniki Nauk Spotecznych”, 1997, Zeszyt 2, Tom XXV, s. 45-66.
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sugerowal rOwniez, ze te drugie sg wazniejsze od tych pierwszych, co wigcej uczestnicza
w ich ksztatltowaniu, petnigc wobec nich rolg nadrzedng. Zaktadat on, ze kazda zmiana
w hierarchii warto$ci przektada si¢ na postawy osoby wobec konkretnych obiektow, a takze
na system poznawczy oraz zachowanie jednostki.

Amerykanski psycholog G. Allport podkresla znaczenie sytemu warto$ci w ksztatto-
waniu si¢ osobowosci jednostki. Stanowig one dla rozwijajacego si¢ cztowieka wzorce ide-
alne, ktore pomagajag mu podejmowac decyzje, kierowa¢ zachowaniem. W konsekwencji
przyczyniajg si¢ rowniez do ksztalttowania si¢ obrazu siebie, nawykow, wiaza si¢ z proce-

1384

sami poznawczymi 385,386,

. Do podobnych wnioskéw dochodzg réwniez inny badacze

Ponadto P. Brzozowski, wskazuje na zmienno$¢ hierarchii wartosci. Moze ona ulega¢
modyfikacji poprzez zmiany spoteczne, kulturowe oraz subiektywizm i relatywizm warto-
Sci, pozostajac, wg M. Schelera, wzglednie trwate dla jednostki dzigki ich obiektywnemu
charakterowi®®” 38, Warto zatem poznaé system wartoéci pracownikow uczelni by okresli¢
kierunki zmian, ktére powinny by¢ zaplanowane systemowo.

Nalezy podkresli¢, ze wskazuje si¢ na role wartosci w kierowaniu oraz motywowaniu
cztowieka w codziennej jego aktywnos$ci oraz planach zwigzanych z pracg nad soba.
Uczestniczg one zar6wno w budowaniu interakcji, jak i ksztaltowaniu si¢ norm i zasad
obowigzujacych w danym spoleczenstwie. Stanowig zatem podstawe do ksztattowania si¢
kultury uczelni, w tym kultury otwartej na osoby z niepetnosprawnosciag. W codziennej
pracy pedagogicznej nauczyciela pomagaja mu w wyborze celow wychowawczych®®,
Mozna zalozy¢, ze system warto$ci pracownikéw bedzie po czesci modyfikowany przez
kulture organizacyjng uczelni, jak réwniez bedzie ja budowat. Wiedza o tym sprzgzeniu
zwrotnym pozwala na wnioskowanie o koniecznos$ci poznania systemow wartosci poszcze-
golnych pracownikdow oraz zbadania jego udzialu w podejmowanych przez nich dziata-
niach inkluzyjnych. Jest to zgodne z ideg M. Schelera, ktory zaznacza, ze osoby poprzez
zdobywane do$wiadczenie nie tylko poznaja wartosci, ale réwniez konstruuja ich hierar-

chie®.

384 G. Allport, za: P. Ole$, Wartosciowanie... 0p. Cit.

385 P Qles, Wartosciowanie... Op. Cit.

386 p, Brzozowski, Skala...op. cit.

%87 1bidem.

388 P, Brzozowski, Uniwersalna hierarchia wartosci — fakt czy fikcja? ,,Przeglad Psychologiczny”, 2005,
3 (48), 5. 261-276.

389 K. Chatas, Wychowanie... op. cit.

390 M. Wedzinska, Czlowiek... op. Cit.
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W swojej koncepcji M. Scheler podkresla, ze system warto$ci wigze si¢ z postawami
jednostki ze wzgledu na taczacy je komponent emocjonalny. W budowaniu postaw wobec
0s0b z niepelnosprawnoscig bardzo wazng role odgrywa mitos¢, zwtaszcza wobec drugiego
cztowieka. System wartosci na niej oparty bedzie sprzyjal otwartosci na tg grupe spo-
teczng®™.

W badaniach wskazano, ze zmiennymi réznicujacymi system wartosci sg ptec oraz typ
szkoly®2. Zauwazono rowniez, ze wartosci preferowane przez nauczycieli akademickich
oraz studentow roznig si¢ miedzy sobg, co moze przekltadac si¢ poziom zrozumienia peda-
gogow dla potrzeb swoich podopiecznych®®. To jeszcze mocniej podkresla konieczno$é
wprowadzenia tej zmiennej do planowanych badan.

Zaprezentowano teoretyczne podstawy planowanych badan naukowych. W kolejnym
rozdziale przedstawiona zostawanie metodologia, ktora postuzy do prawidtowego przepro-

wadzenia zaplanowanych dziatan.

391 K. Ablewicz, Teoretyczne... op. cit.
392 M. Wedzinska, Preferencije... op. cit.
393 A, Jurczak, Wartosci... op. Cit.
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Il.  Metodologia badan wlasnych
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1. Przedmiot i cel badan

Wspotczesne podejécie do edukacji zarowno w wymiarze miedzynarodowym, jak
i krajowym ktadzie coraz wiekszy nacisk na inkluzje 0séb z niepelnosprawnos$cig. Kieru-
nek ten zostat z jednej strony wyznaczony zmiang myslenia o niepelnosprawnosci, a z dru-
giej zauwazeniem pozytywnej relacji pomiedzy wyksztatlceniem a niezaleznos$cig finan-
sowa. Poczatkowy model medyczny niepetnosprawnosci, zaktadajacy uzaleznienie funk-
cjonowania jednostki od niej zastagpiono stopniowo modelem spotecznym, w ktorym defi-
cyty sg jednymi z cech osoby, budujaca jg ale nie determinujaca jej zycia. Ta zmiana my-
Slenia pozwolita na dostrzezenie potencjatu jednostki oraz zmusita §rodowisko spoteczne
do podejmowania dzialan zmierzajacych do wprowadzenia zmian zmierzajacych do likwi-
dowania barier poczatkowo architektonicznych, a z czasem takze psychologicznych3%,

Ponadto zwrocono uwagge na to, ze wyzsze wyksztalcenie jest szansg na osiggniecie
lepszej pozycji zawodowej 1 rozwoju swoich umiejetnosci nie tylko wsroéd osob zdrowych,
ale przede wszystkim wsrod osob z niepetnosprawnoscia. Dzigki zwigkszeniu kwalifikacji
otwieraja si¢ dla nich nowe mozliwosci pracy i wspolpracy. Badacze zaobserwowali takze,
ze 0soby niepetnosprawne z wyzszym wyksztatceniem charakteryzuja si¢ postawami pro-

3% Nalezy zatem przypuszczaé, ze

aktywnymi oraz wyzszg gotowoscig do podjecia pracy
stwarzajac mozliwosci rozwijania swojej wiedzy i umieje¢tnosci osobom z niepelnospraw-
no$cig przyczyniamy si¢ do zwigkszenia szansy na wkraczanie tej grupy osob na rynek
pracy, rozwijamy w nich poczucie sprawstwa oraz zwigkszamy ich motywacj¢ wewnetrzng
i ambicje. Jak pokazywaty ogélnopolskie analizy, dzigki rozwojowi szkolnictwa wyzszego,
takze w sektorze niepublicznym, wskaznik scholaryzacji systematycznie wzrastat od 1990
roku. Jednocze$nie odsetek 0sob z wyzszym wyksztalceniem w grupie osob bezrobotnych

byt najnizszy>%¢ 3%,

394 D. Wiszejko-Wierzbicka, Specjalne... op. cit.

3% Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztalcenia na aktywnosé zawodowq o0séb niepetnosprawnych.
Raport koncowy, 2009, Pentor Research International, zrodho: http://www.pefron.org.pl/ftp/doku-
menty/Badania_i_analizy/Raport_ CZESC_1z6_final.pdf dostep na grudzien 2018 r.

3% A, Rozmus, T. Pomianek, Polskie szkolnictwo wyzsze —antidotum na problemy rynku pracy czy kuznia
bezrobotnych? [w:] Wiedza i kwalifikacje w okresie zmian — Rynek pracy intelektualnej w regionach pre-
ferencyjnych w dobie globalizacji, red. R. Fedyna, ,Studia o gospodarce”, 1/2002, Rzeszow 2002,
s. 113-134.

397 A. Rozmus, T. Pomianek, Modernizacja finansowania szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce, [W:] Sporne
kwestie strategii rozwoju nauki i szkolnictwa wyzszego, red. H. Samsonowicz, J. Stawinski, L. Szczucki,
W. Tygielski, M. Zidétkowski, Warszawa 2010, s. 58-79.
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W literaturze3%

wskazuje si¢, ze wyksztatcenie jest sSrodkiem do osiggnigcia korzysci
materialnych, czyli zdobycia niezaleznos$ci, samodzielnosci oraz korzysci altruistycznych,
w tym rozwoju intelektualnego, samorozwoju oraz potrzeby dazenia do uznania przez oto-
czenie. Zwraca si¢ ponadto uwagg na fakt, ze wyksztatcenie ma zasieg nie tylko indywidu-
alny, ale takze globalny — wptywa na przyspieszenie postgpu cywilizacyjnego oraz zwigk-
sza pozycje danego panstwa na arenie miedzynarodowej®®. Zauwaza si¢ zatem, Ze stwo-
rzenie warunkow do studiowania dla oséb z niepetnosprawnoscig stanie si¢ korzyscig za-
rowno indywidualng jak i spoleczng. Aby ten proces mogt by¢ w petni 1 skutecznie reali-
zowany potrzebne sg dziatania zmierzajace do likwidacji barier architektonicznych oraz
psychologicznych*®. W aspekcie organizacyjnym dotyczy to dziatan podejmowanych
przez kierownictwo uczelni oraz poszczegdlnych jej pracownikow?%:.

Kulture oraz klimat organizacji tworza wszyscy jej pracownicy, w zwigzku z tym
uwaza si¢, ze przeprowadzenie badan na grupie pracownikow uczelni wyzszych pozwoli
na zdefiniowanie czynnikéw warunkujacych podejmowanie dzialan stuzacych wiaczeniu,
a tym samym zwigkszeniu mozliwosci zawodowych i otwarciu si¢ na szerszy rynek pracy
grupie 0s6b z niepelnosprawnoscia?? 4%,

Przedmiotem prezentowanych badan byt: rodzaj i zakres dziatan inkluzyjnych po-
dejmowanych przez pracownikow uczelni Wobec studentow z niepetnosprawnosciq.

Celem opracowan naukowych jest zdobycie wiedzy na temat analizowanego przed-
miotu badan. Informacja ta powinna by¢ scista, maksymalnie pewna, maksymalnie ogolna,
maksymalnie prosta, o maksymalnej zawartosci informacji***. Mozemy podzieli¢ cele na
eksploatacyjne, opisowe oraz wyjasniajace*®. Pierwsze dotycza rozpoznawania faktow i
badanych tresci, a w efekcie tworzenia ich obrazéw, generowania nowych przypuszczen,
ktore stuzg do wyznaczania kierunkéw dalszych badan oraz technik pomiaru. Drugie od-

noszg si¢ do tworzenia szczegotowych opiséw nowych danych, w kontekscie dotychczaso-

wej wiedzy, zatem uwaga skupia si¢ na dokumentowaniu procesé6w i mechanizmoéw oraz

398 M. Kutyla, Indywidualne i spoleczne znaczenie wartosci wyksztatcenia, [W:] Mozliwosci i strategie zwigk-
szania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, red. K. Barlog, E. Kensy, M. Rorat, Rzeszow 2012.

399 Ibidem.

400 M. Struck-Peregonczyk, Miedzy integracjg a wykluczeniem. Wybrane problemy edukacji akademickiej
0sob niepetnosprawnych, Rzeszow 2011.

401 }.. Sutkowski, Kultura akademicka. Koniec utopii? Warszawa 2016.

402 B R. Kuc, J. M. Moczydtowska, Zachowania... op. cit.

403 L. Zbiegien-Maciag, Kultura w organizacji. Identyfikacja kultur znanych firm, Warszawa 2005.

404 Pilch T., Bauman T., Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa 2001,
s. 23.

405 Neuman 200, za: Pilch T., Bauman T., Zasady... 0p. Cit., s. 22-23.
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kontekstu sytuacyjnego. Trzecie testuja przestanki i zalozenia ptynace z teorii, prowadza
do wzbogacenia i poszerzenia uzasadnien teoretycznych, jak rowniez weryfikowania do-
tychczasowych wyjasnien 1 okreslenia ktore z nich sg najlepsze. Cel niniejszych badan ma
charakter eksploatacyjno-wyjasniajacy, dlatego tez po okresleniu celu teoretycznego na-
zwano takze cele teoretyczno-poznawczy oraz praktyczno-wdrozeniowy.

Dokonujac dalszego postgpowania metodologicznego teoretyczny cel badan formuto-
wany jest jako: diagnoza czynnikéw podmiotowych pracownikow uczelni warunkujgcych
podejmowanie przez nich dziatan inkluzyjnych wobec studentow z niepetnosprawnosciq.

Aby podkresli¢ znaczenie ponizszych badan w zakresie eksploracji 1 wyjasnienia za-
obserwowanego zjawiska, a takze aby wskaza¢ kierunki dalszych dziatan, uszczegoto-
wiono powyzszy cel teoretyczny na cel teoretyczno-poznawczy oraz praktyczno-wdroze-
niowy. Cele szczegdlowe prezentujg si¢ nastgpujaco:

1) celem teoretyczno-poznawczym badan podjetych w rozprawie doktorskiej byto
poszukiwanie podmiotowych czynnikéw warunkujgcych podejmowanie dziatan na rzeCz
inkluzji na poziomie szkolnictwa wyzszego,

2) celem praktyczno-wdrozeniowym podjetych badan byto ustalenie programu
dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci nauczania inkluzyjnego w szkolnictwie wyzszym
na bazie ksztattowania odpowiednich postaw i systemu wartosci wsrod pracownikow
uczelni.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze badania majg zatem dwoisty charakter. Z jednej strony ba-
dania zostaly skonstruowane tak, aby ich cel przybrat charakter diagnostyczny — wyjasnia-
jacy, gdzie badacz poszukuje podmiotowych uwarunkowan realizacji polityki uczelni
otwartej na osoby z niepetnosprawnos$ciag. Czynniki te zostalty wyodrgbnione w §wietle li-
teratury naukowej, na gruncie teorii pedagogicznych i psychologicznych oraz dotychcza-
sowych badan prowadzonych w réznych warunkach na réznych grupach spotecznych?®.

Z drugiej strony postuza do eksploracji istniejacych rozwigzan praktycznych zaprezen-
towanej problematyki, czyli dagzenie do rozpoznania i opisu realnie podejmowanych dzia-
tan zmierzajacych do stworzenia uczelni dostgpnej dla studentow z niepetnosprawnoscia.
Opis ten powstanie w oparciu o opinie poszczegdlnych pracownikow uczelni, co pozwoli

na zbudowanie obrazu zastanej, a nie hipotetycznej rzeczywistosci, ukazujacej jej mocne

406 T Pilch, T. Bauman, Zasady....op. Cit.
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i stabe strony. Przyczyni si¢ to do wskazania mocnych stron podejmowanych przez uczel-
nie dziatah oraz wskazania obszarOw wymagajacych zmiany, restrukturyzacji, czy wpro-

wadzenia nowych rozwigzan*®’.

2. Problemy badawcze

Poprawne okreslenie problemu badawczego stanowi punkt wyjscia dla podje¢cia badan,
gdyz determinuje on ich powodzenie. Nalezy w nim zawrze¢ zapytanie o specyfike badane;j
problematyki, nie zapominajac o relacjach pomiedzy poszczegdlnymi jego elementami.

Problem badawczy jest pytaniem 0 nature badanego zjawiska, o istote zwigzkéw mie-
dzy zdarzeniami lub istotami i celami proceséw, cechami zjawiska*®®. Proces jego formu-
fowania polega na rozbijaniu tematu na pytania, problemy szczegdtowe. Wyrdznia si¢ Kilka
jego kategorii:

a) teoretyczne i praktyczne,
b) ogdlne i szczegotowe,
C) podstawowe i czgstkowe*®.

Dobrze sformutowany problem badawczy pozwala ustali¢ dalszy proces myslowy, wy-
znaczajac Sciezke dziatalnos$ci metodologicznej. U jego podstawy stoja analizy literatury,
a konsekwencje jego rozstrzygnigcia moga doprowadzi¢ do okreslonych korzys$ci praktycz-
nych badz nowych ustalen naukowo-poznawczych*°,

Aby problem badawczy zostat prawidtowo sformutowany, musi spetni¢ kilka niezbed-
nych warunkéw. Sg to:

a) wyczerpanie zakresu posiadanej wiedzy w celu okreslenia terenu poszukiwan,

b) okreslenie wszystkich generalnych wspotzaleznosci pomiedzy analizowanymi zmien-
nymi,

C) rozstrzygalno$é empiryczna oraz warto$¢ praktyczna*'l,

Przy analizie powyzszego podpunktu ,,b” mozemy mie¢ do czynienia z dwoma kate-
goriami faktow, tj. wlasciwosci przedmiotu badan oraz relacji laczacych zmienne.
W pierwszym przypadku pytania majg charakter rozstrzygnig¢, stad jednymi mozliwymi
do uzyskania odpowiedziami sg ,,tak” albo ,,nie”, co ogranicza mozliwosci analityczne ba-

dan. W drugim przypadku mamy do czynienia z pytaniami dopelnienia, ktore zaczynajac

407 | bidem.

408 T, Pilch, T. Bauman, Zasady... op. Cit., s. 43.

409 3, Sztumski, za: T. Pilch, T. Bauman, Zasady... op. Cit., s. 43.
4107 Pilch, T. Bauman, Zasady... op. Cit., s. 44.

41 |bidem, s. 44.

108



si¢ od okreslen ,,Jaki”, ,,W jakim”, itp., pozwalaja uzyska¢ odpowiedzi ztozone i wielowar-
stwowe*'2, Niniejszy problem zostal okreslony poprzez pytanie dopetienia i podzielony
na ogolny (gtowny) oraz szczegdtowe.

W niniejszej koncepcji sformutowano nastepujacy problem glowny:

W jakim zakresie wybrane czynniki podmiotowe pracownikéw uczelni warunkujq podejmo-
wanie przez nich dziatan inkluzyjnych wobec studentow z niepetnosprawnosciq?

Sformutowany problem badawczy uwzglednia szeroki zakres badan, ktory podzielony
zostal na nastepujace problemy szczegotowe:

1) W jakim zakresie system wartosci i postawy pracownikow uczelni wobec 0sob z nie-
petnosprawnosciqg warunkujg spostrzeganie inkluzyjnej polityki uczelni?

2) W jakim zakresie system wartosci i postawy pracownikow uczelni wobec 0sob z nie-
petnosprawnoscig warunkujg podnoszenie wiedzy o osobach z niepetnosprawnosciq?

3) W jakim zakresie system wartosSci i postawy pracownikow uczelni wobec 0sob z nie-
petnosprawnosciqg warunkujq podejmowanie dziatan na rzecz inkluzyjnego programu
ksztatcenia?

4) W jaki zakresie system wartosci i postawy pracownikéw uczelni wobec 0sob z niepel-
nosprawnosciq warunkujq realizacje inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej?

Powyzsze pytanie gtdwne oraz wynikajace z niego pytania szczegdtowe zostaty sfor-
mutowane na podstawie wnioskowania poczynioneg0 na bazie literatury zaprezentowanej
w I cz¢$ci niniejszej rozprawy doktorskiej. Na ich podstawie dokona si¢ analizy zebranych
wynikow przeprowadzonych badan.

Nie sformutowano hipotez ze wzgledu na diagnostyczny charakter zaplanowanych ba-
dan.

W kolejnym punkcie zaprezentowane zostang zmienne zalezna oraz niezalezne, ich

wskazniki oraz zmienne posredniczace.

3. Zmienne badan i ich wskazniki
Kolejnym istotnym punktem w postgpowaniu metodologicznym jest ustalenie zmien-
nych, ktore beda analizowane w badaniach. Jest to istotny proces poniewaz wyznacza on

pod jakim wzgledem zatozone zjawisko bedzie badane i okresla jak poszczegolne jego ele-

412 |bidem, s.44.

109



menty beda opisywane. Takie dziatanie bedzie przektadato si¢ na dobor lub zaprojektowa-
nie metod uzytych w badaniu*3, Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze ze wzgledu na przyjety
w zatozeniach teoretycznych kierunek zaleznosci pomiedzy zmiennymi nalezy podzieli¢ je
na zmienne zalezne oraz zmienne niezalezne. Pierwsza z nich (zm. zalezna) jest uszczego-
towieniem naszego przedmiotu badania, a jej warto$ci bedg zmieniaty si¢ pod wplywem
wprowadzonej, czy analizowanej zmiennej niezaleznej. Ta ostatnia (zm. niezalezna) jest
czynnikiem, ktory oddziatuje na zmienng zalezng powodujac zmiang jej wartosci. Oprocz
tych dwoch gtownych grup zmiennych badacz wyr6znil rdwniez trzecig grupe, zmienne
posredniczace, ktore posrednio wiaczaja si¢ w zaprojektowany model, stanowigc czynnik
dodatkowy*4,

W niniejszej rozprawie doktorskiej przyjmuje sie, ze zmienng zalezna jest podejmo-
wanie przez pracownikow uczelni dziatan zmierzajgcych do inkluzji studentow z niepetno-
sprawnosciqg, a Zmiennymi niezaleznymi sg podmiotowe czynniki warunkujgce podejmo-
wanie dziatan inkluzyjnych (postawy wobec 0sob z niepetnosprawnosciq oraz system war-
tosci pracownikow uczelni).

Zmiennymi posSredniczacymi sg wiek, plec, stanowisko pracy, staz pracy w ocenianej
uczelni, rodzaj uczelni oraz kontakt ze studentem z niepetnosprawnosciq.

Kazda z wyzej wymienionych zmiennych zostata zdefiniowania na potrzeby niniej-
szych badan za pomocg okreslonych ich cech, ktore jasno ja precyzuja. Prezentuje je tabela

nrl.

Tabela 1. Zestawienie zmiennych prezentowanych badan (zmiennej zaleznej, zmiennych

niezaleznych oraz zmiennych posredniczacych) i ich wskaznikow.

Zmienna Wskazniki kategorii

Zmienne zalezne szczegélowe — podejmowanie dzialan inkluzyjnych*®® — analizo-

wane za pomocg czterech czynnikow:

1) udzial w realizacji | - zidentyfikowanie wtasnych dziatan w celu okre$lenia dobrych
inkluzyjnej  polityki | praktyk oraz zagrozen odnoszacych si¢ do studiowania przez

uczelni, osoby z niepetnosprawnoscia,

413 1bidem.
414 1bidem.
415 |, Thomas, H. May, Inclusive... op. cit.
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- wspotpraca nauczycieli oraz pracownikoéw uczelni z jednost-
kami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za studentow z nie-
petnosprawnoscia,

- budowanie przyjaznej i wspierajacej kultury pracy otwartej na
osoby z niepetnosprawnoscia,

- likwidacja barier architektonicznych,

- organizowanie szkolen podnoszacych wiedz¢ 1 umiejgtnosci
niezb¢dnych w pracy z osobami z niepelnoprawnoscia,

- uwzglednianie przy opracowaniu regulamindéw, zarzadzen,
potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia,

- dostep do informacji za pomocg roznych kanatéw, np. pracow-
nicy znajacy jezyk migowy, komunikacja za pomocg Internetu,
- powotlanie jednostki uczelnianej/pelnomocnika ds. 0séb z nie-

pelnosprawnoscia;

2) podnoszenie wie-
dzy 0 osobach
z  niepelnosprawno-
§cig przez pracowni-
kéw uczelni (doksztal-

canie si¢ na rzecz in-

Kluzji),

- udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach dotyczacych
sytuacji os6b z niepelnosprawnoscia, pracy z osobami z niepet-
nosprawnoscia,

- indywidualne poszukiwanie informacji dotyczacych pracy z

osobami z niepetnosprawnoscia;

3) realizacja inkluzyj-
nego programu ksztat-

cenia,

- opracowanie programow studiow, sylabusow zaje¢ uwzgled-
niajacych indywidualne potrzeby studentéw z niepelnospraw-
noscia,

- opracowanie alternatywnych sposobdw oceniania odpowiada-
jacych na potrzeby 0s6b z r6znymi niepetnosprawnosciami,

- dbanie o prawidlowa realizacje¢ inkluzyjnego programu ksztat-

cenia;

4) realizacja inkluzyj-
nej metodyki szkoly

WYyZszej,

- wspotpraca ze studentami niepelnosprawnymi w celu okresle-
nia barier w studiowaniu,

- dostosowanie metod przekazywania wiedzy oraz oceniania
zdobytych kompetencji do potrzeb studentow z niepelnospraw-

noscia,
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- identyfikacja studentow narazonych na wykluczenie,

- materialy dydaktyczne w formie dostosowanej do potrzeb
0s6b z niepetlnosprawnoscig (m.in. materiaty w formie elektro-
nicznej, jezyku Brajla),

- w miar¢ zglaszanych potrzeb prowadzenie konsultacji indywi-
dualnych dla studentéw z niepetnosprawnoscia,

- tworzenie klimatu akceptujacego na zajeciach, sprzyjajacego
dzieleniem si¢ wiedza i pogladami przez studentéw z niepetno-
sprawnoscia,

- rowne traktowanie studentéw zdrowych 1 z niepelnosprawno-
scig w trakcie zaj¢¢ oraz przy ocenianiu / w trakcie rekrutacji na
studia,

- szkolenia, kursy, konsultacje dla nowych studentéw z niepet-
nosprawnoscig w celu wiaczenia ich do spotecznosci akademic-

Kiej.

Zmienne niezalezne

la) poziom postawy
wobec 0sOb
z niepelnosprawno-
$cig (ogolne nastawie-
nie wobec 0séb z nie-

petnosprawnoscia);

Wyniki na skali pomiarowej dajace wynik na kontinuum, okre-
Slajacy natezenie postawy od negatywnej do pozytywnej, bada-
nej za pomocg Skali Postaw Wobec Osob Niepetnosprawnych

(SPWON)*.

1b) poziom postawy
wobec 0sob
z niepelnosprawno-
Scig W

raCh417,418.

wymia-

- intelektual- | ¢ pozytywny (to dojrzate osoby, utrzymujg ko-

nym lezenskie kontakty z innymi studentami, w
swoim dziataniu wykazuja si¢ konsekwencja),
* posredni (majg trudnosci w studiowaniu, ale
je pokonuja, budza ciekawos¢ wsrod kole-
gow/kolezanek, czasami zastanawiam si¢ w

jaki sposob funkcjonuja na co dzien ze swoja

niepetnosprawnoscia)

416 A Sekowski, Osobowosciowe uwarunkowania postaw wobec ludzi niepetnosprawnych, Lublin 1991.

417 H, Larkowa H., Postawy..

. op. cit.

418 W. Otrebski, K. Kubik, Ustosunkowanie... op. cit.
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* negatywny (podczas rozmowy wydaja si¢
by¢ spieci, dziatajg wolniej niz inni studenci,

w swoim dziataniu sg niedoktadni),

- wolicjonal- * pozytywny (to wrazliwe osoby, to osoby wy-
nym (uczucio- | trwate w dziataniu, wykazujg si¢ inteligencja),
wym); * posredni (wzbudzaja we mnie lito$¢, wzbu-
dzaja we mnie wspodlczucie, sg mi oboj¢tni),

* negatywny (nie dbaja o swoj wyglad, sg oso-
bami gwaltownymi, s3 ucigzliwi w kontak-

cie).

2)

Sci;

system warto-

Skala Wartoéci Schelerowskich (SWS)*® zmodyfikowana na
potrzeby badania, zawierajaca list¢ 50-ciu wartosci, ktére za-
wieraja si¢ w skalach podstawowych:

1. Hedonistyczne (dostatnie zycie, mito$¢ erotyczna, posiada-
nie, przyjemnos¢, rados¢ zycia, wygoda, wypoczecie, zycie
pelne wrazen),

2. Witalne (sita i sprawnos$¢ fizyczna, wytrzymatos$¢) (odpor-
no$¢ na zmeczenie, sita fizyczna, sprawnos$¢, sprezystosc ciata,
umiejetnos¢ znoszenia chtodu, umiejetnos¢ znoszenia gltodu),
3. Estetyczne (elegancja, gustowno$¢, harmonia, tad rzeczy,
proporcjonalno$¢ ksztalttéw, regularnos¢ rysow, uporzadkowa-
nie),

4. Prawdy (inteligencja, logiczno$¢, madros$¢, obiektywnos¢,
otwarty umyst, rozumienie, szerokie horyzonty umystowe, wie-
dza),

5. Moralne (dobro¢, honor, mito$¢ blizniego, pokdj, pomaganie
innym, prawdomownos¢, rzetelno$¢ szczero$¢, uczciwosc,
uprzejmos¢, zyczliwosc),

6. Swicte ($wigtosci $wieckie, $wigtosci religijne) (Bog, kraj,
narod, niepodlegto$¢, ojczyzna, panstwo, patriotyzm, wiara,

zbawienie, zycie wieczne).

Zmienne posredniczace

419 p_ Brzozowski, Skala Wartosci... op. cit.
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1) pte¢, 1) Kobieta,
2) Mezczyzna,
2) wiek, 1) do 30 roku zycia,
2) 31-40 rok zycia,
3) 41-50 rok zycia,
4) 51 - 60 rok zycia,
5) powyzej 61 roku zycia,
3) stanowisko pracy, | 1) pracownicy administracji,
2) pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni;
4) staz pracy w oce- | 1) pierwszy rok,
nianej uczelni, 2) 2—4lata,
3) 5-10 lat,
4) 10-15 lat,
5) 15-20 lat,
6) powyzej 20 lat;
5) kontakt ze studen- | 1) tak,
tem z niepetnospraw- | 2) nie;
noscia,
6) rodzaj uczelni, 1) uniwersytet,
2) panstwowa wyzsza szkola zawodowa/uczelnia panstwowa,
3) politechnika.

Wszystkie wyznaczniki wyodrgbnionych zmiennych zostaty stworzone na bazie ana-

lizy literatury przedmiotu wskazanej powyzej, W oparciu 0 standaryzowane metody stuzace

do badania postaw oraz systemu wartosci.

W dalszej kolejnosci zostang szczegdlowo zaprezentowane metody, techniki oraz na-

rzedzia badawcze, ktore zastosowano w procedurze niniejszych badan.

4. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Kolejnym etapem na drodze naukowego poznania jest okreslenie sposobu badania

1 narzedzi badawczych. Wybrany przez badacza, teoretycznie ugruntowany, styl postgpo-

wania metodologicznego, ktorego pozadanym efektem bedzie rozwigzanie problemu ba-

dawczego, nazywany jest metoda badan. Aby prawidtowo realizowaé zatozony cel nalezy
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dobra¢ odpowiednie techniki, a nast¢gpnie adekwatne narz¢dzia badawcze. Techniki w petni
zaleze¢ beda od przyjetej metody, beda Scisle jej podlegaty, przez co staja si¢ okreslonymi
czynnos$ciami, starannie wypracowanymi dziataniami podlegajacymi okre§lonym prawi-
dltowosciom. Dzigki swojej $SciSle wypracowanej procedurze pozwalaja na uzyskanie da-
nych, ktore sa optymalnie sprawdzalne. W celu zrealizowania wybranej techniki badan,
dokonuje si¢ wyboru odpowiedniego narzedzia badawczego, ktore to stuzy badaczowi do

gromadzenia danych z prowadzonych badan*?

. Narzgdzia sg pojeciem najwezszym 1 za-
leza od dobranych technik badan, ktore z kolei sg podyktowane zatozong w procedurze
badawczej metodologia.

W niniejszych badaniach podjeto za cel poszukiwanie podmiotowych uwarunkowan
podejmowania przez pracownikow uczelni dziatan zmierzajacych do wiaczania studentow
z niepetnosprawnoscig do procesu edukacji w szkolnictwie wyzszym. W tym celu podjeto
decyzje o wyborze metody sondazu diagnostycznego, ktory ze wzgledu na swoj charakter
wydaje si¢ by¢ najwlasciwszg z metod badan, ktoéra pozwolitaby na analizg tego zjawiska
spotecznego. Metoda ta, inaczej nazywana sondazem, sondazem diagnostycznym lub son-
dazem na grupie reprezentatywnej, za przedmiot badan przyjmuje okreslone zjawisko spo-
teczne, ktore jest istotne dla wychowania, stany §wiadomosci populacji, jej opinie i po-
glady, jak rowniez narastanie i tendencje rozwojowe owych zjawisk. W tej metodzie ba-
dawczej dominujg takie techniki badan jak ,,wywiad, ankieta, analiza dokumentéw osobi-
stych, techniki statystyczne i inne”. Sposrod wymienionych w literaturze technik badan
wynikajacych z wybranej metody badan zdecydowano si¢ na zastosowanie ankiety, ktora
ze wzgledu na zaistniata w kraju sytuacje epidemiczng, zostata przeprowadzona w formie
elektronicznej*?* 422,

Ankieta, zgodnie z ogdlng jej definicjg, polega na wypekianiu specjalnie skonstruo-
wanych kwestionariuszy, majacych za zadnie badanie okreslonego zjawiska. Badany wy-
pelnia jg osobiscie lub przy pomocy ankietera. Metoda taka jest na ogoét wystandaryzowana.
Zawiera konkretne pytania, ktore sa jednoproblemowe, zamknigte i Sciste. Kafeteria, czyli
zestaw wszystkich mozliwych odpowiedzi moze mie¢ charakter zamknigty lub pototwarty.
Zawiera zatem wszystkie mozliwe odpowiedzi, lub posiada alternatywng odpowiedz w po-

staci ,,inne”*%. Ponizej szczegdlowo zaprezentowane zostana narzedzia badawcze uzyte

420 T Pilch, T. Bauman, Zasady ... op. Cit.

421 T Pilch, T. Bauman, Zasady... op. cit. s. 79-81.

422 https://www.gov.pl/web/koronawirus dostep na dzien 01.09.2020.
423 T, Pilch, T. Bauman, Zasady... op. cit. s. 96-98.
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w badaniach. Dwa z nich (Skala Postaw Wobec Osob Niepelnosprawnych A. Sekowskiego
oraz Skala Wartosci Schelerowskich) sg narzgdziami wystandaryzowanymi, a kolejne dwa
(Ankieta podstawowych informacji o uczestniku badania oraz Kwestionariusz Dziatan na
rzecz Studenta z Niepelnosprawnos$cig) zostalty skonstruowane na potrzeby niniejszej roz-
prawy.
4.1. Opis narzedzia do badania dzialan inkluzyjnych

Do okre$lenia zakresu podejmowanych dziatan na rzecz budowania uczelni otwartej
na osoby z niepetnosprawnosciag skonstruowano autorski kwestionariusz sktadajacy sie ze
stwierdzen opisujacych wyznaczniki nauczania inkluzyjnego. Podstawa teoretyczng me-
tody staly si¢ badania i analizy prowadzone na gruncie Wielkiej Brytanii przez zespoty
badawcze, ktore okreSlity zatozenia proinkluzyjnej edukacji w szkolnictwie wyz-
szym*24425426 Nakreslity one cztery obszary sktadowe inkluzyjnego nauczania i uczenia,
tj. projektowanie programow ksztatcenia i sylabuséw o charakterze inkluzyjnym, prowa-
dzenie inkluzyjnego procesu ksztalcenia, inkluzyjng ocene i ewaluacj¢ oraz tworzenie wig-
czajacych rozwigzan organizacyjnych. W nawigzaniu do tego modelu w metodzie zaryso-
wano 4 kategorie, ktore zostaty opisane przez wyznaczniki stuzace jako podstawa do skon-
struowania pytan kwestionariusza. Owe cztery kategorie to: udziat w realizacji inkluzyjnej
polityki uczelni, podnoszenie wiedzy o osobach z niepelnosprawnoscia przez pracownikow
uczelni (doksztatcanie si¢ na rzecz inkluzji), realizacja inkluzyjnego programu ksztatcenia
oraz realizacja inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej. Wyznaczniki kazdej z kategorii pre-

zentuje tabela nr 2.

Tabela 2. Wykaz kategorii oraz wyznacznikow dla metody shuzacej do badania dziatan

podejmowanych na rzecz budowania inkluzyjnej uczelni

L.p. Kategorie Wyznaczniki kategorii

1) badanie wilasnej praktyki w celu identyfikacji do-
brych praktyk oraz zagrozen odnoszacych si¢ do stu-

Udziat w realizacji in- diowania przez osoby z niepetnosprawnoscia;
1. | kluzyjnej polityki . . ;
uczelni: 2) wspotpraca nauczycieli oraz pracownikow uczelni

z jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi
za studentéw z niepetnosprawnoscia;

424 T, Booth, M. Ainscow, Index... op. cit.

425 C. Hockings, S. Cooke, M. Bowl, Learning and teaching in two universities within the context of increas-
ing student diversity: complexity, contradictions and challenges, [w:] Improving Learning Widening Par-
ticipation in Higher Education, red. M. David, London and New York 2010, pp. 95-108.

426 |, Thomas, H. May, Inclusive... op. cit.
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3) budowanie przyjaznej i wspierajacej kultury pracy
otwartej na osoby z niepelnosprawnoscia;

4) likwidacja barier architektonicznych;

5) organizowanie szkolen podnoszacych wiedze
1 umiejetnos$ci niezbednych w pracy z osobami z nie-
pelnoprawnoscia;

6) uwzglednianie przy opracowaniu regulaminow, za-
rzadzen, potrzeb studentdw z niepelnosprawnoscia;

7) dostep do informacji za pomocg réoznych kanatow,
np. pracownicy znajacy jezyk migowy, komunikacja
za pomoca Internetu;

8) powotanie  jednostki  uczelnianej/petnomocnika
ds. 0séb z niepelnosprawnoscig;

Podnoszenie wiedzy

0 osobach z niepetno-
sprawnoscig przez pra-
cownikow uczelni (do-
ksztatcanie si¢ na rzecz

inkluzji);

1) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach
dotyczacych sytuacji oséb z niepelnosprawnoscia,

pracy z osobami z niepetnosprawnoscia;

2) indywidualne poszukiwanie informacji dotyczacych

pracy z osobami z niepetnosprawnoscia;

Realizacja inkluzyj-
nego programu ksztat-

cenia;

1) opracowanie programow studiéw, sylabusow do za-
je¢ uwzgledniajacych indywidualne potrzeby stu-

dentoéw z niepelnosprawnoscia;

2) opracowanie alternatywnych sposobow oceniania
odpowiadajacych na potrzeby oséb z réznymi nie-

pelnosprawnosciami;

3) dbanie o prawidlowa realizacje¢ inkluzyjnego pro-

gramu ksztatcenia,

Realizacja inkluzyjnej
metodyki szkoty wyz-

szej;

1) wspotpraca ze studentami niepetnosprawnymi

w celu okreslenia barier w studiowaniu;

2) dostosowanie metod przekazywania wiedzy oraz
oceniania zdobytych kompetencji do potrzeb studen-

tow z niepelnosprawnoscia;

3) identyfikacja studentow narazonych na wykluczenie;
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4) materiaty dydaktyczne w formie dostosowanej do
potrzeb o0sob z niepetnosprawnoscig (m.in. materiaty

w formie elektronicznej, jezyku Brajla);

5) w miare zgtaszanych potrzeb prowadzenie konsulta-
cji indywidualnych dla studentéw z niepelnospraw-

noscia;

6) tworzenie klimatu akceptujgcego na zajeciach,
sprzyjajacego dzieleniem si¢ wiedza i pogladami

przez studentow z niepelnosprawnoscia;

7) rowne traktowanie studentow zdrowych i z niepetno-
sprawnoscig w trakcie zaje¢ oraz przy ocenianiu /

/ w trakcie rekrutacji na studia;

8) szkolenia, kursy, konsultacje dla nowych studentow
z niepelnosprawnoscia w celu wiaczenia ich do spo-

tecznosci akademickiej.

Ze wzgledu na udziat w badaniu dwdch grup pracowniczych, tj. pracownikéw admi-
nistracji oraz pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, wskazano na
istotne roznice w dziataniach inkluzyjnych, ktore najistotniej uwidocznity si¢ w kategorii
realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia. Owe odmiennos$ci przyczynity si¢ do skon-
struowania dwoch wersji kwestionariusza, w ktorym itemy zostaly tak zbudowane, by
z jednej strony byty w obu wersjach kompatybilne, a z drugiej maksymalnie odpowiadaty
na wymagania stanowiska pracy.

Dla pracownikéw administracji (PA) skonstruowano kwestionariusz sktadajacy si¢
z 24 stwierdzen do ktoérych badani poproszeni zostali o ustosunkowanie si¢ na skali
od -1 do 3, gdzie -1 oznacza nie wiem, 0 to w ogdle, 1 znaczy w niewielkim stopniu (spo-
radycznie), 2 rozumie si¢ jako w srednim stopniu (czesto), a 3 odnosi si¢ do W znacznym
stopniu (zawsze). Pierwsza kategoria zawiera 10 itemow, druga 2 stwierdzenia, trzecia opi-
sywana jest jednym stwierdzeniem ze wzgledu na jej specyfike bardziej odnoszgca si¢ do

nauczycieli akademickich, a czwarta zawiera 11 itemow.
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1) W pierwszej kategorii, oprocz stwierdzen, w ktorych stosowano powyzsza skale, znaj-
duje si¢ jedno pytanie otwarte. Ponadto, aby unikna¢ warto$ci ujemnych przy poréwnywa-
niu wynikéw oraz umozliwi¢ porownywanie wynikow w obu grupach pracowniczych, za-
stosowano nastepujacy wzor obliczeniowy:

wynik kategorii | PA = (suma odpowiedzi kat. I) + 9.

Wynik waha si¢ w przedziale od O - 36. Oprocz analizy wyniku ogdlnego, w tej kate-
gorii mozliwa jest rowniez analiza pytania otwartego, ktorego tres¢ brzmi nastepujgco:
W jaki sposob likwidowane sq bariery architektoniczne? Prosze podac przykiady wystepu-
jace w Uczelni, w ktorej Pani/Pan pracuje. Zgromadzone odpowiedzi pozwalaja na analizg
jako$ciowa, ktora pozwoli okresli¢ wiedzg¢ badanych.

2) Druga kategoria opisywana jest przez dwa itemy kwestionariusza, dla ktorej zastoso-
wano nast¢pujacy wzor obliczeniowy:
wynik kategorii Il PA = (suma odpowiedzi kat. I1) + 2,

Wynik waha si¢ w przedziale od 0 - 8, co pozwala na porownanie pomigdzy dwoma
grupami pracownikow.

3) Trzecia kategoria zostala opisana przez jedno stwierdzenie, dlatego tez zastosowano
nastepujacy wzor obliczeniowy:
wynik kategorii III PA = (warto$¢ odpowiedzi kat. I11) + 1.

Podobnie jak w poprzednich, tak tez w tej kategorii wynik waha si¢ migdzy 0O - 4.

4) W ostatniej, czwartej kategorii, znajduje si¢ 11 stwierdzen kwestionariusza. Zastoso-
wano nastgpujacy wzor obliczeniowy:
wynik kategorii IV PA = (suma odpowiedzi kat. 1) + 11.

Rowniez w tym przypadku wyniki wahajg si¢ pomigdzy 0 a 44.

Kwestionariusz pozwala na obliczenie wyniku ogdlnego, ktory, podobnie jak poszcze-
golne kategorie, jest prezentowany na skali od 0 do 92, a ktérego wzor przedstawia si¢
nastepujaco:

wynik og6élny PA = (suma wszystkich odpowiedzi) + 23.

Dla pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (PBDiD) skonstruo-
wano kwestionariusz sktadajacy si¢ z 27 stwierdzen do ktorych, podobnie jak w wersji dla
pracownikow administracji, badani poproszeni zostali o ustosunkowanie si¢ na skali
od -1 do 3, gdzie: -1 oznacza nie wiem, 0 to w ogole, 1 znaczy w niewielkim stopniu (spo-
radycznie), 2 rozumie si¢ jako w $rednim stopniu (czesto), @ 3 odnosi si¢ do w znacznym

stopniu (zawsze).
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1) W tej wersji kwestionariusza pierwsza kategoria zawierata 8 stwierdzen, do ktorych
badani odnosili si¢ na zaprezentowanej skali, oraz 1 pytanie otwarte, ktore brzmiato tak jak
w wersji dla pracownikow administracji, tj. W jaki sposob likwidowane sq bariery archi-
tektoniczne? Prosze podac przyktady wystepujgce w Uczelni, w ktorej Pani/Pan pracuje.
Istnieje mozliwos¢ interpretacji wynikow tej kategorii w sposob jakosciowy (pytanie
otwarte) oraz iloSciowy. Wynik oblicza si¢ na podstawie ponizszego wzoru obliczenio-
wego:
wynik kategorii | PBDID = (suma odpowiedzi kat. I) + 8.

Wynik waha si¢ w przedziale od 0 — 32.

2) Druga kategoria, podobnie jak w przypadku wersji dla PA, zawiera 2 itemy, stad wzor
obliczeniowy jest taki sam i1 prezentuje si¢ nastepujaco:
wynik kategorii 11 PBDIiD = (suma odpowiedzi kat. II) + 2.

Wynik waha si¢ w przedziale od 0 — 8.

3) Trzecia kategoria obejmuje wigcej pytan niz w przypadku wersji dla PA, bo s3 to
4 stwierdzenia, a wzor obliczeniowy to:
wynik kategorii III PBDiD = (warto$¢ odpowiedzi kat. IIT) + 4.

Wynik waha si¢ w przedziale od 0 — 16.

4) Czwarta kategoria zawiera najwigcej, bo 12 stwierdzen, a obliczenie jej wyniku og6l-
nego jest nastepujace:
wynik kategorii IV PBDID = (suma odpowiedzi kat. IV) + 12.

Wynik waha si¢ w przedziale od 0 — 48.

Podobnie jak w przypadku wersji dla PA, takze wersja dla pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i1 dydaktycznych daje mozliwo$¢ obliczenia wyniku ogdlnego, ktdrego
wz0r obliczeniowy to:

wynik ogolny PBDID = (suma wszystkich odpowiedzi) + 26.

Wynik og6lny dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych waha sig
w przedziale od 0 — 104.

Ponadto zastosowanie przelicznika poszczegdlnych wynikéw w obu grupach pracow-
niczych dla kazdej z kategorii na wyniki procentowe pozwala na analizy pomiedzy wer-
sjami testow. Wzory prezentujg si¢ nastepujaco:

% wynik kategorii | PA = (wynik kategorii | PA : 36) x 100
% wynik kategorii Il PA = (wynik kategorii Il PA : 8) x 100
% wynik kategorii I11 PA = (wynik kategorii 111 PA : 4) x 100
% wynik kategorii IV PA = (wynik kategorii IV PA : 44) x 100
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% wynik ogolny PA = (wynik ogdlny PA : 92) x 100
% wynik kategorii | PBDID = (wynik kategorii | PBDID : 32) x 100
% wynik kategorii 11 PBDID = (wynik kategorii |1 PBDID : 8 ) x 100
% wynik kategorii 111 PBDiD = (wynik kategorii 11l PBDID : 16) x 100
% wynik kategorii IV PBDID = (wynik kategorii IV PBDID : 48) x100
% wynik ogolny PBDiD = (wynik ogélny PBDIiD : 104) x 100.

W poczatkowej fazie pracy nad obiema wersjami kwestionariusza kazda z nich zawie-
rata o 6 stwierdzen wiecej. Jednakze w toku oceny ich przez sedziow kompetentnych zde-
cydowano si¢ na ich usunigcie, przez co kwestionariusz stat si¢ bardziej przejrzysty.

W badaniach zdecydowano, ze zajmie on ostatnig pozycje wsrod uzytych narzegdzi.

4.2. Opis narzedzia do badania postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia

Skala Postaw Wobec Osob Niepetnosprawnych (SPWON) zostala skonstruowana
przez A. Sekowskiego*?’. Narzedzie to bada postawy wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Podstawa teoretyczng jest teoria dysonansu spotecznego, ktora wskazuje, ze w momencie
gdy nasze mysli sg sprzeczne badz nasza wiedza, postawy lub inne elementy poznawcze s
sprzeczne z docierajagcymi do nas informacjami zaczynamy odczuwaé wewngtrzne napie-
cie. Ze wzgledu na to, ze cztowiek potrzebuje redukowac takie negatywne doswiadczenia,
zaczyna podejmowac rdzne dziatania do tego zmierzajace, np. zaczyna postugiwac si¢ ra-
cjonalizacja. Szczegdlnym przypadkiem dysonansu jest rozbieznos$¢ pomigdzy postawami
i dziataniami osoby, ktora prowadzi do zmiany zachowania lub do zmiany lub dodania

takich elementéw poznawczych, ktore wyeliminowatyby niezgodno$ci*?®

. Wedtug autora
narzedzia postawy pozytywne beda wyrazaty si¢ poprzez dostrzeganie podobienstw, a ne-
gatywne poprzez dostrzeganie roznic w zachowaniu, preferencjach, aktywnosci, czy in-
nych sferach funkcjonowania oséb zdrowych oraz z niepetnosprawnoscia.

Na podstawie tych rozwazan powstato narzg¢dzie sktadajace si¢ z 30 stwierdzen, co do
ktorych osoba badana odnosi si¢ na skali R. Likerta (+3 zdecydowanie zgadzam sie,
+2 zgadzam si¢, +1 raczej zgadzam si¢, -1 raczej nie zgadzam si¢, -2 nie zgadzam sie,

-3 zdecydowanie nie zgadzam si¢). Co wazne potowa twierdzen jest pozytywnych, okre-

$lajacych mozliwosci oraz podobienstwa z 0sobami z niepelnosprawnoscia, a druga potowa

427 A, Sekowski, Osobowosciowe... op. Cit.
428 |, Festinger, Teoria... op. cit., s. 16-18.
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stwierdzen jest negatywna, opisujaca ograniczenia zwigzane z niepelosprawnoscig*?.
Wynik oblicza si¢ w kilku krokach, po pierwsze zmieniajac znak w stwierdzeniach pozy-
tywnych na przeciwny (np. +3 zmieniajgc na -3), nastepnie dodajgc uzyskane wyniki, a na
koncu zmieniajgc znak w uzyskanej sumie i dodajac do niej 90 punktow. Wynik koncowy
zawiera si¢ w przedziale od 0 do 180 pkt. Wyzszy §wiadczy o bardziej pozytywnej postawie
wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia. Wyniki mozna interpretowa¢ albo poréwnujac wynik
ogolny, albo analizujac kazde ze stwierdzen z osobna. Uzyskane wskazniki statystyczne
pozwalaja na oceng narzedzia jako posiadajacego wysoka rzetelnos¢ (wskaznik 0,82) oraz
trafnos¢ (korelacja z wynikami Skali Postaw Wobec Kalectwa Klimanskiego wyniosta
0,74). Metoda jest dostepna w jezyku polskim**°,

Ze wzgledu na zmiang w zakresie nazewnictwa dotyczacego niepetnosprawnosci na
przestrzeni ostatnich lat, dokonano weryfikacji oraz odpowiednich zmian w instrukcji oraz
tresci poszczegdlnych itemoé6w dostosowuja sie do aktualnie panujacych standardéw.
Np. zmieniono zwrot osoba niepetnosprawna na osoba z niepetnosprawnosciq, Czy Zwrot

inwalidztwo na niepefnosprawnosc.

4.3. Opis narzedzia do badania postaw wobec studentow z niepelnosprawnoscia

Kwestionariusz oceny wskaznikdéw postawy wobec studentdw z niepetnosprawnoscia
jest autorska ankieta, ktora powstata na potrzeby niniejszej rozprawy. Podstawg teore-
tyczna dla niej byly rozwazania teoretyczne H. Larkowej**! na temat postaw wobec 0sob
z niepelnosprawnoscia oraz badania przeprowadzone przez W. Otrebskiego i K. Kubik*®?,
w ktorych analizowano ustosunkowanie si¢ srodowiska akademickiego Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego wobec studentéw z niepelnosprawnoscia.

Rozwazania teoretyczne pozwolily na analize¢ badanej postawy na dwoch wymiarach:
wolicjonalnym (uczuciowym) oraz intelektualnym, gdzie kazdy z nich posiada 3 poziomy:
pozytywny, posredni i negatywny. Zgodnie z zalozeniami przyjetymi od autorki wymiar
wolicjonalny pozytywny odznacza si¢ zyczliwoscig i sympatig, posredni oznacza wspot-
czucie 1 lito$¢, a negatywny wiaze si¢ z niechecia do widoku niepetnosprawnosci. Intelek-
tualny wymiar pozytywny oznacza tu uznanie i szacunek, posredni odpowiada ciekawosci

1 zainteresowaniu a negatywny to ujemna ocena cech. Aby rozbudowac te zatozenia oraz

429 A. E. Sekowski, Psychospoteczne... op. cit.

430 |bidem.

431 H, Larkowa, Postawy... op. Cit.

432 W. Otrebski, K. Kubik, Ustosunkowanie... op. cit.
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skonstruowac itemy metody dokonano analizy badan przeprowadzonych na spolecznosci
akademickiej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Wyniki owych badan, przeprowa-
dzonych wsrod pracownikow naukowych, administracji 1 obstugi oraz wsrdd studentoéw,
pozwolity na wyodrebnienie sposrdd przymiotnikow uzytych w dyferencjale semantycz-
nym, listy okreslen réznicujacych wyniki w ramach grup pracowniczych, ze wzgledu na
czestos¢ kontaktow oraz ze wzgledu na pte¢. Podzielono je na dwie grupy: negatywne
(spigty, niedoktadny, ucigzliwy, powolny, niezadbany, gwaltowny) oraz pozytywne (towa-
rzyski, uczuciowy, wytrwaly, odpowiedzialny, dojrzaty, inteligentny, nieustepliwy). Ze
wzgledy na bliskoznacznos$¢ okreslen odpowiedzialny i dojrzaty, w metodzie przyjeto to
drugie okreslenie. Przymiotnik uczuciowy zamieniono na wrazliwe osoby, a nieustepliwy
na konsekwentny. W dalszej kolejnosci przypisano wyodrebnione zwroty do poszczegol-
nych wymiaréw z zachowaniem ich znaczenia pozytywnego/negatywnego. Podstawag
stworzenia itemow dla poziomow posrednich byly rozwazania teoretyczne H. Larkowe;.
Na kazdym poziomie obu wymiaréw znalazto si¢ 3 przymiotniki, ktore staly si¢ podstawa
stworzenia poszczegdlnych ocenianych przez badanych stwierdzen. Dato to 1aczng liczbe
18 itemow, ktérych kolejnos¢ w kwestionariuszu zostata ustalona drogg losowa.

Zadaniem badanych bylo ocenienie kazdej pozycji kwestionariusza odwotujac si¢ do
wiasnego doswiadczenia w kontakcie ze studentka/-em z niepelnosprawnoscia na skali od
0 do 4, w ktorej 0 oznaczato catkowicie si¢ nie zgadzam, 1- nie zgadzam sig, 2 — nie mam
zdania, 3 — zgadzam sie, a 4 — zdecydowanie si¢ zgadzam. Wyniki na kazdym poziomie
oscylowaty migdzy 0 a 12 punktow. Przyjeto, ze kazdy z wymiardw zostanie obliczony
osobno, przy czym zatozono nastgpujacy wzor obliczeniowy:
wynik ogélny wymiaru = (poziom pozytywny + Y2poziom posredni) — poziom negatywny

+12

Pozwala to na okreslenie wyniku dla kazdego wymiaru na skali od 0 do 30.

W celu analizy porownawczej wynikéw zdecydowano si¢ na przedstawienie ich jako
wartos$ci procentowych, poprzez dokonanie niniejszych obliczen:

% wynik ogdlny wymiaru = [wynik ogdélny wymiaru : 30] x 100.
Taki zabieg pozwala na przedstawienie wynikow na skali od 0 % — 100 %, a tym sa-

mym na doktadne przesledzenie zaleznosci oraz dokonanie poréwnan.
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4.4. Opis narzedzia do badania systemu wartoSci

Dla okres$lenia systemu warto$ci W niniejszych badaniach wykorzystano zmodyfiko-
wang wersj¢ D Skali Wartosci Schelerowskich (SWS) w opracowaniu P. Brzozow-
skiego®®. Narzedzie to sktada sie z 50 wartosci, ktore tworza sze$¢ podskal podstawowych:
Hedonistyczne (8 pozycji: dostatnie zycie, mito$¢ erotyczna, posiadanie, przyjemnosci, ra-
dos¢ zycia, wygoda, wypoczgcie, zycie pelne wrazen), Witalne (6 pozycji: odporno$¢ na
zmegczenie, sita fizyczna, sprawnos$¢, sprezystos¢ ciata, umiejetnos¢ znoszenia gtodu), Es-
tetyczne (7 pozycji: elegancja, gustownos¢, harmonia, fad rzeczy, proporcjonalno$c¢ ksztat-
tow, regularnos¢ rysow, uporzadkowanie), Prawdy (8 pozycji: inteligencja, logicznosé, ma-
dros¢ obiektywnos¢, otwarty umyst, rozumienie, szerokie horyzonty umystowe, wiedza),
Moralne (11 pozycji: dobro¢, honor, mitos¢ blizniego, pokéj, pomaganie innym, prawdo-
mownosé, rzetelnosé, szczerosé, uczciwosé, uprzejmosé, zyczliwosé), Swiete (10 pozycji:
Bog, kraj, nardd, niepodlegtosc, ojczyzna, panstwo, patriotyzm, wiara, zbawienie, zycie
wieczne). Ponadto na podstawie analiz statystycznych badacze wyodrebnili cztery pod-
skale czynnikowe: Sita i sprawnos$¢ fizyczna (3 pozycje: sita fizyczna, sprawnos¢, sprezy-
sto$¢ ciata), Wytrzymatos¢ (3 pozycje: odporno$¢ na zmegczenie, umiej¢tnos¢ znoszenia
chtodu, umiejetnos¢ znoszenia gtodu), Swietosci Swieckie (6 pozycji: kraj, narod, niepod-
legtos¢, ojczyzna, panstwo, patriotyzm), Swictosci Religijne (4 pozycje: Bog, wiara, zba-
wienie, zycie wieczne).

Zadaniem badanych jest ocenienie waznosci wartoSci na skali 100-punktowej, gdzie
0 oznacza warto$¢ zupelnie niewazng (obojetna), a 100 — bardzo wazng dla nich warto$¢.
Warto przy tym zaznaczy¢, ze zadna z 50 pozycji nie przyjac tej samej wartosci na skali.
Sume zliczong dla kazdej podskali nalezy podzieli¢ przez liczbg jej pozycji, a owa $rednig
arytmetyczng nalezy zaokragli¢ do catosci, co daje nam wynik surowy. Dla poszczegdlnych
podskal oblicza si¢ warto$ci stenowe, gdzie steny 1 i 2 oznaczajg wyniki bardzo niskie,
steny 3 i 4 — wyniki niskie, steny 5 i 6 — wyniki przecigtne, steny 7 i 8 — wyniki wysokie
oraz steny 9 i 10 — wyniki bardzo wysokie. Narzedzie posiada wysoka rzetelnos¢ 0,80-0,95
dla grupy wiekowej 20-60 lat, zarowno dla wyksztatcenia wyzszego, jak i $redniego®.
W opracowaniach powstato 4 wersje A, B, C, D, a ich podstawg teoretyczng byty rozwa-
Zania na temat systemu wartosci M. Schelera, ktorg to w pdzniejszym czasie zmodyfikowat

J. Tischner. Pierwszy z filozofow rozumial wartosci jako obiektywne byty idealne tworzace

433 P, Brzozowski, Skala Wartosci... op. Cit.
434 1bidem.

124



w sposob naturalny hierarchig, ktora byla podwaling etyki. Poznanie tej struktury odbywa
si¢ W sposob intuicyjny, jednoczesnie jest ona trwata, dajaca si¢ podzieli¢, pozostajac je-
doczesnie niezalezng od innych wptywoéw. Krakowski filozof rozbudowat tg ide¢ o trzy
przestrzenie, w ktorych ludziom ukazujg si¢ wartosci, tj. spotkanie drugiego cztowieka, ,,Ja
aksjologiczne” oraz ,,myslenie religijne”**°,

Ze wzgledu na dlugi czas wypelniania narzedzia (okoto 20 minut), zdecydowano si¢
na jego modyfikacje. Polega ona na tym, ze kazdy z uczestnikow badania zostat poproszony
o dokonanie wyboru sposrdd 50 wartosci (znajdujacych sie w wersji D), dziesieciu, ktore
sg dla tej osoby najwazniejszymi. Taka modyfikacja pozwolita zarowno na skrocenie czasu
trwania badania, jak i na ukazanie najwazniejszych dla badanych wartosci, ktore nastgpnie

zanalizowano na dwa sposoby. Po pierwsze oceniono surowe wyniki, po drugie spraw-

dzono jak wyniki te rozktadaty si¢ w podskalach podstawowych.

4.5. Opis ankiety osobowej
Istotnym elementem badan jest okreslenie zmiennych posredniczacych, ktore w spo-

sOb posredni wigczajg si¢ w zatozony model badan. W tym celu stworzono Ankiet¢ 0so-

bowg zawierajaca pytania dotyczace:

- wieku (do 30 roku zycia, 31 — 40 rok zycia, 41 — 50 rok zycia, 51 — 60 rok zycia, powyzej
61 roku zycia),

- plci (kobieta, me¢zczyzna),

- stanowiska pracy (pracownik administracji, pracownik badawczo-dydaktyczny lub dy-
daktyczny),

- Stazu pracy w ocenianej uczelni (pierwszy rok; 2 - 4 lata; 5 — 10 lat; 10 — 15 lat;
15 — 20 lat; powyzej 20 lat),

- profilu uczelni / jednostki organizacyjnej (ogoélnoakademicki, praktyczny),

- rodzaj uczelni (uniwersytet, panstwowa wyzsza szkota zawodowa/uczelnia panstwowa,
politechnika),

- oraz kontaktu ze studentem z niepetnosprawnosciq (tak; nie).

Ponadto ankiete uzupetniono o pytanie dotyczace typu uczelni — publiczna, prywatna.

435 K, Jasinski, Doswiadczenie wartosci przez cztowieka w mysli Jozefa Tischnera, ,JDEA — Studia nad struk-
turg i rozwojem poje¢ filozoficznych”, 2008, XX, s. 83-95.
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Dane uzyskane z tak skonstruowanej ankiety pozwalaja na scharakteryzowanie bada-
nej grupy oraz dokonanie szczegétowych analiz statystycznych niezbednych do prawidlo-
wej realizacji projektu badawczego. Ponizej zaprezentowany zostanie profil grupy osob

bioracych udzial w badaniach.

5. Charakterystyka badanej grupy

Badania zostaly przeprowadzone na grupie pracownikéw administracji (PA) oraz pra-
cownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (PBDiD). Do badan zaproszono
wszystkie uczelnie prowadzace swoja dzialalno$¢ na terenie wojewodztwa podkarpac-
kiego. W tym celu do kazdej ze szkol wyzszych wystano droga elektroniczng takie same
listy intencyjne skierowane do wladz uczelni z zatacznikiem w postaci zaproszen do badan
dla pracownikéw. Sposrod 13 zaproszen odpowiedziato 4 szkoly wyzsze, z ktorych otrzy-
mano wypelnione ankiety. Samo badanie odbywato si¢ za pomoca Formularzy Google. Dla
kazdej uczelni oraz dla kazdej grupy pracowniczej skonstruowano osobng ankiete, aby moc
na biezaco kontrolowac ilos¢ ankiet z poszczegdlnych uczelni. Od strony wizualnej 1 tre-
sciowej poszczego6lne formularze nie roéznily sig, o co szczegodlnie zadbano aby zminimali-
zowaé dziatanie innych zmiennych posredniczacych. Jedynym wyjatkiem w przeprowa-
dzaniu badan byla Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku, w ktorej wsrod pra-
cownikdéw administracji, zastosowano model mieszany badan, tzn. wiekszo$¢ 0sob wypet-
nita ankiet¢ w formie pisemnej w ramach godzin swojej pracy.

W sumie w badaniach wzigto udziat 263 0sob, z czego 55% stanowity kobiety, a 45%

mezczyzni, co prezentuje ponizszy wykres 1.

Mezczyzna,
118; 45%

Kobieta;

145; 55%

Wykres 1. Dane dotyczace plci 0sob biorgcych udziat w badaniach.
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Badania zostaty przeprowadzone w$rod trzech typow uczelni, tj. na uniwersytecie, na
politechnice oraz w panstwowych szkotach wyzszych. Najliczniej reprezentowang grupa
jest uniwersytet, gdzie do badan przystgpito 133 osoby. Wsrod wyzszych szkét zawodo-
wych udziat wzigto 72 osoby, a z politechniki ankiety wypetnito 58 osob (wykres 2).

panstwowa
wyzsza szkota
zawodowa/uczel
nia panstwowa; :
72 uniwersytet;

133

politechnika;
58

Wykres 2. Liczba uczestnikow badan wedtug typu uczelni.

Do badan przystapito cztery uczelnie z wojewodztwa podkarpackiego, z ktorych Uni-
wersytet Rzeszowski zostal zakwalifikowany jako wiodacy w analizach na potrzeby niniej-
szej pracy. Jest on rowniez reprezentowany przez najliczniejszg grupe badanych
(130 oso6b). Kolejna szkola wyzsza, ktora postuzy jako model w tym typie uczelni, jest
Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku, z ktorej w badaniach wzigto udziat
60 oso6b. W Politechnice Rzeszowskiej odnotowano zainteresowanie udziatem w projekcie
wsrod 57 osob, a Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu zostata

reprezentowana przez 13 osob. Prezentuje to ponizszy wykres 3.
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Wykres 3. Liczba uczestnikow badania w poszczegdlnych szkotach wyzszych.

W zatozeniach przyjeto, ze w badaniu wezmg udziat zaréwno pracownicy administra-
cji, jak i badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni w kazdej uczelni, ktdra przystgpi do badania.
W sumie badaniem obj¢to 73 pracownikéw administracji oraz 190 pracownikéw badaw-

czo-dydaktycznych, co prezentuje ponizszy wykres 4.

pracownik
administracji;
73

pracownik
badawczo-
dydaktyczny
lub
dydaktyczny;
190

Wykres 4. Liczba 0sob objetych badaniem z podziatlem na stanowisko pracy.

Kazda uczelnia biorgca udzial w badaniu jest reprezentowana przez obie grupy pra-
cownikow. Ponizej przestawiono w formie wykresu liczebnos¢ badanych w poszczegol-
nych uczelniach z podzialem na pracownikéw administracji (PA) oraz pracownikow ba-

dawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (PBDiD) (wykres 5).

128



120

100 96
80
€0 48
37
40 35
25
i I . .
2
0 [ —
Uniwersystet  Uczelnia Panstwowa Politechnika PWSW w Przemyslu
Rzeszowski w Sanoku Rzeszowska
H PA mPBDiD

Wykres 5. Liczebno$¢ badanych z podzialem na stanowisko pracy (PA - pracownik admi-
nistracji, PBDID - pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny) z podzialem na

uczelnie biorace udzial w badaniach.

Jak wynika z powyzszego wykresu najliczniej reprezentowang uczelnig w obu grupach
pracownikow jest Uniwersytet Rzeszowski, a najmniej PWSW w Przemyslu. Politechnike
Rzeszowska liczniej niz Uczelni¢ Panstwowa w Sanoku reprezentuja nauczyciele akade-
miccy, a wsrod pracownikoéw administracji na drugim miejscu pod wzglgdem liczebnos$ci
jest uczelnia z Sanoka.

Uwzgledniajac podziat ze wzgledu na stanowisko pracy oraz pte¢ badanych ponizej
zaprezentowano rozktad liczebno$¢ badanych ze wzgledu na poszczeg6lne uczelnie (wy-
kres 6).
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Wykres 6. Liczebno$¢ badanych z podzialem na stanowisko pracy (PA - pracownik admi-
nistracji; PBDID - pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny), pte¢ (K - kobieta,

M - m¢zczyzna) oraz uczelnig.

Z powyzszego wykresu (wykres nr 6) mozemy wnioskowac, ze pracownicy badawczo-
dydaktyczni i dydaktyczni stanowili liczniejszg grupe, niz pracownicy administracji.
Wsrdd pracownikdéw administracji przewazaja kobiety, a najwigcej oséb w tej grupie pra-
cownikow pracuje w Uniwersytecie Rzeszowskim. Wsrdd przedstawicieli pracownikow
administracji PWSW w Przemyslu, ktorzy stanowig najmniej liczng grupe (2 osoby), nie
ma reprezentantow me¢zczyzn. Nielicznie do badan przystapili pracownicy biurowi z Poli-
techniki Rzeszowskiej (9 0sob). Wsrod pracownikéw Uczelni Panstwowej w Sanoku prze-
wazaja kobiety, jednakze w tej grupie pracownikow jest najwigcej przedstawicieli mez-
czyzn posrod wszystkich uczelni bioragcych udziat w badaniach.

Wsrod grupy nauczyli akademickich wigkszo$¢ uczelni jest reprezentowanych przez
podobng ilo$¢ kobiet i me¢zczyzn. Jedynym odstgpstwem jest Politechnika Rzeszowska,
ktéra prawdopodobnie na specyfike swojej pracy, jest liczniej reprezentowana przez pteé
meska, niz przez kobiety (30 M, 18 K). Podobnie jak w przypadku pracownikéw admini-
stracji, takze w tej grupie pracownikdéw najliczniej reprezentowany jest Uniwersytet Rze-
szowskKi.

W badaniach wzig¢li udziat pracownicy w r6znym wieku. Dokonano podziatu na 5 grup

wiekowych, tj. do 30 roku zycia, pomiedzy 31 a 40 rokiem Zycia, migdzy 41 a 50 rokiem
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zycia, od 51 do 60 roku zycia oraz powyzej 61 lat. Dla kazdej uczelni byty one takie same.
Tabela nr 3 prezentuje ilo$¢ 0s0b w poszczegodlnych uczelniach z uwzglednieniem podziatu
na stanowisko pracy (PA — pracownicy administracji; PBDiD — pracownicy badawczo-dy-
daktyczni i dydaktyczni) oraz wiek badanych.

Tabela 3. Liczebno$¢ grupy badanej ze wzgledu na wiek z podziatem na uczelni¢ oraz
stanowisko pracy (PA — pracownicy administracji; PBDID — pracownicy badawczo-dydak-

tyczni i dydaktyczni).

Stanowisko Uniwersytet Uczelnia Politechnika PWSW
pracy RzeszowskKi Panstwowa Rzeszowska w Przemyslu
] w Sanoku

Wiek PA PBDID PA PBDID PA PBDID PA PBDID

badanych

do 30 roku 8 4 1 0 2 9 2 0

zycia (22%) | (4%) | (4%) | (0%) | (22%) | (19%) | (100%) | (0%)

31 -40 rok 15 22 11 7 5 16 0 2

zycia (40%) | (23%) | (44%) | (20%) | (56%) | (33%) | (0%) | (18%)

41 - 50 rok 8 34 5 8 1 15 0 7

zycia (22%) | (35%) | (20%) | (23%) | (11%) | (31%) | (0%) | (64%)

51 - 60 rok 5 25 5 15 1 7 0 0

zycia (13%) | (26%) | (20%) | (43%) | (11%) | (15%) | (0%) (0%)

powyzej 61 1 11 3 5 0 1 0 2

roku zycia (3%) | (12%) | (12%) | (14%) | (0%) | (2%) (0%) | (18%)

Wsrod pracownikow administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego dominujg osoby mie-
dzy 31 a 40 rokiem zycia (15 badanych), tak samo licznie reprezentowana jest grupa wie-
kowa do 30 roku zycia oraz pomigdzy 41 a 50 rokiem zycia (po 8 badanych). Oso6b migdzy
51 a 60 rokiem zycia jest 5, a najmniej licznie reprezentowana jest grupa najstarsza (1 re-
spondent). Podobnie najliczniej reprezentowani pracownicy administracji w grupie wieko-
wej miedzy 41 a 50 rokiem zycia s3 w Uczelni Panstwowej oraz Politechnice Rzeszow-
skiej. W Uczelni Panstwowej w Sanoku taka sama liczba pracownikow administracji
w wieku 41 — 50 lat oraz 51 — 60 lat przystgpita do badan (po 5 respondentow). Najmniej
licznie reprezentowana w tej uczelni jest najmtodsza grupa wiekowa (1 osoba), a najstar-
szych respondentdéw jest 3 osoby. Politechnike Rzeszowska reprezentuje 2 osoby badane

w najmtodszej grupie oraz po jednym w grupach wiekowych miedzy 41 a 50 r.z. oraz
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51 a 60 r.z. Brakuje w tej uczelni reprezentantow w grupie najstarszej. PWSW w Przemyslu
jest reprezentowany przez dwdch pracownikow administracji, ktérzy pochodza z grupy
najmlodsze;j.

W grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Uniwersytetu Rze-
szowskiego najwiecej jest osob miedzy 41 a 50 rokiem zycia (34 osoby). Najmniej liczna
jest najmtodsza grupa wieckowa (4 0soby). Podobnie liczne sg grupy wiekowe 31 —40r. z.
(22 respondentéw) oraz 51 — 60 r.z. (25 0s6b badanych) w tej uczelni. Grupe najstarszg
reprezentuje tu 11 respondentéw. Podobnie w PWSW w Przemys$lu najwigcej responden-
tow jest w wieku 41 do 50 lat (7 osob), a w ogolnie nie ma przedstawicieli nauczycieli do
30 roku zycia oraz mig¢dzy 51 a 60 rokiem zZycia. Tyle samo nauczycieli w tej uczelni znaj-
duje si¢ migdzy 31 a 40 r.z. oraz powyzej 60 lat ( po 2 nauczycieli). Politechnik¢ Rzeszow-
skg reprezentuje najwiecej pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
w wieku miedzy 31 a 40 lat (16 osob) oraz 41 a 50 lat (15 badanych). Najmtodszych jest
9 nauczycieli, a w grupie wiekowej najstarszych jest 1 reprezentant. Oséb pomigdzy
51 a 60 rokiem zycia jest 7 nauczycieli akademickich. Ws$rdd nauczycieli Uczelni Pan-
stwowej brakuje reprezentantow w grupie najmtodszej, podczas gdy najliczniej reprezen-
towana jest grupa wiekowa 51 — 60 lat. Podobnie liczne sg grupy wiekowe 31-40 lat
(7 nauczycieli) oraz 41 — 50 lat (8 badanych), nieco mniej jest reprezentantow najstarszych
wiekowo nauczycieli akademickich (5 osob).

Nalezy przeanalizowaé liczebnos¢ grupy takze ze wzgledu na staz pracy w danej
uczelni. Wydaje si¢ bowiem, ze im dluzej osoba pracuje tym bardziej poznaje kulture
i Klimat pracy. Wyro6zniono 6 grup, tj. pierwszy rok pracy, 2-4 lata, 5-10 lat, 10-15 lat,

15-20 lat oraz powyzej 20 lat pracy. Owa analiz¢ prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczebnos$¢ grupy badanej ze wzgledu na staz pracy z uwzglednieniem uczelni
oraz stanowiska pracy (PA - pracownik administracji; PBDID - pracownik badawczo-dy-

daktyczny i dydaktyczny).

Stanowisko Uniwersytet Uczelnia Politechnika PWSW
pracy Rzeszowski Panstwowa Rzeszowska w Przemy$lu
w Sanoku
Staz PA | PBDID | PA | PBDID | PA | PBDID PA | PBDID
pracy
pierwszy 3 1 1 5 1 5 0 3
rok pracy (8%) (1%) (4%) | (15%) | (11%) | (10%) | (0%) | (27%)
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2 -4 lata 10 10 4 8 3 7 2 3
(27%) | (10%) | (16%) | (23%) | (33%) | (15%) | (100%) | (27%)
5-10 lat 6 17 2 11 4 8 0 2
(16%) | (18%) | (8%) | (32%) | (45%) | (17%) | (0%) | (18%)
10 - 15 lat 10 24 11 8 0 12 0 2
(27%) | (25%) | (44%) | (22%) | (0%) | (25%) | (0%) | (18%)
15 - 20 lat 0 0 7 0 0 0 0 0
(0%) (0%) | (28%) | (0%) (0%) | (0%) (0%) (0%)
powyzej 20 8 44 0 3 1 16 0 1
lat (22%) | (46%) | (0%) (8%) | (11%) | (33%) | (0%) | (10%)

Pracownicy administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego sg reprezentowani gldwnie
przez osoby z niskim stazem pracy (2-4 lat) oraz ze sporym stazem pracy (10-15 lat). Brak
jest przedstawicieli osob z duzym stazem pracy (15-20 lat), ale licznie wystepuja osoby
z najwigkszym stazem pracy (powyzej 20 lat). Nie brakuje rowniez pracownikow admini-
stracji ze srednim do$wiadczeniem (5-10 lat). Nielicznie reprezentowani sg najmtodsi pra-
cownicy (3 respondentow).

W Uczelni Panstwowej dominujg pracownicy ze sporym doswiadczeniem zawodo-
wym (10-15 lat), nieco mniej jest reprezentantéw z duzym stazem pracy (15-20 lat). Bra-
kuje przedstawicieli z najwickszym do$§wiadczeniem, poniewaz uczelnia zostata zalozona
w 2001 roku*®. Jedna osoba jest nowicjuszem, dwie majg éredni staz pracy (5-10 lat),
a cztery pracuja od 2 do 4 lat w uczelni.

Politechnik¢ Rzeszowska reprezentujg gldwnie osoby ze Srednim i niskim stazem
pracy. Jedna osoba dopiero zaczyna swojg prace, a kolejna ma najwigksze do§wiadczenie.
Brakuje przedstawicieli osob ze sporym i duzym do$wiadczeniem zawodowym.

PWSW w Przemyslu jest reprezentowana tylko przez pracownikow administracji
z niskim doswiadczeniem zawodowym.

Wsrod pracownikéw badawcezo-dydaktycznych 1 dydaktycznych w kazdej uczelni bra-
kuje przedstawicieli z duzym stazem pracy. Nauczycieli akademickich z najwigkszym do-
Swiadczeniem zawodowym najwigcej jest w Uniwersytecie Rzeszowskim (44 osoby) oraz

w Politechnice Rzeszowskiej (16 osob). W Uczelni Panstwowej w Sanoku najwiecej jest

436 https://up-sanok.edu.pl/ dostep na dzien 24.08.2020 r.
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przedstawicieli ze $rednim stazem pracy (11 osob), a w PWSW w Przemyslu z niskim
i bardzo niskim doswiadczeniem (po 3 osoby).

Uznano ze wazng zmienng posredniczacg begdzie takze kontakt ze studentem z niepet-
nosprawnoscig, dzieki ktoremu buduje si¢ obraz takiej osoby. To wtasnie do§wiadczenie
w pracy przektada si¢ na wiedze o dzialaniach podejmowanych przez uczelni¢ na rzecz

polityki inkluzyjnej wobec tej grupy studentow. Wyniki prezentuje wykres 7.

90
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PBDiD PBDID PA PBDiD PA PBDiD
Uniwersytet Uczelnia Politechnika PWSW w
Rzeszowski Panstwowa w Rzeszowska Przemyslu

Sanoku
B Kontakt ze studentem z niep. Tak B Kontakt ze studentem z niep. Nie

Wykres 7. Wykaz pracownikow poszczegdlnych uczelni posiadajacy badz nie majacy

kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscia z podziatem na stanowisko pracy.

Jak wynika z powyzszego wykresu zdecydowana wigkszos¢ badanych w kazdej
uczelni z uwzglednieniem stanowiska pracy posiada do§wiadczenie w kontakcie ze studen-
tem z niepelnosprawnoscig. Nieliczne osoby takiego do§wiadczenia nie posiadaja (W sumie
36 respondentéw, czyli 10 % przebadanych osob). Wsrod tych osob 20 pracownikow pra-
cuje pierwszych 5 lat w uczelni, a wigkszo$¢ ma mniej niz 40 lat (25 badanych). Podobna
liczba kobiet (19) 1 me¢zczyzn (17) nie pracowata nigdy ze studentem z niepelnosprawno-

$cig.

6. Opis aparatu matematyczno-statystycznego
W badaniach zaplanowano przeprowadzenie analiz statystycznych przy uzyciu pro-
gramu statystycznego SPSS. Na poczatku zaplanowano dokonanie statystyk opisowych,

a nastepnie korelacji r Pearsona.
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Statystyki opisowe sg liczbowymi opisami rozktadu warto$ci poszczegdolnych zmien-
nych. Dzieli si¢ je na trzy grupy:

1) miary tendencji centralnej, ktora pozwala opisa¢ miejsce w ktorym koncentrujg si¢
uzyskane wyniki,

2) miary rozproszenia,

3) miary symetrii rozktadu®*’.

Miarg tendencji centralnej jest modalna, mediana oraz $rednia. Modalna (Mo, domi-
nanta) pozwala na okreslenie zmiennej, ktora najczesciej jest spotykana w danym zbiorze.
Jezeli wérod danych jest tylko jedna dominujaca, zbior nazywany jest jednomodalnym, je-
zeli jest ich wiecej mowi si¢ o nim wielomodalny. Istniejg takze zbiory posiadajace jedynie
unikatowe wyniki, ktére uniemozliwiajg wskazanie modalnej. Oblicza si¢ ja dla dowolne;j
zastosowanej skali pomiarowej*%,

Mediana (Me) pozwala na podzielenie na dwie rowne czgsci, potowy, danego zbioru.
Jednakze ze wzgledu na to, ze zbidr moze przybra¢ takie wartosci, ktorych trudno jest jed-
noznacznie podzieli¢ go na pot okresla si¢ mediane jako taka wartosé, ze co najmniej po-
fowa obserwacji ma wartosci mniejsze od niej*>®. Wartosci skrajne nie wplywaja na nia.
Obliczana jest dla skali porzadkowej oraz wyzszych, na ktorych dane arbitralnie sg upo-
rzagdkowane**°,

Srednia arytmetyczna (M) to suma wszystkich wartosci zmiennej podzielona przez ich
liczbe*. Jest mierzona tylko dla danych na skalach ilosciowych, jednoczesnie bedac bar-
dzo wrazliwa na skrajne wyniki**2,

Dodatkowymi statystykami opisowymi zaplanowanymi w analizach byly wartos$ci mi-
nimum oraz maksimum. Pozwalaja one okresli¢ skrajne wartosci wystepujace w danym
zbiorze*®,

Kolejnym krokiem zaplanowanym w analizach jest okres$lenie rozktadu uzyskanych

wynikow. W tym celu postuzono si¢ obliczeniem skos$no$ci oraz kurtozy. Skosnos¢ po-

437 ]J. Szczerbuk, S. Bedynska, Tabelaryczne, graficzne i liczbowe sposoby podsumowywania zmiennych,
[w:] Statystyczny drogowskaz. Praktyczny poradnik analiz danych w naukach spotecznych na przykiad
z psychologii, red. S. Bedynska, A. Brzezicka, Warszawa 2007, s. 62-93.

438 |bidem.

439 Ibidem, s. 75.

40 1bidem.

441 bidem, s. 75.

442 |bidem.

443 https://www.statsoft.pl/textbook/stathome_stat.html?https%3A%2F%2Fwww.statsoft. pl%2Ftext-
book%2Fadvans4.html dostep na dzien 09.04.2021.
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zwala okresli¢ poziom symetrii rozktadu wynikow wzglgdem osi pionowej. Rozktad nor-
malny jest idealnie wedlug niej symetryczny, w takim przypadku warto$¢ tej statystyki
wynosi 0. Krzywa wynikow moze odbiega¢ od idealnego rozktadu na dwa sposoby. Po
pierwsze moze przybra¢ posta¢ rozktadu dodatnioskosnego (prawoskosnego), gdzie war-
tos¢ skosnosci bedzie wigksza od 0. W takim przypadku $rednia jest wyzsza od mediany,
a ta jest wicksza niz modalna. Gdy warto$¢ sko$nosci jest mniejsza niz 0 mamy do czynie-
nia z rozktadem ujemnosko$nym (lewosko$nym), gdzie obserwujemy widocznie wigcej
wigkszych wynikoéw. W takim przypadku Srednia jest mniejsza niz mediana, a ta mniejsza
niz modalna**,

Kurtoza pozwala okresli¢ stopien zageszczenia wynikow wokot wartosci centralnej.
Dla rozktadu normalnego przyjmuje ona wartos¢ 0. Jest to optymalne dla normalnego za-
geszczenie wynikow. Jezeli wynikéw wokot centrum jest zdecydowanie wiecej, wykres
zaczyna wysmuklac sie¢, a wartos¢ kurtozy jest wigksza od 0. Ten typ nazywa si¢ rozktadem
leptokurtycznym (wysmuktym). Im wigcej jest wynikow skrajnych, to znaczy wysokich
oraz niskich, tym wykres si¢ wyplaszacza, a kurtoza przyjmuje warto$ci mniejsze niz zero.
Rozktad taki nazywany jest platykurtycznym, gdzie wystepuje duzo wynikéw odbiegaja-
cych od $redniej*®.

Po zbadaniu podstawowych statystyk opisowych oraz okresleniu typu rozktadu wyni-
koéw nalezy przej$¢ do analiz zwigzku pomiedzy zmiennymi. Zaplanowanym wspoéiczyn-
nikiem korelacji byl wskaznik r-Pearsona. Pozwala on na okreslenie miary zwigzku linio-
wego pomiedzy dwoma zmiennymi, dajac informacje o wystepowaniu badz nie wspotza-
leznos$ci oraz o jej charakterze. Statystyka ta pozwala na okreslenie sity oraz kierunku
zwigzku miedzy zmiennymi. Sita mowi o stopniu istniejgcej wspétzmiennosci*®®, a kieru-
nek 0 uporzqdkowaniu wartosci jednej zmiennej wzgledem wartosci drugiej**’. Stopiefi na-
silenia wspotzmiennosci moze przybra¢ wartosci od -1 do 1. Im blizej 0 tym sita zwigzku
maleje, a im blizej skrajnych warto$ci, tym jest ona silniejsza. Interpretacja poszczegdlnych

zakresow warto$ci r Pearsona prezentuje tabela nr 5.

444 ], Szczerbuk, S. Bedynska, Tabelaryczne... op. Cit.

45 1hidem.

446 M. Scibor-Rylski, Miary zwigzku pomiedzy zmiennymi — wspdtczynniki korelacji, [w:] Statystyczny dro-
gowskaz. Praktyczny poradnik analiz danych w naukach spotecznych na przyktad z psychologii,
red. S. Bedynska, A. Brzezicka, Warszawa 2007, s. 94 — 115, s. 96.

47 Ibidem, s. 96.
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Tabela 5. Interpretacja poszczegdlnych zakresow wartoéci wspotczynnika r-Pearsona*®,

Wartos¢ r Wartos¢ r Interpretacja
-0,3-0 0-3 brak korelacji lub bardzo staba korelacja
-0,5-(-0,3) 0,3-0,5 umiarkowana korelacja
-0,7-(-0,5) 0,5-0,7 silna korelacja
-1-(-0,7) 0,7-1 bardzo silna korelacja

Korelacje ta mozemy zinterpretowa¢ badajac jej kierunek. Jezeli wysokim warto$ciom
jednej zmiennej odpowiadajg wysokie wartoéci drugiej (oraz niskim jednej odpowiadaja
niskie drugiej), mamy do czynienia z korelacja dodatnig (r > 0). Jezeli wysokim wartosciom
jednej zmiennej odpowiadaja niskie wartosci drugiej, méwi si¢ o korelacji ujemne;j (r < 0).
Jezeli warto$¢ korelacji jest rowna 0 $wiadczy to o braku zwigzku liniowego, a co za tym
idzie o braku korelacji pomigdzy zmiennymi**°.

Warto przy tym podkresli¢, ze na podstawie wynikow korelacji r-Pearsona nie jest
mozliwe wycigganie wnioskOw o zaleznosci przyczynowo-skutkowej. Pozwala nam ona
na interpretacje o wspotwystepowaniu dwoch zmiennych*.

W dalszej czg¢$ci pracy dokonana zostanie analiza uzyskanych wynikéw badan, ktora

stanowi¢ bedzie odpowiedz na postawione pytania badawcze ogolne oraz szczegdtowe.

448 1pidem, s. 96.
449 |bidem, s. 96-97.
450 1pidem, s. 103.
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I11. Analiza wynikéw badan wlasnych
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1. Wybrane czynniki podmiotowe pracownikow uczelni warunkujace spostrzeganie
przez nich inkluzyjnej polityki uczelni

Pierwszy etap analizy wynikow badan objat przesledzenie ogdlnych statystyk opiso-
wych dla uzyskanych danych opisujacych udziat pracownikow w realizacji inkluzyjnej po-
lityki uczelni, w ktorej pracujg. Uwzgledniony zostat podziat na uczelni¢ oraz inne zmienne
posredniczace, ktore postuza do dalszych analiz statystycznych, tj. stanowisko pracy, pte¢
badanych, ich staz pracy, wiek oraz kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscig. Analizie
poddano $rednig, mediang 1 dominante, okreslajac jednoczesnie rozktad wynikéw. Nalezy
jednoczesnie okresli¢ w jaki sposdb wymiar spostrzegania inkluzyjnej polityki uczelni byt
opisywany w ankiecie. Zawarto w nim pytania obejmujace aktywna analiz¢ swojej pracy,
ktorej celem jest identyfikacja dobrych praktyk oraz zagrozen w ksztatceniu osob z niepet-
nosprawnoscig, podejmowanie wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi odpowiedzial-
nymi za tg grup¢ studentow, dbanie o realizacj¢ idei uczelni wigczajgcej, gdzie okreslono,
Ze oznacza ona wspieranie, a nie wyrgczanie studenta, zauwazanie dzialan uczelni zmie-
rzajacych do likwidacji barier architektonicznych, psychologicznych oraz komunikacyj-
nych.

Jak wynika z analiz danych uwzgledniajacych dwie zmienne, tj. podziat na uczelnie
biorgce udzial w badaniu oraz stanowisko pracy (administracja oraz nauczyciele akade-
miccy), wszystkie osoby biorace udzial w badaniach poprawnie wypehity te czgs¢ kwe-
stionariusza (zamieszczone w tabeli 1a). Wszystkie wyniki podane sg w skali od 0 % do
100 %, co wynika z metody obliczeniowej. Najwyzszg $rednig uzyskano w grupie pracow-
nikdw administracji Uczelni Panstwowej w Sanoku (67,22%), a najnizsza wsrdd nauczy-
cieli akademickich Politechniki Rzeszowskiej (47,59%). Podobne wyniki uzyskano przy
poszukiwaniu mediany, czyli $srodkowej liczby w grupie danych (UP Sanok PA — 69,45%;
Politechnika Rzeszowska PBDID — 48,44%). W przypadku poszukiwania dominanty, ina-
czej zwanej moda, czyli najczesciej wystepujaca wartoscia liczbowa w danym zbiorze L,
najwyzszy wynik uzyskano wsrod pracownikéw administracji UP w Sanoku (80,56%),
a najnizszy w tej samej grupie pracownicze] w PWSW w Przemyslu (25%). Najnizsze wy-
niki uzyskali pracownicy administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego, byt to wynik 0%
oznaczajacy, ze wszystkie udzielone odpowiedzi wskazywaty na brak wiedzy o inkluzyjnej

polityce tej uczelni. Pokazuje to konieczno$¢ przeprowadzenia szkolenia w tym zakresie,

451 https://www.matemaks.pl/moda.html dostep na dzien 20.09.2020.
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poniewaz pracownicy administracji wspieraja studentow w prowadzeniu odpowiedniej do-
kumentacji.

Poddajac analizie wyniki uzyskane w kazdej z uczelni, nalezy zastanowic¢ si¢ nad uzy-
skanymi rozktadami wynikow. Pierwszg z analizowanych szkot wyzszych jest Uniwersytet
Rzeszowski. Badani pracownicy administracji uzyskali tutaj wyniki w catym spektrum,
tj. od 0% do 100%, jednakze najczesciej uzyskiwanymi wynikami byty te oscylujace wokot
50% o czym $wiadczy dominanta 1 mediana. Warto przy tym zaznaczy¢, ze rozktad wyni-
kow w tej grupie jest platykurtyczny, gdzie wigkszos¢ badanych osiagneta wyniki wyzsze
lub rowne 50%, co swiadczy o dobrej wiedzy uczestnikow badania na temat inkluzyjnej
polityki tej uczelni (68% ankietowanych). W tej grupie niepokoja wyniki 12 respondentow
(32% badanych), ktorych wiedza na analizowany temat jest staba, a kilku z nich nie anga-
zuje si¢ w budowanie inkluzyjnosci w srodowisku swojej pracy. Prawie polowa pracowni-
koéw administracji nie zauwaza dzialan podejmowanych przez Uczelnie w celu likwidacji
barier architektonicznych (48% respondentéw), a ponad % nie podejmuje dziatan zmierza-
jacych do poprawy podejmowanych przez siebie dziatah w pracy ze studentem z niepetno-
sprawnoscia. Potowa z nich nie wie, czy na terenie Uczelni prowadzone sg szkolenia doty-
czace pracy z tg grupg studentéw (51% ankietowanych), a 1/3 nie posiada informacji na
temat konferencji z tego zakresu (27% badanych), nie wie, czy w obowigzujacych na tere-
nie Uczelni regulaminach znajduja si¢ przepisy uwzgledniajace specjalne potrzeby tej
grupy studentow (30% ankietowanych) oraz posiada wiedzy o tym, czy informacje sg prze-
kazywane za pomoca roznych kanatow, tak aby dotrze¢ do 0s6b z r6znymi typami niepet-
nosprawnosci (35% respondentow).

Nieco gorsze wyniki uzyskali nauczyciele akademiccy pracujacy w Uniwersytecie
Rzeszowskim. W tej grupie niemalze potowa respondentéw uzyskata wynik ponizej po-
towy mozliwych do uzyskania punktow. Poglebiona analiza wypowiedzi respondentow
wykazata, ze ponad polowa z nich nie podejmuje wspotpracy z funkcjonujacym na terenie
Uczelni Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych (57% badanych), a wielu nie analizuje swo-
jej pracy pod katem identyfikacji dobrych praktyk oraz zagrozen w prawidtowym procesie
dydaktycznym obejmujacym prace¢ ze studentem z niepelnosprawnoscia (28% ankietowa-
nych). Ponadto ponad potowa nauczycieli akademickich nie wie, czy na Uczelni prowa-
dzone sa szkolenia dotyczace inkluzyjnosci w pracy dydaktycznej (54% uczestnikow ba-
dania), a liczni nie przekazuja swojej wiedzy w elastyczny sposob, za pomoca rdéznych
kanatow, czy tez nie posiadajg wiedzy o konferencjach na temat niepetnosprawnosci odby-

wajacych sie w ich Uczelni (33% ankietowanych).
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Bardzo wysokie wyniki w zakresie udzialu w realizacji inkluzyjnej polityki firmy uzy-
skali pracownicy administracji Uczelni Panstwowej w Sanoku, gdzie najnizszy wynik to
44,44%, a zaledwie 4 osoby ankietowane uzyskaty mniej niz 50% mozliwych do zdobycia
punktow. Wskazuje to na duze zaangazowanie w prace na rzecz polepszenia warunkow
studiowania przez osoby z niepelnosprawnoscig. Jedynymi obszarami wymagajacymi ko-
rekty, sg autoanaliza w celu identyfikacji dobrych praktyk oraz uchybien w swoich dziata-
niach na rzecz inkluzyjnosci (20% respondentéw), przekazywanie informacji r6znymi ka-
natami, aby dotrze¢ do studentow z r6znymi niepetnosprawnosciami (20% respondentow)
oraz wiedza na temat szkolen i konferencji, jezeli takie odbywaja si¢ na Uczelni (odpo-
wiednio: 32% oraz 28% ankietowanych).

Nauczyciele akademiccy Uczelni Panstwowej w Sanoku w wigkszo$ci wykazuja sie
duza wiedza oraz zaangazowaniem w budowanie inkluzyjnej polityki uczelni. Swiadcza
o tym uzyskane przez nich wyniki, wsrod ktoérych 83% jest rowne lub powyzej polowy
mozliwych do uzyskania punktéw. Niemniej i w tej grupie prawie 1/3 ankietowanych nie
podejmuje wspolpracy z Pelnomocnikiem ds. Studentéw Niepetnosprawnych (29% ankie-
towanych), a spora grupa nie ma wiedzy na temat szkolen odbywajacych si¢ na Uczelni,
ktore dotyczylyby pracy z ta grupa studentow.

Pracownicy administracji Politechniki Rzeszowskiej niemalze w potowie uzyskali wy-
niki powyzej 1 ponizej 50%. Podobnie jak w przypadku nauczycieli akademickich, rowniez
tutaj ponad potowa ankietowanych nie podejmuje wspdlpracy z jednostkami organizacyj-
nymi powolanymi do pomocy studentom z niepetnosprawnoscia (56%), a podobna ilos¢
nie ma wiedzy o szkoleniach i konferencjach z zakresu pracy z tg grupa studentow. Uzy-
skane wyniki podkreslaja potrzebg podjecia dzialan naprawczych w tym zakresie.

Wsrod pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Politechniki Rze-
szowskiej polowa uzyskata wyniki rowne lub powyzej polowy mozliwych do uzyskania
punktéw, przy czym, wigkszo$¢ oscylowata w granicy 50% (wyniki dla wymiaréw poda-
wane s3 w procentach, co wynika z metody ich obliczenia). W trakcie gl¢bszej analizy
okazalo sig, ze blisko 60% respondentéw nie podejmuje wspotpracy z jednostkami organi-
zacyjnymi ds. 0sob z niepelnosprawnoscig oraz nie posiada wiedzy na temat szkolen 1 kon-
ferencji dotyczacych tematyki pracy z osobami z niepelnosprawnoscig. By¢ moze takie
szkolenia i konferencje sa rzadkos$cig na tej Uczelni lub nie sg odpowiednio promowane
wirod spotecznosci akademickiej. Blisko 1/3 nauczycieli akademickich nie wie, czy infor-
macje zwigzane z procesem ksztatcenia sg przekazywane za pomocg réoznych kanatow in-

formacyjnych, by uwzgledni¢ w swym przekazie rozne rodzaje niepetnosprawnosci.
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Sposrod pracownikéw administracji tej uczelni do badan przystgpity tylko 2 osoby,
Z czego jedna okazalg si¢ by¢ mocno zaangazowana w budowanie uczelni otwartej na
osoby z niepetnosprawnoscia (100%), a druga wykazata si¢ niskim zaangazowaniem w tym
zakresie (25%). Ilo$¢ 0sob, ktore zdecydowaty sie przystgpi¢ do badan ankietowych wska-
zuje na potrzebe podjecia dziatan zmierzajacych do zwickszenia $wiadomosci spotecznosci
akademickiej w zakresie dzialan na rzecz studentow z niepelnosprawnoscia w tej Uczelni.

Sposrdod nauczycieli akademickich PWSW w Przemys$lu do badan przystapito 11 osob,
z czego potowa uzyskala wynik powyzej i ponizej 50%, a jedna doktadnie potowe mozli-
wych do uzyskania wynikéw. Wskazuje to na duze zréznicowanie grupy i koniecznos¢
podjecia dziatah zmierzajacych do poglebienia ich zaangazowania w budowanie polityki
inkluzyjnej szkoty wyzszej. Ponadto poglebiona analiza wynikow wskazuje na brak wspot-
pracy z organem wyznaczonym do dbania o sprawy studentow z niepetnosprawnoscia oraz

wiedzy o szkoleniach i konferencjach z zakresu inkluzji.
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Wykres 8. Wyniki uzyskane przez respondentéw w pierwszym wymiarze metody — udziat
w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni z podziatem na uczelnie biorace udzial w badaniu
(UR — Uniwersytet Rzeszowski; UP — Uczelnia Panstwowa w Sanoku; PRz — Politech-
nika Rzeszowska; PWSW — Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Prze-
myslu) oraz stanowisko pracy (PA — pracownik administracji; PBDiID — pracownik ba-
dawczo-dydaktyczny i dydaktyczny).
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Wykres 8 pokazuje graficzne przedstawienie powyzszej analizy wynikéw uzyskanych
przez osoby biorace udziat w badaniu, z podzialem na stanowisko pracy (pracownika ad-
ministracji oraz pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny) oraz uczelni¢ bioraca
udziat w badaniu (UR — Uniwersytet Rzeszowski; UP — Uczelnia Panstwowa w Sanoku;
PRz — Politechnika Rzeszowska; PWSW — Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeurope;j-
ska w Przemys$lu). Wskazane na osi poziomej dane prezentuja przeliczone wyniki dla
pierwszego wymiaru udziat w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni, ktore zgodnie z przy-
jeta metodg prezentowane sg w formie procentowej. Biorac pod uwage ogolne zestawienie
wynikéw warto zaznaczy¢, ze zdecydowana wigkszos¢ respondentdw uzyskata potowe lub
wigcej mozliwych do uzyskania punktow.

Plec¢ jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisac realizowanie przez ankieto-
wanych inkluzyjnej polityki uczelni. Podobnie jak w analizach ogélnych, tak i w tej, ze
wzgledu na ple¢, wyniki w poszczegolnych grupach podawane sg ze wzgledu na uczelnie,
w ktorej pracuja badani. Analizie poddano $rednig, mediang, dominante, wskazano mini-
malne oraz maksymalne wyniki, jak réwniez zbadano rozktady danych.

Poddajac ogolnej analizie zbior danych (zamieszczone w tabeli 2a) nalezy wskazac, ze
najwyzsza srednig uzyskaty panie pracujace w Uczelni Panstwowej w Sanoku (64,70%),
a najnizsza pracownice PWSW w Przemyslu (42,77%). W$rod mezczyzn najwyzszg Sred-
nig uzyskali pracownicy UP w Sanoku (63,61%), a najnizsza panowie pracujacy w Poli-
technice Rzeszowskiej (44,59%). Podobne wyniki uzyskano w poszukiwaniu mediany,
ktora wsrod kobiet osiagneta najwyzszy wynik 69,44% (UP Sanok), a wérdéd mezezyzn —
66,67% (UP Sanok), gdy najnizsza mediana w grupie pracownic wynosita 35, 94% (PWSW
Przemysl), a wérod pracownikow 43,75% (PRz). Najwyzszym najczesciej wystepujacym
wynikiem wsrod kobiet byto 62,5% (PRz), a wérod mezezyzn 65,63% (PWSW Przemysl).
Az w dwoch grupach pracownikoéw wykazano brak wiedzy z zakresu I wymiaru (0,00%),
tj. wérod pracownic UR oraz pracownikéw UP w Sanoku. Maksymalne wyniki w udziale
w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni (100 %) osiagneli wszyscy pracownicy (kobiety
1 mezczyzni) Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz mezczyzni z Uczelni Panstwowej w Sa-
noku. Rozktady danych w kazdej grupie nieznacznie odbiegajg od normalnego rozktadu.
Najbardziej zblizonym do idealnego pod wzgledem skos$nosci jest rozktad danych pocho-
dzacych od pracownic UR, a pod wzgledem kurtozy kobiet pracujacych w Politechnice
Rzeszowskiej.

Wsréd wszystkich pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego wiekszos¢ osiggneta

wyniki rowne lub wyzsze niz 50% mozliwych do uzyskania punktéw. Jednoczes$nie blisko
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14% kobiet oraz 4% mezczyzn wykazato si¢ znikomym zaangazowaniem w budowaniu
inkluzyjnej polityki tej uczelni, wykazujac si¢ m.in. brakiem wspotpracy z jednostkami
organizacyjnymi odpowiedzialnymi za studentéw z niepetnosprawnoscia, czy brakiem
wiedzy o szkoleniach i1 konferencjach dotyczacych pracy z ta grupg studentéw. Nieco lep-
sza sytuacja wystepuje wsrod pracownic i pracownikoéw Uczelni Panstwowej, gdzie blisko
75% kobiet i 78% mezczyzn wykazuje si¢ zaangazowaniem W budowaniu inkluzyjnej
uczelni.

Szczegolng prace w zakresie wiaczania pracownic 1 pracownikow w prace nad budo-
waniem uczelni otwartej na osoby z niepetnosprawnoscia nalezy podja¢ w Politechnice
Rzeszowskiej. Tu ponad 55% mezczyzn 1 40% kobiet nie osiagneto zadowalajacych wyni-
kow w tym wymiarze. By¢ moze utworzenie w ostatnich latach Biuro ds. Oséb z Niepet-
nosprawnosciami, ktore powstato w ramach projektu Politechnika Rzeszowska Uczelnig
Dostepng, przyczynig si¢ do wzrostu swiadomosci odpowiedzialnosci kazdego z pracow-
nikow w ksztattowaniu inkluzji Uczelni juz tuz po przeprowadzonych badaniach.

W PWSW w Przemyslu do badan przystapitlo 7 mezczyzn oraz 6 kobiet. Wigkszos¢
pracownic nie wykazuje zaangazowania w budowaniu inkluzji Uczelni (66,7% ankietowa-
nych). Duza prace i wysitek wida¢ wsrdd pracownikoéw tej Uczelni, ktorzy zauwazaja ko-
nieczno$¢ podejmowania wspotpracy z jednostkami odpowiedzialnymi za prace ze studen-
tem z niepetnosprawnoscia, czy zauwazaja prace Uczelni na przecz likwidacji barier archi-
tektonicznych.

Wiek osob badanych jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ realizowa-
nie przez ankietowanych inkluzyjnej polityki uczelni. Dokonujac analizy statystyk opi-
sowych dla poszczegolnych uczelni, przy uwzglednieniu wieku badanych, zauwaza sie, ze
najwyzsza $rednia i modalna wystepuje w grupie 31 — 40-stolatkow Uczelni Panstwowe;j
w Sanoku (M= 68,71%; Mdn. = 72,05%) (zamieszczone w tabeli 3a). Najnizsza $rednig
osiggneli pracownicy Politechniki Rzeszowskiej w wieku 51-60 r.z. (M = 45,92%), cho¢
w PWSW (dla wieku 31 — 40 lat) srednia wynikow wynosi 17,18%, to pochodza tylko od
dwoch respondentow. Najnizsza mediane uzyskano w grupie wiekowej 41-50 lat PRz
(Mdn. =40,63%), cho¢ 1 w tym wypadku nizsza byta ona wsrdd pracownikow PWSW, ale
przy dwoch respondentach (dla wieku 31 — 40 lat; Mdn. = 17,19%). Najwyzsza dominante
wykryto w grupie wiekowej 41-50 lat pracownikow PWSW (Do = 81,25%), a najnizsza
wsrod pracownikéw UR w wieku do 30 r.z. (Do = 0,00). Minimalng uzyskang warto$cia
byto 0,00%, ktoérg osiggneli pracownicy UR, w grupie do 30 r.z. oraz UP, w wieku
od 31 do 40 lat. Maksymalnym wynikiem byto 100 %, ktéry uzyskali pracownicy UR
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w wieku powyzej 41 lat (tj. w trzech grupach wiekowych). Najbardziej do normalnego, pod
wzgledem skosnosci, byl podobny rozktad wynikow pracownikow UR w wieku 41-50 r.Z.,
a pod wzgledem kurtozy pracownikéw PRz w wieku 31-40 1. Z.

Analizujac wyniki pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego zauwaza si¢, ze wraz
z wiekiem rosnie liczba osdb angazujacych si¢ w pracg na rzecz inkluzyjnej polityki
uczelni. Im starsze sg osoby, tym ich §wiadomo$¢ konieczno$ci podejmowania samooceny,
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi odpowiadajagcymi za studentow z niepeino-
sprawnoscig, czy dostrzeganie dziatan podejmowanych przez Uczelni¢ na rzecz likwidacji
barier w studiowaniu dla tej grupy studentow rosnie. Niewielki spadek w tym zakresie za-
uwaza si¢ w grupie pracownikow mig¢dzy 31 a 40 r.z. Nalezy zaznaczy¢, ze okres ten znaj-
duje si¢ na przetlomie wczesnej 1 $redniej dorostosci, w ktorej osoba zmaga si¢ z okreslo-

452 A Brzezin-

nymi zadaniami rozwojowymi wynikajacymi z koncepcji E. H. Eriksona
skiej i K. Appelt®3, W tym wieku osoby powinny posiadaé zatrudnienie, znalezé partnera
zyciowego, a przede wszystkim skupi¢ si¢ na budowaniu relacji intymnej z matzonkiem
oraz zatozeniu z nim rodziny. Wigze si¢ to ze skupieniem wigkszej uwagi i energii na Zyciu
domowym, a co za tym idzie mniejszym zaangazowaniem w prace. Dotyczy to zwlaszcza
kobiet, ktére podejmuja nowa rolg, matki i skupiajg si¢ na wychowaniu potomstwa. Owe
zadania thumacza mniejsze zaangazowanie badanych, bedacych w tym wieku, w realizacje
inkluzyjnej polityki uczelni.

Inny rozktad wynikéw uzyskany zostat w Uczelni Panstwowej w Sanoku, gdzie naj-
wicksze zaangazowanie zauwaza si¢ wsrod pracownikéw miedzy 41 a 50 rokiem zycia
(92,3% os6b uzyskato wynik powyzej 50%), a najmniejsze wsrod respondentow migdzy
51 a 60 rokiem zycia (25% wynikow ponizej potowy mozliwych do uzyskania). Z punktu
widzenia psychologii rozwojowej wiek powyzej 50 lat wigze si¢ z podejmowaniem nowych
rol 1 zobowigzan. Jest to okres, w ktorym osoby podejmujg role babci, dziadka, a przy tym
rozpoczynaja opieke nad starzejagcymi si¢ rodzicami. Jednoczesnie jest to rowniez okres
rozwoju naukowego, ktory wymaga duzego zaangazowania czasu**,

W Politechnice Rzeszowskiej zupetnie inaczej niz w poprzednich uczelniach, najbar-

dziej zaangazowang grupg okazali si¢ pracownicy mi¢dzy 31 a 40 rokiem zycia, gdzie 62%

respondentow uzyskuje wyniki wskazujace na duzg swiadomos$¢ i podejmowanie dziatan

452 A I. Brzezinska, Psychologiczne portrety cztowieka, Gdansk 2005, s. 445 — 446; 490 - 493.

453 A. Brzezinska, K. Appelt, Tozsamosé zawodowa psychologa, [w:] Etyczne dylematy psychologii,
red. J. Brzezinski, M. Toeplitz-Winiewska, Poznan 2000, s. 13 — 44,

454 Appelt K., Srodkowy okres dorostosci. Jak rozpoznaé potencijat dojrzalych dorostych?, [w:] Psycholo-
giczne Brzezinska, Psychologiczne portrety cztowieka, red. A. 1. Brzezinska, s. 503 — 552, s. 516 — 525.
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na rzecz inkluzji. Ciekawe wnioski nasuwaja si¢ po glgbszej analizie tej grupy badanych,

ktora prezentuje ponizszy wykres.
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H Kobieta Mezczyzna

Wykres 9. Wyniki uzyskane przez pracownikow Politechniki Rzeszowskiej, w grupie

wiekowej 31-40 lat z podziatem na pte¢ badanych.

Jak wynika z powyzszego wykresu, to kobiety w tej grupie wiekowej wykazuja duze
1 bardzo duze zaangazowanie w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni. Mezczyzni si¢ wy-
cofuja, nie zauwazaja dziatan podejmowanych przez uczelni¢ na rzecz studentow z niepet-
nosprawnoscia, rzadko wspotpracuja z jednostkami odpowiedzialnymi za tg grupe studen-
tow, czy tez nie zauwazaja szkolen czy konferencji dotykajacych problematyki niepetno-
sprawnos$ci. Obowigzki, ktore podejmuje kobieta w tym okresie zycia, zalozenie rodziny
1 opieka nad dzie¢mi, pozwalajg zaktada¢, ze zmniejszy si¢ jej zaangazowanie w prace,
jednakze z uzyskanych danych wynika, ze w tej uczelni nastepuje odwrotna zaleznos¢. Ko-
biety w tym wieku wykazuja si¢ duzym zaangazowaniem i zrozumieniem dla istoty inklu-
zyjnej polityki uczelni, pracujgc nie tylko nad swoim dziataniem, ale réwniez zauwazajac
dziatania podejmowane przez szkofe.

Najstabsze zaangazowanie w Politechnice Rzeszowskiej wykazujg pracownicy pomig-
dzy 41 a 50 rokiem zycia. W tej grupie wiekowej blisko 63% respondentow uzyskato wynik
mniejszy niz potowa mozliwych do uzyskania wynikow. Zdecydowana wigkszo$¢ nie
zwraca uwagi na wprowadzane przez uczelnie dziatania majgce na celu likwidacj¢ barier
architektonicznych i psychologicznych w studiowaniu przez mtodziez z niepetnosprawno-
$cig. Rzadkie jest takze zaangazowanie w badanie wlasnej pracy w celu wprowadzania

dziatan naprawczych zmierzajacych do udziatu w inkluzyjnej polityce uczelni.
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Analizujac wyniki uzyskane od pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschod-
nioeuropejskiej w Przemyslu wykazano, Ze najbardziej zaangazowana w prac¢ na rzecz
inkluzyjnej polityki uczelni jest grupa wiekowa migdzy 41 a 50 r.z. Pomimo, Ze znalazta
si¢ tu osoba z najnizszym wynikiem spos$rdd pracownikoéw uczelni (6,25 %), to wigkszos¢
0s0b z tej grupy wykazuje si¢ zrozumieniem, wspotpraca na rzecz budowania przyjaznej
szkoty wyzszej oraz praca nad sobg. Najmniej zaangazowani okazali si¢ przedstawiciele
grupy wiekowej migdzy 31 a 40 r.z., ktorzy nie uzyskali wigcej niz ¥4 mozliwych do zdo-
bycia punktéw.

Szczegdlowe analizy uzyskane w poszczegdlnych uczelniach wskazuja, ze Politech-
nika Rzeszowska oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu wy-
maga gruntownych zmian w prowadzeniu inkluzyjnej polityki uczelni, w Uniwersytecie
Rzeszowskim nalezy szczegolnie zwrdci¢ uwage na pracownikéw najmtodszych, ktérzy
wymagaja wsparcia w postaci szkolen, czy konferencji z tematyki pracy ze studentem
z niepelnosprawnos$cia. Pracownicy Uczelni Panstwowej w Sanoku, potrzebuja dalszego
wsparcia ze strony wladz uczelni w dziataniach na rzecz realizacji wiaczajacej polityki tej
uczelni.

Staz pracy jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ realizowanie przez
ankietowanych inkluzyjnej polityki uczelni. Jak wskazano w czesci teoretycznej staz
pracy w danym miejscu ma duzy wptyw na ich wiedz¢ na temat funkcjonujacej w nim
kultury organizacyjnej. Ponizej przedstawiono opis podstawowych analiz statystycznych
wynikéw badan przy uwzglednieniu zmiennej posredniczacej jaka jest staz pracy w danej
uczelni (zamieszczone w tabeli 4a).

Na poczatku nalezy podkresli¢, ze grupa pracownikéw migdzy 15 a 20 rokiem stazu
pracy jest reprezentowana tylko w Uczelni Panstwowej w Sanoku. Najwyzsza §rednig, me-
dian¢ oraz dominant¢ uzyskali pracownicy UP w Sanoku ze stazem pracy 10-15 lat
(M 72,19%; Mdn. 80,56%, Do 80,56%), a najnizszg zatrudnieni w pierwszym roku swojej
pracy w PWSW w Przemyslu (M 20,83%; Mdn. 9,38%, Do 6,25%). Najnizszy wynik
(0,00%) uzyskali pracownicy UR ze stazem pracy 2 — 4 lata oraz zatrudnieni w UP od 5 do
10 lat. Najwyzszy wynik (100%) uzyskaty trzy grupy pracownikow UR, tj. ze stazem pracy
2 — 4 lata, 10 — 15 lat oraz powyzej 20 lat, jak rowniez zatrudnieni w UP od 5 do 10 lat.
Najblizszym normalnego, pod wzglgdem skosnosci, byt rozktad wynikow dla grupy pra-
cownikow ze stazem pracy w UR od 5 do 10 lat, a pod wzglgdem kurtozy, zatrudnionych

w tej samej uczelni od 2 do 4 lat.
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Analizujgc dane uzyskane w Uniwersytecie Rzeszowskim w poszczegdlnych grupach
pracownikow warto zauwazy¢, ze najwigcej niskich wynikéw uzyskano wsrod oséb nowo
zatrudnionych (potowa respondentow uzyskata wyniki ponizej 50%). Wraz ze wzrostem
doswiadczenia zawodowego rosnie liczba 0sob uzyskujacych coraz lepsze wyniki w anali-
zowanym wymiarze, takze tych uzyskujacych wigcej niz 75% punktow, z 15% do 29%
badanych.

W Uczelni Panstwowej w Sanoku stopniowo wraz ze wzrostem doswiadczenia zawo-
dowego ro$nie zaangazowanie pracownikow w budowanie uczelni otwartej na studentéw
z niepetnosprawnoscia, z 50% badanych do 100% badanych.

Tak znaczacych wynikéw nie da si¢ zauwazy¢ podczas analizy danych pochodzacych
od pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej. We wszystkich grupach potowa, lub blisko
potowa pracownikow wykazywata si¢ mata wiedza i1 niskim zaangazowaniem w podejmo-
wanie dzialan na rzecz inkluzji. Szczeg6lnie zwracaja uwage dane najstarszej stazem grupy
pracownikow, gdzie 60% z nich osiggneta wyniki ponizej potowy mozliwych do uzyskania
punktéw, a maksymalny w tej grupie wynik wynidst 68,75%. Uzyskane dane pozwalaja
szerzej spojrze¢ na poprzednie analizy tej Uczelni. Mozemy wnioskowaé, ze dzialania na
rzecz inkluzji nalezatoby zacza¢ od zmian systemowych, obejmujacych przede wszystkim
wizj¢ 1 misj¢ uczelni oraz sposob jej zarzadzania, jak rowniez podejmowanie systematycz-
nych szkolen pracownikow.

Pomimo nielicznej grupy pracownikow PWSW w Przemyslu, mozemy zauwazyc¢, ze
wraz ze stazem pracy ros$nie wiedza i podejmowanie dziatan na rzecz budowania inkluzyj-
nej polityki uczelni.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia jako zmienna posredniczgca pozwa-
lajaca opisa¢ realizowanie przez ankietowanych inkluzyjnej polityki uczelni. Ostatnig
zmienng posredniczacg ktorg nalezato wzig¢ pod uwage analizujac statystyki opisowe byt
kontakt ze studentem z niepelnosprawnos$cig (wyniki zamieszczone w tabeli 5a).

Wszystkie odpowiedzi uczestnikéw badania byly udzielone prawidtowo i poddano je
dalszym analizom. Spo$rod wszystkich danych najnizszy $redni wynik oraz najnizsza me-
diane, ze wzgledu na kontakt ze studentami z niepelnosprawnoscia, uzyskano wsrod pra-
cownikow PWSW w Przemyslu nieposiadajagcych w tym zakresie do$wiadczenia
(M = 35,94%; Mdn = 28,13%). Najwyzsza $rednia wystepuje wsérod pracownikéw UP
w Sanoku, ktorzy mieli kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia (M=67,12%), a naj-

wyzsza mediana wsrod tej samej grupy pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego
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(Mdn = 56,25%). Najnizsza dominantg¢ uzyskano wsérdd pracownikow UP w Sanoku, kto-
rzy nie mieli kontaktu z tg grupa studentéw (Do=0,00%), a najwyzsza wsrod pracownikow
UR, ktorzy taki kontakt mieli (Do= 56,25%). Minimalne wyniki, tj. 0,00% pojawily sig¢
w dwoch uczelniach, w grupach ktore nie posiadaty kontaktu ze studentem z niepeino-
sprawnoscia, tj. w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Uczelni Panstwowej w Sanoku. Naj-
wyzszy wynik (Max=100%), uzyskano wsrdd pracownikow posiadajacych kontakt z ta
grupa studentéw w Uniwersytecie Rzeszowskim, Uczelni Panstwowej w Sanoku oraz Po-
litechnice Rzeszowskiej. Co ciekawe ten najwyzszy wynik pojawit si¢ rowniez w grupie
pracownikdw UR nieposiadajacych kontaktu ze studentem z niepelnosprawnoscia. Jest to
zaskakujacy wynik zwazywszy na pytania zawarte w tym wymiarze, ktore dotycza podej-
mowania szeregu dziatan odzwierciedlajacych udziat w inkluzyjnej polityce uczelni. Ana-
lizujac rozktady wynikow, najbardziej zblizonym do normalnego jest ten uzyskany w gru-
pie pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej, ktorzy nie posiadali kontaktu ze studentem
z niepelnosprawnoscig (Skosnos¢ = -0,061; Kurtoza = -0,030).

Analizujac wyniki uzyskane w grupie pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego na-
lezy zwroci¢ uwage, ze zdecydowana wigkszos¢ miata kontakt ze studentem z niepetno-
sprawnos$cig (N=115). W tej grupie blisko 65% badanych uzyskato wynik powyzej potowy
mozliwych do uzyskania punktéw, z czego % ankietowanych osiggneta wynik bardzo wy-
soki, a 4 osoby maksymalny. W grupie bez takiego doswiadczenia ponad potowa ankieto-
wanych (N=61,1%), nie uzyskata nawet polowy punktéw, a zaledwie 16% wskazalo, ze
aktywnie uczestniczy w budowaniu inkluzyjnej polityki uczelni.

Wsrod pracownikéw Uczelni Panstwowej w Sanoku dominujg pracownicy, ktorzy
mieli kontakt ze studentami z niepetnosprawnoscia. W tej grupie zaledwie 11% pracowni-
kéw w niskim stopniu angazuje si¢ w budowanie wiaczajacej polityki uczelni, a wigkszo$¢
(N=75%) wykazuje silne zaangazowanie. Zupelnie inne wyniki uzyskano w grupie bez
kontaktu z taka grupa studentéw, gdzie wigkszo$¢ (N=66,7%) ankietowanych w niskim
stopniu bierze udzial w realizacji wlaczajacej polityki uczelni.

Podobne wyniki uzyskano wérdd pracownikow Politechniki Rzeszowskiej, gdzie kon-
takt ze studentem z niepelnosprawnos$cia wigzat si¢ z wigkszym zaangazowaniem w podej-
mowanie dzialan na rzecz inkluzji. Wsrdd pracownikdéw nie majacych kontaktu z tg grupa
studentow mniej niz ¥4 ankietowanych brata udziat w dzialaniach na rzecz inkluzji, jedno-
cze$nie nie bylo ani jednej osoby, ktora by uzyskata wiecej niz 75% mozliwych do uzyska-

nia punktow.
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Wsrod pracownikow PWSW w Przemyslu zauwaza si¢ podobne prawidlowosci, gdzie
kontakt ze studentem z niepelnosprawnos$cia wigze si¢ z zaangazowaniem si¢ w realizacje
zatozen inkluzyjnej polityki uczelni (67% ankietowanych uzyskato wynik wyzszy niz po-
towa punktow), a brak takiej relacji z niepodejmowaniem takich dziatan.

Analizy ogdlnych wynikéw uzyskanych przez pracownikow poszczegdlnych uczelni
wskazuja, ze doswiadczenie kontaktu ze studentem z niepelnosprawnoscia przektada si¢ na
podejmowanie dziatan zmierzajacych do budowania inkluzyjnej polityki uczelni. Osoby
dostrzegaja konieczno$¢ wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi odpowiadajacymi za
ta grupe studentow, potrzebe pracy nad sobg w celu niwelowania zagrozen dla inkluzji, czy
tez dostrzegajg szereg dziatan podejmowanych przez uczelni¢ w celu likwidacji barier ar-
chitektonicznych i psychologicznych utrudniajacych studentom z niepetnosprawnoscig stu-
diowanie.

Podsumowanie. W kazdej z analizowanych uczelni znalezli si¢ pracownicy, ktorzy
w znacznym oraz niewielkim stopniu deklarowali zaangazowanie w realizacje inkluzyjne;j
polityki uczelni. Najczesciej jest to $redni udziat w poszczegdlnych dziataniach. Najwyzsze
srednie wyniki uzyskali pracownicy Uczelni Panstwowej w Sanoku, a w szczegolnosci za-
trudnieni w administracji, w takim samym stopniu mezczyzni jak i kobiety, osoby
w przedziale od 31 do 40 lat, ze stazem pracy od 10 do 15 lat oraz posiadajacy doswiad-
czenie w kontakcie ze studentem z niepetnosprawnoscia. Najnizszym zaangazowaniem od-
znaczali si¢ pracownicy Politechniki Rzeszowskiej (nauczyciele akademiccy, me¢zczyzni
oraz osoby w wieku od 51 do 60 lat) oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropej-
skiej w Przemyslu (kobiety, 0soby nowozatrudnione oraz nie posiadajace do§wiadczenia w
pracy ze studentem z niepelnosprawnoscia).

W kolejnych punktach zostang przeanalizowane wyniki analiz statystycznych wyod-
rgbnionych na bazie literatury zmiennych zaleznych, ktore jak zatozono bgedg wptywaty na
udziat pracownikéw w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni. Kolejno opisane zostang ko-
relacje uzyskane dla systemu warto$ci oraz postaw pracownikéw wobec 0sob z niepetno-

sprawnos$cig 1 postaw wobec studentéw z niepetnosprawnoscia.
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1.1. System warto$ci pracownikow uczelni jako element warunkujacy ich udzial
w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni

Pierwsza z dwoch wyodrebnionych zmiennych byt system wartosci uczestnikow ba-
dania. Podczas przygotowania do analiz okreslono profil wartosci preferowanych przez ba-
danych obserwujac, w jakim stopniu kazda z 6 podskal wartosci Schelerowskich jest przez
nich wybierana. Nastgpnie dokonano korelacji r-Pearsona z pierwszym z wymiarOw nau-
czania inkluzyjnego w szkolnictwie wyzszym, ktory obejmuje spostrzeganie udziatu w re-
alizacji inkluzyjnej polityki uczelni. Wyniki owych analiz uwzgledniajace podziat bada-

nych ze wzgledu na uczelnig, w ktorej pracuja, prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Wyniki korelacji r-Pearsona udziatu badanych w realizacji inkluzyjnej polityki

uczelni oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedlug uczelni biorgcych udziat w badaniu.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia

Hedonistyczne
Estetyczne

Uniwersytet Rzeszowski (N=133) | === | === | === | =mm | mmmemm | mees

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60) | --=-- | ===== | ===== | ===== | ==emom | —-ooe-
Politechnika Rzeszowska (N=57) | -=--- | -==== | ===== | --—-- -0,301* | ------
PWSW w Przemyslu (N=13) | == | === | ==omm | oo | mmen | e

* - poziom istotno$ci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Dane uzyskane w badaniu wspoétzaleznosci pomigdzy obiema zmiennymi pokazuja, ze
jedynie dla pracownikow Politechniki Rzeszowskiej uzyskano istotng statystycznie kore-
lacje (r = -0,301; p<0,05). Wynik analiz wskazuje, ze im cze¢sciej ankietowani obserwuja
wlasng dziatalno$¢ w celu identyfikacji dobrych praktyk w pracy ze studentami z niepet-
nosprawnoscia, podejmujg wspolprace z jednostkami organizacyjnymi lub osobami wy-
znaczonymi do dbania o interesy tej grupy spotecznej, czy zauwazaja likwidowanie przez
uczelnie barier architektonicznych, czy psychologicznych, tym rzadziej preferujg wartosci
zaliczane do grupy moralnych w ujeciu schelerowskim. By¢ moze wynik ten zostat uzy-

skany, poniewaz pracownicy tej uczelni preferowali w swoich wyborach warto$ci nalezace
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do grupy moralnych, a jednocze$nie uzyskali niskie wyniki dla pierwszego wymiaru nau-
czania inkluzyjnego w uczelniach (najnizsza $rednia i najnizsza mediana).

Stanowisko pracy jako zmienna posredniczgca pomiedzy udzialem badanych
w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni a ich systemem wartosci. Pierwsza ze zmien-
nych posredniczacych uwzgledniong w analizach bylo stanowisko pracy uczestnikow ba-
dania (pracownicy administracji oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni).

Wyniki istotne statystycznie prezentuje tabela 7.

Tabela 7. Wyniki korelacji r-Pearsona udziatu badanych w realizacji inkluzyjnej polityki
uczelni oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedtug uczelni oraz stanowiska pracy

(PA — pracownik administracji; PBDID — pracownik badawczo-dydaktyczny i dydak-

tyczny).

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich
=
Uczelnia / stanowisko pracy § @

s |2 18| & £ @

= g |2 z S g

T = i N = N
Uniwersytet PA (37) 0,376
Rzeszowski *
(N=133) PBDID (96) | -----= | === | === | memem | e | e
Ueczelnia Pah- PA (25) -0,400 0,446 -0,532
stwowa w Sa- * - =
noku (N:GO) PBDID (35) __________________________________
Politechnika PAO) | e | | e | e | e | e
Rzeszowska PBDID (48) -0,469
(N:57) ---------------------- o |
PWSW PAR) | i il e b
w  Przemyslu .

PBDID (11) | |

(N=13) | | TTT T T TV T O T

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.
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Uwzgledniajac stanowisko pracy jako zmienng posredniczacg uzyskano istotne staty-
stycznie wspotzaleznos$ci w niemal wszystkich uczelniach (oprocz PWSW w Przemyslu).

Dla pracownikow administracji, zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim, prefe-
rowanie wartosci nalezagcych do podskali prawdy, tj. inteligencja, madros¢, wiedza itp., jest
czynnikiem wspierajacym ich udziat w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni. Jest to
wprawdzie wspotzalezno§¢ umiarkowana, ale wskazujaca na rolg tych wartosci w dziata-
niach na rzecz inkluzji (r = 0,376; p<0,05).

W Uczelni Panstwowej w Sanoku, wérdd pracownikow administracji wykryto silng
1 uyjemng korelacj¢ z warto$ciami $wigtymi (r = -0,532; p<0,01), umiarkowang ujemna
z warto$ciami hedonistycznymi (r = -0,400; p<0,05) oraz umiarkowanie dodatnig z grupa
wartosci moralnych (r = 0,446, p<0,05). Mozemy zatem wnioskowac, ze za podejmowanie
przez nich dzialan w obrgbie udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni bedzie odpo-
wiadato preferowanie dobroci, mitosci blizniego, prawdomdéwnosci czy pomagania innym.
Tym co bedzie czynnikiem zmniejszajagcym motywacj¢ do dziatania w tym obrebie bedzie
preferowanie takich warto$ci jak Bog, wiara oraz rados¢ zycia. W tej grupie pracownikéw
nalezy zatem wzmacnia¢ wage wartosci moralnych, a przede wszystkim dobroci i pomocy
blizniemu.

Dla nauczycieli akademickich Politechniki Rzeszowskiej, w przeciwienstwie do po-
przednio opisanej grupy pracownikow UP w Sanoku, wartosci moralne stoja w opozycji
w braniu udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni (r = -0,469; p<0,01). To ocenianie
wysoko takich warto$ci jak dobro$¢, mitos¢ blizniego oraz uczciwo$¢ beda przeszkadzaty
w obserwowaniu w uczelni dziatan podejmowanych na rzecz likwidacji barier architekto-
nicznych czy psychologicznych, dostrzeganie jednostek lub 0sob wyznaczonych do dbania
o interesy studentéw z niepelnosprawnoscia, czy o identyfikacje wlasnych mocnych i sta-
bych stron w pracy z tg grupg studentoéw.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu nie wykryto zad-
nych wspotzaleznosci istotnych statystycznie. Podobne wyniki uzyskano w grupie nauczy-
cieli akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego i Uczelni Panstwowej w Sanoku oraz
wsrdd pracownikow administracji Politechniki Rzeszowskiej.

Ple¢ jako zmienna posredniczaca pomi¢dzy udzialem badanych w realizacji in-
kluzyjnej polityki uczelni a ich systemem wartosci. Kolejng zmienng posredniczaca
uwzgledniong w analizach byt ple¢ badanych. Istotne statystycznie wspotzaleznosci pre-

zentuje tabela 8.
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Tabela 8. Wyniki korelacji r-Pearsona udziatu badanych w realizacji inkluzyjnej polityki

uczelni oraz ich systemu wartosci z podziatem wedtug uczelni oraz plci respondentow

(K - kobieta; M - mezczyzna).

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich
e
Uczelnia / pte¢ badanych o o
2 c
g |2 g Z =
§ 5 8§ % % |z
T |2 | & & s |3
K (81) 0,313
Uniwersytet Rzeszowski **
(N=133) M
(52)
K(33) | -=-== | === | =mmmm | e | e | -
Uczelnia Panstwowa N
w Sanoku (N=60) | | memem | emeem | e | memeen | e | oo
(27)
) ) K(25) | -==== | === |  ===mm | e | s | -
Politechnika Rzeszowska
M -0,384
(N=57) e e | e | e e
(32) *
K®) | coooe | oo | coeiee | oo | e | oo
PWSW w Przemyslu
N *
(N=13) M@ 0815* | |
(N=2)

* - poziom istotnosci p<0,05

** - poziom istotnosci p<0,0

1,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Jak wynika z tabeli 8 istotne statystycznie wspotzaleznosci wykryto w grupie pracow-
nic Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz pracownikow Politechniki Rzeszowskiej 1 Panstwo-
wej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu.

Dla kobiet zatrudnionych w uniwersytecie czynnikiem motywujacym do podejmowa-
nia dzialan na rzecz realizacji inkluzyjnej polityki uczelni jest preferowanie wartosci
z grupy prawdy (r = 0,313; p<0,01). Wprawdzie jest to korelacja umiarkowana, jednakze

wyraznie ukazujgca, ze preferowanie madrosci, otwartego umyshu, inteligencji, czy wiedzy
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bedzie si¢ w tej grupie wigzato z identyfikacja wlasnych dobrych praktyk, wspotpraca
z jednostkami uczelnianymi odpowiedzialnymi za studentdéw z niepetnosprawnoscia, czy
zauwazanie rozwigzan architektonicznych sprzyjajacych tej grupie studentow.

Dla m¢zczyzn zatrudnionych w politechnice wyryto, ze preferowanie wartosci moral-
nych (r = -0,384; p<0,05) negatywnie wptywa na ich udziatl w realizacji wiaczajacej poli-
tyki firmy. Nalezy zatem zaktada¢, Zze m¢zczyzni cenigey mitosé blizniego, uczciwos$é, do-
bro¢ i zyczliwos$¢ rzadziej beda dokonywac samooceny w celu identyfikacji dobrych prak-
tyk, czy zauwazanie dzialan podejmowanych przez uczelni¢ w celu likwidacji barier archi-
tektonicznych lub psychologicznych.

W Uczelni Panstwowej w Sanoku oraz w pozostatych grupach nie wykryto istotnych
statystycznie wspotzaleznosci. Dane uzyskane w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnio-
europejskiej nie mogg by¢ interpretowane ze wzgledu na niskg ilo$¢ reprezentantow oraz
ich nieliczne wskazania, ktére mogly przyczyni¢ si¢ do uzyskanego wyniku.

Wiek jako zmienna posredniczaca pomiedzy udzialem badanych w realizacji in-
kluzyjnej polityki uczelni a ich systemem wartosci. W zatozeniach do badan wskazano
wiek osob badanych jako kolejng zmienng posredniczacg. Korelacje istotne statystycznie

zostaty zaprezentowane w tabeli 9.

Tabela 9. Wyniki korelacji r-Pearsona udziatu badanych w realizacji inkluzyjnej polityki

uczelni oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedtug uczelni oraz wieku badanych.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia

Hedonistyczne
Estetyczne

Witalne
Prawdy
Moralne
Swiete

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 121 wynikéw badanych nie wyka-
zalo istotnych statystycznie zaleznosci)
do30r. z -0,637 *

(N=12) (N=2)
Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 42 wyniki badanych nie wy-

kazaty istotnych statystycznie zaleznoSci)

31-40r.z. -0,599

(N = 18) o
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Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 36 wynikoéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosSci)

31-40r.z. -0,465

(N = 21) *

PWSW w Przemyslu (N=13; pozostate 6 wynikdw badanych nie wykazato istot-
nych statystycznie zalezno$ci)

41-50r.z -0,835

(N=1) *

* - poziom istotno$ci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Zmienna posredniczaca, jaka byl wiek osdb uczestniczacych w badaniu, pozwolita
okresli¢ istotne statystycznie wspotzaleznosci pomigdzy zmiennymi dla kazdej z uczelni
bioracej udziat w badaniu.

Wszystkie uzyskane wyniki analiz wskazuja na ujemne wspotzaleznosci pomiedzy
udzialem w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni, a wybranymi podskalami wartosci.

Dla pracownikéw Uczelni Panstwowej w Sanoku w wieku od 31 do 40 lat takim bodz-
cem jest preferowanie wartosci $wietych (r = -0,599; p<0,01), czyli m.in. Boga i wiary.
W tej samej grupie wiekowej 0sob zatrudnionych w Politechnice Rzeszowskiej takim ele-
mentem demotywujacym dla podejmowania dziatan na rzecz inkluzji jest preferowanie
warto$ci moralnych (r = -0,465; p<0,05), tj. mitosci blizniego, szczerosci czy uczciwosci.

Wynik korelacji uzyskane w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Panstwowej Wyzszej
Szkoty Wschodnioeuropejskiej, po glebszej analizie, uzyskano na zbyt matej liczebnosci
odpowiedzi, stad nie zostal on poddany analizie.

Staz pracy jako zmienna poSredniczaca pomiedzy udzialem badanych w realiza-
cji inkluzyjnej polityki uczelni a ich systemem warto$ci. Przedostatnia wyrézniong
zmienng posredniczacg byt staz pracy uczestnikéw badania. Wyniki uzyskanych istotnych

statystycznie korelacji prezentuje tabela 10.
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Tabela 10. Wyniki korelacji r-Pearsona udziatu badanych w realizacji inkluzyjnej polityki

uczelni oraz ich systemu wartos$ci z podziatem wedtug uczelni oraz stazu pracy w uczelni.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia

Estetyczne
Prawdy
Moralne
Swigte

Hedonistyczne

Witalne

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 79 wynikéw badanych nie wykazato istot-

nych statystycznie zaleznoS$ci)
2 —4 lata (N = 20) -0,459 *
''''' (N=1)
10 -15lat (N = 34) -0,442 ** | -0,388* | ------ | -mmmem | e |-
Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 54 wyniki badanych nie wykazaty

istotnych statystycznie zaleznosci)

1rok(N=6) | . | | | e 0,913 * | --ommm

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 40 wynikéw badanych nie wykazato istot-
nych statystycznie zaleznos$ci)

powyzej 20 lat (N =17) 0,565 *
""""""" (N =5)

PWSW w Przemyslu (N=13; dla wszystkich wyodrgbnionych grup wiekowych nie wy-

------ -0,500 * | ----n-

kryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

wszystkie grupy | | |

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Poddajac analizie wyniki zaprezentowane w tabeli 10 zauwaza si¢, ze uwzgledniona
zmienna posredniczaca, staz pracy, pozwolita ukazac¢ kilka istotnych statystycznie wspot-
zalezno$ci w trzech uczestniczacych w badaniu uczelniach. Wyjatkiem jest Panstwowa
Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu, gdzie nie wykryto istotnych staty-

stycznie korelacji.
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W Uniwersytecie Rzeszowskim wszystkie wyniki maja warto$¢ ujemna, co oznacza,
ze preferowanie okreslonych warto$ci w sposob negatywny determinuje udziat badanych
w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni. Dla os6b pracujacych w tej uczelni od 2 do 4 lat
uzyskano za matlg ilo$¢ danych do wyciggania wnioskow istotnych. Dla pracownikow za-
trudnionych od 10 do 15 lat, demotywujacym bodzcem jest preferowanie wartosci wital-
nych, czyli sprawnosci (r = -0,388; p<0,05) oraz hedonistycznych, m.in. radosci zycia
(r=-0,442; p<-0,01).

W grupie najmtodszych stazem pracownikdéw Uczelni Panstwowej w Sanoku prefero-
wanie wartosci moralnych (np. szczero$ci, uczciwos$ci) wigze si¢ z mniejszym udziatem
w realizowanie idei ,,uczelni wlaczajacej”, zauwazanie dziatan uczelni zmierzajacych do
likwidacji barier architektonicznych i psychologicznych, czy dbanie o przekaz, waznych
dla procesu ksztalcenia, informacji za pomocg roznych kanatow, by dotrze¢ do studentow
z r6znymi typami niepetnosprawnosci (r = -0,913; p<0,05). Uzyskana bardzo silna ujemna
korelacja jest prawdopodobnie wynikiem niskiej liczebnosci grupy (N = 6), dlatego tez
nalezy sprawdzi¢ ten wynik na liczniejszej grupie pracownikow.

W Politechnice Rzeszowskiej to dla najdtuzej zatrudnionych pracownikow wykryto,
dla pierwszego wymiaru nauczania inkluzyjnego, korelacje dodatnie z warto$ciami este-
tycznymi (r = 0,565; p<0,05), a uyjemne z wartosciami moralnymi (r = -0,500; p<0,05). Po
glebszej analizie wypowiedzi ankietowanych zauwaza si¢, ze uzyskana dodatnia wspotza-
lezno$¢ moze by¢ wynikiem niskiej liczebnosci grupy oraz rzadkimi wskazaniami bada-
nych. Ujemna korelacja z warto$ciami moralnymi jest poparta licznymi wskazaniami, ktore
pozwolity uchwyci¢ wspoétzaleznoscei.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia jako zmienna posredniczaca pomie-
dzy udzialem badanych w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni a ich systemem war-
tosci. Ostatnig z wyodrebnionych zmiennych posredniczacych byt kontakt ze studentem
z niepelnosprawnoscig. Uzyskane istotne statystycznie Kkorelacje przedstawiono
w tabeli 11.
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Tabela 11. Wyniki korelacji r-Pearsona udziatu badanych w realizacji inkluzyjnej polityki

uczelni oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedtug uczelni oraz kontaktu ze studentem

z niepetnosprawnoscia.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich
Uczelnia / kontakt ze studentami z %’
. . Q @
niepetnosprawnoscia = < o
= S S | & | = 2
S g £ % E |z
£ = & | & s |3
) tak (115) | | o
Uniwersytet
Rzeszowski (N=133) nie(18) | | |
. tak (54) | | o
Uczelnia Panstwowa
w Sanoku (N=60) nie®) | |
_ ' tak (48) | _____ | || 0,325 * | <-----
Politechnika
Rzeszowska (N=57) nie(9 | ______ 0702*
(N=3)
tak 9) | | o
PWSW w Przemyslu
(N=13) nied | | |

* - poziom istotno$ci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Zgodnie z danymi przedstawionymi w tabeli 11 uwzglednienie zmiennej posrednicza-
cej, jaka jest kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia pozwolito na wykrycie istotnych
statystycznie wspotzaleznos$ci jedynie wsrod pracownikow Politechnik Rzeszowskiej. We
wszystkich pozostatych uczelniach uwzglednienie tej zmiennej nie przyniosto istotnych
wspotzmiennosci.

Dla pracownikéw politechniki, ktorzy mieli kontakt ze studentem z niepetnosprawno-

Scig preferowanie wartosci moralnych wigze si¢ z unikaniem dzialan na rzecz inkluzyjne;j
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polityki uczelni (r = -0,325; p<0,05). Druga uzyskana w tej uczelni korelacja nie jest inter-
pretowana ze wzgledu na niska liczbg wskazan podanych przez badanych, ktora mogta za-
burzy¢ wynik.

Podsumowujac wyniki korelacji profilu systemu wartosci uczestnikow badania oraz
ich zaangazowanie w realizacje wilaczajacej polityki uczelni nalezy podkresli¢, ze wyka-
zano kilka istotnych statystycznie wspotzaleznosci. Bardzo waznymi okazaty si¢ wartosci
moralne, ktore zwlaszcza w Politechnice Rzeszowskiej byty istotnymi czynnikami demo-
tywujacymi do realizacji pierwszego wymiaru nauczania inkluzyjnego, wsrdd pracowni-
kéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, wérdd mezczyzn, oséb w wieku od 31 do
40 lat, najdtuzej zatrudnionych ale posiadajacych doswiadczenie w kontakcie ze studentem
z niepetnosprawnoscig. Co ciekawe te same wartosci wspotwystepowaty z dziataniami na
rzecz inkluzji w grupie pracownikéw administracji Uczelni Panstwowej w Sanoku, a zatem
w tym przypadku odgrywaty role motywatorow do dziatania.

Warto$ciami, ktore okazaty si¢ czynnikami demotywujacymi do udziatu w realizacji
inkluzyjnej polityki uczelni, byty hedonistyczne (pracownicy administracji UP w Sanoku
oraz zatrudnieni od 10 do 15 lat w UR), $wiete (pracownicy administracji oraz zatrudnieniu
w wieku 31 do 40 lat UP w Sanoku) oraz witalne (zatrudnieni od 10 do 15 lat w UR).

Wartosci prawdy pozytywnie koreluja z pierwszym wymiarem nauczania inkluzyj-
nego (pracownicy administracji oraz kobiety zatrudnione w UR).

Podsumowanie. Podsumowujac wyniki korelacji profilu systemu warto$ci uczestni-
kéw badania oraz ich zaangazowanie w realizacje wlaczajacej polityki uczelni nalezy pod-
kresli¢, ze wykazano kilka istotnych statystycznie wspotzaleznos$ci. Bardzo waznymi oka-
zaly si¢ wartosci moralne, ktore zwlaszcza w Politechnice Rzeszowskiej byly istotnymi
czynnikami demotywujacymi do realizacji pierwszego wymiaru nauczania inkluzyjnego
(wsrod pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, wérod mezczyzn, osob
w wieku od 31 do 40 lat, najdluzej zatrudnionych, ale posiadajacych doswiadczenie
w kontakcie ze studentem z niepelnosprawnoscia). Co ciekawe te same warto$ci wspotwy-
stepowaly z dziataniami na rzecz inkluzji w grupie pracownikéw administracji Uczelni
Panstwowej w Sanoku, a zatem w tym przypadku odgrywatly rolg motywatoréw do dziata-
nia.

Warto$ciami, ktdre okazaty si¢ czynnikami demotywujacymi do udziatu w realizacji
inkluzyjnej polityki uczelni, byly hedonistyczne (pracownicy administracji UP w Sanoku
oraz zatrudnieni od 10 do 15 lat w UR), $wiete (pracownicy administracji oraz zatrudnieniu

w wieku 31 do 40 lat UP w Sanoku) oraz witalne (zatrudnieni od 10 do 15 lat w UR).
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Wartosci prawdy pozytywnie korelowaly z pierwszym wymiarem nauczania inkluzyj-
nego (pracownicy administracji oraz kobiety zatrudnione w UR).

Dokonano analizy wspotzaleznosci pomiedzy profilem preferowanych wartosci
uczestnikow badania a ich udzialem w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni, uwzglednia-
jac przy tym wszystkie wyrdznione zmienne posredniczace. W dalszym etapie okreslone
zostang korelacje pomigdzy postawami wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia, a pierwszym

wymiarem nauczania inkluzyjnego.

1.2. Poziom postaw pracownikéw uczelni wobec osob i studentéw z niepelnosprawno-
$cig jako element warunkujacy ich udzial w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni

Poziom postaw wobec oséb i studentéw z niepelnosprawnos$cig zostat zmierzony za
pomoca dwoch metod. Pierwsza z nich pozwala okresli¢, czy postawy wobec 0séb z nie-
petnosprawnoscia przyjmuja bardziej pozytywny czy negatywny charakter. Druga nato-
miast podzielona jest na dwa wymiary, tj. wolicjonalny i intelektualny, ktore pozwalaja
zdefiniowac¢ poziom postawy wobec studentéw z niepetnosprawnoscia.

Wyniki z obu metod zestawiono z danymi otrzymanymi dla pierwszego wymiaru na-
uczania inkluzyjnego. Pozwolito to okresli¢ ktore z nich, pozytywne czy negatywne po-
stawy wobec tej grupy spotecznej badz studenckiej, beda wspieraty lub ostabiaty zaanga-
zowanie badanych w dziatania na rzecz realizacji inkluzyjnej polityki uczelni.

W pierwszym etapie sprawdzono czy 1 w jakim sposob zbiory danych wspoétzalezg od
siebie w kazdej z uczelni. Istotne statystycznie korelacje dla postaw wobec 0séb z niepet-

nosprawnos$cia prezentuje tabela 12.

Tabela 12. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu badanych w realizacji inkluzyjnej po-
lityki uczelni oraz postaw wobec 0s0b z niepetnosprawnoscia z podziatem wedtug uczelni

bioracych udzial w badaniu.

) Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia
Niepetnosprawnych
Uniwersytet Rzeszowski (N=133) 0,242**

Uczelnia Pafstwowa w Sanoku (N=60) |  ------

Politechnika Rzeszowska (N=57) | -

PWSW w Przemy$§lu (N=13) | e

* - poziom istotnosci p<0,05,
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** - poziom istotnosci p<0,01.

Z tabeli 12 wynika, ze jedynie w Uniwersytecie Rzeszowskim wykryto istotnie staty-
stycznie dodatnie wspotzaleznosci pomiedzy wynikami (r = 0,242; p<0,01). Jednakze na-
lezy zaznaczy¢, ze uzyskana korelacja jest na tyle staba, ze trudno jest z niej wyciagac
wiazace wnioski. Nalezy zatem uwzgledni¢ kolejno zmienne posredniczace aby sprawdzié,
czy pomoga one wskaza¢ wspotzaleznosci. Dla pozostatych uczelni brak jest istotnych sta-
tystycznie wynikow.

W kolejnym kroku przeprowadzono badania relacji pomiedzy spostrzeganiem przez
badanych inkluzyjnej polityki uczelni oraz ich postawami wobec studentéw z niepeino-
sprawnoscig, opisywanych na dwoch wymiarach — wolicjonalnym oraz intelektualnym.
Pod uwage wzieto podzial ze wzgledu na poszczegolne uczelnie biorgce udziat w ankiecie,

a ich istotne statystycznie wyniki analiz (korelacji r-Pearsona) prezentuje tabela 13.

Tabela 13. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu badanych w realizacji inkluzyjnej po-
lityki uczelni oraz wymiardéw skali postaw wobec studentéw z niepelnosprawnoscia (wy-

miar wolicjonalny i intelektualny) z podziatem wedlug uczelni biorgcych udziat w badaniu.

] Skala Postaw Wobec Studentéw z Niepelnosprawnoscia
Uczelnia

Wolicjonalny Ogolny

Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski

(N=133)

Wymiar |

Wolicjonalny Ogolny

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)

Wymiar |

Wolicjonalny Ogolny

Politechnika Rzeszowska (N=57)

Wymiar |

Wolicjonalny Ogolny

PWSW w Przemyslu (N=13)

Wymiar |

Wolicjonalny Ogolny

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.
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W wyniku przeprowadzonych analiz statystycznych nie uzyskano istotnych statystycz-
nie wspotzaleznosci pomiedzy wynikami Skali Postaw Wobec Studentow z Niepetno-
sprawnoscig, a pierwszym wymiarem metody do badania dzialan wiaczajacych w szkol-
nictwie wyzszym — udzial w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni. Wskazuje to, ze sam
podzial na Uczelnie nie jest wystarczajacym i nie uwzglgdnia innych zmiennych posredni-
czacych, ktore moglyby istotnie wptyna¢ na wyniki analiz. Z tego wzgledu ponizej doko-
nano dalszych badan uwzgledniajgc kolejno zmienne posredniczace, tj. stanowisko pracy,
pte¢ badanych, ich wiek, staz pracy oraz kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia.

Pomiedzy dwoma wymiarami metody do badania postaw wobec studentéw z niepet-
nosprawnos$cig wykazano silng dodatnig korelacje, ktora potwierdza spojnos¢ wewnetrzng
ankiety (dla UR r = 0,578**; dla UP r = 0,519**; dla PRz r = 0,599**).

Stanowisko pracy jako zmienna posredniczaca pomiedzy udzialem ankietowa-
nych w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni a poziomem ich postaw wobec 0séb
i studentéw z niepelnosprawnoscia. Pierwsza uwzgledniong w analizach zmienng posred-
niczacy jest stanowisko pracy, tj. pracownik administracji oraz pracownik badawczo-dy-
daktyczny i dydaktyczny. Istotne statystycznie wyniki korelacji pierwszego wymiaru nau-

czania inkluzyjnego i postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnos$cia prezentuje tabela 14.

Tabela 14. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni
oraz wymiarow skali postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig wedtug uczelni oraz sta-
nowiska pracy (PA — pracownik administracji; PBDID — pracownik badawczo-dydak-

tyczny i dydaktyczny).

Uczelnia Stanowisko Skala Postaw Wobec Osob
pracy Niepetnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski PAGB?Y) | -

(N=133) PBDID (96) 0,227*

Uczelnia Panstwowa PA(25 | e

w Sanoku (N=60) PBDID(35) | -

Politechnika Rzeszowska PACO) | -

(N=57) PBDID (48) | -

PWSW w Przemyslu PA (2) -1,000**

(N=13) PBDID (11) | = -

* - poziom istotnosci p<0,05,
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** - poziom istotnosci p<0,01.

Jak wynika z tabeli 14 podziat badanych ze wzgledu na stanowisko pracy nie pozwolit
na wykrycie istotnych statystycznie wspotzaleznosci. Uzyskana dla nauczycieli akademic-
kich Uniwersytetu Rzeszowskiego korelacja jest na tyle niska, ze trudno tutaj wysuwaé
wazne wnioski (r = 0,227; p<0,05). Natomiast liczebno§¢ pracownikéw administracji
PWSW w Przemyslu (N = 2) nie pozwala na uznanie uzyskanej korelacji (r = -1,000;
p<0,01) za wiazacej.

W kolejnym kroku dokonano analizy wynikow uwzgledniajac przy tym postawy pra-
cownikow wobec studentow z niepetnosprawnoscig oraz relacj¢ inkluzyjnej polityki

uczelni. Istotne dane statystyczne prezentuje tabela 15.

Tabela 15. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni
oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscig wedlug uczelni oraz
stanowiska pracy (PA — pracownik administracji; PBDID — pracownik badawczo-dydak-

tyczny i dydaktyczny).

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepelnosprawnos$cia

Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogdlny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)

PA (N=37) | Wymiarl | e e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,581**

PBDID Wymiarl | e e

(N=96) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,577**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)

PA (N=25) | Wymiarl | e e

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,477*
PBDID Wymiarl | e e
(N=35) Wolicjonalny Ogélny | ~  ----—-- 0,577**

Politechnika Rzeszowska (N=57)
PA (N=9) Wymiarl | e e

Wolicjonalny Ogélny |  ----- 0,765*

Wymiarl | e e
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PBDiID Wolicjonalny Og6lny 0,576**

(N=48)

PWSW w Przemyslu (N=13)

PA (N=2) Wymiar | 1,00** -1,00**
Wolicjonalny Ogélny |  ------ -1,00**

PBDID Wymiarl | e e

(N=11) Wolicjonalny Ogélny | - | -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Jak wynika z tabeli 15, uwzglednienie dwoch zmiennych posredniczacych, tj. uczelni
oraz stanowiska pracy nie pozwolito uzyska¢ wspotzaleznosci pomiedzy analizowanymi
zmiennymi zalezng oraz niezalezng. Jednoczesnie wykazano, ze metoda do badania postaw
wobec studentow z niepelnosprawnos$cia odznacza si¢ wewnetrzng spojnoscig i przy
uwzglednieniu powyzszych zmiennych posredniczacych wraz ze wzrostem wartosci woli-
cjonalnego wymiaru ro$nie takze wartos$¢ intelektualnego wymiaru.

Ple¢ jako zmienna posredniczgaca pomiedzy udzialem ankietowanych w realizacji
inkluzyjnej polityki uczelni a poziomem ich postaw wobec 0s0b i studentow z niepel-
nosprawnoscig. W kolejnym kroku nalezato sprawdzi¢ udziat kolejnej zmiennej, jaka byta
pte¢ badanych, w poszukiwaniu wspotzaleznosci miedzy analizowanymi wynikami. Istotne
statystycznie korelacje pomiedzy postawami wobec 0sOb z niepetnosprawnoscig a pierw-

szym wymiarem nauczania inkluzyjnego prezentuje tabela 16.

Tabela 16. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni
oraz wymiarow skali postaw wobec 0sOb z niepelnosprawnoscig wedtug uczelni oraz pici

respondentow (K - kobieta; M - me¢zczyzna).

) Skala Postaw Wobec Osob Niepet-
Uczelnia Pie¢ badanych
nosprawnych

Uniwersytet Rzeszow- K (81) 0,220*
ski (N=133) M (52) 0,286*
Uczelnia Panstwowa K@) | e
w Sanoku (N=60) M@y | e

K@, | e
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Politechnika Rze-

VN7 N A ——
szowska (N=57)
PWSW w Przemyslu K®@e | e
(N=13) M@ |

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Jak wynika z tabeli 16 wzigcie pod uwage pici badanych takze nie pozwolit na wykry-
cie istotnych statystycznie wspotzaleznosci pomigdzy poziomem postaw wobec 0séb z nie-
pelnosprawnoscia a udziatem w realizacji przez nich inkluzyjnej polityki uczelni. Wska-
zane w tabeli 15 korelacje dla kobiet (r = 0,220; p<0,05) oraz me¢zczyzn (r = 0,286; p<0,05)
zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim s3 na tyle niskie, Ze w interpretacji staty-
stycznej rozumiane jako bardzo niska wspotzaleznos$¢ lub jej brak. Sad tez nie poddaje si¢
ich analizie.

W projekcie rozprawy doktorskiej kolejng zaktadang zmienng posredniczaca byta pte¢
badanych. Zostata ona wlaczona do analizy relacji pomi¢dzy wynikiem wymiaru pierw-
szego metody do badania inkluzyjnosci w szkolnictwie wyzszym a skalg postaw wobec
studentow z niepetnosprawnoscig. Wyniki przeprowadzonych statystyk prezentuje
tabela 17.

Tabela 17. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni
oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscig wedtug uczelni oraz

ptci respondentow (K - kobieta; M - mgzczyzna).

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepelnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogdlny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)
K(N=81) |Wymiarl | e | e

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,502**
M (N=52) |Wymiarl | e e
Wolicjonalny Ogélny | ----- 0,671**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)

K (N=33) Wymiarl | - 0,349*
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Wolicjonalny Ogélny |  ----- 0,551**
M (N=27) |[Wymiarl |  e—— | e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,487**
Politechnika Rzeszowska (N=57)
K(N=25) |[Wymiarl |  e—— | e
Wolicjonalny Ogélny | - 0,770**
M (N=32) |Wymiarl |  e—— | e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,477**
PWSW w Przemyslu (N=13)
K (N=6) Wymiarl | e e
Wolicjonalny Ogélny |  -—--— | e
M (N=7) Wymiarl | e e
Wolicjonalny Ogélny |  -—--— | e

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomigdzy analizowanymi zmien-

nymi.

Uwzgledniajac pte¢ badanych wykryto wspotzaleznos¢ wsrod wynikow dla grupy pra-
cownic Uczelni Panstwowej w Sanoku. Jest to umiarkowana korelacja pokazujaca, ze wraz
ze wzrostem zaangazowania w realizacj¢ inkluzyjnej polityki uczelni, ich sposdb myslenia
o studentach z niepetnosprawnoscig jest bardziej pozytywny. Zaleznos$¢ ta jest dwustronna
1 dodatnia, co wskazuje, ze praca nad pozytywnym obrazem tej grupy studentow przyczyni
si¢ do wiekszego zaangazowania badanych w dzialania na rzecz ksztattowania wlaczajacej
polityki uczelni.

Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze w pozostatych wyodrebnionych grupach badanych
nie wykryto zadnych istotnych statystycznie wspotzaleznosci. Uwzglednienie zatem pici
1 uczelni nie sg wystarczajagcymi zmiennymi posredniczacymi.

Podobnie jak w poprzednich analizach, tak i w tym przypadku wykazano umiarko-
wang, silng i bardzo silng korelacj¢ pomiedzy dwoma wymiarami Skali Postaw Wobec
Studentoéw z Niepelnosprawnoscia.

Wiek os0b badanych jako zmienna posredniczaca pomi¢dzy udzialem ankietowa-

nych w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni a poziomem ich postaw wobec osob
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i studentéw z niepelnosprawnoscia. Kolejng, uwzgledniong w analizach, zmienng posred-

niczacg byt wiek badanych. Wyniki istotne statystycznie prezentuje tabela 18.

Tabela 18. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni
oraz wymiarow skali postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnosciag wedtug uczelni oraz wieku

badanych.

] Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia '
Niepelnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostale 88 wynikéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosci)
3140 lat (N =37) 0,337*

powyzej 61 r.z. (N=8) 0,576*

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; dla wszystkich wyodrebnionych grup wieko-
wych nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

Politechnika Rzeszowska (N=57; dla wszystkich wyodrebnionych grup wiekowych
nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

PWSW w Przemyslu (N=13; pozostale 7 wynikow badanych nie wykazato istotnych
statystycznie zalezno$ci)

do30rz. (N=2) -1,000**
31-40r.z.(N=2) 1,000**
powyzej 61 r.z. (N =2) -1,000**

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomigdzy analizowanymi zmien-

nymi.

Uzyskane wyniki, zaprezentowane w tabeli 18, wskazuja, ze jedynie w Uniwersytecie
Rzeszowskim udato si¢ wykry¢ wspotzaleznosci pomiedzy analizowanymi danymi. Obie
uzyskane korelacje maja znak dodatni, co wskazuje, ze dla pracownikoéw tej uczelni
w wieku 31 — 40 lat (r = 0,337, p<0,05) oraz majacych wiecej niz 61 lat (r = 0,576; p<0,05)
bardziej pozytywna postawa wobec 0s0b z niepetnosprawnos$cia wigze si¢ z realizacjg idei

,uczelni wilaczajacej”, dostrzeganiem dzialan podejmowanych przez uczelni¢ na rzecz li-
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kwidacji barier architektonicznych i psychologicznych, jak rowniez z analizg swoich dzia-
tan w celu identyfikacji dobrych praktyk w pracy ze studentami z niepelnosprawnoscia.
Podkresli¢ nalezy przy tym, ze najstarsza wiekowo grupa pracownikoOw byta matoliczna
(N = 8), co moglo przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia wartosci wspotczynnika, co nalezatoby
sprawdzi¢ na wigkszej ilo§ciowo grupie.

Uzyskane w PWSW w Przemyslu wspotczynniki korelacji nie s3 poddawane analizie
ze wzgledu na zbyt matg grupg badanych (N = 2). Dla pozostatych grup w pozostatych
uczelniach nie zauwazono istotnych korelacji.

W kolejnym kroku dokonano analizy wspoétzaleznosci pomiedzy postawami pracow-
nikdw wobec studentow z niepetnosprawnoscia a ich udziatem w realizacji inkluzyjnej po-
lityki uczelni, przy uwzglednieniu ich wieku, jako zmiennej posredniczacej. Istotne staty-

stycznie korelacje prezentuje tabela 19.

Tabela 19. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni
oraz wymiarow skali postaw wobec studentéw z niepelnosprawnoscia wedtug uczelni oraz

wieku badanych.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepelnosprawnos$cia

Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogdlny

Uniwersytet Rzeszowski (N=121; pozostate 12 wynikow badanych nie wykazato istot-

nych statystycznie zalezno$ci))

do 30 rz |Wymiarl | e e
(N=12) Wolicjonalny Ogélny | - 0,634*
31-40  lat | Wymiarl | e e
(N=37) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,674**
41-50  lat | Wymiarl | e e
(N=42) Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,536**
51-60 lat | Wymiarl | e e
(N=30) Wolicjonalny Ogélny | ~ --—--- 0,622**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=21; pozostate 39 wynikéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosci)

41-50  lat | Wymiarl | - 0,594*
(N=13) Wolicjonalny Ogélny | ~ --—---- 0,670*
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powyzej Wymiarl | aeeee- -0,766*
61r.z. Wolicjonalny Ogolny | - | -
(N=8)

nych statystycznie zaleznosci)

Politechnika Rzeszowska (N= 45; pozostate 12 wynikow badanych nie wykazato istot-

31-40 lat | Wymiarl | e e
(N=21) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,779**
41-50  lat | Wymiar | -0,536* | e
(N=16) Wolicjonalny Ogolny |  ------ 0,696**
51-60 lat | Wymiar | 0,744 | -
(N=8) Wolicjonalny Ogélny | == | e

zanie istotnych statystycznie zaleznosci)

PWSW w Przemyslu (ilos¢ danych w poszczegolnych grupach nie pozwala na wyka-

wszystkie

grupy

Wymiar |

Wolicjonalny Ogoélny

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomi¢dzy analizowanymi zmien-

nymi.

Uwzgledniajac wiek badanych oraz uczelni¢ w ktérej pracuja wykryto szereg istotnych
statystycznie wspotzaleznosci pomiedzy wynikami pierwszego wymiaru inkluzyjnego na-
uczania w szkolnictwie wyzszym a wymiarami Skali Postaw wobec Studentow z Niepetno-
sprawnosciq.

Wymiar wolicjonalny, tj. zwigzany z emocjami kierowanymi wobec studentéw z nie-
pelnosprawnoscig silnie, ujemnie, korelowat z zaangazowaniem pracownikow Politechniki
Rzeszowskiej, ktoérzy mieli od 41 do 50 lat. Takie emocje jak niechg¢, czy wspodiczucie dla
tej grupy studentdow byty czynnikami wspomagajacymi zaangazowanie tych pracownikow
w realizacje¢ inkluzyjnej polityki uczelni (r = -0,536; p<0,05). W grupie starszej wiekowo
(51 - 60 lat) takze wykryto istotng korelacje, dla wymiaru wolicjonalnego postawy wobec
studentdw z niepetnosprawnoscia, jednakze ta grupa badanych byta matoliczna, co mogto
zaburzy¢ wynik korelacji (N = 8). Z tego wzgledu nalezy zweryfikowac uzyskany wynik
na liczniejszej grupie (r = 0,744; p<0,05). Uzyskane wyniki wskazujg na duza role aspektu
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emocjonalnego podejscia pracownikéw do studentdw z niepetlnosprawnoscia, zwlaszcza
w odniesieniu do tych dwoch grup wiekowych, poniewaz odmienne emocje (pozytywne
vs negatywne) spetniajg swoja motywacyjng role.

W grupach wiekowych pracownikoéw Uczelni Panstwowe] w Sanoku rowniez wykryto
wspotzaleznos$ci istotne statystycznie, cho¢ w tym przypadku dotyczyto to wymiaru inte-
lektualnego. W grupie wiekowej od 41 do 50 lat im pozytywniejsze byly opinie na temat
studentdéw z niepetnosprawnoscia, tym bardziej pracownicy angazowali si¢ w dziatania na
rzecz budowania wlaczajacej polityki uczelni (r = 0,594; p<0,05). Uznanie, szacunek i za-
uwazana wsrod tych studentow konsekwencja w dziataniu staty si¢ czynnikami silnie po-
zytywnie motywujacymi tg grupe pracownikéw. Odwrotne wyniki uzyskano dla grupy po-
wyzej 61 r.z., gdzie obraz studenta z niepelnosprawnoscia jako spietego, powolnego, czy
niedoktadnego motywowat tych pracownikéw do podejmowania dziatan zmierzajgcych do
poprawy jako$ci studiowania tej grupy studentow (r = -0,766; p<0,05). Jednakze grupa ta
byta na tyle matoliczna (N = 8), ze wynik nalezy zweryfikowa¢ w kolejnych badaniach.
Mozna zatem zauwazy¢, ze w przypadku tej Uczelni, im starsi sg pracownicy, tym ich mo-
tywacja oparta jest na posrednich i negatywnych cechach przypisywanych studentom z nie-
petnosprawnoscia.

Powyzsze analizy wskazuja na konieczno$¢ dostosowania sposobu motywowania do
dzialania na rzecz inkluzji uwzgledniajac wiek pracownikéw. Inne pobudki sg istotne dla
poszczegbdlnych grup wiekowych, poniewaz tez inne sg ich doswiadczenia oraz inne zada-
nia rozwojowe musza oni realizowac. Dla osob w wieku miedzy 41 a 50 r. z. istotne jest
wychowanie dzieci, opieka nad starzejacymi si¢ rodzicami oraz dalszy rozwdj kariery za-
wodowej. Osoby pomiedzy 51 a 60 lat stopniowo przyzwyczajaja si¢ do uniezalezniania
si¢ swoich dzieci, jednoczesnie osiggajac stabilizacj¢ zawodowa, by po 61 r.z. powoli przy-
gotowywac si¢ do przejécia na emeryture i podejmowaé nowa role babci/dziadka®®.

Uwzgledniajac obie zmienne wykazano spojnos¢ wewnetrzng metody do badania po-
staw wobec studentéw z niepetnosprawnoscia.

Staz pracy jako zmienna posredniczgca pomiedzy udzialem ankietowanych w re-
alizacji inkluzyjnej polityki uczelni a poziomem ich postaw wobec 0sob i studentéw
z niepelmosprawnoscia. W kolejnym kroku wlaczono do analiz pomiedzy postawami wo-

bec 0s6b z niepelnosprawnoscia uczestnikow badania a ich zaangazowaniem w realizacje

455 K. Appelt, Srodkowy... op. cit., s. 516 — 525,
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inkluzyjnej polityki uczelni wiaczono kolejng zmienng posredniczaca, tj. staz pracy w da-

nej uczelni. Istotne statystycznie wyniki prezentuje tabela 20.

Tabela 20. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni
oraz wymiarow skali postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnosciag wedtug uczelni oraz stazu

pracy w uczelni.

] Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia '
Niepelnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 110 wynikéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosci)

5-10 lat pracy (N = 23) 0,427*

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 57 wynikéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznos$ci)
powyzej 20 lat pracy (N = 3) -0,999*

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 51 wynikow badanych nie wykazato istot-
nych statystycznie zaleznosci)
pierwszy rok pracy (N = 6) 0,822*

PWSW w Przemyslu (N=13; pozostate 9 wynikow badanych nie wykazato istotnych
statystycznie zalezno$ci)

5-10rok pracy (N = 2) 1,000**

10 - 15 rok pracy (N = 2) -1,000**

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Staz pracy okazat si¢ dobrg zmienng posredniczaca, pozwalajaca wykry¢ wspotzalez-
nosci migdzy wybranymi grupami w Uniwersytecie Rzeszowskim. Wskazane w tabeli 20
wspotczynniki korelacji dla Uczelni Panstwowej w Sanoku (powyzej 20 lat; N = 3), Poli-
techniki Rzeszowskiej (pierwszy rok pracy; N = 6) oraz Panstwowej Wyzsze] Szkoty
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu (5 — 10 rok pracy, N = 2; 10 — 15 rok pracy, N = 2)
ze wzgledu na bardzo matg liczebnos$¢ grup nie zostang poddane interpretacji.

Osoby zatrudnione w Uniwersytecie Rzeszowskim od 5 do 10 lat charakteryzujace si¢
bardziej pozytywna postawg wobec 0sob z niepetnosprawnosciag czesciej podejmujg dzia-

tania na rzecz realizacji inkluzyjnej polityki uczelni. Czg$ciej dostrzegajg dziatania uniwer-
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sytetu zmierzajace do likwidacji barier architektonicznych i psychologicznych, dbaja o re-

alizacje idei ,,uczelni wlaczajacej”, czy analizuja swoje dzialanie w celi identyfikacji do-

brych praktyk. Uzyskana korelacja jest umiarkowanie silna (r = 0,427; p<0,05).

W dalszym etapie zbadano korelacje pomiedzy postawami badanych wobec studentoéw

z niepelnosprawno$cig a pierwszym wymiarem nauczania inkluzyjnego w uczelni,

uwzgledniajac przy tym staz pracy jako zmienng posredniczacg. Tabela 21 prezentuje

istotne statystycznie wspotzaleznosci.

Tabela 21. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni

oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscia wedlug uczelni oraz

stazu pracy w uczelni.

Uczelnia

Skala Postaw Wobec Studentow

z Niepetnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogolny

Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N= 129; pozostate 4 wyniki badanych nie wykazaty istot-
nych statystycznie zalezno$ci)

o4 |ata Wymiarl | e e
(N=20) Wolicjonalny Ogélny | ~ --—---- 0,622**
5.10 lat Wymiarl | e e
(N=23) Wolicjonalny Ogélny | ~  --—--—-- 0,716**
10-15 lat Wymlar ree e
(N=34) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,747**
520 |at Wymiarl | e e
(N=52) Wolicjonalny Ogolny | - 0,448**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=31; pozostate 29 wynikéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosci)

istotnych statystycznie zaleznos$ci)

pierwszy Wymiarl | e e
EON‘ig;aCy Wolicjonalny Ogolny | —— 0,812*
jarl | amm-- *k
2-4 lata Wymiar | 0,812
(N=12) Wolicjonalny Ogélny | === | = —e—ee-
5-10 |at Wymiarl | e e
(N=13) Wolicjonalny Ogélny | ~ --—---- 0,603*
Politechnika Rzeszowska (N= 28, ; pozostate 29 wynikow badanych nie wykazato

Wymiar |
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pierwszy Wolicjonalny Ogolny |  ------ 0,856*
rok pracy

(N=6)

o4 lata Wymiarl | e e
(N=10) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,697*
10-15 lat Wymlar e I
(N=12) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,837**

PWSW w Przemyslu (ilo$¢ danych w poszczegdlnych grupach nie pozwala na wyka-
zanie istotnych statystycznie zaleznosci)

pierwszy Wymiar | 0,998* | @
Eﬁlkzggacy Wolicjonalny Ogolny |  —-—- | -

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01.
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomiedzy analizowanymi zmien-

nymi.

W analizach statystycznych uwzgledniajacych uczelni¢ oraz staz pracy w niej uzy-
skano dwie korelacje istotne statystycznie. Pozostate analizy nie wskazywatly na wspotza-
lezno$ci pomigdzy otrzymanymi danymi. Wyniki uzyskane dla PWSW w Przemyslu wéréd
0s6b nowo zatrudnionych nie moga zosta¢ poddane interpretacji ze wzgledu na bardzo
matg liczebnos$¢ ankietowanych.

Udziat pracownikow Uczelni Panstwowej, ze stazem pracy 2-4 lata, w realizacji inklu-
zyjnej polityki uczelni jest silnie dodatnio skorelowany z wymiarem intelektualnym Skali
Postaw Wobec Studentow z Niepetnosprawnoscia (r = 0,812; p<0,01). Ta bardzo silna
wspotzalezno$é pokazuje, ze wsrdd tych pracownikéw czynnikiem motywujacym ich do
dziatania na rzecz wlaczenia jest pozytywny obraz studenta z niepetnosprawnoscia, czyli
spostrzeganie go jako dojrzatego, konsekwentnego oraz radzacego sobie w kontaktach
z kolegami z roku. Na ten fakt w tej uczelni nalezy zwroci¢ uwage przy tworzeniu szkolen
1 kursow dla mtodych pracownikow.

Pozostate analizy potwierdzaja duzg wewnetrzng spojnos¢ metody.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia jako zmienna posredniczaca pomie-
dzy udzialem ankietowanych w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni a poziomem ich
postaw wobec o0sob i studentow z niepelnosprawnos$cia. Ostatnig z analizowanych

zmiennych posredniczacych jest kontakt badanych ze studentem z niepelnosprawnoscia.
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Wiyniki istotne statystycznie, uzyskane w efekcie zestawienia postaw wobec 0s6b z niepet-
nosprawnoscia uczestnikow badania oraz ich udziatem w realizacji inkluzyjnej polityki

uczelni, prezentuje tabela 22.

Tabela 22. Wyniki korelacji r-Pearsona dla spostrzegania inkluzyjnej polityki uczelni oraz
wymiarow skali postaw wobec 0sob z niepetnosprawnoscig wedtug uczelni oraz kontaktu

ze studentem z niepetnosprawnoscig.

Kontakt ze studentem Skala Postaw Wobec Os6b
Uczelnia .

z niepetnosprawnoscia Niepetosprawnych

0,235*

Uniwersytet Rzeszow- tak (115)
ki (N=133) nie(t8 | T
Uczelnia Panstwowa tak(34) | T
w Sanoku (N=60) e
Politechnika Rze- tak(48) | T
szowska (N=57) .
PWSW w Przemys$lu tak(@ | T
(N=13) nie( |

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Jak wynika z tabeli 22 uwzglednienie posiadania (badz jego braku) do$wiadczenia
w kontakcie ze studentem z niepelnosprawnoscia nie pozwolilo na uzyskanie istotnych sta-
tystycznie wspotzaleznosci pomiedzy analizowanymi zmiennymi. Wskazana korelacja dla
pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego (r = 0,235; p<0,05) jest na tyle niska, ze
w analizach statystycznych uwazana za bardzo stabg lub niewystepujaca. Z tego wzgledu
uznaje si¢, ze nie zostanie ona poddana analizom.

W kolejnym etapie dokonano poréwnania wynikow dla pierwszego wymiaru naucza-
nia inkluzyjnego w uczelni z poziomem postaw badanych wobec studentow z niepeino-

sprawnoscig. Istotne statystycznie wyniki przedstawia tabela 23.
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Tabela 23. Wyniki korelacji r-Pearsona dla spostrzegania inkluzyjnej polityki uczelni oraz
wymiaroéw skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnosciag wedlug uczelni oraz kon-

taktu ze studentem z niepetnosprawnoscia.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepelnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogoélny | Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)

tak (N=115) | Wymiarl | e | e
Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,549**

nie (N=18) | Wymiar | 0,663** | e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,780**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=54; pozostate 6 wynikéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosci)

tak (N=54) | Wymiarl | = | e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,526**
Politechnika Rzeszowska (N= 57)
tak (N=48) | Wymiarl | | e

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,559**
nie (N=9) Wymiarl | e e

Wolicjonalny Ogélny |  ---—--- 0,865**
PWSW w Przemyslu

obie grupy | Wymiarl | e | e

Wolicjonalny Ogélny | - | -

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomiedzy analizowanymi zmien-

nymi.
W przypadku korelacji powyzszych danych, przy uwzglednieniu zmiennych posredni-

czacych uczelni oraz kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscig uzyskano jedng istotng

statystycznie korelacje.
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Wsrod pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy nie mieli kontaktu ze stu-
dentem z niepelnosprawnos$cia, im bardziej pozytywne s ich emocje w stosunku do tej
grupy, tym ich zaangazowanie w realizacj¢ wlaczajacej polityki uczelni jest wyzsze
(r = 0,663; p<0,01). Oznacza to, ze wsrod osob, ktore takiego kontaktu nie miaty nalezy
szczegolnie zwroci¢ uwage na budowanie pozytywnych i akceptujacych uczu¢ wzgledem
tych studentdéw, aby uzyska¢ odpowiedni poziom motywacji do dziatania na rzecz inkluzji.

Pozostate istotne statystycznie analizy wykazaty spdjnos¢ wewnetrzng metody do ba-
dania postaw wobec studentow z niepelnosprawnoscia.

Podsumowujac wyniki korelacji uzyskane dla postaw oraz stopnia zaangazowania ba-
danych w realizacj¢ inkluzyjnej polityki uczelni nalezy podkresli¢, ze czgsciej wystepuja-
cymi byty te uzyskane w odniesieniu do studentow z niepetnosprawnoscig. Ogolne postawy
wobec 0sOb z niepetnosprawnoscig okazaly si¢ czynnikami umiarkowanie wspotwystepu-
jacymi z dziataniami ankietowanych na rzecz inkluzji w wieku od 31 do 40 lat (UR), ze
stazem pracy od 5 do 10 lat (UR).

Nieco lepszym czynnikiem wyjasniajagcym che¢ uczestnictwa w realizacji inkluzyjnej
polityki uczelni okazat si¢ wymiar intelektualny postawy wobec studentéw z niepeino-
sprawnos$cig. Gdy przybierat on pozytywny znak wigzat si¢ z wicksza motywacja do dzia-
tania wsréd kobiet (UP w Sanoku), 0osob w wieku od 41 do 50 lat (UP w Sanoku) oraz
zatrudnionych od 2 do 4 lat (UP w Sanoku). Wymiar wolicjonalny silnie wigzat si¢ z dzia-
faniem pracownikow, ktorzy nie mieli kontaktu ze studentami z niepelnosprawnoscia, na
rzecz inkluzji (UR), jednocze$nie demotywujac osoby w wieku od 41 do 50 lat (PRz). Przy-
bieral ona zatem podwdjng rol¢ w zaleznosci od zmiennej posredniczacej, co nalezy
uwzgledni¢ przy planowaniu dziatan edukacyjnych, czy profilaktycznych.

Podsumowanie. Wyniki korelacji uzyskane dla postaw oraz stopnia zaangazowania
badanych w realizacj¢ inkluzyjnej polityki uczelni pokazuja, ze czgsciej wystgpujacymi
byly te uzyskane w odniesieniu do studentow z niepetnosprawnoscia. Ogolne postawy wo-
bec 0s6b z niepelnosprawnoscia okazaty si¢ czynnikami umiarkowanie wspotwystepuja-
cymi z dziataniami na rzecz inkluzji wsrod ankietowanych w wieku od 31 do 40 lat (UR)
oraz ze stazem pracy od 5 do 10 lat (UR).

Nieco lepszym czynnikiem wyjasniajacym cheé uczestnictwa w realizacji inkluzyjne;j
polityki uczelni okazal si¢ wymiar intelektualny postawy wobec studentow z niepeino-
sprawnoscia. Gdy przybierat on pozytywny znak wigzat si¢ z wigkszg motywacja do dzia-
fania wsrdd kobiet (UP w Sanoku), oséb w wieku od 41 do 50 lat (UP w Sanoku) oraz
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zatrudnionych od 2 do 4 lat (UP w Sanoku). Wymiar wolicjonalny silnie wigzat si¢ z dzia-
taniem pracownikow na rzecz inkluzji, ktorzy nie mieli kontaktu ze studentami z niepetno-
sprawnoscig (UR), jednoczesnie demotywujac osoby w wieku od 41 do 50 lat (PRz). Przy-
bieratl ona zatem podwdjng role w zaleznosci od zmiennej posredniczacej, co nalezy
uwzgledni¢ przy planowaniu dziatan edukacyjnych, czy profilaktycznych.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w badaniach A. Czyz wykazano, ze miejsce pracy de-
terminuje poziom postawy nauczycieli wobec nauczania inkluzyjnego. To wlasnie stad
moga wynikach po czesci roéznice uzyskane w poszczegolnych uczelniach®°,

Dokonano analizy wspotzaleznosci pomigdzy pierwszym wymiarem nauczania inklu-
zyjnego oraz postawg wobec 0sOb z niepelnosprawnoscia, przy uwzglednieniu zmiennych
posredniczacych. W kolejnym punkcie nastapi poszukiwanie wspotzaleznosci dla udziatu
w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni oraz poziomem postaw wobec studentow z niepet-

nosprawnoscia przy uwzglednieniu zmiennych posredniczacych.

2. Wybrane czynniki podmiotowe pracownikow uczelni warunkujace podnoszenie
przez nich wiedzy o osobach z niepelnosprawnoscia

Drugi wymiar metody do badania nauczania inkluzyjnego w szkolnictwie wyzszym
dotyczyt podejmowania wlasnych dziatan zmierzajacych do podnoszenia wiedzy o osobach
z niepetnosprawnoscia przez pracownikow uczelni. Obejmowal on dwa pytania,
z ktorych pierwsze dotyczyto udziatu w réznego typu sformalizowanych inicjatywach ma-
jacych podnosi¢ wiedze i umiejetnosci w pracy ze studentami z niepelnosprawnoscia,
a drugie dotyczylo samodzielnego wyszukiwania owych wiadomosci. Wszyscy uczestnicy
badania odpowiedzieli na te pytania, a uzyskane od nich dane poddano ogélnym analizom
uzyskujac dane o $redniej, medianie, dominancie, maksymalnych i minimalnych wynikach
oraz analizujac rozktady danych.

Stanowisko pracy jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ doksztalcanie
si¢ ankietowanych na rzecz inkluzji. Pierwsza z analizowanych zmiennych posrednicza-
cych jest stanowisko pracy badanych, tj. praca w administracji (PA) lub jako pracownik
badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny (PBDID) (zamieszczone w tabeli 7a).

Wyniki w tym wymiarze wahaty si¢ pomiedzy 0,00% (dla pracownikéw administracji

UR oraz nauczycieli akademickich UP i PRz) a 100% (dla pracownikow administracji

46 A, Czyz, Kadra... op. Cit.

180



PWSW oraz pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych UR i PRz). Najwyz-
sze $rednie wyniki uzyskano w grupie nauczycieli akademickich Uczelni Panstwowe;j
w Sanoku (M=47,86%), a najnizszg $rednig w tej samej grupie pracowniczej Politechniki
Rzeszowskiej (M=30,21%). Najnizsza mediang (Mdn.=25%) uzyskano wsrod wszystkich
pracownikow PRz oraz pracownikéw administracji UR i UP, jak rowniez nauczycieli aka-
demickich PWSW. Najwyzsza mediang uzyskano wsrod pracownikow badawczo-dydak-
tycznych i dydaktycznych Uczelni Panstwowej w Sanoku. Najwyzsza, najbardziej popu-
larng warto$¢ (Do=50,00%) wykryto wsrdéd nauczycieli akademickich UP w Sanoku oraz
PWSW w Przemyslu. Najnizsza dominante (Do=25%) uzyskano we wszystkich pozosta-
tych wykrytych grupach. Wszystkie rozklady danych okazaty si¢ znacznie odbiegajace od
rozktadu normalnego. Pod wzgledem sko$nos$ci najblizszy modelowemu jest rozktad wy-
nikow nauczycieli akademickich PWSW w Przemyslu.

Aby w pelni przesledzi¢ te réznice nalezy wyniki uzyskane w kazdej uczelni przesle-
dzi¢ z osobna. Zaczynajac od pracownikdéw administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego za-
uwaza si¢, ze ponad 75% tej grupy uzyskata wyniki nizsze niz potlowa mozliwych do uzy-
skania punktéw, a maksymalny wynik wsrod tych zatrudnionych wyniost zaledwie 75%.
Znalazly si¢ tu takze osoby, ktore nie podejmuja zadnych dziatan zmierzajacych do samo-
ksztalcenia na rzecz inkluzji. Wsrod pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycz-
nych tej uczelni blisko 65% w nieznacznym stopniu poszukuje wiadomosci zwigkszajacych
wiedze 1 kompetencje w pracy ze studentem z niepelnosprawnoscia, a zaledwie 13% tych
pracownikow jest aktywnym w tym zakresie.

Podobne wyniku uzyskano w grupie pracownikow administracji Uczelni Panstwowe;j
w Sanoku, gdzie 76% ankietowanych sporadycznie podejmowato dziatania na rzecz pogle-
biania wiedzy na rzecz inkluzji. Zaledwie jeden pracownik uzyskat w tej grupie zadowala-
jacy wynik, ktory wskazuje, ze uczestniczyt on w wybranej formie doskonalenia wiedzy
1 umiejetnosci w tym zakresie. Lepsza sytuacje wykryto wérdd nauczycieli akademickich,
gdzie 60% z nich uczestniczy w warsztatach, szkoleniach lub konferencjach z tematyki
pracy z osobami z niepetnosprawnos$cia badz samodzielnie poszukuje takich informacji,
a 20% czyni to z bardzo duzg czestotliwoscia.

Najmniejsze zaangazowanie w podejmowanie dziatan na rzecz samoksztalcenia na
rzecz inkluzji wykryto wsrdd obu grup pracownikoéw Politechniki Rzeszowskiej. Zarowno
wérod pracownikow administracji (blisko 78%), jak i pracownikow badawczo-dydaktycz-
nych 1 dydaktycznych (blisko 90%) zdecydowana wigkszo$¢ badanych nie podejmuje, lub

robi to sporadycznie, dziatan zmierzajacych do podniesienia wiedzy 1 kompetencji w pracy
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ze studentami z niepetnosprawnoscig. Maksymalny wynik wsrod pracownikdéw administra-
cji tej uczelni wyniost 62,5% 1 jest on najmniejszy sposrod wszystkich uczelni dla tej grupy.
Cho¢ wyniki w grupie nauczycieli akademickich tej uczelni wskazujg na nikle zaintereso-
wanie tych pracownikéw samoksztalceniem na rzecz inkluzji, to znalazta si¢ wsrod nich
jedna osoba, ktora zadeklarowala podejmowanie jednej i drugiej formy pracy nad swoim
warsztatem edukacyjnym. Uzyskane wyniki wskazuja, ze w tej uczelni istnieje ogromna
potrzeba pracy nad systemem motywowania do samoksztatcenia na rzecz pracy ze studen-
tami z niepetnosprawnoscia.

Wsrod pracownikéw administracji PWSW w Przemyslu, jedna zadeklarowata peing
prace nad samoksztatlceniem na rzecz inkluzji, a druga na sporadyczne dzialania w tym
zakresie. Wigkszos$¢ nauczycieli akademickich tej uczelni rzadko lub w ogdlne nie dazy do
zwigkszania swojej wiedzy 1 umiejetnosci w pracy dydaktycznej ze studentem z niepeino-
sprawnoscig, a pozostali robig to w srednim zakresie.

Analizujac powyzsze dane nalezy wywnioskowaé, ze pracownicy uczelni, zar6wno
administracji, jak i badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni nie podejmuja w zadowalajagcym
stopniu dziatan zmierzajacych do zwigkszenia wiedzy i umiejetnosci w pracy ze studentami
Z niepelnosprawnoscia. Jest to niepokojace zwlaszcza w grupie nauczycieli akademickich,
ktérych zadaniem jest przekazywanie wiedzy oraz ksztatcenie umiej¢tnosci wszystkich stu-
dentow, bez wzgledu na ich niepelnosprawnosci.

Ple¢ badanych jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ doksztalcanie si¢
ankietowanych na rzecz inkluzji. Po wst¢pnej analizie stanowiska pracy, nalezy zastano-
wi¢ si¢ nad pozostalymi zmiennymi posredniczacymi. Kolejng z nich jest pte¢ badanych,
ktora pozwoli okresli¢ roznice w zakresie samoksztalcenia pomigdzy kobietami 1 m¢zczy-
znami w poszczegolnych uczelniach (zamieszczone w tabeli 8a).

W drugim wymiarze nauczania inkluzyjnego najnizsze wyniki (wynik 0%) uzyskaty
pracownice UR oraz UP, jak réwniez pracownicy UP i PRz. Najwigkszym zaangazowa-
niem w samoksztatcenie wykazaty si¢ kobiety pracujace w Uniwersytecie Rzeszowskim,
Politechnice Rzeszowskiej praz PWSW w Przemyslu, jak rdwniez mezczyzni pracujacy
w UR. Najwyzszy $redni wynik wykryto w grupie pracownikow UP w Sanoku
(M = 43,98%), a najnizszy wsérod mezczyzn zatrudnionych w Politechnice Rzeszowskiej
(M = 26,17%). Najnizsza median¢ (Mdn. = 25%) wykryto wsrdd czterech grup pracowni-
kow (kobiety z UR i PWSW; kobiety 1 mezczyzni z PRz), a najwyzszg wérdd mezczyzn
zatrudnionych w UP w Sanoku i PWSW w Przemyslu. Najwyzsza dominante wykryto

182



w tych samych grupach pracownikow, ktorzy odznaczyli si¢ najwyzsza mediang (me¢z-
czyzni z UP oraz PWSW), a najnizszg wsrdd pozostatych pracownikow wszystkich uczelni.
Najbardziej zblizonym do normalnego pod wzgledem kurtozy okazat si¢ rozktad wynikow
dla kobiet zatrudnionych w UP w Sanoku (kurtoza = 0,034), a pod wzgledem skos$nosci
dla m¢zezyzn zatrudnionych w tej samej uczelni (sko$nos¢ = 0,014). Nalezy zatem wnio-
skowac¢, ze zaden z rozktadow poszczegdlnych wynikdw nie byl rozktadem normalnym.

Analizujac wyniki uzyskane przez pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego zauwa-
zono, ze kobiety czesciej, niz m¢zczyzni daza do polepszenia swojego warsztatu pracy ze
studentami z niepelnosprawnoscia (35% kobiet i 29% me¢zczyzn uzyskato potowe lub wig-
cej mozliwych do uzyskania punktéw). Ponadto w obu grupach czg$¢ osoéb wykazata si¢
szczegblnym zaangazowaniem w prac¢ nad samoksztatceniem (16% pracownic i 10%
pracownikow).

Nieco inna sytuacja ma miejsce wsrod pracownikow Uczelni Panstwowej w Sanoku,
gdzie réznica pomig¢dzy samoksztatceniem kobiet i megzczyzn znacznie si¢ uwypukla. To
pracownicy tej uczelni czesciej i w wiekszym zakresie poszukuja wiedzy na temat pracy ze
studentem z niepetnosprawnoscia, dbajac o rozwoj swoich kompetencji w tym zakresie
(66% mezczyzn 1 43% kobiet osiggneto wyniki wicksze niz 50%).

Jak zauwazono w poprzednim podpunkcie pracownicy Politechniki Rzeszowskiej
w niewielkim stopniu podejmuja dzialania zmierzajace do poszerzania swojego samo-
ksztatcenia. Zaréwno kobiety (84% ankietowanych), jak i mezczyzni (90% badanych) wy-
kazuja si¢ brakiem zaangazowania w tym zakresie.

W Panstwowe] Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej wigkszos¢ ankietowanych
me¢zezyzn (57% badanych), ale mniejszo$¢ kobiet (33% ankietowanych) bierze udziat
w konferencjach czy szkoleniach z tematyki pracy ze studentem z niepetnosprawnoscia,
czy samodzielnie poszukuje takich informacji, korzystajac z platform internetowych.

Podsumowujac uzyskane wyniki niekorzystna sytuacja zwigzana z samoksztatceniem
na rzecz inkluzji wystgpuje wsrdd pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej, gdzie nalezy
podja¢ pilnie dziatania naprawcze w tym zakresie. Pracownice Uniwersytetu Rzeszow-
skiego oraz m¢zczyzni zatrudnieni w Uczelni Panstwowej w Sanoku 1 PWSW w Przemyslu
wykazuja wigksze zaangazowanie w poszukiwanie 1 poszerzanie swojej wiedzy 1 kompe-
tencji w pracy ze studentem z niepelnosprawnoscia, chociaz w kazdej z uczelni potrzebny
jest system motywacyjny, ktory uwrazliwitby wszystkich pracownikdéw na korzysci pty-

nace z podejmowania takich dziatan.
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Wiek badanych jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisaé¢ doksztalcanie si¢
ankietowanych na rzecz inkluzji. Oceniajac zaangazowanie Srodowisk poszczegdlnych
uczelni w samoksztalcenie na rzecz inkluzji wykazano, ze pracownicy nie podejmujg
owych dzialan w zadowalajacym stopniu. Nalezy si¢ zastanowic¢, czy 1 w jakich grupach
wiekowych ten problem jest szczeg6lnie nasilony. W tym celu dokonano analizy wynikow
z uwzglednieniem uczelni oraz wieku badanych (wyniki zamieszczone w tabeli 9a).

Analize uzyskanych danych nalezy zacza¢ od przedstawienia najwyzszej 1 najnizszej
sredniej. W tym zakresie najlepszy wynik uzyskali najstarsi pracownicy Uniwersytetu Rze-
szowskiego (M = 60,42%), a najgorszy pracownicy Politechniki Rzeszowskiej w wieku
51 — 60 lat. Najwyzsza median¢ i dominante (Mdn. = 50,00%; Do = 50,00%) uzyskano
w grupach wiekowych 41 — 50 lat dla Uczelni Panstwowej w Sanoku i Panstwowej Wyz-
szej Szkoty Wschodnioeuropejskiej, jak rowniez wsrdd najstarszych pracownikéw Uni-
wersytetu Rzeszowskiego. Najnizsza mediang (Mdn. =25,00%) wykryto wsréd wszystkich
pracownikow Politechniki Rzeszowskiej oraz wérdd przedstawicieli UR w wieku 31 — 40
lat. Najgorszy wynik dla dominanty (Do = 25,00%) uzyskano, podobnie jak w przypadku
mediany, wsrod wszystkich grup wiekowych PRz oraz UR (w tej uczelni za wyjatkiem
najstarszych pracownikow - powyzej 61 r.z.) oraz wsréd osob powyzej 51 r.z. zatrudnio-
nych w UP w Sanoku. Najnizszy mozliwy do uzyskania wynik (Min. = 0,00%) wystapit
wsrdd pracownikéw UR (do 30 r.z.), UP (w dwoch grupach, tj. 31 —40 1. Z. oraz 51 — 60
r.z.) 1 0s0b zatrudnionych w PRz (do 50 r.z.). Najwyzszy mozliwy do uzyskania wynik
(Max = 100,00%) zostal zaobserwowany wsrod najstarszych pracownikow UR (powyzej
61 r.z.), najmlodszych oséb zatrudnionych w PWSW (do 30 r.z.) oraz w jednej grupie
w Politechnice Rzeszowskiej (31— 40 r.z.). Analizujac sko$nosc¢ oraz kurtozg dla poszcze-
g6lnych grup, w poszczegdlnych uczelniach nalezy zaznaczy¢, ze kazdy z rozktadow od-
biega od normalnego, cho¢ wyniki dla pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego zblizaja
si¢ do niego pod wzgledem pierwszej (osoby do 30 r.z. skosnos¢ = 0,103) oraz drugiej
(pracownicy migdzy 51 a 60 r.z. kurtoza = 0,079) jego cechy.

Dokonujac analizy wynikow uzyskanych dla Uniwersytetu Rzeszowskiego nalezy
podkresli¢, ze najbardziej zaangazowang pod wzgledem samoksztalcenia jest grupa pra-
cownikow najstarszych (powyzej 61 r.z.). Rozumiejg oni potrzebe zglebiania wiedzy 1 na-
bywania nowych umiejetnosci dla budowania warsztatu pracy ze studentem z niepetno-
sprawnos$cig. Duza motywacja do zdobywania nowej wiedzy wykazuja takze najmtodsi

pracownicy tej Uczelni, cho¢ dotyczy to tylko 40% przedstawicieli tej grupy. W tych
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dwoch grupach wiekowych zainteresowanie formalng i poza formalng forma samoksztal-
cenia jest najwyzsze. Najgorzej wypadla w tej Uczelni grupa wiekowa od 31 do 40 roku
zycia. Nalezy pamigtac, ze osoby te, wedtug teorii rozwojowych, nastawione sg budowanie
ogniska domowego oraz na rozwdj zawodowy, ktory np. wsrdéd nauczycieli akademickich
wiagze si¢ z ogromnym wysitkiem wtozonym w osiggniecie kolejnych stopni naukowych.

W Uczelni Panstwowej w Sanoku najwigksze zaangazowanie w samoksztalcenie na
rzecz inkluzji zadeklarowali pracownicy miedzy 41 a 50 r.z. Najmniej zainteresowani do-
skonaleniem swojego warsztatu pracy w tej Uczelni sg osoby do 40 r. z. W pozostatych
grupach wiekowych potowa oso6b dazy do zwickszania swojej wiedzy i kompetencji
w pracy ze studentem z niepelnosprawnoscia, a druga potowa jest w niewielkim stopniu
tym zainteresowana. W dziataniach pro-inkluzyjnych na tej Uczelni nalezy skupié sie
zwlaszcza nad najmtodszymi pracownikami.

Przygladajac si¢ wynikom pracownikow Politechniki Rzeszowskiej zauwaza sig, ze
wsrod wszystkich grup wiekowych wystepuje bardzo niska motywacja i potrzeba dosko-
nalenia zawodowego w zakresie pracy ze studentem z niepetlnosprawnoscig. Dzialania na-
prawcze powinny obja¢ wszystkich pracownikéw, niezaleznie od wieku, dazac do zwigk-
szenia ich motywacji wewnetrznej 1 Swiadomosci zalet samoksztalcenia.

Niskie 1 bardzo niskie wyniki uzyskano takze w $réd wszystkich grup wiekowych
PWSW w Przemyslu. Podobnie jak w przypadku Politechniki Rzeszowskiej, tutaj takze
wystepuje pilna potrzeba wprowadzenia dziatan naprawczych w zakresie motywacji do po-
dejmowania dziatan dazacych do doskonalenia warsztatu pracy ze studentem z niepetno-
sprawnoscig.

Podsumowujac uzyskane wyniki nalezy skonstruowa¢ wniosek o dostosowaniu pro-
gramow motywujacych do samoksztalcenia w zaleznos$ci od wykrytych obszaréw proble-
mowych dla kazdej z uczelni z osobna. Jest to uzasadnione duzymi réznicami uzyskanymi
pomigdzy poszczegdlnymi grupami pracownikdéw oraz pomiedzy uczelniami.

Staz pracy jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ doksztalcanie si¢ an-
kietowanych na rzecz inkluzji. Istotng zmienng posredniczaca wyodrebniong na podsta-
wie literatury przedmiotu jest staz pracy osob zatrudnionych (wyniki zamieszczone w ta-
beli 10a).

Najwyzsza $rednig, median¢ i dominant¢ uzyskaly osoby zatrudnione Uczelni Pan-
stwowej w Sanoku od 5 do 10 lat (M = 51,93%; Mdn. = 62,50%; Do = 62,50%). Najnizszy
sredni wynik odnotowano w grupie najmtodszych pod wzgledem stazu pracy pracownikow

Politechniki Rzeszowskiej (M = 25,00%), gdzie wystgpita rowniez najnizsza mediana
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(M = 25,00%). Ponadto najnizsza mediang zaobserwowano rowniez wsrod pracownikow
Uniwersytetu Rzeszowskiego (staz pracy 2 — 10 lat), UP w Sanoku (staz pracy 15 — 20 lat),
PRz (réwniez w grupach osob zatrudnionych od 2 do 10 lat oraz powyzej 20 lat) i PWSW
w Przemyslu (pierwszy rok pracy). Najnizszag mode (Do = 25%) uzyskano we wszystkich
uczelniach w wybranych grupach stazowych (we wszystkich grupach w UR oraz PRz;
w UP za wyjatkiem grupy 5-10 lat; w PWSW dla oséb zatrudnionych od 2 do 4 lat). Mini-
malny wynik (0,00%) otrzymano dla trzech uczelni, tj. UR (staz pracy 2 — 4 lata), UP (staz
pracy 5 — 15 lat) oraz PRz (staz pracy 2 — 4 lata; 10 — 15 lat). Najwyzszy wynik (100,00%)
osiggneli zatrudnieni w UR (2 — 4 lata oraz powyzej 20 lat pracy), PRz (staz pracy 5 — 15
lat) oraz PWSW (2 — 4 lata zatrudnienia). Najbardziej podobnym do normalnego pod
wzgledem skosnosci (0,000) byt rozktad wynikoéw pracownikow UR (pierwszy rok pracy),
UP (powyzej 20 lat pracy) oraz PRz (pierwszy rok pracy), a pod wzgledem kurtozy (-0,093)
dla posiadajacych najkrotszy staz pracy w UP w Sanoku.

Analizie poddano wyniki uzyskane dla poszczegdlnych grup pracownikéw Uniwersy-
tetu Rzeszowskiego. Z tej szczegdtowej dedukcji wynika, Ze najrzadziej, sposrdd wszyst-
kich pracujgcych, podejmujgcymi dziatania na rzecz poszerzania wiedzy i kompetencji
w pracy ze studentami z niepelnoprawnoscia sg osoby w pierwszym roku pracy (maksy-
malny wynik to 37,5%) oraz pracujacy od 5 do 10 lat (82,6% ankietowanych uzyskato
wynik ponizej potowy mozliwych do uzyskania). Najlepiej w tej uczelni wypadli najstarsi
stazem pracownicy, cho¢ i tu ponad potowa grupy wykazata si¢ niskg motywacja we-
wnetrzng do samoksztatcenia. Podsumowujac wyniki uzyskane w tej uczelni, nalezy wska-
zaé, ze WSzyscy jej pracownicy, niezaleznie od stazu pracy wykazuja niewielkie zaangazo-
wanie w doskonalenie swojego warsztatu pracy w zakresie inkluzyjnosci. Jest to niepoko-
jace zwazywszy, ze bez odpowiedniej wiedzy 1 umiejetnosci obstuga administracyjna oraz
sam proces ksztalcenia bedzie nacechowana licznymi btedami, ktore przyczynig si¢ do
ostabienia pozycji studenta z niepetnosprawnoscig w tej Uczelni.

Dane uzyskane w Uczelni Panstwowej w Sanoku wskazuja na wyzszg §wiadomos$¢
pracownikow koniecznos$ci podnoszenia swoich kompetencji zawodowych, niz w przy-
padku pozostatych uczelni. Bardzo dobrze wypadta grupa najmtodszych stazem pracowni-
koéw (67% ankietowanych uzyskata dobre 1 bardzo dobre wyniki) oraz osob zatrudnionych
od 5 do 10 lat (62% badanych uzyskato wigcej niz potowa mozliwych do uzyskania punk-
tow), czyli zupelnie odwrotnie, niz ich koledzy w UR. Najstabiej wypadli pracownicy za-
trudnieni od 15 do 20 lat w uczelni (86% wykazato si¢ niskim lub bardzo niskim zaanga-

zowaniem) oraz ze stazem pracy 10 — 15 lat (68% ankietowanych uzyskato od 0% do 50%
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punktow). W pozostatych dwoch grupach (staz pracy 2-4 lata oraz powyzej 20 lat) wyniki
rozktadaly si¢ po polowie. W tej Uczelni mozemy zauwazy¢, ze pracownicy sg zaintereso-
wani podnoszeniem wiedzy 1 zdobywaniem nowych umiejetnosci celem wzbogacania swo-
jego warsztatu pracy ze studentem z niepelnosprawnos$cig. Jest to zatem grupa, w ktorej
r6zne formy doskonalenia zawodowego moga stac si¢ uzytecznymi i aprobowanymi.

Pracownicy Politechniki Rzeszowskiej niezaleznie od stazu pracy w Uczelni wykazali
si¢ niskim i bardzo niskim zainteresowaniem uczestnictwem w formalnych i poza formal-
nych formach doskonalenia z zakresu pracy ze studentem z niepelnosprawnoscia. Podobne
wyniki uzyskano w PWSW w Przemys$lu. Nalezatoby zdiagnozowaé przyczyny takiego
nastawienia pracownikow, aby skutecznie wprowadzi¢ dziatania naprawcze.

Powyzsza analiza szczegdtowa pokazuje, ze staz pracy w kazdej z uczelni nieco ina-
czej wspotgral z zainteresowaniem samoksztalceniem na rzecz inkluzji. Nalezy zatem do-
konywac¢ doglebnych analiz niezaleznie w kazdej uczelni, pogtebionych w dalszym kroku,
aby odkry¢ czynniki stojace za tym stanem rzeczy. Tylko dzigki takim zbiegom mozliwe
bedzie wprowadzenie adekwatnych dziatan naprawczych, ktore sg szczegdlnie wymagane
dla Politechniki Rzeszowskiej 1 PWSW w Przemyslu.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia jako zmienna posredniczaca pozwa-
lajaca opisa¢ doksztalcanie si¢ ankietowanych na rzecz inkluzji. Ostatnig z analizowa-
nych zmiennych posredniczacych jest posiadanie doswiadczenia w pracy ze studentem
z niepelnosprawnos$cig (wyniki zamieszczone w tabeli 11a).

Najwyzsza $rednig uzyskano wsrdd pracownikow Uczelni Panstwowej posiadajacych
doswiadczenie w kontakcie ze studentem z niepetnosprawnoscia (M = 44,68%), a najnizsza
w tej samej uczelni ale wsrdod pracownikow nie posiadajacych takiej praktyki
(Mdn. = 20,83%). Najwyzsza mediana wystepuje wsrod pracownikow tej uczelni pracuja-
cych z ta grupg studentow (Mdn. = 43,75%), a najnizsza (Mdn. = 25,00%) w obu grupach
Politechniki Rzeszowskiej, 0s6b posiadajacych kontakt ze studentem z niepelnosprawno-
scig PWSW w Przemyslu oraz nie posiadajacych tego doswiadczenia, a pracujacych na
Uniwersytecie Rzeszowskim i UP w Sanoku. Najwyzsza dominanta (DO = 50,00%) zostata
wykryta wsrdd pracownikéw PWSW nie pracujacych z tg grupg studentdow, a najnizsza
(Do = 25,00%) we wszystkich pozostatych grupach. Minimalna ilo$¢ punktow (0,00%) wy-
stepuje wsrdd obu grup pracownikow UP 1 PRz oraz wérdd osob nie posiadajacych kon-
taktu ze studentem z niepetnosprawnoscig a pracujacych w Uniwersytecie Rzeszowskim.,
Maksymalng ilo$¢ punktéw wystgpita w obu grupach wyodrgbnionych w UR oraz grupach

posiadajacych kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscig w Politechnice Rzeszowskiej
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1 PWSW w Przemyslu. Rozktady danych w kazdej z wyodrgbnionych grup znacznie od-
biegaja od normalnego.

Analizujgc wyniki uzyskane od pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego wyraznie
zaznacza si¢ roznica pomiedzy osobami posiadajgcymi do§wiadczenie w pracy ze studen-
tem z niepetnosprawnoscia od tych, ktore takiego doswiadczenia nie posiadaja. Ponad 80%
0soOb z drugiej grupy nie jest zainteresowana samoksztalceniem na rzecz inkluzji, podczas
gdy takg postawe deklaruje 65% respondentéw z pierwszej grupy.

Jeszcze wyrazniej wykazane powyzej zroznicowanie wida¢ wsrdd pracownikow
Uczelni Panstwowej w Sanoku. Wszyscy pracownicy, ktorzy nigdy nie mieli do czynienia
ze studentem z niepelnosprawnoscia nie wykazuja zainteresowania udzialem w formalnym
czy poza formalnym sposobie samoksztatcenia na rzecz inkluzji, podczas gdy druga grupa
podzielita si¢ po potowie. Doktadnie potowa os6b majacych kontakt z tg grupa studentow
deklaruje udziat w szkoleniach, kursach czy konferencjach z tematyki niepetnosprawnosci
oraz deklaruje samodzielne poszukiwanie informacji pozwalajacych im doskonali¢ swdj
warsztat pracy.

Pomimo niskiego zainteresowania r6znymi formami doksztatcania na rzecz inkluzji
przez pracownikow Politechniki Rzeszowskiej, uwidacznia si¢ réznica pomigedzy wyod-
rebnionymi grupami. Wszystkie osoby deklarujace brak kontaktu ze studentem z niepetno-
sprawnoscia oraz 85% respondentéw posiadajacych takie doswiadczenie w ogdle, rzadko
badz sporadycznie podejmuje si¢ samoksztatcenia na rzecz witaczajacej uczelni. Jednocze-
$nie tylko 15% ankietowanych, ktorzy taki kontakt maja, deklarujg poszukiwanie informa-
cji i podnoszenie kompetencji, ktore wsparty by ich w pracy ze studentem z niepetnospraw-
noscia.

Przedstawione powyzej zroznicowanie pomiedzy wyodrebnionymi grupami nie ujaw-
nia si¢ wsrdd pracownikow PWSW w Przemys$lu. Tu zardwno pracownicy, ktdrzy posia-
dali kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia, jak i nie posiadajacy takiego doswiad-
czenia w potowie angazuja si¢ w dziatania zmierzajace do ulepszania warsztatu swojej
pracy, jak 1 nie podejmuja takich wyzwan.

Zauwaza si¢, ze w wiekszos$ci uczelni wykazano réznice pomi¢dzy obiema wyodreb-
nionymi grupami. Kontakt ze studentem z niepelnoprawnoscia przyczyniat si¢ do zauwa-
zenia potrzeby ciaglego doskonalenia i zdobywania nowych umiejetnosci w pracy z ta
grupg studentow, poglebiania wiedzy nawet poprzez samodzielne poszukiwanie wiadomo-

Sci.
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Podsumowanie. W kazdej z uczelni znalazty si¢ osoby, ktore w ogdle badz w duzym
stopniu podejmowaty dziatania zmierzajace do doksztalcania si¢ na rzecz inkluzji. Prze-
waznie jednak wyniki w tym wymiarze wskazywaty na niskie zainteresowanie udziatem
w konferencjach, szkoleniach czy samodzielnym poszukiwaniem wiadomosci w tym za-
kresie. Najwyzszymi wynikami, wskazujacymi na najwigksze zaangazowanie odznaczali
si¢ pracownicy Uczelni Panstwowej w Sanoku (nauczyciele akademiccy, me¢zczyzni, 0S0by
posiadajace doswiadczenie w pracy ze studentem z niepetnosprawnoscia oraz pracownicy
ze stazem pracy od 5 do 10 lat) oraz najstarsi pracownicy Uniwersytetu Rzeszowskiego.
Bardzo maty wktad w doksztalcanie si¢ na rzecz inkluzji zauwazono wérdd pracownikow
Politechniki Rzeszowskiej (nauczycieli akademickich, w grupie mezczyzn, wsrod osob
w wieku od 51 do 60 lat oraz nowo zatrudnionych pracownikdéw) oraz Uczelni Panstwowej
w Sanoku nie posiadajacych doswiadczenia w pracy ze studentem z niepetnosprawnoscia.

W kolejnych podrozdziatach dokona si¢ analizy poszczego6lnych zmiennych niezalez-
nych — ich zwigzku z doksztalcaniem si¢ na rzecz inkluzji. Kolejno przesledzi si¢ korelacje
z systemem wartosci, postawami wobec 0sob z niepetnosprawnoscig oraz postawami wo-
bec studentéw z niepelnosprawnoscia. Kazda korelacja dodatkowo zostanie przeanalizo-
wana ze wzgledu na wyr6znione zmienne posredniczace (stanowisko pracy, pte¢, wiek ba-

danych, staz pracy oraz kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia).

2.1. System wartoS$ci pracownikéw uczelni jako element warunkujacy podnoszenie
przez nich wiedzy o osobach z niepelnosprawnoscia

Pierwszym z anglizowanych podmiotowych uwarunkowan podejmowania dziatan na
rzecz inkluzji byt profil systemu wartos$ci badanych. Zostat on zestawiony z drugim wy-
miarem inkluzyjnego nauczania w szkolnictwie wyzszym, tj. podnoszeniem wiedzy o oso-
bach z niepelnosprawnoscig. Wyniki istotnych statystycznie analiz prezentuje tabela 24,

uwzgledniajgca uczelni¢ w ktorej pracowali ankietowani.

189



Tabela 24. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-

sprawnoscig oraz ich systemu wartosci z podziatem wedlug uczelni bioragcych udziat

w badaniu.
Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich
=
Uczelnia o ®
2 c
£ 2 |8 |5 | £ 2
§ g |8 5 & =z
T |z |8 & |32 |&
Uniwersytet Rzeszowski (N=133) | -----= | ===== | =memmm | mmmem | mmmeee | e
Uczelnia Panstwowa w Sanoku | -0,270 | -0,306
(N=60) * *
. . -0,287 | -0,276
Politechnika Rzeszowska (N=57) | ------ | ====== | —omoem | ommeee . .
PWSW w Przemys$lu (N=13) | -===== | ===mmm | mmmmm | mmmemn | mmmem | oo

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Jak wynika z tabeli 24 w Uczelni Panstwowej w Sanoku oraz Politechnice Rzeszow-
skiej pojawily si¢ istotne statystycznie wspotzaleznosci pomigdzy poszczegdlnymi podska-
lami wartosci a doksztalcaniem si¢ na rzecz inkluz;ji.

W politechnice ujawnione korelacje z wartosciami moralnymi (r = -0,287; p<0,05)
1 $wietymi (r =-0,276; p<0,05), pomimo Ze istotne statystycznie, sg tak stabe, Ze nie zostang
poddane analizie.

W Uczelni Panstwowej w Sanoku pojawiata si¢ bardzo staba wspéizaleznos¢ z warto-
sciami hedonistycznymi (r = -0,270; p<0,05), jednak jej sita nie pozwala na interpretacje.
Korelacja pomigdzy zdobywaniem wiedzy na rzecz inkluzji oraz warto$ciami witalnymi
wskazuje, na ujemna wspotzaleznos¢ (r = -0,306; p<0,05). Oznacza to, ze preferowanie
takich wartos$ci jak sprawnos$¢, odporno$¢ na zmeczenie, sita fizyczna czy sprezystos¢ ciata
wplywa negatywnie na uczestnictwo w formalnych 1 poza formalnych formach ksztatcenia
na rzecz wilaczenia.

W pozostatych uczelniach nie wykryto istotnych korelacji. Nalezy zatem do analizy

wynikow wiaczy¢ poszczegdlne, wyrdznione w badaniu zmienne posredniczace.
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Stanowisko pracy jako zmienna posredniczaca doksztalcaniem si¢ ankietowa-

nych na rzecz inkluzji a ich systemem wartosci. W drugim kroku do analizy relacji po-

migdzy doksztalcaniem si¢ na rzecz inkluzji a profilem wartosci uczestnikow badania byto

wlaczenie stanowiska ich pracy. Wyniki istotne statystycznie prezentuje tabela 25.

Tabela 25. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepeino-

sprawnoscig oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedtug uczelni oraz stanowiska pracy

(PA — pracownik administracji; PBDID — pracownik badawczo-dydaktyczny i dydak-

tyczny).

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

g

Uczelnia / stanowisko pracy § ®

= c

g | 2 S |z | £ o

3 | £ I = g =

T | 2 & |[& | = | &
Uniwersytet N T e i Bl el B B
Rzeszowski PBDID (96)
(N=133)
Uczelnla PA (25) ________________________ 0’545 ______

**
Panstwowa
w Sanoku (N=60) PBDID (35) | ] o | | | | e
. . PA (9) 0,727 | 0,783
Politechnika | | - . . | o |
Rzeszowska i
PBDID (48) -0,290
(N=57) | T s | s | e | e T s
PWSW PAQR) | | | | | |
w Przemyslu .
PBDID (11) | | o

(N=13)

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.
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Podobnie jak w przypadku wcze$niejszych analiz, takze po uwzglgdnieniu stanowiska
pracy odkryto istotne wspoizaleznosci pomigdzy zmiennymi w przypadku Uczelni Pan-
stwowej w Sanoku oraz Politechniki Rzeszowskiej.

Dla pracownikow administracji UP w Sanoku bardzo waznym czynnikiem wspieraja-
cym ich w samoksztatceniu na rzecz inkluzji jest posiadanie w swojej hierarchii licznych
warto$ci moralnych (r = 0,545; p<0,01). To stawianie dobroci, mito$ci blizniego, prawdo-
mownosci, czy pomagania innym na pierwszych miejscach motywuje ich do dziatania.

W grupie pracownikow administracji Politechniki Rzeszowskiej takimi szczegdlnie
waznymi dla uczestniczenia w formalnych i poza formalnych formach ksztatcenia na rzecz
inkluzji jest posiadanie w swojej hierarchii, wartosci witalnych (r = 0,728; p<0,05) i este-
tycznych (r = 0,783; p<0,05). Ujawniona korelacja jest bardzo silna, co moze wynikaé po
czesci z liczebnosci grupy (N = 9). Nalezatby sprawdzi¢, czy podobne wyniki uzyskane
zostatyby, gdyby ilo§¢ ankietowanych zwigckszytaby si¢. Wsrod nauczycieli akademickich
tej uczelni wykryto bardzo stabg korelacj¢ ujemng z warto$ciami moralnymi. Jednakze ze
wzgledu na jej bardzo niskie nasilenie jest ona za staba by wycigga¢ wnioski.

Dla pozostatych wyodrgbnionych grup nie wykryto istotnych wspotzaleznosci.

Ple¢ jako zmienna poSredniczaca pomiedzy doksztalcaniem si¢ ankietowanych na
rzecz inkluzji a ich systemem warto$ci. Kolejng zmienng posredniczaca uwzgledniong
w badaniu wspoélzaleznos$ci migdzy zmiennymi byta pte¢ ankietowanych. Wyniki istotne

statystycznie zaprezentowano w tabeli 26.

Tabela 26. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-
sprawno$cig oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedtug uczelni oraz plci respondentoéw

(K - kobieta; M - m¢zczyzna).

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich
2
Uczelnia / pte¢ badanych 3] o
g S @
£ | E S = 2
s £ | & | g |5 |¢g
T |2 | @ g |3 | &
) K (81) 0,300
Uniwersytet | | == | emeeem | o | T T
Rzeszowski (N=133)
M (52) | —-=-== | =mmmem | mmmeem | mmmmem | mmeeen | o
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K (33) 0,409
Uczelnia Panstwowa | | —===== | ====== | ====== | =mmmmm | mmmees N
w Sanoku (N=60
( ) \V/ 1N (2474 N0 (RS U [N [ I J—
K (25) -0,546
Politechnika | | === | === | mmeem | e | T
Rzeszowska (N=57)
M (32) | comoom | e | e | e | e | o
K(6) | === | ====== | = | e | e | e
PWSW w Przemyslu
M (7) -0,794
(N=13) | T e | - T e e s

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Przy uwzglednieniu plci badanych wykryto istotne statystycznie korelacje we wszyst-
kich uczelniach.

Dla kobiet zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim czynnikiem mobilizujacym
do doksztatcania si¢ na rzecz inkluzji jest preferowanie wartosci prawdy (r = 0,300;
p<0,01), tj. madrosci, otwartego umystu, inteligencji, czy wiedzy. W grupie pracownic
Uczelni Panstwowej w Sanoku taka role petni inklinowanie wartosci swietych (r = 0,409;
p<0,05), tj. Boga i wiary. Jest to umiarkowana korelacja wskazujgca na wage takich war-
tosci jak Bog, patriotyzm czy zbawienie. Pracownice Politechniki Rzeszowskiej, ktore de-
klarujg preferowanie warto$ci moralnych takich jak uczciwo$¢, mito§¢ blizniego, Bog,
zyczliwo$¢ czy pokoj, zdecydowanie rzadziej podejmuja dziatania obejmujace samoksztal-
cenie narzecz inkluzji (r = -0,546; p<0,01). Jest to o tyle zaskakujace, ze uzyskana korela-
cja jest silna, to znaczy ze istotnie determinuje zachowanie tej grupy badanych.

Uzyskana, w grupie pracownikéw Panstwowej Wyzszej Szkoly Wschodnioeuropej-
skiej, korelacja pomiedzy zmiennymi jest bardzo silna (r = -0,794; p<0,05). Jednakze ze
wzgledu na niskg liczebno$¢ grupy jej prawdziwos¢ nalezy potwierdzi¢ na wigkszej ilosci
danych.

Dla pozostatych grup badanych nie uzyskano korelacji istotnych statystycznie.

Wiek jako zmienna posredniczaca pomiedzy doksztalcaniem si¢ ankietowanych
na rzecz inkluzji a ich systemem warto$ci. Nastepng uwzgledniong w analizach zmienng

posredniczacg byt wiek badanych. Wyniki istotne statystycznie przedstawia tabela 27.
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Tabela 27. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-

sprawnoscig oraz ich systemu wartosci z podziatem wedtug uczelni oraz wieku badanych.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia

Hedonistyczne
Witalne
Estetyczne
Prawdy
Moralne
Swiete

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 109 wynikéw badanych nie wykazato

istotnych statystycznie zaleznosci)

do30r. 2. (N =12) 0,708

powyzej 61 r.z. (N=12) -0,582

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 40 wynikow badanych nie wy-
kazalo istotnych statystycznie zaleznosci)

51— 60 r.z. (N = 20) 0,527

*

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 12 wynikow badanych nie wykazato

istotnych statystycznie zaleznosci)

3140tz (N=21) 0,570
________________________ S
41-50r.z. (N = 16) -0,511
______________________________ °
51-60r.z (N =8) -0,712 | 0,786
* *

PWSW w Przemyslu (N=13; dla wszystkich wyodrebnionych grup wiekowych nie

wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

wszystkie grupy | | | b

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.
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Analiza wynikow korelacji uwzgledniajacych wiek jako zmienng posredniczaca wska-
zuje, ze w niemal kazdej uczelni, z wyjatkiem PWSW w Przemyslu, wystepuje istotna
wspotzaleznos¢.

W Uniwersytecie Rzeszowskim, w grupie najmtodszych pracownikow pojawila si¢
bardzo silna wspotzalezno§¢ z warto$ciami estetycznymi. Jednakze poglebiona analiza
wskazata, na jedynie dwa wybory wartosci z grupy estetycznych, dlatego tez zrezygnowano
z interpretacji tego wyniku, aby unikna¢ btednych wnioskow. U najstarszych pracownikow
pojawita si¢ ujemna wspotzaleznos¢ z preferowaniem wartosci prawdy (r = -0,582;
p<0,05). Oznacza to, ze dla osob, ktore doksztalcajg si¢ z zakresu pracy ze studentem
z niepetnosprawnoscia, nie sa najwazniejsze takie wartosci jak inteligencja, wiedza, czy
otwarty umyst.

W Uczelni Panstwowej w Sanoku pojawila si¢ wspdlzaleznos¢ umiarkowanie silna
drugiego wymiaru nauczania inkluzyjnego z warto$ciami estetycznymi (r = 527; p<0,05).
Oznacza ona, ze osoby, ktore preferuja uporzadkowanie, czy tad rzeczy chetniej biorag
udziat w formalnych i nieformalnych sposobach ksztalcenia na rzecz inkluzji. Wykazana
wspotzaleznos¢ wymaga jednak dodatkowych badan na wiekszej grupie osob ze wzgledu
na nieliczne wskazania ankietowanych.

Wsrod pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej w wieku 51 - 60 r.z. wykazano
wprawdzie wspolzalezno$ci istotne statystycznie z grupg warto$ci witalnych i estetycz-
nych, jednak ze wzgledu na niskg liczbe respondentéw nie zdecydowano si¢ wyciggaé da-
leko idacych wnioskow. Uzyskane dane nalezy zweryfikowac na wigkszej liczbie ankieto-
wanych. Dla pracownikow migdzy 31 a 40 lat istotne dla samoksztatcenia na rzecz inkluzji
jest preferowanie warto$ci moralnych (r = 0,570; p<0,01), a zwtaszcza mitosci blizniego,
uczciwosci i szczero$ci. Dla nieco starszych zatrudnionych w politechnice (41 — 50 lat)
istotnym jest odejscie od wartosci $wietych (r = -0,511; p<0,05), czyli Boga, ojczyzny,
niepodlegtosci czy wiary.

Grupy wiekowe wyodrebnione w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Przemy-
$lu nie pozwolity na przeprowadzenie analiz statystycznych ze wzglgdu na zbyt matg ilos¢
badanych.

Staz pracy jako zmienna posredniczaca pomi¢dzy doksztalcaniem si¢ ankietowa-
nych na rzecz inkluzji a ich systemem warto$ci. W dalszej kolejnosci zbadano czy staz
pracy pozwala na uchwycenie wspotzaleznosci pomigdzy analizowanymi zmiennymi.

Istotne statystycznie wyniki prezentuje tabela 28.
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Tabela 28. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-

sprawnoscig oraz ich systemu warto$ci z podzialem wedtug uczelni oraz stazu pracy

w uczelni.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia

Prawdy
Moralne
Swiete

Hedonistyczne
Witalne
Estetyczne

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 99 wynikéw badanych nie wykazato

istotnych statystycznie zaleznosci)

10 — 15 lat (N = 34) -0,407

*

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 42 wyniki badanych nie wyka-

zaly istotnych statystycznie zaleznosci)

1 rok (N = 6) 0,941

2 4lata (N = 12) 0,745

Politechnika Rzeszowska (N=57; dla wszystkich wyodrebnionych grup wieko-

wych nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

wszystkie grupy | oo | occin | oo | emen | e | e

PWSW w Przemyslu (N=13; dla wszystkich wyodrebnionych grup wiekowych nie

wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

wszystkie grupy

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.
Staz pracy w uczelni okazat si¢ zmienng dzigki ktorej wykryto ujemna wspotzaleznosé

pomig¢dzy samoksztalceniem na rzecz inkluzji a warto$ciami hedonistycznymi w grupie

pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim od 10 do 15 lat (r = -0,407,
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p< 0,05). Oznacza to, ze preferowanie radosci zycia czy wygody sprawia, ze ankietowani
rzadziej angazuja si¢ w ta forme¢ pracy na rzecz wiaczenia.

W Uczelni Panstwowej w Sanoku, dla oséb zatrudnionych tam od 2 do 4 lat, wykazano
bardzo silng wspotzaleznos¢ drugiego wymiaru inkluzyjnego nauczania z wartosciami mo-
ralnymi. Dla tych pracownikoéw elementem motywujacym do samoksztatcenia jest prefe-
rowanie takich wartosci jak pomaganie innym, uczciwos¢ czy dobro¢. Nalezy to zweryfi-
kowa¢ na wiekszej grupie badanych.

Pozostate wyniki nie sg interpretowane ze wzgledu na zbyt matg liczbg respondentow.
W pozostalych uczelniach nie pojawity si¢ istotne wspotzaleznosci.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscig jako zmienna posredniczaca pomie-
dzy doksztalcaniem si¢ ankietowanych na rzecz inkluzji a ich systemem wartoSci.
Ostatnig z analizowanych zmiennych posredniczacych byt kontakt ze studentem z niepet-

nosprawnoscig. Istotne statystyki prezentuje tabela 29.

Tabela 29. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-
sprawnoscia oraz ich systemu wartosci z podziatem wedtug uczelni oraz kontaktu ze stu-

dentem z niepelnosprawnoscia.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich
Uczelnia / kontakt ze ®
[
studentem o ®
2 c
Z niepelnosprawnoscia | 2 o S 2 }= o
3 | 15 = g o
T |2 & & > 2
Uniwersytet | tak (115) | | | | | o
Rzeszowski i
nie(18) | | | .
(N=133)
Uczelnia Pan- | tak (54) | ______ | ______ 0319* | -0324%* | oo 0341 *
stwowa w Sa- i
nie®) | ______ | |
noku (N=60)
Politechnika | tak (48) | _____ | _____ | . | ... 0294 % | e
Rzeszowska °(9)
nie
(N=57) | || e | | -0,764 *
tak (9) | |
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PWSW
nie (4) | 0710

w Przemyslu

(N=13)

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Jak wynika z tabeli 29, jedynie dla pracownikéw Uczelni Panstwowej w Sanoku wy-
kazano istotne statystycznie wspotzaleznosci pomiedzy analizowanymi zmiennymi. W po-
zostatych grupach albo korelacje nie wystapity, albo tez liczebno$¢ badz sita wspdtzmien-
nos$ci byla zbyt niska zeby dokonywac interpretacji wynikow.

Pracownicy UP w Sanoku, ktorzy mieli kontakt ze studentami z niepetnosprawnoscia,
czesciej biorg udzial w formalnych 1 poza formalnych metodach zdobywania wiedzy nie-
zbednej do pracy z tg grupa uczniéw, gdy preferujg wartosci swigte (r = 0,341; p<0,05),
a mniej istotne sg dla nich wartosci estetyczne (r = - 0,319; p<0,05) i prawdy (r = - 0,324;
p<0,05). Czynnikiem motywujacym jest stawianie Boga i ojczyzny w czotowce wartosci,
a po$wiecanie mniejszej uwagi madrosci, wiedzy, otwarto$ci umystu, inteligencji, uporzad-
kowaniu, harmonii czy tadowi rzeczy.

Z realizacja doksztalcania si¢ na rzecz inkluzji wiagzg si¢ wszystkie analizowane pod-
kategorie warto$ci. W zalezno$ci od udziatu zmiennych posredniczacych ta wspoltzalez-
no$¢ ma charakter dodatni lub ujemny.

Podsumowanie. Z udziatem w formalnych formach doksztatcania si¢ na rzecz inkluzji
oraz samodzielnym poszukiwaniem informacji z tego zakresu tematycznego, w grupie pra-
cownikéw administracji, wigza si¢ wartosci moralne (UP w Sanoku), witalne (PRz) oraz
estetyczne (PRz). Dla grupy kobiet czynnikiem motywujacym sg wartosci prawdy (UR)
oraz $wigte (UP). W grupie wiekowej 31 — 40 lat preferowanie wartosci moralnych (PRz),
a u nieco starszych (51 — 60 lat) wartosci estetycznych (UP) bedzie w zdecydowanym stop-
niu wigzato si¢ z doksztalcaniem si¢ na rzecz inkluzji. Wsérdd pracownikéw z niewielkim
stazem pracy (2 — 4 lata) takim motywatorem bedzie preferowanie warto$ci moralnych
(UP), a wsérod pracownikow posiadajgcych doswiadczenie w pracy ze studentem z niepet-
nosprawnoscig wartosci $wigtych (UP).

Cze$¢ podskal wartosci negatywnie koreluje z drugim wymiarem nauczania inkluzyj-

nego. Pierwsza z nich sg wartosci witalne (UP), dla kobiet to warto§ci moralne (PRz), a dla
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pracownikow posiadajacych doswiadczenie w pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia
to wartosci estetyczne i prawdy (UP). W grupie najstarszych wiekowo pracownikow to
wartosci prawdy (UR), a dla nieco mlodszych swigte (PRz) okazaly si¢ demotywujacymi
czynnikami. Wsréd pracownikow zatrudnionych od 10 do 15 lat wartosci hedonistyczne
negatywnie korelujg z doksztalcaniem si¢ na rzecz inkluzji (UR).

Dokonano analizy korelacji migdzy doksztalcaniem si¢ na rzecz inkluzji a profilem
wartosci ankietowanych. W dalszym etapie zestawione ze sobg zostang postawy wobec

0sob i studentow z niepetnosprawnoscia oraz drugi wymiar nauczania inkluzyjnego.

2.2. Poziom postaw pracownikow uczelni wobec osob i studentow z niepelnosprawno-
$cig jako element warunkujacy podnoszenie przez nich wiedzy o osobach z niepelno-
sprawnoscia

W kolejnym kroku poszukiwania podmiotowych uwarunkowan dziatan inkluzyjnych
zweryfikowano udziat postaw wobec 0sob i studentow z niepelnosprawnoscia. Analizy
uwzgledniajace uczelni¢ w ktorej pracujg ankietowani oraz kolejne zmienne posredniczace
zostang przedstawione ponize;.

Poziom postaw pracownikow uczelni wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia, jako szer-
szej grupy spolecznej, zestawiono z drugim wymiarem nauczania inkluzyjnego. Efekty
analiz zawiera tabela 30, w ktorej uwzglgedniono podziat na uczelnie w ktorych pracuja

ankietowani.

Tabela 30. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-
sprawnos$cig oraz postaw wobec 0sob z niepetnosprawnoscia z podziatem wedlug uczelni

biorgcych udziat w badaniu.

) Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia
Niepetlosprawnych
Uniwersytet Rzeszowski (N=133) 0,339**

Uczelnia Pafstwowa w Sanoku (N=60) |  --—--
Politechnika Rzeszowska (N=57) |  ===-m-
PWSW w Przemy$§lu(N=13) | -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.
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Jak wynika z danych zawartych w tabeli 30 uzyskano jedng istotng statystycznie kore-
lacje, tj. w grupie pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego. Ankietowani, ktorzy wyka-
zali si¢ bardziej pozytywna postawg wobec 0sob z niepetnosprawnoscia, czgsciej 1 chetniej
brali udziat w formalnych oraz poza formalnych sposobach doksztalcania si¢ z zakresu
pracy w ramach inkluzji (r=0,339; p<0,01). W pozostatych uczelniach nie wykazano istot-
nych korelac;ji.

W drugim kroku zbadano relacje pomiedzy samoksztalceniem ankietowanych w za-
kresie idei wlaczajacej pracy oraz ich postawami wobec studentow z niepetnosprawnoscia,
opisywanych na dwoch wymiarach — wolicjonalnym oraz intelektualnym. Wyniki istot-
nych analiz statystycznych uwzgledniajacych uczelni¢ w ktorej pracuja badani, prezentuje
tabela 31.

Tabela 31. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-

sprawnos$cig oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscia wedlug

uczelni.

Uczelnia Skala Postaw Wobec Studentéw z Niepelnosprawnoscia
Wolicjonalny Ogolny Intelektualny Ogdlny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)
Wymiartt | 0,179*
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,578*
Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)
Wymiartt | e e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,519**
Politechnika Rzeszowska (N=57)
Wymiar it -~ | e -0,283*
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,599**
PWSW w Przemyslu (N=13)
Wymiartt | e e
Wolicjonalny Ogélny | === | e

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.
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Biorac pod uwage uczelnie, w ktorych pracuja ankietowani, wykazano wprawdzie
dwie istotne korelacje migdzy zmiennymi w dwoch uczelniach (UR oraz PRz), jednakze
ich sita jest na tyle niska, ze w normach statystycznych uznaje si¢ ja za bardzo stabg lub
nie wystepujaca. Z tego wzgledu nie bedg one interpretowane. W pozostatych uczelniach
nie wystgpity korelacje. Jest to wynik odmienny niz w przypadku postaw wobec 0sob
z niepetnosprawnoscia, gdzie wykryto dodatnig wspotzalezno$¢ migdzy zmiennymi w gru-
pie pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Analizujac wymiary metody do badania postaw wobec studentéw z niepelnosprawno-
Scig uzyskano silng wewngtrzng korelacj¢ pomiedzy nimi w wigkszo$ci analizowanych
uczelni.

Stanowisko pracy jako zmienna posSredniczaca pomiedzy doksztalcaniem si¢ an-
kietowanych na rzecz inkluzji a poziomem ich postaw wobec oséb i studentéow z nie-
pelnosprawnoscia. W kolejnym kroku dokonano analizy wynikéw poziomu postaw bada-
nych wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia i samoksztalcenia na rzecz inkluzji uwzgledniajac
przy tym dwie zmienne posredniczace, czyli uczelni¢, w ktorej osoby pracuja oraz ich sta-

nowisko pracy. Istotne dane statystyczne prezentuje tabela 32.

Tabela 32. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepeino-
sprawno$cig oraz wymiaréw skali postaw wobec 0sob z niepetnosprawnoscia wedlug
uczelni oraz stanowiska pracy (PA — pracownik administracji; PBDiD — pracownik badaw-

czo-dydaktyczny i dydaktyczny).

] ) Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia Stanowisko pracy .
Niepelnosprawnych
) _ PA (37) 0,331*
Uniwersytet Rzeszowski (N=133) i
PBDID (96) 0,332**
Uczelnia Panstwowa w Sanoku PA(25) | -
(N=60) PBDID (35) | -
) ) PAO9 | -
Politechnika Rzeszowska (N=57) i
PBDID (48 | -
PA (2) -1,000**
PWSW w Przemyslu (N=13) _
pBDID (11) | -

* - poziom istotno$ci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.
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e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Uzyskane wyniki wskazuja, ze zard6wno w grupie pracownikéw administracji
(r = 0,331; p<0,05), jak i badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (r = 0,332; p<0,01)
Uniwersytetu Rzeszowskiego, istnieje dodatnia korelacja migdzy analizowanymi zmien-
nymi. Ankietowani deklarujacy pozytywna postawe wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia
czg$ciej uczestniczg w rdznych formach samoksztatcenia na rzecz inkluzji.

W pozostatych uczelniach nie wykryto wspotzaleznosci badz grupy byty nieliczne, co
zafatszowalo wynik. Stad tez nie poddano go analizie.

W kolejnym punkcie zestawiono ze soba postawy badanych wobec studentdw z nie-
petnosprawnos$cia oraz ich zaangazowanie w podnoszenie wiedzy na rzecz inkluzji. Uzy-

skane istotne statystycznie wspotzaleznosci przedstawia tabela 33.

Tabela 33. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-
sprawno$cig oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnosciag wedlug
uczelni oraz stanowiska pracy (PA — pracownik administracji; PBDiD — pracownik badaw-

czo-dydaktyczny i dydaktyczny).

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepelnosprawnos$cia

Wolicjonalny Ogélny | Intelektualny Ogdlny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)

PA (N=37) | Wymiarll | e e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,581**

PBDID Wymiartt | e e

(N=96) Wolicjonalny Ogélny | ~ --—---- 0,577**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)
PA(N=25) |Wymiarll | e e

Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,477*
PBDID Wymiar it | - 0,482**
(N=35) Wolicjonalny Ogélny | - 0,557**

Politechnika Rzeszowska (N=57)
PA (N=9) Wymiartt | e e

Wolicjonalny Ogolny | - 0,765*
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PBDID Wymiar it | e -0,356*
(N=48) Wolicjonalny Ogélny |  --—--—-- 0,576**
PWSW w Przemyslu (N=13)
PA (N=2) Wymiar It~ | e e

Wolicjonalny Ogolny | - | e
PBDID Wymiarll | e
(N=11) Wolicjonalny Ogolny | === | e

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomig¢dzy analizowanymi zmien-

nymi.

Jak wynika z tabeli 33 wymiar intelektualny postawy wobec studentéw z niepetno-
sprawnoscig okazat si¢ korelujacym z wymiarem drugim inkluzyjnego nauczania w szkol-
nictwie wyzszym dla pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych Uczelni
Panstwowej w Sanoku oraz Politechniki Rzeszowskiej. W pozostatych uczelniach nie wy-
kryto wspotzaleznosci.

Dla nauczycieli UP w Sanoku waznym czynnikiem motywacyjnym jest w tym przy-
padku pozytywny obraz studentdw z niepelnosprawnoscia (r = 0,482; p<<0,01). Wsrdd pra-
cownikow PRz dominujagcym czynnikiem motywujacym okazuje si¢ negatywny obraz tej
grupy studentow (r = -0,356; p<0,05). W tym przypadku dostrzeganie ich negatywnych
cech sprawia, ze pracownicy chcg si¢ doszkala¢, aby pracowa¢ nad ulepszaniem swojego
warsztatu pracy.

Otrzymane wyniki odbiegajg od tych dla postaw wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia,
gdzie tylko w grupie pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego wykryto korelacje mig-
dzy zmiennymi.

W trzech uczelniach wykazano silng lub bardzo silng dodatnig wspoizalezno$¢ pomie-
dzy wynikami uzyskanymi w obu wymiarach metody do badania postaw wobec studentow
z niepetnosprawnoscia.

Ple¢ jako zmienna poSredniczaca pomi¢dzy doksztalcaniem si¢ ankietowanych na
rzecz inkluzji a poziomem ich postaw wobec 0sob i studentow z niepelnosprawnoscia.
W projekcie rozprawy doktorskiej kolejng zaktadang zmienng posredniczaca byta pte¢ ba-

danych. Zostata ona wiaczona do analizy relacji pomig¢dzy wynikiem wymiaru pierwszego
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metody do badania inkluzyjnosci w szkolnictwie wyzszym a skalg postaw wobec 0sob

z niepelnosprawnoscia. Wyniki przeprowadzonych statystyk prezentuje tabela 34.

Tabela 34. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepeino-
sprawno$cig oraz wymiaréw skali postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia wedlug

uczelni oraz ptci respondentow (K - kobieta; M - mgzczyzna).

Uczelnia Ple¢ badanych Skala Postaw Wobec Osob
Niepelnosprawnych

Uniwersytet Rzeszow- K (81) 0,374**

ski (N=133) M (52) 0,310*

Uczelnia Panstwowa K (33) 0,5622**

w Sanoku (N=60) MQ27) |
Politechnika Rze- K@ | -

szowska (N=57) M@B2 | e

PWSW w Przemyslu K®@e | e

(N=13) M@ |

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Po uwzglednieniu pici jako zmiennej posredniczacej uzyskano istotne korelacje dla
Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Uczelni Panstwowej w Sanoku. Dla pozostatych uczelni
nie uzyskano korelacji.

Kobiety (r = 374; p<0,01) oraz mezczyzni (r = 310; p<0,05) zatrudnieni w uniwersy-
tecie, jak rowniez pracownice UP w Sanoku (r = 522; p<0,01) deklarujacy pozytywne po-
stawy wobec 0sOb z niepetnosprawnoscia, podejmuja dzialania zmierzajace do zwigkszenia
wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie inkluzji.

Kolejnym kroku zbadano wspoéizaleznos¢ pomiedzy drugim wymiarem nauczania in-
kluzyjnego oraz postawami pracownikow wobec studentéw z niepetnosprawnoscia. Istotne

statystycznie korelacje prezentuje tabela 35.
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Tabela 35. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepeino-

sprawnos$cig oraz wymiarow skali postaw wobec studentéw z niepetnosprawnoscia wedtug

uczelni oraz ptci respondentow (K - kobieta; M - mezczyzna).

Skala Postaw Wobec Studentéw
Uczelnia z Niepetnosprawnoscia
Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogolny
Uniwersytet Rzeszowski (N=133)
K (N=81) Wymiartl | e e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,502**
M (N=52) Wymiartt | e e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,671**
Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)
K (N=33) Wymiar it | e 0,461**
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,551**
M (N=27) Wymiartt | e e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,487**
Politechnika Rzeszowska (N=57)
K (N=25) Wymiar Il -0,470* -0,521**
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,770**
M (N=32) Wymiartl | e e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,477**
PWSW w Przemyslu (N=13)
K (N=6) Wymiartl | e e
Wolicjonalny Ogélny | - | = --mme-
M (N=7) Wymiartl | e e
Wolicjonalny Ogélny |  -=— | = ==

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomigdzy analizowanymi zmien-

nymi.
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Ple¢ badanych okazalg si¢ dobra zmienng posredniczaca pozwalajaca wykry¢é wspot-
zaleznos$ci pomig¢dzy obiema metodami. Zarowno w Uczelni Panstwowej, jak i w Politech-
nice Rzeszowskiej wazng okazata si¢ pte¢ zenska. Kobiety pracujace w UP w Sanoku cze-
sciej doksztalcajg sie na rzecz inkluzji, gdy ich obraz studenta z niepetnosprawnoscia jest
pozytywny (r = 0,461; p<0,01). Wazne sg dla nich takie cechy tej grupy studentow jak
zaradnos¢, dojrzatos¢ oraz kolezenstwo. Jest to wynik kompatybilny z uzyskanym w przy-
padku postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Dla pracownic politechniki bardzo waznym czynnikiem motywacyjnym jest nega-
tywny obraz cech studenta z niepetnosprawnoscia (p = -0,521; p<0,01) oraz negatywne
w stosunku do niego odczucia (p = -0,470; p<0,05). Dostrzeganie ich powolnosci, niedo-
ktadnosci, ocenianie ich jako niedbatych, czy gwattownych sprawia, ze nauczycielki aka-
demickie poszukuja wiedzy 1 dgza do zwigkszenia umiejetnosci pracy ze studentami z nie-
petnosprawnoscig. Korelacja ta nie wystepuje w analizach uwzgledniajacych postawy wo-
bec 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Ta zmienna posredniczaca wskazala na silng 1 bardzo silng wspotzaleznos¢ dodatnig
pomig¢dzy wymiarami wolicjonalnym i intelektualnym metody do badania postaw wobec
studentdw z niepelnosprawnoscia.

Wiek osob badanych jako zmienna posredniczaca pomi¢dzy doksztalcaniem si¢
ankietowanych na rzecz inkluzji a poziomem ich postaw wobec os6b i studentéw
z niepelnosprawnoscia. W dalszej kolejnosci przeanalizowano udziat kolejnej zmiennej
posredniczacej, jaka byt wiek badanych, we wspotzmiennosci pomiedzy drugim wymiarem
nauczania inkluzyjnego a poziomem postaw pracownikéw wobec 0sob z niepelnospraw-

noscig. Istotne statystycznie korelacje prezentuje tabela 36.

Tabela 36. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepeino-
sprawno$cig oraz wymiaréw skali postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia wedlug

uczelni oraz wieku badanych.

Skala Postaw Wobec Osdb

Uczelnia Niepetnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostale 88 wynikow badanych nie wykazato istot-
nych statystycznie zalezno$ci)

31—-40 lat (N =37) 0,518**

powyzej 61 r.z. (N=8) 0,591*
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Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; dla wszystkich wyodrebnionych grup wieko-

wych nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 46 wynikéw badanych nie wykazato istot-
nych statystycznie zalezno$ci)

do30rz (N=11) 0,735**

PWSW w Przemyslu (N=13; pozostate 11 wynikéw badanych nie wykazato istotnych
statystycznie zaleznos$ci)

do 30r.z. (N=2) -1,000%*

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomig¢dzy analizowanymi zmien-

nymi.

Biorac pod uwage wiek badanych udato si¢ wykaza¢ istotne wspodtzaleznosci w kilku
grupach dla dwdch uczelni bioracych udziat w badaniu. W Uczelni Panstwowej w Sanoku
nie otrzymano korelacji,a w PWSW w Przemyslu uzyskano ja dla dwoch osob, stad tez nie
zostata poddana analizom.

Osoby pracujace w Uniwersytecie Rzeszowskim bedace w wieku 31 — 40 lat, ktore
doksztatcaja si¢ na rzecz inkluzji wykazuja si¢ takze bardziej pozytywnymi postawami wo-
bec 0s6b z niepetnosprawnoscia (r = 0,518; p<0,01). Wprawdzie dla pracownikow najstar-
szych wiekowo takze uzyskano silng korelacj¢ dodatnig miedzy zmiennymi, jednakze
grupa ta byta matoliczna, stad nalezy zweryfikowa¢ uzyskany wynik zwiekszajac liczeb-
nos¢ badanych (r = 0,591; p<0,05; N = 8). Podobnie w grupie najmtodszych wiekowo pra-
cownikéw Politechniki Rzeszowskiej uzyskano bardzo silng korelacje dodatnig migdzy
zmiennymi (r = 0,735; p<0,01; N = 11). Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze wynik nalezy in-
terpretowac z ostroznos$cig ze wzgledu na niskg liczebno$¢ badanej grupy.

Kolejna analizowang wspodtzalezno$cig byta relacja pomigdzy postawami pracowni-
koéw wobec studentow z niepetnosprawnoscia a ich zaangazowaniem w samoksztatcenie na
rzecz inkluzji, z uwzglednieniem wieku badanych jak zmiennej posredniczacej. Wyniki

istotne statystycznie prezentuje tabela 37.
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Tabela 37. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-

sprawnos$cig oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscia wedlug

uczelni oraz wieku badanych.

Uczelnia

Skala Postaw Wobec Studentow

z Niepelnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogolny

Intelektualny Ogdlny

nych statystycznie zaleznos$ci))

Uniwersytet Rzeszowski (N=121; pozostate 12 wynikoéw badanych nie wykazalo istot-

do30r.z. Wymiartt | - 0,706*
(N=12) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,634*
31-40 lat Wymiar it -~ | e e
(N=37) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,674**
41-50 lat Wymiartl | e e
(N=42) Wolicjonalny Ogélny |  ----—-- 0,536**
51-60 lat Wymiartt | e e
(N=30) Wolicjonalny Ogélny | ~  ----- 0,622**

istotnych statystycznie zalezno$ci)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=21; pozostate 39 wynikow badanych nie wykazato

41-50 lat Wymiarll | e e
(N=13) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,670*
powyzej Wymiarll | e e
6lr.z Wolicjonalny Ogélny | - | e
(N=8)

nych statystycznie zalezno$ci)

Politechnika Rzeszowska (N= 48; pozostate 9 wynikéw badanych nie wykazato istot-

do 30r.z Wymiar 11 0,828** | e
(N=11) Wolicjonalny Ogélny | === | = —e-ee-
31-40 lat Wymiar 11 -0,520* -0,606**
(N=21) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,779**
41-50 lat Wymiartl | - -0,502*
(N=16) Wolicjonalny Ogélny | ~  ----- 0,696**

zanie istotnych statystycznie zaleznosci)

PWSW w Przemyslu (ilos¢ danych w poszczegdlnych grupach nie pozwala na wyka-
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wszystkie Wymiarll | e e

grupy Wolicjonalny Ogélny | - | -

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomigedzy analizowanymi zmien-

nymi.

Wiek badanych okazat si¢ dobrg zmienng posredniczaca ukazujacg korelacje wynikdéw
w Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Politechnice Rzeszowskiej. Wérdd najmtodszych pra-
cownikéw UR wykazano bardzo silng dodatnig wspoétzalezno$¢ pomigdzy samoksztalce-
niem na rzecz inkluzji oraz intelektualnym wymiarem postawy wobec studentow z niepet-
nosprawnoscig (r = 0,706; p<0,05). Oznacza to, ze dla tych pracownikdéw pozytywny obraz
tej grupy studentdéw, spostrzeganie ich m.in. jako dojrzalych i konsekwentnych, wspiera
ich zaangazowanie w budowaniu warsztatu pracy z nimi. Wynik nalezy zweryfikowac na
liczniejszej grupie badanych. Jest to wynik inny od otrzymanego dla postaw wobec 0sob
z niepelnosprawnoscig, gdzie taka korelacja pojawita si¢ w grupie wiekowej 31 — 40 lat.

Wsrod najmlodszych pracownikéw politechniki bardzo wazny okazat si¢ aspekt pozy-
tywnych emocji w stosunku do studentow z niepetnosprawnoscia, w podejmowaniu dziatan
zwigkszajacych kompetencje oraz wiedz¢ niezbednych w pracy z ta grupa studentéw
(r = 0,828; p<0,01). Uzyskang korelacje nalezy zweryfikowac¢ na liczniejszej grupie bada-
nych. Jest to wynik kompatybilny z uzyskanym dla postaw wobec 0s6b z niepelnospraw-
no$cig. Ujemna, silng, wspodtzaleznos¢ miedzy wymiarem drugim kwestionariusza inklu-
zyjnego nauczania a wymiarem intelektualnym badanej postawy wykazano w grupie wie-
kowej 31 — 40 lat (r = -0,606; p<0,01) oraz 41 — 50 lat (r = -0,502; p<0,05). Wymiar woli-
cjonalny istotnie, ujemnie, korelowat z samoksztalceniem na rzecz inkluzji w grupie wie-
kowej migdzy 31 a 40 r.z. (r = -0,520; p<0,05). Wynika stad, ze dla os6b w przedziale
wiekowym migdzy 31 a 40 r. Z. istotnym dla uczestnictwa w formalnych i1 nieformalnych
sposobach doskonalenia zawodowego w tematyce niepelnosprawnosci jest ocenianie stu-
dentoéw z tej grupy jako ucigzliwych, gwattownych, wolniejszych od innych i niedoktad-
nych. Sa to oceny wzbudzajace niecheg¢ 1 ujemng oceng. Dla nieco starszych pracownikéw
(41-50 lat) glownym czynnikiem motywujacym do udzialu w kursach czy konferencjach

dotykajacych tematyki pracy z osobami z niepetnosprawnoscia jest negatywny ich obraz
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(ocena negatywna ich cech). W tych grupach wiekowych nie uzyskano korelacji w odnie-
sieniu do postaw wobec 0sOb z niepelnosprawnoscia.

Analizy wspoétzaleznosci wyrdznionych wymiaréw metody do badania postaw wobec
studentow z niepelnosprawnos$cig wskazujg na ich wzajemng silng 1 bardzo silng dodatnig
korelacjg.

Staz pracy jako zmienna poSredniczaca pomie¢dzy doksztalcaniem si¢ ankietowa-
nych na rzecz inkluzji a poziomem ich postaw wobec oséb i studentow z niepelno-
sprawnoscia. W zatozeniach teoretycznych badan wilasnych jako jedng ze zmiennych po-
sredniczacych wskazano staz pracy w danej uczelni. Tabela 38 prezentuje istotne staty-
stycznie wspodtzaleznos$ci pomigdzy analizowanymi zmiennymi, tj. postawa wobec 0sob
Z niepetlnosprawnosciag 1 drugim wymiarem nauczania inkluzyjnego, ze wzgledu na staz

pracy uczestnikow badania.

Tabela 38. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-
sprawno$cig oraz wymiaréOw skali postaw wobec osdb z niepelnosprawnoscig wedtug

uczelni oraz stazu pracy w uczelni.

Skala Postaw Wobec Osob

Uczelnia Niepetnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostale 110 wynikow badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznos$ci)

10 - 15 lat pracy (N = 34) 0,462**

powyzej 20 lat pracy (N = 52) 0,286*

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; dla wszystkich wyodrebnionych grup wieko-

wych nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

Politechnika Rzeszowska (N=57; dla wszystkich wyodrebnionych grup wiekowych

nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

PWSW w Przemyslu (N=13; pozostate 9 wynikow badanych nie wykazato istotnych
statystycznie zaleznosci)

5-10 lat pracy (N = 2) 1,000**

10 - 15 lat pracy (N = 2) -1,000**

* - poziom istotnosci p<0,05,
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** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomig¢dzy analizowanymi zmien-

nymi.

Uwzglednienie stazu pracy pozwolito na wykrycie istotnych wspotzaleznosci miedzy
analizowanymi zmiennymi w Uniwersytecie Rzeszowskim wsrdd pracownikow ze stazem
pracy migdzy 10 a 15 lat (r = 0,462; p<0,01). Korelacja ta jest umiarkowanie silna, ale
posiada bardzo dobrg istotno$¢. Pracownicy ci czg$ciej biorg udziat w formalnych sposo-
bach zdobywania wiedzy niezbednej do pracy ze studentem z niepetnosprawnoscia, badz
sami chetniej poszukuja takich informacji, gdy ich postawy wobec 0s6b z niepetnospraw-
nos$cig sg bardziej pozytywne.

Dla najdtuzej zatrudnionych pracownikéw uniwersytetu wykryto wspétzaleznos¢ do-
datnig, ale jej silg jest na tyle niska, ze interpretowana jest jako bardzo staba badz niewy-
stepujaca, stad nie zostata poddana weryfikacji. Ponadto wyodrgbnione grupy w PWSW
w Przemyslu sg na tyle matoliczne, ze uzyskana korelacja jest zafatszowana, stad nie pod-
dawana analizie. W UP w Sanoku nie ma zadnych korelacji istotnych statystycznie.

Nalezato w dalszym kroku zastanowic¢ si¢ nad korelacjg pomiedzy postawami bada-
nych wobec studentow z niepetnosprawnoscia a ich dziataniami zmierzajacymi do podno-
szenia wiedzy o osobach z niepetnosprawnoscia. Dokonano korelacji owych zmiennych
uwzgledniajac przy tym staz ich pracy w uczelni. Wyniki istotne statystycznie prezentuje
tabela 39.

Tabela 39. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-
sprawnos$cig oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscia wedlug

uczelni oraz stazu pracy w uczelni.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepelnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogélny | Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N= 133)

pierwszy rok | Wymiarll | e 0,988*
pracy (N=4) Wolicjonalny Ogoélny | - | -
2-4 lata Wymiartt | e e
(N=20) Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,622**
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5-10 lat Wymiarll | e e
(N=23) Wolicjonalny Ogélny | - 0,716**
10-15 lat Wymiarll | e e
(N=34) Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,747**
>20 lat Wymiarll | e e
(N=52) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,448*

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=26; pozostate 34 wyniki badanych nie wykazaty istot-

nych statystycznie zaleznosci)

pierwszy rok | Wymiartl | e | e
pracy (N=6) Wolicjonalny Ogolny | - | e
5-10 lat Wymiarll | e e
(N=13) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,603*
15-20 lat Wymiar it -~ | - 0,814*
(N=7) Wolicjonalny Ogolny | - |  —eeen

Politechnika Rzeszowska (N= 28; pozostate 29 wynikow badanych nie wykazato istot-

nych statystycznie zalezno$ci)

pierwszy rok | Wymiarilt | | e
pracy (N=6) Wolicjonalny Ogélny | ------ 0,856*
2-4 lata Wymiar Il -0,686* | -
(N=10) Wolicjonalny Ogélny | ------ 0,697*
10-15 lat Wymiar Il -0,656* -0,671*
(N=12) Wolicjonalny Ogélny |  --—--—-- 0,837**

PWSW w Przemyslu (ilo$¢ danych w poszczegolnych grupach nie pozwala na wykazanie

istotnych statystycznie zaleznosci)

Wszystkie
grupy

Wymiar |1

Wolicjonalny Ogolny

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomigdzy analizowanymi zmien-

nymi.
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Staz pracy w danej uczelni wykazat istotne statystycznie korelacje pomi¢dzy analizo-
wanymi zmiennymi w trzech uczelniach, cho¢ w kazdej inna wyodregbniona grupa okazata
si¢ ta najwazniejsza.

W Uniwersytecie Rzeszowskim wykryto w grupie stazowej pierwszy rok pracy bardzo
silng dodatnig wspotzalezno$¢ migdzy zmiennymi (r = 0,988; p< 0,05), jednakze ze
wzgledu na bardzo niska liczebno$¢ badanych zrezygnowano z jej interpretacji. W Uczelni
Panstwowej w Sanoku podoba silna 1 dodatnia korelacja wystepuje w grupie osob zatrud-
nionych tam od 15 do 20 lat (r = 0,814; p<0,05). Podobnie jak w przypadku UR, takze tutaj
liczebno$¢ grupy nie pozwala na interpretacj¢ wyniku. Jest to wynik inny niz ten uzyskany
dla korelacji z postawami wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia, gdzie to osoby pracujace
w uniwersytecie od 10 do 15 lat uzyskaly dodatnig korelacje, a w UP w Sanoku w Zadne;j
Z grup jej nie wykazano.

W Politechnice Rzeszowskiej wszystkie istotne statystycznie wspodtzaleznosci maja
charakter ujemny, a ich silg zwiazku jest duza. Pracownicy, dla ktoérych silnym bodZcem
motywujacym do samoksztalcenia na rzecz inkluzji sa negatywne emocje wzbudzane przez
studentow z niepetnosprawnoscia, pracuja w tej uczelni od 2 do 4 lat (r = -0,686; p<0,05)
lub od 10 do 15 lat (r = -0,656; p<0,05). W tej drugiej grupie wazng okazata si¢ w tym
zakresie takze negatywna ocena cech owych studentéow (r = -0,671; p<0,05). Dla postaw
wobec 0s6b z niepelnosprawnoscig takich korelacji nie uzyskano.

Analizujac wspotzaleznos¢ miedzy wymiarami metody do brania postaw wobec Stu-
dentéw z niepelnosprawnoscia w trzech uczelniach, w wickszosci wyroznionych ze
wzgledu na staz pracy grup, wykazano dodatnig korelacjg.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscig jako zmienna posredniczaca pomie-
dzy doksztalcaniem si¢ ankietowanych na rzecz inkluzji a poziomem ich postaw wo-
bec 0séb i studentow z niepelnosprawnoscia. Ostatnig z analizowanych zmiennych po-
sredniczacych byt kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia. Istotne statystycznie wy-
niki korelacji poziomu postaw badanych wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia a drugim wy-

miarem nauczania inkluzyjnego przedstawia tabela 40.
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Tabela 40. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepetno-
sprawno$cig oraz wymiaréw skali postaw wobec 0sob z niepelnosprawnoscia wedtug

uczelni oraz kontaktu ze studentem z niepelnosprawnoscia.

Skala Postaw Wobec Osob

Uczelnia Ple¢ badanych Niepelnosprawnych
Uniwersytet Rzeszow- tak (115) 0,335**

ski (N=133) nie(28) | -

Uczelnia Panstwowa tak(54) | -

w Sanoku (N=60) nie@6) | -
Politechnika Rze- tak(48) | -

szowska (N=57) ne®® | e

PWSW w Przemyslu tak(@ | -

(N=13) nie(d | 0000

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomiedzy analizowanymi zmien-

nymi.

Analizujac wspotzaleznosci miedzy zmiennymi przy uwzglednieniu kontaktu ze stu-
dentem z niepetnosprawnoscia pracownicy Uniwersytetu Rzeszowskiego posiadajacy takie
doswiadczenie wykazali si¢ pozytywna korelacjg migdzy zmiennymi (r = 0,335; p<0,01).
Im bardziej pozytywna byta ich postawa wobec 0sdb z niepelnosprawnos$cia tym czgsciej
uczestniczyli w warsztatach, szkoleniach czy konferencjach podnoszacych wiedze i umie-
jetnosci w pracy z tg grupa spoleczng, badz sami poszukiwali takich informacji.

W innych uczelniach i grupach nie wykryto istotnych statystycznie wspotzmiennosci.

W kolejnym kroku zbadano wspoétzalezno$¢ pomigdzy drugim wymiarem nauczania
inkluzyjnego a poziomem postaw pracownikow wobec studentéw z niepelnosprawnoscia.

Uzyskane wyniki prezentuje tabela 41.
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Tabela 41. Wyniki korelacji r-Pearsona dla podnoszenia wiedzy o osobach z niepeino-

sprawnos$cig oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscia wediug

uczelni oraz kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscia.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepetnosprawnoscia
Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogolny
Uniwersytet Rzeszowski (N=133)
tak (N=115) | Wymiar Il | - | e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,549**
nie (N=18) | Wymiarti | e | e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,780**

istotnych statystycznie zaleznosci)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=54; pozostate 6 wynikéw badanych nie wykazato

tak (N=54) |Wymiartl | = e | e
Wolicjonalny Ogolny | - 0,526**

Politechnika Rzeszowska (N=57)

tak (N=48) |Wymiartl | e | e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,559**

nie (N=9) Wymiarll | e e
Wolicjonalny Ogélny | ----—-- 0,865**

PWSW w Przemyslu

obie grupy | Wymiarll | e—— | e
Wolicjonalny Ogoélny | - | -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

W analizowanych relacjach pomigdzy zmiennymi, zmienna posredniczaca, jaka byt
kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia, nie wykazata istotnych statystycznie wspot-
zaleznosci. Jest to wynik inny niz przy analizie poziomu postaw wobec 0séb z niepeino-
sprawnoscig, gdzie uzyskano korelacje istotng w grupie pracownikéw UR posiadajacych
doswiadczenie w kontakcie z tg grupa studentow.

Ta zmienna posredniczaca pozwolila potwierdzi¢ wewngtrzng spdjnos¢ metody do ba-

dania postaw wobec studentow z niepelnosprawnoscia.
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Podsumowanie. Analizujac wyniki z korelacji pomigdzy zmiennymi nalezy podkre-
§li¢, ze zardwno postawa badanych wobec 0sob z niepelnosprawnoscia, jak i wobec stu-
dentoéw z niepelnosprawnoscig koreluje z doksztatcaniem si¢ na rzecz inkluzji.

Osoby odznaczajace si¢ pozytywna postawg wobec 0sob z niepelnosprawnoscia (UR),
zarowno mezczyzni (UR), jak i kobiety (UR, UP w Sanoku), pracownicy administracji
i nauczyciele akademiccy (UR) uczestniczg w formalnych i pozaformalnych formach do-
ksztalcania na rzecz inkluzji. Osoby do 40 r.z. (PRz, UR) pracujacy od 10 do 15 lat (UR)
1 posiadajacy kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia takze wykazali si¢ pozytywna
1 dodatnig korelacjg zmiennych. Wymiar wolicjonalny (PRz) i intelektualny (UR) postawy
wobec studentdw z niepetnosprawnoscia pozytywnie koreluje z drugim wymiarem naucza-
nia inkluzyjnego w najmtodszej wiekowo grupie pracownikow.

W grupie nauczycieli akademickich wymiar intelektualny raz okazat si¢ wspotwyste-
powaé z czgstszym uczestnictwem w warsztatach, czy szkoleniach dotyczacych pracy
w ramach inkluzji (UP), a raz byt zwigzany z rzadszym wystepowaniem tych dziatan (PRz).
Podobne wyniki uzyskano wérod kobiet (UP — korelacja dodatnia; PRz — korelacja ujemna),
gdzie takze emocjonalny wymiar postawy wobec studentéw z niepetnosprawnoscig nie
sprzyjat doksztatcaniu si¢ na rzecz inkluzji (PRz). W grupie wiekowej 31 — 40 lat zardwno
wolicjonalny, jak i intelektualny wymiar wspotwystepowat z rzadszym zdobywaniem wie-
dzy i nabywaniem dodatkowych umiejetnosci w ramach edukacji wiaczajacej (PRz).
Wsrod nieco starszych pracownikow (41 — 50 lat) demotywujacy okazat si¢ aspekt intelek-
tualny postawy. Bardziej negatywne emocje oraz ujemna ocena cech studentéw z niepet-
nosprawnoscia wigza si¢ z checig zdobywania wiedzy i umiejetnosci w pracy z tg grupa
studentow wsrod pracownikow zatrudnionych od 10 do 15 lat (PRz). U krocej zatrudnio-
nych tym elementem sg negatywne emocje (2 — 4 lata PRz).

Dokonano analizy wynikow korelacji pomigdzy profilem systemu wartosci, dwoma
rodzajami postaw oraz drugim wymiarem nauczania inkluzyjnego w uczelni. Wykazano
I zinterpretowano istotne statystycznie korelacje oraz poddano je analizie. W kolejnym
kroku przeanalizuje si¢ wyniki uzyskane przez uczestnikow badania w trzecim wymiarze
nauczania inkluzyjnego, tj. podejmowania przez nich dziatan na rzecz inkluzyjnego pro-
gramu nauczania oraz ich korelacje z systemem warto$ci i postawami wobec os6b oraz

studentéw z niepetnosprawnoscia.
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3. Wybrane czynniki podmiotowe pracownikéw uczelni warunkujace podejmowa-
nie przez nich dzialan na rzecz inkluzyjnego programu ksztalcenia

Trzecim wymiarem kwestionariusza inkluzyjnego nauczania w szkolnictwie wyzszym
jest realizacja inkluzyjnego programu ksztatcenia. Ze wzglgdu na jego specyfike pytania
w nim zawarte gtdéwnie odnosza si¢ do pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydak-
tycznych, ktorzy odpowiadaja za proces dydaktyczny. Stad tez dla tej grupy pracownikow
zaplanowano w metodzie wiecej pytan niz dla pracownikow administracji. Przeliczenie
wynikéw odpowiedzi zaplanowano tak, aby mozliwe byto porownywanie ich pomiedzy
wymienionymi grupami w poszczegolnych uczelniach.

Stanowisko pracy jako zmienna poSredniczaca pozwalajaca opisaé¢ realizacje
przez ankietowanych inkluzyjnego programu ksztalcenia. Pierwsza analizowang
zmienng posredniczacg jest zajymowane stanowisko pracy ankietowanych. Uzyskane w po-
szczegllnych uczelniach statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum
i maksimum oraz informacje o charakterze rozkladu wynikéw) (zamieszczone w tabeli
12a).

Najwyzszy $redni wynik (M = 68,00%) oraz najwyzsza mediana (Mdn. = 75,00%)
zostaly uzyskane w grupie pracownikéw administracji Uczelni Panstwowej w Sanoku. Naj-
nizsza $rednia (M = 37,50%) wystepuje w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
1 dydaktycznych Politechniki Rzeszowskiej, a najnizsza mediana (Mdn. = 25,00%) ws$rod
pracownikow administracji tej uczelni. Najwyzszy, najczesciej wystepujacy wynik wysta-
pit w grupie pracownikéw administracji UP w Sanoku (Do = 75,00%), a najnizsza domi-
nanta (Do = 0,00%) wsrdd tej samej grupy pracowniczej Uniwersytetu Rzeszowskiego praz
Politechniki Rzeszowskiej. We wszystkich uczelniach, we wszystkich grupach pracowni-
czych wystgpita taka sama warto$¢ minimalna (Min. = 0,00%), a niemal we wszystkich
maksymalna (Max = 100,00%; bez pracownikéw administracji PWSW w Przemyslu). Za-
den z wykres6w wynikow nie jest normalnym, ale najbardziej zblizonym do niego pod
wzgledem skos$nos$ci jest rozklad wynikow pracownikéw administracji UR (sko$no$¢ =
= 0,018), a pod wzgledem kurtozy nauczycieli akademickich UP w Sanoku (kurtoza =
=-0,120).

Analizujgc wyniki uzyskane przez pracownikow administracji w poszczegdlnych
uczelniach wyraznie widaé, ze najlepiej wypadli przedstawiciele Uczelni Panstwowej
w Sanoku, gdzie 84% z nich zadeklarowato, ze zawsze lub czesto dostosowuje si¢ harmo-
nogram, przydziat sal, czy forme zaje¢ do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Takie

dziatania w swojej uczelni deklaruje 54% przedstawicieli Uniwersytetu Rzeszowskiego
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oraz 44% pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej. Jedna osoba Z Panstwowej Wyzszej
Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu uwaza, ze takie dziatania sa podejmowane
czgsto, a druga nie ma $wiadomosci ich wystepowania.

W grupie nauczycieli akademickich takze najlepiej prezentujg si¢ osoby zatrudnione
w Uczelni Panstwowej w Sanoku. Tu 72% z nich deklaruje, ze czesto lub zawsze w swoich
sylabusach zaje¢ uwzglednia potrzeby studentoéw z niepetnosprawnoscia, opracowuje al-
ternatywne sposoby oceniania ich wiedzy 1 umiejetnosci, dostosowuje tok nauczania do ich
potrzeb 1 indywidualnych mozliwosci, akceptujac wnioski o indywidualng organizacje za-
je¢ oraz dbajac o dostosowanie harmonogramu, czy formy zaje¢ do potrzeb tej grupy stu-
dentéw. Prawie polowa ankietowanych z Uniwersytetu Rzeszowskiego i PWSW w Prze-
myslu deklaruje podejmowanie takich dziatan. W przypadku nauczycieli akademickich Po-
litechniki Rzeszowskiej wiekszos¢, bo 77% z nich, zadeklarowala zaangazowanie w tym
zakresie w niewielkim stopniu lub w ogoéle nie podejmuje takich dziatan.

Ple¢ badanych jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ realizacj¢ przez
ankietowanych inkluzyjnego programu ksztalcenia. W dalszej kolejnosci uzyskane wy-
niki przeanalizowano ze wzgledu na uczelni¢ oraz pte¢ biorgcych udziat w badaniu (za-
mieszczone w tabeli 13a).

Najwyzszg $rednig (M = 63,26%), mediang (Mdn. = 75,00%) oraz dominante
(Do = 100,00%) obserwuje si¢ w grupie kobiet zatrudnionych w Uczelni Panstwowej
w Sanoku. Wsrod mezczyzn zatrudnionych w Politechnice Rzeszowskiej obserwuje si¢
najnizsza srednig (M = 36,52%) oraz mediang (Mdn. = 31,25%), a w$rod zatrudnionych
tam kobiet najnizsza mediang (Mdn. =31,25%). Najnizszg najczesciej wystepujacg wartosé
(Do = 0,00%) obserwuje si¢ wérod pandéw zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim
oraz wsérdd wszystkich pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
W Przemyslu. Minimalng mozliwa do uzyskania w metodzie warto$¢ obserwuje si¢ wsrod
wszystkich wyodrebnionych grup i uczelni (Min. = 0,00%), a najwyzsza (Max = 100,00%)
we wszystkich oprocz kobiet zatrudnianych w PWSW w Przemyslu. Najbardziej do wy-
kresu normalnego zblizonymi sg, pod wzgledem sko$nosci (skosno$é¢ = -0,134), wyniki dla
pracownic Uniwersytetu Rzeszowskiego, a pod wzgledem kurtozy (kurtoza = -0,139) dla
mezczyzn tam zatrudnionych.

Analizujac szczegdtowo wyniki uzyskane w Uniwersytecie Rzeszowskim okazuje sig,
ze to kobiety tam zatrudnione wykazuja si¢ wigkszym zaangazowaniem w realizacj¢ inklu-
zyjnego programu ksztatcenia. Ponad potowa z nich deklaruje Ze czesto, a ponad 30%, ze

W znaczacym stopniu podejmuje zroznicowane dziatania na rzecz prawidtowej realizacji
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tego programu, dbajac miedzy innymi o opracowywanie alternatywnych sposobow ocenia-
nia studenta, czy uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby przydzielajac sale ¢wicze-
niowe, czy harmonogram zaj¢¢. Mniej niz potowa zatrudnionych tam mezczyzn deklaruje
takie zaangazowanie, a zaledwie 17% z nich podejmuje si¢ tych dziatan w znaczacym stop-
niu.

Wsrod pracownikow Uczelni Panstwowej obserwuje si¢ duze zaangazowanie w reali-
zacje zalozen inkluzyjnego programu ksztatcenia, zarowno wsrod kobiet (67% ankietowa-
nych) jak 1 m¢zczyzn (78% uczestnikow badania). Warto przy tym zaznaczy¢, ze ponad
polowa pracownic i ponad 40% pracownikow deklaruje bardzo czgste podejmowanie roz-
norodnych dziatah.

Pracownicy Politechniki Rzeszowskiej wykazali si¢ najmniejszym zaangazowaniem
w realizacje¢ inkluzyjnego programu ksztalcenia. Analizujac wyniki uzyskane w poszcze-
golnych grupach nalezy jednak zauwazy¢, ze kobiety zatrudnione w tej uczelni (44% an-
kietowanych) znacznie czg$ciej niz mezczyzni dbaja o dostosowywanie do potrzeb studen-
tow z niepelnosprawnoscig harmonograméw zaje¢, toku nauczania, czy sposobow ocenia-
nia. Ponad 80% ankietowanych pracownikow robi to sporadycznie lub w ogodle nie podej-
muje takich dziatan.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu potowa ankieto-
wanych kobiet 1 ponad 40% mezczyzn biorgcych udziat w badaniu deklaruje, Ze czesto
bierze udziat w realizacji inkluzyjnego programu ksztalcenia.

Wiek badanych jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ realizacje przez
ankietowanych inkluzyjnego programu ksztalcenia. Kolejng zmienng posredniczaca
uwzgledniong w analizach jest wiek badanych (wyniki zamieszczone w tabeli 14a).

Najwyzsza wartos$¢ Srednig 1 najwyzszg warto§¢ mediane wykryto wérdd pracownikow
Uczelni Panstwowej w Sanoku. W przypadku $redniej (M = 69,79%) byli to pracownicy
w wieku 31-40 lat, a mediany (Mdn. = 75,00%) osoby od 31 do 50 lat. Najnizszg $rednig
1 mediang wykryto wsrod pracownikow Politechniki Rzeszowskiej w wieku do 30 r.z.
(Mdn. = 25,00%) oraz 51-60 lat (M = 27,34%; Mdn. = 25,00%). Najczesciej wystepujaca
najwyzsza wartoscig okazata si¢ 75,00% (UP w wieku 31-40 lat oraz powyzej 61 r.z.; UR
w wieku 51-60 lat), a najnizszg 0,00% (UR pracownicy do 40 r.z.). Minimalny wynik
(Min. = 0,00%) zaobserwowano we wszystkich uczelniach, w poszczegdlnych grupach
wiekowych, tj. wrod pracownikéw UR do 60 r.z., pracownikéw Up w wieku od 31 do 60
lat, w przedziale wiekowym do 40 r.z oraz 51-60 lat oséb zatrudnionych w Politechnice

Rzeszowskiej, jak rowniez wsrdd osob zatrudnionych w PWSW w Przemyslu w wieku do
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30 r.z. oraz 41-50 lat. Maksymalne wyniki (Max = 100,00%) wystgpit wsérod niemal
wszystkich pracownikow UR (bez grupy wiekowej 51-60 lat), UP (bez najstarszej grupy),
PRz (bez 0s6b powyzej 51 r.z.) oraz w grupie wiekowej 41-50 r.z. PWSW w Przemyslu.
Wszystkie wyniki okazaty si¢ odbiegajace od rozktadu normalnego, cho¢ najbardziej zbli-
zonymi okazaty si¢ te uzyskane przez pracownikdéw miedzy 41 a 50 r.z Uniwersytetu Rze-
szowskiego (skosnos¢ = 0,010) oraz PWSW w Przemyslu (kurtoza = 0,041).

Wsrod pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego najbardziej zaangazowanymi w re-
alizacj¢ inkluzyjnego programu ksztalcenia okazatly si¢ osoby najstarsze (67% ankietowa-
nych uzyskato wynik powyzej polowy punktéw), a najmniej zaangazowanymi osoby do 40
roku zycia (okoto 60% badanych uzyskato wynik niski i bardzo niski). Odwrotng zalezno$¢
zauwazono wsrdd pracownikow Uczelni Panstwowej w Sanoku, gdzie blisko 100% ankie-
towanych do 40 r. z. Deklarowato, ze czgsto 1 niemal zawsze dostosowuje harmonogramy,
forme zajec i sposoby oceniania do indywidualnych potrzeb studenta, dbajac przy tym
o umozliwienie im uzyskania indywidualnej organizacji zaj¢¢. Najstabiej w tej uczelni wy-
padli pracownicy miedzy 51 a 60 r. z, gdzie 40% z nich rzadko lub w ogoéle nie podejmuje
takich dziatan albo ich nie zauwaza.

Pracownicy Politechniki Rzeszowskiej niezaleznie od wieku wykazali si¢ niskim i bar-
dzo niskim zainteresowaniem w podejmowaniu dzialan na rzecz inkluzyjnego programu
ksztatcenia. Najstabiej, a zatem uzyskujac mniej niz potowa mozliwych do uzyskania punk-
tow, wypadty osoby do 30 r. z. (82% ankietowanych) oraz miedzy 51 a 60 r.z (87% bada-
nych). Cho¢ grupa oséb migdzy 41 a 50 rokiem zycia wypadla w tej uczelni najlepiej, to
ich wyniki pozostajag w dalszym ciagu niezadowalajace, poniewaz 69% oséb w ogole lub
bardzo rzadko bierze czynny udzial w takich dziataniach jak chociazby dostosowywanie
harmonograméw czy form zaje¢ do indywidualnych potrzeb studentow.

W Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu najliczniej re-
prezentowang grupa wickowa byty osoby miedzy 41 a 50 r.z., ktore tez okazaly si¢ najbar-
dziej zainteresowane podejmowaniem dzialan na rzecz inkluzyjnego programu ksztatcenia.
W pozostatych grupach znalazly si¢ po 2 osoby, stad trudno jest wyciggaé daleko idace
wnioski.

Straz pracy jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ realizacj¢ przez an-
kietowanych inkluzyjnego programu ksztalcenia. Kolejng brang pod uwage zmienng
posredniczacg byt staz pracy w danej uczelni (wyniki zamieszczone w tabeli 15a).

Sposrdd réznych grup wyrdznionych ze wzgledu na staz pracy nanizg $rednig 1 me-
diane wykazano ws$rod pracownikOw z najmniejszym doswiadczeniem zawodowym
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PWSW w Przemyslu (M = 12,50%; Mdn. = 0,00%). Najwyzszy $redni wynik uzyskano
wirod pracownikow ze stazem pracy 10 — 15 lat UP w Sanoku (M = 73,68%), a najwyzsza
mediane wsrod pracownikow tej uczelni ze stazem pracy miedzy 10 a 20 lat (Mdn. =
= 75,00%). Najwyzsza dominanta (Do = 75,00%) wystgpita wsérod oséb zatrudnionych
w UP w Sanoku od 2 do 15 lat oraz PWSW w Przemyslu od 2 do 4 lat. Najnizsza dominante
(Do = 0,00%) uzyskali pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Rzeszowskim (do 15 lat),
Uczelni Panstwowej w Sanoku (od 15 do 20 lat), Politechniki Rzeszowskiej (od 2 do 4 lat)
oraz Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu (pierwszy rok
pracy). Minimalng warto$¢ (Min. = 0,00%) wykryto wsrdéd wszystkich grup pracownikow
UR oraz PRz, jak rowniez wsrdd osob zatrudnionych do 4 lat w PWSW w Przemyslu i do
20 lat stazu pracy w UP w Sanoku. Maksymalny wynik (Max = 100,00%) osiagneli pra-
cownicy UR niezaleznie od stazu pracy oraz zatrudnieni w UP od 2 do 20 lat, w PRz
w pierwszym roku pracy oraz od 5 do 15 lat, jak rowniez pracownicy PWSW w Przemyslu
pracujacy tam od 5 do 10 lat. Wszystkie rozktady wynikoéw odbiegaty w wigkszym lub
mniejszym stopniu od normalnego. Najblizszym temu rozktadowi byty wyniki pracowni-
koéw UR ze stazem pracy 10 — 15 lat (skosnos$¢ =-0,076) oraz powyzej 20 lat doswiadczenia
(skosnos¢ = -0,073), jak rowniez najdtuzej pracujacych w PRz pracownikéw (kurtoza =
=-0,069).

Dokonujac szczegdtowej analizy wynikow ankietowanych pracujacych w Uniwersy-
tecie Rzeszowskim zauwaz si¢, ze najbardziej angazujacymi si¢ w realizacj¢ inkluzyjnego
programu ksztalcenia sg najstarsi pod wzglgdem zatrudnienia pracownicy, z ktérych 60%
uzyskata ponad potowe punktow. Najgorzej z dostosowywaniem harmonogramoéw, form
i toku zaje¢, sposobow oceniania czy sylabuséw przedmiotéw radza sobie osoby zatrud-
nione od 2 do 4 lat.

W przeciwienstwie do UR, pracownicy Uczelni Panstwowej w Sanoku zatrudnieni
w niej od 2 do 4 lat okazali si¢ grupa najbardziej zaangazowang w podejmowanie dziatan
na rzecz realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia. Tu ponad 80% deklaruje czgste
1 bardzo czgste dostosowywanie form oceniania, czy toku i formy zaje¢ do indywidualnych
potrzeb studenta z niepelnosprawnos$cia. Najstabiej dziatajgcymi w tym zakresie okazali
si¢ najmtodsi stazem pracownicy oraz osoby pracujgce w tej uczelni od 5 do 10 lat.

W Politechnice Rzeszowskiej najbardziej zaangazowang, cho¢ nadal w niewielkim za-
kresie, okazata si¢ grupa pracownikow zatrudniona tam od 10 do 15 lat. Najgorzej wypadty
osoby ze stazem pracy 2 — 4 lata, poniewaz w tej grupie 90% respondentéw wskazata na

sporadycznie podejmowanie dziatan na rzecz realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia
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lub nie angazuje si¢ w ogole. W pozostatych grupach stazowych zadowalajacy poziom za-
angazowania wykazuje od 30% pracownikow.

Panstwowa Wyzsza Szkota Wschodnioeuropejska w Przemyslu najliczniej reprezen-
towana jest przez osoby zatrudnione tam od 2 do 4 lat i w tej grupie zauwaza si¢, ze 60%
respondentow czesto lub bardzo czesto podejmuje dziatania wyrdznione w obrebie realiza-
cji wlaczajacego programu ksztatcenia. W pozostatych grupach, ktore reprezentowane sa
przez jedng lub dwie osoby, rozklad jest losowy, stad ciezko jest wyciagga¢ daleko idace
wnioski, a ich wyniki nie zostaly wzigte pod uwage w dalszych analizach statystycznych.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia jako zmienna posredniczaca pozwa-
lajaca opisaé realizacje przez ankietowanych inkluzyjnego programu ksztalcenia.
Ostatnig analizowang zmienng posredniczacg byt kontakt ze studentem z niepetnospraw-
noscig (wyniki zamieszczone w tabeli 16a).

Najwyzsza §rednia i mediana wystapily wérod pracownikéw Uczelni Panstwowej, kto-
rzy mieli kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia (M = 64,47%; Mdn. = 75,00%).
Najnizsza $rednia i mediana zostaty wykryte wérdd osob nie posiadajacych takiego do-
swiadczenia w Uniwersytecie Rzeszowskim (M = 29,51%) oraz PWSW w Przemyslu
(Mdn. = 18,75%). Najwyzsza warto$¢ modalna (Do = 75,00%) wystapita wsrdd pracowni-
kéw posiadajacych kontakt z ta grupa studentow w UR oraz UP w Sanoku, a najnizsza
wsrod osob bez takiego doswiadczenia we wszystkich biorgcych udziat w badaniu uczel-
niach (Do = 0,00%). Minimalny wynik (Min = 0,00%) zostal zaobserwowany we wszyst-
kich grupach badanych, a najwyzszy (Max = 100,00%) w$rod pracownikow UR, PRz oraz
0sOb nie majacych stycznosci ze studentami z niepelnosprawno$cia, a pracujagcymi
w PWSW w Przemyslu. Wszystkie rozktady wynikow znacznie odbiegaly od normalnego,
a najbardziej do niego zblizonymi byty te uzyskane przez pracownikéw UR posiadajacych
kontakt ze studentami z niepelnosprawnosciami (sko$nos¢ = -0,098) oraz bez takiego do-
$wiadczania (kurtoza = 0,081).

Z analiz szczegotowych wynikow badan wynika, ze ta zmienna posredniczaca rozni-
cowata dane w kazdej uczelni z korzyscig dla os6b majacych kontakt ze studentami z nie-
pelnosprawnoscia. Widac to szczegdlnie w grupach pracownikow Uniwersytetu Rzeszow-
skiego, gdzie osoby majace taki kontakt w wigkszo$ci angazujg si¢ w dzialania na rzecz
realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia, a bez takiego doswiadczenia nie podejmuja
takiego zachowania badz robig to tylko sporadycznie (72% ankietowanych). Podobne wy-

niki uzyskano w PWSW w Przemys$lu. W Uczelni Panstwowej w Sanoku az 80% ankieto-
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wanych odpowiadajacych twierdzaco na to pytanie wiacza si¢ aktywnie w pracg nad syla-
busami przedmiotdéw, dostosowaniem formy zaj¢¢, toku nauczania czy harmonogramy za-
je¢ do indywidualnych potrzeb studentéw, podczas gdy w drugiej grupie badanych rozktad
zaangazowania jest potowiczny. Nieco mniejsza rdznica jest zauwazana w Politechnice
Rzeszowskiej, jednakze rowniez tam pracownicy, ktérzy mieli kontakt z tg grupa studen-
tow (blisko 30% badanych) bardziej, niz ich koledzy z drugiej grupy (zaledwie 11% ankie-
towanych) biorg czynny udziat w pracy na rzecz wprowadzania wlaczajacego programu
ksztatcenia.

Podsumowanie. Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy zaznaczy¢, ze w kazdej
uczelni wystepuja pracownicy, ktorzy sa bardzo zaangazowani w podejmowanie dziatan
na rzecz inkluzyjnego programu ksztatcenia oraz tacy, ktérzy w ogole nie wykazuja takich
zachowan. Najwyzsze srednie wyniki w tym wymiarze uzyskali pracownicy Uczelni Pan-
stwowej w Sanoku, w szczegolnosci zatrudnieni w administracji, kobiety, posiadajacy kon-
takt ze studentem z niepelnosprawnoscia, osoby w wieku 31-40 lat oraz zatrudnieni od 10
do 15 lat. Najstabiej angazujacymi si¢ w realizacje inkluzyjnego programu ksztalcenia sg
pracownicy Politechniki Rzeszowskiej, w szczegolnosci nauczyciele akademiccy, me¢z-
czyzni oraz osoby w wieku od 51 do 60 r.z. W tej samej grupie znalazty si¢ osoby w pierw-
szym roku zatrudnienia w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej oraz pra-
cownicy Uniwersytetu Rzeszowskiego bez doswiadczenia w pracy ze studentem z niepel-
nosprawnoscia.

W dalszej kolejnosci przedstawiono korelacje uzyskanych wynikow trzeciego wy-
miaru kwestionariusza inkluzyjnego nauczania w uczelni z systemem wartosci oraz wybra-
nymi postawami uczestnikow badan. W kazdej z analiz dodatkowo zostang uwzglednione
zmienne posredniczace, tj. stanowisko pracy, pte¢, wiek, staz pracy oraz kontakt ze studen-

tem z niepelnosprawnoscia.

3.1. System warto$ci pracownikéw uczelni jako element warunkujacy podejmowanie
przez nich dzialan na rzecz inkluzyjnego programu ksztalcenia

Poszukiwanie podmiotowych uwarunkowan realizacji trzeciego wymiaru nauczania
inkluzyjnego w szkolnictwie wyzszym rozpocze¢to od analizy korelacji z profilem systemu
wartosci uczestnikow badania. W pierwszym kroku przesledzono wyniki uzyskane w po-

szczegolnych uczelniach, co przedstawia tabela 42.
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Tabela 42. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu

ksztalcenia oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedlug uczelni bioracych udziat w ba-

daniu.

Podskale Systemu Wartosci

Schelerowskich

Uczelnia S

o

2 &

g2 |28 |53 |2 |

g £ 8|5 |8 ¢

T |2 |8 & |2 |&
Uniwersytet Rzeszowski (N=133) | —===-= | =mom | mommm | mmmmm | oomee | oo
Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60) | ------ | ===== | ====m | —ooom | cooom | coeee

_ _ -0,334

Politechnika Rzeszowska (N=57) W | T |
PWSW w Przemyslu (N=13) | -===== | =momm | mommm | omoen | oooee | e

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Jak wynika z tabeli 42 jedynie w grupie pracownikow Politechniki Rzeszowskiej wy-
kazano istotne statystycznie wspotzmiennosci. Wykryta tutaj ujemna korelacja wskazuje,
ze preferowanie wartosci hedonistycznych wptywa niekorzystnie na realizacje wlaczaja-
cego programu ksztatcenia (r = -0,334; p<0,05), a zwlaszcza przedktadanie radosci zycia
nad innymi wartosciami.

Stanowisko pracy jako zmienna poSredniczgca pomiedzy realizacja przez ankie-
towanych inkluzyjnego programu ksztalcenia a ich systemem wartosci. W kolejnym
kroku uwzgledniono w analizach stanowisko jakie zajmuja ankietowani. Wyniki istotne

statystycznie przedstawia tabela 43.
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Tabela 43. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztatcenia oraz ich systemu wartosci z podziatem wedtug uczelni oraz stanowiska pracy

(PA — pracownik administracji; PBDID — pracownik badawczo-dydaktyczny i dydak-
tyczny).

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich
=
Uczelnia / stanowisko pracy o ®
2 c
= 218 13| £ |
S £ |28 3| 5§ |¢
T = |4 | a p= L
Uniwersytet Rze- | PA@37) | === | =m | momem | | e | s
szowski (N=133) | PBDID (96) | = -----= | ===== | === | =moem | mmeeem | e
Uczelnia  Pan- | PA(25) | . | oo | oo | e 0,401 * | -----
k .
stwowa w Sanoku PBDID 35 | ||| | | __
(N=60)
PAO) | cor | s | | o | e |

Politechnika Rze-
szowska (N=57) | PBDID (48) | 395 % | oo | ooce | o | oo | e

PWSW w Prze-| PA(2) | o | o | e | e | e | e
myslu (N=13) PBDIiD (11) | ------ | =momm | ooeee | oo | oo | -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Po wlaczeniu stanowiska pracy do analiz wykryto dwie istotne korelacje w dwoch
uczelniach. Pracownicy administracji Uczelni Panstwowej w Sanoku cze$ciej biorg udziat
w realizacji wlaczajacego programu ksztatcenia, gdy preferuja wartosci moralne (r=0,401;
p<0,05) a zwlaszcza dobro¢, mito$¢ blizniego, pomaganie innym i prawdoméwno$¢. Nau-
czyciele akademiccy Politechniki Rzeszowskiej, ktorzy inklinuja wartosci hedonistyczne,
w szczegdlnosci rados$¢ zycia, w mniejszym stopniu realizujg trzeci wymiar nauczania in-
kluzyjnego uczelni (r = -0,325; p<0,05).

Ple¢ jako zmienna posredniczaca pomiedzy realizacja przez ankietowanych in-
kluzyjnego programu ksztalcenia a ich systemem wartosci. W dalszej kolejnosci do
analiz wiaczono ple¢ badanych jako zmienng posredniczacg. Istotne statystycznie analizy

zostaly umieszczone w tabeli 44.
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Tabela 44. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu

ksztalcenia oraz ich systemu warto$ci z podzialem wedtug uczelni oraz plci respondentow

(K - kobieta; M - mezczyzna).

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

(3}
=
Uczelnia / pte¢ badanych L; ®
= c
g |28 |5 | £ 2
g |28 5|5 |2
T = |4 | a p= z
K®L) | oo | oo | oo o | e |
Uniwersytet Rzeszowski M (51;
— -0,356
(N=133) 1brakda- | ------ |- | --m | - |
nych)
Uczelnia Panstwowa G B e e B B e By
w Sanoku (N=60) M@Q27) | s | o | o | oo | s | s
K(25) | oo | oo | oo | e | e | e

Politechnika Rzeszowska

M (32) | 0,483

(N7 T T e | e | e
*%
K
PWSW w Przemyslu ©) | e | | | e | e | e
(N=13) M@ | o | oo o e | e

* - poziom istotno$ci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Profile skali wartosci kobiet ze wszystkich uczelni nie korelowaty z trzecim wymiarem
nauczania inkluzyjnego. W grupach me¢zczyzn istotne ujemne wspotzaleznosci wykryto dla
dwoéch uczelni. W Uniwersytecie Rzeszowskim czynnikiem demotywujgcym do udziatu
w realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia bylo preferowanie wartosci moralnych
(r =-0,356; p<0,01), a w Politechnice Rzeszowskiej hedonistycznych (r = -0,483; p<0,01).

Wiek jako zmienna posredniczaca pomiedzy realizacja przez ankietowanych in-

kluzyjnego programu ksztalcenia a ich systemem wartosci. Kolejnym etapem byto
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uwzglednienie wieku uczestnikow badania. Wyniki istotne statystycznie prezentuje tabela

45.

Tabela 45. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu

ksztalcenia oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedtug uczelni oraz wieku badanych.

Uczelnia

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Hedonistyczne

Witalne

Estetyczne

Prawdy

Moralne

Swiete

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 121 wynikow badanych nie wykazato

istotnych statystycznie zaleznosci)

powyzej 61 r.z. (N =12)

-0,612 *
(N =5)

0,682 *
(N=13)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 29 wyniki badanych nie wykazaty

istotnych statystycznie zaleznosci)

31-40r.z. (N =18)

-0,654 **

41-50r.z (N=13)

(N=3)

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 49 wynikow badanych nie wykazato

istotnych statystycznie zaleznosci)

51— 60r.z (N =38)

-0,718 *
(N=4)

PWSW w Przemyslu (N=13; dla wszystkich wyodrebnionych grup wiekowych nie

wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

wszystkie grupy

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01,

W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.
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Wstepna analiza uzyskanych wynikéw korelacji pokazuje, ze w niemal kazdej uczelni
wystepuja wspotzaleznosci istotne statystycznie. Poglebiona analiza uzyskanych wynikow
pokazuje jednak, ze wskazan w poszczego6lnych pod skalach warto$ci jest na tyle mato, ze
nie mozna wyciagna¢ daleko idacych wnioskow.

Najstarsi pracownicy Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy realizuja inkluzyjny pro-
gram ksztalcenia inklinujg wartosci §wigte (r = 0,682; p<0,05). Uzyskana silna korelacja
jest prawdopodobnie wynikiem matej liczebnosci grupy, co nalezy sprawdzi¢ i zweryfiko-
wac na wiekszej ilosci osob.

Wsrdd pracownikéw Uczelni Panstwowej w Sanoku w wieku 31 — 40 lat zauwazono,
ze preferowanie warto$ci $wigtych wigze si¢ z rzadszym podejmowaniem dziatah zmierza-
jacych do wprowadzania inkluzyjnego ksztatcenia (r = -0,654; p<0,01).

Staz pracy jako zmienna poSredniczaca pomiedzy realizacja przez ankietowa-
nych inkluzyjnego programu ksztalcenia a ich systemem wartosci. Kolejng analizo-
wang zmienng posredniczaca jest staz pracy w uczelni. Wyniki korelacji istotnych staty-

stycznie przedstawia tabela 46.

Tabela 46. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztatcenia oraz ich systemu wartosci z podziatem wedlug uczelni oraz stazu pracy

w uczelni.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia

Hedonistyczne
Estetyczne

Witalne
Prawdy
Moralne
Swiete

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; dla wszystkich wyodrgbnionych grup wieko-

wych nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

wszystkie grupy | mmmeem | s | s | mmmeen | e [ e

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostatle 44 wyniki badanych nie wyka-

zaly istotnych statystycznie zaleznos$ci)

1rok (N = 6) -0,894

1520 lat (N = 7) 0,898
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powyzej 20 lat (N=3) | | ool | coom | i | e -1,000*

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 40 wynikéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosci)

powyzej 20 lat (N = 17) -0,568 *
(N=7)
PWSW w Przemyslu (N=13; dla wszystkich wyodrebnionych grup wiekowych nie

wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

wszystkie grupy

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Uwzglednienie stazu pracy nie przyczynito si¢ do wykrycia korelacji istotnych staty-
stycznie, ktére moglyby zosta¢ w prawidtowy sposéb zinterpretowane. Przedstawione
w tabeli wyniki uzyskano w zbyt mato licznych grupach, badz wskazah w danej pod skali
wartosci byto za mato, by wyciagaé na ich podstawie daleko idace wnioski.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscig jako zmienna posredniczaca pomie-
dzy realizacja przez ankietowanych inkluzyjnego programu ksztalcenia a ich syste-
mem wartosci. Ostatnig z uwzglednionych zmiennych posredniczacych byta obecnos¢ lub
brak kontaktu ze studentem z niepelnosprawnoscia. Istotne statystycznie korelacje przed-

stawia tabela 47.

Tabela 47. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu

ksztalcenia oraz ich systemu wartosci z podziatlem wedtug uczelni oraz kontaktu ze studen-

tem z niepelnosprawnoscia.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia / kontakt ze studentem 2
. . o ©
z niepetnosprawnoscia %* S ®
I= 212 & |£ |¢e
2 S | 8 = o o
(5] = k72 S (@] B
T = w a = wn
) tak (115) | | |
Uniwersytet
Rzeszowski (N=133) nie(18) | | |
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tak (54)

Uczelnia Panstwowa

w Sanoku (N=60) nie®) | | |
tak (48 *

Politechnika (48) RUE R Bl B I el B

Rzeszowska (N=57) nie9 | ______ | | ____ 0688 * | cooe | conee
tak 9) | |

PWSW w Przemyslu

(N=13) nie(d | |l

* - poziom istotno$ci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Uwzgledniajac kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia jako zmienng posredni-
czacg otrzymano istotne korelacje dla obu grup Politechniki Rzeszowskiej. Dla 0sob posia-
dajacych takie do§wiadczenie 1 preferujacych wartos$ci hedonistyczne obserwuje si¢ istot-
nie nizsze zaangazowanie w realizacj¢ inkluzyjnego programu ksztatcenia (r = 0,314,
p<0,05). Osoby bez takiego kontaktu, ale preferujgce wartosci prawdy, w szczegdlnosci
madrosci, czeséciej deklaruja podejmowanie dziatan na rzecz realizacji trzeciego wymiaru
nauczania inkluzyjnego (r = 0,688; p<0,05). W tej grupie nalezatoby przeprowadzi¢ kolejne
badania, w ktorych zwigekszono by jej liczebnos$¢ celem weryfikacji poprawnosci otrzyma-
nych wynikow.

W pozostalych grupach nie otrzymano korelacji istotnych statystycznie.

Podsumowujgc korelacje pomigdzy realizacja przez uczestnikdw badania wiaczaja-
cego programu ksztatcenia oraz ich profilu wartosci nalezy podkresli¢, ze wiekszos¢ uzy-
skanych wspotzaleznosci jest ujemnych, co oznacza, ze wraz ze wzrostem wartosci jednej
Zmiennej zmniejsza si¢ warto$¢ drugiej. Wartosci hedonistyczne w kazdym wykrytym
przypadku wigzaty si¢ z rzadszym udzialem badanych w realizacji trzeciego wymiaru na-
uczania inkluzyjnego. Taka wspotzalezno$¢ zostata wykryta zar6wno na poziomie uczelni
(PRz), w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych (PRz), wsrod
mezczyzn (PRz) oraz osob ktoére posiadaly kontakt ze studentami z niepelnosprawnoscia
(PR2).

Wsrdd pracownikdéw administracji preferowanie warto$ci moralnych wigzato sie

z wigkszym zaangazowaniem badanych w realizacje inkluzyjnego programu ksztatcenia
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(UP w Sanoku). W grupie mezczyzn wykazano odwrotng korelacje miedzy zmiennymi,
gdzie wskazywanie na warto$ci moralne wspotwystepowato z mniejszym zaangazowaniem
uczestnikow badania (UR).

Wiek badanych wskazat na znaczace roznice w udziale wartoSci Swietych w realizacji
trzeciego wymiaru nauczania inkluzyjnego. W grupie mtodszej (31 — 40 lat; UP) relacja ta
miata ujemny charakter, a w grupie najstarszej wiekowo (powyzej 61 r.z.; UR) dodatni.
Oznacza to, ze dla najstarszych pracownikéw preferowanie wartosci swietych mobilizuje
ich do dziatania na rzecz inkluzji, podczas gdy dla mtodszych jest czynnikiem utrudniaja-
cym dzialanie w tym zakresie.

Dla pracownikow, ktorzy nie mieli kontaktu ze studentem z niepelnosprawnoscia, war-
tosciami, ktora pozytywnie wplywania na dziatanie na rzecz realizacji inkluzyjnego pro-
gramu ksztalcenia, sg te z grupy prawdy (PRz).

Przeprowadzono korelacj¢ pomigdzy trzecim wymiarem nauczania inkluzyjnego
a profilem systemu wartosci. Wyniki opisano oraz zinterpretowano. W kolejnym punkcie
zostang zaprezentowane wyniki wspotzmiennosci dla wybranych postaw pracownikoéw

oraz ich zaangazowaniem w realizacj¢ inkluzyjnego programu ksztatcenia.

3.2. Poziom postaw pracownikow uczelni wobec 0sob i studentow z niepelnosprawno-
$cig jako element warunkujacy podejmowanie przez nich dzialan na rzecz realizacji
inkluzyjnego programu ksztalcenia

Poszukujac podmiotowych uwarunkowan trzeciego wymiaru nauczania inkluzyjnego
skorelowano wyniki z poziomem postaw ankietowanych. Jako pierwsza przeprowadzono
analize wspolzaleznosci pomiedzy postawami pracownikéw wobec 0sob z niepetnospraw-
no$cig, a wyniki istotne statystycznie, ukazane ze wzgledu na uczelni¢ bioraca udziat

w badaniu, przedstawiono w tabeli 48.

Tabela 48. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztalcenia oraz postaw wobec 0sob z niepetnosprawnoscia z podziatem wedtug uczelni

biorgcych udzial w badaniu.

_ Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia
Niepelosprawnych
Uniwersytet Rzeszowski (N=133) 0,176*
Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60) |  ===—--
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Politechnika Rzeszowska (N=57) |  ===-m-
PWSW w Przemy$lu(N=13) | e

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Nie uzyskano istotnych statystycznie korelacji pomiedzy analizowanymi zmiennymi
lub uzyskano na tyle stabg korelacje, ze trudno jest poddawac jg interpretacji.

W kolejnym kroku zdecydowano si¢ na zbadanie relacji pomig¢dzy realizacja inkluzyj-
nego programu ksztalcenia przez ankietowanych oraz ich postawami wobec studentow
z niepelnosprawnos$cig, opisywanych na dwoch wymiarach — wolicjonalnym oraz intelek-
tualnym. Wyniki istotnych analiz statystycznych, ktore dotyczyty przetestowania korelacji

r-Pearsona prezentuje tabela 49.

Tabela 49. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztalcenia oraz wymiardéw skali postaw wobec studentéw z niepetnosprawnoscia wedlug

uczelni.

] Skala Postaw Wobec Studentéw z Niepelnosprawnoscia
Uczelnia

Wolicjonalny Ogolny Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)

WymiarIltt - | e e
Wolicjonalny Ogélny | ~ ----—-- 0,578**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)

Wymiar ittt | e e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,519**
Politechnika Rzeszowska (N=57)

Wymiar ittt | e e
Wolicjonalny Ogélny |  --—---- 0,599**
PWSW w Przemyslu (N=13)

Wymiar i -~ | e e

Wolicjonalny Ogélny | - | e

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.
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Jak wynika z powyzszej tabeli samo podzielenie wynikow ze wzgledu na uczelnie nie
jest wystarczajacym, aby wykry¢ wspotzaleznosci migdzy analizowanymi zmiennymi. Po-
dobnie nie uzyskano zadowalajacych wynikéw w korelacji trzeciego wymiaru z poziomem
postaw wobec 0sOb z niepelnosprawnoscig.

Nalezy zatem w dalszej kolejnosci uwzgledni¢ poszczegdlne zmienne posredniczace,
ktére pozwola wyjasnié, czy istnieje istotna statystycznie korelacja migdzy danymi. Jedno-
czes$nie wykazano, ze dane uzyskane w wymiarach metody do badania postaw wobec stu-
dentdéw z niepetnosprawnos$cia sg istotnie ze sobg skorelowane.

Stanowisko pracy jako zmienna posredniczaca pomiedzy realizacja przez ankie-
towanych inkluzyjnego programu ksztalcenia a poziomem ich postaw wobec osob
i studentéw z niepelnosprawnoscia. W pierwszym etapie dokonano analizy wynikow
uzyskanych ze Skali Postaw Wobec Osob z Niepetnosprawnoscig A. S¢kowskiego oraz
trzecim wymiarem metody do badania nauczania inkluzyjnego w uczelni, uwzgledniajac

przy tym stanowisko pracy ankietowanych. Istotne dane statystyczne prezentuje tabela 50.

Tabela 50. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztatcenia oraz wymiaréw skali postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia wedtug
uczelni oraz stanowiska pracy (PA — pracownik administracji; PBDiD — pracownik badaw-

czo-dydaktyczny i dydaktyczny).

) Stanowisko Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia
pracy Niepetnosprawnych
) _ PAQ@B7Y) | -
Uniwersytet Rzeszowski (N=133) i
PBDID(9¢) | -
Uczelnia Panstwowa w Sanoku PA(25) | -
(N=60) PBDID (35) | -
) ) PAO | -
Politechnika Rzeszowska (N=57) i
PBDID (48) | = -
PA (2) -1,000**
PWSW w Przemyslu (N=13) i
PBDID (11) | -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.
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Podobnie jak w przypadku podziatu wynikéw ze wzgledu na uczelni¢, w ktorej pracuja
badani, takze przy uwzglednieniu stanowiska pracy ankietowanych nie wykryto istotnych
statystycznie wspolzaleznosci. Uzyskana w PWSW w Przemyslu korelacja nie moze by¢
poddana analizie ze wzgledu na bardzo niska liczebnos$¢ grupy, ktéra to wptyneta istotnie
na wynik.

Nalezato sprawdzi¢, czy uwzglednienie zmiennej posredniczacej staz pracy przyczyni
si¢ do uzyskania istotnych statystycznie korelacji pomigedzy poziomem postaw badanych
wobec studentdow z niepetnosprawnoscig oraz ich udziatem w realizacji inkluzyjnego pro-

gramu ksztatcenia. Wyniki prezentuje tabela 51.

Tabela 51. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztalcenia oraz wymiardéw skali postaw wobec studentéw z niepetnosprawnoscia wedtug
uczelni oraz stanowiska pracy (PA — pracownik administracji; PBDiD — pracownik badaw-
czo-dydaktyczny i dydaktyczny).

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepetnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogdlny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)
PA(N=37) |Wymiaritt | e[ s

Wolicjonalny Ogélny |  ----—-- 0,581**
PBDIiD Wymiar it -~ | e e
(N=96) Wolicjonalny Ogolny | ~ ------ 0,577**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)

PA (N=25) | Wymiarllt | e e

Wolicjonalny Ogélny |  ----—-- 0,477*
PBDIiD Wymiar ittt - | e e
(N=35) Wolicjonalny Ogolny | - 0,557**

Politechnika Rzeszowska (N=57)
PA(N=9) |Wymiaritt | e e

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,765*
PBDID Wymiar it~ | e e
(N=48) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,576**

PWSW w Przemyslu (N=13)
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PA(N=2) | Wymiarlll |  e—— | e

Wolicjonalny Ogélny | - | -
PBDIiD Wymiar it -~ | e e
(N=11) Wolicjonalny Ogolny | - | = -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Zgodnie z danymi zaprezentowanymi w tabeli 51 mozemy stwierdzi¢, ze uwzglgdnia-
jac pierwsza ze zmiennych posredniczacych, stanowisko pracy, nie wykryto istotnych
zwigzkOw pomiedzy wymiarem trzecim metody do badania inkluzyjnego nauczania
w szkolnictwie wyzszym a postawami wobec studentow z niepetnosprawnosciag. Podobne
wyniki uzyskano analizujac poziom postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnoscig. Jednocze-
$nie takze w tej kombinacji danych wykazano silng wspotzalezno$¢ pomigdzy wymiarem
wolicjonalnym a intelektualnym metody badania postaw wobec tej grupy studentow.

Ple¢ jako zmienna posredniczaca pomiedzy realizacja przez ankietowanych in-
kluzyjnego programu ksztalcenia a poziomem ich postaw wobec 0sob i studentow
z niepelnosprawnoscig. W projekcie rozprawy doktorskiej kolejng zaktadang zmienng po-
sredniczacg byla pte¢ badanych. Zostata ona wlaczona do analizy relacji pomiedzy wyni-
kiem wymiaru trzeciego metody do badania inkluzyjnosci w szkolnictwie wyzszym a Skalg
Postaw Wobec Oséb Niepetnosprawnych. Wyniki przeprowadzonych statystyk prezentuje
tabela 52.

Tabela 52. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztalcenia oraz wymiarow skali postaw wobec o0sOb z niepelnosprawnoscia wedtug

uczelni oraz ptci respondentow (K - kobieta; M - megzczyzna).

) Pteé Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia
badanych Niepetnosprawnych
. ) K (81) 0,240*
Uniwersytet Rzeszowski (N=133)
MG®B2 | -
Uczelnia Panstwowa w Sanoku K@) | -
(N=60) M@27) | -
) ) K@5) | -
Politechnika Rzeszowska (N=57)
M@32 | -
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K@ |

PWSW w Przemyslu (N=13)
M@ | -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Uwzglednienie ptci w badaniach nie przyczynito si¢ do uzyskania korelacji. Wspotza-
lezno$¢ w grupie kobiet pracujgcych w Uniwersytecie Rzeszowskim jest za niska, zeby
poddawac ja interpretacji, poniewaz w rozumieniu statystycznym jest ona bardzo staba,
badz nie wystepuje.

Po uzyskaniu powyzszych wynikow, dokonano analiz korelacji pomiedzy poziomem
postaw badanych wobec studentéw z niepetnosprawnoscig oraz ich udziatem w realizacji
inkluzyjnego programu ksztatcenia z uwzglednieniem ich ptci. Wyniki istotne statystycznie

prezentuje tabela 53.

Tabela 53. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztatcenia oraz wymiaréw skali postaw wobec studentéw z niepelnosprawnoscia wedtug

uczelni oraz pici respondentow (K - kobieta; M - m¢zczyzna).

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepetnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogdlny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)

K(N=81) |Wymiarlll | e | e
Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,502**

M (N=52) | Wymiarlll | e e
Wolicjonalny Ogélny |  ----—-- 0,671**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)

K(N=33) |Wymiarlll | | e

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,551**
M (N=27) | Wymiartll | e—— | e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,487**

Politechnika Rzeszowska (N=57)
K (N=25) Wymiar it | e e
Wolicjonalny Ogélny | - 0,770**
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M (N=32) |Wymiartll |  e—— | e

Wolicjonalny Ogolny | ~  ------ 0,477**
PWSW w Przemyslu (N=13)
K (N=6) Wymiar 11l | e e

Wolicjonalny Ogolny | - | e
M (N=7) Wymiar it~ | e e

Wolicjonalny Ogélny | - | -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Dokonujac interpretacji uzyskanych danych nalezy zauwazy¢, ze uwzglednienie
zmiennej posredniczacej jaka jest pte¢ badanych nie pozwolita na wykrycie wspotzalezno-
sci pomiedzy danymi uzyskanymi z analizowanych metod. Podobnie byto przy analizach
postaw wobec 0sOb z niepetnosprawnoscia. Jednakze wykazano spdjnos¢ wewngtrzng po-
miedzy wymiarami ankiety do badania postaw wobec studentoéw z niepetnosprawnoscia.

Wiek os6b badanych jako zmienna posredniczaca pomiedzy realizacja przez an-
kietowanych inkluzyjnego programu ksztalcenia a poziomem ich postaw wobec oséb
i studentow z niepelnosprawnoscia. W dalszej kolejnos$ci nalezy przeanalizowa¢ dane
pochodzace z metod uwzgledniajac udziat kolejnej zmiennej posredniczacej, czyli wieku
badanych. Istotne statystycznie korelacje pomigdzy poziomem postaw badanych wobec
0s0b z niepetnosprawnoscig i ich realizacja inkluzyjnego programu ksztatcenia prezentuje

tabela 54.

Tabela 54. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztalcenia oraz wymiaréw skali postaw wobec o0sob z niepelnosprawnoscia wedtug

uczelni oraz wieku badanych.

) Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia '
Niepelnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; dla wszystkich wyodr¢bnionych grup wiekowych

nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; dla wszystkich wyodrebnionych grup wieko-

wych nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)
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Politechnika Rzeszowska (N=57; dla wszystkich wyodrgbnionych grup wiekowych nie

wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosSci)

PWSW w Przemyslu (N=13; pozostale 7 wynikow badanych nie wykazato istotnych

statystycznie zalezno$ci)

do30r.z.(N=2) -1,000**
31-40r.z. (N=2) 1,000**
powyzej 61 r.z. (N =2) -1,000**

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Uwzglednienie wieku badanych nie przyczynito si¢ do uzyskania wspotzmiennosci
migdzy zmiennymi. Korelacje uzyskane w PWSW w Przemyslu sag wynikiem reprezento-
wania grup przez dwie osoby, dlatego tez nie poddaje si¢ ich interpretacji.

Kolejnym krokiem bylo zbadanie wspotzaleznosci pomiedzy postawami uczestnikow
badania wobec studentow z niepetnosprawnoscia a ich zaangazowaniem w realizacj¢ in-

kluzyjnego programu ksztatcenia. Wyniki istotne statystycznie prezentuje tabela 55.

Tabela 55. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatlu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztatcenia oraz wymiaréw skali postaw wobec studentéw z niepelnosprawnoscia wedtug

uczelni oraz wieku badanych.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepelnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogélny | Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N=121; pozostate 12 wynikow badanych nie wykazato istot-

nych statystycznie zaleznosci))

do 30r.z. Wymiar 111 0,587* 0,618*
(N=12) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,634*
31-40 lat Wymiar it | e e
(N=37) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,674**
41-50 lat Wymiar itt - | e e
(N=42) Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,536**

238



51-60 lat
(N=30)

Wymiar 1l

Wolicjonalny Ogolny

0,622**

istotnych statystycznie zaleznosci)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=13; pozostale 47 wynikéw badanych nie wykazato

41-50 lat
(N=13)

Wymiar 11

Wolicjonalny Ogdlny

0,670*

nych statystycznie zaleznosci)

Politechnika Rzeszowska (N= 45; pozostate 12 wynikow badanych nie wykazalo istot-

31-40 lat Wymiar it -~ | - -0,508*
(N=21) Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,779**
41-50 lat Wymiarttt | e e
(N=16) Wolicjonalny Ogélny |  --—---- 0,696**
51-60 lat Wymiar it -~ | e 0,783*
(N=8) Wolicjonalny Ogolny | ~ ------ | = e

PWSW w Przemyslu (ilos¢ danych w poszczegdlnych grupach nie pozwala na wyka-

zanie istotnych statystycznie zaleznosci)

wszystkie Wymiar it~ | e e

grupy Wolicjonalny Ogélny | - | = --ee-

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomig¢dzy analizowanymi zmien-

nymi.

Jak wynika z tabeli 55 uwzglednienie zmiennej posredniczacej jaka jest wiek badanych
pozwolilo na wykrycie kilku istotnych statystycznie wspotzaleznosci wérdd pracownikoéw
Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Politechniki Rzeszowskiej.

Najmtodsi pracownicy uniwersytetu podejmuja dziatania na rzecz realizacji inkluzyj-
nego programu ksztatcenia, gdy obraz studenta z niepetnosprawnoscig (r = 0,618; p<0,05)
oraz emocje (r = 0,587; p<0,05) z nim zwigzane sg pozytywne. To spostrzeganie ich jako
wytrwatych, wykazujacych si¢ inteligencja, wrazliwych, konsekwentnych i dojrzatych be-
dzie decydowat o zaangazowaniu w prac¢ nad sylabusami przedmiotéw, opracowaniu al-
ternatywnych sposobOw oceniania, czy dostosowywaniu harmonograméw zajeé

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia.
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W Politechnice Rzeszowskiej wykryto istotne statystycznie korelacje pomiedzy wy-
miarem trzecim jednej metody oraz intelektualnym drugiej. W grupie wiekowej migdzy
51 a 60 r.z. ta wspotzaleznosc¢ jest dodatnia, co oznacza, ze im bardziej pozytywne zdanie
maja ankietowani o studentach z niepelnosprawnoscig tym wigksza przejawiajg oni moty-
wacje do realizacji inkluzyjnego programu ksztalcenia (r = 0,783; p<0,05). Jednoczes$nie
nalezy podkresli¢, ze wynik ten nalezy interpretowa¢ z duza ostrozno$cia ze wzgledu na
liczebno$¢ grupy (N = 8) 1 zweryfikowa¢ do na bardziej reprezentatywnej. Wsrod pracow-
nikéw migdzy 31 a 40 r.z. ta wspotzaleznosc¢ jest odwrotna, co oznacza, ze to spostrzeganie
tej grupy studentéw jako spietych, niedoktadnych czy wolniejszych jest dla nich czynni-
kiem motywujacym (r = -0,508; p<0,05).

Korelacje uzyskane pomiedzy zmiennymi odbiegaja od tych uzyskanych dla postaw
wobec 0s0b z niepetnosprawnoscia, gdzie nie udato si¢ wykry¢ istotnych wspotzmiennosci.

Uzyskane dane wskazuja na konieczno$¢ uwzglednienia wieku pracownikéw, aby
skonstruowac¢ adekwatne formy motywowania ich do podejmowania zaplanowanych dzia-
tan. Jednoczes$nie uzyskane dane wskazuja na wysoka spojnos¢ wewnetrzng metody do
badania postaw wobec studentow z niepelnosprawnoscia.

Staz pracy jako zmienna poSredniczaca pomiedzy realizacja przez ankietowa-
nych inkluzyjnego programu ksztalcenia a poziomem ich postaw wobec 0séb i studen-
téw z niepelnosprawnoscia. W zalozeniach teoretycznych badan wlasnych jako jedna ze
zmiennych posredniczacych wskazano staz pracy w danej uczelni. Tabela 56 prezentuje
istotne statystycznie wspotzaleznosci pomiedzy poziomem postaw badanych wobec 0sob
z niepelnoprawnoscig i trzecim wymiarem nauczania inkluzyjnego, ze wzgledu na staz

pracy uczestnikow badania.

Tabela 56. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztatcenia oraz wymiaréw skali postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia wedlug

uczelni oraz stazu pracy w uczelni.

] Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia

Niepelnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 110 wynikéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosci)

5-10 lat pracy (N = 23) 0,525*
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Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 57 wynikow badanych nie wykazato

istotnych statystycznie zaleznosci)

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 51 wynikow badanych nie wykazato istot-

nych statystycznie zaleznosci)

PWSW w Przemyslu (N=13; pozostale 9 wynikéw badanych nie wykazato istotnych
statystycznie zalezno$ci)

5-10rok pracy (N = 2) -1,000**

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomig¢dzy analizowanymi zmien-

nymi.

Uwzgledniajac staz pracy udato si¢ wykry¢ jedng korelacje istotng statystycznie,
w pozostatych uczelniach nie pojawily si¢. Pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Rze-
szowskim od 5 do 10 lat, ktérzy dbaja o prawidtowg realizacje inkluzyjnego programu
ksztalcenia oraz opracowujg alternatywne sposoby oceniania wiedzy studentow charakte-
ryzujg si¢ takze bardziej pozytywng postawa wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia (r = 525;
p<0,05). Jest to silna korelacja, ktora pozwala na wnioskowanie o wspodizaleznosci migdzy
zmiennymi.

W dalszym kroku analizie poddano wyniki badanych w zakresie poziomu ich postaw
wobec studentéw z niepetnosprawnoscia oraz ich udzialu w realizacji inkluzyjnego pro-

gramu ksztatcenia. Istotne statystycznie korelacje prezentuje tabela 57.

Tabela 57. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztalcenia oraz wymiardéw skali postaw wobec studentéw z niepetnosprawnoscia wedtug

uczelni oraz stazu pracy w uczelni.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepetnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N= 133)
Wymiar 111 0,956* | e
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pierwszy Wolicjonalny Ogélny | - | = —-meee-
rok pracy

(N=4)

2-4 lata Wymiar it | - 0,592**
(N=20) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,622**
5-10 lat Wymiar it | e e
(N=23) Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,716**
10-15 lat Wymiar it - | e e
(N=34) Wolicjonalny Ogélny | ~ --—--—-- 0,747**
>20 lat Wymiar it | e e
(N=52) Wolicjonalny Ogélny | ~  --—--—-- 0,448*

istotnych statystycznie zalezno$ci)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=34; pozostale 26 wyniki badanych nie wykazaty

pierwszy Wymiar it | e e
rok pracy Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,812*
(N=6)

2-4 lata Wymiar it | - 0,605*
(N=12) Wolicjonalny Ogélny | == | e
5-10 lat Wymiar it - | e e
(N=13) Wolicjonalny Ogolny |  ------ 0,603*
>20 lat Wymiar It | - -1,00**
(N=3) Wolicjonalny Ogolny |  ------ | -meee

nych statystycznie zaleznosci)

Politechnika Rzeszowska (N= 45; pozostate 12 wynikow badanych nie wykazato istot-

pierwszy Wymiar it | e e
rok pracy Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,856*
(N=6)

2-4 lata Wymiar it | e e
(N=10) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,697*
10-15 lat Wymiar ittt | e e
(N=12) Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,837**
>20 lat Wymiar it - | - 0,526*
(N=17) Wolicjonalny Ogolny | -~ | -ee
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PWSW w Przemyslu (N=3; ilo$¢ danych w pozostatych grupach nie pozwala na wy-

kazanie istotnych statystycznie zaleznosci)

pierwszy Wymiar 1l 1,004 | e

rok pracy Wolicjonalny Ogolny | == | -
(N=3)

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomiedzy analizowanymi zmien-

nymi.

Jak wynika z tabeli 57 uwzglgdnienie zmiennej posredniczacej jaka jest staz pracy byt
adekwatny 1 pozwolil na wykrycie istotnych statystycznie wspotzaleznosci pomigdzy da-
nymi we wszystkich uczelniach biorgcych udzial w badaniu.

W Uniwersytecie Rzeszowskiem osoby zatrudnione w tej uczelni od 2 do 4 lat sg silnie
motywowane do pracy na rzecz realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia poprzez po-
zytywne odczucia wzgledem studentow z niepetnosprawnoscig (r = 0,592; p<0,01). W gru-
pie 0so6b zatrudnione w tej uczelni od 2 do 4 lat wykazano wprawdzie istotng korelacje,
jednakze ze wzgledu na niska liczebnos$¢ grupy (N = 4) nie bedzie ona intepretowana. Inny
wynik zostal uzyskany dla zmiennej postawy wobec 0sob z niepetnosprawnosciq, gdzie
uzyskano korelacj¢ w grupie osob zatrudnionych od 5 do 10 lat w uniwersytecie.

Dla pracownikow Uczelni Panstwowej w Sanoku, zatrudnionych od 2 do 4 lat
(r = 0,605; p<0,05) wazny jest obraz studenta z niepetnosprawnoscia, ocena jego cech.
Oznacza to, ze mtodsi stazem pracy, gdy oceniaja tych studentéw jako dojrzatych, czy kon-
sekwentnych czg$ciej angazuja si¢ w dostosowanie form zaje¢, opracowywanie sylabuséw
zajec, czy alternatywnych sposobdéw oceniania uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
studentow. W grupie bardziej do§wiadczonych pracownikéw (powyzej 20 lat) pojawita si¢
istotna korelacja, jednakze na nieliczng reprezentacj¢ nie bgdzie ona interpretowana
(N = 3), podobnie jak wynik uzyskany dla najmtodszych stazem pracownikéw PWSW
w Przemyslu (N = 3).

Najstarsi pracownicy Politechniki Rzeszowskiej sg gtdwnie motywowani przez inte-
lektualny wymiar postawy wobec studentéw z niepetnosprawnoscia (r = 0,526; p<0,05).

Dokonane analizy wskazuja, Zze wymiary metody do brania postaw wobec studentow

z niepetnosprawnoscia sg silnie ze sobg skorelowane.
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Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscig jako zmienna posredniczaca pomie-
dzy realizacjg przez ankietowanych inkluzyjnego programu ksztalcenia a poziomem
ich postaw wobec oséb i studentéw z niepelnosprawnoscia. Ostatnig z analizowanych
zmiennych posredniczacych byt kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia. Istotne sta-
tystycznie wyniki korelacji pomigdzy poziomem postaw uczestnikoéw badania wobec oso6b
z niepelnosprawnoscig a realizacjg przez nich inkluzyjnego programu Ksztatcenia przedsta-

wia tabela 58.

Tabela 58. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztatlcenia oraz wymiaréw skali postaw wobec o0s6b z niepelnosprawnoscia wedtug

uczelni oraz kontaktu ze studentem z niepelnosprawnoscia.

Uczelnia Ple¢ badanych Skala Postaw Wobec Osob
Niepelnosprawnych
Uniwersytet Rzeszow- tak (115 | -
ski (N=133) nie(18) | -
Uczelnia Panstwowa tak(B54) | -
w Sanoku (N=60) nie) | = -
Politechnika Rze- tak(48) | 0 -
szowska (N=57) nie(®® | e
PWSW w Przemyslu tak(@ | -
(N=13) nie(d | -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Nie uzyskawszy zadnych istotnych statystycznie wynikéw dla korelacji pomiedzy
og6lnymi postawami badanych wobec 0s6b z niepetlnosprawnoscia a trzecim wymiarem
nauczania inkluzyjnego, dlatego tez analizie poddano postawy wobec studentow z niepet-
nosprawnoscig. Uwzgledniono przy tym ostatnig z analizowanych zmiennych posrednicza-

cych, tj. kontakt z tg grupa studentow. Wyniki istotne statystycznie prezentuje tabela 59.
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Tabela 59. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnego programu
ksztatcenia oraz wymiaréw skali postaw wobec studentéw z niepelnosprawnoscia wedtug

uczelni oraz kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscia.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepetnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)
tak (N=115) | Wymiar it | e | e

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,549**
nie (N=18) | Wymiar IlI 0,564* | -
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,780**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)

tak (N=54) |Wymiartll | | e

Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,526**
nie (N=6) Wymiar It | e 0,868*
Wolicjonalny Ogélny |  ----—-—- |  —-mme-

Politechnika Rzeszowska (N=57)
tak (N=48) | Wymiaritt | - | e
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,559**
nie (N=9) Wymiar it - | e e
Wolicjonalny Ogélny | - 0,865**
PWSW w Przemyslu

obie grupy | Wymiartit | e | e

Wolicjonalny Ogoélny | - | -

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomiedzy analizowanymi zmien-

nymi.

Jak wynika z tabeli 59 uwzglednienie kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscia
pozwolito na wykrycie wspotzaleznosci danych uzyskanych z obu metod.
Wsrod pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego waznym, dla podejmowania dzia-

tan na rzecz realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia, jest odczuwanie zyczliwosci
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1 sympatii w stosunku do studentow z niepetnosprawnoscia, a zatem dostrzeganie ich wy-
trwatosci 1 wrazliwosci (r = 0,564; p<0,05). Dla pracownikéw UP w Sanoku wykryto ko-
relacje na nielicznej grupie ankietowanych (N = 6), dlatego tez nie poddano jej analizie.

Uzyskane wyniki r6znig si¢ od tych dla postaw wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia,
gdzie nie uzyskano zadnych istotnych wspotzaleznosci.

Analizy korelacji pomigdzy wymiarami metody badania postaw wobec studentow
z niepetnosprawnoscig wykazujg istotne wspotzaleznosci.

Podsumowujac uzyskane 1 opisane w powyzszym podrozdziale wspdlzaleznosci na-
lezy zaznaczy¢, ze postawa wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia w znacznie mniejszym za-
kresie wyjasnia udziat ankietowanych w realizacji inkluzyjnego programu ksztalcenia, niz
postawa ankietowanych wobec studentow z niepelnosprawnoscia, w tym zwtaszcza jej wy-
miar intelektualny. Dla os6b do 30 roku zycia aprobujace emocje oraz pozytywna ocena
cech tej grupy studentow wystepuja z podejmowaniem przez nich dziatan na rzecz inkluz;ji
(UR). Dla nieco starszych pracownikow (31-40, PRz) to negatywna ocena cech, a w kolej-
nej grupie wiekowej (51 — 60, PRz) pochlebne opinie o tych studentach wspotwystepuja
z realizacja inkluzyjnego programu ksztalcenia. Dla pracownikow zatrudnionych od 2 do
4 lat w uczelni (UR, UP w Sanoku) oraz z najdtuzszym stazem pracy to pozytywne opinie
o studentach z niepetnosprawnoscia (PRz), a dla os6b zatrudnionych od 5 do 10 lat (UR)
pozytywne postawy wobec 0sdb z niepelnosprawnoscia sa czynnikami motywujacymi do
dziatan na rzecz inkluzji. Pracownicy nie majacy do$wiadczenia w pracy ze studentem
z niepelnosprawnos$cig czgsciej i chetniej realizujg dziatania zatozone w inkluzyjnym pro-
gramie ksztalcenia, gdy ich odczucia wobec tej grupy studentow sg pozytywne.

Zakonczono analizowanie trzeciego wymiaru inkluzyjnego nauczania w szkolnictwie
wyzszym. W dalszej kolejnosci analizom zostanie poddany czwarty wymiar opisujacy

udziat w realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej.

4. Wybrane czynniki podmiotowe pracownikow uczelni warunkujace realizacje
przez nich inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej

Czwarty wymiar metody do badania inkluzyjnego nauczania w uczelniach dotyczyt
realizacji inkluzyjnej metodyki. Zatozono tu, ze pytania dla pracownikéw administracji
1 nauczycieli akademickich pokrywaly si¢ i odpowiadaly sobie nawzajem z wyjatkiem jed-
nego, dotyczacego dostosowywania materiatow dydaktycznych, ktory nie moégt odnosic si¢
do pracownikoéw zatrudnionych w pionie administracyjnym. Wymiar ten zostat zrealizo-

wany przez 12 pytan dla pracownikoéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych oraz 11

246



komplementarnych dla pracownikéw administracji. Pytania obejmowaty okreslanie barier
w studiowaniu, identyfikacje studentow narazonych na wykluczenie czy ryzyko niepowo-
dzen w studiowaniu, dostosowywanie metod przekazywania wiedzy oraz oceny zdobytych
kompetencji do indywidualnych potrzeb studiujgcych, prowadzenie dodatkowych konsul-
tacji dla studentow z niepetnosprawnoscia (w tym pomoc asystenta oraz konsultacje ze
specjalista), tworzenie odpowiedniego klimatu na zajeciach, réwne traktowanie (a nie wy-
rgczanie) oraz dziatania uczelni, czyli prowadzenie odpowiednio dostosowanych szkolen
majacych na celu wiaczenie oséb z niepelnosprawnoscia w spotecznos$¢ akademicka.

Uzyskane dane przeanalizowano wstepnie uzyskujac dane o sredniej, medianie, domi-
nancie oraz maksymalnych i minimalnym wynikach w poszczegoélnych, wyodrgbnionych,
grupach pracownikow. Owe analizy umozliwiaja takze sprawdzenie rozktadu wynikow
pod wzgledem podobienstwa do modelowego, czyli rozktadu normalnego (skos$nos¢ i kur-
toza).

Stanowisko pracy jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisaé udzial w rea-
lizacji inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej. W takcie obrobki danych uwzgledniono,
oprocz uczelni biorgcej udzial w badaniu, poszczegodlne zmienne posredniczace wyodreb-
nione w czes$ci metodologicznej. Pierwszg z nich jest stanowisko pracy (wyniki zamiesz-
czono w tabeli 17a).

Ankietowani uzyskali minimalny (tj. 0,00% dla pracownikoéw administracji UR oraz
nauczycieli akademickich UP) oraz maksymalny (tj. 100% dla zatrudnionych w admini-
stracji UR oraz pracownikoéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych PRz) mozliwy do
uzyskania wynik w tej czgsci ankiety. Najwyzszy §redni wynik nalezal do pracownikow
administracji Uczelni Panstwowej w Sanoku (M = 52,72%), a najnizszy do nauczyciel aka-
demickich Politechniki Rzeszowskiej (M = 40,19%). Najwyzsza modalng oraz mediang
uzyskali pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni UP w Sanoku (Do = 58,33%;
Mdn. = 58,33%), a najnizsze pracownicy administracji Politechniki Rzeszowskiej
(Do =2,27%; Mnd. 34,09%). Kazdy z wykresow wynikow odbiegal od modelowego, cho¢
najbardziej do niego zblizonymi byty te uzyskane w grupie pracownikow administracji PRz
(pod wzgledem skosnosci = 0,151) oraz UR (pod wzgledem kurtozy = 0,043).

Przygladajac si¢ szczegdtowym wynikom pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego
zauwaza si¢ duze zréznicowanie pomiedzy wyodrgbnionymi grupami. Zdecydowanie le-
piej z realizacja inkluzyjnej metodyki radza sobie nauczyciele akademiccy, niz pracownicy

administracji, gdzie 70% z nich wskazato, ze rzadko lub w ogoéle nie podejmuje takich
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dziatah (w pordwnaniu do pierwszej grupy, gdzie taka postawe deklaruje 45% z nich). Od-
wrotne dane uzyskano w Politechnice Rzeszowskiej, gdzie to pracownicy badawczo-dy-
daktyczni 1 dydaktyczni przewazajg w braku i niewielkim zaangazowaniu (blisko 80% an-
kietowanych). Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze 44% osob zatrudnionych w tej uczelni
w dziale administracyjnym deklaruje czgsty i bardzo czgsty udziat w zaliczonych do tego
wymiaru dziataniach.

Najbardziej zaangazowanymi, w porownaniu do pozostatych uczelni, sa osoby zatrud-
nione w Uczelni Panstwowej w Sanoku. Tu 56% pracownikéw administracji 1 blisko 70%
nauczycieli akademickich czgsto podejmuje si¢ dziatan majacych sprzyja¢ wprowadzaniu
inkluzji w zakresie metodyki szkoly wyzszej. Zauwazaja potrzebg¢ prowadzenia dodatko-
wych konsultacji dla studentow z niepelnosprawnos$cia, wprowadzania asystentow, ktorzy
wspomagaja tych studentow w procesie studiowania, a przede wszystkim tworzac klimat
akceptujacy na zajeciach oraz rowne traktowanie na kazdym etapie procesu edukacji.

Pracownicy administracji Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu byli reprezentowani przez dwie osoby, z ktorych jedna zadeklarowata duze
zaangazowanie, a druga niskie. Nauczyciele akademiccy takze w swoich odpowiedziach
podzielili si¢ po polowie.

Uzyskane dane pozwalaja okresli¢ grupy szczegélnie wymagajace wprowadzenia
dziatan naprawczych. Sa to pracownicy administracji UR oraz pracownicy badawczo-dy-
daktyczni i dydaktyczni PRz. W pozostatych grupach uswiadamianie i wspieranie w pracy
na rzecz realizacji inkluzyjnej metodyki powinny by¢ kontynuowane i rozwijane, aby przy-
najmniej utrzymac aktualny stan.

Ple¢ badanych jako zmienna posSredniczaca pozwalajaca opisa¢ udzial w realiza-
cji inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej. Kolejng zmienng posredniczaca uwzgledniong
we wstepnych analizach byta pte¢ badanych (wyniki zamieszczono w tabeli 18a).

Analizujac uzyskane dane zauwaza si¢, ze respondenci uzyskali wynik minimalny
(Min. = 0%; dla kobiet pracujacych w UR oraz m¢zczyzn zatrudnionych w UP) oraz mak-
symalny (Max = 100%; dla pracownikow UR oraz pracownic PRz) mozliwy do uzyskania.
Najwyzszy $redni wynik oraz najwyzsza modalng osiagneli mezczyzni pracujacy
w Uczelni Panstwowej w Sanoku (M = 57,67%; Do = 62,50%). Najnizszg $rednig i mediang
zanotowano wsrod osob zatrudnionych w Politechnice Rzeszowskiej (M = 39,09% dla
mezezyzn; Mdn. = 37,50% dla kobiet). Wsréd pracownikow PWSW w Przemyslu wykryto
najwyzszag mediane (Mdn. = 60,42% dla mezczyzn) oraz najnizszag dominantg

(Do = 18,75% dla kobiet). Kazdy w wykresow wynikow nieznacznie odbiegat w znacznym
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stopniu od rozktadu normalnego, cho¢ najbardziej znizonym do niego pod wzgledem kur-
tozy byl ten uzyskany w grupie kobiet pracujacych w PWSW w Przemyslu (kurtoza =
=0,175).

Przy uwzglednieniu plci badanych, zaangazowanie w realizacj¢ inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej, jest wyzsze wsrod pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego (56% an-
kietowanych) oraz Uczelni Panstwowej (75% badanych) niz w grupie kobiet tam pracuja-
cych. Cho¢ lepiej radzg sobie osoby zatrudnione w UP, to nadal zaskakuje roznica w wy-
nikach dla obu ptci. Wydaje si¢, ze to mezczyzni zatrudnieni w tych uczelniach czesciej
niz kobiety zauwazaja potrzebe prowadzenia konsultacji indywidualnych, dbania o wpro-
wadzanie sprzyjajacego klimatu na zajeciach, czy rownego traktowania cho¢by przy oce-
nianiu efektéw pracy studenta, niz ich kolezanki. Blisko 60% pracownic UR oraz ponad
40% kobiet zatrudnionych w UP w Sanoku nie podejmuje takich dziatan, badZ angazuje
si¢ nieznacznie w ich realizacjg.

Odwrotng zalezno$¢ zauwazono w Politechnice Rzeszowskiej, gdzie to kobiety tam
zatrudnione czg¢$ciej niz ich koledzy podejmuja sie takich prac na rzecz realizacji wigcza-
jacej metodyki. Uzyskane dane pokazujg jednakze, ze globalnie w tej uczelni prace nad
dostosowywaniem metod przekazywania wiedzy oraz oceniania zdobytych kompetencji do
potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia, analizowanie barier w studiowaniu i identyfika-
cja 0sob narazonych na wykluczenie, czy prowadzenie konsultacji indywidualnych dla tej
grupy studentdw jest nieznaczna. Blisko 70% pracownic oraz ponad 80% pracownikow tej
uczelni nie podejmuje takich dziatan, badz robi to w sposob sporadyczny.

W Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu kobiety oraz
me¢zczyzni angazujg si¢ w podobny sposob w realizacje wiaczajacej metodyki uczelni. Po-
towa o0s6b czesto podejmuje takie dzialania, a druga cze¢$§¢ wykazala si¢ niskim zaangazo-
waniem w tym zakresie.

Podsumowujac nalezy zaznaczy¢, ze przy konstruowaniu programoéw naprawczych
istotnym jest uwzglednienie ptci pracownikow.

Wiek badanych jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ udzial w reali-
zacji inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej. Zmienna posredniczaca uwzgledniona w ko-
lejnych analizach wynikéw to wiek badanych (wyniki zamieszczono w tabeli 19a).

Jak wynika uzyskanych danych najwyzsza $rednia, mediang i dominant¢ odnotowano
w najstarszej grupie pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego (M = 66,32%;

Mdn. = 62,50%; Do = 100%), a najnizsze owe wyniki uzyskali pracownicy Politechniki
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Rzeszowskiej w wieku od 51 do 60 lat (M = 35,61%; Mdn. = 34,38%; Do = 18,18%). Mi-
nimalne (Min. = 0,00%), mozliwe do uzyskania, wyniki wykryto w$rod pracownikéw UR
(do 30 r. z.) oraz Uczelni Panstwowej w Sanoku (31 — 40 r. z.). Maksymalny wynik
(Max = 100%) uzyskali pracownicy PRz (31 — 40 lat) oraz UR ( powyzej 60 r.z.). Niemal
wszystkie rozktady wynikéw odbiegaty od modelowego, a najbardziej do niego zblizonymi
byty te uzyskane wérdd najmiodszych pracownikow Politechniki Rzeszowskiej (sko$nosé
=0,021) oraz Uniwersytetu Rzeszowskiego (kurtoza = 0,001).

Analizujgc wyniki uzyskane wsrdéd pracownikoéw uniwersytetu wyraznie uwidacznia
si¢ zroznicowanie ich ze wzgledu na wiek ankietowanych. Najbardziej zaangazowani
w podejmowanie dzialan na rzecz wlaczajacej metodyki uczelni sg najstarsi tam zatrudnieni
(75% 0s6b powyzszej 60 r.z. oraz 63% osob w wieku 51 — 60 lat). Najstabiej w tym zakresie
wypadta grupa os6b miedzy 31 a 40 rokiem zycia (zaledwie 24% z nich jest zaangazowa-
nych) oraz najmtodsi pracownicy (42% ankietowanych che¢tnie podejmuje dziatania na
rzecz studentdéw z niepetnosprawnoscia). Pozostali pracownicy w polowie podejmuja si¢
roznych form aktywnos$ci zawartych w analizowanym wymiarze.

Wsrod zatrudnionych w Uczelni Panstwowej zauwazono inne zalezno$ci. Najczesciej
podejmujaca dziatania na rzecz metodyki inkluzyjnej okazata si¢ grupa miedzy 31 a 40
rokiem zycia. Tu ponad 70% os6b aktywnie dziata identyfikujac studentéw narazonych na
wykluczenie, dostosowujac materiaty dydaktyczne do indywidualnych potrzeb, czy tez
tworzac klimat akceptacji oraz poczucia rownosci. Podobne deklaracje ztozyly osoby
w wieku 41 a 50 lat. Najstabiej zaangazowang okazata si¢ grupa pracownikéw miedzy
51 a 60 rokiem zycia (45% ankietowanych uzyskato mniej niz potowa punktéw), choé po-
dobne wyniki uzyskali najstarsi ankietowani (38% z nich uzyskato niskie wyniki). Naj-
mtodszy pracownik (jena osoba) uzyskat bardzo niski wynik.

Posrod pracownikow Politechniki Rzeszowskiej dominowaty niskie 1 bardzo niskie
wyniki. Najrzadziej podejmujace dziatania na rzecz wprowadzania inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej okazali si¢ pracownicy najmtodsi (82% z nich uzyskato mniej niz potowa
punktéw) oraz w grupie wiekowej 51 — 60 lat (88% z nich uzyskato niskie wyniki). Pomimo
niskich wynikéw, najbardziej odpowiedzialng okazata si¢ w tej uczelni grupa osob miedzy
31 a40r. z (67% uzyskato ponizej potowy punktow).

Rozktad wynikow w Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemy-

$§lu, mniej lub liczniej reprezentowanych grup, rozktadat si¢ potowicznie.
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Podsumowujac nalezy zaznaczy¢, Zze zaangazowanie osOb w poszczegdlnym wieku
bylo mniej lub bardziej zroznicowane, a dla kazdej z uczelni unikatowe. Stad tez przed
wprowadzeniem dziatah naprawczych nalezy wzig¢ pod uwage wiek pracownikow.

Staz pracy jako zmienna posredniczaca pozwalajaca opisa¢ udzial w realizacji
inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej. Uzyskane wyniki postanowiono przesledzi¢ dzie-
lac badanych ze wzgledu na kolejng zmienng posredniczaca, jaka jest staz pracy (wyniki
zamieszczono w tabeli 20a).

Dokonujac wstepnej analizy zaprezentowanych powyzej wynikOw zauwaza si¢, ze naj-
wyzsza $rednig, median¢ oraz dominante uzyskali pracownicy Uczelni Panstwowej, za-
trudnieni tam od 10 do 15 lat (M = 62,66%; Mdn. = 62,66%; Do = 70,45%). Najnizsza
warto$¢ modalng wykryto w grupie 0sob pracujacych w Politechnice Rzeszowskiej od 5 do
10 lat (Do = 2,27%). Najnizszg $rednig i mediane otrzymano wsrdd najmtodszych pracow-
nikow PWSW w Przemyslu (M = 27,08%; Mdn. = 18,75%). Minimalng warto$¢
(Min = 0%) wykazano wsrod osob zatrudnionych w UP od 5 do 10 lat, a maksymalng
(Max = 100%) wsrdd tej samej grupy pod wzgledem stazu pracy ale zatrudnionych w Po-
litechnice Rzeszowskiej oraz najdluzej pracujacych w UR. W grupie pracownikéw Uni-
wersytetu Rzeszowskiego pracujacych tam od 2 do 4 lat otrzymano zarowno warto$¢ mi-
nimalng jak i maksymalng. Wykresy danych uzyskanych w poszczegolnych grupach znacz-
nie odbiegaja od rozktadu normalnego, z wyjatkiem pracownikéw UP (2 — 4 lata zatrud-
nienia), dla ktorych sko$nos¢ byta niemal rowna przypisywanej modelowej (skosno$¢ =
= 0,054).

Wsrod pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego najbardziej udzielajaca si¢ grupa
okazali si¢ by¢ pracownicy najdluzej tam pracujacy (65% ankietowanych uzyskato wyso-
kie 1 bardzo wysokie wyniki). Osoby najmtodsze stazem (do 1 roku) oraz zatrudnieni
od 2 do 10 lat takze w wigkszosci nie zauwazali potrzeby podejmowania takich dziatan jak
okreslanie barier w studiowaniu, korzystanie z materialdow dostosowanych do potrzeb stu-
dentow z niepetnosprawnoscia, czy stosowanie alternatywnych, cho¢ sprawiedliwych spo-
sobéw oceniania czy rekrutowania (odpowiednio 75% badanych oraz 70% bioracych
udziat w badaniu). W tej uczelni tylko najstarsi pracownicy w peini rozumiejg wage podej-
mowania tych dziatan.

W Uczelni Panstwowej w Sanoku to osoby zatrudnione od 2 do 4 lat oraz od 15 do 20
lat wykazywaty si¢ najmniejszym zainteresowaniem w podejmowanie dziatah na rzecz re-
alizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej (odpowiednio 58% oraz 57% ankietowa-

nych). To osoby pracujace w tej uczelni od 5 do 15 lat najlepiej rozumiejg ide¢ pracy na
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rzecz wlaczenia, poprze réwne i sprawiedliwe traktowanie studentdw z niepelnosprawno-
Scig, tworzenia klimatu akceptacji, dostosowywanie metod przekazu wiadomosci oraz
sprawdzania wiedzy do indywidualnych potrzeb, jak rowniez stosowanie wsparcia w po-
staci asystenta dla tych studentow (78% ankietowanych jest tego zdania). Nowo przyjete
osoby w potowie wykazaly si¢ wysokim zaangazowaniem.

Analizujac wyniki uzyskane wérdd pracownikéw Politechniki Rzeszowskiej, okazuje
si¢ Ze najmniej zaangazowana grupa sg osoby pracujace powyzej 20 lat (94% ankietowa-
nych). Taki wynik powinien zastanawia¢, poniewaz na przestrzeni lat pracownicy ci nie
byli motywowali skutecznie do podejmowania dzialan na rzecz realizacji inkluzyjnej me-
todyki uczelni. By¢ moze takie rozwigzania jak dostosowywanie metod przekazu czy oce-
niania, wsparcia w postaci asystenta dla studentow z niepetnosprawnoscia, a wreszcie pro-
wadzenie dodatkowych konsultacji, czy tworzenie odpowiedniego klimatu pracy nie byty
skutecznie promowane i wymagane, skoro nie staty si¢ powszechnie stosowanymi i zau-
wazanymi w tej grupie pracownikéw. Bardzo niskie wyniki uzyskaty réwniez osoby za-
trudnione od 2 do 4 lat, co pokazuje, ze wprowadzenie zmian w polityce uczelni na rzecz
inkluzji jest niezwykle istotne. Nieco lepiej wypadli pozostali pracownicy, cho¢ we wszyst-
kich grupach ponad potowa ich reprezentantéw nie uzyskata 50% mozliwych do uzyskania
wynikow.

W Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu poszczegdlne
grupy byly na tyle malo reprezentatywne ze trudno jest wycigga¢ daleko idgce wnioski.
Jednakze najliczniej reprezentowana grupa pracownikéw zatrudnionych tam od 2 do 4 lat
w wiekszosci wskazywala na zaangazowanie w podejmowanie dziatan na rzecz realizacji
wlaczajacej metodyki uczelni. Wszyscy przedstawiciele najkrocej zatrudnionych osob uzy-
skali niskie 1 bardzo niskie wyniki, a osoby zatrudnione powyzej 10 lat wykazaty si¢ czg-
stym podejmowaniem pracy na rzecz wlaczenia.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia jako zmienna posredniczaca pozwa-
lajaca opisaé¢ udzial w realizacji inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej. Ostatnig z ana-
lizowanych zmiennych posredniczacych jest kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia

(wyniki zamieszczono w tabeli 21a).

Najnizsze wyniki w zakresie $redniej (PRz, M = 25,72%), mediany (UR, Mdn.
= 26,14%), modalnej (UR, Do = 14,58%), czy minimalnego wyniku (UR oraz UP, Min.

= 0%) uzyskaly osoby, ktore nie posiadaly kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscia.

Najwyzszg mediane (Mdn. = 58,33%) i Srednig (M = 25,72%) uzyskali pracownicy Uczelni
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Panstwowej w Sanoku bogaci o to do§wiadczenie, a najwyzsza modalng ich koledzy z Pan-
stwowe] Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu (Do = 62,60%). Maksy-
malny wynik (Max = 100%) wystapil w obu grupach pracownikoéw Uniwersytetu Rzeszow-
skiego oraz wsrdd pracownikow Politechniki Rzeszowskiej, ktorzy mieli styczno$¢ ze stu-
dentem z niepetnosprawnoscia. Badajac rozktady wynikéw odkryto, ze jedynie te uzyskane
od pracownikow UP posiadajacych doswiadczenie w pracy z ta grupa studentow sg zbli-
zone do normalnego pod wzgledem skosnosci (- 0,149). Pozostate odbiegaty od niego.

Analizujac szczegdlowe wyniki uzyskane przez poszczegoélnych pracownikow zau-
waza si¢, ze zmienna posredniczaca zdecydowanie je réznicuje. W grupie osob nie maja-
cych do tej pory kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscia jedynie 22% respondentow
z Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz 25% ankietowanych z PWSW w Przemyslu uzyskato
dobre i bardzo dobre wyniki. Respondenci z pozostatych uczelni nie osiggneli nawet po-
towy punktow.

W grupie pracownikow majacych kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia najle-
piej wypadli przedstawiciele Uczelni Panstwowej w Sanoku (70% ankietowanych) oraz
PWSW w Przemyslu (67% respondentéw). Rowniez nieco ponad potowa 0sob pracujacych
w Uniwersytecie Rzeszowskim (52% badanych) wskazywata, ze cz¢sto lub niemal zawsze
podejmuje dziatania na rzecz realizacji inkluzyjnej metodyki uczelni, poprzez np. wspot-
prace ze studentami z niepetnosprawno$cia w celu okreslenia barier w studiowaniu oraz
identyfikacji 0s6b narazonych na wykluczenie, korzystanie z materiatow dostosowanych
do indywidualnych potrzeb, czy wykorzystujac adekwatne formy kontaktu i przekazu wie-
dzy. Najstabiej zaangazowang okazata si¢ grupa pracownikow Politechniki Rzeszowskiej,
gdzie zaledwie 29% z nich deklaruje zaangazowanie w takie dzialania, a ponad 70% tych
0sob nie bierze udziatu w ich realizacji badz robi to sporadycznie.

Zmienna posredniczaca, jakg jest kontakt ze studentem z niepelnosprawnos$cig okazata
si¢ umozliwiajacg identyfikacje os6b zaangazowanych w realizacje tego wymiaru inklu-
Zyjnego nauczania.

Podsumowanie. W zakresie realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej najwyz-
sze wyniki uzyskano w grupie pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz wsrdd na-
uczycieli akademickich Politechniki Rzeszowskiej. Posrod osob zatrudnionych w admini-
stracji uniwersytetu oraz jako nauczyciele akademiccy Uczelni Panstwowej w Sanoku zna-
lazly si¢ takie, ktore w ogole nie podejmujg dziatah na rzecz czwartego wymiaru nauczania

inkluzyjnego w szkolnictwie wyzszym. Najwyzsze $rednie wyniki osiagneli przedstawi-
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ciele Uczelni Panstwowej w Sanoku, w szczeg6lno$ci zatrudnieni w administracji, mez-
czyzni, ze stazem pracy od 10 do 15 lat oraz posiadajacy kontakt ze studentem z niepetno-
sprawnoscig. Najwyzszg $rednig zanotowano rdwniez w grupie najstarszych pracownikow
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Najnizsze $rednie odnotowano wsrod badanych zatrudnio-
nych w Politechnice Rzeszowskiej, w szczegdlnosci nauczycieli akademickich, me¢zczyzn,
w wieku od 51 do 60 lat oraz bez doswiadczenia w pracy ze studentem z niepelnospraw-
noscig. Podobnie niskie zaangazowanie w realizacje¢ inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej
zanotowano u 0s6b w pierwszym roku pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnio-
europejskiej w Przemyslu.

W dalszym etapie prac nad uzyskanymi wynikami dokona si¢ korelacji wynikow wy-
miaru czwartego z pozostatymi metodami, tj. do badania systemu warto$ci oraz wybranych

postaw.

4.1. System wartosci pracownikéw uczelni jako element warunkujacy realizacje przez
nich inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej

W poszukiwaniu podmiotowych uwarunkowan podejmowania dziatan przez pracow-
nikow uczelni na rzecz realizacji wlaczajacej metodyki uczelni zestawiono wyniki pozy-
skane w ramach trzeciego wymiaru nauczania inkluzyjnego oraz ich profilu systemu war-
tosci. Tabela 60 przedstawia uzyskane istotne statystycznie wspdtzaleznosci uwzglednia-

jace uczelni¢ w ktoérej pracujg ankietowani.

Tabela 60. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoty wyzszej oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedhug uczelni bioracych udziat

w badaniu.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia

Hedonistyczne
Estetyczne

Uniwersytet Rzeszowski (N=133) | ------ | ===-== | momom | momomm | mmomen | oo

Uczelnia Panstwowa w Sanoku | -0,373

(N=60) Aok

Politechnika Rzeszowska (N=57) | ------ | -===== | =mmomm | cmmmmm | oo | oo
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-0,568 *
PWSW w Przemys$lu (N=13) | === | -=---- N=2 | T T

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Ogolne analizy zebranych danych wskazuja, ze jedynie w Uczelni Panstwowej w Sa-
noku wystepuje istotna statycznie wspoizaleznos¢ pomiedzy analizowanymi zmiennymi.
Pracownicy, ktorzy czgsciej i chetniej podejmowali dziatania pozwalajace na realizacje
wiaczajacej metodyki uczelni, rzadziej preferowali warto$ci hedonistyczne, w tym m.in.
rados$¢ zycia.

Pomimo uzyskanej w PWSW w Przemyslu korelacji, poglebione analizy uzyskanych
odpowiedzi wskazuja na zbyt matg ich liczbe, stad wynik ten nie bedzie poddany interpre-
tacji. W pozostatych uczelniach nie wykazano istotnych statystycznie wspotzaleznosci.

Stanowisko pracy jako zmienna posredniczaca pomiedzy udzialem w realizacja
inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej a ich systemem wartosci. Pierwsza zmienng po-
sredniczacg uwzgledniong przy analizie zmiennych byto stanowisko pracy. Istotne staty-

stycznie korelacje prezentuje tabela 61.

Tabela 61. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoty wyzszej oraz ich systemu wartosci z podziatem wedtug uczelni oraz stanowiska

pracy (PA — pracownik administracji; PBDID — pracownik badawczo-dydaktyczny i dy-

daktyczny).
Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich
()
Uczelnia 5
(&}
2 2
= £ S =) £ 2
g | E| & 2 5 3
£ = | & & = &
Uniwersytet PAB7) | - | | e 0,419** | - | -
Rzeszowski PBDID (96)
(N=133)
Uczelnia Pan- | PA (25) 0,518%* | woeom | coeeem |- 0,545%* | —moe-
SWoWaw Se- oeniv@sy | || | | |
noku (N=60)
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Politechnika PA) | oo | oo | e | oo | el |

Rzeszowska PBDD () | || | | |
(N=57)
PAR) |
PWSW
w Przemysly | PBDID (11) -0,647
(N=13) | | T | A B B B
(N=2)

* - poziom istotno$ci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Uwzglednienie stanowiska pracy ankietowanych pozwolito na wykrycie kilku istot-
nych korelacji w niemal wszystkich uczelniach biorgcych udzial w badaniu.

Dla pracownikdéw administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego, ktorzy podejmuja dzia-
tania w zakresie realizacji czwartego wymiaru wtaczajacej uczelni, wazne jest preferowa-
nie wartosci prawdy (r = 0,419; p<0,01), w tym inteligencji, madrosci 1 wiedzy. Dla tej
samej grupy pracowniczej osob zatrudnionych w Uczelni Panstwowej takim czynnikiem
mobilizujagcym do dziatania na rzecz inkluzji jest inklinowanie warto$ci hedonistycznych
(r=0,518; p<0,01), szczegolnie radosci zycia oraz wartosci moralnych (r = 0,545; p<0,01),
m in. dobroci, mitosci blizniego, prawdomownos$ci oraz pomagania innym.

[lo$¢ wskazan uzyskanych w PWSW w Przemyslu nie pozwala wycigga¢ daleko ida-
cych wnioskow z uzyskanej korelacji. Natomiast w Politechnice Rzeszowskiej nie wyka-
zano zadnych istotnych wspotzaleznosci.

Ple¢ jako zmienna posredniczgca pomiedzy udzialem w realizacja inkluzyjnej
metodyki szkoly wyzszej a ich systemem wartosci. W kolejnym kroku analiz uwzgled-
niono pte¢ badanych jako zmienng posredniczaca, a istotne statystycznie wyniki umiesz-

czono w tabeli 62.
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Tabela 62. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz ich systemu wartosci z podzialem wedlug uczelni oraz plci responden-

tow (K - kobieta; M - mgzczyzna).

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich
2
3]
2 2
= £ S =) £ 2
g 2| 8 | £ | E %
T |2 | & £ s |3
Uniwersytet Rze- | K(81) | ------ | === | ---o- 0,317%* | -mmmmm | ooee-
szowski (N=133) M (52) | - | meem | e | e 0,282* | -----
Uczelnia Pan- | K(33) | . | oo | oo | | e |
stwowa w Sanoku men | 1 T
(N=60)
. : Q725 I R U [ I I R
Politechnika Rze-
szowska (N=57) M@B2) | 0362% | ccom | oo | e | e | e
KO | | | s | s | s | e
PWSW w Przemy-
slu (N:13) M (7) ___________ -0.824% | ceeeem | oo | aee

* - poziom istotnosci p<0,05
** - poziom istotnosci p<0,01

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Uwzglednienie pici pozwolito na wykrycie kilku istotnych wspoizaleznosci pomigdzy
analizowanymi zmiennymi w dwoch uczelniach biorgcych udziat w badaniu.

Kobiety zatrudnione w Uniwersytecie Rzeszowskim, ktore braty czynny udziat w rea-
lizacji inkluzyjnej metodyki uczelni wykazywaty si¢ takze czgstszymi wskazaniami warto-
$ci prawdy (r = 0,317; p<0,01). Preferowanie takich warto$ci jak madro$¢, otwarty umyst,
inteligencja czy wiedza pozytywnie wptywa u nich na $wiadomo$¢ waznosci okreslania
barier w studiowaniu, dostosowywania metod przekazywania informacji do potrzeb 1 moz-
liwosci wynikajacych z roznych rodzajow niepetnosprawnosci, czy tez tworzenie odpo-

wiedniego klimatu w kontakcie z tg grupa studentow. Wykazana korelacja wéréd mezczyzn
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pracujacych w tej uczelni nie pozwala na wycigganie daleko idacych wnioskow ze wzgledu
na bardzo stabg sile korelacji (r = 0,282; p<0,05).

Mezczyzni zatrudnieni w Politechnice Rzeszowskiej, ktorzy aktywnie angazuja si¢
w podejmowanie dzialan na rzecz inkluz;ji istotnie rzadziej wskazywali na wartosci hedo-
nistyczne (r = -0,362; p<0,05).

W pozostalych grupach nie wykazano wspoélzaleznosci, a w Panstwowej Wyzszej
Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu po pogtebionych analizach wykazano za mato
wskazan, ktore w sposob istotny mogly przyczyni¢ si¢ do uzyskanego wyniku. Stad tez nie
zostang poddane analizie.

Wiek jako zmienna posredniczaca pomiedzy udzialem w realizacja inkluzyjnej
metodyki szkoly wyzszej a ich systemem warto$ci. Zastanawiano si¢, czy wiek bada-
nych, jako zmienna posredniczaca pozwoli na uchwycenie istotnych korelacji pomiedzy

zmiennymi. Wyniki prezentuje tabela 63.

Tabela 63. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej metodyki

szkoly wyzszej oraz ich systemu warto$ci z podziatem wedlug uczelni oraz wieku bada-

nych.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia

Hedonistyczne
Estetyczne

Witalne
Prawdy
Moralne
Swiete

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 121 wynikéw badanych nie wykazato

istotnych statystycznie zalezno$ci)

-0,607 * 0,614 *

powyzej 61r.z. (N=12) | | s | meeee- S
o (N=5) (N=14)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 52 wyniki badanych nie wykazaty

istotnych statystycznie zalezno$ci)

0,753 *

owvzel 611.2. (N=8) | cmmmee | e | oo S R
powyzej ( ) (N =10

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 49 wynikow badanych nie wykazato istot-

nych statystycznie zalezno$ci)
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-0,733 *
51— 60 1.2 (N=8) ney | T S U (R —

PWSW w Przemyslu (N=13; dla wszystkich wyodrebnionych grup wiekowych nie wy-

kryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

wszystkie grupy | s | mmeeem | e e e

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Wiek badanych ukazal kilka istotnych korelacji, jednakze po glebszej analizie wyni-
koéw okazato si¢, ze w kilku wsrod nich bylo za mato wskazan by wyciagga¢ daleko idace
whnioski, dlatego tez zrezygnowano z ich interpretacji.

Wyniki uzyskane w grupie najstarszych pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego
(r =0,614; p<0,05) oraz Uczelni Panstwowej w Sanoku (r = 0,753; p<0,05) wskazuja, ze
osoby ktore podejmujg dziatania na rzecz realizacji czwartego wymiaru nauczania inklu-
zyjnego wykazuja si¢ takze czestszym preferowaniem wartosci §wigtych. Jednoczesnie na-
lezy zaznaczy¢, ze uzyskane korelacje nalezy zweryfikowa¢ na wigkszej liczbie badanach.

Staz pracy jako zmienna posSredniczaca pomi¢dzy udzialem w realizacja inklu-
zyjnej metodyki szkoly wyzszej a ich systemem wartosci. Czas spedzony w pracy dla
danej uczelni zostatl wiaczony do analiz jako zmienna posredniczaca, a wyniki przedsta-

wiono w tabeli 64.

Tabela 64. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz ich systemu wartosci z podzialem wedlug uczelni oraz stazu pracy

w uczelni.

Podskale Systemu Wartosci Schelerowskich

Uczelnia

Hedonistyczne
Estetyczne

Witalne

Prawdy

Moralne
Swigte

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 99 wynikow badanych nie wykazato

istotnych statystycznie zalezno$ci)
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-0,477
10-15lat(N=34) |  oeee | e | e [ e | s

**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 48 wyniki badanych nie wykazatly

istotnych statystycznie zaleznos$ci)

0,580
2—4lata (N =12) IR R B e e T

*

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 40 wynikéw badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosci)
-0,510 *

owvzei 20 lat(N=17) | | emmmem | mmmmmm | e | mmmeem | e
powyzej (N=17) (N = 10)

PWSW w Przemyslu (N=13; dla wszystkich wyodrebnionych grup wiekowych nie

wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

wszystkie grupy | mmmem | mmeem | e | s | e | e

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono wyniki poddawane analizie.

Zmienna staz pracy pozwolita uchwyci¢ korelacje pomigdzy zmiennymi w dwoch
uczelniach. Pozostate analizy nie wykazaty wspotzaleznosci, badz grupy lub wskazania
okazaty si¢ na tyle mato liczne, Ze odstgpiono od ich analizy.

Pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Rzeszowskim od 10 do 15 lat, ktorzy pode;j-
mujg si¢ dziatan na rzecz inkluzji, jednoczesnie rzadziej wybieraja wartoSci witalne
(r=-0,477; p<0,01). Natomiast zatrudnieni od 2 do 4 lat w Uczelni Panstwowej w Sanoku,
angazujacy si¢ w realizacje¢ inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej czgsciej wybieraja war-
tosci moralne (r = 0,580; p<0,05), w tym uczciwos$¢ 1 pomaganie innym, a rzadziej hedo-
nistyczne (r =-0,598; p<0,05). Wyniki uzyskano na nielicznych grupach, dlatego tez nalezy
je zweryfikowac¢ na wigkszej grupie badanych.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia jako zmienna posredniczaca pomie¢-
dzy udzialem w realizacja inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej a ich systemem war-
tosci. Analizujgc wspodizaleznosci migdzy zmiennymi do obserwacji wigczono kontakt ze

studentami z niepetnosprawnoscia. Wyniki przedstawia tabela 65.
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Tabela 65. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoty wyzszej oraz ich systemu wartosci z podziatem wedtug uczelni oraz kontaktu ze

studentem z niepetnosprawnoscia.

Podskale Systemu Wartosci

e g
g 3 Schelerowskich
S £
2 : | .
Uczelnia o & <
N o [3) )
2 5 2 S @
[%2)
£5 g |2 2|85 ¢
st | 8 |g |8 |z |E |2
X N 3 S 7 o 2 =
T = L a = n
) . tak (115) | | ol
Uniwersytet Rzeszowski
(N=133) nie(18) | |l

tak (54) | 0378 | | |

Uczelnia Panstwowa x

w Sanoku (N=60) ne® | || | | ___ | ___
) ) tak (48) | |

Politechnika Rzeszowska

(N=57) nie9 | |

tak () | |
PWSW w Przemyslu
(N=13) nied) | |

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Wilaczenie do analiz kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscig pozwolito na wy-
krycie tylko jednej istotnej wspotzalezno$ci miedzy analizowanymi zmiennymi. W pozo-
statych przypadkach nie wykazano korelacji.

Pracownicy Uczelni Panstwowej w Sanoku, ktorzy mieli kontakt ze studentem z nie-
pelnosprawnoscia czesciej 1 aktywniej wiaczajg sie¢ w realizacje inkluzyjnej metodyki, gdy
nie preferujg wartosci hedonistycznych (r =-0,378; p<0,01). Korelacja ta ma umiarkowang

sit¢ ale bardzo duzg istotnos¢.
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Podsumowujac zwiazek pomi¢dzy wartosciami a czwartym wymiarem nauczania in-
kluzyjnego zauwazy¢ mozna, ze wiekszo$¢ z uzyskanych korelacji jest pozytywna. W gru-
pie pracownikow administracji preferowanie wartosci z grupy prawdy (UR), moralnych
(UP) 1 hedonistycznych (UP) wspotwystepuje z realizowaniem wlaczajacej metodyki
uczelni. Kobiety udzielajace si¢ na rzecz inkluzji preferujg wartosci prawdy (UR), a m¢z-
czyzni rzadziej wybieraja wartosci hedonistyczne (PRz). Najstarsi pracownicy, ktorzy pre-
feruja wartosci swiete (UR, UP) czesciej 1 chetniej udzielaja si¢ w realizacji wiaczajace]
metodyki uczelni. Osoby krotko zatrudnione (od 2 do 4 lat, UP) w uczelni, ktorzy dziataja
na rzecz inkluzji czgéciej preferuja wartoSci moralne, a rzadziej hedonistyczne.
U nieco bardziej do§wiadczonych stazem pracownikow (10 — 15 lat, UR) sktanianie si¢ ku
warto$ciom witalnym niekorzystnie wptywa na ich motywacj¢ do dziatania na rzecz inklu-
zji. Posiadanie w swoim systemie wartosci licznych wartos$ci hedonistycznych wspotwy-
stgpowalo z mniejszym zaangazowaniem w realizacji zalozen metodyki wiaczajacej (UP),
zwlaszcza wérdd pracownikdéw posiadajacych do§wiadczenie w pracy ze studentem z nie-
pelnosprawnoscia.

Przedstawiono wyniki korelacji pomigdzy profilem wartosci ankietowanych oraz po-
ziomem ich zaangazowania w realizacji wigczajacej metodyki szkoty wyzszej. W kolejnym
podrozdziale zaprezentowane zostang efekty zestawienia czwartego wymiaru inkluzyjnego

nauczania z wybranymi typami postaw.

4.2. Poziom postaw pracownikow uczelni wobec oséb i studentéw z niepelnosprawno-
scia jako element warunkujacy realizacj¢ przez nich inkluzyjnej metodyki szkoly
WYZszej

Pierwszym krokiem badania relacji pomiedzy realizacja przez badanych inkluzyjnej
metodyki uczelni oraz ich postawami wobec 0s0b z niepelnosprawnoscig jest przedstawie-
nie ich ze wzgledu na uczelni¢ w ktorej pracuja badani. Otrzymane wyniki istotne staty-

stycznie prezentuje tabela 66.
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Tabela 66. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz postaw wobec 0sOb z niepelnosprawnoscia z podziatem wedlug

uczelni bioragcych udzial w badaniu.

Skala Postaw Wobec Osdb

Uczelnia .
Niepetosprawnych

0,263**

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)
Politechnika Rzeszowska (N=57)
PWSW w Przemyslu (N=13)

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Jak wynika z tabeli 66, jedynie w grupie pracownikow Uniwersytetu Rzeszow-
skiego uzyskano korelacje¢ migdzy zmiennymi. Byta ona jednak na tyle staba, ze w §wietle
statystycznym interpretowana jako bardzo staba badz niewystepujaca. Z tego tez wzgledu
odstapiono od jej analizy.

W dalszym etapie dokonano zestawienia wynikdw postaw badanych wobec studen-
tow z niepetnosprawnoscia, opisywanych na dwoch wymiarach — wolicjonalnym oraz in-
telektualnym, w korelacji z czwartym wymiarem nauczania inkluzyjnego w szkolnictwie
wyzszym. Wyniki ukazanie zostaty w tabeli 67 ze wzgledu na poszczegdlne uczelnie bio-

race udzial w ankiecie.

Tabela 67. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz wymiardw skali postaw wobec studentéw z niepetnosprawnoscia we-

dhug uczelni.

Uczelnia Skala Postaw Wobec Studentow z Niepetnosprawnoscia
Wolicjonalny Ogolny Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)

Wymiarlv. -~ | e e

Wolicjonalny Ogélny |  ---—--- 0,578**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)

Wymiarlv. | e e

Wolicjonalny Ogélny | ~ --—--—- 0,519**
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Politechnika Rzeszowska (N=57)

Wymiarlv.~ | e e
Wolicjonalny Ogélny | ~ ----—-- 0,599**
PWSW w Przemyslu (N=13)
Wymiarlv. | e e

Wolicjonalny Ogoélny |  —=—— | e

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Jak wynika z powyzszej tabeli nr 67 nie wykazano istotnych statystycznie wspolzalez-
nosci pomiedzy otrzymanymi danymi przy uwzglednieniu podzialu na uczelnie biorace
udziat w badaniu. Podobnie miato to miejsce z postawami wobec 0sob z niepetnosprawno-
scig. Nalezatoby zastanowi¢ si¢, czy wyodrebnione zmienne posredniczace wykaza kore-
lacje 1 pozwola przez to okresli¢, co motywuje ankietowanych do podejmowania dziatan
majacych na celu realizacj¢ inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej. Nastapi to w kolejnych
akapitach niniejszego podrozdziatu.

Uzyskane korelacje pomiedzy wymiarami metody badania postaw wobec studentow
z niepetnosprawnosciag wskazuja na jej spojnos¢ wewnetrzna.

Stanowisko pracy jako zmienna posredniczaca pomiedzy udzialem w realizacja
inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej a poziomem ich postaw wobec oséb i studentow
z niepelnosprawnoscig. Poniewaz sam podziat na uczelnie nie okazal si¢ wystarczajacym,
w kolejnym kroku dokonano analizy wynikéw uwzgledniajac przy tym stanowisko pracy
ankietowanych (pracownicy administracji oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni i dy-
daktyczni). Istotne dane statystyczne dla poziomu postaw ankietowanych wobec 0sob
z niepetnosprawnoscig oraz ich udzialem w realizacji inkluzyjnej metodyki uczelni prezen-

tuje tabela 68.
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Tabela 68. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz wymiaréw skali postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnosciag wedhug
uczelni oraz stanowiska pracy (PA — pracownik administracji; PBDiD — pracownik badaw-
czo-dydaktyczny i dydaktyczny).

) Stanowisko Skala Postaw Wobec Osob

Uczelnia

pracy Niepetnosprawnych
Uniwersytet Rzeszowski PAGB?) | -
(N=133) PBDID (96) 0,254*
Uczelnia Panstwowa w Sanoku PA(25) | e
(N=60) PBDID(35) | -
Politechnika Rzeszowska PA(O) | -
(N=57) PBDID (48) | = -

PA (2) -1,000**
PWSW w Przemyslu (N=13) i

PBDID (11) | -

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Uwzglednienie stanowiska pracy pozwolito wykry¢ wspotzalezno$¢ w grupie pracow-
nikéw badawczo-dydaktycznych 1 dydaktycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego. Jednakze
jest to tak staba korelacja, ze jej interpretacja wskazuje na bardzo niskg wspdotzmiennosé
badz jej brak. Z tego wzgledu zrezygnowano z jej analizy. Natomiast wynik w PWSW
w Przemyslu uzyskano w nielicznej grupie (N = 2), dlatego tez nie podj¢to si¢ interpretacji
go.

Postanowiono zbada¢, czy staz pracy pozwoli wykry¢ wspotzaleznosci pomigdzy po-
stawami badanych wobec studentéw z niepelnosprawnoscia a ich zaangazowaniem w rea-
lizacje inkluzyjnej metodyki uczelni. Wyniki istotnych statystycznie korelacji prezentuje
tabela 69.
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Tabela 69. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepelnosprawnoscia we-
dhug uczelni oraz stanowiska pracy (PA — pracownik administracji; PBDiD — pracownik
badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny).

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepelnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogélny | Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)
PA(N=37) |WymiarlV | | e

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,581**
PBDID Wymiarlv. | e e
(N=96) Wolicjonalny Ogolny | - 0,577**
Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)
PA (N=25) | Wymiar IV 0,521** | -

Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,477*
PBDID Wymiarlv. -~ | - 0,403*
(N=35) Wolicjonalny Ogolny | - 0,557**

Politechnika Rzeszowska (N=57)
PA (N=9) Wymiarlv. | e e

Wolicjonalny Ogélny |  ----—-- 0,765*
PBDID Wymiarlv. | e e
(N=48) Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,576**

PWSW w Przemyslu (N=13)
PA (N=2) Wymiarlv.~— | e e

Wolicjonalny Ogélny | - | —--een
PBDID Wymiar V.. | e e
(N=11) Wolicjonalny Ogolny | - | = —eee-

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomi¢dzy analizowanymi zmien-

nymi.
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Analizujac uzyskane korelacje okazuje si¢, ze zmienna posredniczaca, jaka jest stano-
wisko pracy, wskazata na istotne wspolzaleznosci pomigdzy obiema metodami wsrod osob
zatrudnionych w Uczelni Panstwowe] w Sanoku. Dla pracownikéw administracji tej
uczelni czynnikiem motywujacym do okreslania barier w studiowaniu, identyfikowania
studentow narazonych na niepowodzenia w studiowaniu, korzystania z materiatéw dosto-
sowanych do potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia, czy tez tworzenia klimatu akcep-
tacji, jest emocjonalny wymiar postawy wobec tej grupy studentow. To odczuwanie w sto-
sunku do nich pozytywnych emocji, zyczliwosci, dostrzeganie ich potencjatu intelektual-
nego i wrazliwosci jest silnym motywatorem (r = 0,521; p<0,001). Korelacja ta ma bardzo
wysoki poziom istotnosci, co oznacza, ze z duza doza dokladnosci mozemy interpretowaé
uzyskany wynik.

Wykazano, ze dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych UP w Sa-
noku czynnikiem motywujacym do realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej jest wy-
miar intelektualny postaw wobec studentéw z niepetnosprawnoscia (r = 0,403; p<0,05). To
dostrzeganie ich mocnych cech oraz pozytywna ich ocena wspierajg takie dziatania jak
stosowanie alternatywnego oceniania, identyfikacja studentow wymagajacych wsparcia,
tworzenie przyjaznego klimatu zaj¢é, czy tez rowne traktowanie, itp.

Wyniki analiz statystycznych pokazuja, ze w UP w Sanoku dziatania motywujace pra-
cownikdéw powinny by¢ odpowiednio dostosowane do ich stanowiska pracy. Dla 0sob za-
trudnionych w administracji powinny ktas¢ nacisk na wymiar emocjonalny a dla nauczy-
cieli akademickich na wymiar intelektualny postawy wobec studentoéw z niepelnosprawno-
$cig.

Jest to wynik odbiegajacy od analiz dla postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia,
gdzie uzyskane korelacje nie nadawaly sie do interpretacji, badz ich nie wykryto.

Przy uwzglednieniu zmiennej posredniczacej, stanowisko pracy, uzyskano dodatnie
korelacje pomiedzy wymiarami Skali Postaw Wobec Studentow z Niepetnosprawnosciq.

Ple¢ jako zmienna posredniczaca pomiedzy udzial w realizacja inkluzyjnej meto-
dyki szkoly wyzszej a poziomem ich postaw wobec 0séb i studentéw z niepelnospraw-
noscig. Kolejng zaktadang zmienng posredniczaca, uwzgledniong w analizowaniu korelacji
miedzy wynikami metod, jest pte¢ badanych. Wyniki przeprowadzonych statystyk pomie-
dzy Skalg Postaw Wobec Osob z Niepetnosprawnoscig A. Sg¢kowskiego oraz czwartym

wymiarem nauczania inkluzyjnego w uczelniach prezentuje tabela 70.
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Tabela 70. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz wymiaréw skali postaw wobec 0sob z niepetnosprawnosciag wedlug

uczelni oraz pici respondentow (K - kobieta; M - m¢zczyzna).

) Skala Postaw Wobec Os6b
Uczelnia Pte¢ badanych _
Niepetnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski K (81) 0,239*
(N=133) M (52) 0,319*
Uczelnia Panstwowa w Sanoku K (33) 0,376*
(N=60) M2 | -
Politechnika Rzeszowska K@s | -
(N=57) M@B32 | -

K®e | -
PWSW w Przemyslu (N=13)

M@ | -

* - poziom istotno$ci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomiedzy analizowanymi zmien-

nymi.

Uwzglednienie plci badanych, jako zmiennej posredniczacej pozwolito na wykrycie
istotnych wspotzalezno$ci w dwoch uczelniach.

Wsrod mezezyzn zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim zauwazono, ze bar-
dziej pozytywne postawy wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia wspotwystepowaty z identy-
fikacja barier w nauce oraz studentéw narazonych na wykluczenie, dostosowywaniu metod
przekazywania wiedzy i1 oceny zdobytych umiejetnosci, czy tworzeniem odpowiedniego
klimatu w kontakcie ze studentem z niepelnosprawnoscia (r = 0,319; p<0,05). Podobne
wyniki uzyskano dla kobiet zatrudnionych w Uczelni Panstwowej w Sanoku (r = 0,376;
p<0,05).

Wykryta w grupie pracownic UR korelacja okazala si¢ za staba, by ja interpretowac.

W kolejnym kroku, uwzgledniajac tg samg zmienng posredniczaca, dokonano analizy
wynikéw SPWSN oraz udzialu badanych w realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzsze;j.

Efekty istotne statystycznie prezentuje tabela 71.
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Tabela 71. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnej metodyki

szkoly wyzszej oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscig we-

dhug uczelni oraz pici respondentéw (K - kobieta; M - mezczyzna).

Skala Postaw Wobec Studentow
Uczelnia z Niepetnosprawnoscia
Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N=133)

Wymiarlv. | e e
K (N=81)

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,502**

Wymiarlv. | e e
M (N=52)

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,671**
Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60)

Wymiar IV 0,471** 0,361*
K (N=33)

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,551**

Wymiarlv. -~ | e e
M (N=27)

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,487**
Politechnika Rzeszowska (N=57)

Wymiarlv.~ | - -0,409*
K (N=25)

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,770**

Wymiarlv. | e e
M (N=32)

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,477**
PWSW w Przemyslu (N=13)

Wymiarlv | - e
K (N=6)

Wolicjonalny Ogélny | - | = --mme-

Wymiarlv. | e e
M (N=7)

Wolicjonalny Ogélny |  -=— | = ==

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01,

e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomiedzy analizowanymi zmien-

nymi.
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Pte¢ badanych okazata si¢ zmienng pozwalajaca uchwyci¢ wspotzaleznosci pomigdzy
analizowanymi metodami dla pracownic Uczelni Panstwowej w Sanoku oraz Politechniki
Rzeszowskiej.

Kobiety zatrudnione w UP w Sanoku podejmujg si¢ realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoty wyzszej, gdy zaré6wno wolicjonalnie (r = 0,471; p<0,01) jak i intelektualnie
(r=10,361; p<0,05) pozytywnie okreslaja studentow z niepetnosprawnoscia. To dostrzega-
nie ich intelektu, wrazliwosci, wytrwatosci, czy tez ocenianie ich jako konsekwentnych,
dojrzatych czy dobrze radzacych sobie w kontaktach z innymi studentami sprzyja podej-
mowaniu odpowiednich dziatan. Uzyskane wyniki sg kompatybilne z tymi dla postaw wo-
bec 0s6b z niepelnosprawnoscia.

Zupehie inng sytuacje wykryto w politechnice. Okazuje si¢, ze dla kobiet tam zatrud-
nionych czynnikiem motywujagcym do podejmowania dziatan zmierzajacych do realizacji
wiaczajacej metodyki uczelni jest negatywna ocena cech studentéw z niepetnosprawnoscia
(r =-0,409; p<0,05). W przypadku postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnoscia nie Wykryto
takich wspotzaleznosci.

Uzyskane wyniki wskazujg na koniecznos¢ dostosowania programdw motywacyjnych,
czy szkoleniowych do plci w UP w Sanoku oraz PRz, przy czym na inne akcenty nalezy
ktas¢ nacisk.

Ta zmienna posredniczaca rowniez wykazuje spojnos¢ wewnetrzng metody SPWSN.

Wiek osob badanych jako zmienna posredniczaca pomiedzy udzial w realizacja
inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej a poziomem ich postaw wobec osob i studentow
z niepelnosprawnoscia. W kolejnym etapie analiz wzi¢to pod uwagg kolejng zmienng po-
sredniczaca, czyli wiek badanych. Istotne statystycznie korelacje pomigdzy postawami wo-
bec 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz czwartym wymiarem nauczania inkluzyjnego prezen-

tuje tabela 72.
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Tabela 72. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnej metodyki

szkoly wyzszej oraz wymiaréw skali postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnosciag wedhug

uczelni oraz wieku badanych.

Uczelnia

Skala Postaw Wobec Osbdb

Niepetnosprawnych

nych statystycznie zaleznosci)

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostale 88 wynikow badanych nie wykazato istot-

31— 40 lat (N = 37)

0,476**

powyzej 61 r.z. (N=8)

0,581*

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; dla wszystkich wyodrebnionych grup wieko-

wych nie wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

nych statystycznie zalezno$ci)

Politechnika Rzeszowska (N=57; pozostate 44 wyniki badanych nie wykazaty istot-

41-501z (N = 16)

0,537*

statystycznie zaleznosci)

PWSW w Przemyslu (N=13; pozostate 7 wynikow badanych nie wykazato istotnych

do30r.z. (N=2) -1,000**
31-40rz. (N=2) 1,000**
powyzej 61 r.z. (N =2) -1,000**

* - poziom istotno$ci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Uwzglednienie wieku badanych pozwolito na odkrycie korelacji w dwoch uczelniach.
Jednoczesnie w UP w Sanoku nie uzyskano wspolzaleznosci, a te wykryte w PWSW
w Przemys$lu miaty za matg liczbg reprezentantow grup (N = 2). W tych przypadkach nie
mozna podja¢ si¢ interpretacji wynikow.

W Uniwersytecie Rzeszowskim pracownicy w wieli od 31 do 40 lat deklarujacy pozy-
tywne postawy wobec 0séb z niepetnosprawnoscia czesciej podejmuja si¢ inicjatyw i dzia-
tan na rzecz realizacji inkluzyjnej metodyki uczelni (r = 0,476; p<0,01). Uzyskany wynik

ma bardzo dobrg istotnos¢, cho¢ umiarkowang site zwigzku. W grupie najstarszych pra-

271



cownikéw tej uczelni wykryto podobng korelacje (r = 0,581; p<0,05) jednakze grupa re-
prezentantow (N = 8) byta na tyle nieliczna, Ze nalezatoby przed interpretacja zweryfiko-
wac¢ uzyskany wynik na wiekszej grupie badanych.

Podobnie jak w UR, takze wsrdd pracownikow Politechniki Rzeszowskiej bardziej po-
zytywne postawy wobec 0séb z niepetnosprawnoscia wigza si¢ z realizacja przez badanych
inkluzyjnej metodyki uczelni (0,537; p<0,05). Otrzymany wynik nalezy potwierdzi¢ na
liczniejszej grupie badanych.

Po uzyskanych korelacjach dla jednej zmiennej, sprawdzono, czy postawy wobec stu-
dentéw z niepelnosprawnoscia wchodza w istotne statystycznie korelacje z czwartym wy-
miarem metody do badania nauczania inkluzyjnego w uczelni. Efekty zaprezentowano
w tabeli 73.

Tabela 73. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepelnosprawnos$cia we-

dhug uczelni oraz wieku badanych.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepelnosprawnoscia

Wolicjonalny Ogélny | Intelektualny Ogolny

Uniwersytet Rzeszowski (N=121; pozostate 12 wynikow badanych nie wykazato istot-

nych statystycznie zalezno$ci)

do 30r.z. Wymiarlv..~~ | - 0,644*
(N=12) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,634*
31-40 lat Wymiarlv. | e e
(N=37) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,674**
41-50 lat WymiarIvVv... | e e
(N=42) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,536**
51-60 lat Wymiarlv..~~ | e e
(N=30) Wolicjonalny Ogélny | ~  --—--—-- 0,622**

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=31; pozostate 29 wynikow badanych nie wykazato

istotnych statystycznie zalezno$ci)

31-40 lat Wymiar IV 0,496 | e
(N=18) Wolicjonalny Ogolny | - | = e
Wymiarlv.~~ | - e
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41-50 lat Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,670*
(N=13)

Politechnika Rzeszowska (N= 45; pozostale 12 wynikow badanych nie wykazato istot-

nych statystycznie zaleznosci)

31-40 lat Wymiarlv. | - -0,5685**
(N=21) Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,779**
41-50 lat Wymiarlv. | e e
(N=16) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,696**
51-60 lat Wymiar IV 0,712* 0,849**
(N=8) Wolicjonalny Ogélny | == | e

PWSW w Przemyslu (ilo$¢ danych w poszczego6lnych grupach nie pozwala na wyka-

zanie istotnych statystycznie zaleznosci)

wszystkie Wymiarlv. | e e

grupy Wolicjonalny Ogoélny | ~ --——- | -

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomig¢dzy analizowanymi zmien-

nymi.

Wiek badanych pozwolil na wykrycie istotnych wspotzaleznosci w poszczegdlnych
grupach w trzech uczelniach (oprocz PWSW w Przemyslu). W wiekszo$¢ sa to wspotza-
lezno$ci dodatnie, umiarkowane, sile 1 bardzo silne, a jedna jest korelacja ujemna.

Wsrdéd najmtodszych pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego wraz ze wzrostem
pozytywnej oceny cech studentéw z niepetnosprawnoscia ro$nie motywacja do podejmo-
wania dziatan na rzecz realizacji wlaczajacej metodyki szkoty wyzszej (r = 0,644; p<0,05).
Jest to wspotzalezno$¢ silna, stad bardzo wazna w tej grupie wiekowej jest edukacja na
rzecz inkluzji, w celu budowania pozytywnego obrazu tej grupy studentow. Wynik nalezy
potwierdzi¢ na liczniejszej grupie, jednakze jest on inny niz ten dla postaw wobec 0s6b
z niepetnosprawnoscia, gdzie korelacje wykryto dla nieco starszych pracownikow (31 — 40
lat).

Wsrod pracownikow Uczelni Panstwowej w Sanoku, majacych od 31 do 40 lat, istot-

nym czynnikiem motywacyjnym okazat si¢ wolicjonalny aspekt postawy wobec studentow
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z niepelnosprawnoscia (r = 0,496; p<0,05). Jest to wspotzaleznos¢ umiarkowana, ale wy-
raznie wskazujaca na wystepowanie zwigzku liniowego mig¢dzy wynikami dla obu metod.
Podobnej korelacji nie uzyskano dla postaw wobec 0sob z niepetnosprawnoscia.

Dla pracownikow Politechniki Rzeszowskiej wykazano istotne statystycznie wspolza-
leznosci w dwoch grupach wiekowych, tj. dla 0os6b od 31 do 40 lat oraz w przedziale wie-
kowym 51 — 60 lat. Dla mtodszych pracownikow wazniejszy jest aspekt intelektualny po-
stawy wobec studentow z niepelnosprawnoscia. To spostrzeganie ich negatywnych cech,
takich jak niedoktadnos¢, bycie wolniejszym, czy spietym sprawia, ze dbaja oni o rowne
traktowanie wszystkich zakéw, tworzenie klimatu akceptacji, czy dostosowywanie $rod-
kow przekazu informacji do ich indywidualnych potrzeb (r = -0,585; p<0,01). Jest to kore-
lacja silna o duzym poziomie istotno$ci. Dla starszych pracownikow niezwykle wazne staje
si¢ odczuwanie pozytywnych emocji wobec tej grupy studentoéw (0,712; p<0,05) oraz do-
datnia ocena ich cech (r = 0,849; p<0,01). Tu wspoétzaleznosci sg bardzo silne, a zwtaszcza
w wymiarze intelektualnym o wysokim poziomie istotno$ci. Jednocze$nie nalezy podkre-
sli¢, ze tak wysokie wyniki mogg by¢ efektem matej liczebnosci grupy (N = 8), co nalezy
zweryfikowac w kolejnych badaniach, przed wycigganiem zbyt daleko idgcych wnioskéw.
Z wynikow uzyskanych w tej uczelni mozemy wnioskowac, ze zaplanowanie i zrealizowa-
nie szkolen z nauczania wlaczajacego, czy budowanie systemu motywacyjnego musi
uwzglednia¢ wiek odbiorcéw, poniewaz wykazano zroznicowanie mi¢dzy mtodymi i star-
szymi uczestnikami badania. Dla postaw wobec 0s0b z niepetnosprawnoscig nie uzyskano
w tych grupach wiekowych korelacji, ktora ujawnila si¢ dla pracownikéw miedzy
41 a50r.z

Analizy statystyczne dla obu wymiarow metody SPWSN wykazaty istotne statystycz-
nie dodatnie wspotzaleznosci w trzech uczelniach, w wybranych grupach wiekowych.

Staz pracy jako zmienna posredniczaca pomiedzy udzial w realizacjq inkluzyjnej
metodyki szkoly wyzszej a poziomem ich postaw wobec oséb i studentow z niepelno-
sprawnoscia. Kolejna, uwzgledniong w zalozeniach teoretycznych badan wilasnych,
zmienng posredniczacg byt staz pracy w danej uczelni. Tabela 74 prezentuje wykazane
w badaniach istotne statystycznie wspoétzaleznosci pomiedzy postawami ankietowanych
wobec 0s0b z niepetnosprawnoscia oraz ich udzialem w realizacji inkluzyjnej metodyki

szkoly wyzsze;j.
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Tabela 74. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz wymiaréw skali postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnosciag wedhug

uczelni oraz stazu pracy w uczelni.

_ Skala Postaw Wobec Osob
Uczelnia

Niepetnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski (N=133; pozostate 79 wynikow badanych nie wykazato istot-
nych statystycznie zaleznosci)

2 — 4 lata pracy (N = 20) 0,528*

10 - 15 lat pracy (N = 34) 0,399*

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=60; pozostate 57 wynikow badanych nie wykazato
istotnych statystycznie zaleznosci)

powyzej 20 lat pracy (N = 3) -0,998*

Politechnika Rzeszowska (N=57; dla wszystkich wyodrebnionych grup wickowych nie

wykryto istotnych statystycznie wspotzaleznosci)

PWSW w Przemyslu (N=13; pozostate 9 wynikoéw badanych nie wykazalo istotnych
statystycznie zaleznosci)

5-10rok pracy (N = 2) 1,000**

10 - 15 rok pracy (N = 2) -1,000**

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomiedzy analizowanymi zmien-

nymi.

Staz pracy pozwolit na wykrycie wielu istotnych wspoétzaleznosci, jednak tylko te dla
Uniwersytetu Rzeszowskiego zostang zinterpretowane. Jest to efektem za niskiej liczebno-
sci pozostatych grup (N =2 oraz N = 3).

Pracownicy zatrudnieni w uniwersytecie od 2 do 4 lat (r = 528; p<0,05) oraz pracujacy
tam od 10 do 15 lat (r = 0,399; p<0,05) wykazali si¢ odpowiednio silng oraz umiarkowang
dodatnig korelacjag migdzy zmiennymi. Oznacz to, ze im ich postawy s3 bardziej pozy-
tywne, tym czgsciej identyfikujag studentéw narazonych na wykluczenie, prowadzg dodat-

kowe konsultacje dla studentow z niepetnosprawnoscia, dbaja o budowanie odpowiedniego
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klimatu w kontakcie z nimi, czy tez dbaja o rowne traktowanie ich w trakcie catego procesu
edukacyjnego.

W kolejnym kroku postawy wobec studentow z niepetnosprawnoscig zadeklarowane
przez ankietowanych zestawiono z wynikami uzyskanymi przez nich w czwartym wymia-
rze metody do badania inkluzji w szkolnictwie wyzszym. Wyniki istotne statystycznie,

uwzgledniajace staz prazy w uczelni prezentuje tabela 75.

Tabela 75. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatlu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoly wyzszej oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepelnosprawnoscia we-

dhug uczelni oraz stazu pracy w uczelni.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia Z Niepelnosprawnoscia
Wolicjonalny Ogolny | Intelektualny Ogdlny

Uniwersytet Rzeszowski (N= 133)
pierwszy Wymiar 1V 0,982 | -
rok pracy Wolicjonalny Ogolny | - |  =-emm-
(N=4)
2-4 lata Wymiarlv.~~ | e e
(N=20) Wolicjonalny Ogélny | ~  --—--—-- 0,622**
5-10 lat Wymiarlv.~~ | e e
(N=23) Wolicjonalny Ogélny | ~  ----- 0,716**
10-15 lat Wymiarlv..~~ | e e
(N=34) Wolicjonalny Ogélny | ~ ------ 0,747**
>20 lat Wymiarlv. | e e
(N=52) Wolicjonalny Ogélny | ~ --—---- 0,448*

istotnych statystycznie zaleznos$ci)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=38; pozostate 22 wyniki badanych nie wykazaty

pierwszy Wymiarlv.~~ | e e

rok pracy Wolicjonalny Ogélny | ~ --—---- 0,812*

(N=6)

2-4 lata Wymiar 1V 0,587* 0,680*

(N=12) Wolicjonalny Ogolny | === | e
Wymiarlv..~~ | e e
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5-10 lat Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,603*
(N=13)

15-20lat | Wymiarlv | - 0,849*
(N=7) Wolicjonalny Ogolny | - | = -

Politechnika Rzeszowska (N= 28; pozostate 29 wynikow badanych nie wykazalo istot-

nych statystycznie zaleznosci)

pierwszy WymiarIv.. | e e
rok pracy Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,856*
(N=6)

2-4 lata Wymiarlv. | e e
(N=10) Wolicjonalny Ogélny |  ----- 0,697*
10-15 lat Wymiarlv.~ | e e
(N=12) Wolicjonalny Ogélny | ~  ------ 0,837**

PWSW w Przemyslu (N=3; ilo$¢ danych w pozostatych grupach nie pozwala na wy-

kazanie istotnych statystycznie zaleznosci)

pierwszy Wymiar IV 0,998* | e

rok pracy | Wolicjonalny Ogolny | - | -
(N=3)

* - poziom istotno$ci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomiedzy analizowanymi zmien-

nymi.

Z analizy danych zaprezentowanych w tabeli 75 wynika, ze uwzgledniona zmienna
posredniczaca, staz pracy w uczelni, pozwolita na ukazanie istotnych statystycznie wspot-
zalezno$ci w wybranych grupach, dla niemal kazdej uczelni. Jednakze ze wzglgdu na zbyt
mato liczne grupy nie zdecydowano si¢ na analizowanie wynikow dla UR (pierwszy rok
pracy N = 4), UP w Sanoku (15 — 20 lat pracy N = 7) oraz PWSW w Przemyslu (pierwszy
rok pracy N = 3).

W Uczelni Panstwowej w Sanoku istotnymi okazaly si¢ staz pracy od 2 do 4 lat oraz
od 15 do 20 lat. Dla mtodszych stazem pracownikow waznym czynnikiem motywujacym

do realizacji wlaczajacej metodyki uczelni okazaty si¢ oba wymiary postawy wobec stu-
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dentow z niepetnosprawnoscia. Zaréwno dla intelektualnego (r = 0,587; p<0,05), jak i wo-
licjonalnego (r = 0,680; p<0,05) aspektu badanej postawy wykazano silng, dodatnia, kore-
lacje z czwartym wymiarem metody do badania inkluzyjnego nauczania. Oznacza to, ze
pozytywne uczucia oraz dodatnia ocena cech tych studentow wigze si¢, m.in. z dostosowy-
waniem metod przekazywania wiedzy oraz oceniania zdobytych umieje¢tnosci do potrzeb
studentow z niepetnosprawnoscia, okrywaniem barier w studiowaniu, prowadzenie indy-
widualnych konsultacji, stosowanie rownosci zar6wno w procesie rekrutacji jak i naucza-
nia oraz dbanie o odpowiedni klimat wspotpracy.

Uzyskane wyniki znacznie odbiegaja od tych dla postaw wobec 0s6b z niepetnospraw-
noscia, gdzie nie wykryto korelacje jedynie w grupie pracownikoéw UR zatrudnionych tam
od 2 do 4 lat.

Pomiedzy analizowanymi wymiarami SPWSN wykazano istotne wspodlzaleznos$ci
w wybranych grupach w trzech z czterech uczelni biorgcych udziat w badaniu (oprécz
PWSW w Przemyslu). Uzyskane dane wskazuja na umiarkowana, silg badz bardzo silng
korelacje wewnetrzng metody.

Kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscig jako zmienna posredniczaca pomie-
dzy udzial w realizacja inkluzyjnej metodyki szkoly wyzszej a poziomem ich postaw
wobec 0s6b i studentéw z niepelnosprawnoscig. Ostatnig z uwzglednionych zmiennych
posredniczacych byt kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscig. Istotne statystycznie
wyniki korelacji pomiedzy postawami ankietowanych wobec 0sob z niepetnosprawnoscia

a ich udziatem w realizacji metodyki szkoty wyzszej przedstawia tabela 76.

Tabela 76. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udziatu w realizacji inkluzyjnej metodyki
szkoty wyzszej oraz wymiarow skali postaw wobec 0sob z niepelnosprawnoscig wedlug

uczelni oraz kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscig.

Uczelnia Plec badanych Skala Postaw Wobec Osob
Niepetnosprawnych

Uniwersytet Rzeszowski tak (115) 0,255**

(N=133) nie(18) | = -

Uczelnia Pafistwowa tak(54) | -

w Sanoku (N=60) nie@6) | = -
Politechnika Rzeszowska tak(48) | -

(N=57) ne@® |
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(N=13)

PWSW w Przemyslu

tak (9)

nie (4)

* - poziom istotnosci p<0,05,

** - poziom istotnosci p<0,01.

Zestawiajac zmienne przy uwzglednieniu kontaktu ze studentem z niepelnosprawno-

$cig istotna korelacj¢ uzyskano jedynie dla pracownikéw Uniwersytetu Rzeszowskiego po-

siadajacych takie do§wiadczenie. Jednakze sita wspotzaleznosci okazata si¢ na tyle niska,

ze interpretowana jako bardzo staba, badz niewystgpujaca, dlatego tez zrezygnowano z jej

analizy.

W ostatnim kroku zestawiono postawy osob uczestniczacych w badaniu wobec stu-

dentéw z niepelnosprawnos$cia oraz ich udzial w realizacji inkluzyjnej metodyki uczelni.

Uwzgledniajac przy tym posiadanie lub brak kontaktu z ta grupa studentéw uzyskano wy-

niki korelacji istotnych statystycznie, ktore zaprezentowano w tabeli 77.

Tabela 77. Wyniki korelacji r-Pearsona dla udzialu w realizacji inkluzyjnej metodyki

szkoly wyzszej oraz wymiarow skali postaw wobec studentow z niepelnosprawnoscia we-

dhug uczelni oraz kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscia.

Skala Postaw Wobec Studentow

Uczelnia z Niepetnosprawnoscia
Wolicjonalny Ogélny | Intelektualny Ogdlny
Uniwersytet Rzeszowski (N=133)
Wymiarlv | - e
tak (N=115)
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,549**
) Wymiar IV 0,636** | -
nie (N=18) __
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,780**

istotnych statystycznie zalezno$ci)

Uczelnia Panstwowa w Sanoku (N=54; pozostale 4 wyniki badanych nie wykazaly

Wymiar IV 0,315 |
tak (N=54)

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,526**
Politechnika Rzeszowska (N= 57)

Wymiarlv.~~ | e e
tak (N=48)

Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,559**
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. Wymiarlv.~~ | e e
nie (N=9)
Wolicjonalny Ogélny |  ------ 0,865**
PWSW w Przemyslu
. Wymiarlv..~~ | e e
obie grupy
Wolicjonalny Ogélny | - | —--een

* - poziom istotnosci p<0,05,
** - poziom istotnosci p<0,01,
e W tabeli pogrubiono istotne statystycznie korelacje pomig¢dzy analizowanymi zmien-

nymi

Jak wynika z tabeli 77 obecnos¢ lub brak kontaktu ze studentem z niepetnosprawnoscia
pozwolit na okreslenie istotnych statystycznie dodatnich wspoétzaleznosci pomigdzy wy-
miarem wolicjonalnym analizowanej postawy oraz czwartym metody do badania inkluzyj-
nego nauczania w szkolnictwie wyzszym, dla dwoch uczelni. W przypadku Uniwersytetu
Rzeszowskiego to brak owego kontaktu, a w przypadku Uczelni Panstwowej w Sanoku to
posiadanie takiego doswiadczenia bylo wazne. Dla uniwersytetu wykazano silng dodatnia
korelacje o wysokim poziomie istotnosci (r = 0,636; p<-,01), a dla sanockiej uczelni sita
owej wspolzaleznosci byta umiarkowana (r = 0,315; p<0,05). W obu przypadkach, z rdzna
intensywnoscig, mozemy zatem wnioskowac, ze bardziej pozytywny aspekt wolicjonalny
postawy wobec studentdow z niepetnosprawnoscia, czyli dostrzeganie ich wrazliwosci, po-
tencjatu intelektualnego oraz wytrwato$ci w dziataniu jest czynnikiem motywujacym.
Dzigki budowaniu pozytywnych emocji do tej grupy studentow zwigksza si¢ szanse na wy-
stapienie takich dziatan jak dostosowywanie metod przekazu wiedzy do indywidualnych
potrzeb, stosowanie alternatywnych sposobow oceniania, dbanie o budowanie akceptuja-
cego klimatu relacji, rowne i uczciwe traktowanie i inne.

W pozostatych uczelniach i grupach wspoéizaleznosci istotnych statystycznie migdzy
analizowanymi danymi nie uzyskano. Uzyskane wyniki odbiegaja od tych dla postaw wo-
bec 0s6b z niepelnosprawnoscia, gdzie nie wykazano istotnych i odpowiednio silnych ko-
relacji z realizacja czwartego wymiaru nauczania inkluzyjnego.

W niemal wszystkich grupach wykazano istotne dodatnie wspotzaleznosci pomiedzy
dwoma wymiarami metody do badania postaw wobec studentéw z niepelnosprawnoscia.

Podsumowujac wyniki zestawienia postaw z czwartym wymiarem nauczania inklu-

zyjnego zauwaza si¢, ze w duzym stopniu wyjasniajg one dziatania podejmowane przez
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ankietowanych na rzecz inkluzji. Dla pracownikéw administracji (UP) waznym czynni-
kiem motywujacym do pracy sa pozytywne emocje powigzane ze studentami z niepetno-
sprawnoscig, a dla nauczycieli akademickich (UP) aprobujaca ocena cech tej grupy stucha-
czy. Mezczyzni zatrudnieni w uczelni czesciej angazuja si¢ w realizacj¢ wiaczajacej meto-
dyki, gdy ich postawy wobec 0sob z niepetnosprawnoscia sa pozytywne (UR). Podobne
wyniki uzyskano w grupie pracownic (UR), u ktorych dodatkowo pozytywne emocje oraz
obraz studenta z niepetnosprawnos$cig byty motywatorami. Jednocze$nie negatywna ocena
cech tej grupy studentow w niektorych przypadkach rowniez okazata si¢ motywujaca do
dziatan na rzecz inkluzji (PRz). W grupie najmtodszych pracownikéw (do 30 r.z., UR) to
pozytywna ocena cech wyjasniata dziatania na rzecz inkluzji. U nieco starszych (31-40 lat)
role tg odgrywaly pozytywne postawy wobec 0sob z niepetnosprawnoscia (UR) oraz wobec
tej grupy studentéw w aspekcie wolicjonalnym (UP). Jednocze$nie podobne zadanie od-
grywaly postawy negatywne w wymiarze intelektualnym (PRz). Dla kolejnej grupy wie-
kowej (41-60 lat) motywatorem byty aprobujace postawy wobec 0s6b z niepetnosprawno-
$cig. Wsrod osob zatrudnionych w uczelni od 2 do 4 lat waznym dla podejmowania dziatan
na rzecz inkluzji byly zar6wno pozytywne postawy wobec 0soOb z niepelnosprawnoscia
(UR), jak i wobec studentow z niepetnosprawnoscia w wymiarze emocjonalnym (UP) oraz
intelektualnym (UP). Dla 0s6b zatrudnionych nieco dtuzej (UR) role motywatora odegraty
ogoblne postawy wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig. Zarowno dla ankietowanych posiada-
jacych, jak 1 nie posiadajacych doswiadczenia w pracy ze studentami z niepelnosprawno-
$cig waznym czynnikiem motywujacym do realizacji wiaczajacej metodyki uczelni byty

pozytywne emocje kierowane wobec studentow z niepelnosprawnoscia.

5. Uogdlnienie wynikow badan

W niniejszej pracy starano si¢ uzyska¢ odpowiedz na gtowny problem badawczy:
W jakim zakresie wybrane czynniki podmiotowe pracownikow uczelni warunkujg podejmo-
wanie przez nich dziatan inkluzyjnych wobec studentow z niepetnosprawnoscig? Owymi
zidentyfikowanymi czynnikami podmiotowymi byly system wartosci oraz postawy wobec
0s0b i studentdow z niepetnosprawnoscia. Aby odpowiedzie¢ na pytanie gtbwne postawiono
szereg pytan szczegdtowych, ktore staty si¢ podstawa do konstrukeji rozdziatow czesci 111
niniejszej rozprawy, obejmujacej analiz¢ wynikow badan wiasnych.

Pierwsze pytanie szczegdtowe dotyczylto jakosci zwigzku pomigdzy systemem wartosci

1 postawami pracownikow uczelni wobec 0so6b z niepelnosprawnoscia a spostrzeganiem
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przez nich inkluzyjnej polityki uczelni. Analizujac uzyskane dane nalezy podkresli¢, ze oba
czynniki podmiotowe wspotwystepowaty z pierwszym wymiarem nauczania inkluzyjnego.
Wykryto przy tym znaczne rdéznice pomigdzy przedstawicielami poszczegdlnych uczelni.
W Uniwersytecie Rzeszowskim sprzyjajacymi realizacji pierwszego wymiaru okazaly si¢
wartosci prawdy, a demotywujacymi wartosci witalne oraz hedonistyczne. Wydaje si¢ to
spojne z profilem uczelni, ktora jest humanistyczna i ogolnoakademicka, dazaca do odkry-
wania prawdy w badaniach naukowych. Uzyskane dane odbiegajag od zalozen teoretycz-
nych wyciagnigtych na podstawie uwarunkowan postaw wobec 0so6b z niepetnosprawno-

Scig, np. A. Sekowskiego®’

, gdzie szczegdlnie pozytywna role odgrywaja wartosci mo-
ralne oraz $wigte, ktére w niniejszych badaniach okazaty si¢ negatywnie korelowaé
z pierwszym wymiarem dziatan inkluzyjnych. Innym czynnikiem réznicujagcym okazata si¢
pte¢ badanych, gdzie kobiety cenigce wartosci prawdy czesciej spostrzegaty inkluzyjng po-
lityke uczelni, a m¢zczyzni preferujacy wartosci moralne zdecydowanie gorzej wypadli
w ramach tego wymiaru. Potwierdzilo to zalozenie o udziale plci w korelacjach migdzy
zalozonymi czynnikami, wyciagnietymi na podstawie badan M. Wedzinskiej*®.

Ciekawym aspektem byta analiza wynikow dla Politechniki Rzeszowskiej, gdzie wska-
zywanie warto$ci moralnych wspotwystepowato z niskim zaangazowaniem w inkluzyjng
polityke uczelni. Z jednej strony jest ona techniczna, ogélnoakademicka, a z drugiej do-
piero po przeprowadzonych badaniach przystapita do realizacji projektu Uczelnia otwarta,
nie posiadajac do tej pory Rzecznika ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Jak podkreslono
W Projekcie dobrych praktyk w zakresie wsparcie studentow z niepetnosprawnoscig w szko-
tach wyzszych jest to jednym z elementéw wspierajgcych budowanie i realizacje¢ idei inklu-
zji**°. W grupie pracownikow Uczelni Panstwowej w Sanoku zaréwno wyznawanie war-
tosci hedonistycznych jak 1 §wigtych wigze si¢ z nieznacznym spostrzeganiem wiaczaja-
cych dziatan w ramach polityki uczelni. Jest to uczelnia o profilu praktycznym, gdzie
wazne sg rozwigzania majace konkretne zastosowanie, co prawdopodobnie wptyn¢to na
wynik koncowy.

Wsrdd badanych postaw, to te odnoszace si¢ do studentow z niepelnosprawnoscia oka-

zaly sie lepszymi predykatorami spostrzegania inkluzyjnej polityki uczelni zatrudnionych

47 A. E. Sekowski, Psychospoteczne... op. cit.

458 M. Wedzinska, Preferencje... op. Cit.

49 projekt dobrych praktyk w zakresie wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscig w szkotach wyzszych. Re-
zultat prac Komisji ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy Konferencji Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich (KRASP). Dodatek do KSSN 1(16)/2017.
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zard6wno w uniwersytecie, jak i uczelni praktycznej. Pozytywne postawy wobec 0sob z nie-
petnosprawnoscia jedynie w Uniwersytecie Rzeszowskim odgrywatly pozytywna role. Po-
nadto w Politechnice Rzeszowskiej pozytywne postawy wobec studentéw z niepeino-
sprawnoscig, W wymiarze wolicjonalnym, wigzaty si¢ z niskim zaangazowaniem w wy-
miarze pierwszym. Uzyskane wyniki sa kompatybilne z badaniami A. Czyz, wskazuja-
cymi, ze miejsce pracy determinuje poziom postawy nauczycieli wobec nauczania inklu-
zyjnego*®,

Odpowiedzig na pierwsze pytanie szczegotowe jest uzyskanie czesciowo pozytywnych
wnioskow. Zaktada si¢ czeSciowy udzial systemu warto$ci oraz postaw pracownikoéw wo-
bec 0s6b 1 studentdow z niepetnosprawnosciag w spostrzeganiu inkluzyjnej polityki uczelni.
W celu wdrazania dziatan naprawczych, czy budujacych ide¢ wiaczenia, nalezy uwzgled-
ni¢ zar6wno wybrane czynniki osobowosciowe, jak 1 zmienne posredniczace, w tym m.in.
pte¢, miejsce pracy oraz profil uczelni.

Drugie pytanie szczegdélowe dotyczyto udziatu czynnikow podmiotowych w dziata-
niach pracownikéw zmierzajacych do zdobywania wiedzy o pracy z osobami z niepeino-
sprawnosciami. W trakcie analiz wykryto liczne korelacje zarowno systemu wartosci, jak
1 postaw wobec 0s6b i studentdw z niepelnosprawnoscia, z drugim wymiarem dziatan na
rzecz inkluzji. Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, ze wyniki uzyskane w ramach tego wymiaru
wskazuja na $rednie i niskie zaangazowanie pracownikow w doksztatcanie si¢. Pokazuje
to jak wazne jest podje¢cie przez uczelnie dziatan w tym zakresie, poniewaz, jak wynika
z badan W. Otrebskiego i K. Kubik wiedza, rzetelna i praktyczna, wspiera ksztaltowanie
si¢ pozytywnych postaw wobec 0sob z niepetnosprawnoscia*®l. Ponadto wskazuje sie, ze
likwidacja barier psychologicznych powinna by¢ punktem wyjscia do podejmowania ko-
lejnych dziatan naprawczych w ramach inkluzji, co podkresla w swojej pracy M. Struck-
-Peregonczyk®®. Jednoczesnie badania nauczycieli akademickich, prowadzone przez
M. Struck-Peregonczyk, pokazuja niskie zainteresowanie udzialem w warsztatach, czy
szkoleniach z tego zakresu, co potwierdza uzyskane wyniki“3,

W kazdej uczelni poszczegdlne wartosci odgrywaty nieco inng rolg, w zaleznosci od
uwzglednienia zmiennych posredniczacych. Wskazuje to na konieczno$¢ indywidualnego

podejscia do tej relacji. Dla Politechniki Rzeszowskiej pozytywna role w doksztalcaniu si¢

40 A. Czyz, Kadra... op. cit.

461 . Otrebski, K. Kubik, Ustosunkowanie...op. Cit.

462 M. Struck-Peregonczyk, Kwestia....op. cit., s. 69, 76.
463 M. Struck-Peregonczyk K. Cyran, Postawy....0p. Cit.
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na rzecz inkluzji odegraty wartosci witalne, moralne oraz estetyczne. Demotywatorami
okazaly si¢ w przypadku pracownic wartosci moralne, a dla starszych pracownikéw war-
tosci swiete. W Uniwersytecie Rzeszowskim jedynie w grupie kobiet wartosci prawdy mo-
tywowaty je do zdobywania wiadomosci niezbgednych w pracy ze studentami z niepetno-
sprawno$cig. Warto$ci hedonistyczne, dla pracownikow z wysokim stazem pracy oraz
prawdy, dla najstarszych, wspotwystepowaly z niskim zaangazowaniem w samoksztalce-
nie. W Uczelni Panstwowej pozytywng rol¢ odegraly wartosci moralne dla 0séb z niskim
stazem pracy, estetyczne dla starszych pracownikéw oraz §wigte dla kobiet, jak réwniez
posiadajacych doswiadczenie w pracy ze studentami z niepelnosprawnos$cig. Negatywne
korelacje z tym wymiarem wykryto w przypadku warto$ci witalnych dla wszystkich pra-
cownikow tej uczelni oraz wartosci estetycznych i prawdy dla osob z doswiadczeniem
w pracy z tg grupa studentow. W badaniach K. Denka, przeprowadzonych w grupie nau-
czycieli oraz przysztych nauczycieli, wykazano, ze najbardziej preferowanymi przez nich
s te z grupy $wietych, zwlaszcza wérdd najstarszych pracownikéw oraz kobiet. Mtodsi
nauczyciele preferowali glownie wartoéci hedonistyczne*®*. Badania prowadzone przez
T. Gaines wsrod nauczycieli przedszkoli i szkot podstawowych wskazaty, ze staz pracy
negatywnie korelowat z podejmowaniem dziatan na rzecz inkluzji*®. Podobne wyniki uzy-
skano w niniejszych badaniach, gdzie poszczegolne wartosci wraz z uptywem stazu pracy
wspotwystepowalty z rzadszym doksztatcaniem si¢ na rzecz inkluzji. Potwierdzono jedno-
czesnie udzial zmiennej posredniczacej, pici, w badanych wspotzaleznosciach, gdzie ko-
biety preferujgce wartosci prawdy oraz Swiete czesSciej poszukiwaty wiadomosci z tego ob-
szaru, co jest zgodne z nadaniami M. Wedzinskiej*®.

System wartosci pracownikdw Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz Uczelni Panstwo-
wej w Sanoku w wigkszos$ci wyjasniat w zaktadanym zakresie ich zaangazowanie w do-
ksztatcanie si¢ na rzecz inkluzji. W przypadku Politechniki Rzeszowskiej 6w zwigzek zo-
stal potwierdzony polowicznie. Owa relacja zostala wykryta w badaniach A. S¢kow-
skiego?®’.

W przypadku postaw, zarowno pozytywne wobec 0sob, jak i studentéw z niepetno-

sprawnoscia, wspotwystepowaly z poglebianiem wiedzy niezbednej do pracy z ta grupa

464 K. Denek, Ojczyzna... op. cit.

465 T, Gaines, M. Barnes, Teachers’ Attitudes...po. Cit.
466 M. Wedzinska, Preferencje wartosci... op. Cit.

47 A. E. Sekowski, Psychospoteczne... op. Cit.
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studentow. W badaniach K. Bartog wykazano, ze nauczyciele edukacji inkluzyjnej i spe-
cjalnej, ktorzy posiadaja przygotowanie do pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia oraz
pozytywne postawy wobec niepetnosprawnosci odznaczajg si¢ takze wysokim poziomem
empatii*®®. M. Struck-Peregoniczyk oraz K. Cyran wykazaly, ze wysoki poziom wiedzy na te-
mat niepetnosprawnosci oraz wyzsza ocena przygotowania do prowadzenia zaje¢ dla stu-
dentow z niepetnosprawnos$cia, wspotwystepuje z pozytywnymi postawami wobec tej
grupy spotecznej*®®. Jedynie wérod pracownikow Politechniki Rzeszowskiej wykazano, ze
posiadanie pozytywnej postawy wobec studentow z niepetnosprawnoscia, w obszarze wo-
licjonalnym jak i intelektualnym, wspotwystepuje z rzadkim poszukiwaniem wiedzy fa-
chowej, badz nie uczestniczeniem w roznych formach doksztatcania na rzecz inkluzji. Re-
lacje ta zauwazono w grupie wiekowej 31-40 lat. U najmtodszych pracownikdéw zwigzek
ten jest pozytywny. Co wiecej w obu grupach wiekowych pozytywne postawy wobec 0sob
z niepetlnosprawnoscia wskazaty na pozytywng relacje migdzy analizowanymi zmiennymi.
Badania M. Struck-Peregonczyk oraz K. Cyran pokazaly, ze nie zawsze pozytywna postawa
jest czynnikiem wystarczajacym do podejmowania prac na rzecz osob z niepelnosprawno-
$cig. Wskazano w nich, ze to jako$¢ oraz dobrowolnos¢ kontaktu z tg grupg spoteczng jest
wazniejszy*’°, a uzyskane w politechnice wyniki pokrywaja sie z tym uzyskanymi przez
W. Otrebskiego i K. Kubik przeprowadzonymi w grupie pracownikow Katolickiego Uni-
wersytetu Lubelskiego®™.

Jednocze$nie potwierdzono udzial zmiennej posredniczacej, jakg byta pte¢, w bada-
nych wspoéltzaleznosciach, gdzie kobiety z bardziej pozytywnymi postawami wobec 0s6b
1 studentéw z niepelnosprawnoscia czesciej doksztalcaly sie na rzecz edukacji wlaczajace;j.
Wyjatek stanowily pracownice politechniki, co jest zgodne z wynikami badan uzyskanymi
przez W. Otrebskiego i K. Kubik*2, Ciekawym wynikiem okazaty si¢ korelacje pomiedzy
postawami a drugim wymiarem dziatan inkluzyjnych. Zaréwno w uniwersytecie (wsrod
pracownikow administracji oraz pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycz-
nych), jak i w uczelni panstwowej (wsrod pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dy-
daktycznych) bardziej pozytywne postawy sprzyjaty poszukiwaniu wiedzy fachowej. Je-
dynie w politechnice wyzsze wyniki w wymiarze intelektualnym okazaly si¢ czynnikiem

demotywujacym do rozwijania wiedzy i umiejetnos$ci w tym zakresie w grupie badawczo-

468 K. Bartog, Edukacja... op. Cit.

469 M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy... 0p. Cit.
470 Ibidem.

471 W, Otrebski, K. Kubik, Ustosunkowanie...op. Cit.
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dydaktycznych lub dydaktycznych. Wskazuje to na koniecznos$¢ wzigcia pod uwagg roznic
mig¢dzyuczelnianych, zwlaszcza dotyczacych profilu uczelni (techniczna, humanistyczna,
zawodowa) w pracy nad budowaniem warunkoéw sprzyjajacych doksztatcaniu si¢ na rzecz
inkluzji.

Analizujac uzyskane wyniki nalezy podkresli¢, ze udato si¢ czesciowo uzyskac pozy-
tywng odpowiedz na drugie pytanie. Zarowno system wartosci jak i postawy wobec 0sob

1 studentoOw z niepetlnosprawnoscig pozwalajg po czesci wyjasni¢ doksztalcanie si¢ pra-
cownikow na rzecz inkluzji. Nalezy jednoczesnie uwzgledni¢ szereg zmiennych posredni-
czacych takich jak pte¢, wiek, staz pracy, profil uczelni oraz kontakt ze studentami z nie-
petnosprawnoscia.

W trzecim pytaniu zastanawiano si¢ nad udziatem podmiotowych czynnikéw w pode;j-
mowaniu przez pracownikoéw uczelni dziatan zmierzajacych do realizacji inkluzyjnego pro-
gramu ksztatcenia. W toku analiz wykryto korelacje trzeciego wymiaru zaréwno z syste-
mem warto$ci pracownikdéw uczelni, jak i posiadanymi postawami wobec 0s6b i studentow
z niepetnosprawnoscia.

Wskazywanie wartosci hedonistycznych negatywnie wspotdziatato z podejmowaniem
prac w ramach realizacji wlaczajacego programu ksztalcenia przez cze¢s¢ pracownikow Po-
litechniki Rzeszowskiej. Podobne znaczenie w grupie m¢zczyzn tam zatrudnionych miato
preferowanie wartosci moralnych. W Uniwersytecie Rzeszowskim pozytywna rol¢ ode-
graly wartosci $wiete, a negatywna moralne. Dla zatrudnionych w Uczelni Panstwowej
pracownikow administracji wazne okazaly si¢ warto$ci moralne, a dla nowo zatrudnionych
byly one czynnikami demotywujacymi do pracy w ramach tego wymiaru. Innymi warto-
Sciami majgcymi negatywny wptyw na pracownikow byty te nalezace do grupy $wigtych
oraz prawdy. We wszystkich uczelniach zaledwie potowicznie potwierdzono zaktadany
udziat systemu wartosci w ramach realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia. Przyjeto,
na podstawie wynikow badan A. Sekowskiego, ze pozytywna role odegraja takie wartosci

473 W badaniach okazalo si¢, ze w zaleznoS$ci

jak moralne, §wigte, religijne czy estetycznie
od warunkow, czyli przyjetych zmiennych posredniczacych, przyjmuja one zar6wno pozy-
tywng jak 1 negatywng role. Istotng role odegrata zmienna posredniczgca miejsce pracy

badanych, ktora pozwolita wykry¢ roéznice w zakresie korelacji pomigdzy badanymi czyn-

473 A. E. Sekowski, Psychospoteczne... op. cit.
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nikami. W$rod pracownikow administracji preferowanie wartosci moralnych sprzyjato re-
alizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia, natomiast w grupie nauczycieli akademickich
czgstsze wybieranie wartosci hedonistycznych dziatato jako czynnik demotywujacy.

W wigkszosci uczelni posiadanie pozytywnych postaw wobec osob lub studentow
z niepetnosprawnoscia wspotwystepowato z czestszym podejmowaniem rozmaitych dzia-
tan zmierzajacych do realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia. Jedynie w grupie pra-
cownikow Politechniki Rzeszowskiej, w wieku od 31 do 40 lat, zauwazono negatywny
wplyw wymiaru intelektualnego na zaangazowanie w ten wymiar dziatan witaczajacych.
Co wigcej u nieco starszych pracownikow tej uczelni (51-60 lat) wymiar intelektualny po-
stawy wobec studentdw z niepelnosprawnos$cia pozytywnie korelowat z analizowanym wy-
miarem dziatan inkluzyjnych. Oznacza to, ze przy budowaniu dziatan naprawczych nalezy
uwzgledni¢ wiek uczestnikow, co jest kompatybilne z wynikami uzyskanymi przez
M. Struck-Peregonczyk oraz K. Cyran®’,

Podsumowujac uzyskane wyniki nalezy stwierdzi¢, ze udato si¢ czgsciowo pozytywnie
odpowiedzie¢ na trzecie pytanie badawcze. Zarowno system wartosci, jak i postawy wobec
0s0b 1 studentdéw z niepelnosprawnoscig czesciowo wyjasniaty udziat pracownikéw w rea-
lizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia. Jednoczeénie powinno si¢ wzigé pod uwage ta-
kie zmienne posredniczace jak pte¢, wiek, staz pracy, stanowisko pracy oraz typ uczelni.

Ostatnie pytanie dotyczyto udziatu systemu wartosci 1 postaw pracownikow uczelni
wobec 0sob 1 studentéw z niepelnosprawnoscig w realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty
wyzszej. W tym wymiarze dziatan inkluzyjnych wykryto kilka istotnych statycznie wspot-
zalezno$ci.

System wartosci w wigkszo$ci wyjasnial dzialania zmierzajace do inkluzji. Sprzyjato
temu preferowanie wartosci prawdy (UR: PA; K), moralnych (UP: PA; 2-4 lata pracy) oraz
swietych (UR: powyzej 61 r.z.; UP: powyzej 61 r.z.). Im wyzej badani cenili sobie wartosci
witalne, tym rzadziej wiaczali si¢ w realizacj¢ inkluzyjnej metodyki szkoty wyzej (UR:
10-15 lat pracy). W przypadku wartosci hedonistycznych czestsze ich wskazywanie sprzy-
jato dziataniom wlaczajacym wsrod pracownikow administracji Uczelni Panstwowej w Sa-
noku, a demotywowato pracownikow tej uczelni ze stazem pracy 2-4 lata, posiadajacych
doswiadczenie w pracy ze studentami z niepetnosprawnoscia, jak rowniez wérod mezczyzn
zatrudnionych w Politechnice Rzeszowskiej. Zatozony, na podstawie wynikéw badan

A. Sgkowskiego, udziat systemu wartosci w realizacji inkluzyjnej metodyki potwierdzit si¢

474 M. Struck-Peregonczyk, K. Cyran, Postawy... 0p. Cit.
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czg$ciowo, wskazujac na istotng i pozytywna wspotzalezno$¢ wartosci moralnych oraz
$wietych, ktore odegraty szczegodlng role w uniwersytecie oraz uczelni panstwowej*°. Roz-
dzwiek ten moze wynika¢ z r6znic w charakterze grup badawczych.

Pozytywne postawy wobec osob 1 studentéw z niepelnosprawnoscig okazaty si¢ do-
brym czynnikiem wyjasniajagcym podejmowanie przez pracownikoéw dziatan zmierzaja-
cych do realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej. Jedynie w grupie kobiet oraz pra-
cownikow w wieku 31-40 lat Politechniki Rzeszowskiej pozytywne wyniki w wymiarze
intelektualnym postaw wobec studentow z niepetnosprawnoscia wspotwystepowaty z ni-
skim zaangazowaniem w realizacj¢ tego wymiaru dziatan wlaczajacych. Z badan przepro-
wadzonych przez T. Gaines oraz M. Barnes na nauczycielach przedszkoli i szkot podstawo-
wych wynika, ze staz pracy negatywnie odbijat sie na postawach wobec inkluzji*’®. W ni-
niejszych badaniach uzyskano inne wyniki, poniewaz czas pracy w uczelni nie wptynat
negatywnie na zaangazowanie pracownikoéw w realizacj¢ inkluzyjnej metodyki szkoty
wyzszej. Co wigcej udato si¢ wykryé pozytywne wspotzaleznosci pomiedzy postawami
oraz realizacja czwartego wymiaru dziatan wlaczajacych. Ponadto okazato sie, ze im
mtodsi byli badani tym cze¢sciej ich postawy pozytywnie korelowaty z czwartym wymia-
rem dzialan wlgczajacych, co jest kompatybilne z wynikami uzyskanymi przez M. Struck-
-Peregonczyk i K. Cyran*"’.

Analizujac uzyskane wyniki udato si¢ czgsciowo pozytywnie odpowiedzie¢ na posta-
wione pytanie szczegdlowe. System wartosci oraz postawy wobec 0séb 1 studentéw z nie-
petnosprawnoscia czgsciowo wyjasniaja udziat pracownikow w realizacji inkluzyjnej me-
todyki szkoty wyzszej. Nalezy przy tym wzig¢ pod uwage szereg zmiennych posrednicza-
cych, tj. pte¢, wiek, staz pracy, stanowisko pracy oraz typ uczelni.

W celu przekrojowego spojrzenia na udziat czynnikow podmiotowych w realizacji po-
szczegOlnych wymiarow dziatania inkluzyjnego ponizej dokonana zostanie ich szczego-
towa analiza. Na poczatku przesledzi si¢ udziat poszczegolnych wartosci, a nastgpnie ana-
lizowanych postaw, w realizacji poszczegolnych zachowan wlaczajacych.

Preferowanie wartosci $wigtych, w grupie pracownikéw do 60 r. z, wigzalo si¢ z ni-
skim zaangazowaniem W dostrzeganiem inkluzyjnej polityki uczelni (31-40 lat, UP), do-

ksztalcaniem si¢ (51-60 lat, PRz) oraz realizacja wlaczajacego programu ksztalcenia

475 A. E. Sekowski, Psychospoleczne... op. cit.
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(31-40 lat, UP). U najstarszych pracownikow (powyzej 61 r.z.) ta warto$¢ sprzyjata pode;j-
mowaniu dziatan na rzecz inkluzyjnego programu ksztatcenia (UR) oraz metodyki szkoty
wyzszej (UR, UP). Wartosci $wiete wigzaly si¢ zarOwno z realizacjg jak i z brakiem zaan-
gazowania w dziatania na rzecz inkluzji w zaleznosci od uwzglednionych zmiennych po-
sredniczacych. Negatywna korelacje zauwazono wsrod mlodszych pracownikow Uczelni
Panstwowej w Sanoku, ktorzy nie zauwazali dziatan podejmowanych przez szkole, jak
i nie dbali o realizacje wlgczajacego programu ksztatcenia. Z drugiej strony warto$¢ ta byta
szczegblnie sprzyjajaca dla najstarszych pracownikow Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz
Uczelni Panstwowej w Sanoku, zwtaszcza dla realizacji inkluzyjnego programu i metodyki
szkoty wyzszej. Ta réznica w preferowaniu wartosci §wigtych przez starsze osoby zostata
potwierdzona takze w innych badaniach, np. K. Denka*’® 4. Zauwaza sie zatem, ze udziat
tej wartosci zalezy od wieku zatrudnionych, co daje istotng wskazowke w pracy podejmo-
wanej przez poszczegolne uczelnie i jest zgodne z ustaleniami M. Wedzinskiej*e.

Wartosci prawdy w wigkszosci wigzaty si¢ z dojrzatym podejsciem do podejmowania
przez uczestnikow badania, prac na rzecz inkluzji. Dotyczylo to zwlaszcza pracownikow
administracji oraz kobiet zatrudnionych w Uniwersytecie Rzeszowskim w pierwszym, dru-
gim oraz czwartym wymiarze analizowanych dziatan. Potwierdza to wyniki badan M. We-
dzinskiej, w ktorych dostrzezono pozytywny zwigzek tej wartosci z otwartos$cig na do-
$wiadczenie oraz dojrzatym podejsciem do budowania relacji*®t. W badaniach J. Kirenko,
wykazano natomiast, ze kierowanie sobg zapobiega doswiadczeniu samotnosci w sferze
rodziny u 0s6b z wysoka samooceng*®?,

Kobiety, ktore czgséciej preferowaly wartosci prawdy oraz $wigte, chetniej angazowaty
si¢ w realizacj¢ pierwszego, drugiego oraz czwartego wymiaru dziatan inkluzyjnych.
Wsrdd mezezyzn, wskazujacych wartosci moralne oraz hedonistyczne, udziat w realizacji
dziatan z pierwszego, trzeciego oraz czwartego obszaru byt zdecydowanie nizszy. Wska-
zuje to nie tylko na réznice pomigdzy systemami wartosci obu grup, ale przede wszystkim
na istotno$¢ innego zestawu wartosci w podejmowaniu dziatan wiaczajacych. Nalezy za-

tem uwzgledni¢ ten aspekt w planach realizacji idei inkluzyjnej polityki uczelni. Ple¢ jako
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zmienna roznicujaca systemy wartosci zostata potwierdzona réwniez w badaniach M. We-
dzinskiej*®,

Zalozenie uzyskane w badaniach M. Wedzinskiej, ze wartosci moralne wigza si¢
z wigksza dojrzatosciag w podejmowaniu réznych rol, potwierdzito si¢ jedynie czgsciowo.
W grupie pracownikéw administracji Uczelni Panstwowej w Sanoku odegraty one pozy-
tywna role, w przeciwienstwie do m¢zczyzn zatrudnionych na Politechnice oraz Uniwer-
sytecie Rzeszowskim**,

Preferowanie wartos$ci hedonistycznych gtdwnie odpowiadato za niskie zaangazowa-
nie w podejmowanie dziatan inkluzyjnych we wszystkich jego wymiarach, co potwierdza
whnioski z badan M. Wedzinskiej laczace ta wartoéé z niska sumiennoscia*®.

W zdecydowanej wigkszo$ci uzyskanych korelacji, warto$ci witalne wigzaty si¢ z bra-
kiem doksztatcania si¢, rzadszym spostrzeganiem dziatan podejmowanych przez uczelni¢
na rzecz inkluzji oraz niskim zaangazowaniem si¢ w realizacje metodyki wilaczajace;.
Tylko w Politechnice Rzeszowskiej preferowanie tych wartos$ci, przez pracownikéw admi-
nistracji, sprzyjato poszukiwaniu przez nich informacji o pracy z osobami z niepetnospraw-
nosciami, czy braniem udzialu w szkoleniach specjalizacyjnych. Potwierdzity si¢ zatem
wyniki badan M. Wedzinskiej, w ktorych wartosci witalne wigzaly si¢ z niedojrzatym po-
dejsciem do budowania relacji*®®.

Analizujac uzyskane korelacje postaw wobec 0sob z niepelnosprawnos$cia z poszcze-
gblnymi wymiarami dziatan inkluzyjnych nalezy podkresli¢, ze byty one za kazdym uzy-
skanym razem pozytywne. Mozemy zatem uznac, ze ten podmiotowy czynnik jest istotnym
I korzystnym dla budowania w pracownikach odpowiedniego nastawienia i podejmowania
dziatan sprzyjajacych wiaczeniu. Jest to zgodne z wynikami badan M. Struck-Peregonczyk
i K. Cyran pokazujacych, ze pracownicy uczelni majg generalnie pozytywne postawy wo-
bec tej grupy spotecznej*®’, a te sg jednym z decydujacych o powodzeniu inkluzji czynni-
kiem, co podkresla A. Czyz*®,

Nieco inne rezultaty uzyskano analizujac korelacje wymiaru intelektualnego i wolicjo-

nalnego postaw wobec studentow z niepetnosprawnosciag. W badanym uniwersytecie oraz
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uczelni panstwowej uzyskano jedynie pozytywne wspolzaleznosci z poszczegdlnymi wy-
miarami dziatan wiaczajacych. Natomiast w Politechnice Rzeszowskiej, w zaleznosci od
uwzglednionych zmiennych posredniczacych, uzyskano zarowno dodatnie jaki i ujemne
korelacje. Pokazuje to jak waznym jest uwzglednienie profilu uczelni przy budowaniu pla-
néw naprawczych, sprzyjajacych inkluzji w szkolnictwie wyzszym. Jest to zgodne z wyni-
kami badan ukazujacymi rdéznice w poziomie postaw w zaleznoSci od profilu
szkoly/uczelni, czy wydziatow, m.in. A. Czyz*°, K. Bartég*® oraz W. Otrebski i K. Ku-
bik*1,

Podsumowujac W niniejszych badaniach udato si¢ czgsciowo potwierdzi¢ udziat wy-
odrebnionych czynnikéw podmiotowych, systemu warto$ci oraz postaw wobec 0sob 1 stu-
dentow z niepetlnosprawnoscia, w realizacji dziatan inkluzyjnych. Dzigki tej wiedzy, oraz
informacji o udziale zmiennych posredniczgcych, mozliwe bedzie stworzenie efektywnego
planu i programu wprowadzenia inkluzji do szkolnictwa wyzszego. Ponadto wyniki te daja
obraz obszarow wymagajacych naprawy oraz modyfikacji celem usprawnienia edukacji

wlaczajacej na poziomie szkoly wyzszej.

489 I bidem.
490 K. Barlog, Edukacja. .. op. cit.
491 V. Otrebski, K. Kubik, Ustosunkowanie... 0p. Cit.
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Zakonczenie

Zrealizowane badania, dotyczace poszukiwania wybranych uwarunkowan dziatan in-
kluzyjnych podejmowanych przez pracownikéw uczelni wobec studentoéw z niepeino-
sprawnoscig, przedstawione w pracy, pokazuja, ze jest to bardzo wazny problem dla wspot-
czes$nie funkcjonujacych szkot wyzszych. Wskazuja na to wyniki obejmujace dziatania in-
kluzyjne uzyskane w poszczegdlnych uczelniach, ktore pokazuja jak wiele jeszcze nalezy
wlozy¢ pracy, by edukacja wiaczajaca w petni zaczeta funkcjonowaé. Szczegdlnym obsza-
rem wymagajacym pracy okazat si¢ ten dotyczacy samoksztatcenia. W tym przypadku
w kazdej uczelni biorgcej udziat w badaniach respondenci przyznawali, Ze jedynie spora-
dycznie biorg udzial w szkoleniach, warsztatach, konferencjach dotyczacych pracy ze stu-
dentami z niepelnosprawnos$ciami, badz poszukujg tej wiedzy samodzielnie. Jezeli spojrzy
si¢ na ten obszar jako podstawowy do likwidacji wszelkich barier, to tym bardziej zdu-
miewa jak matg rol¢ do samoksztalcenia w tym zakresie przyktadaja uczelnie. To ich za-
daniem jest sktania¢ swoich pracownikow do podnoszenia swoich kompetencji, zwtaszcza
dydaktycznych. Stuzy temu miedzy innymi ocena okresowa. Uczelnia posiada zatem na-
rzgdzia weryfikacji, a otwarta na osoby z niepelnosprawnos$cig powinna w sposob odpo-
wiedzialny si¢ nimi postuzy¢, by przyczyni¢ si¢ do polepszenia jakosci ksztalcenia tej
grupy studentow.

W badaniach ujawniono réwniez rdéznice pomiedzy uczelniami, gdzie szczegodlnie
trudng sytuacje zdiagnozowano w Politechnice Rzeszowskiej. To tutaj pracownicy wyka-
zywali si¢ niskim zaangazowaniem w realizacj¢ inkluzyjnego programu ksztatcenia, wia-
czajacej metodyki oraz polityki uczelni otwartej, jak rowniez rzadkim doksztatceniem sie¢
na rzecz pracy ze studentami z niepetnosprawnos$cig. Prawdopodobnie uzyskane wyniki
zostaty spowodowane brakiem rozbudowanej i sformalizowanej sieci wsparcia, ktora ob-
jelaby biuro odpowiedzialne za wprowadzanie inkluzji. Dopiero po przeprowadzonych ba-
daniach uczelnia przystapita do realizacji projektu Politechnika Rzeszowska Uczelnig Do-
stepng, w ramach ktérego powotano Pelnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetlnosprawno-
Sciami oraz Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnos$ciami. Z tego wzgledu warto powtorzy¢
badania, cho¢by w ich aspekcie diagnostycznym dotyczacym dziatan inkluzyjnych, by
sprawdzi¢ czy wprowadzone udoskonalenia przyczynity si¢ do zwigkszenia swiadomosci
1 zaangazowania pracownikow w budowanie uczelni otwartej na osoby z niepelnospraw-
noscia.

Uczelnig, ktorej pracownicy najlepiej wypadli we wszystkich aspektach dziatan inklu-

zyjnych, okazata si¢ Uczelnia Panstwowa w Sanoku. Jest to niewielki osrodek ksztatcenia,
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ktory dba o zindywidualizowany proces nauczania, co jest mozliwe do osiagnigcia dzieki
mniejszym grupom studentéw uczestniczacych w zajeciach. Powotany tam Petnomocnik
ds. Studentow Niepetnosprawnych, jak zaznaczono na stronie Internetowej Uczelni, nasta-
wiony jest na zindywidualizowane podejscie do kazdego potrzebujacego studenta oferujac
catg game roznych dziatan wspierajacych. Ten klimat oraz rozmiary uczelni z pewnoscia
przyczynity si¢ do uzyskanych efektéw badan. Niemniej jednak rowniez w tej grupie ba-
danych zauwaza si¢ $rednie zaangazowanie w doksztalcanie si¢ na rzecz inkluzji.

W pierwszej, teoretycznej czesci pracy, pojawity sie trudnosci z ustaleniem jedno-
znacznej definicja nauczania inkluzyjnego dla szkolnictwa wyzszego. W dalszej konse-
kwencji brak bylo jednoznacznych wskazoéwek dotyczacych obszaréw owego ksztalcenia
oraz dziatan jakie powinny zosta¢ podjete zar6wno przez uczelnie jak i jej pracownikow.
Dostep do szkolnictwa wyzszego dla 0sob z niepelnosprawnoscig gwarantowany jest przez
liczne akty prawne przedstawione w czgéci teoretycznej. Brak jest jednakze jednolitego
kanonu dziatan zmierzajacych do wprowadzenia inkluzji. W tym zakresie kazda uczelnia
ma ogromng swobod¢ w interpretowaniu owych zasad, tworzeniu wiasnych planéw dzia-
tan, procedur, czyli w tworzeniu klimatu 1 kultury uczelni otwartej. Jedynymi wskazow-
kami sg wytyczne Ministerstwa Edukacji i Nauki co do wykazu wydatkow z dotacji na
wsparcie procesu ksztalcenia dla tej grupy studentow. Sg one katalogiem zamknigtym okre-
Slajacym rozdysponowanie dotacji, jednoczes$nie nie bedacym wigzacym, to znaczy, ze
uczelnia moze, ale nie musi wprowadzi¢ rozwiazan ujetych w katalogu. Ow brak usyste-
matyzowania i ujednolicenia podstawowych dziatan wymaganych dla uczelni otwartej po-
woduje, ze uczelnie skupiaja si¢ gtdéwnie na likwidacji barier architektonicznych. W matym
stopniu, badz wcale nie s3 natomiast podejmowane dzialania zmierzajace do usuwania
przeszkod natury psychologicznej. Znalazto to potwierdzenie w niniejszych badaniach
wskazujacych na niskie zaangazowanie w doksztalcanie si¢ na rzecz inkluzji.

Z tego wzgledu do zdefiniowania nauczania inkluzyjnego, a w dalszym kroku dziatan
inkluzyjnych oraz ich obszaroéw postuzono si¢ literaturg zagraniczng. Zostata ona skonfron-
towana z ustaleniami Komisji ds. Wyrdwnywania Szans Edukacyjnych, dziatajaca przy
Konferencji Rektoréow Akademickich Szkot Polskich*®?. Dzicki temu zabiegowi dostoso-
wano ustalenia zagraniczne do warunkow panujacych w polskim szkolnictwie wyzszym.
Proces ten jednakze byt trudny ze wzgledu na réznice migdzypanstwowe oraz brak jedno-

znacznych wytycznych obowigzujacych w Polsce. Zdecydowano si¢ podzieli¢ dziatania

492 projekt dobrych praktyk... op. cit.
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inkluzyjne na cztery obszary dotykajace najwazniejszych elementow sktadowych naucza-
nia wlaczajacego, tj. udzial w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni, doksztatcania si¢ na
rzecz wlaczenia, wprowadzaniu inkluzyjnego programu ksztatcenia oraz metodyki szkoty
wyzszej. W perspektywie kolejnych badan zauwaza si¢ potrzebe zweryfikowania owych
wymiarOw na szerszej grupie uczelni, jednoczes$nie dokonujac badan jakosciowych w for-
mie wywiadoéw poglebionych z ich przedstawicielami. Pozwolito by to na ewentualne po-
szerzenie katalogu dziatanh wiaczajacych, zweryfikowanie ustalonych obszaréw czy ich
modyfikacj¢. Ze wzgledu na réznorodnos¢ podejs¢ poszczegdlnych uczelni do badanego
problemu moga pojawi¢ si¢ liczne rozbieznosci, badz nowe rozwigzania, ktore nie zostaty
ujete w metodzie.

Kolejnym problemem, z ktorym przyszto zmierzy¢ sie w czeSci teoretycznej byto na-
zwanie postaw wobec studentow z niepelnosprawnoscig. W literaturze operuje si¢ rozu-
mieniem linearnym pojecia postawy, ujmujac ja na kontinuum od negatywnej do pozytyw-
nej. Takie rozwigzanie wydawato si¢ niewystarczajace dla projektu badawczego, dlatego
tez oprocz metody wystandaryzowanej dotyczacej ogdlnych postaw wobec 0sob z niepet-
nosprawnoscig poszukiwano teoretycznych podstaw dla opisu postaw wobec studentow
z niepelnosprawnoscia. Postuzyta temu praca H. Larkowej*®®, ktora dokonata podziatu
omawianych postaw na wymiar intelektualny, wolicjonalny oraz behawioralny. Ostatecz-
nie zdecydowano si¢ na zawarcie w zaprojektowanej metodzie dwoch wymiarow, ktore
pozwolity okresli¢ postawe w aspekcie intelektualnym oraz uczuciowym. Ten zabieg po-
zwolit na skonstruowanie spojnej metody. Narzedzie A. Sekowskiego do badania postaw
wobec 0s6b z niepelnosprawnoscia, ze wzgledu na czas swojego powstawania, napisana
jest jezykiem zaczerpnietym z medycznego modelu niepetnosprawnosci. Ze wzgledu na
przyjety w badaniach model interakcyjny dostosowano do niego jezyk kwestionariusza.
Pozwolito to uspdjni¢ badania oraz utrzymac ich charakter wynikajacy z przyjetego mo-
delu.

Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze tak jak Skala Postaw Wobec Osob Niepetnospraw-
nych A. S¢kowskiego w sposob pozytywny wyjasniata podejmowanie dzialan inkluzyj-
nych, tak Skala Postaw Wobec Studentéw z Niepetnosprawnoscig nie dawata tak jedno-
znacznych wynikow. W Uniwersytecie Rzeszowskim oraz Uczelni Panstwowej w Sanoku

wspotwystepowata z wickszym zaangazowaniem respondentow, ale w Politechnice Rze-

493 H. Larkowa, Postawy... op. Cit.
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szowskiej, w kazdym z wymiarow, wspotwystepowata z rzadszym podejmowaniem dzia-
tan wlaczajacych. Nalezatoby otrzymane wyniki zweryfikowa¢ na szerszej grupie uczelni
z uwzglednieniem ich charakteru i ustali¢, czy czynnikiem prowadzacym do uzyskanych
wynikow byt profil techniczny szkoty wyzszej. Ponadto rozszerzenie grupy respondentow
pozwoli na doglebne zweryfikowanie trafnosci i rzetelno$ci stworzonej metody.

Dokonujac przegladu koncepcji systemu warto$ci ostatecznie zdecydowano si¢ na teo-
ri¢ M. Schelera. Spojnos¢, przejrzystos¢ zatozen z metoda pozwolita na postawienie zato-
zen co do efektow analiz. Jednakze w takcie przygotowan do badan, podczas oceny se-
dziow kompetentnych, pojawity si¢ watpliwosci co do dlugosci metody, a co za tym idzie
czasu spedzonego nad wypetnieniem ankiety. Ze wzgledu na zatozong metod¢ przeprowa-
dzenia badan, w formie ankiety Internetowej, pojawity si¢ stuszne watpliwosci co do ukon-
czenia jej przez respondentow. Z tego tez wzgledu postanowiono zmodyfikowa¢ metode
przeprowadzenia badan, skracajac czas wypetienia ankiety poprzez wybor 10 najwazniej-
szych dla respondenta warto$ci. Pozwolilo to na okreslenie priorytetow, jakimi kieruja si¢
badani. W perspektywie kolejnych badan warto przeprowadzi¢ je z uwzglgdnieniem pier-
wotnej wersji metody, co pozwolitoby zweryfikowaé uzyskane wyniki.

Procedura badawcza zostata ustalona zgodnie z obowigzujagcymi w naukach spotecz-
nych normami. Przedmiot, cel oraz problemy badawcze zostaly oparte na zatozeniach teo-
retycznych wynikajacych z analiz literatury przedmiotu. Przedmiot badan, czyli rodzaj
i zakres podejmowanych dziatan inkluzyjnych wobec studentow z niepetnosprawnosciq
przez pracownikow uczelni zostat zrealizowany poprzez odpowiednie okreslenie obszaréw
zachowan wiaczajacych, a nastepnie skonstruowanie metody i analiz¢ uzyskanych wyni-
kow. Kazdy z rozdzialow zawartych w czesci I1I rozprawy rozpoczyna si¢ od analizy jako-
sciowej majacej za zadanie pokaza¢ profil dzialan podejmowanych przez respondentéw
w ramach inkluzji.

Teoretycznym celem badan byla diagnoza czynnikow podmiotowych pracownikow
uczelni warunkujgcych podejmowanie przez nich dziatan inkluzyjnych wobec studentow
z niepetnosprawnosciq. Aby go osiagna¢, wyciggajac wnioski z teoretycznych zatozen,
okreslono owe czynniki jako postawy wobec 0sob 1 studentéw z niepetnosprawnoscig oraz
system wartosci pracownikow. Poszukiwania teoretyczne staty si¢ punktem wyjscia do pro-
wadzonych badan, ktorych efektem bylo czg¢$ciowe potwierdzenie udzialu wyodrgbnio-
nych czynnikéw podmiotowych w dziatalnosci stuzacej edukacji wiaczajacej osob zatrud-

nionych w uczelni.
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Uzyskane wyniki postuzyty do osiggnigcia celu praktyczno-wdrozeniowego, czyli
ustalenia programu dzialan naprawczych zmierzajgcych do poprawy jakosci nauczania in-
Kluzyjnego w szkolnictwie wyzszym na bazie ksztattowania pozytywnych postaw i systemu
wartosci. Byto to mozliwe dzigki odpowiedzi na postawione pytania szczegoétowe, ponie-
waz pozwolilo, przy okresleniu zmiennych posredniczacych, nakresli¢ obszary wymaga-
jace pracy. W efekcie ustalono, ze ksztaltowanie postaw pozytywnych zaré6wno wobec
0s0b jak 1 studentoéw z niepelnosprawnosciag prowadzi do zwigkszenia zaangazowania pra-
cownikoéw w dzialania na rzecz inkluzji. Uczelnia poprzez réznego rodzaju kursy, szkole-
nia, budowanie klimatu otwartosci, czy wsparcie merytoryczne w rozwigzywaniu proble-
moéw pojawiajacych sie¢ w trakcie procesu edukacyjnego tej grupy studentow, moze owe
postawy, wsrdd osob zatrudnionych, ksztattowaé oraz modyfikowaé. Podobne zabiegi po-
moga W budowaniu przeswiadczenia o preferowaniu przez uczelni¢ okreslonych wartosci.
Zawarcie takich warto$ci jak moralne oraz prawdy w statucie uczelni podkresli ich wazno$¢
w $wiadomos$ci pracownikow. Jednoczesnie wazne, aby wladze uczelni zdawaty sobie
sprawe, ze warto$ci hedonistyczne oraz witalne nie sprzyjaja udzielaniu si¢ pracownikow
w dziataniach na rzecz inkluzji. Uwzglednienie przy wdrazaniu dziatan naprawczych
zmiennych posredniczacych takich jak wiek, pte¢, stanowisko pracy, staz pracy oraz kon-
takt ze studentem z niepetnosprawnoscia wspomoze proces usprawniania edukacji wigcza-
jacej.

Postawione problemy badawcze pozwolity na udzielenie odpowiedzi na sformutowany
problem gtéwny, dotyczacy poszukiwania zakresu warunkowania przez czynniki podmio-
towe dziatan pracownikow na rzecz uczelni. Dzigki nim udato si¢ dokona¢ szczegdétowych
analiz w kazdym z czterech wymiarow owych zachowan.

Okreslenie zmiennych oraz ich wskaznikow byto mozliwe dzigki mocnym zatozeniom
teoretycznym, ktore gruntowaly i1 uktadaty spojnie wszystkie elementy. Dzigki takim za-
biegom takze dostosowanie metod, technik i narzgdzi badawczych stato si¢ tatwiejsze. Tak
jak wspomniano wcze$niej jezyk Skali Postaw Wobec Osob Niepetnosprawnych A. Se-
kowskiego zostat dostosowany do modelu interakcyjnego niepetnosprawnosci. Natomiast
Skala Wartosci Schelerowskich zostata poddana modyfikacji ze wzgledu na swojg praco-
chtonnos¢ 1 obawe niskiej informacji zwrotnej od respondentow.

Samo pozyskanie grupy badanej stalo si¢ bardzo klopotliwe. Pomimo rozestania
prosby o udzial w badaniach do wszystkich uczelni z wojewddztwa podkarpackiego, jedy-
nie cztery zadeklarowaly che¢¢ przystgpienia do projektu. Po uzyskaniu wstepnej zgody

w Uniwersytecie Rzeszowskim konieczne byto pozyskanie akceptacji ze strony Biura
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ds. Osob Niepelnosprawnych oraz zgoda na przekazanie informacji zwrotnych. Jednocze-
$nie, ze wzgledu na sytuacje¢ epidemiologiczng w kraju, zdecydowano si¢ na przeprowa-
dzenie badan w formie ankiet internetowych. Linki do owych ankiet wraz z ujednolicong
instrukcjg zostaly rozestane przez wladze uczelni do swoich pracownikow. Niestety po-
mimo podjetych dziatan uzyskanie informacji zwrotnych okazato si¢ ktopotliwe i czaso-
chlonne. Zakonczono zbieranie odpowiedzi po 3 miesigcach od informacji o rozestaniu
kwestionariuszy. W sumie ze wszystkich uczelni pozyskano 263 ankiety w petni uzupet-
nione.

W perspektywie kolejnych badan warto zastanowi¢ si¢ nad tradycyjng forma papie-
rowa, ktora pozwala na uchwycenie kontaktu z respondentem oraz odpowiedz na jego
ewentualne uwagi. Pozyskane ta drogg informacje moga okazaé si¢ bardziej miarodajne
1 dajace pehiejszy obraz dziatan inkluzyjnych podejmowanych przez pracownikow
uczelni. Szczegdlng uwaga nalezatoby zwrdci¢ na pracownikow administracji, ktorzy, jak
si¢ okazato stanowili zdecydowana mniejszo$¢ w badaniach. Nie mozna poming¢ tej grupy,
poniewaz od sprawnego dziatania pionu administracyjnego zalezy proces wdrazania roz-
wigzan wiaczajacych. Bez osob odpowiedzialnych za informatyke nie bedzie dziatat sprzet
niezbedny dla 0so6b niedostyszacych czy niedowidzacych. Bez sprawnie dziatajacego se-
kretariatu, czy dziatu do spraw studenckich, utrudniony bedzie przeptyw informacji nie-
zbednych w procesie rekrutacji i w toku studiowania. Ponadto bez odpowiedniego zarza-
dzania utrudnione bg¢da planowanie, wdrazanie i modyfikowanie wszelkich dziatan zmie-
rzajacych do inkluzji.

W trzeciej czgséci pracy opracowano wyniki uzyskanych analiz statystycznych. Kazdy
z rozdziatow dotyczyt analiz czynnikow podmiotowych w obrebie konkretnego wymiaru
dziatan inkluzyjnych. Taki podziat pracy pozwolit zar6wno na usystematyzowanie uzyska-
nych danych, jak 1 przejrzysto$¢ w ich ocenie. Ponadto dzigki tak utozonej pracy mozliwe
bylto pozyskanie odpowiedzi na postawione pytania szczegdtowe, a w konsekwencji na od-
powiedz na pytanie gtdéwne. Trudno$¢ jaka napotkano to ilo$¢ korelacji, ktora przyczynita
si¢ do rozbudowania tej czgsci pracy, poniewaz w kazdej z analizowanych wspotzaleznos$ci
uwzgledniono szereg zmiennych posredniczacych, tj. stanowisko pracy, wiek, staz pracy
oraz kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscig. Niemniej pomimo koncowego efektu
rozbudowania uwaza si¢, ze przyjety system powinien by¢ kontynuowany, poniewaz owe
analizy szczegotowe pozwolity na uchwycenie réznic w poszczegdlnych, wyodrebnionych,
grupach pracownikéw. Dzigki uzyskanym wnioskom mozliwe bedzie uwzglednienie

owych rozbieznosci w programach wdrozeniowych 1 naprawczych stuzacych inkluzji
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w szkolnictwie wyzszym. Kazdy z etapow analiz zakonczony zostal krotkim podsumowa-

niem, aby usystematyzowac¢ uzyskang wiedzg.

Do najwazniejszych wnioskdw na zakonczenie pracy mozna zaliczyc:

1) postawy wobec 0sob i studentow z niepetnosprawnoscia korelujg z kazdym z wyod-
r¢bnionych wymiarow dziatan inkluzyjnych,

2) system wartosci respondentéw bierze udzial w wyjasnianiu poziomu zaangazowania
pracownikow w kazdym z wymiaréw dziatan inkluzyjnych,

3) uwzglednienie w planowanych dziataniach wdrozeniowych oraz naprawczych wyod-
rgbnionych zmiennych posredniczacych jest istotnym dla ich usprawnienia,

4) uwidaczniajace si¢ roznice w zaangazowaniu pracownikéw w dziatania na rzecz wig-
czenia pomi¢dzy uczelniami podkresla znaczenie funkcjonowania zarowno Pelnomoc-
nika Rektora ds. Studentéw z Niepelnosprawnoscia, jak 1 Biur ds. Oséb/Studentow
z Niepetlnosprawnos$cia w procesie skutecznego nauczania inkluzyjnego.

Uzyskane w toku przeprowadzonych badan wyniki oraz ptynace z nich wnioski uka-
zujg zarowno skale obszarow wymagajacych naprawy, jak 1 stusznos$¢ ich przeprowadze-

nia.
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kwestionariusza badajgcego nauczanie inkluzyjne w szkolnictwie wyzszym w kazdym
z czterech wymiar6w narzg¢dzia

Aneks 3B. Statystyki opisowe dla poszczegolnych uczelni biorgcych udziat w badaniu, dla
kwestionariusza badajacego nauczanie inkluzyjne w szkolnictwie wyzszym,
w kazdym z czterech wymiarow narzedzia z uwzglednieniem poszczegdlnych zmien-
nych posredniczacych

Aneks 4e. Tabele korelacji pomi¢dzy metoda do badania nauczania inkluzyjnego a Skala
Postaw Wobec Osob Niepetnosprawnych A. Sekowskiego

Aneks 5e. Tabele korelacji pomigdzy metodg do badania nauczania inkluzyjnego a Skalg
Postaw Wobec Studentow Niepelnosprawnych

Aneks 6e. Tabele korelacji pomigdzy metodg do badania nauczania inkluzyjnego a Skalg
Wartosci Schelerowskich

Aneks 7e. Zbiér wynikdéw surowych oraz obliczen dla wymiaréw metod.
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Aneks 1. Tabele zawierajace statystyki opisowe dla Kwestionariusza dzialan inklu-

zyjnych z uwzglednieniem zamiennych posredniczacych

Tabela 1a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-

liza rozktadu wynikow: sko$no$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz stanowisko pracy (PA — pracownik administracji; PBDiD — pracownik ba-

dawczo-dydaktyczny) dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni.

>, | Liczba waz-
(&]
©
= nych odpo- s £ .
g (5™ s 2 £ 55 |8 g
S %5 wiedzi 5 S £ £ £ £ =
D) E _ g @ £ = 2 2 S
- S (braki da- | @ = 8 s < 7 X
n nych)
& 37
N
o (0) 55,86 | 52,78 | 50,00 | 0,00 | 100,00 | 0,092 | -0,389
<
- [
[¢D]
=
L g o 96
g g 3 55,14 | 56,25 | 56,25 | 6,25 | 100,00 | 0,053 | -0,707
= S oM (0)
D %) o
25 -
67,22 | 69,45 | 80,56 | 44,44 | 88,89 -1,239
< (0) 0,215
2 o
2
& a 35 ;
= 3 62,05 | 65,63 | 71,88 | 0,00 | 100,00 0,905
= 0 (0) 1,008
D o
& 9
o 56,79 | 50,00 | 47,22 | 19,44 | 91,67 | 0,192 | -0,623
< (0)
_SE o
E S 48
§ _:’;’ g 47,59 | 48,44 | 37,50 | 9,38 | 96,88 | 0,622 | 1,679
S 2 | m (0)
[a W 7] o
)
z N 2
5 o 61,11 | 61,11 | 25,00 | 25,00 | 97,22 b/d b/d
= < (0)
o = a
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11 -
48,01 | 50,00 | 65,63 | 6,25 | 81,25 -0,769
(0) 0,416

PBDID

* W tabeli wyrdézniono najwyzsza i najnizsza warto$¢: Sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak rowniez wartosci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 2a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozkladu wynikoéw: skosnos$¢ i1 kurtoza) z podziatem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz pte¢ badanych, dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni.

Liczba
§, waznych < =
g | 2 = |2 |5 |§ |2 |2 | g
[ S odpowiedzi | 5 2 = £ = = 8
o o o 5] = = £ S 5
> ‘3 (braki da- | " = 8 S g 7 %
a nych)
= < 81
g 2 54,87 | 53,13 | 50,00 | 0,00 | 100,00 | 0,016 | -0,686
3 8 )
N o
§ A
o
£ g 52
g > 56,07 | 56,25 | 56,25 | 12,50 | 100,00 | 0,214 | -0,527
R ©)
[P
5 =
S 33 -
2 64,70 | 69,44 | 50,00 | 12,5 | 90,63 1,257
S () 1,105
A4
2
g 2 27 i
n S 63,61 | 66,67 | 53,13 | 0,00 | 100,00 2,163
2 3 (0) 1,078
o [}
) =
g I 25
o 2 54,75 | 53,13 | 62,50* | 19,44 | 96,88 | 0,615 | 0,033
C ()
g X
£ § & 32
2 ¢ 3 44,59 | 43,75 | 50,00 | 9,38 | 88,89 | 0,146 | 1,481
= 5 0)
c & 8 (
[a q E N
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PWSW w Przemyslu

s 6

@ 42,77 | 35,94 | 25,00 | 9,38 | 97,22 | 1,139 | 1,419

G (0)

A4
> 7 -
S 56,25 | 65,63 | 65,63 | 6,25 | 81,25 1,596
'é}l < 0) 1,222

N

* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najwyzsza.

** W tabeli wyr6zniono najwyzsza 1 najnizsza wartos¢: sredniej, mediany, domi-

nanty, minimalnej i maksymalnej, jak rowniez warto$ci skosnosci i kurtozy, ktoére

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 3a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-

liza rozktadu wynikow: sko$no$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz ich wiek, dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni.

Liczba
é waznych . c
8 c i © c S 2 e
= _c.cg odpowie- .g 5 E = é’ g 5
N 3 dzi 5 |8 | E | E | £ g S
) S _ 2 > 8 S g 73 X
raki da-
= (brakid
nych)
do 30 12
55,21 | 58,68 | 0,00* | 0,00 | 86,11 | -1,070 | 1,867
r.z. )
31-40 37
46,09 | 46,88 | 50,00 | 6,25 | 87,50 | 0,311 | -0,417
r.Z. 0)
2 [41-50 42
= 58,39 | 57,81 | 56,25 | 12,50 | 100,00 | 0,079 | -0,767
Q |rz 0)
5 [51-60 30
= 58,43 | 55,73 | 31,25 | 18,75 | 100,00 | 0,135 | -0,830
g |rz 0)
o
2 powyzej 12
= 65,63 | 62,50 | 40,63 | 15,63 | 100,00 | -0,262 | -0,536
= 1 do30 1
a & . / /| 4122 | | / / /
5 Jrz 0)
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31-40 18
68,71 | 72,05 | 80,56 | 0,00 | 88,89 | -2,315 | 6,908
r.z. 0)
41 -50 13
64,90 | 62,50 | 59.38* | 34,38 | 84,38 | -0,331 |-0,181
r.z. 0)
51-60 20
61,41 | 69,10 | 50,00 | 12,50 | 100,00 | -0,607 | 0,165
r.z. 0)
owWYyZzej 8
POWY 62,07 | 63,19 | 28,13* | 28,13 | 84,38 | -0,820 1,560
60 r.z. (0)
do 30 11
46,53 | 47,23 | 37,50* | 21,88 | 59,38 | -0,734 | 0,265
r.z. (0)
31-40 21
54,43 | 50,00 | 50,00 | 9,38 | 96,88 | 0,334 | 0,003
r.z. 0)
S [41-50 16
2 46,18 | 40,63 | 40,63 | 25,00 | 88,89 | 0,997 | 1,250
R |rz 0
g
& |51-60 8
S 45,92 | 50,00 | 50,00 | 12,50 | 68,75 | -1,107 | 2,423
= |rz 0)
£
é powyZej ' / / 32,38 / / / /
S |60z (0) ’
do 30 2
61,11 | 61,11 / 25,00 | 97,22 / /
r.z. 0)
31-40 2
. / / / 9,38 | 25,00 / /
r.z. 0)
41 -50 7
5 54,91 | 53,13 | 81,25 | 6,25 | 81,25 | -1,074 | 1,650
2 r.z. (0)
§ °1-60 ° b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
& .
> |2 (0)
= owWYyZzej 2
g powyzd 54,69 | 54,69 / 43,75 | 65,63 / /
= |60r.z (0)

* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najwyzszg.
** W tabeli wyr6zniono najwyzsza i1 najnizszg wartos¢: sredniej, mediany, domi-
nanty, minimalnej i maksymalnej, jak rowniez wartosci skosnosci i kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.
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Tabela 4a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-

liza rozktadu wynikow: sko$nos$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz staz pracy badanych, dla udziatu w realizacji inkluzyjnej polityki uczelni.

Liczba
> waznych S = .
g8 | " ls g5 5|2 % ¢
< s | odpowiedzi | 5 S £ E £ £ =
) N ) g ) e = 2 2 S
S S (brakida- | < | = 3 = = % X
nych)
pierwszy A
rok 0 48,96 | 48,61 | 12,50 | 12,50 | 86,11 | 0,067 | 1,128
pracy
2-4 20
51,09 | 50,00 | 50,00* | 0,00 | 100,00 | 0,123 | -0,025
lata ()]
5-10 23
49,49 | 50,00 | 34,38 | 15,63 | 86,11 | 0,050 | -1,081
lat ()]
< |10-15 34
= 54,14 | 55,90 | 59,38 | 6,25 | 100,00 | 0,158 | -0,735
9 |lat 0)
D
N [15-20 0
= b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
< lat 0)
S | powyzej 52
= 60,84 | 57,29 | 46,87 | 18,75 100,00 | 0,177 | -0,791
S | 20lat 0)
pierwszy 6
rok ) 60,48 | 67,19 | 71,88 | 28,13 | 81,25 | -0,968 | 0,155
pracy
2-4 12
56,34 | 59,38 | 59,38 | 18,75 | 83,33 | -0,673 | 0,375
lata 0)
5-10 13
64,42 | 71,88 | 71,88 | 0,00 | 100,00 | -1,535 | 2,042
lat 0)
10-15 19
2 72,19 | 80,56 | 80,56 | 37,50 | 90,63 | -0,908 | -0,134
e | lat 0)
©
2 |15-20 7
59,13 | 58,33 | 69,44 | 47,22 | 69,44 | -0,063 | -1,634
S lat 0)
)
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oWYyZej 3
POWYZE] 63,54 | 56,25 | 50,00 | 50,00 | 84,38 | 1,508 | 1,225
20 lat 0)
pierwszy 6
rok 0 52,84 | 51,56 | 21,88 | 21,88 | 88,89 | 0,394 | 0,469
pracy
2-4 10
50,24 | 50,00 | 37,50 | 37,50 | 62,50 | -0,216 | -1,205
lata 0)
5-10 12
52,03 | 50,00 | 50,00 | 9,38 | 96,88 | 0,263 | -0,179
lat 0)
L]
< |10-15 12
= 52,34 | 48,44 | 37,50 | 25,00 | 96,88 | 1,100 | 1,051
g lat 0)
5 [15-20 0
o b/d | b/d b/d b/d b/d b/d b/d
= | lat 0)
% 7€j 17
oOwyze
= powyeAl 42,57 | 43,75 | 53,13 | 12,50 | 68,75 | -0,252 | 0,188
S | 20lat 0)
pierwszy 3
rok ) 20,83 | 9,38 | 6,25 | 6,25 | 46,88 | 1,695 b/d
pracy
2-4 5
52,57 | 50,00 | 25,00 | 25,00 | 97,22 | 0,733 | -0,425
lata 0)
5-10 2
62,50 | 62,50 | 43,75 | 43,75 | 81,25 | b/d b/d
lat 0)
10-15 2
- 67,19 | 67,19 | 53,13 | 53,13 | 81,25 | b/d b/d
% | lat 0)
>
5 [15-20 0
E b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
= lat 0)
= OWYZC] 1
g pows#H / / / 65,63 / b/d b/d
5 | 20lat 0)

* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najwyzsza.

** W tabeli wyr6zniono najwyzszg 1 najnizszg warto$¢: sredniej, mediany, domi-

nanty, minimalnej i maksymalnej, jak rowniez warto$ci skosnosci i kurtozy, ktoére

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.
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Tabela 5a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-

liza rozktadu wynikow: sko$nos$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia, dla udzialu w realizacji in-

Kluzyjnej polityki uczelni

2
2
g
=| Liczba
=
% waznych
£ | £ 5| odpowie- | & & £ g 5 2 =
s g g™ = s |E|E |E | 2 |¢
8 |g 8 d | 2 |2 |E |E | & & |5
£ (braki da-
§ nych)
2
(%)
(5]
N
115
'z Tak 57,22 | 56,25 | 56,25 | 15,63 | 100,0 | 0,149 | -0,784
2 0)
o
2
N
=z 18
*G;J, Nie 43,34 | 42,53 | 12,50 | 0,00 | 100,0 | 0,349 | -0,285
2 (0)
[<B)
=
[
-
54
Tak 67,12 | 69,10 | 50,00 | 18,75 | 100,0 | -0,696 | 0,768
_ (0)
Y4
o
& 6
2 Nie 38,02 | 40,97 | 0,00* | 0,00 | 80,56 | 0,113 | -0,388
o (0)
-
48
S Tak 50,74 | 50,00 | 50,00 | 9,38 | 100,0 | 0,552 | 0,813
2 (0)
=
o
o
5
< _ 9 37,50
-‘\é Nie 40,01 | 40,63 19,44 | 62,50 | -0,061 | -0,030
< (0) *
8
S
[a
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= 9

=y Tak 56,29 | 53,13 | 25,00 | 25,00 | 97,22 | 0,256 | -0,463
= (0)

N

&

= 4

% Nie 35,94 | 28,13 | 6,25 6,25 81,25 | -0,743 | -1,818
= (0)

o

* Istnieje wiele warto$ci modalnych. Podano warto$¢ najnizsza.

** W tabeli wyrdzniono najwyzsza i najnizszg warto$¢: sredniej, mediany, domi-

nanty, minimalnej i maksymalnej, jak rowniez wartosci skosnosci i kurtozy, ktore w naj-

mniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 6a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-

liza rozktadu wynikow: sko$no$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz stanowisko pracy (PA — pracownik administracji; PBDiD — pracownik ba-

dawczo-dydaktyczny i dydaktyczny) dla doksztatcania si¢ na rzecz inkluzji.

> Liczba

(45 .
g g_ waznych o < % % % :é o
< = odpowiedzi | -5 S £ £ = Z £
o S ) 2 o £ = X 2 >
D % (braki da- | @ = S > g 7 X

n nych)
& 37
I PA ) 34,46 | 25,00 | 25,00 | 0,00 | 75,00 | 1,183 | 0,463
3]
2 . 96
g %| PBDID 41,54 | 37,50 | 25,00 | 12,50 | 100,00 | 1,133 | 0,678
£ 3 ©)
> B

PA 25
2 34,50 | 25,00 | 25,00 | 12,50 | 75,00 | 1,198 | 1,202
) 0)
S
‘g _ 35
a PBDID 47,86 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 87,50 | -0,249 | -0,294
S (0)

PA 9
S © 33,33 | 25,00 | 25,00 | 25,00 | 62,50 | 1,533 | 1,257
2 g )
s =
2 R 48
= 3 ) 30,21 | 25,00 | 25,00 | 0,00 | 100,00 | 2,049 | 6,570
S N PBDID (0)
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s | PA 2

2, / / / |2500]| 100,00 | / /
= )

Q

&

= _ 11

= | PBDID o 34,09 | 25,00 | 50,00 | 12,50 | 50,00 | -0,091 | -1,923
=

o

* Istnieje wiele warto$ci modalnych. Podano warto$¢ najmniejszg.

** W tabeli wyr6zniono najwyzsza i najnizsza wartos¢: sredniej, mediany, domi-

nanty, minimalnej i maksymalnej, jak roéwniez warto$ci skosnosci i kurtozy, ktoére

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 7a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-

liza rozkladu wynikoéw: skosno$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz ple¢ dla doksztalcania si¢ na rzecz inkluz;ji.

Liczba
waznych
S i © £ S = R <
= - odpowie- .g s é 2 é \8 5
N | K dzi o 3 £ = 2 5 5
- 22 > 8 s ‘25 A X
(braki da-
nych)
= £ 81
g = 40,28 | 250 | 25,0 | 0,00 | 100,0 | 0,900 |-0,117
s | 2 0)
~ N4
N
[0
€| £ 52
o > 38,46 | 37,50 | 25,0 | 12,50 | 100,0 | 1,514 | 2,196
[<3] N 0)
R (
[
5| =
& 33
= 40,91 | 37,50 | 25,0 | 0,00 | 87,50 | 0,606 | 0,034
o ()
S N
X’
2
S| & 27
= | 9 4398 | 50,0 | 50,0 | 0,00 | 87,50 | 0,014 | -0,519
o o (0)
5| = |
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= S 25
S 2 36,50 | 25,00 | 25,00 | 12,50 | 100,0 | 2,366 | 5,674
5 ° 0)
g <
= S 32
= ;; . 26,17 | 250 | 250 | 0,00 | 62,50 | 0,629 | 1,691
s %
oo 6
E 2 3958 | 250 | 25,0 | 12,50 | 100,0 | 1,757 | 3,065
2| 2 0)
5
N
(2% <
2 S 7
= 3 37,50 | 50,0 | 50,0 | 12,50 | 50,00 | -0,651 | -1,704
) AN 0)
= o
a =

* W tabeli wyrdézniono najwyzsza i najnizsza warto$¢: Sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak réwniez wartoSci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 8a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozkladu wynikoéw: skosno$¢ i kurtoza) z podziatem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz wiek badanych dla doksztatcania si¢ na rzecz inkluzji.

Liczba
S :
o > waznych o © g = g o -
= 3 g | E = S 2 £ S S
3] & odpowiedzi | < = c £ = g 8
o < L D = = <L S S
= (brakida- | 2 | = | 8 | S | € | & X
= nych)
do 30 12
40,625 | 37,50 | 25,00 | 0,00 | 75,00 | 0,103 | -0,468
r.Z. 0)
= [31-40 37
= 31,76 | 25,00 | 25,00 | 12,50 | 87,50 | 2,353 | 5,640
Q |rz 0)
D
N [41-50 42
- 40,77 | 37,50 | 25,00 | 25,00 | 75,00 | 0,880 | -0,597
g |rz 0)
w
g 51— 60 30
= 38,75 | 37,50 | 25,00 | 12,50 | 87,50 | 0,899 | 0,079

338



powyzej

12

60,42 | 50,00 | 50,00 | 25,00 | 100,00 | 0,434 | -1,083
61r.2z. 0)
do 30 1
/ / /| |2500| / / /
r.z. 0)
3140 18
38,89 | 37,50 | 37,50 | 0,00 | 75,00 | 0,306 | -0,577
r.z. 0)
41 -50 13
47,12 | 50,00 | 50,00 | 25,00 | 87,50 | 1,039 | 2,423
r.z. 0)
51 - 60 20
3 43,13 | 37,50 | 25,00 | 0,00 | 87,50 | 0,274 | -0,495
o |rz 0)
98]
2 powyzej 8
z 42,19 | 37,50 | 25,00 | 25,00 | 75,00 | 0,582 | -1,269
S 6lrz (0)
do 30 11
29,55 | 25,00 | 25,00 | 0,00 | 62,50 | 0,390 | 2,776
r.z. ©
31-40 21
33,93 | 25,00 | 25,00 | 0,00 | 100,00 | 1,895 | 3,726
r.z. 0)
S la1-%0 16
= 29,69 | 25,00 | 25,00 | 0,00 | 62,50 | 0,350 | 1,499
& I.Z. 0)
8 [51-60 8
- 26,56 | 25,00 | 25,00 | 12,50 | 37,50 | -0,68 | 0,741
= |rz 0)
£
g | powyrel ' / / [ |2500| / / /
S |6lrz (0) ’
do 30 2
/ / / |2500] 100,00 | / /
r.z. 0)
31-40 2
/ / / |2500]| 2500 | / /
r.z. 0)
41-50 7 -
5 39,29 | 50,00 | 50,00 | 12,50 | 50,00 -0,840
Z |z (0) 1,230
& [51-60 0
N b/d | bid | bid | bdd | bd | bd | b/
; r.7. (0)
= owyzej 2
z POWYZH / /| 7 |2500] 2500 | 7 /
5 |6lrz 0)
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* W tabeli wyr6zniono najwyzsza i najnizszg warto$¢: $redniej, mediany, domi-
nanty, minimalnej i maksymalnej, jak rowniez wartosci skosnosci i kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 9a78. Statystyki opisowe (Srednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum,
analiza rozkladu wynikow: sko$no$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie bioragce udziat

w badaniu oraz staz pracy dla doksztatcania si¢ na rzecz inkluz;ji.

Liczba
> waznych s S
g g T le g5 |52 |2 |8
> g, odpowiedzi | 5 2 c E £ g IS
) N ] o 5] S = ) i 5
=) = (brakida- | < | = 8 = S % X
nych)
pierwszy A
rok 0) 31,50 | 31,50 | 25,00* | 25,00 | 37,50 | 0,000 | -6,000
pracy
2-4 20
38,75 | 25,00 | 25,00 | 0,00 | 100,00 | 1,077 | 0,391
lata 0)
5-10 23
34,24 | 25,00 | 25,00 | 25,00 | 75,00 | 1,739 | 3,681
lat 0)
< [10-15 34
2 40,81 | 31,25 | 25,00 | 12,50 | 87,50 | 0,754 | -0,580
S |lat 0)
4]
N [15-20 0
= b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
< lat 0)
% powyzej 52
= 42,07 | 37,50 | 25,00 | 12,50 | 100,00 | 1,023 | 0,313
S | 20 lat 0)
pierwszy 5
rok ) 50,00 | 50,00 | 25,00* | 25,00 | 87,50 | 0,527 | -0,093
pracy
2-4 12
2 43,75 | 43,75 | 25,00* | 12,50 | 75,00 | 0,136 | -1,586
o | lata 0)
58]
2 [5-10 13
= 51,93 | 62,50 | 62,50 | 0,00 | 87,50 | -0,683 | 0,394
S | lat 0)

340



10-15

19

35,53 | 37,50 | 25,00* | 0,00 | 50,00 | -0,877 | 1,145
lat 0)
15-20 7
30,36 | 25,00 | 25,00 | 25,00 | 50,00 | 1,760 | 2,361
lat 0)
owYyzej 3
POWy#H 50,00 | 50,00 | 25,00* | 25,00 | 75,00 | 0,000 /
20 lat 0)
pierwszy 6
rok 0 25,00 | 25,00 | 25,00 | 12,50 | 37,50 | 0,000 | 2,500
pracy
2-4 10
30,00 | 25,00 | 25,00 | 0,00 | 62,50 | 0,280 | 2,429
lata 0)
5-10 12
33,33 | 25,00 | 25,00 | 12,50 | 100,00 | 2,637 | 7,618
lat 0)
©
< |10-15 12
= 33,33 | 31,25 | 25,00* | 0,00 | 100,00 | 1,248 | 2,836
Q | lat 0)
g
& |15-20 0
o b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
= | lat 0)
c
E powyzej 17
= 29,41 | 25,00 | 25,00 | 12,50 | 62,50 | 1,845 | 5,147
S |20 lat 0)
pierwszy 3
rok 0 29,17 | 25,00 / 12,50 | 50,00 | 0,935 /
pracy
2-4 5
50,00 | 50,00 | 25,00* | 25,00 | 100,00 | 1,361 | 2,000
lata )
5-10 2
/ / / 25,00 | 50,00 / /
lat 0)
10-15 2
- / / / 12,50 | 50,00 / /
% | lat 0)
>
5 [15-20 0
E b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
> lat 0)
= owWYyzej 1
g POy / / / 25,00 / b/d b/d
& | 20lat 0)

* Istnieje wiele wartosci, podano najmniejszg.
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** W tabeli wyr6zniono najwyzsza i1 najnizszg wartos¢: sredniej, mediany, domi-
nanty, minimalnej i maksymalnej, jak réwniez wartosci skosnosci 1 kurtoz ore
ty, 1 k Inej, jak rt k kurtozy, kt

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 10a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozkladu wynikoéw: skosno$¢ i kurtoza) z podziatem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia dla doksztatcania si¢ na rzecz

inkluzji.

g ‘g Liczba
- é § waznych © fic c = o
= = - < c S S =) z N
< | ® & |odpowiedzi | § 8 = = £ = S
S 22 paioe @ (2|5 |E |2 & | 2
- % 3 (braki da- = 8 S = 7

(5]

é E nych)
- 115
2 Tak 0 40,33 | 37,50 | 25,00 | 12,50 | 100,00 | 1,044 | 0,268
S )
N
@
S| 18
g Nie 34,72 | 25,00 | 25,00 | 0,00 | 100,00 | 1,817 | 4,263
E ©
[
)

54

Tak ) 44,68 | 43,75 | 25,00 | 0,00 | 87,50 | 0,302 | -0,472
2 .
2 | Nie 6
5 20,83 | 25,00 | 25,00 | 0,00 | 37,50 |-0,666 | 0,586
> ©)
o
)

342



g 48

% Tak . 32,03 [ 25,00 | 25,00 | 0,00 | 100,00 | 1,984 | 5,706
5 (0)

N

(ne

2 9

<= | Nie 0 23,61 2500 | 25,00 | 0,00 | 37,50 |-0,944 | 1,354
[¢D)

=

(a

= 9

2 | Tak 40,28 | 25,00 | 25,00 | 12,50 | 100,00 | 1,581 | 2,961
g (0)

N

[a W

= 4

= | Nie 34,38 | 37,50 | 50,00 | 12,50 | 50,00 |-0,370 | -3,901
L (0)

z

* W tabeli wyr6zniono najwyzsza i najnizszg warto$¢: sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak réwniez wartosci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 11a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozkladu wynikoéw: skosno$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat
w badaniu oraz stanowisko pracy (PA — pracownik administracji; PBDiD — pracownik ba-

dawczo-dydaktyczny) dla realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia.

> Liczba
@ .
.g g_ wazn?/ch' . < % g % % o
D < | odpowiedzi | § 3 c I= % = 8
o = ] o 3 £ k= X I S
D % (braki da- | "2 = a > CEG 7} X
n nych)
& 37
o E ) 43,92 | 50,00 | 0,00 | 0,00 | 100,00 | 0,018 | -1,705
D
=
25 | %
= é’ S 48,57 | 43,75 | 37,50* | 0,00 | 100,00 | 0,192 | -0,514
'g S m (0)
wn|l O
S 25
= 5 < 68,00 | 75,00 | 75,00 | 0,00 | 100,00 | -1,138 | 0,252
o S & (0)
<
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a 35
a 57,50 | 62,50 | 50,00* | 0,00 | 100,00 | -0,602 | -0.120
0 0)
(al

S 9

g < 41,67 | 2500 000 | 000 | 100,00 | 0470 |-1,525

2 - 0)

S

[aeg

g

= 48

£ A 37,50 | 31,25 | 25,00* | 0,00 | 100,00 | 1,148 | 1,705

2 = (0)

£ a

[e) (at)

[a (a

= 2

;% < / / /' 1000| 7500 / /

5 o- 0)

N

[a

=

2 A 11

= o 4545 | 43,75 | 62,50 | 0,00 | 100,00 | 0,013 | -0,414
a 0)

z |2

* W tabeli wyrdzniono najwyzsza i najnizszg wartos¢: sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak réwniez wartoSci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 12a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozkladu wynikoéw: skosno$¢ i kurtoza) z podziatem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz pte¢ badanych dla realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia.

Liczba
= waznych . o f_,éf £ g % o
< | 8 | odpowiedzi | 5 2 c I= £ = S
N 3 2 3 £ = L g 5
=) (braki da- | "~ = 8 s < A X
nych)
-
z | g | el
o S 48,07 | 50,00 | 0,00 |0,00 100,00 |-0,134 | -1,172
o S 0)
Q X
o
3]
Z | L 52
g S 46,03 | 43,75 | 37,50* | 0,00 | 100,00 | 0,278 | -0,139
£ |2 = (0
5 | = |
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oo 33
2 63,26 | 75,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | -0,800 | -0,361
S (0)
X
o}
ERE: .
& > 60,19 | 68,75 | 75,00 | 0,00 | 100,00 | -0,761 | 0,186
= 8 (0)
5 | s
g g 25
2 = 40,25 | 31,25 | 25,00 | 0,00 | 100,00 | 0,786 | -0,066
S ) 0)
N Y
N
@
g <
E | 3 32
5 < 0 36,52 | 31,25 | 43,75 | 0,00 | 100,00 | 1,109 | 1,937
oo 6
2 | 2 39,58 | 50,00 | 0,00* | 0,00 | 75,00 | -0,464 | -2,094
> o (0))
g X
O
N
A~ <
2 ] 7
= > 48,21 | 43,75 | 0,00* | 0,00 | 100,00 | 0,193 | -0,449
7 S (0)
(D]
z | 2

* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano wartos¢ najmniejszg.
** W tabeli wyr6zniono najwyzsza i najnizszg warto$¢: sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak réwniez wartosci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 13a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozktadu wynikéw: skosnos¢ i kurtoza) z podziatem na uczelnie biorgce udziat

w badaniu oraz wiek badanych dla realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia.

Liczba
5 waznych
= : s £
g S odpowie- | .8 e = E = 2 S
< 32 5 | = = £ £ Z £
) = dzi o D S i 2 o =
= 3 2 |2 |8 | = < 7 X
= (braki da-
nych)
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do 30 12 375 | 28,1
0,00 | 0,00 | 100,00 | 0,483 | -1,472
r.z. (0) 0 3
31-40 37 38,6 | 37,5
0,00 | 0,00 | 100,00 | 0,150 | -1,091
r.z. ()] 8 0
2 [41-50 42 51,7 | 50,0 | 37,5
2 0,00 | 100,00 | 0,010 | -0,742
S |rz (0) 9 0 0
5 [51-60 30 50,6 | 53,1 | 75,0
- 0,00 | 81,25 |-0,382 |-0,793
g |rz (0) 3 3 0
g powyzej 12 59,3 | 56,2 | 56,2
E 12,50 | 100,00 | 0,126 | -1,345
5 |60rz (0) 8 5 5
do 30 1
/ / / /| 100,00 | / /
r.z. ()]
31-40 18 69,7 | 75,0 | 75,0
0,00 | 100,00 |-1,348 | 1,687
r.z. (0) 9 0 | o*
4150 13 64,9 | 75,0 | 50,0
0,00 | 100,00 |-0,783 | 0,502
r.z. (0) 0 0 | 0*
51 - 60 20 52,5 | 56,2
E 0,00 | 0,00 | 100,00 | -0,392 | -0,834
o |rz © 0 5
[3+]
"g’ powyzej 8 57,8 | 71,8 | 75,0
3 12,50 | 75,00 |-1,209 | 0,126
& 6lrz (0) 1 8 0
do 30 11 31,2 | 25,0 | 25,0
0,00 | 100,00 | 1,547 | 3,480
r.z. (0) 5 0 0
31-40 21 434 | 375 | 25,0
0,00 | 100,00 | 0,800 | 0,092
r.z. (0) 5 0 0
£ [a1-%0 16 40,6 | 34,3 | 31,2
= 6,25 | 100,00 | 0,991 | 1,519
S |rz (0) 3 8 5
5 [51-60 8 273 | 250 | 18,7
o 0,00 | 68,75 | 1,031 | 1,926
X |rz (0) 4 0 | 5*
£ — :
owyze
£ PO 1| /| 2500 | 1 / /
S | 60r.z (0)
do 30 2
2 / / / | 000 | 75,00 / /
g 3Irz 0)
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31-40 2

/ / / 25,00 | 25,00 / /
r.z. 0)
41 -50 7 52,6 | 62,5 | 62,5

0,00 | 100,00 |-0,272 | 0,041

r.z. 0) 8 0 0
51 -60 0

b/d | b/d | b/d b/d b/d b/d b/d
r.z. 0)
owyzej 2
powyzH / / / 25,00 | 43,75 / /
61 r.z. 0)

* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najmniejszg.
** W tabeli wyr6zniono najwyzszg i najnizsza warto$¢: sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak roéwniez warto$ci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 14a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozktadu wynikéw: sko$nos¢ i kurtoza) z podziatem na uczelnie biorgce udziat

w badaniu oraz staz pracy dla realizacji inkluzyjnego programu ksztatcenia.

Liczba
waznych
;.Ei é odpowie- g % 5 = E 2 g
N . i ) = = = ] z =
(braki da-
nych)
pierwszy A
rok 0 42,19 | 34,38 | 0,00* | 0,00 | 100,00 | 0,844 | -0,131
pracy
20
2 -4 lata 0 42,81 | 37,50 | 0,00 | 0,00 | 100,00 | 0,313 | -1,190
~ [5-10 23
= 40,49 |43,75| 0,00 | 0,00 | 100,00 | 0,098 | -0,449
9 |lat 0)
5 [10-15 34
- 47,06 | 46,88 | 0,00 | 0,00 | 100,00 | -0,076 | -1,193
2 | lat 0)
g |15-20 0
= b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
S | lat 0)
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powyzej

52

52,52 | 56,25 | 56,25 | 0,00 | 100,00 | -0,073 | -0,613
20 lat 0)
pierwszy 6
rok ) 46,88 | 50,00 | 50,00 | 0,00 | 87,50 | -0,245 | -1,587
pracy
12
2 —4 lata ) 59,38 | 65,63 | 75,00 | 0,00 | 100,00 | -1,025 | 2,065
5-10 13
58,17 | 68,75 | 75,00 | 0,00 | 100,00 | -0,897 | 0,370
lat 0)
10-15 19
73,68 | 75,00 | 75,00* | 0,00 | 100,00 | -1,241 | 1,235
lat 0)
15-20 7
2 57,14 | 75,00 | 0,00* | 0,00 | 100,00 | -0,618 | -1,396
e |lat 0)
©
(V)] . .
owyze 3 375
3 | PO 54,17 | 50,00 | 37,50* 75,00 | 0935 | /
S |20 lat (0) 0
pierwszy 6
rok ©) 50,00 | 37,50 | 37,50* | 0,00 | 100,00 | 0,456 | -1,533
pracy
10
2 -4 lata © 25,63 | 25,00 | 0,00 | 0,00 | 50,00 | -0,208 | -0,833
5-10 12
4427 | 40,62 | 43,75 | 0,00 | 100,00 | 0,807 | -0,216
lat (0))
S [10-15 12 25,0
S 46,88 | 43,75 | 25,00 100,00 | 1,300 | 2,216
g lat 0) 0
8 [15-20 0
< b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
= | lat 0)
£
8 | powyzej 17
= 30,88 | 31,25 | 31,25 | 0,00 | 68,75 | 0,577 | -0,069
S | 20lat 0)
pierwszy 3
é‘ rok ) 1250 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 37,50 | 1,732 /
;;Nj pracy
= 5
g 2 —4 lata ) 48,75 | 62,50 | 75,00 | 0,00 | 75,00 | -0,992 | -0,551
[a )
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5-10 2 25,0

/ / 100,00 / /
lat O 0
10-15 2 62,5
/ / / 62,50 / /
lat © 0
15-20 0
b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
lat ()]
oOwWYyzZej 1 25,0
oWy / / / / b/d b/d
20 lat ()] 0

* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najmniejszg.
** W tabeli wyr6zniono najwyzszg i najnizsza warto$¢: sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak roéwniez warto$ci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 15a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozktadu wynikow: sko$nos¢ i kurtoza) z podziatem na uczelnie biorgce udziat w ba-
daniu oraz kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia dla realizacji inkluzyjnego pro-

gramu ksztatcenia.

3

)

g= Liczba

N
< E 2 waznych . x s £ £ o .
% 5 £ |odpowiedzi | § | £ e |E | E 2 IS
o 2 g ) 2 o £ £ X S >
- » 2 | (brakida- | = o s < A Y

o 2 o =

v = nych)

i)

c

o

N4

115

< | Tak 50,05 | 50,00 | 75,00 | 0,00 | 100,00 | -0,098 | -0,764
2 (0)
Q
g
o
g _ 18
? Nie 29,51 | 18,75 | 0,00 | 0,00 | 100,00 | 1,049 | 0,081
o 0)
=
[
)
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54
Tak 64,47 | 75,00 | 75,00 | 0,00 | 87,50 | 0,302 | -0,472
S (0)
X
o
T 6
cg Nie 38,54 | 40,63 | 0,00* | 0,00 | 75,00 | -0,666 | 0,586
z (0)
-
Iy
g 48
S Tak 39,19 | 31,25 | 25,00 | 0,00 | 100,00 | 0,931 | 0,639
2 ©)
N
[a e
kY
£ _ 9
§ Nie 32,64 | 31,25 | 0,00* | 0,00 | 100,00 | 1,428 | 3,239
= 0)
[a
> 9
2 Tak 48,61 | 62,50 | 62,50 | 0,00 | 75,00 | -0,855 | -0,120
g (0)
N
[l
s 4
% Nie 34,38 | 18,75 | 0,00 | 0,00 | 100,00 | 1,278 | 0,848
= 0)
[a

* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najmniejszg.
** W tabeli wyr6zniono najwyzsza i najnizszg wartos¢: §redniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak roéwniez wartosci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.
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Tabela 16a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozktadu wynikow: sko$nos$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat
w badaniu oraz stanowisko pracy (PA — pracownik administracji; PBDID — pracownik

badawczo-dydaktyczny) dla realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzsze;.

> Liczba
© .
.g g_ waznych . . % g g %, o
> =< odpowiedzi | 5 3 c £ = 2 IS
N E o 5 = = 2 S 5
S | & | (brakida- | @ | = 8 = S A X
(3]
n nych)
Z 37
o < 41,83 | 38,64 | 29,55 | 0,00 | 100,00 | 0,733 | 0,043
N ©)
N
o
g
2 | O 96
o [a) 51,54 | 52,08 | 39,58 | 14,58 | 100,00 | 0,361 | -0,332
2 | o (0)
e [a
)
25
g 0 52,72 | 56,82 | 43,18 | 22,73 | 81,82 | -0,198 | -1,067
E ©)
2
3 a) 35
= [a) 56,19 | 58,33 | 58,33* | 0,00 | 93,75 | -0,588 | 0,744
z | @ )
)
L]
- 9
S < 42,42 | 34,09 | 2,27 | 2,27 | 81,82 | 0,151 | -0,797
A ©)
N
0'4
<
£ 48
o a 40,19 | 37,50 | 29,17 | 14,58 | 100,00 | 1,307 | 2,985
= - 0)
S M
[a [a
= 2
R / / | |2727| 7500 | |/ /
5 | & (0)
N
[a W
; A 11
7 = 45,45 | 50,00 | 62,50 | 16,67 | 75,00 | -0,292 | -1,421
z | B (0)
o [a
* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano wartos¢ najmniejsza.
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** W tabeli wyrdzniono najwyzsza i najnizsza warto$¢: sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak réwniez wartoSci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 17a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozkladu wynikoéw: skosno$¢ i kurtoza) z podziatem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz pte¢ badanych dla realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej.

Liczba
waznych s S
£, ei 2 | E 5 |2 |2 |2 | 8
o 2 odpowiedzi | 5 = = E = £ e
3] A ) g 5 S [= R 2 S
) (braki da- | » = 8 s S 73 X
nych)
% | £ 81
% ‘S 46,77 | 43,18 | 37,50 | 0,00 | 93,75 | 0,353 | -0,613
N o (0)]
8 A
N
o
o <
> g 52
o § 52,06 | 52,08 | 39,58 | 11,36 | 100,00 | 0,561 | 0,323
3 0O
) =
S 33
S 52,36 | 56,82 | 22,73 | 2,08 | 93,75 | -0,422 | -0,190
S (0)
X
2
<
£ | g 27
n < 57,67 | 58,33 | 62,50* | 0,00 | 93,75 | -0,477 | 1,153
2 £ (0)
5 | =
g | = 25
= g 42,41 | 37,50 | 29,17 | 2,27 | 100,00 | 0,941 1,034
S S (0)
D A4
N
o
g <
= S 32
5 & 39,09 | 39,58 | 41,67 | 14,58 | 75,00 | 0,416 | 0,278
£ |3 ©)
g |5
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[q0}
S 6
% 46,65 | 47,92 | 18,75* | 18,75 | 81,82 | 0,414 0,175
= o 0)
S
g
(D]
N
= N 47,02 | 60,42 | 62,50 | 16,67 | 75,00 | -0,329 | -2,092
= | 8 )
z | &
a p=

* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najmniejszg.
* W tabeli wyrdézniono najwyzsza 1 najnizsza wartos¢: Sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak rowniez warto$ci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 18a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozktadu wynikéw: sko$nos¢ i kurtoza) z podziatem na uczelnie biorgce udziat

w badaniu oraz wiek badanych dla realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzszej.

Liczba
wa-
S ,nveh
> Znyc 3 S
b = 7 S S g £ 2 2 N
T 2 odpo- | S .2 £ £ £ % £
3| = s |8 E £ | %2 | % | S
- S wiedzi | p= 8 s I = V2
= (braki
danych)
12
do 30 r.z. ) 43,78 | 43,66 | 29,55 0,00 88,64 | -0,078 | 0,001
31-40 37
37,78 | 37,50 | 29,17 | 11,36 | 8542 | 0,670 | -0,114
r.z. 0)
41 -50 42
_ 51,21 | 50,00 | 39,58 | 14,58 | 93,18 | 0,579 | -0,141
X |1z 0)
=
Q |51-60 30
B 54,20 | 55,21 | 58,33 | 11,36 | 95,83 | 0,031 | -0,308
g |rz 0)
g 12
o | powyzej
g 611 0 66,32 | 62,50 | 100,00 | 31,25 | 100,00 | 0,098 | -1,417
= I.Z.
[
)
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1

do 30r.Z. / / / 22,73 / / /
(0)
31-40 18
57,42 | 62,03 56,82 0,00 81,82 |-1,457 | 2,486
r.z. 0)
41 — 50 13
57,62 | 56,25 27,27 27,27 93,75 0,391 | 0,356
r.z. 0)
51-60 20
2 50,65 | 53,13 | 2,08* 2,08 93,75 | -0,077 | -0,207
o |rz (0)
©
2 powyzej 8
a 58,31 | 57,58 | 35,42* | 35.42 91,67 0,825 | 1,002
11
do 30r.z. ) 36,64 | 41,67 41,67 14,58 62,50 | 0,021 | -0,598
31-40 21
43,26 | 37,50 29,17 2,27 100,00 | 0,803 | 0,682
r.z. 0)
@
< | 41-50 16
= 42,06 | 37,50 | 29,17* | 29,17 75,00 1,332 | 1,313
Q |rz 0)
<
N 5160 8
< 35,61 | 34,38 | 18,18* | 18,18 64,58 0,786 | 1,481
= |rz 0)
e
owyze
g POy / / /| a7 | / /
S 601z (0)
2
do30r.z. / / / 27,27 | 81,82 / /
(0)
31-40 2
/ / / 18,75 | 50,00 / /
r.z. (0)
41 - 50 7
5 50,00 | 56,25 | 62,50 | 16,67 | 75,00 |-0,674 |-0,391
2 r.z. (0)
& [51-60 0
E . b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
s |1z 0)
= owWyzej 2
Z powYZE] / / /| 2083 | 6042 | /
= 60tz 0)

* Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano wartos¢ najmniejszg.
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* W tabeli wyrdézniono najwyzszg i najnizsza warto$¢: Sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak réwniez wartosci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 19a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozkladu wynikoéw: skosno$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat

w badaniu oraz staz pracy dla realizacji inkluzyjnej metodyki szkoty wyzsze;j.

Liczba
> waznych S S
g 2 1= 2158 |5 2 | ¢ |8
> a. odpowiedzi | § 3 c £ = = 2
5| 3 | |28 £ |2 |2 |2
- 2 (braki da- >= ;8 = s 2
nych)
pierwszy A
rok ) 40,58 | 31,16 | 11,36* | 11,36 | 88,64 | 0,983 | -0,569
pracy
20
2—4 lata ) 43,30 | 38,54 | 29,55 | 0,00 | 100,00 | 0,868 | 0,935
23
5-10lat 0 41,68 | 39,58 | 39,58 | 18,18 | 85,42 | 0,741 | 1,264
< [10 - 15 34
= 46,11 | 45,64 | 39,58* | 11,36 | 93,18 | 0,224 | -0,839
S |lat 0)
D
& 115 -20 0
= b/d | b/d b/d b/d b/d b/d b/d
< lat (0)
g powyzej 52
= 56,56 | 57,29 | 58,33 | 11,36 | 100,00 | 0,249 | -0,398
5 | 20lat (0)
pierwszy 6
rok 0 50,63 | 50,85 | 35,42* | 35,42 | 70,83 | 0,350 |-1,085
pracy
12
2 |2-4lata 47,38 | 44,51 | 66,67 | 20,83 | 72,73 | 0,054 | -1,392
2 (0)
‘g 13
a 5-10lat ) 56,82 | 62,50 | 62,50* | 0,00 | 89,58 | -1,463 | 1,681
-
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10 — 15

19

62,66 | 63,64 | 70,45 | 27,27 | 93,75 | -0,064 | -0,238
lat 0)
15 - 20 7
42,86 | 43,18 | 22,73 | 22,73 | 61,36 | -0,218 | -1,824
lat 0)
powyzej 3
61,11 | 50,00 | 41,67* | 41,67 | 91,67 / /
20 lat 0)
pierwszy 6
rok ) 41,32 | 39,58 | 14,58 | 14,58 | 75,00 | 0,288 | -1,389
pracy
10
24 lata ) 37,63 | 37,88 | 41,67 | 22,92 | 52,27 | 0,104 | -1,599
12
5-10lat ) 45,99 | 41,67 | 2,27* | 2,27 | 100,00 | 0,706 | 1,149
g [10 - 15 12
= 44,79 | 42,71 | 29,17 | 16,67 | 75,00 | 0,249 | -0,938
ﬁ lat 0)
8 [15 - 20 0
< b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
< | lat (0)
c
e
8 | powyzej 17
= 35,14 | 35,42 | 29,17 | 18,18 | 64,58 | 0,983 | 2,600
S | 20lat 0)
pierwszy 3
rok ) 27,08 | 18,75 | 16,67 | 16,67 | 45,83 / /
pracy
5
24 lata ) 50,57 | 50,00 | 27,27 | 27,27 | 81,82 | 0,449 | -1,202
2
5-10lat ) 47,92 | 47,92 | 20,83* | 20,83 | 75,00 / /
10 — 15 2
- / / / 56,25 | 62,50 / /
% | lat 0)
&
5 |15 - 20 0
& b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
= lat 0)
= owWYyzej 1
g POy / / / 60,42 / / /
= | 20lat 0)

*

e
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** W tabeli wyrdzniono najwyzsza i najnizszg warto$¢: sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak réwniez wartosci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.

Tabela 20a. Statystyki opisowe ($rednia, mediana, dominanta, minimum, maksimum, ana-
liza rozkladu wynikoéw: skosno$¢ i kurtoza) z podzialem na uczelnie biorace udziat
w badaniu oraz kontakt ze studentem z niepetnosprawnoscia dla realizacji inkluzyjnej me-

todyki szkoly wyzsze;j.

N -
£ -3 Liczba
TR
,g é é waznych } o g = £ 9 B
q . . b= N
S | 2 §odpowiedzi | 5 | £ S = = 2 e
S | 8 7 . 2 o £ £ X 2 S
- < E: (braki da- | 2 = 8 S s 73 X
€ § nych)
Q g
Z 115
S Tak 51,12 | 50,00 | 39,58* | 11,36 | 100,00 | 0,405 -0,312
2 )
x
I
& | 18
g Nie 34,27 | 26,14 | 14,58 | 0,00 | 100,00 | 1,277 1,331
E 0)
[
)
54
Tak ) 57,88 | 58,33 | 56,82 | 20,83 | 93,75 | -0,149 -0,322
S 6
3 Nie 26,55 | 3542 | 43,18 | 0,00 | 43,18 | -0,789 -1,925
4 ©)
)
g
g 48
& | Tak 43,32 | 39,58 | 29,17 | 18,18 | 100,00 | 1,176 1,502
2 ©)
S
x
S
£ _ 9
S Nie 25,72 | 29,17 | 16,67* | 2,27 | 41,67 | -0,352 -1,040
= ©)
[a
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= 9

2| Tak 50,32 | 56,25 | 62,50 | 20,83 | 81,82 -0,175 -0,849
= (0)

N

[l

= 4

= Nie 39,07 | 32,29 | 16,67 | 16,67 | 75,00 / /
[0)p)]

= (0)

[a

* Istnieje wiele warto$ci modalnych. Podano warto$¢ najmniejszg.
** W tabeli wyr6zniono najwyzsza i najnizsza warto$¢: sredniej, mediany, dominanty, mi-
nimalnej 1 maksymalnej, jak roéwniez wartosci skosnosci 1 kurtozy, ktore

w najmniejszym zakresie odbiegaja od norm przewidzianych dla rozktadu normalnego.
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Aneks 2A. Zbior metod wersja dla pracownikéw administracji
Autor ankiety: Pater Patrycja

Ankieta dla pracownikéw administracji sktada si¢ z czterech kwestionariuszy oraz Podstawo-
wych informacji o uczestniku badania

Scig

Podstawowe informacje o uczestniku badania

1. Pte¢ 71 Kobieta 71 Mgzczyzna
2. Wiek

1) do 30 roku zycia
2) 31 — 40 rok zycia
3) 41 — 50 rok zycia
4) 51 — 60 rok zycia
5) powyzej 61 roku zycia

3. Stanowisko pracy

1) pracownik administracji
2) pracownik badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny

4. typ uczelni
1) uniwersytet
2) panstwowa wyzsza szkota zawodowa/uczelnia panstwowa

3) politechnika
5. Staz pracy w aktualnej uczelni

1) pierwszy rok
2) 2 -4 lata
3)5-10 lat

4) 10 - 15 lat

5) 1520 lat

6) powyzej 20 lat

6. Typ uczelni

1) publiczna
2) prywatna

7. Profil uczelni/jednostki organizacyjnej

1) ogo6lnoakademicki
2) praktyczny

8. Czy miat Pan/i kontakt ze studentami z niepetnosprawnoscia?

[ tak [ nie

360



tami

|. Praca ze studentkq/-em 7 niepetnosprawnosciq

Prosze ustosunkowac¢ si¢ do ponizszych stwierdzen dotyczacych Panstwa pracy ze studen-

z niepelnosprawnoscia.

W jakim stopniu ponizsze stwierdzenia odnoszg si¢ do Pani/Pana do§wiadczen w kontak-
cie ze studentka/-em z niepelnosprawnoscia?

Klucz odpowiedzi:

0 — catkowicie si¢ nie zgadzam
1 — nie zgadzam si¢

2 — nie mam zdania

3 — zgadzam si¢

4 — zdecydowanie si¢ zgadzam

Studenci z niepelnosprawnoscia. . ..

1.

podczas rozmowy wydajg si¢ by¢ "spieci".

dziataja wolniej niz inni studenci.

to dojrzate osoby.

to wrazliwe osoby.

ol B e N

utrzymujg kolezenskie kontakty z innymi studen-
tami.

o] ol ol ol o

N N N DN

w| W W w w

E N N

to osoby wytrwale w dziataniu.

wzbudzaja we mnie litos¢.

wykazuja si¢ inteligencja.

© © N o

maja trudnosci w studiowaniu, ale je pokonuja.

.| wzbudzaja we mnie wspotczucie.

Nl N DN NN

11.

budza ciekawos¢ wsrod kolegéw/kolezanek.

12.

w swoim dziataniu sg niedoktadni.

13.

nie dbaja o swdj wyglad.

14.

sg osobami gwaltownymi.

15.

sg ucigzliwi w kontakcie.

N N N NN

16.

sa mi obojetni.

N

17.

w swoim dziataniu wykazuja si¢ konsekwencja.

18.

Czasami zastanawiam si¢ w jaki sposob funkcjo-
nuja na co dzien ze swoja niepelnosprawnoscia.

o O ol ol ol ol ol o o o o ol o

Wl W W W W W W W W w w w w

B R~ I B B N S 0 S o T o O o O N T 0 B
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I1. Rangowanie wartosSci

Instrukcja

Ponizej znajduje si¢ lista warto$ci uporzadkowana alfabetycznie. Prosz¢ Panig/Pana
0 przeczytanie najpierw catej listy, zastanawiajgc si¢ przy kazdej wartosci, jak wazna jest
ona dla Pani/Pana. Numery w nawiasie pokazuja kolejnos¢ pozycji w liscie.

Po zapoznaniu si¢ z calg lista prosze o wybranie 10 wartosci, ktore sa dla Pani/Pana
najblizsze (najwazniejsze), a nastgpnie o wypisanie ich ponize;j.

Bog (1)

Dobro¢ (2)

Dostatnie zycie (3)
Elegancija (4)
Gustownos¢ (5)
Harmonia (6)

Honor (7)

Inteligencja (8)

Kraj (9)

Logicznosc¢ (10)

Lad rzeczy (11)
Madros¢ (12)

Mito$¢ blizniego (13)
Mitos¢ erotyczna (14)
Narod (15)
Niepodlegtos¢ (16)
Obiektywnos¢ (17)
Odporno$¢ na zmeczenie (18)
Ojczyzna (19)
Otwarty umyst (20)
Panstwo (21)
Patriotyzm (22)
Pokdj (23)
Pomaganie innym (24)
Posiadanie (25)

Prawdomownosc¢ (26)
Proporcjonalno$¢ ksztattow (27)
Przyjemnos¢ (28)

Rado$¢ zycia (29)

Regularnos¢ rysow (30)
Rozumienie (31)

Rzetelnos¢ (32)

Sita fizyczna (33)

Sprawnos¢ (34)

Sprezystosé ciata (35)

Szczeros¢ (36)

Szerokie horyzonty umystowe (37)
Uczciwos¢ (38)

Umiejetnos$¢ znoszenia chtodu (39)
Umiejetnos$¢ znoszenia glodu (40)
Uporzadkowanie (41)
Uprzejmos¢ (42)

Wiara (43)

Wiedza (44)

Wygoda (45)

Wypoczgcie (46)

Zbawienie (47)

Zycie petne wrazen (48)

Zycie wieczne (49)

Zyczliwo$é (50)

Migjsce na wpisanie 10 wybranych przez siebie wartosci:

362



II1. Wizerunek osoby z niepelnosprawnoscia

Ponizej znajduje si¢ szereg twierdzen dotyczacych niepelnosprawnos$ci

i

0sOb

z niepelnosprawnoscia. Niektore twierdzenia beda zgodne z Pani/Pana przekonaniami, a inne nie.
Jakakolwiek bytaby Pani/Pana odpowiedz bedzie ona dobra, jesli bedzie szczera. Podobne do
Pani/Pana przekonan ma wiele 0sob. Prosze o zaznaczenie liczby +1; +2; +3 Iub -1; -2; -3 w zalez-

nosci od Pani/Pana przekonan:

-3 zdecydowanie nie zgadzam si¢ +3
-2 nie zgadzam si¢ +2
-1 raczej nie zgadzam si¢ +1

zgadzam si¢

raczej zgadzam si¢

zdecydowanie si¢ zgadzam

1. Osoby z niepelnosprawnos$cig moga zaktada¢ normalne rodziny. | -3 -2 -1 +1 +2
+3

2. Zaakceptowalbym osobg¢ z niepetnosprawnoscia jako swojego -3 -2 -1 +1 +2

przyjaciela. +3

3. Wigkszo$¢ 0s6b z niepelnosprawnoscia to ludzie "dziwni" i 3 -2 -1 +1 +2

trudno z nimi nawigza¢ kontakt. +3

4. Dzieci z niepelnosprawnoscia powinny uczy¢ si¢ tylko w szko- | -3 -2 -1 +1 +2

fach specjalnych. +3

5. Osoby z niepelnosprawnoscia sg bardziej nieszczgsliwe nizinni | -3 -2 -1 +1 +2

ludzie. +3

6. Chciatbym pracowac¢ z ludzmi z niepetosprawnoscia. -3 -2 -1 +1 +2
+3

7. Osoby z niepelnosprawnoscig sg dobrymi pracownikami. 3 -2 -1 +1 +2
+3

8. Wickszo$¢ 0s6b z niepetnosprawnoscia to ludzie niesamo- 3 -2 -1 +1 +2

dzielni +3

i oczekujacy pomocy.

9. Osoby niepelnosprawne sa mato cierpliwe. 3 -2 -1 +1 +2
+3

10. Ludzi z niepelnosprawnosciami nalezy ocenia¢ tg samg miarg | -3 -2 -1 +1 +2

co ludzi zdrowych. +3

11. Ludzie z niepelnosprawnosciag moga mie¢ duze osiagnigcia 3 -2 -1 +1 +2

sportowe. +3

12. Razi mnie wyglad zewnetrzny 0sob z niepelnosprawnoscia. 3 -2 -1 +1 +2
+3

13. Osoby z niepelnosprawnoscig potrafig zarobi¢ na swoje utrzy- | -3 -2 -1 +1 +2

manie. +3

14. Dzieci z niepelnosprawnos$cia sg agresywne. 3 -2 -1 +1 +2
+3

15. Nie czuje si¢ swobodnie w towarzystwie 0s6b 3 -2 -1 +1 +2

z niepetnosprawnoscia. +3

16. Osoby z niepelnosprawnos$cia zazdroszcza innym zdrowia. 3 -2 -1 +1 +2
+3

17. Osoby z niepelnosprawnoscig sg czgsto zbyt naiwne 3 -2 -1 +1 +2

i "dziecinne". +3
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-3  zdecydowanie nie zgadzam sie + 3 zdecydowanie sie zgadzam

-2 nie zgadzam si¢
-1  raczej nie zgadzam si¢ +2 zgadzam si¢
+ 1 raczej zgadzam si¢

18. Widok 0s6b z niepelnosprawnoscia wywotuje u mnie lgk i 3 -2 -1 +1 +2

obawy. +3

19. Kontakt z osobg z niepelnosprawnos$cig pozwala lepiej zrozu- | -3 -2 -1 +1 +2

miec sens zycia. +3

20. Zachowanie o0sob z niepelnosprawnoscia czgsto jest denerwu- | -3 -2 -1 +1 +2

jace. +3

21. Osoba z niepelnosprawnoscig moze pomoc osobie zdrowe;. 3 -2 -1 +1 +2
+3

22. Nalezy dazy¢ do bliskich kontaktow z osobami 302 -1 +1 +2

z niepelnosprawnosciami. +3

23. Powinno by¢ wigcej audycji telewizyjnych na temat osoéb 3 -2 -1 +1 +2

z niepelnosprawno$ciami. +3

24. Osoby z niepetnosprawnos$ciag majg czgsto klopoty w sytua- 302 -1 +1 +2

cjach towarzyskich. +3

25. Dobre stosunki 0s6b z niepetnosprawnoscig z ludzmi zdro- 3 -2 -1 +1 +2

wymi sg spowodowane czgsto litoscia. +3

26. Dzieci z niepetnosprawnos$cig powinny by¢ traktowane zduzg | -3 -2 -1 +1 +2

wyrozumiato$cig. +3

27. Nie ma zadnych r6znic w zachowaniu 0sob z niepetnospraw- 3 -2 -1 41 +2

nos$cig i zachowaniu ludzi zdrowych. +3

28. Chetnie poszedibym na zawody sportowe, w ktorych udziat 3 -2 -1 +1 +2

biora osoby z niepelnosprawnoscia. +3

29. Osoby z niepelnosprawno$cia potrafia cieszy¢ si¢ zyciem tak 3 -2 -1 41 +2

samo jak wszyscy inny ludzie. +3

30. Osobg z niepetnosprawnoscia jest tatwiej urazi¢ niz osobg 3 -2 -1 +1 +2

zdrowa. +3
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V. Dzialania na rzecz studenta z niepelnosprawnoscia

Proszg o ustosunkowanie si¢ do ponizszych stwierdzen dotyczacych pracy ze studentami
z niepetnosprawnos$cia w Pafistwa Uczelni. Prosz¢ bazowa¢ na wlasnym doswiadczeniu.

W jakim stopniu ponizsze stwierdzenia odnoszq sie do Pani/Pana opinii oraz doswiadcze-
nia?

0 — w ogole

1 — w niewielkim stopniu (sporadycznie)
2 — w $rednim stopniu (czgsto)

3 — w znacznym stopniu (zawsze)

Jezeli nie jest Pani/Pan pewna/-ien odpowiedzi prosze¢ o zaznaczenie ,, -1 — nie wiem ”

1 Uczestnicze w warsztatach/kursach/szkoleniach/ konfe- = -1 0 1 2 3
rencjach podnoszacych wiedze 1 umiejetnosci w pracy ze
studentami z niepelnosprawnoscia.

2  Analizuje swoje dziatania w celu identyfikacji dobrych -1 0 1 2 3
praktyk oraz zagrozen odnoszacych si¢ do studiowania
przez osoby z niepelnosprawnoscia.

3  Mam $wiadomo$¢ istnienia na mojej Uczelni jednostek -1 0 1 2 3
lub 0s6b wyznaczonych przez Rektora do podejmowania
dziatan na rzecz studentdw z niepetnosprawnoscia (np.
Rzecznik Osob Niepetnosprawnych, Biuro/ Dziat ds.
Osob Niepelnosprawnych).

4 Staram si¢ identyfikowac¢ studentdéw narazonych naryzyko @ -1 0 1 2 3
niepowodzen w studiowaniu i informowac ich o mozliwo-
sciach pomocy oferowanych przez Uczelni¢ (np. system
swiadczen socjalnych, wsparcie psychologiczne, podejmo-
wanie wspotpracy z jednostka organizacyjna/osoba wyzna-
czong do pracy ze studentami z niepelnosprawnoscia).

5  Korzystam z platformy internetowej zawierajacej informa- = -1 0 1 2 3
cje przydatne w pracy ze studentami z niepelnosprawno-
scia.

6  Prowadz¢ dodatkowe konsultacje dla studentow -1 0 1 2 3
z niepetnosprawnoscia.

7  Uczelnia  prowadzi  szkolenia dla  kandydatow -1 0 1 2 3
z niepelnosprawnos$cia w celu przygotowania ich do roli
studenta.

8  Wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi lub osobami =~ -1 0 1 2 3
wyznaczonymi przez Rektora do podejmowania dziatan na
rzecz studentdow z niepelnosprawnoscia (np. Rzecznik
Oséb Niepetnosprawnych, Biuro/ Dziat ds. Oséb Niepet-
nosprawnych) w celu podniesienia poziomu ich ksztalce-
nia, rozwigzywania biezacych problemow, itp..
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-1— nie wiem
0 — w ogole
1 —w niewielkim stopniu (sporadycznie)
2 —w $rednim stopniu (czgsto)
3 —w znacznym stopniu (zawsze)

9 W regulaminach obowigzujagcych na naszej Uczelni -1 0 1 2 3
uwzglednia si¢ potrzeby studentéw z niepelnosprawnoscia.

10  Obstugujac studentow z niepelnosprawnoscig wykorzy- -1 0 1 2 3
stuje adekwatne formy kontaktu, np. form¢ pisemna, jezyk
migowy, e-dziekanaty itp.

11 Korzystam z materiatow administracyjnych (ulotki, fol- -1 0 1 2 3
dery, arkusze egzaminacyjne, indeksy) dostosowanych do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia (np. napisane w brajlu,
materialy w formie elektronicznej lub w formie audioboo-
kow).

12 Wspolpracuje ze studentami z niepetnosprawnoscig w celu = -1 0 1 2 3
okreslenia barier w dostepie do administracji.

13 W trakcie rekrutacji i nauki tworzony jest klimat akcepta- -1 0 1 2 3
¢ji, student z niepelnosprawnoscia moze bez przeszkod
uzyskiwac¢ niezbedne informacje.

14  Traktuje na rowni studentdw petnosprawnych oraz -1 0 1 2 3
z niepetnosprawnoscia w trakcie rekrutacji oraz przez caty
okres studiow.

15 Dbam o realizacje idei "Uczelni wlaczajacej" (otwartej na = -1 0 1 2 3
studentéw z niepelnosprawnoscig) zaktadajacej wspieranie
ich mozliwosci, a nie wyreczanie ich w pracy.

16  Zajecia z wychowania fizycznego sa dostosowane do po- -1 0 1 2 3
trzeb studenta z niepelnoprawnoscia; ewentualnie zapew-
nia si¢ alternatywne przedmioty.

17  Student z niepetnosprawnoscig moze uzyska¢ pomoc asy- -1 0 1 2 3
stenta osoby niepetnosprawne;.

18  Uczelnia systematycznie podejmuje dzialania zmierzajagce = -1 0 1 2 3
do likwidacji barier architektonicznych (np. windy, pod-
jazdy, oznaczenie w alfabecie Braille’a).

19 W jaki sposob likwidowane sg bariery architektoniczne? Prosze podaé przyktady wystepu-
jace w Uczelni, w ktorej Pani/Pan pracuje:
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20

21

22

23

24

Informacje zwigzane z procesem ksztalcenia przekazywane
sg roznymi kanatami (Internet, listy, kontakt telefoniczny
itp.) aby dotrze¢ do o0s6b z ré6znymi niepelnosprawno-
$ciami.

W naszej Uczelni organizowane sg szkolenia dotyczace

pracy ze studentami z niepelnosprawnoscia.

W naszej Uczelni odbywajg si¢ konferencje naukowe po-
$wigcone tematyce niepelnosprawnosci.

W naszej Uczelni dostosowuje si¢ harmonogram, przydziat
sali, czy forme¢ zaje¢ do potrzeb studentow
z niepelnosprawnoscia.

W naszej Uczelni studenci moga korzysta¢ z konsultacji
specjalisty (np. psychologa, logopedy, prawnika).

-1 — nie wiem
0 — w ogole

-1

1 2 3
1 2 3
2 3
2 3
2 3

1 —w niewielkim stopniu (sporadycznie)
2 —w $rednim stopniu (czgsto)
3 —w znacznym stopniu (zawsze)

Dzi¢kuje¢ za udzial w badaniu.

Z powazaniem

Patrycja Pater

Aneks 2B. Zbior metod wersja dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych

Autor ankiety: Pater Patrycja
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Ankieta dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych sktada si¢ z czterech
kwestionariuszy oraz Podstawowych informacji o uczestniku badania

$cig

Podstawowe informacje o uczestniku badania

1. Pte¢ [ Kobieta [ Mezczyzna
2. Wiek

1) do 30 roku zycia
2) 31 — 40 rok zycia
3) 41 — 50 rok zycia
4) 51 — 60 rok zycia
5) powyzej 61 roku zycia

3. Stanowisko pracy

1) pracownik administracji
2) pracownik badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny

4. typ uczelni
1) uniwersytet
2) panstwowa wyzsza szkota zawodowa/uczelnia panstwowa

3) politechnika
5. Staz pracy w aktualnej uczelni

1) pierwszy rok
2) 2 -4 lata
3)5-10 lat

4) 10 - 15 lat

5) 15— 20 lat

6) powyzej 20 lat

6. Typ uczelni

1) publiczna
2) prywatna

7. Profil uczelni/jednostki organizacyjnej

1) ogo6lnoakademicki
2) praktyczny

8. Czy mial Pan/i kontakt ze studentami z niepetnosprawnoscia?
O tak T nie

|. Praca ze studentkq/-em 7 niepelnosprawnosciq
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tami

Prosze ustosunkowac¢ si¢ do ponizszych stwierdzen dotyczacych Panstwa pracy ze studen-

z niepetnosprawnoscia.

W jakim stopniu ponizsze stwierdzenia odnosza si¢ do Pani/Pana doswiadczen w kontak-
cie ze studentka/-em z niepetnosprawnosciag?

Klucz odpowiedzi:

0 — catkowicie si¢ nie zgadzam
1 — nie zgadzam si¢

2 — nie mam zdania

3 — zgadzam si¢

4 — zdecydowanie si¢ zgadzam

Studenci z niepetnosprawnoscia. . ..

19.

podczas rozmowy wydaja sie by¢ "spieci".

20.

dziatajg wolniej niz inni studenci.

21.

to dojrzate osoby.

22.

to wrazliwe osoby.

23.

utrzymujg kolezenskie kontakty z innymi studen-
tami.

ol ol ol ol o

NI N DN N DN

Wl W W w w

e N B N N

24,

to osoby wytrwale w dziataniu.

25.

wzbudzajg we mnie lito$¢.

26.

wykazuja si¢ inteligencja.

27.

maja trudnosci w studiowaniu, ale je pokonuja.

N

28.

wzbudzaja we mnie wspotczucie.

29.

budza ciekawos¢ wsrdd kolegdw/kolezanek.

30.

w swoim dziataniu sg niedoktadni.

31.

nie dbajg o swoj wyglad.

32.

sg osobami gwattownymi.

Nl N DN NN

33.

sg ucigzliwi w kontakcie.

34.

s3 mi obojetni.

35.

w swoim dzialaniu wykazuja si¢ konsekwencja.

36.

Czasami zastanawiam si¢ w jaki sposob funkcjo-
nuja na co dzien ze swoja niepelnosprawnoscia.

o] O] O ol o ol ol ol o o o o o

Nl N N DN

W W W W W W W W W W w w w

e B S e ] B S T 0 N R B~ R ) B o

II. Rangowanie wartosci

369



Instrukcja

Ponizej znajduje si¢ lista wartosci uporzgdkowana alfabetycznie. Prosze Panig/Pana
o0 przeczytanie najpierw calej listy, zastanawiajac si¢ przy kazdej wartosci, jak wazna jest
ona dla Pani/Pana. Numery w nawiasie pokazujg kolejnos$¢ pozycji w liscie.

Po zapoznaniu si¢ z calg lista prosze o wybranie 10 wartosci, ktore sa dla Pani/Pana
najblizsze (najwazniejsze), a nastgpnie o wypisanie ich ponizej.

Bog (1)

Dobroc (2)

Dostatnie zycie (3)
Elegancja (4)
Gustownos¢ (5)
Harmonia (6)

Honor (7)

Inteligencja (8)

Kraj (9)

Logicznos¢ (10)

Lad rzeczy (11)
Madros¢ (12)

Mitos¢ blizniego (13)
Mitos¢ erotyczna (14)
Narod (15)
Niepodlegtos¢ (16)
Obiektywnos¢ (17)
Odpornos¢ na zmeczenie (18)
Ojczyzna (19)
Otwarty umyst (20)
Panstwo (21)
Patriotyzm (22)
Pokoj (23)
Pomaganie innym (24)
Posiadanie (25)

Prawdomownos¢ (26)
Proporcjonalno$¢ ksztattéw (27)
Przyjemnos¢ (28)

Rados$¢ zycia (29)

Regularnos¢ rysow (30)
Rozumienie (31)

Rzetelnosé (32)

Sita fizyczna (33)

Sprawnos¢ (34)

Sprezystosé ciata (35)

Szczeros¢ (36)

Szerokie horyzonty umystowe (37)
Uczciwos¢ (38)

Umiejetno$¢ znoszenia chtodu (39)
Umiejetnos¢ znoszenia glodu (40)
Uporzadkowanie (41)
Uprzejmos¢ (42)

Wiara (43)

Wiedza (44)

Wygoda (45)

Wypoczgcie (46)

Zbawienie (47)

Zycie pelne wrazen (48)

Zycie wieczne (49)

Zyczliwo$é (50)

Miejsce na wpisanie 10 wybranych przez siebie wartosci:

II1. Wizerunek osoby z niepelnosprawnoscia
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Ponizej znajduje si¢ szereg twierdzen dotyczacych niepelnosprawnosci

i

0sOb

z niepetnosprawnoscig. Niektore twierdzenia beda zgodne z Pani/Pana przekonaniami, a inne nie.
Jakakolwiek bylaby Pani/Pana odpowiedZ bedzie ona dobra, jesli bedzie szczera. Podobne do
Pani/Pana przekonan ma wiele 0séb. Prosze o zaznaczenie liczby +1; +2; +3 lub -1; -2; -3 w zalez-

nos$ci od Pani/Pana przekonan:

-3 zdecydowanie nie zgadzam si¢ +3
-2 nie zgadzam si¢ +2
-1 raczej nie zgadzam si¢ +1

zgadzam si¢

raczej zgadzam si¢

zdecydowanie si¢ zgadzam

1. Osoby z niepelnosprawnoscia moga zaktada¢ normalne rodziny. | -3 -2 -1 +1 +2
+3

2. Zaakceptowaltbym osobg z niepetnosprawnoscia jako swojego 3 -2 -1 +1 +2

przyjaciela. +3

3. Wigkszo$¢ osob z niepetnosprawnoscig to ludzie "dziwni" i -3 -2 -1 +1 +2

trudno z nimi nawigza¢ kontakt. +3

4. Dzieci z niepelnosprawnos$cig powinny uczy¢ si¢ tylko w szko- | -3 -2 -1 +1 +2

Tach specjalnych. +3

5. Osoby z niepelnosprawnos$cia sg bardziej nieszczgsliwe nizinni | -3 -2 -1 +1 +2

ludzie. +3

6. Chcialbym pracowa¢ z ludzmi z niepetnosprawnoscia. 3 -2 -1 +1 +2
+3

7. Osoby z niepetnosprawnoscia sa dobrymi pracownikami. 3 -2 -1 +1 +2
+3

8. Wigkszo$¢ 0s6b z niepetnosprawnoscia to ludzie niesamo- 3 -2 -1 +1 +2

dzielni +3

i oczekujacy pomocy.

9. Osoby niepelnosprawne sa mato cierpliwe. 3 -2 -1 +1 +2
+3

10. Ludzi z niepetnosprawno$ciami nalezy ocenia¢ tg samg miarg | -3 -2 -1 +1 +2

co ludzi zdrowych. +3

11. Ludzie z niepelnosprawnos$cig mogg mie¢ duze osiggnigcia 3 -2 -1 +1 +2

sportowe. +3

12. Razi mnie wyglad zewngtrzny 0sob z niepelnosprawnoscia. 3 -2 -1 +1 +2
+3

13. Osoby z niepelnosprawnoscig potrafig zarobi¢ na swoje utrzy- | -3 -2 -1 +1 +2

manie. +3

14. Dzieci z niepelnosprawnoscia sg agresywne. 3 -2 -1 +1 +2
+3

15. Nie czuje si¢ swobodnie w towarzystwie 0osob -3 -2 -1 +1 +2

Z niepetnosprawnoscig. +3

16. Osoby z niepelnosprawnos$cia zazdroszcza innym zdrowia. 3 -2 -1 +1 +2
+3

17. Osoby z niepelnosprawnoscia sg czesto zbyt naiwne 3 -2 -1 +1 +2

i "dziecinne". +3

- 3 zdecydowanie nie zgadzam si¢
- 2 nie zgadzam si¢

+ 3 zdecydowanie si¢ zgadzam
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- 1 raczej nie zgadzam si¢

+ 2 zgadzam si¢

+ lraczej zgadzam si¢

18. Widok 0s6b z niepelnosprawnoscig wywotuje u mnie lek i 3 -2 -1 +1 +2

obawy. +3

19. Kontakt z osobg z niepelnosprawnoscig pozwala lepiej zrozu- | -3 -2 -1 +1 +2

miec sens zycia. +3

20. Zachowanie os6b z niepetlnosprawnoscia czgsto jest denerwu- | -3 -2 -1 +1 +2

jace. +3

21. Osoba z niepelnosprawnoscig moze pomoc osobie zdrowe;. 3 -2 -1 +1 +2
+3

22. Nalezy dazy¢ do bliskich kontaktow z osobami 302 -1 +1 +2

z niepetnosprawnos$ciami. +3

23. Powinno by¢ wigcej audycji telewizyjnych na temat osoéb 3 -2 -1 +1 +2

z niepelnosprawno$ciami. +3

24. Osoby z niepetnosprawnoscia maja czgsto kltopoty w sytua- 3 -2 -1 +1 +2

cjach towarzyskich. +3

25. Dobre stosunki 0s6b z niepetnosprawnoscig z ludzmi zdro- 3 -2 -1 +1 +2

wymi sg spowodowane czgsto litoscia. +3

26. Dzieci z niepetnosprawnos$cia powinny by¢ traktowane zduza | -3 -2 -1 +1 +2

wyrozumiato$cig. +3

27. Nie ma zadnych réznic w zachowaniu 0sob 3 -2 -1 +1 +2

z niepetnosprawnoscig i zachowaniu ludzi zdrowych. +3

28. Chetnie poszedibym na zawody sportowe, w ktorych udziat 3 -2 -1 +1 +2

biora osoby z niepelnosprawnoscia. +3

29. Osoby z niepelnosprawno$cia potrafia cieszy¢ si¢ zyciem tak 3 -2 -1 41 +2

samo jak wszyscy inny ludzie. +3

30. Osobg z niepetnosprawnoscia jest tatwiej urazi¢ niz osobe 3 -2 -1 +1 +2

zdrowa. +3
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IV. Dzialania na rzecz studenta z niepelnosprawnoscia

Proszg o ustosunkowanie si¢ do ponizszych stwierdzen dotyczacych pracy ze studentami
z niepetnosprawnos$cia w Pafistwa Uczelni. Proszg bazowaé na wtasnym doswiadczeniu.

W jakim stopniu ponizsze stwierdzenia odnoszq si¢ do Pani/Pana opinii oraz doswiadcze-
nia?

0 — w ogole

1 — w niewielkim stopniu (sporadycznie)
2 — w $rednim stopniu (czgsto)

3 — w znacznym stopniu (zawsze)

Jezeli nie jest Pani/Pan pewna/-ien odpowiedzi prosze o zaznaczenie ,, -1 — nie wiem ”

1 Uczestnicze w warsztatach/kursach/szkoleniach/ konferen- -1 0 1 2
cjach podnoszacych wiedze i umiejetnosci w pracy ze studen-
tami z niepelnosprawnoscia.

2 Analizuj¢ swoje dziatania w celu identyfikacji dobrych praktyk =~ -1 0 1 2
oraz  zagrozen w  kontekScie  ksztalcenia  osob
z niepetnosprawnoscia.

3  Mam $wiadomo$¢ istnienia na mojej Uczelni jednostek lub -1 0 1 2
0s6b wyznaczonych przez Rektora do podejmowania dziatan
na rzecz studentdw z niepetnosprawnoscia (np. Rzecznik
Oso6b Niepelnosprawnych, Biuro/ Dziat ds. Osob Niepetno-
sprawnych).

4 Staram si¢ identyfikowaé studentéw narazonych na ryzyko -1 0 1 2
niepowodzen w  studiowaniu 1  informowaé¢ ich
o mozliwosciach pomocy oferowanych przez uczelni¢ (np.
system $§wiadczen socjalnych, wsparcie psychiczne, podejmo-
wanie wspolpracy z jednostka organizacyjna/osoba wyzna-
czong do pracy ze studentami z niepelnosprawnoscia).

5 Korzystam z platformy internetowej zawierajacej informacje = -1 0 1 2
przydatne w pracy ze studentami z niepelnosprawnoscia.

6  Prowadz¢  dodatkowe  konsultacie dla  studentéow -1 0 1 2
z niepetnosprawnoscia.

7 Uczelnia prowadzi szkolenia dla kandydatow = -1 0 1 2
z niepetnosprawnosciag w celu przygotowania ich do roli stu-
denta.

8  Wspolpracuje z jednostkami organizacyjnymi lub osobami -1 0 1 2
wyznaczonymi przez Rektora do podejmowania dziatan na
rzecz studentoéw z niepelnosprawnoscia (np. Rzecznik Oséb
Niepelosprawnych, Biuro/ Dziat ds. Oséb Niepelospraw-
nych) w celu podniesienia poziomu ksztalcenia 0sob z niepet-
nosprawnoscia, rozwigzywania biezacych problemow, itp.
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-1— nie wiem
0 — w ogole
1 —w niewielkim stopniu (sporadycznie)
2 —w $rednim stopniu (czgsto)
3 — w znacznym stopniu (zawsze)

9 Dostosowuje materiaty dydaktyczne do potrzeb studentow — -1 0 1 2 3
z niepetnosprawnoscia (np. pliki w formie elektronicznej, do-
kumenty sa napisane w brajlu).

10  Dostosowuj¢ metody przekazu do potrzeb studentow -1 0 1 2 3
Z niepelnosprawnoscia, w celu umozliwienia im pehiejszego
odbioru tre$ci (np. prezentacje multimedialne, stosowanie jg¢-
zyka migowego lub tlumacza jezyka migowego, itp.).

11  Stosuj¢ ocenianie alternatywne w stosunku do studentow -1 0 1 2 3
z niepetnosprawnos$cig, ktére uwzglednia ich mozliwosci
i umozliwia przekazanie zdobytej przez nich wiedzy/umiejet-
nosci.

12 Wspolpracuje ze studentami z niepelnosprawnoscia w celu -1 0 1 2 3
okreslenia barier w nauce.

13 W trakcie =zaje¢ tworze klimat akceptacji, student -1 0 1 2 3
z niepetnosprawnoscig moze swobodnie wypowiadac sig.

14 W trakcie zaje¢ i przy ocenianiu traktuje na rowni studentow = -1 0 1 2 3
petmosprawnych oraz z niepetnosprawnoscia.

15 Dbam o realizacj¢ idei "Uczelni wiaczajacej" (otwartej na stu- =~ -1 0 1 2 3
dentow z niepetosprawnoscia) zaktadajacej wspieranie ich
mozliwos$ci, a nie wyrgczanie ich w pracy.

16  Zajecia z wychowania fizycznego sg dostosowane do potrzeb = -1 0 1 2 3
studenta z niepetnoprawnoscia; ewentualnie zapewnia si¢ al-
ternatywne przedmioty.

17  Student z niepelnosprawnos$ciag moze uzyska¢ pomoc asystenta -1 0 1 2 3
osoby niepetnosprawne;.

18  Uczelnia systematycznie podejmuje dziatania zmierzajace do = -1 0 1 2 3
likwidacji barier architektonicznych (np. windy, podjazdy,
oznaczenie w alfabecie Braille’a).

19 W jaki sposob likwidowane sg bariery architektoniczne? Prosze poda¢ przyktady wystepujace w
Uczelni w ktorej Pani/Pan pracuje:
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20

21

22

23

24

25

26

27

Informacje zwigzane z procesem ksztalcenia przekazywane sg -1
roznymi kanatami (Internet, listy, kontakt telefoniczny itp.)
aby dotrze¢ do 0s6b z r6znymi niepetnosprawnosciami.
W naszej Uczelni organizowane sg szkolenia dotyczace pracy -1
ze studentami z niepetlnosprawnoscia.
W naszej Uczelni odbywaja si¢ konferencje naukowe poswie- -1
cone tematyce niepetnosprawnosci.
W naszej Uczelni dostosowuje si¢ harmonogram, przydziat -1
sali, czy form¢ zaje¢ do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnoscia.
2W naszej Uczelni studenci mogg korzysta¢ z konsultacji spe- -1
cjalisty (np. psychologa, logopedy, prawnika).
W programach studiéw/sylabusach uwzgledniam potrzeby stu- =~ -1
dentow z niepetnosprawnoscia.
Opracowuj¢ alternatywne sposoby oceniania odpowiadajace = -1
na zrdéznicowane potrzeby studentow
z niepetnosprawnoscia.
Dostosowuje tok nauczania studentom = -1
z niepetnosprawnoscig (np. czgstos¢ uczestnictwa w zajeciach)
w zaleznosci od ich indywidualnych mozliwosci; akceptuje
wniosek o indywidualng organizacje studiow/zajec.
-1 - nie wiem
0 —w ogole

1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

1 —w niewielkim stopniu (sporadycznie)
2 —w $rednim stopniu (czgsto)
3 —w znacznym stopniu (zawsze)

Dzi¢kuje¢ za udzial w badaniu.

Z powazaniem

Patrycja Pater
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Aneks 3A. Statystyki opisowe dla poszczegélnych uczelni bioracych udzial w bada-
niu dla kwestionariusza badajacego nauczanie inkluzyjne w szkolnictwie wyzszym w

kazdym z czterech wymiarow narzedzia
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1. Uniwersytet Rzeszowski

Tabela 21a. Statystyki opisowe dla wynikow uzyskanych w Uniwersytecie Rzeszowskim
dla kwestionariusza badajacego nauczanie inkluzyjne w kazdym z czterech wymiar6w na-
rzedzia.

Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink.
Wymiar | % Wymiar 1% | Wymiar [11% | Wymiar IV
%
N Wazne 133 133 133 133
Braki danych 0 0 0 0
Srednia 55,3415 39,5677 47,2744 48,8394
Mediana 55,5556 37,5000 50,0000 47,7273
Dominanta 56,25 25,00 0,00 39,58
Sko$nos¢ 0,067 1,116 -0,007 0,369
Blad standardowy sko- 0,210 0,210 0,210 0,210
$nosci
Kurtoza -0,621 0,602 -0,905 -0,332
Btad standardowy kur- 0,417 0,417 0,417 0,417
tozy
Minimum 0,00 0,00 0,00 0,00
Maksimum 100,00 100,00 100,00 100,00

2. Uczelnia Panstwowa w Sanoku

Tabela 22a. Statystyki opisowe dla wynikéw uzyskanych w Uczelni Panstwowej w Sanoku
dla kwestionariusza badajacego nauczanie inkluzyjne w kazdym z czterech wymiaréw na-
rzgdzia.

Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink.
Wymiar | % Wymiar 11 % | Wymiar 11 % | Wymiar IV %
N Wazne 60 60 60 60
Braki danych 0 0 0 0
Srednia 64,2072 42,2917 61,8750 54,7475
Mediana 67,7083 37,5000 71,8750 56,8182
Dominanta 50,00° 25,00 75,00 43,18
Skosnos¢ -1,074 0,310 -0,747 -0,422
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Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink.
Wymiar | % Wymiar I1% | Wymiar 11 % | Wymiar IV %
Blad standardowy 0,309 0,309 0,309 0,309
sko$nosci
Kurtoza 1,562 -0,394 -0,239 0,248
Btad standardowy 0,608 0,608 0,608 0,608
kurtozy
Minimum 0,00 0,00 0,00 0,00
Maksimum 100,00 87,50 100,00 93,75
b. Istnieje wiele warto$ci modalnych. Podano warto$¢ najmniejsza

3. Politechnika Rzeszowska

Tabela 23a. Statystyki opisowe dla wynikow uzyskanych w politechnice Rzeszowskiej dla
kwestionariusza badajacego nauczanie inkluzyjne w kazdym z czterech wymiaréw narzg-

dzia.
Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink.
Wymiar | % Wymiar 1% | Wymiar 11 % | Wymiar IV %
N Wazne 57 57 57 57
Braki danych 0 0 0 0
Srednia 49,0436 30,7018 38,1579 40,5436
Mediana 50,0000 25,0000 31,2500 37,5000
Dominanta 50,00 25,00 25,00 29,17
Sko$nosé¢ 0,606 1,974 0,949 0,926
Blad standardowy 0,316 0,316 0,316 0,316
sko$nosci
Kurtoza 0,926 6,299 0,688 1,552
Btad standardowy 0,623 0,623 0,623 0,623
kurtozy
Minimum 9,38 0,00 0,00 2,27
Maksimum 96,88 100,00 100,00 100,00

378




4. Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w Przemyslu

Tabela 34a. Statystyki opisowe dla wynikow uzyskanych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu dla kwestionariusza badajacego nauczanie inkluzyjne

w kazdym z czterech wymiar6w narzedzia.

Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink.

Wymiar | % Wymiar 11 % | Wymiar I11 % | Wymiar IV %
N Wazne 13 13 13 13

Braki danych 0 0 0 0

Srednia 50,0267 38,4615 44,2308 46,8531
Mediana 50,0000 25,0000 43,7500 50,0000
Dominanta 25,00P 25,00P 0,00° 62,50
Skosnosé¢ -0,040 1,443 -0,057 -0,024
Blad standardowy 0,616 0,616 0,616 0,616
sko$nosci
Kurtoza -0,839 2,916 -0,927 -1,322
Btad standardowy 1,191 1,191 1,191 1,191
kurtozy
Minimum 6,25 12,50 0,00 16,67
Maksimum 97,22 100,00 100,00 81,82

b. Istnieje wiele warto$ci modalnych. Podano warto$¢ najmniejszg
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Aneks 3B. Statystyki opisowe dla poszczegélnych uczelni bioracych udzial w badaniu, dla kwestionariusza badajacego nauczanie inklu-
zyjne w szkolnictwie wyzszym, w kazdym z czterech wymiaréw narzedzia, z uwzglednieniem poszczegolnych zmiennych posredniczacych

(stanowisko pracy, pleé, staz pracy, wiek badanych, kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia)

1. Zmienna posredniczaca — stanowisko pracy

Tabela 35a. Statystyki opisowe dla wynikow uzyskanych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu dla kwestionariusza
badajacego nauczanie inkluzyjne w kazdym z czterech wymiaréw narzg¢dzia dla zmiennej posredniczacej stanowisko pracy.

. . Naucz. Ink. Wymiar | Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
Uczelnia Stanowisko pracy % miar 11 % Wymiar 111 % IV %
Uniwersytet pracownik N | Wazne 37 37 37 37 37
Rzeszowski administracji Braki 0 0 0 0 0
danych
Srednia 55,855855855855864 34,459 43,9189 | 41,830466830466830 | 46,768507638072855
Mediana 52,777777777777780 25,0 50,0 | 38,636363636363630 | 43,478260869565220
. 50,0 25,0 0,0 | 29,545454545454547 18,478260869565215
Dominanta a
Odchylenie 24,574428042677532 19,4109 39,26645 | 25,316292678936700 23,655683736399435
standardowe
Skosénos¢ 0,092 1,183 0,018 0,733 0,573
Blad standar- 0,388 0,388 0,388 0,388 0,388
dowy sko-
$nosci
Kurtoza -0,389 0,463 -1,705 0,043 -0,075
Blad standar- 0,759 0,759 0,759 0,759 0,759
dowy kur-
tozy
Minimum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Maksimum 100,0 75,0 100,0 100,0 97,826086956521730
N | Wazne 96 96 96 96 96
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. . Naucz. Ink. Wymiar | Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
Uczelnia Stanowisko pracy % miar 11 % Wymiar I11 % IV %
pracownik Braki 0 0 0 0 0
badawczo- danych
dydaktyczny Srednia 55,143229166666664 41,536 48,5677 | 51,540798611111114 | 51,422275641025660
lub dydak- Mediana 56,25 37,5 43,75 | 52,083333333333336 50,961538461538450
tyczny Dominanta 56,25 25,0 37,50* | 39,583333333333330 37,5
Odchylenie 22,802152333533485 20,5592 24,82636 | 20,847023553769333 20,094460811752647
standardowe
Sko$nosé 0,053 1,133 0,192 0,361 0,404
Btlad standar- 0,246 0,246 0,246 0,246 0,246
dowy sko-
$nosci
Kurtoza -0,707 0,678 -0,514 -0,332 -0,265
Blad standar- 0,488 0,488 0,488 0,488 0,488
dowy kur-
tozy
Minimum 6,25 12,5 0,00 14,583333333333334 10,576923076923077
Maksimum 100,0 100,0 100,00 100,0 100,0
Uczelnia pracownik N | Wazne 25 25 25 25 25
Panstwowa administraciji Braki 0 0 0 0 0
w Sanoku danych
Srednia 67,222222222222210 34,5 68,0 | 52,727272727272720 57,478260869565210
Mediana 69,444444444444440 25,0 75,0 | 56,818181818181830 57,608695652173914
Dominanta 80,555555555555560 25,0 75,0 43,18181818181817* | 57,608695652173914
Odchylenie 14,004151353939047 14,5595 34,24787 18,110656193760487 14,980427263873068
standardowe
Sko$nosc¢ -0,215 1,198 -1,138 -0,198 -0,080
Btad standar- 0,464 0,464 0,464 0,464 0,464
dowy sko-
$nosci
Kurtoza -1,239 1,202 0,252 -1,067 -1,176
Blad standar- 0,902 0,902 0,902 0,902 0,902
dowy kur-
tozy
Minimum 44,444444444444440 12,5 0,0 | 22,727272727272727 32,608695652173914
Maksimum 88,888888888888890 75,0 100,00 | 81,818181818181830 81,521739130434780
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. . Naucz. Ink. Wymiar | Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
Uczelnia Stanowisko pracy % miar 11 % Wymiar I11 % IV %
pracownik N | Wazne 35 35 35 35 35
badawczo- Braki 0 0 0 0 0
dydaktyczny danych
lub dydak- Srednia 62,05357142857143 47,857 57,5 56,19047619047618 57,55494505494506
tyczny Mediana 65,625 50,0 62,5 | 58,333333333333336 61,53846153846155
Dominanta 71,875 50,0 50,0 | 58,333333333333336 71,15384615384616
a
Odchylenie 22,561991515255336 22,3783 27,36095 | 22,269641138402740 21,65583782766897
standardowe
Skosénos¢ -1,008 -0,249 -0,602 -0,588 -0,852
Blad standar- 0,398 0,398 0,398 0,398 0,398
dowy sko-
$nosci
Kurtoza 0,905 -0,294 -0,120 0,744 0,868
Blad standar- 0,778 0,778 0,778 0,778 0,778
dowy kur-
tozy
Minimum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Maksimum 100,0 87,5 100,0 93,75 93,26923076923077
Politechnika pracownik N | Wazne 9 9 9 9 9
Rzeszowska administracji Braki 0 0 0 0 0
danych
Srednia 56,79012345679012 33,333 41,6667 42,42424242424242 47,22222222222223
Mediana 50,0 25,0 25,0 | 34,090909090909086 | 41,304347826086950
Dominanta 47,22222222222222 25,0 0,00 2,272727272727273* | 10,869565217391305
a
Odchylenie 23,81898327667881 13,9754 41,45781 26,13636363636364 | 23,808511095574875
standardowe
Sko$nos¢ 0,192 1,533 0,470 0,151 0,195
Blad standar- 0,717 0,717 0,717 0,717 0,717
dowy sko-
$nosci
Kurtoza -0,623 1,257 -1,525 -, 797 -, 712
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. . Naucz. Ink. Wymiar | Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
Uczelnia Stanowisko pracy % miar 11 % Wymiar I11 % IV %
Blad standar- 14 14 14 14 1,4
dowy kur-
tozy
Minimum 19,444444444444446 25,0 0,00 2,272727272727273 10,869565217391305
Maksimum 91,666666666666660 62,5 100,0 81,818181818181830 83,695652173913050
pracownik N | Wazne 48 48 48 48 48
badawczo- Braki 0 0 0 0 0
dydaktyczny danych
lub dydak- Srednia 47,591145833333336 30,208 37,5 40,19097222222222 41,2860576923077
tyczny Mediana 48,4375 25,0 31,25 37,5 38,46153846153847
Dominanta 37,5000000000000002 25,0 25,008 29,166666666666668 33,653846153846152
Odchylenie 17,384205421221193 18,9192 22,84604 16,148633269768730 15,129854449805196
standardowe
Skosnos¢ 0,622 2,049 1,148 1,307 1,587
Blad standar- 0,343 0,343 0,343 0,343 0,343
dowy sko-
$nosci
Kurtoza 1,679 6,570 1,705 2,985 4,164
Blad standar- 0,674 0,674 0,674 0,674 0,674
dowy kur-
tozy
Minimum 9,375 0,0 0,00 14,583333333333334 16,346153846153847
Maksimum 96,875 100,0 100,0 100,0 99,03846153846155
Panstwowa pracownik N | Wazne 2 2 2 2 2
Wyzsza administracji Braki 0 0 0 0 0
Szkota danych
Wschodnio- Srednia 61,11111111111111 62,5 37,5 54,54545454545455 57,065217391304344
europejska Mediana 61,11111111111111 62,5 37,5 54,54545454545455 57,065217391304344
Dominanta 25,02 25,02 0,02 27,272727272727266 25,02
a
Odchylenie 51,068823085695094 53,0330 53,03301 38,56946079199351 45,347065315224235
standardowe
Minimum 25,0 25,0 0,0 27,272727272727266 25,0
Maksimum 97,22222222222221 100,0 75,0 81,81818181818183 89,13043478260869

383




. . Naucz. Ink. Wymiar | Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
Uczelnia Stanowisko pracy % miar 11 % Wymiar I11 % IV %
pracownik N | Wazne 11 11 11 11 11
badawczo- Braki 0 0 0 0 0
dydaktyczny danych
lub dydak- Srednia 48,01136363636363 34,091 45,4545 | 45,454545454545450 | 45,367132867132870
tyczny Mediana 50,0 25,0 43,75 50,0 45,19230769230769
Dominanta 65,6252 50,0 62,50 62,5 10,576923076923077
a
Odchylenie 25,779743413279846 15,901 30,88422 20,4085481694274 21,70104409205499
standardowe
Sko$nosé -0,416 -0,091 0,013 -0,292 -0,270
Blad standar- 0,661 0,661 0,661 0,661 0,661
dowy sko-
$nosci
Kurtoza -0,769 -1,923 -0,414 -1,421 -0,680
Btad standar- 1,279 1,279 1,279 1,279 1,279
dowy kur-
tozy
Minimum 6,25 12,5 0,0 16,666666666666664 10,576923076923077
Maksimum 81,25 50,0 100,0 75,0 78,84615384615384

a. Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najmniejsza
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2. Zmienna posredniczaca — pte¢ badanych

Tabela 36a. Statystyki opisowe dla wynikéw uzyskanych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu dla kwestionariusza
badajacego nauczanie inkluzyjne w kazdym z czterech wymiaro6w narzedzia dla zmiennej posredniczacej ple¢ badanych.

Uczelnia Ple¢ Naucz. Ink. Wymiar | % Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
miar 11 % Wymiar I11 % IV %
Uniwersytet Wazne 81 81 81 81 81
Rzeszowski N Braki 0 0 0 0 0
danych
Srednia 54,873971193415620 40,278 48,071 46,77095024317247 49,1902019075932
Mediana 53,125 25,0 50,0 43,18181818181817 44,565217391304344
. 50,0 25,0 0,0 37,5 20,652173913043477
Dominanta a
g Odchylenie stan- 24,322132519457814 20,6345 31,50896 23,37939309909839 22,304760017753413
3 dardowe
L Skos$nosé¢ 0,016 0,900 -0,134 0,353 0,306
Btad standar- 0,267 0,267 0,267 0,267 0,267
dowy sko$nosci
Kurtoza -0,686 -0,117 -1,172 -0,613 -0,625
Blad standar- 0,529 0,529 0,529 0,529 0,529
dowy Kkurtozy
Minimum 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
Maksimum 100,0 100,0 100,0 93,75 94,56521739130436
N Wazne 52 52 52 52 52
Braki 0 0 0 0 0
danych
Srednia 56,06971153846155 38,462 46,0337 52,06148018648019 51,58782480061744
e Mediana 56,25 37,5 43,75 52,083333333333336 50,480769230769226
E» Dominanta 56,25 25,0 37,52 39,58333333333333? 37,5
ﬁ Odchylenie stan- 21,592303762635044 20,2385 26,22691 20,893698460743938 19,352890384970657
g dardowe
Skos$nosé¢ 0,214 1,514 0,278 0,561 0,764
Blad standar- 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330
dowy skosnosci
Kurtoza -0,527 2,196 -0,139 0,323 0,699
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Uczelnia Ple¢ Naucz. Ink. Wymiar | % Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
miar 11 % Wymiar 111 % IV %
Btad standar- 0,650 0,650 0,650 0,650 0,650
dowy kurtozy
Minimum 12,5 12,5 0,0 | 11,363636363636363 13,461538461538462
Maksimum 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Uczelnia Wazne 33 33 33 33 33
Panstwowa N Braki 0 0 0 0 0
w Sanoku danych
Srednia 64,69907407407408 40,909 63,2576 | 52,358815426997240 56,528073375899470
Mediana 69,44444444444444 37,5 75,0 56,81818181818183 58,65384615384615
. 50,02 25,0 100,0 | 22,727272727272727 | 35,869565217391305
Dominanta a a
g Odchylenie stan- 18,630799296333677 19,5837 33,39357 | 20,488389755957687 18,359421796584556
3 dardowe
= Sko$nosé -1,105 0,606 -0,800 -0,422 -0,758
Blad standar- 0,409 0,409 0,409 0,409 0,409
dowy sko$nosci
Kurtoza 1,257 0,034 -0,361 -0,190 0,577
Blad standar- 0,798 0,798 0,798 0,798 0,798
dowy kurtozy
Minimum 12,5 0,0 0,0 2,083333333333333 6,730769230769231
Maksimum 90,625 87,5 100,0 93,75 89,42307692307693
Wazne 27 27 27 27 27
N Braki 0 0 0 0 0
danych
Srednia 63,605967078189300 43,981 60,1852 57,66694725028059 58,73900656509351
Mediana 66,66666666666666 50,0 68,75 | 58,333333333333336 61,95652173913043
= Dominanta 53,122 50,0 75,0 62,5 | 57,608695652173914
§ Odchylenie stan- 20,827776377172096 21,7532 27,30636 | 20,622500841936517 20,06948050510213
N dardowe
p> Sko$nosé -1,078 0,014 -0,761 -0,477 -0,758
= Blad standar- 0,448 0,448 0,448 0,448 0,448
dowy sko$nosci
Kurtoza 2,163 -0,519 0,186 1,153 1,519
Blad standar- 0,872 0,872 0,872 0,872 0,872
dowy kurtozy
Minimum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Uczelnia Ple¢ Naucz. Ink. Wymiar | % Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
miar 11 % Wymiar 111 % IV %

Maksimum 100,0 87,5 100,000 93,75 93,26923076923077
Politechnika Wazne 25 25 25 25 25
Rzeszowska N Braki 0 0 0 0 0

danych

Srednia 54,75000000000001 36,5 40,25 | 42,409090909090910 | 45,837792642140464

Mediana 53,125 25,0 31,25 37,5 | 36,956521739130430

Dominanta 53,125% 25,0 25,0 | 29,166666666666668 33,65384615384615

Odchylenie stan- 20,668405815911235 21,0159 29,86951 | 21,683601755551543 20,384093660071542

g dardowe

5 Skosnos¢ 0,615 2,366 0,786 0,941 1,068

~ Btad standar- 0,464 0,464 0,464 0,464 0,464
dowy sko$nosci

Kurtoza 0,033 5,674 -0,066 1,034 0,910

Blad standar- 0,902 0,902 0,902 0,902 0,902

dowy kurtozy

Minimum 19,444444444444446 12,5 0,00 2,272727272727273 10,869565217391305

. 96,875 100,0 100,0 100,0 99,038461538461550

Maksimum 0

Wazne 32 32 32 32 32

N Braki 0 0 0 0 0

danych

Srednia 44,58550347222222 26,172 36,5234 | 39,086174242424250 | 39,399561036789294

Mediana 43,75 25,0 31,25 39,58333333333333 39,90384615384615

. 50,0 25,0 43,75 41,66666666666667 | 30,769230769230774
Dominanta a
<
§ Odchylenie stan- 15,741392300819106 14,3260 23,28326 14,278339596294861 12,70849304088584
N dardowe
> Skos$nos¢ 0,146 0,629 1,109 0,416 0,618
8 Btad standar- 0,414 0,414 0,414 0,414 0,414
dowy sko$nosci

Kurtoza 1,481 1,691 1,937 0,278 1,617

Blad standar- 0,809 0,809 0,809 0,809 0,809

dowy kurtozy

Minimum 9,375 0,0 0,0 | 14,583333333333334 16,346153846153847

Maksimum 88,888888888888890 62,5 100,0 75,0 77,173913043478270

x oo~ N | Wazne 6 6 6 6 6
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Uczelnia

Panstwowa
Wyzsza
Szkota
Wschodnio-
europejska
w Przemyslu

Ple¢ Naucz. Ink. Wymiar | % Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
miar 11 % Wymiar 111 % IV %
Braki 0 0 0 0 0
danych
Srednia 42,7662037037037 39,583 39,5833 | 46,654040404040410 | 44,662764771460424
Mediana 35,9375 25,0 50,00 | 47,916666666666664 43,75
. 25,0 25,0 0,02 18,75 | 13,461538461538462
Dominanta a
Odchylenie stan- 31,099496116390945 32,0319 32,99305 | 22,337139732915933 26,118729400339447
dardowe
Skosnosé¢ 1,139 1,757 -0,464 0,414 0,850
Blad standar- 0,845 0,845 0,845 0,845 0,845
dowy sko$nosci
Kurtoza 1,419 3,065 -2,094 0,175 1,289
Blad standar- 1,741 1,741 1,741 1,741 1,741
dowy kurtozy
Minimum 9,375 12,5 0,00 18,75 13,461538461538462
Maksimum 97,22222222222221 100,0 75,0 | 81,818181818181830 | 89,130434782608690
Wazne 7 7 7 7 7
N Braki 0 0 0 0 0
danych
Srednia 56,25 37,5 48,2143 47,02380952380952 49,31318681318682
Mediana 65,625 50,0 43,75 | 60,416666666666664 | 56,730769230769226
. 65,6257 50,0 0,0 62,5 10,576923076923077
Dominanta a
<
§ Odchylenie stan- 26,207803386269006 16,1374 33,60197 | 23,442735305939426 24,209101306752096
N dardowe
P Skosnoé¢ -1,222 -0,651 0,193 -0,329 -0,535
8 Blad standar- 0,794 0,794 0,794 0,794 0,794
dowy skosnosci
Kurtoza 1,596 -1,704 -0,449 -2,092 -0,833
Blad standar- 1,587 1,587 1,587 1,587 1,587
dowy kurtozy
Minimum 6,25 12,5 0,0 | 16,666666666666664 10,576923076923077
Maksimum 81,25 50,0 100,0 75,0 78,84615384615384

a. Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najmniejsza

388




3. Zmienna posredniczaca — staz pracy

Tabela 37a. Statystyki opisowe dla wynikéw uzyskanych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu dla kwestionariusza
badajacego nauczanie inkluzyjne w kazdym z czterech wymiaréw narzedzia dla zmiennej posredniczacej staz pracy.

Uczelnia Pani(a) staz pracy w aktual- Naucz. Ink. Wymiar | % Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
nej uczelni miar 11 % Wymiar 111 % IV %
Uniwersytet 10-15 Wazne 34 34 34 34 34
Rzeszowski lat N | Brakida- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 54,13602941176471 40,809 47,0588 | 46,111853832442070 48,74458980916781
Mediana 55,90277777777778 31,25 46,875 | 45,643939393939390 48,55769230769231
. 59,375 25,0 0,0 39,58333333333333% | 25,961538461538463
Dominanta a
Odchylenie 23,838460246177263 19,7783 32,09964 | 22,628450368345007 21,60250627287874
standardowe
Sko$nosc¢ 0,158 0,754 -0,076 0,224 0,221
Blad standar- 0,403 0,403 0,403 0,403 0,403
dowy skosno-
sci
Kurtoza -0,735 -0,580 -1,193 -0,839 -0,668
Btad standar- 0,788 0,788 0,788 0,788 0,788
dowy kurtozy
Minimum 6,25 12,5 0,0 11,363636363636363 10,576923076923077
Maksimum 100,0 87,5 100,0 93,18181818181817 94,565217391304360
2 -4 lata Wazne 20 20 20 20 20
N | Brakida- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 51,09375 38,75 42,8125 43,29545454545455 45,61036789297658
Mediana 50,0 25,0 37,5 | 38,541666666666664 41,30434782608695
Dominanta 50,0 25,0 0,0 | 29,545454545454547 36,538461538461532
Odchylenie 26,213801224828273 25,2943 35,8333 | 25,513919915761367 24,906329447912377
standardowe
Sko$nos¢ 0,123 1,077 0,313 0,868 0,688
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Blad standar- 0,512 0,512 0,512 0,512 0,512
dowy skos$no-
sci
Kurtoza -0,025 0,391 -1,190 0,935 0,755
Blad standar- 0,992 0,992 0,992 0,992 0,992
dowy kurtozy
Minimum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Maksimum 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
5-10 lat Wazne 23 23 23 23 23
N | Brakida- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 49,486714975845410 34,239 40,4891 41,67490118577075 43,77817362221899
Mediana 50,0 25,0 43,75 39,58333333333333 43,269230769230774
Dominanta 34,375 25,0 0,0 39,58333333333333 32,69230769230769?
Odchylenie 21,14608201254517 12,6229 27,3647 15,871688604891732 16,42182271864428
standardowe
Skoénosc¢ 0,050 1,739 0,098 0,741 0,720
Btad standar- 0,481 0,481 0,481 0,481 0,481
dowy skosno-
$ci
Kurtoza -1,081 3,681 -0,449 1,264 0,588
Blad standar- 0,935 0,935 0,935 0,935 0,935
dowy kurtozy
Minimum 15,625 25,0 0,0 18,181818181818183 18,478260869565215
Maksimum 86,11111111111111 75,0 100,0 85,41666666666666 86,53846153846155
pierwszy Wazne 4 4 4 4 4
rok pracy N | Brakida- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 48,958333333333336 31,25 42,1875 40,57765151515151 43,24832775919732
Mediana 48,611111111111114 31,25 34,375 31,15530303030303 36,95652173913044
. 12,52 25,0 0,0 | 11,363636363636363 15,384615384615387
Dominanta a a
Odchylenie 30,24622463942023 7,2169 43,71278 | 36,008888501021126 30,427306758828692
standardowe
Skos$nosé 0,067 0,000 0,844 0,983 0,915
Blad standar- 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014
dowy skos$no-

SC1
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Kurtoza 1,128 -6,000 -0,131 -0,569 -0,312

Blad standar- 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619

dowy kurtozy

Minimum 12,5 25,0 0,0 11,363636363636363 15,384615384615387

Maksimum 86,11111111111111 37,5 100,0 88,636363636363650 83,695652173913050

powyzej Wazne 52 52 52 52 52
20 lat N | Brakida- 0 0 0 0 0
nych

Srednia 60,84401709401709 42,067 52,524 | 56,559586247086250 56,106894777463330

Mediana 57,29166666666667 37,5 56,25 57,29166666666667 51,92307692307693

Dominanta 46,8752 25,0 56,25 58,333333333333336 37,500000000000000

Odchylenie 21,612015353333450 22,1444 24,66875 21,125071683279177 19,672877761591177

standardowe

Sko$nos¢ 0,117 1,023 -0,073 0,249 0,515

Blad standar- 0,330 0,330 0,330 0,330 0,330

dowy skosno-

sci

Kurtoza -0,791 0,313 -0,613 -0,398 -0,513

Blad standar- 0,650 0,650 0,650 0,650 0,650

dowy kurtozy

Minimum 18,75 12,5 0,0 11,363636363636363 20,652173913043477

Maksimum 100,0 100,0 100,0 100,0 96,153846153846160
Uczelnia 10-15 N | Wazne 19 19 19 19 19
Panstwowa lat Braki da- 0 0 0 0 0
w Sanoku nych

Srednia 72,18567251461988 35,526 73,6842 62,659489633173840 64,830135539517680

Mediana 80,55555555555556 37,5 75,0 63,63636363636363 65,21739130434783

Dominanta 80,55555555555556 25,02 75,08 | 70,454545454545450 61,956521739130430

a

Odchylenie 15,204780865413971 13,3484 28,22736 17,627689711281366 15,442889813869035

standardowe

Sko$nosc¢ -0,908 -0,877 -1,241 -0,064 -0,366

Blad standar- 0,524 0,524 0,524 0,524 0,524

dowy skosno-

sci

Kurtoza -0,134 1,145 1,235 -0,238 -0,507

Blad standar- 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014

dowy kurtozy
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Minimum 37,5 0,0 0,0 27,272727272727266 35,869565217391305
Maksimum 90,625 50,0 100,0 93,75 89,42307692307693
15-20 N | Wazne 7 7 7 7 7
lat Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 59,126984126984134 30,357 57,1429 42,857142857142854 48,757763975155280
Mediana 58,333333333333336 25,000 75,0000 43,18181818181817 48,91304347826087
Dominanta 69,44444444444444 25,0 ,002 22,727272727272727 57,608695652173914
a
Odchylenie 8,888062130863672 9,8349 42,60841 15,493965513569940 11,390221686100370
standardowe
Sko$no$é -0,063 1,760 -0,618 -0,218 -0,257
Btad standar- 0,794 0,794 0,794 0,794 0,794
dowy skosno-
sci
Kurtoza -1,634 2,361 -1,396 -1,824 -1,473
Blad standar- 1,587 1,587 1,587 1,587 1,587
dowy kurtozy
Minimum 47,22222222222222 25,0 0,0 22,727272727272727 32,608695652173914
Maksimum 69,44444444444444 50,0 100,0 61,363636363636370 63,043478260869570
2-4lata N | Wazne 12 12 12 12 12
Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 56,336805555555550 43,75 59,375 47,3800505050505 50,96153846153845
Mediana 59,375 43,75 65,625 44,507575757575750 50,292642140468230
Dominanta 59,375 25,02 75,0 66,666666666666660 39,423076923076920
Odchylenie 18,02160573265382 24,1327 25,35263 18,489637988023986 17,122067409525375
standardowe
Skos$no$é¢ -0,673 0,136 -1,025 0,054 -0,330
Blad standar- 0,637 0,637 0,637 0,637 0,637
dowy skosno-
Sci
Kurtoza 0,375 -1,586 2,065 -1,392 -0,406
Blad standar- 1,232 1,232 1,232 1,232 1,232
dowy kurtozy
Minimum 18,75 12,5 0,0 20,833333333333336 17,307692307692307
Maksimum 83,33333333333334 75,0 100,00 72,727272727272730 73,913043478260860
5-10lat | N | Wazne 13 13 13 13 13
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Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 64,423076923076920 51,923 58,1731 | 56,818181818181830 58,753537432467200
Mediana 71,875 62,5 68,75 | 62,500000000000000 63,46153846153845
Dominanta 71,875 62,5 75,0 | 62,500000000000000 71,15384615384616
a
Odchylenie 27,971192728687857 23,8518 30,76547 | 26,833296081911527 26,404859766448176
standardowe
Sko$nosc¢ -1,535 -0,683 -0,897 -1,463 -1,526
Btad standar- 0,616 0,616 0,616 0,616 0,616
dowy skosno-
sci
Kurtoza 2,042 0,394 0,370 1,681 2,026
Blad standar- 1,191 1,191 1,191 1,191 1,191
dowy kurtozy
Minimum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Maksimum 100,0 87,5 100,0 | 89,583333333333340 93,269230769230770
pierwszy N | Wazne 6 6 6 6 6
rok pracy Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 60,474537037037040 50,0 46,8750 | 50,631313131313135 53,860089186176130
Mediana 67,1875 50,0 50,0 | 50,852272727272730 54,326923076923080
Dominanta 71,875 25,02 50,0 | 35,416666666666670 28,846153846153843
a a
Odchylenie 19,58458509921082 23,7171 35,30005 13,636188270477321 17,200089362831882
standardowe
Sko$nosé -0,968 0,527 -0,245 0,350 -0,103
Blad standar- 0,845 0,845 0,845 0,845 0,845
dowy skos$no-
sci
Kurtoza 0,155 -0,093 -1,587 -1,085 -0,174
Blad standar- 1,741 1,741 1,741 1,741 1,741
dowy kurtozy
Minimum 28,125 25,0 0,0 | 35,416666666666670 28,846153846153843
Maksimum 81,25 87,5 87,5 70,83333333333334 77,88461538461539
powyzej N | Wazne 3 3 3 3 3
20 lat Braki da- 0 0 0 0 0
nych
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Srednia 63,541666666666664 50,0 54,1667 61,111111111111110 59,935897435897430
Mediana 56,25 50,0 50,0 50,0 50,0
Dominanta 50,0? 25,0° 37,50* | 41,666666666666670 44,230769230769226
a a
Odchylenie 18,310828990882236 25,0 19,09407 26,787918780535980 22,392357018857133
standardowe
Skos$no$é 1,508 0,0 ,935 1,545 1,604
Blad standar- 1,225 1,225 1,225 1,225 1,225
dowy skos$no-
Sci
Minimum 50,0 25,0 37,5 41,66666666666667 44,230769230769226
Maksimum 84,375 75,0 75,0 91,66666666666666 85,57692307692307
Politechnika 10-15 N | Wazne 12 12 12 12 12
Rzeszowska lat Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 52,34375 33,333 46,8750 44,791666666666664 46,554487179487175
Mediana 48,4375 31,250 43,7500 42,708333333333336 43,75
Dominanta 37,52 25,02 25,00 29,166666666666668 33,65384615384615?
Odchylenie 20,169954379202025 26,8272 21,73249 17,910499290876423 16,59091906951196
standardowe
Skos$no$é 1,100 1,248 1,300 0,249 0,962
Blad standar- 0,637 0,637 0,637 0,637 0,637
dowy skosno-
Sci
Kurtoza 1,051 2,836 2,216 -0,938 0,174
Blad standar- 1,232 1,232 1,232 1,232 1,232
dowy kurtozy
Minimum 25,0 0,0 25,0 16,666666666666664 25,0
Maksimum 96,875 100,0 100,0 75,0 77,884615384615390
2 -4 lata N | Wazne 10 10 10 10 10
Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 50,243055555555560 30,0 25,625 37,632575757575760 39,870401337792640
Mediana 50,0 25,0 25,0 37,878787878787875 41,325250836120400
Dominanta 37,52 25,0 0,0° | 41,666666666666670 22,115384615384613
a
Odchylenie 8,890290326444765 15,8114 17,29292 10,991032886997887 9,912250556731730
standardowe
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Sko$nosé -0,216 0,280 -0,208 0,104 -0,293
Blad standar- 0,687 0,687 0,687 0,687 0,687
dowy sko$no-
sci
Kurtoza -1,205 2,429 -0,833 -1,599 -0,418
Btad standar- 1,334 1,334 1,334 1,334 1,334
dowy kurtozy
Minimum 37,5 0,0 0,0 22,916666666666664 22,115384615384613
Maksimum 62,5 62,5 50,0 52,272727272727270 53,260869565217400
5-10 lat N | Wazne 12 12 12 12 12
Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 52,025462962962960 33,333 44,2708 | 45,991161616161620 46,721711259754755
Mediana 50,0 25,0 40,625 | 41,666666666666664 41,074414715719060
Dominanta 50,0 25,0 43,75 2,272727272727273? 35,576923076923080
Odchylenie 26,038439755177826 22,8218 31,9199 25,565928547448696 24,544490479352305
standardowe
Sko$nosc¢ 0,263 2,637 0,807 0,706 0,987
Btad standar- 0,637 0,637 0,637 0,637 0,637
dowy skosno-
$ci
Kurtoza -0,179 7,618 -0,216 1,149 0,892
Blad standar- 1,232 1,232 1,232 1,232 1,232
dowy kurtozy
Minimum 9,375 12,5 0,00 2,272727272727273 10,869565217391305
Maksimum 96,875 100,0 100,0 100,0 99,038461538461550
pierwszy N | Wazne 6 6 6 6 6
rok pracy Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 52,83564814814815 25,0 50,0 | 41,319444444444450 44,593088071348944
Mediana 51,5625 25,0 37,50 39,583333333333336 46,153846153846150
Dominanta 21,8757 25,0 37,50 | 14,583333333333334 16,346153846153847
a a
Odchylenie 22,91815721864116 7,9057 41,07919 24,167265318255662 21,693105812085783
standardowe
Sko$nos¢ 0,394 0,000 0,456 0,288 0,207

395




Blad standar- 0,845 0,845 0,845 0,845 0,845
dowy skos$no-
sci
Kurtoza 0,469 2,500 -1,5633 -1,389 -0,245
Blad standar- 1,741 1,741 1,741 1,741 1,741
dowy kurtozy
Minimum 21,875 12,5 0,0 14,583333333333334 16,346153846153847
Maksimum 88,88883888888889 37,5 100,0 75,0 77,173913043478270
powyzej N | Wazne 17 17 17 17 17
20 lat Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 42,56535947712418 29,412 30,8824 | 35,138146167557935 36,538461538461530
Mediana 43,75 25,000 31,2500 35,41666666666667 36,538461538461530
Dominanta 53,125 25,0 31,25 | 29,166666666666668 33,653846153846150
a
Odchylenie 13,833471702706534 10,7721 19,69873 10,826998548315432 9,882117688026188
standardowe
Sko$nosé -0,252 1,845 0,577 0,983 0,901
Blad standar- 0,550 0,550 0,550 0,550 0,550
dowy skosno-
sci
Kurtoza 0,188 5,147 -0,069 2,600 3,973
Blad standar- 1,063 1,063 1,063 1,063 1,063
dowy kurtozy
Minimum 12,5 12,5 0,0 18,181818181818183 16,346153846153847
Maksimum 68,75 62,5 68,75 | 64,583333333333340 64,423076923076930
Panstwowa 10-15 N | Wazne 2 2 2 2 2
Wyzsza lat Braki da- 0 0 0 0 0
Szkota nych
Wschodnio- Srednia 67,1875 31,25 62,5 59,375 60,096153846153850
europejska w Mediana 67,1875 31,25 62,5 59,375 60,096153846153850
Przemyslu Dominanta 53,1257 12,52 62,50 56,25? 52,88461538461539*
Odchylenie 19,887378220871646 26,5165 0,0 4,419417382415922 10,198655497882894
standardowe
Minimum 53,125 12,5 62,50 56,25 52,884615384615390
Maksimum 81,25 50,0 62,50 62,5 67,307692307692300
2-4lata | N | Wazne 5 5 5 5 5
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Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 52,56944444444444 50,0 48,75 50,568181818181810 51,864548494983275
Mediana 50,0 50,0 62,5 50,0 42,307692307692310
Dominanta 25,0 25,02 75,0 27,272727272727266 25,000000000000000
a a
Odchylenie 30,377082944382210 30,6186 32,59601 22,556174137817287 25,194945232436787
standardowe
Sko$nosc¢ 0,733 1,361 -0,992 0,449 0,809
Blad standar- 0,913 0,913 0,913 0,913 0,913
dowy skosno-
sci
Kurtoza -0,425 2,000 -0,551 -01,202 -0,198
Blad standar- 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
dowy kurtozy
Minimum 25,0 25,0 0,0 27,272727272727266 25,0
Maksimum 97,22222222222221 100,0 75,0 81,818181818181830 89,130434782608690
5-10lat N | Wazne 2 2 2 2 2
Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 62,5 37,5 62,5 47,91666666666667 53,846153846153840
Mediana 62,5 37,5 62,5 | 47,916666666666670 53,846153846153840
Dominanta 43,752 25,02 25,0 | 20,833333333333336 28,846153846153843
a a
Odchylenie 26,516504294495533 17,6777 53,03301 38,301617314271320 35,355339059327370
standardowe
Minimum 43,75 25,0 25,0 20,833333333333336 28,846153846153843
Maksimum 81,25 50,0 100,0 75,0 78,846153846153840
pierwszy N | Wazne 3 3 3 3 3
rok pracy Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 20,833333333333332 29,167 12,5 27,083333333333332 23,076923076923077
Mediana 9,375 25,000 0,0 18,750000000000000 13,461538461538462
Dominanta 6,252 12,52 0,0 16,666666666666664 10,576923076923077
a a
Odchylenie 22,606806681469482 19,0941 21,65064 16,271353491472194 19,206715726382864
standardowe
Skoénos¢ 1,695 0,935 1,732 1,700 1,688
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Blad standar- 1,225 1,225 1,225 1,225 1,225

dowy skos$no-

$ci

Minimum 6,25 12,5 0,0 16,666666666666664 10,576923076923077

Maksimum 46,875 50,0 37,5 45,833333333333330 45,192307692307690
powyzej N | Wazne 1 1 1 1 1
20 lat Braki da- 0 0 0 0 0

nych

Srednia 65,625 25,0 43,75 60,416666666666664 56,730769230769226

Mediana 65,625 25,0 43,75 60,416666666666664 56,730769230769226

Dominanta 65,625 25,0 43,75 60,416666666666664 56,730769230769226

Minimum 65,625 25,0 43,75 60,416666666666664 56,730769230769226

Maksimum 65,625 25,0 43,75 60,416666666666664 56,730769230769226

a. Istnieje wiele warto$ci modalnych. Podano warto$¢ najmniejsza

4. Zmienna posredniczaca — wiek badanych

Tabela 38a. Statystyki opisowe dla wynikéw uzyskanych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu dla kwestionariusza
badajgcego nauczanie inkluzyjne w kazdym z czterech wymiaréw narzedzia dla zmiennej posredniczacej wiek badanych.

Uczelnia Wiek Naucz. Ink. Wymiar | Naucz. Ink. Naucz. Ink. Naucz. Ink. Wymiar Naucz. Ink. SUMA %
% Wymiar 11 % Wymiar I11 % IV %
Uniwersytet 31-40 Wazne 37 37 37 37 37
Rzeszowski rok zycia N | Brakida- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 46,08671171171171 31,757 38,6824 37,781531531531535 40,245638615203830
Blad standar- 3,502579606346756 2,4979 4,87285 3,220672242776409 3,042415185657375
dowy sredniej
Mediana 46,875 25,0 37,50 37,5 40,21739130434782
Dominanta 50,0 25,0 0,0 29,166666666666668 18,478260869565215?
Odchylenie stan- 21,305359988872738 15,1939 29,64042 19,590584440731870 18,50628909292698
dardowe
Sko$nosé 0,311 2,353 0,150 0,670 0,689
Blad standar- 0,388 0,388 0,388 0,388 0,388
dowy skosnosci
Kurtoza -0,417 5,640 -1,091 -0,114 0,279
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Blad standar- 0,759 0,759 0,759 0,759 0,759

dowy kurtozy

Minimum 6,25 12,5 0,0 11,363636363636363 10,576923076923077

Maksimum 87,5 87,5 100,0 85,41666666666666 86,53846153846155
41-50 Wazne 42 42 42 42 42
rok zycia N | Brakida- 0 0 0 0 0

nych

Srednia 58,391203703703710 40,774 51,7857 51,204004329004320 53,013019589106534

Blad standar- 3,542110969270081 2,7954 4,34062 2,998868691138315 2,941494830571461

dowy Sredniej

Mediana 57,8125 37,5 50,0 50,0 50,961538461538450

Dominanta 56,252 25,0 37,5 39,58333333333333 37,50

Odchylenie stan- 22,955502716825524 18,1162 28,13044 19,434890375841190 19,063065262640794

dardowe

Skosnosé¢ 0,079 0,880 0,010 0,579 0,547

Blad standar- 0,365 0,365 0,365 0,365 0,365

dowy skosnosci

Kurtoza -0,767 -0,597 -0,742 -0,141 -0,209

Blad standar- 0,717 0,717 0,717 0,717 0,717

dowy kurtozy

Minimum 12,5 25,0 0,0 14,583333333333334 15,384615384615387

Maksimum 100,0 75,0 100,0 93,181818181818170 94,565217391304360
51 - 60 Wazne 30 30 30 30 30
rok zycia N | Brakida- 0 0 0 0 0

nych

Srednia 58,42592592592594 38,750 50,6250 54,198232323232325 53,603678929765900

Blad standar- 4,080803430256564 3,6628 4,14524 3,939694129630495 3,651649465150604

dowy sredniej

Mediana 55,72916666666660 37,5 53,125 55,208333333333330 51,442307692307690

Dominanta 31,25% 25,0 75,0 58,333333333333336 50,961538461538450%

Odchylenie stan- 22,3514809149598 20,0619 22,70441 21,578593444693040 20,000907841646608

dardowe

Sko$nos¢ 0,135 0,899 -0,382 0,031 0,293

Blad standar- 0,427 0,427 0,427 0,427 0,427

dowy sko$nosci

Kurtoza -0,830 0,079 -0,793 -0,308 -0,527

Blad standar- 0,833 0,833 0,833 0,833 0,833

dowy kurtozy
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Minimum 18,75 12,5 0,0 11,363636363636363 20,652173913043477

Maksimum 100,0 87,5 81,25 95,833333333333340 93,269230769230770
do 30 Wazne 12 12 12 12 12
roku zy- N | Brakida- 0 0 0 0 0
cia nych

Srednia 55,208333333333320 40,625 37,5000 43,781565656565654 47,373188405797094

Blad standar- 6,721076239032454 6,5505 11,69268 7,101979383800231 6,574753314296355

dowy $redniej

Mediana 58,680555555555560 37,5 28,125 43,655303030303030 49,28929765886287

Dominanta 0,02 25,0 0,0 29,545454545454547 0,02

Odchylenie stan- 23,282491055096312 22,6917 40,50463 24,601978254097418 22,775613575186310

dardowe

Sko$nos¢ -1,070 0,103 0,483 -0,078 -0,459

Btad standar- 0,637 0,637 0,637 0,637 0,637

dowy skosnosci

Kurtoza 1,867 -0,468 -1,472 0,001 0,468

Blad standar- 1,232 1,232 1,232 1,232 1,232

dowy kurtozy

Minimum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Maksimum 86,111111111111110 75,0 100,0 88,636363636363650 83,695652173913050
powyzej Wazne 12 12 12 12 12
61 roku N | Brakida- 0 0 0 0 0
zycia nych

Srednia 65,625 60,417 59,3750 66,319444444444440 64,562430323299890

Blad standar- 7,606177089986955 7,9703 9,0211 7,696779037214152 7,603266682310860

dowy Sredniej

Mediana 62,5 50,0 56,25 62,5 59,134615384615390

Dominanta 40,625% 50,0 56,25 100,0 28,846153846153843%

Odchylenie stan- 26,348570342447594 27,61 31,25 26,662424694171957 26,338488394516126

dardowe

-0,262 0,434 0,126 0,098 0,165
Sko$nos¢
Btad standar- 0,637 0,637 0,637 0,637
s 0,637

dowy sko$nosci

Kurtoza -0,536 -1,083 -1,345 -1,417 -1,395

Blad standar- 1,232 1,232 1,232 1,232 1,232

dowy kurtozy

Minimum 15,625 25,0 12,5 31,25 28,846153846153843
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Maksimum 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Uczelnia Pan- 31-40 N Wazn 18 18 18 18 18
stwowa rok zycia e
w Sanoku Braki 0 0 0 0 0
da-
nych
Srednia 68,711419753086430 38,889 69,7917 57,417929292929294 60,723244147157190
Blad standar- 4,879869729311106 5,2402 7,09648 4,794833194753382 4,553571399581563
dowy $redniej
Mediana 72,048611111111110 37,5 75,0 62,026515151515150 65,301003344481610
Dominanta 80,555555555555560 37,5 75,02 56,818181818181830 0,02
a
Odchylenie stan- 20,703533861417070 22,2324 30,10780 20,342754400010847 19,319167291567450
dardowe
Sko$nos¢ -2,315 0,306 -1,348 -1,457 -1,981
Blad standar- 0,536 0,536 0,536 0,536 0,536
dowy skosnosci
Kurtoza 6,908 -0,577 1,687 2,486 5,062
Blad standar- 1,038 1,038 1,038 1,038 1,038
dowy kurtozy
Minimum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Maksimum 88,88888888888389 75,0 100,0 81,818181818181830 81,521739130434780
41 - 50 N | Wazne 13 13 13 13 13
rok zycia Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 64,903846153846160 47,115 64,9038 57,619463869463870 60,210316439413420
Blad standar- 4,129490030184354 4,51 8,08541 4,830385887068052 4,342324108715965
dowy Sredniej
Mediana 62,5 50,0 75,0 56,25 56,730769230769226
Dominanta 59,3752 50,0 50,02 21,272727272727266 35,869565217391305%
a
Odchylenie stan- 14,889088045347023 16,2611 29,15235 17,416203996101470 15,656472228658878
dardowe
Sko$nos¢ -0,331 1,039 -0,783 0,391 0,219
Btad standar- 0,616 0,616 0,616 0,616 0,616
dowy skosnosci
Kurtoza -0,181 2,423 0,502 0,356 -0,771
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Blad standar- 1,191 1,191 1,191 1,191 1,191

dowy kurtozy

Minimum 34,375 25,0 0,0 217,272727272727266 35,869565217391305

Maksimum 84,375 87,5 100,0 93,75 87,5
51 - 60 N | Wazne 20 20 20 20 20
rok zycia Braki da- 0 0 0 0 0

nych

Srednia 61,40625 43,125 52,5 50,653409090909086 53,789715719063544

Blad standar- 5,000436229650519 5,0062 7,41453 5,234275954855593 4,855541900418570

dowy Sredniej

Mediana 69,09722222222223 37,5 56,2500 53,125 55,727424749163880

Dominanta 50,02 25,0 0,0 2,083333333333333? 69,230769230769230%

Odchylenie stan- 22,362630653302617 22,3882 33,15881 23,408393696099456 21,714643513868870

dardowe

Skosnosé¢ -0,607 0,274 -0,392 -0,077 -0,272

Blad standar- 0,512 0,512 0,512 0,512 0,512

dowy skosnosci

Kurtoza 0,165 -0,495 -0,834 -0,207 0,168

Blad standar- 0,992 0,992 0,992 0,992 0,992

dowy kurtozy

Minimum 12,5 0,0 0,0 2,083333333333333 6,730769230769231

Maksimum 100,0 87,5 100,0 93,75 93,269230769230770
do 30 N | Wazne 1 1 1 1 1
roku zy- Braki da- 0 0 0 0 0
cia nych

Srednia 47,222222222222220 25,0 100,0 22,727272727272727 35,869565217391305

Mediana 47,222222222222220 25,0 100,0 22,727272727272727 35,869565217391305

Dominanta 47,222222222222220 25,0 100,0 22,727272727272727 35,869565217391305

Minimum 47,222222222222220 25,0 100,0 22,727272727272727 35,869565217391305

Maksimum 47,222222222222220 25,0 100,0 22,727272727272727 35,869565217391305
powyzej N | Wazne 8 8 8 8 8
61 roku Braki da- 0 0 0 0 0
zycia nych

Srednia 62,065972222222220 42,188 57,8125 58,309659090909090 57,995401337792640

Blad standar- 6,126054820223501 7,0622 8,57852 6,160029560172866 6,062360712781595

dowy $redniej

Mediana 63,194444444444440 37,500 71,8750 57,575757575757580 60,054347826086950
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Dominanta 28,125000000000000 25,0 75,00 35,416666666666670 28,8461538461538432
a a

Odchylenie stan- 17,327099621202297 19,9749 24,26371 17,423194697231278 17,146945480027114

dardowe

Skosnos¢ -0,820 0,582 -1,209 0,825 -0,168

Blad standar- 0,752 0,752 0,752 0,752 0,752

dowy skos$nosci

Kurtoza 1,560 -1,269 0,126 1,002 0,517

Blad standar- 1,481 1,481 1,481 1,481 1,481

dowy kurtozy

Minimum 28,125 25,0 12,50 35,416666666666670 28,846153846153843

Maksimum 84,375 75,0 75,0 91,666666666666660 85,576923076923070
Politechnika 31-40 N | Wazne 21 21 21 21 21
Rzeszowska rok zycia Braki da- 0 0 0 0 0

nych

Srednia 54,431216931216940 33,929 43,4524 43,262987012987010 46,309125656951736

Blad standar- 5,058521380275240 5,3967 6,41851 5,036606701325371 4,802774462914789

dowy sredniej

Mediana 50,0 25,0 37,5 37,5 36,956521739130430

Dominanta 50,0 25,0 25,0 29,166666666666668 35,576923076923080

Odchylenie stan- 23,18105712966378 24,7307 29,41329 23,080631454545355 22,009077522107900

dardowe

Skosnos¢ 0,334 1,895 0,800 0,803 0,951

Btad standar- 0,501 0,501 0,501 0,501 0,501

dowy skosnosci

Kurtoza 0,003 3,726 0,092 0,682 0,421

Blad standar- 0,972 0,972 0,972 0,972 0,972

dowy kurtozy

Minimum 9,375 0,0 0,0 2,272727272727273 10,869565217391305

Maksimum 96,875 100,0 100,0 100,0 99,038461538461550

41-50 N | Wazne 16 16 16 16 16
rok zycia Braki da- 0 0 0 0 0
nych

Srednia 46,180555555555560 29,688 40,6250 42,057291666666664 42,022888795986620

Blad standar- 4,216641848667998 3,5858 5,84634 3,322566976984953 2,936530007788028

dowy $redniej

Mediana 40,625 25,000 34,3750 37,5 38,461538461538470
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Dominanta 40,625 25,0 31,25 29,166666666666668 33,653846153846150
a

Odchylenie stan- 16,866567394671993 14,3433 23,38536 13,290267907939810 11,746120031152110

dardowe

Skosnosé 0,997 0,350 0,991 1,332 1,887

Blad standar- 0,564 0,564 0,564 0,564 0,564

dowy skos$nosci

Kurtoza 1,250 1,499 1,519 1,313 4,687

Btad standar- 1,091 1,091 1,091 1,091 1,091

dowy kurtozy

Minimum 25,0 0,0 6,25 29,166666666666668 29,807692307692307

Maksimum 88,88888888888889 62,5 100,0 75,0 77,173913043478270
51-60 N | Wazne 8 8 8 8 8
rok zycia Braki da- 0 0 0 0 0

nych

Srednia 45,920138888888886 26,563 27,3438 35,606060606060610 37,259615384615390

Blad standar- 5,788142668853664 2,8323 7,27504 5,493473739109692 5,025131000088192

dowy sredniej

Mediana 50,0 25,0 25,0 34,375 36,538461538461550

Dominanta 50,02 25,0 18,752 18,181818181818183 16,3461538461538472

a

Odchylenie stan- 16,371339726486507 8,0109 20,57692 15,537890132778728 14,213216826052390

dardowe

Sko$nosé -1,107 -0,068 1,031 0,786 0,632

Blad standar- 0,752 0,752 0,752 0,752 0,752

dowy skosnosci

Kurtoza 2,423 0,741 1,926 0,434 1,506

Btad standar- 1,481 1,481 1,481 1,481 1,481

dowy kurtozy

Minimum 12,5 12,5 0,0 18,181818181818183 16,346153846153847

Maksimum 68,75 37,5 68,75 64,583333333333340 64,423076923076930
do 30 N | Wazne 11 11 11 11 11
roku zy- Braki da- 0 0 0 0 0
cia nych

Srednia 46,527777777777780 29,545 31,25 36,639118457300270 38,579355427181510

Blad standar- 3,554578858908258 4,5455 8,3428 4,481832322922154 3,915961901271613

dowy Sredniej

Mediana 47,222222222222220 25,0 25,0 41,666666666666670 41,346153846153850
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Dominanta 37,500000000000000 25,0 25,0 41,666666666666670 16,3461538461538472
a
Odchylenie stan- 11,789204362728338 15,0756 27,66993 14,864556188419744 12,987776319844697
dardowe
Skosnosé -0,734 0,390 1,547 0,021 -0,453
Blad standar- 0,661 0,661 0,661 0,661 0,661
dowy skos$nosci
Kurtoza 0,265 2,776 3,480 -0,598 -0,976
Btad standar- 1,279 1,279 1,279 1,279 1,279
dowy kurtozy
Minimum 21,875 0,0 0,0 14,583333333333334 16,346153846153847
Maksimum 59,375 62,5 100,0 62,5 55,769230769230774
powyzej N | Wazne 1 1 1 1 1
61 roku Braki da- 0 0 0 0 0
zycia nych
Srednia 34,375 25,0 50,0 41,666666666666670 39,423076923076920
Mediana 34,375 25,0 50,0 41,666666666666670 39,423076923076920
Dominanta 34,375 25,0 50,0 41,666666666666670 39,423076923076920
Minimum 34,375 25,0 50,0 41,666666666666670 39,423076923076920
Maksimum 34,375 25,0 50,0 41,666666666666670 39,423076923076920
Panstwowa 31-40 N | Wazne 2 2 2 2 2
Wyzsza rok zycia Braki da- 0 0 0 0 0
Szkota nych
Wschodnio- Srednia 17,1875 25,0 31,25 34,375 27,884615384615383
europejska w Blad standar- 7,8125 0,0 31,25 15,625 14,423076923076923
Przemyslu dowy $redniej
Mediana 17,18750 25,0 31,25 34,375 27,884615384615387
Dominanta 9,375? 25,0 ,002 18,752 13,4615384615384622
Odchylenie stan- 11,048543456039805 0,0 44,19417 22,097086912079610 20,397310995765793
dardowe
Minimum 9,375 25,0 0,0 18,75 13,461538461538462
Maksimum 25,0 25,0 62,50 50,0 42,307692307692310
41 -50 N | Wazne 7 7 7 7 7
rok zycia Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 54,910714285714285 39,286 52,6786 50,0 51,098901098901100
Blad standar- 9,712600519095668 6,916 12,33953 7,647902330241284 8,521651510077364

dowy sredniej
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Mediana 53,125 50,0 62,5 56,25 52,884615384615390

Dominanta 81,25 50,0 62,5 62,5 10,5769230769230772

Odchylenie stan- 25,697125557243982 18,2981 32,64733 20,234447617129813 22,546170655222730

dardowe

Sko$nos¢ -1,074 -1,230 -0,272 -0,674 -0,830

Blad standar- 0,794 0,794 0,794 0,794 0,794

dowy skosnosci

Kurtoza 1,650 -0,840 0,041 -0,391 0,770

Btad standar- 1,587 1,587 1,587 1,587 1,587

dowy kurtozy

Minimum 6,25 12,5 0,00 16,666666666666664 10,576923076923077

Maksimum 81,25 50,0 100,0 75,0 78,846153846153840
do 30 N | Wazne 2 2 2 2 2
roku zy- Braki da- 0 0 0 0 0
cia nych

Srednia 61,111111111111110 62,5 37,5 54,545454545454550 57,065217391304344

Blad standar- 36,111111111111110 37,5 37,5 21,272727272727277 32,065217391304344

dowy Sredniej

Mediana 61,111111111111110 62,5 37,5 54,545454545454550 57,065217391304344

Dominanta 25,07 25,02 0,02 21,272727272727266 25,0000000000000002

a

Odchylenie stan- 51,068823085695094 53,033 53,03301 38,569460791993510 45,347065315224235

dardowe

Minimum 25,0 25,0 0,00 27,272727272727266 25,000000000000000

Maksimum 97,222222222222210 100,0 75,0 81,818181818181830 89,130434782608690
powyzej N | Wazne 2 2 2 2 2
61 roku Braki da- 0 0 0 0 0
zycia nych

Srednia 54,6875 25,0 34,375 40,625 42,788461538461530

Blad standar- 10,9375 0,0 9,375 19,791666666666664 13,942307692307692

dowy $redniej

Mediana 54,6875 25,0 34,3750 40,625000000000000 42,788461538461530

Dominanta 43,752 25,0 25,02 20,833333333333336 28,8461538461538432

a

Odchylenie stan- 15,467960838455728 0,0 13,25825 27,989643421967504 19,717400629240267

dardowe

Minimum 43,75 25,0 25,0 20,833333333333336 28,846153846153843

Maksimum 65,625 25,0 43,75 60,416666666666664 56,730769230769226
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| a. Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najmniejsza

5. Zmienna posredniczaca — kontakt ze studentem z niepelnosprawnoscia

Tabela 39a. Statystyki opisowe dla wynikow uzyskanych w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu dla kwestionariusza
badajacego nauczanie inkluzyjne w kazdym z czterech wymiaré6w narzedzia dla zmiennej posredniczacej kontakt ze studentem
z niepelnosprawnoscigq.

Uczelnia Czy mial(a) Pan(i) kontakt Naucz. Ink. Wymiar | Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Wy- Naucz. Ink. Wymiar IV Naucz. Ink. SUMA %
ze studentami % miar 11 % miar 111 % %
z niepelnosprawnoscia
w trakcie swojej pracy za-
wodowej?
Uniwersytet nie Wazne 18 18 18 18 18
Rzeszowski N Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 43,344907407407405 34,722 29,5139 34,269781144781150 36,996005202526940
Bflad standardowy 6,456830578674166 5,2077 8,03392 6,299794145379120 6,008518429227110
sredniej
Mediana 42,534722222222220 25,0 18,75 26,136363636363637 29,933110367892976
Dominanta 12,5 25,0 0,0 14,5833333333333342 0,0
Odchylenie stan- 27,394012122918976 22,0942 34,08504 26,727762961661320 25,491984757144994
dardowe
Sko$nosé 0,349 1,817 1,049 1,277 1,071
Blad standardowy 0,536 0,536 0,536 ,536 ,536
skos$nosci
Kurtoza -0,285 4,263 0,081 1,331 1,135
Blad standardowy 1,038 1,038 1,038 1,038 1,038
kurtozy
Minimum 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Maksimum 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
tak Wazne 115 115 115 115 115
N Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 57,219202898550740 40,326 50,0543 51,119894598155470 52,183001308710200
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Btad standardowy 2,055574988387818 1,8786 2,59554 1,959051067250633 1,841268880167576
$redniej
Mediana 56,25 37,5 50,0 50,0 50,961538461538450
Dominanta 56,25 25,0 75,0 39,583333333333330¢ 37,5
Odchylenie stan- 22,043585944256920 20,1462 27,83409 21,008482207694630 19,745408966224510
dardowe
Sko$nosc 0,149 1,044 -0,098 0,405 0,511
Blad standardowy 0,226 0,226 0,226 0,226 0,226
skosnosci
Kurtoza -0,784 0,268 -0,764 -0,312 -0,347
Blad standardowy 0,447 0,447 0,447 0,447 0,447
kurtozy
Minimum 15,625 12,5 0,0 11,363636363636363 18,478260869565215
Maksimum 100,0 100,0 100,00 100,0 97,826086956521730
Uczelnia nie N Wazne 6 6 6 6 6
Panstwowa Braki da- 0 0 0 0 0
w Sanoku nych
Srednia 38,020833333333336 20,833 38,5417 26,546717171717162 30,790133779264213
Blad standardowy 11,797978914024272 5,2705 13,92097 8,263802076848771 9,177253043326843
$redniej
Mediana 40,972222222222220 25,000 40,6250 35,416666666666664 38,46153846153845
Dominanta 0,02 25,0 0,08 43,181818181818170 0,02
Odchylenie stan- 28,899028335474670 12,9099 34,09927 20,242098423631386 22,479587196554807
dardowe
Sko$énosé 0,113 -0,666 -0,125 -0,789 -0,550
Blad standardowy 0,845 0,845 0,845 0,845 0,845
skosnosci
Kurtoza -0,388 0,586 -2,125 -1,925 -1,358
Blad standardowy 1,741 1,741 1,741 1,741 1,741
kurtozy
Minimum 0,0 0,0 0,00 0,0 0,0
Maksimum 80,555555555555560 37,5 75,00 43,181818181818170 57,608695652173914
tak N Wazne 54 54 54 54 54
Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 67,116769547325090 44,676 64,4676 57,880892255892270 60,493311036789300
Blad standardowy 2,184421266358796 2,6967 3,99893 2,476871889923439 2,214888222379730
sredniej
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Mediana 69,09722222222223 43,75 75,0 58,333333333333336 62,228260869565220
Dominanta 50,0? 25,0 75,0 56,818181818181830? 71,153846153846160
Odchylenie stan- 16,052152457589933 19,8166 29,38601 18,201216865666350 16,276037946391245
dardowe
Sko$nosé -0,696 0,302 -0,831 -0,149 -0,322
Blad standardowy 0,325 0,325 0,325 0,325 0,325
skosnosci
Kurtoza 0,768 -0,472 0,090 -0,322 -0,083
Blad standardowy 0,639 0,639 0,639 0,639 0,639
kurtozy
Minimum 18,75 0,0 0,0 20,833333333333336 17,307692307692307
Maksimum 100,0 87,5 100,0 93,75 93,269230769230770
Politechnika nie N Wazne 9 9 9 9 9
Rzeszowska Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 40,007716049382715 23,611 32,6389 25,715488215488220 31,229096989966560
Blad standardowy 4,519367586290218 3,8665 9,92473 4,606074815968148 4,293034758544637
$redniej
Mediana 40,625 25,0 31,25 29,166666666666668 30,769230769230774
Dominanta 37,52 25,0 0,0? 16,6666666666666642 10,8695652173913052
Odchylenie stan- 13,558102758870653 11,5995 29,77418 13,818224447904443 12,879104275633908
dardowe
Sko$nosé¢ -0,061 -0,944 1,428 -0,352 -0,235
Blad standardowy 0,717 0,717 0,717 0,717 0,717
sko$nosci
Kurtoza -0,030 1,354 3,239 -1,040 -1,053
Blad standardowy 1,400 1,400 1,4 1,400 1,4
kurtozy
Minimum 19,444444444444446 0,0 0,0 2,272727272727273 10,869565217391305
Maksimum 62,5 37,5 100,0 41,666666666666670 49,038461538461530
tak N Wazne 48 48 48 48 48
Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 50,737847222222220 32,031 39,1927 43,323863636363626 44,284768673355620
Blad standardowy 2,748371910005425 2,7326 3,70662 2,480582614859397 2,395133008370422
$redniej
Mediana 50,0 25,0 31,25 39,583333333333330 39,903846153846150
Dominanta 50,0 25,0 25,0 29,166666666666668 33,653846153846150°2
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Odchylenie stan- 19,041279144898056 18,9320 25,68023 17,185980485234147 16,593968245531453
dardowe
Skoénosé 0,552 1,984 0,931 1,176 1,367
Blad standardowy 0,343 0,343 0,343 0,343 0,343
skos$nosci
Kurtoza 0,813 5,706 0,639 1,502 2,057
Btad standardowy 0,674 0,674 0,674 0,674 0,674
kurtozy
Minimum 9,375 0,0 0,0 18,181818181818183 16,346153846153847
Maksimum 96,875 100,0 100,0 100,0 99,038461538461550
Panstwowa nie N Wazne 4 4 4 4 4
Wyzsza Braki da- 0 0 0 0 0
Szkota nych
Wschodnio- Srednia 35,9375 34,375 34,3750 39,062500000000000 37,019230769230770
europejska w Blad standardowy 17,700672362465028 9,375 23,59323 13,697685623315538 15,995966115013582
Przemyélu éredniej
Mediana 28,125 37,5 18,75 32,291666666666664 29,326923076923080
Dominanta 6,25? 50,0 0,0 16,666666666666664% 10,5769230769230772
Odchylenie stan- 35,401344724930055 18,7500 47,18647 27,395371246631075 31,991932230027164
dardowe
Skosnos¢ 0,743 -0,370 1,278 0,879 0,858
Blad standardowy 1,014 1,014 1,014 1,014 1,014
skosnosci
Kurtoza -1,818 -3,901 0,848 -1,120 -1,211
Blad standardowy 2,619 2,619 2,619 2,619 2,619
kurtozy
Minimum 6,25 12,5 0,0 16,666666666666664 10,576923076923077
Maksimum 81,25 50,0 100,0 75,0 78,846153846153840
tak N Wazne 9 9 9 9 9
Braki da- 0 0 0 0 0
nych
Srednia 56,288580246913580 40,278 48,6111 50,315656565656560 51,676885916016350
Blad standardowy 8,025734626212742 8,7841 8,51226 6,656612477993240 6,802656680387660
$redniej
Mediana 53,125 25,0 62,5 56,25 52,88461538461539
Dominanta 25,02 25,0 62,5 62,5 25,02
Odchylenie stan- 24,07720387863823 26,3523 25,53677 19,969837433979716 20,407970041162980
dardowe

410




Skosnosé 0,256 1,581 -0,855 -0,175 0,464
Btad standardowy 0,717 0,717 0,717 0,717 0,717
skosnosci

Kurtoza -0,463 2,961 -0,120 -0,849 -0,138
Blad standardowy 1,400 1,400 1,400 1,400 1,4
kurtozy

Minimum 25,0 12,5 0,0 20,833333333333336 25,0
Maksimum 97,222222222222210 100,0 75,0 81,818181818181830 89,13043478260869

a. Istnieje wiele wartosci modalnych. Podano warto$¢ najmniejsza
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