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WSTEP

Artykut stanowi kontynuacje prac badawczych skoncentrowanych wokot al-
ternatywnego modelu kapitatu ludzkiego, naukowego programu badawczego
zainicjowanego przez M. Dobije. Prowadzone badania nad naturg kapitatu oraz
identyfikacja fundamentalnych zasad ekonomicznych pozwalajg na stwierdze-
hie, ze zachowanie wartosci kapitatu ludzkiego jest warunkiem zrownowazone-
go wzrostu oraz dlugookresowej rownowagi ekonomicznej i spotecznej. Zdefi-
niowanie kapitatu ludzkiego jako mierzalnej zdolnosci cztowieka do wykony-
wania pracy pozwala na formulowanie precyzyjnych wnioskéw oraz zalecen.
W ujeciu zarowno mikro-, jak i makroekonomicznym pozadanym jest wzrost tej
zdolnosci lub co najmniej utrzymywanie jej na poziomie niepogorszonym.

Celem artykutu jest analiza procesu reprodukcji kapitatu ludzkiego w obre-
bie modelowej rodziny. Prosta refleksja wskazuje bowiem, ze w typowej sytua-
cji, kapitat ludzki powstaje w obregbie gospodarstwa domowego. Celem czast-
kowym jest analiza warunkow brzegowych petnego odtworzenia indywidualne-
go kapitatu ludzkiego.

KAPITAE LUDZKI I ZASADY JEGO OPLACENIA — ZARYS PROBLEMATYKI

Badania nad kapitatem ludzkim stanowig jeden z najczgséciej podejmowa-
nych probleméw badawczych w ramach nauk ekonomicznych w ostatnich dzie-
sigcioleciach. Dominujacym nurtem badawczym jest program badan zainicjo-
wany przez T. Shultza i G.S. Beckera, prowadzony pod hastem inwestowania
w ludzi [Blaug, 1995, s. 303]. Program ten pozwolil na zbadanie licznych pro-
blemoéw ekonomicznych, takich jak ekonomika edukacji czy ekonomika rodziny.
Nalezy jednak podkres$li¢, ze w odrdznieniu od prezentowanego w tym artykule
alternatywnego podejscia badawczego, w tradycyjnym nurcie badawczym nie-
wiele miejsca poswigcono na wyjasnienie pojecia ,kapitatu”. Kapitat ujmowany
byt nieco enigmatycznie, jako co$§ niewatpliwie dobrego i warto§ciowego.
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Uproszczenie to przesadzilo o duzej plodnosci tradycyjnego programu badaw-
czego, pozwalajac na analiz¢ licznych probleméw ekonomicznych. Jednakze
kompleksowe zbadanie weztowych kwestii ekonomicznych, takich jak triada
kapitat — praca — pieniadze wymaga naukowego opracowania teorii kapitatu,
poprzedzonego identyfikacja jego natury.

Punktem wyj$cia do sformulowania wlasciwej teorii kapitatu jest stwierdze-
nie, ze kapital jest abstrakcyjny, zagregowany i homogeniczny (jednorodny)
w odrdoznieniu od konkretnych i heterogenicznych aktywow [ljiri, 1995]. Podziat
ten znajduje swoj wyraz w znanej od pieciu wiekdw rachunkowej zasadzie dua-
lizmu, czyli podwojnym ujeciu zasobow (aktywow) i kapitatu. Kapitat definio-
wany jako zdolnos¢ do wykonywania pracy, ucielesnia si¢ w zasobach. Nato-
miast poziom koncentracji kapitatu w obiekcie decyduje o jego wartosci.

Kapitat jest kategoria dynamiczng, ktorej zrozumienie wymaga przedsta-
wienia sit oddziatujacych na zmiany jego wartosci, przede wszystkim wlaczenia
do analiz czynnika czasu. Dynamiczny model zmian kapitatu przedstawia for-
muta [Dobija (red.), 2011, s. 29]:

C.=Cpe' =CqelPsrmt

gdzie: oznaczenia jak w tekscie ponize;.

Kapitat podlega trzem kluczowym oddziatywaniom $rodowiska: naturalny
rozptyw kapitatu na skutek spontanicznej dyfuzji (s), oddzialywanie ostabiajgce
oddziatywanie sit destrukcyjnych w efekcie pracy i zarzadzania (m) oraz
8-procentowa stala ekonomiczna oznaczajgca naturalny potencjal do wzrostu
(p). Oddziatywania te sprawiaja, ze poczatkowa warto$¢ kapitatu (Cy) moze
wzrastac¢ lub podlegac rozptywowi. Kolejng wazng implikacjg wynikajaca z opisa-
nego modelu kapitatu jest fakt, ze kapitat nie powstaje z niczego, ma swoje zro-
dto reprezentowane przez kapitat poczatkowy (Cy).

Zdolno$¢ aktywow do wykonywania pracy jest warunkiem koniecznym dla
ich istnienia. Zachowanie warto$ci wymaga podjecia dziatan zmierzajacych do
przezwycigzenia sil destrukcyjnych, oznaczonych jako (s) w powyzszym wzo-
rze. Uwaga ta odnosi si¢ w szczegolnosci do kapitatu ludzkiego, czyli kapitatu
ucielesnionego w zasobach ludzkich. Kapitat ludzki podlega naturalnemu roz-
proszeniu, fakt ten stanowi podstawe teorii godziwego wynagradzania. Badania
pokazaly, ze godziwa ptaca stata musi rownowazy¢ rozpraszanie kapitatu ludz-
kiego, czyli ksztattowac si¢ na poziomie 8% wartosci kapitatu ludzkiego. Fakt
ten pomimo licznych badan nie stwarza podstaw do odrzucenia tej hipotezy.
Teoria ptacy godziwej jest jednym z punktow, w ktorym alternatywny program
badania kapitatu ludzkiego r6zni si¢ od programu zainicjowanego przez T. Shultza
i G. Beckera.

Zrédlem kapitatu ludzkiego sa skapitalizowane naktady niezbedne do wy-
tworzenia ekonomicznego potencjatu do wykonywania pracy, jakim jest jed-
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nostka ludzka. Beda to przede wszystkim koszty profesjonalnej edukacji zawo-
dowej, ktore sa powigkszone o koszty utrzymania. Poniesienie kosztow utrzy-
mania jest nieodzowne do przygotowania fizycznego nosnika kapitatu ludzkie-
go, jakim jest ciato cztowieka. Naktady ponoszone sg w czasie (t) niezbednym
do przygotowania cztowieka do wykonywania danego zawodu, czyli od urodzin
do momentu podjecia pracy zawodowej. Skoro organizm ludzki zostal wtasciwie
wyksztatcony a mtody czlowiek ukonczyt terminowo zaplanowang $ciezke edu-
kacyjna, oznacza, ze dyfuzja kapitalu (s) zostata skompensowana m.in. dzigki
staraniom rodzicow (parametr m). Zatem otrzymujemy formute kapitatu naleza-
cego do pracownika (H,), ktory bedzie zalezat od naktadéw poczatkowych (Ho),
statej ekonomicznej (p) i czasu kapitalizacji (t) [Dobija (red.), 2011, s. 51-52]:

H,=Hpe"

Rozwini¢cie przedstawionego modelu kapitatu ludzkiego pozwala na ujecie
kapitatu ludzkiego jako sumy kwot reprezentujacych skapitalizowane wydatki
na utrzymanie (K) i wyksztatcenie (E). Naktady te sg zrodtem zdolnosci do wy-
konywania okre$lonej pracy, ktore doskonala si¢ wraz ze stazem pracy. Uzupet-
niajgce wzory przedstawiajg proces konstytuowania si¢ kapitatu ludzkiego z kosz-
tow utrzymania K oraz z wyksztatcenia E:

H(T) = (K+E)-(1+Q(T))

Przy rocznej kapitalizacji naktadow, poszczegdlne sktadniki kapitatu ludz-
kiego mozna przedstawi¢ za pomocg ponizszych wzorow:

pt _
K=k-128 ~1

pt _
E-e128 1

gdzie: k — miesigczne koszty utrzymania, € — miesigczne koszty edukacji, pozo-
stale oznaczenia jak wyzej.

Nabywanie do§wiadczenia w procesie pracy mozna zilustrowaé na gruncie
koncepcji krzywej uczenia. Zaklada ona malejacy przyrost zdolnosci do pracy
wraz z kolejnym cyklem zawodowym (powtorzeniem). Mozna zatem przyjaé, ze
pracownik wykona t¢ sama prace w nastepnym roku o (w) procent atwiej, jed-
nak ow przyrost zdolnosci do pracy bedzie kazdego roku mniejszy. Dostosowa-
nie koncepcji krzywej uczenia do potrzeb modelu kapitatu ludzkiego pozwala na
oszacowanie przyrostu kapitatu ludzkiego w trakcie pracy skutkujacej nabywa-
niem do$wiadczenia. Ta dodatkowa warto$¢ kapitatu ludzkiego podlega wycenie
i wlaczeniu do struktury kapitatu ludzkiego jako kapitalu z doswiadczenia.
Czynnik doswiadczenia (Q(T)) wyraza si¢ funkcja lat:
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In(1-w)
QMm=1-T ™

gdzie: w = wspotczynnik uczenia, T = lata pracy zawodowej, T>1

ROLA RODZINY W KSZTAETOWANIU KAPITALU LUDZKIEGO

Podstawowym przedmiotem badan nauki ekonomii jest identyfikacja zasad
rzadzacych podzialem i pomnazaniem bogactwa narodowego. Oznacza to, Ze
kazda koncepcja wnoszaca istotny wktad do opisu tych kwestii ekonomicznych
zashuguje na uwage i dalszy rozw6j. Model pomiaru kapitalu ludzkiego jest nie-
watpliwie jedna z tych koncepcji. W §wietle modelu, kapitat ludzki to zdolno$¢
cztowieka do wykonywania pracy. Model ten w szczegolnos$ci przedstawia spo-
sob powstawania kapitalu ludzkiego, a takze zasady jego optacania. Pozwala
zatem na lepsze uchwycenie relacji migdzy powstawaniem warto$ci W gospo-
darce a jej podziatem.

Jeden z prekursorow koncepcji kapitatu ludzkiego, T. Shultz zaobserwowal,
ze poziom rozwoju kraju i jego dalsza dynamika zaleza od kapitatu ludzkiego
mieszkancow [D. Dobija, 2003, s. 150-151]. I trudno nie zgodzi¢ si¢ z tym, ze
wiedza, doswiadczenie oraz odpowiednia kondycja fizyczna ludzi stanowig klu-
czowy czynnik produktywnos$ci. Wartos¢ kapitatu ludzkiego zalezy od aktualne-
go zasobu oraz mozliwosci jego dalszej reprodukcji i rozwoju. Potrzebne jest
zatem stworzenie w kraju warunkow, ktore pozwola na wlasciwy rozwoj wy-
mienionych desygnatéw kapitalu ludzkiego. Jednym z warunkéw koniecznych
utrzymania poziomu kapitatu ludzkiego jest zapewnienie placy godziwe;.

Przedstawiony w pierwszej czesci artykutu model kapitatu ludzkiego odnosi
si¢ do indywidualnej jednostki ludzkiej, jednak jego wzrost i kwestia optacenia
stanowi jeden z kluczowych proceséw ekonomicznych przebiegajacych w ra-
mach rodziny. W niniejszej pracy rodzina definiowana jest jako szczegdlnego
rodzaju gospodarstwo domowe. Gospodarstwo domowe mozna definiowa¢ jako
mikrojednostke gospodarujaca, oparta zwykle na wiezach rodzinnych, ktora
wytwarza dochdd, dokonuje jego podzialu na rézne cele, produkuje dobra,
swiadczy ustugi i gromadzi zapasy [Pataszewska-Reindl, 1986, s. 34]. Przyto-
czona definicja gospodarstwa domowego jak i wiele innych dopuszcza mozli-
wos$¢ wystepowania innych, pozarodzinnych wigzéw wystepujacych w gospo-
darstwie domowym. Zatem nie kazde gospodarstwo domowe moze stawiaé so-
bie za cel tworzenie kapitatu ludzkiego, wobec czego nie kazde wymaga ochro-
ny instytucjonalnej ze strony panstwa.

W pierwszej czesci opracowania wykazano, ze uptyw czasu powoduje de-
precjacje wartosci kapitatu Iudzkiego kazdego czlowicka. Zadaniem gospodar-
stwa domowego jest odtworzenie kapitatu ludzkiego w krotkim i dtugim okresie.



92 WOJCIECH KOZIOE

Odtworzenie kapitalu w krotkim okresie oznacza uzupelienie sit witalnych
utraconych w czasie pracy (np. odpoczynek, positki itp.). Natomiast odtworzenie
kapitatlu w dlugim okresie to przygotowanie nastgpcow (dzieci) do pracy i zycia
w spoleczenstwie. Postgp ekonomiczny wymaga, aby rozwigzania systemowe
umozliwiaty przygotowanie nast¢pnych pokolen do wykonywania pracy na po-
ziomie nie nizszym niz ten, ktorym dysponowali poprzednicy. Z punktu widze-
nia dynamiki kapitatu ludzkiego oznacza to zachowanie wartosci kapitatu ludz-
kiego w kontek$cie wymiany migdzypokoleniowej. Osiggnigcie tego celu jest
mozliwe przez podjecie przez cztonkow gospodarstwa domowego odpowiednich
dziatan. Jest to w szczegdlnoséci nawigzywanie ekonomicznych relacji z innymi
podmiotami, ktére sktadajg si¢ na jego otoczenie rynkowe i instytucjonalne.

Realizujac cel artykutu nawigzano do nowej ekonomii domu, kierunku nau-
kowego w zakresie badania gospodarstwa domowego. Kierunek ten zostat zapo-
czatkowany W latach 60. przez G. Beckera, jako rozwinigcie jego wlasnej i zara-
zem pionierskiej koncepcji kapitatu ludzkiego. Ogolnie mowiac, koncepcja ta
zaktada, ze wszystkie decyzje rodziny sg wynikiem $wiadomej analizy mozli-
wych zachowan. Rodzina stanowi swego rodzaju jednostkg produkcyjng, mak-
symalizujaca funkcje produkcji, ktorej naktady majg charakter gtdéwnie rzeczo-
wo-finansowy (gtéwnie dobra rynkowe), ale istniejg takze pozarynkowe argu-
menty jak czas, wiedza czy postawy i przekonania (w tym gusty) cztonkow ro-
dziny. Natomiast produktem jest kapitat ludzki [Blaug, 1995, s. 147]. Koncepcja
ta jednak nie oferuje jednoznacznej metody pomiaru kapitatu ludzkiego,
a zamiast tego dalece wychodzi poza ramy tradycyjnie pojmowanej mikroeko-
nomii zahaczajac o problemy typowe dla nauk socjologicznych i psychologicz-
nych, a nawet antropologii spoleczne;.

Przyjmujac za punkt wyjscia koncepcje G. Beckera funkcji produkcji rodzi-
ny, dynamike ksztaltowania kapitatu ludzkiego mozna przedstawi¢ w nastepuja-
Cy sposob:

KAPITAL

LUDZKI
DOCHODY PREFERENCJE UWARUNKOWANIA
RODZINY RODZINY INSTYTUCJONALNE

Rysunek. 1. Czynniki ksztaltujace kapital ludzki w rodzinie

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Jak wspomniano, odtworzenie kapitatu ludzkiego w dtugim i krotkim okre-
sie wymaga odpowiedniego strumienia dochodéw. Dochody te powinny wystar-
czy¢ na skompensowanie sit rozpraszajacych, a zatem wynikaé z 8-procentowej
statej ekonomicznej. Oczywiscie otrzymanie godziwego wynagrodzenia nie gwa-
rantuje petnego odtworzenia kapitatu ludzkiego. Rodziny moga prezentowaé rozne
preferencje w zakresie wykorzystania dochodu jakim dysponujg. Dochod moze
zosta¢ zagospodarowany racjonalnie badz wydany w sposob niewlasciwy. Kolejna
kwestig majacg wplyw na mozliwosci rodziny do odtworzenia kapitatu sg uwarun-
kowania instytucjonalne. Nadmierne obcigzenia wynagrodzen zaréwno podat-
kami jak i innymi obowigzkowymi $wiadczeniami, przy jednoczesnym braku
innych $wiadczen ze strony panstwa, utrudnia finansowanie reprodukcji kapitatu
ludzkiego. Kwestia godziwego optacenia pracy (pierwszy z czynnikow) zostata
oméwiona w nastepnej czesci pracy. Drugi czynnik, czyli preferencje rodziny
wykraczajg poza przedmiot nauk ekonomicznych. Natomiast celem artykutu jest
podanie zarysu systemu emerytalnego, ktéry stanowi jeden z najistotniejszych
czynnikéw otOczenia instytucjonalnego, majacego bezposredni wptyw na repro-
dukcje kapitatu ludzkiego w rodzinie. W kolejnej czesci artykulu podano dwa
przyktady ilustrujace model powstawania kapitatu ludzkiego w rodzinie.

PODSTAWY ROWNOWAGI EKONOMICZNEJ W SWIETLE MODELU
KAPITALU LUDZKIEGO

Stosunek pracy stanowi jeden z najwazniejszych elementow wspotpracy go-
spodarstwa domowego z otoczeniem. Na gruncie kapitatu ludzkiego praca defi-
niowana jest jako transfer kapitatu ludzkiego do obiektu pracy. Rodzina za udo-
stepnienie kapitatu ludzkiego jako czynnika produkcji otrzymuje wynagrodzenie
(W = p - H(T)), ktorego wysokos¢ na efektywnym rynku wynika z warto$ci po-
siadanego kapitalu ludzkiego (H(T)) oraz poziomu optacenia pracy. Stopien
optacenia pracy wynika z rozmiaru 8-procentowej stalej ekonomicznej, co zosta-
o wyjasnione w poprzedniej cze$ci rozdzialu. Otrzymane wynagrodzenie go-
spodarstwo domowe przeznacza przede wszystkim na pokrycie kosztow odtwo-
rzenia kapitatu ludzkiego, zar6wno w dtugim jaki i krotkim okresie. Wielko$¢
strumienia ptac nie jest zatem obojetna z punktu widzenia dlugookresowej dy-
namiki kapitalu ludzkiego gospodarstwa domowego. Utrzymanie jego wartosci
wymaga dochodu w kwocie pozwalajacej na skompensowanie kosztow ryzyka
czyli rozproszenia wartosci kapitatu na skutek uptywu czasu. Realizacja tego
celu wymaga od panstwa podjecia aktywnej polityki, ograniczajacej skutki niedo-
skonatosci ryku pracy. W szczegodlnosci dotyczy to szeroko rozumianego systemu
ptac minimalnych oraz odpowiedzialnej polityki podatkowej i socjalnej motywuja-
cej do przedsigbiorczych zachowan [M. Dobija (red.), 2011, s. 118-127].
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Wielko$¢ strumienia wydatkow nie jest zatem obojetna z punktu widzenia
ksztattowania kapitatu ludzkiego gospodarstwa domowego. Utrzymanie war-
tosci kapitatu ludzkiego gospodarstwa domowego nie jest mozliwe bez stru-
mienia dochodu w kwocie, ktéra jest w stanie skompensowaé koszty ryzyka
(utrate warto$ci na skutek uptywu czasu). Jak wczesniej wykazano, zachowanie
kapitatu ludzkiego wymaga jego oplacenia na poziomie 8-procentowej stalej
ekonomicznej. Obnizenie poziomu oplacenia pracy ponizej 8% powoduje czg-
Sciowe rozproszenie kapitatu ludzkiego. W praktyce moze objawia¢ si¢ klo-
potami rodziny w zapewnieniu dzieciom takiego poziomu przygotowania
zawodowego, jaki posiadaja rodzice. Podobne skutki rodzi utrata pracy przez
cztonka gospodarstwa domowego, ktora wigze si¢ z zupelng utratg dochodu.
W $lad za tym pojawia si¢ catkowita niemoznos$¢ skompensowania rozpraszajg-
cego si¢ kapitatu ludzkiego.

W $wietle tej uwagi, wydatki gospodarstw domowych maja charakter inwe-
stycyjny. Nie jest to nowy punkt widzenia, G. Myrdal, jeden z przedstawicieli
tzw. szkoty szwedzkiej, uwazal podzial wydatkéw na konsumpcyjne i inwesty-
cyjne jako szkodliwy. Powstaly w ten sposob niekorzystny podziat dochodu
uzasadniany jest konieczno$cig akumulacji kapitatu, jako warunku szybszego
rozwoju. Argumentowal, ze wydatki gospodarstw domowych na utrzymanie i edu-
kacje stanowia inwestycje w kapital ludzki, cho¢ przez ekonomistow traktowane
sg jako wydatki konsumpcyjne [Przybyta, 2001, s. 287-290].

Drugim rodzajem interakcji kapitalowych, w jakie wchodzi gospodarstwo
domowe, sg relacje z panstwem, ktore najczeSciej uwarunkowane sg przepisami
prawa. Przepisy te naktadajg na gospodarstwo domowe szereg podatkéw zarow-
no tych o charakterze posrednim jak i bezposrednim. Z punktu widzenia analizy
kapitatowej gospodarstw domowych, podatki obnizaja mozliwos$¢ reprodukcji
kapitatu. Jednakze podatki stanowig zrodto finansowania produktu publicznego
(np. bezpieczenstwo czy tworzenie instytucji panstwowych) oraz transferéw do
gospodarstw domowych.

Przedstawiony w dalszej cze$ci przyktad ilustruje zachowanie wartosci ka-
pitatu ludzkiego w kontek$cie wymiany miedzypokoleniowej. Jest to rowno-
czesnie model pozostajacy w zgodzie z naturg kapitatu. Analizie poddano sy-
tuacje rodziny czteroosobowej (2+2), ktorej matzonkowie dysponuja jedynie
podstawowym skladnikiem kapitatu ludzkiego, czyli kapitalem z kosztow
utrzymania (H(T) = K). Naleza zatem do grupy zarabiajacej ptace minimalng.
Warto$¢ kapitatu ludzkiego kazdego z matzonkéw obliczono wykorzystujgc
minimum socjalne na osob¢ w rodzinie czteroosobowej, ktére wedtug IPiSS na
koniec 2011 roku wynosito 812 zt. Nastgpnie ustalono warto$¢ adekwatnego
wynagrodzenia:
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o warto$¢ kapitatu ludzkiego osoby dorostej (H(T)): 365 tys. zt;
e roczna ptaca stata (8% H(T)): 29 193 zl;
e placa miesigczna: 2433 7t (4866 zt dwie osoby).

Zakladajac, ze rodzina jest zobowigzana do poniesienia kosztéw opieki
zdrowotnej oraz zabezpieczenia emerytalnego, przyjeto nastepujace rozwigzanie:
e ubezpieczenie zdrowotne i chorobowe 15% wynagrodzenia (730 zt),

e wplata na fundusz emerytalny 15% wynagrodzenia (730 zt),
e dochod w dyspozycji rodziny: 4866 zt — 2 x 730 = 3406 zl.

Jak mozna zauwazy¢, pozostaly po oplaceniu §wiadczen dochdd rodziny wyno-
si 3406 71, czyli 851 zt na osobg. Kwota ta nieznacznie przekracza rozmiar mini-
mum socjalnego, zatem pozwala modelowej rodzinie na godne zycie oraz przy-
gotowanie dzieci do wykonywania pracy na poziomie niepogorszonym w sto-
sunku do rodzicow.

Regularne wplaty na fundusz emerytalny w ciggu 40 lat umozliwiaja zaosz-
czgdzenie kwoty pozwalajacej na przejscie w wieku 65 lat na emeryture, ktorej
wysoko$¢ bedzie réwna otrzymywanemu wynagrodzeniu. Przy zatozeniu stopy
procentowej do kapitalizacji sktadek na poziomie 3% uzyskujemy wartos¢
zgromadzonego kapitatu na funduszu emerytalnym:

KE =12-730- = 660424zt

(1+n)t (14 0,03)%

gdzie: KE — kapitat zgromadzony na funduszu emerytalnym, r — oprocentowanie
rachunku emerytalnego, t — okres sktadkowy.

Wedhlug danych Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Polsce $redni okres
zycia na emeryturze wynosi okoto 14 lat. Aby zatem zapewni¢ $wiadczenia
emerytalne na poziomie otrzymywanego wynagrodzenia, wymagana jest naste-
pujaca kwota kapitatu:

_W(1+r)"—1 1 (1+0,03)1*—-1 1

KW = .
r a+nrm 0,03 (1+0,03)14

= 659600 zt

gdzie: KW — kapital wymagany na pokrycie wyptat W w okresie n — 14 lat.

Podobne obliczenia mozna przeprowadzi¢ dla osoby posiadajacej wyzsze
wyksztalcenie. Do obliczen przyjeto zalozenia finansowe jak w analizie przy-
padku osoby najgorzej sytuowanej. Dodatkowo przyjeto, ze studia trwaja piec
lat generujac miesi¢gczny koszt na poziomie 400 zt. W tabeli 1 podano oblicze-
nia dla osoby nieposiadajacej stazu pracy, osoby po pigciu i dziesigciu latach
pracy. Po dziesigciu latach pracy przyrost kapitatu ludzkiego z tytutu dodat-
kowego doswiadczenia zawodowego traci na znaczeniu. Kolejne dziesi¢¢ lat
pracy powoduje okoto 5% wzrost warto$ci kapitatu ludzkiego.
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Tabela 1. Wynagrodzenie godziwe oraz obciaZenia emerytalne
i zdrowotne osoby posiadajacej wyzsze wyksztalcenie

Staz pracy Brak 5 lat 10 lat
Kapitat ludzki 678 715 826 006 879 148
Kapitat z kosztow utrzymania 650 556 650 556 650 556
Kapitat z edukacji 28 160 28 160 28 160
Kapitat z doswiadczenia 0 147 290 200 433
Wynagrodzenie roczne 54 297 66 080 70332
Miesigczne wynagrodzenie 4525 5507 5861
Ubezpieczenie zdrowotne 679 826 879
Sktadka emerytalna 679 826 879
Ptaca netto 3167 3855 4103
Placa netto — 2 osoby pracujace 6 334 7709 8 205
Koszty utrzymania/osoba 812 zt 812 zt 812 zt
Koszty utrzymania rodzina 4 os. 3248 7t 3248 7t 3248 7t

Zrédto: opracowanie wlasne.

Obliczenia pokazuja, ze zapewnienie wynagrodzenia wynikajacego z roz-
miaru 8-procentowe;j statej ekonomicznej umozliwia zachowanie warto$ci kapi-
talu ludzkiego w dlugim okresie. W takim wypadku mozliwe jest wiasciwe
przygotowanie nastepcow do wykonywania pracy, jak réwniez zycie na pozio-
mie umozliwiajacym zachowanie wartosci kapitatu ludzkiego rodziny, rowniez
po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;.

Model ten zaktada nie tylko zachowanie wartosci kapitalu ludzkiego, ale do-
puszcza rowniez mozliwos$¢ wzrostu jego wartosci. Mozna bowiem dostrzec okresy,
kiedy rozporzadzalny dochod na osobe przekracza warto$¢ minimum socjalnego.
Rozsadne wykorzystanie tej nadwyzki moze przyczyni¢ si¢ do dodatkowego przy-
rostu kapitatu ludzkiego rodziny, np. poprzez pomoc finansowa rodzicoéw udzielana
pelnoletnim dzieciom. Moze to przyczyni¢ si¢ do wyksztalcenia si¢ u dzieci lub
wnukow kapitatu intelektualnego w postaci kapitatu z wyksztalcenia (E).

Ptaca godziwa to warunek najwazniejszy, ale nie jedyny zachowania warto-
$ci kapitalu ludzkiego. Opisany przyktad potwierdza, ze konieczne sa rowniez
odpowiednie rozwigzania instytucjonalne. W szczegolnosci dobry system opieki
zdrowotnej, ktéry motywuje do troski o wlasne zdrowie oraz bezpieczny i efek-
tywny system emerytalny. Ponadto wymagana jest odpowiednia reforma podat-
ku dochodowego od 0so6b fizycznych.

Warto rowniez dodaé, ze warto$¢ kapitatu ludzkiego w dlugim okresie moze
zaleze¢ od postawy cztonkéw rodziny wobec Zycia i przedsigbiorczosci. W efekcie
tworczego i rozsadnego dzialania cztonkdéw rodziny wartosé kapitatu ludzkiego
moze dodatkowo wzrosnaé. Przykladem takiego postgpowania jest wykorzysty-
wanie czasu wolnego na doskonalenie kwalifikacji czy utrzymywanie kondycji
zdrowotnej. Postawy mogg by¢ tez negatywne, przykladowo do obnizenia wartosci
kapitatu ludzkiego moze prowadzi¢ niefrasobliwos¢ polegajgca na braku troski
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0 zdrowie lub wykorzystywanie dochodu ze szkoda dla rodziny, np. naduzywanie
alkoholu. Jak mozna zauwazy¢, rola postaw jest niezwykle istotna, daje bowiem
gospodarstwom domowym dodatkowg mozliwos¢ zwigkszenia szansy na zachowa-
nie kapitatlu ludzkiego lub nawet osiggnigcie wzrostu jego wartosci.

PODSUMOWANIE

Przedstawiona analiza czynnikow wptywajacych na proces odtworzenia ka-
pitatu ludzkiego pozwala na podanie krytycznych momentéw zagrazajacych
cigglosci tego procesu. Ponadto stanowi podstawe systemu oceny funkcjonuja-
cych lub postulowanych rozwigzan ekonomicznych i spotecznych poprzez po-
danie ich oddzialywania na dynamike¢ kapitatu ludzkiego. W konsekwencji po-
zwala na podanie kierunkow usprawnien. Jednym z kluczowych obszaréw nale-
zacych do otoczenia instytucjonalnego gospodarstwa domowego jest system
emerytalny. Wiasciwie zaprojektowany pozwala na zabezpieczenie emerytalne
rodziny nie naruszajgc jej rownowagi finansowej. Analiza pokazuje koniecznosc¢
istnienia wlasciwie okreslonej ptacy godziwej, adekwatnej do wartosci kapitatu
ludzkiego, ktorego zachowanie stanowi podstawe zréwnowazonego wzrostu.
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Streszczenie

Artykul napisany zostal w oparciu o oryginalne podejscie do problematyki kapitatu
ludzkiego, ktore uwzglednia abstrakcyjng nature kapitalu oraz istnienie stalej ekonomicznej
potencjalnego wzrostu. W pierwszej czegsci opracowania omdOwiono najwazniejsze zatozenia
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alternatywnego modelu kapitatu ludzkiego. Nastgpnie podano zasady ksztaltowania adekwatnych
wynagrodzen za prace. Szczegdlnie wiele miejsca poswigcono teorii placy statej, uwzgledniajacej
dynamiczng natur¢ kapitalu. Centralng czg$¢ pracy stanowi podanie projektu systemu
emerytalnego umozliwiajacego proces reprodukeji kapitalu ludzkiego w obregbie rodziny.
Rozwazania potwierdzono kilkoma przyktadami.

Pension System Compatible with the Human Capital Model
Summary

This paper presents original approach to human capital taking into accounts abstract nature of
capital and existing 8% economic constant of potential growth. First part is an introduction to
alternative model of human capital. Next part of article is presentation of theory of fair wages,
understood as human capital derivative. The central part of article is to provide the pension system
that enable the reproduction process of human capital within the family. Considerations was
confirmed on a few examples.



