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Streszczenie

Wspdtczesnie pojecie hotelu robotniczego, a w mniejszym stopniu domu mtodego
robotnika kojarzy si¢ z peerelowskimi zaktadami pracy. W PRL rozwdj pracowniczej
przestrzeni hotelowej zwigzany byt gtdownie z migracja ludnosci ze wsi do osrodkow
miejsko-przemystowych. Migranci zarobkowi szukali pracy w duzych miastach woje-
wodzkich lub w rozbudowywanych okregach przemystowych (np. Gorny Slask). Nie
inaczej byto w przypadku regionu Kujaw i Pomorza, gdzie najwigkszy naptyw ludnosci
notowano w miastach silnie uprzemystowionych, to jest Bydgoszczy, Toruniu, Wtoctaw-
ku, Grudziadzu i Inowroctawiu.

Artykut porusza problematyke organizacji i kontroli Zycia spolecznego w hotelach za-
ktadowych. Obraz robotnikéw przebywajacych w miejscach zbiorowego zakwaterowania
pokazany jest na tle programéw ideowo-wychowawczych tudziez skali ich realizagji.
W tekscie zaprezentowano takze codzienno$¢ hotelowa odarta juz z przekazu propagandowe-
go, odstaniajgca rzeczywista jako$¢ wypoczynku pracowniczego w opisywanych miejscach.

Stowa kluczowe: hotele zaktadowe, zaktady pracy, migracja, zycie codzienne, ideologi-
zacja i polityzacja, warunki socjalno-bytowe, wlasne mieszkanie

Podstawy prawne i organizacyjne rozwoju hoteli pracowniczych

Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z 21 wrzes-
nia 1960 r. definiuje hotel robotniczy jako: ,,zespot pomieszczen pozo-
stajacych w zarzadzie uspotecznionego zaktadu pracy i przeznaczonych
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przez ten zaklad na wspolne zakwaterowanie — na czas trwania umowy
0 pracg — pracownikow zamiejscowych niemajgcych mozliwosci co-
dziennego dojazdu do pracy’’ (DzU 1960, nr 45, poz. 274). W cytowa-
nym powyzej akcie prawnym wyszczegolniono takze miejsca kwaterun-
ku pracowniczego przydzielanego w obiektach innych niz hotele robot-
nicze. Lista tych miejsc jest dluga, a do najwazniejszych nalezy zaliczy¢:
domy noclegowe, schroniska robotnicze, pokoje goscinne, kwatery pty-
wajace i ruchome.

W badanym okresie personel hotelu zakladowego nie byt zbyt
liczny i na ogdt sktadat sie z kierownika hotelu i czasem jego zastep-
cy, instruktora ds. kulturalno-oswiatowych (jesli takowego zatrudnia-
no), sprzataczek, praczki, ewentualnie magazyniera, palacza opalo-
wego 1 dozorcy. Zatrudniani przez zaktady pracy kierownicy hoteli
robotniczych odpowiedzialni byli za tzw. gospodarke hotelowa. Stan
tej gospodarki sprawdzany byl przez roéznego rodzaju komisje sani-
tarne i porzadkowe, praca personelu hoteli podlegala zatem weryfika-
cji. Instytucjami weryfikujacymi jako$¢ zycia w hotelach robotni-
czych 1 domach mlodego robotnika byly wojewodzkie komisje kon-
troli kwater (WKKK) dziatajace przy wilasciwych prezydiach woje-
wodzkich rad narodowych. W ich sktad wchodzili przedstawiciele
wydziatéw pracy i pomocy spotecznej, zdrowia, budownictwa i sa-
modzielnego oddzialu zatrudnienia prezydium wojewddzkiej rady
narodowej, jak tez cztonkowie rady zwigzkow zawodowych i zaktadu
pracy (DzU 1951, nr 52, poz. 688).

Przywolane wyzej zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki dotyczylo
jedynie pracownikéw przemystu i budownictwa, niemniej jednak moz-
na je uzna¢ za reprezentatywne dla calej dwczesnie istniejacej sieci
hoteli pracowniczych. Na mocy tego zarzadzenia prawo zakwaterowa-
nia w pokojach hoteli robotniczych otrzymywaty tylko osoby samotne
(W rzeczywistosci przepis wielokrotnie tamany) zatrudnione poza miej-
scem statego zamieszkania (w odlegtosci uniemozliwiajacej codzienny
dojazd do pracy). W przepisach wskazano réwniez na konieczno$é
kwaterowania kobiet i m¢zczyzn w oddzielnych hotelach robotniczych
(tamze).

Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej powierzyto wykonanie
zarzadzen dotyczacych obiektow tymczasowego zakwaterowania
komisjom bytowo-mieszkaniowym, ktore wchodzity w sktad rad za-
ktadowych (Zadania Rady Zakiadowej w dziedzinie bytowo-mieszka-
niowej... 1954: 23). W ten sposob wladze panstwowe zamierzaty
zwiekszy¢ nadzor nad hotelami robotniczymi z poziomu dziatajacego
przedsigbiorstwa. W zwiazku z zaangazowaniem si¢ rad w realizacj¢
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planow produkcyjnych stan techniczny i sanitarno-higieniczny po-
mieszczen i urzadzen w hotelach byt zazwyczaj niezadowalajacy.

Zasadniczy ksztatt dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz ideolo-
giczno-wychowawczej w obiektach zbiorowego zakwaterowania pra-
cownikow uregulowaty akty prawne z lat 50. Obowiazek urzadzenia
i pokrycia kosztow prowadzenia biblioteki i $wietlicy dotyczyt kazdego
hotelu robotniczego oraz domu mtodego robotnika, w ktorym przebywa-
o wigcej niz 50 pracownikow, a od 1955 r. wigcej niz 200. Od potowy
lat 50. wicksze hotele zakladowe miaty takze obowiazek zatrudnia¢ in-
struktora kulturalno-o§wiatowego w pelnym wymiarze czasu pracy (DzU
1955, nr 127, poz. 1627)°.

Zarzadzeniem nr 256 Ministra Budownictwa i Przemyshu Materia-
1ow Budowlanych z 23 grudnia 1964 r. wprowadzone zostaly tzw. roz-
wigzania oszczednosciowe®, minimalizujace koszty wznoszenia hoteli
robotniczych. Doktadniej moéwiac, zarzadzenie to ustanawialo nowe
normatywy techniczne w projektowanych obiektach przeznaczonych do
zbiorowego zakwaterowania pracownikow, dzielagc je na hotele stale
z ushugami, hotele pracownicze stale bez ustug oraz hotele pracownicze
przeno$ne. W 1976 r. ukazaly si¢ za§ dwa akty prawne Ministra Pracy,
Placy i Spraw Socjalnych dotyczace zajmowania i oprozniania lokali
w hotelach pracowniczych oraz stosowanych w nich optat za uzytkowa-
nie. Ponadto do opisywanych aktow prawnych zalaczono wytyczne
W sprawie okre$lenia podstawowych wymogow bytowo-socjalnych
i zasad higieniczno-sanitarnych w hotelach pracowniczych oraz zasad
regulaminéw porzadkowych w hotelach pracowniczych (DzU 1976,
nr 25, poz. 149; DzU 1976, nr 29, poz. 129).

Nalezy doda¢, ze w latach 70. hotele pracownicze zarzadzane byly
przez przedsigbiorstwa ushug socjalnych — specjalistyczne jednostki
obejmujace nadzor nad obiektami zbiorowego zakwaterowania podlega-
jacymi resortowi budownictwa. Zastapily one wcze$niejszy system go-
spodarowania hotelami, ktory opierat si¢ na zasadzie podporzadkowania
pojedynczych obiektow przedsiebiorstwom panstwowym. O ile stworze-

2 prowadzenie pracy kulturalno-o$wiatowej i sportowej wéréd mieszkancéw hoteli
pracowniczych zostato uregulowane uchwata nr 941 Prezydium Rzadu z dnia 2 grudnia
1955 r. w sprawie zasad urzadzania i finansowania placowek kulturalno-oswiatowych
w zaktadach pracy oraz w sprawie plac pracownikéw kulturalno-o$wiatowych. Przepisy
tego aktu prawnego, po uwzglednieniu nowelizacji z 1959 r., obowiazywatly az do konca
stycznia 1989 r.

% Tzw. rozwiazania oszczedno$ciowe stosowane byty od poczatku lat 60. w budow-
nictwie mieszkaniowym i charakteryzowaty si¢ obnizonym standardem oddawanych do
uzytkowania mieszkan. Zwolennikiem tych rozwigzan byt Wiadystaw Gomuika.
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nie zespotéw hoteli pracowniczych, w ramach specjalistycznych jedno-
stek, ogolnie poprawito materialne wyposazenie obiektéw zbiorowego
zakwaterowania robotnikow, o tyle organizacja i zarzadzanie nimi staty
nadal na niskim poziomie (AP By, PZBP, sygn. 477).

Hotele robotnicze w wojewddztwie bydgoskim
w swietle danych statystycznych

Pierwszy okres masowego budownictwa peerelowskich hoteli pra-
cowniczych przypadt na pigta dekadg zesztego stulecia. Pojawienie si¢
ich w przestrzeni miast i miasteczek byto zwigzane z forsownym uprze-
mystowieniem kraju. Dlatego budowano je nieprzerwanie do konca ist-
nienia socjalizmu w Polsce, przy czym drugi okres koncentracji tych
przedsiewzigé przypadt na okres rzadow ekipy Edwarda Gierka (Stabek
2004: 65).

Do analizowanej problematyki najwigcej danych statystycznych
wnosi jednorazowy spis hoteli robotniczych wydany w 1971 r. przez
Gtowny Urzad Statystyczny (GUS). Wedtug danych GUS w 1971 r. na
terenie wojewodztwa bydgoskiego dziatatlo 67 hoteli robotniczych,
W ktérych mieszkato 7620 osob. Stanowito to niewiele ponad 4%
wszystkich hoteli pracowniczych w kraju, na podobnym poziomie
ksztattowat si¢ odsetek mieszkancéw zakwaterowanych ogdtem w tych
obiektach (Hotele robotnicze... 1972: 2-3).

Jako$¢ budynkow hotelowych byta zroznicowana z uwagi na uzyty
material budowlany oraz wykonawstwo. Liczac w odsetkach, 63,5%
Z nich zbudowanych bylo z materiatéw niepalnych, natomiast $ciany
palne miato 36,5% obiektow mieszkalnych. W 1971 r. baza mieszka-
niowa kujawsko-pomorskich hoteli zaktadowych liczyta 104 budynki.
Pod wzgledem okresu budowy przewazaty obiekty powstale po roku
1950 (87,5%), pozostate wzniesiono w latach 1945-1950 (8,7%) oraz
przed rokiem 1945 (3,8%). Jedynie 44% budynkow wybudowano
Z przeznaczeniem na zbiorowe zakwaterowanie pracownikdéw, pozostata
cze$¢ uzytkowana byta jako baraki mieszkalne lub konstrukcyjnie zbli-
zone do nich kwatery o charakterze tymczasowym. Obejmowaty one
22% calej powierzchni uzytkowej wszystkich hoteli. Ze wzgledu na
ogolnie niski stan techniczny barakéw i wysoki poziom ich zuzycia
wigkszo$¢ z nich nie nadawala si¢ do eksploatacji. Odsetek budynkow
barakowych uzytkowanych jako hotele pracownicze byt w wojewodz-
twie bydgoskim wysoki i przekraczal przecietne wykorzystanie tych
obiektow w kraju o ponad 17% (tamze: 10).
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Tabela 1. Zamieszkanie, okres budowy i przeznaczenie hoteli pracowniczych
w wojewodztwie bydgoskim (1971 r.)

Table 1. Inhabitancy, construction progress and intended use of workers’ hostels
in the Bydgoszcz Voivodeship (1971)
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Zrodto: Hotele robotnicze... 1972; 2-3.

Na terenie Kujaw i Pomorza wszystkie ujete w statystyce GUS bu-
dynki hoteli zaktadowych podtaczone byly do sieci elektrycznej, a nie-
mal wszystkie do magistrali kanalizacyjnej i wodociggowej, 89% hoteli
miato zainstalowane centralne ogrzewanie. Gazu przesylowego uzywano
tylko w co pigtym hotelu, co bylo odzwierciedleniem szerszego proble-
mu zwigzanego z wolniejszym tempem rozwoju sieci gazowej ha opisy-
wanym terenie (tamze: 21).

GUS w spisie hoteli robotniczych z 1971 r. wskazuje na ich niepelne
wyposazenie w urzadzenia sanitarne. Najgorzej byto z dostepem do wa-
nien i natryskow, w zbyt matej liczbie instalowanych w pomieszczeniach
sanitarno-higienicznych. W hotelach pracowniczych istniat takze po-
wazny deficyt urzadzen socjalnych i gospodarczych majacych zaspoka-
ja¢ codzienne potrzeby bytowe zakwaterowanych pracownikéw. Na
poczatku lat siedemdziesigtych mniej niz potowa hoteli dysponowala
swoja biblioteka (43%), a tylko co czwarty hotel prowadzit stotowke
pracownicza.

Stopien wyposazenia pracowniczych obiektoéw w urzadzenia opieki
zdrowotnej byt jeszcze nizszy, jezeli bra¢ pod uwage liczbe gabinetow
lekarskich oraz stomatologicznych. Nie wszystkie hotele dysponowatly
$wietlica, tym niemniej stopien nasycenia przestrzeni hotelowej tymi
urzadzeniami byt na ogoét zadowalajacy, zwlaszcza w obiektach $redniej
wielkosci, to jest oferujacych od 101 do 200 miejsc noclegowych (tam-
ze: 30).
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Wykres 1. Hotele pracownicze w wojewodztwie bydgoskim i ich wyposazenie
w urzadzenia sanitarne (1971 r.)

Bar chart 1. The worker’s hostels in the Bydgoszcz Voivodeship and arrangement
of sanitary facilities (1971)

Zrddlo: Hotele robotnicze... 1972; 21.

Stan techniczny i wyposazenie w sprzet hoteli pracowniczych

Hotele pracownicze w pierwszej polowie lat 50. (jak i pdzniej)
wznoszono w formie drewnianych barakow mieszkalnych (lub takowe
adaptowano do uzytkowania) albo budowano od podstaw jako murowa-
ne budynki z kilkoma kondygnacjami. Baraki drewniane najczesciej nie
spelnialy podstawowych standardow mieszkaniowych. W wielu przy-
padkach robotnicy nie mieli dostgpu do cieptej wody, a w budynkach
nieskanalizowanych myli si¢ w miskach znajdujacych si¢ w pokojach
mieszkalnych. Hotel robotniczy w Olku (pow. torunski) oferowal uzyt-
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kownikom prawdziwie spartanskie warunki, gdyz z powodu braku fazienki
mieszkancy korzystali z dobrodziejstwa pobliskiego strumyka, odleglego
0 ponad 50 metréow od hotelu, w ktérym mieszkato niemal 200 osob. Nie-
kiedy w obiektach zamiast ubikacji zdarzaty si¢ latryny polowe o ,,wspol-
nym dole”, jak przyktadowo w hotelu zaktadowym przy ul. M. Sktodow-
skiej-Curie 8 w Bydgoszczy (AP By, PWRN By, sygn. 2604).

Pomimo istnienia uregulowan prawnych nagminnie tamano przepisy
dotyczace norm budowlanych i zasad uzytkowania hoteli pracowni-
czych. Do glownych mankamentéw pojawiajacych si¢ w tym okresie
nalezy zaliczy¢: nieprzygotowanie pod wzglgdem grzewczym obiektow
na okres zimowy, kwaterowanie osob do hoteli jeszcze niewykonczo-
nych i nieprzygotowanych do zamieszkania, projektowanie drewnianych
barakoéw o niewlasciwej wysokosci 1 stabej przenikalnosci $wiatla sto-
necznego do wnetrz, jak i zbyt matej liczbie izb mieszkalnych (AP By,
PWRN By, sygn. 836).

W latach 50. osobliwosciami natury techniczno-budowlanej zaadap-
towanymi na cele kwaterunkowe byty na przyktad wozy drogowe nale-
zace do Wydzialu Komunikacji w Olku oraz kwatery dla kobiet urza-
dzone ze skrzyn na maszyny w hotelu zaktadowym przy ul. Szubinskiej
w Bydgoszczy. Z powodu fatalnych warunkéw mieszkaniowych WKKK
niejednokrotnie rekomendowala likwidacje niektorych hoteli robotni-
czych, jak w przypadku obiektu nalezacego do Rejonowej Tuczarni
i Rzezni Drobiu w Toruniu oraz czterech innych zlokalizowanych
w Piechcinie. Dla przeciwwagi nalezy zaznaczy¢, ze istniaty tez przed-
sigbiorstwa, ktore stwarzaty relatywnie dobre warunki bytowo-mieszka-
niowe dla pracownikoéw przyjezdnych. Troske o lepsze samopoczucie
robotnikdw wykazywaly m.in. Bydgoskie Zaklady Przemystu Gumowe-
go Stomil w Bydgoszczy oraz Inowroctawskie Zaklady Chemiczne
W Matwach (Inowroctawiu).

Problem organizacji i zarzadzania hotelami robotniczymi pojawit si¢
nie tylko w wojewddztwie bydgoskim, ale dotyczyt catej sieci miejsc
zbiorowego zakwaterowania w Polsce Ludowej. W czerwcu 1952 r.
kwesti¢ poprawy standardu w hotelach zaktadowych poruszyt B. Bierut
podczas obrad VII plenum KC PZPR: ,,Mimo pewnej poprawy, ktora
ostatnio osiggnigto — jakze czesto wciaz jeszcze panuje w hotelach ro-
botniczych brud, nietad, niechlujstwo. Trzeba ostro zwalcza¢ i zmieniaé
jak najrychlej ten stosunek, trzeba poprawi¢ warunki zycia robotnikow
i przejawia¢ o nie stalg troske, nie szczedzi¢ w tym kierunku staraf
i wysitkow” (cyt. za: AP By, PWRN By, sygn. 2599). Nawet | Sekretarz
KC PZPR nie zamierzal zatem ukrywac przed czlonkami partii rzeczy-
wistego obrazu zycia codziennego w hotelach pracowniczych, ktory
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odbiegat od przedstawianego powszechnie wzorca hotelu jako instytucji
spotecznej ksztattujacej dyscypling i doskonalacej postawe ideowo-
-polityczna robotnikow.

W okresie rzgdow Wiadystawa Gomutki baza hoteli robotniczych
znacznie si¢ powickszylta, ale ich lokatorzy wcigz mieli ograniczony
dostgp do sprzetu i urzadzen, co utrudnialo wygodny wypoczynek
i wspolng dziatalno$¢ spoteczng. Ogodlnie przyjmuje sie, ze dopiero
w latach 70. warunki mieszkaniowe w hotelach pracowniczych nieco si¢
poprawity w stosunku do poprzednich dwoch dekad. W czasach Gier-
kowskich §wietlica nadal byta centralnym miejscem organizacji wolnego
czasu, niemniej jednak pomieszczenia na nig przeznaczane byly zazwy-
czaj za mate lub zbyt ubogo wyposazone w sprzet i urzadzenia. W nie-
ktérych obiektach hotelowych pojawily sie biblioteki (czytelnie), pokoje
zainteresowan 1 pomieszczenia wielofunkcyjne, urzadzono rowniez pod
golym niebem boiska i miejsca ¢wiczen koordynacji ruchowej. Niewiele
hoteli zaktadowych oferowato tak dobre warunki bytowe jak ten nalezg-
cy do celulozowni ze Swiecia (ok. 50 km od Bydgoszczy), gdzie istniata
nowa klubokawiarnia i §wietlica o powierzchni 114 m? (AP By, PZBP,
sygn. 199). Wyzszy standard mieszkaniowy uzyskaly niektore hotele
robotnicze nalezgce do Zakladow Chemicznych Organika-Zachem
w Bydgoszczy. To wowczas pojawil sie w pokojach mieszkalnych
i S$wietlicach nowoczesny sprzet w postaci lodéwek, kolorowych telewi-
zorow czy wygodnych tapczandéw. Dyrekcja kombinatu chemicznego
zapewnita takze dobrze wyposazong biblioteke zaktadows, ktoéra zara-
zem byta filig miejskiej biblioteki publiczne;.

Propaganda i agitacja w hotelach pracowniczych
i domach mtodego robotnika

Od poczatku hotele robotnicze i domy mtodego robotnika uczestni-
czyly w propagandowych akcjach socjalistycznego wspotzawodnictwa
i przodownictwa pracy. Rywalizacja ta miata charakter ogélnopolski lub
regionalny (lokalny) i zazwyczaj odbywata si¢ w ramach poszczegol-
nych resortow.

Na przetomie lat 40. i 50. wypracowano kryteria, wedhug ktérych
zaklady pracy i zwiazki branzowe zaczely ocenia¢ poziom funkcjonowa-
nia pracowniczych miejsc zbiorowego zakwaterowania. Kontrolowano
zaré6wno wyposazenie placowek kulturalno-o$wiatowych w odpowiedni
sprzet i urzadzenia, jak i sposéb realizacji programéow pobudzajacych
lokatorow hoteli robotniczych do aktywnego spedzania wolnego czasu
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(AP By, PWRN By: sygn. 2599). W hotelach pracowniczych zaktadowy
aktyw partyjny dazyt do stworzenia atmosfery wzajemnej rywalizacji
i mobilizacji migdzy lokatorami, co byto nawigzaniem do znanych wow-
czas ,,wyScigow pracy” W gospodarce oraz masowych zawodow sporto-
wych rozgrywanych podczas spartakiad. W mysl uchwat IT Zjazdu PZPR
zorganizowanego w marcu 1954 r. wspolzawodnictwo pracy poglebiato
sojusz robotniczo-chtopski, stad w ramach tzw. zobowigzan kierowano
mieszkancow hoteli i domow mtodego robotnika na akcje zniwne i wy-
kopkowe. Za parawanem no$nych haset propagandowych gloszacych
przyjazn miedzy robotnikami i rolnikami kryly si¢ jednak rzeczywiste
plany 6wczesnej wladzy panstwowej, dazacej do przejecia pelnej kontro-
li nad polska wsig. Dlatego w realiach polskiego socjalizmu lokatorow
miejsc zbiorowego zakwaterowania, jak i innych grup spotecznych nie-
jednokrotnie traktowano w sposob instrumentalny, niczym tanig site
robocza, ktora $wiadczyta dodatkowg prace poza wilasciwym miejscem
zatrudnienia. Fakt ten zaprzeczal idei dziatania samego hotelu robotni-
czego, ex definitione okreslanego jako miejsce odpoczynku i relaksu po
zakonczonym dniu pracy.

Najlepsze samorzady hoteli robotniczych otrzymywaty przechodni
proporzec, dyplom uznania i nagrody pieni¢zne. Przyktadowo, w katego-
rii najwigkszych obiektow takie wyrdznienie spotkato w 1966 r. hotel
robotniczy w Przechowie (od 1972 r. dzielnica Swiecia), ktory podlegat
Bydgoskiemu Przedsigbiorstwu Budownictwa Przemystowego. Hotele
pracownicze rywalizowaty réwniez o puchar ,, Trybuny Ludu” przyzna-
wany w konkursie pod nazwa ,,Hotel moim domem’’. W latach 70. akcje
te wspieraly poszczegélne resorty, branzowe zwiazki zawodowe
i organizacje mtodziezowe oraz Towarzystwo Krzewienia Kultury Fi-
zycznej. W programie konkursowym oprocz nawigzania do wezesniej-
szych haset oceniano zaangazowanie mieszkancéw w zaktadanie ksigze-
czek mieszkaniowych oraz stopien uzupelniania wktadu mieszkaniowe-
go (tamze; Moj dom... 1977: 6).

Propagandysci przekonywali, ze zycie codzienne w domach mtode-
go robotnika powinno by¢ szczegdlnie mocno nasycone tre§ciami ideo-
logiczno-wychowawczymi. Za indoktrynacj¢ mtodych mieszkancow
domoéw robotniczych w pierwszej kolejnosci odpowiadaty zaktady pra-
cy. W Bydgoszczy kierownictwo Pomorskich Zaktadow Budowy Ma-
szyn zamierzalo dotrze¢ do swoich absolwentow poprzez wychowanie
komunistyczne oparte na radzieckim systemie pedagogicznym, ktérego
prekursorem byt Anton Makarenko (1888—1939). Inspiracja dla wycho-
wawcow miodziezy byla idea kolektywu i wiara w jej moc odmieniania,
nawet gdy resocjalizacja obejmowata najbardziej niezdyscyplinowane
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i zdemoralizowane grupy ludzi*. Wedtug instruktarzy radzieckich, na
ktérych wzorowano si¢ w PRL, wychowawca odpowiadat za ideologicz-
ne i praktyczne wychowanie mtodych ludzi — dodatkowo miat petnic
nader enigmatyczng role ,,duszy hotelu robotniczego” (Wychowawca
W mlodziezowym hotelu robotniczym... 1952: 6). Jednoczesnie nalezy
dodaé, ze hotel robotniczy i przede wszystkim dom mtodego robotnika
nie byly w rozpatrywanym okresie miejscami pierwszej ideologizacji
i polityzacji mtodych osob, gdyz proces wpajania haset w duchu marksi-
zmu-leninizmu inicjowata juz szkola oraz cze$s¢ wychowawcow
i instruktoréw podczas organizowanych przez instytucje panstwowe
kolonii, 0bozow i rdéznego rodzaju turnusow (Jarosz 2003: 107-118).

W atmosferze wojny ideologicznej mtodzi robotnicy agitowani byli
przez aktyw partyjny do udzialu w wiecach, delegacjach, akademiach
i masowkach. Sterowane przez aparat propagandy wydarzenia stuzyly
wylacznie do zaklamywania rzeczywistosci i thumienia w miodych lu-
dziach zdolno$ci samodzielnego myslenia. Tego rodzaju dziatania zakta-
dy pracy prowadzily przez caly okres PRL, ale najbardziej skrajne formy
przybraly w okresie stalinowskim. Na przyklad w Bydgoszczy miesz-
kancy Domu Mtodego Robotnika Pomorskich Zaktadow Budowy Ma-
szyn uczestniczyli w akcji propagandowej wymierzonej w bpa Czestawa
Kaczmarka oraz internowanego we wrzesniu 1953 r. Prymasa Tysigcle-
cia Stefana Wyszynskiego. Efektem tej publicznej stygmatyzacji byla
uchwalona rezolucja potepiajaca rzekomo wrogg dziatalno$é czesci pol-
skiego kleru (AP By, PZBM, sygn. 195).

Poprzez sport i kulture fizyczng propagandysci zamierzali oddziaty-
waé na postawy spoleczne i polityczne mieszkancow hoteli pracowni-
czych, stad popularnos¢ ogolnozaktadowych spartakiad sportowych.
Podobnie jak w hotelach robotniczych, réwniez wérdéd miodziezy pracu-
jacej kreowano kult wspotzawodnictwa i przodownictwa pracy oraz an-
gazowano ja w akcje taczno$ci miasta ze wsig. Dla uczczenia réznych
rocznic podejmowano zobowiazania, jak chociazby ,,warty pracy”, co
wigzato si¢ z nieopuszczeniem ani jednego dnia w pracy oraz podniesie-
niem wydajnosci pracy. Jakkolwiek nalezy uznaé¢ pozytecznos$¢ tego
typu inicjatyw, to zasadniczo miaty one cel propagandowy (AP By,
PZBM, sygn. 195).

* Punktem odniesienia byta kolonia im. Maksyma Gorkiego (tzw. ,.gorkowcy”) dla
nieletnich przestepcéw. W okresie migdzywojennym Anton Makarenko dzigki zastoso-
waniu nowych metod wychowawczych przeksztatcit j3 we wzorcowa instytucje wycho-
wawczg. Caty eksperyment przeprowadzony w specyficznych warunkach ZSRR opisat
w dziele pt. Poemat pedagogiczny (w latach 1946 i 1949 ukazalo si¢ w trzech tomach
wydanie polskie).
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Do przykiadowych form propagandy i agitacji stosowanych w tzw. pra-
cy masowo-politycznej w okresie realizacji planu 6-letniego mozna zaliczy¢
radiowezel zakltadowy, za pomoca ktorego popularyzowano przodownictwo
pracy, ruch racjonalizator6w i nowatordw, jak rowniez pietnowano patolo-
gie zycia spotecznego, tj. bumelanctwo czy brakorobstwo. Nalezy zazna-
czy¢, ze nie wszystkie hotele zaktadowe posiadaly tego typu urzadzenia, co
zmniejszato stopien intensywnosci pracy ideowo-wychowawczej. Kierow-
nictwo osrodkow, w ktérych dostepny byt radiowezel, moglo zastosowac
tzw. ,,blyskawice”, czyli rodzaj komunikatu pojawiajacego si¢ w waznym
momencie dla zaktadu pracy. W tresci ,,btyskawic” zaréwno wskazywano
bledy i wypaczenia, jak i mobilizowano do zwickszonego wysitku robotni-
kow, na przyktad na rzecz realizacji produkcji urzadzen dla kombinatu me-
talurgicznego w Nowej Hucie. Komunikaty byly nadawane za pomoca ra-
diowezta lub kolportowane w formie pisemnej jako ulotki. Gazetka $cienna,
wzglednie fotogazetka, miata by¢ wydawana w stalych terminach z zamia-
rem przedstawienia aktualnych wydarzen z zycia przedsigbiorstwa na od-
cinku produkcyjnym, socjalno-bytowym i kulturalno-oswiatowym. W zato-
zeniu odpowiednio zastosowana w gazetce satyra i karykatura powinny
mobilizowa¢ spoteczno$é robotniczg do walki z roznymi patologiami zycia
codziennego. Gazetke sporzadzalo kolegium redakcyjne, z pomocg kore-
spondentow, na przyktad grupy pracownikow zakwaterowanych w hotelu,
ktorzy zbierali materialy. Chgtnie stosowang formg propagandy wizualnej
byly gazetki Scienne poswigcone rywalizacji hoteli robotniczych na odcinku
najlepiej wykonanej pracy masowo-politycznej oraz kulturalno-o$wiatowe;j
(AP By, PZBM, sygn. 446).

W latach 50. w wielu przedsigbiorstwach panstwowych zaczeli po-
jawiaé si¢ agitatorzy. Dzialali oni na terenie zakladow pracy, jak i for-
malnie poza nimi, w miejscach zbiorowego zakwaterowania robotnikow,
przy czym w tym drugim przypadku trudno jest oceni¢ faktyczng skale
ich oddzialywania na postawy pracownicze, przynajmniej w okresie
stalinizmu w Polsce. Z jednej strony zadaniem agitatorow bylo dema-
skowanie i usuwanie wszelkich przejawow tamania dyscypliny pracy
i porzadku, z drugiej za$ zachgcanie zaldg fabrycznych do udziatu
w pracach spotecznych, akcjach propagandowych itp. Dyrekcje przed-
siebiorstw wyznaczaty im réwniez obowigzek wspolpracy z kolegiami
redakcyjnymi gazetek S$ciennych i radioweziow zakladowych, dzieki
czemu mogli oni, jak si¢ wydaje, najsilniej oddziatywaé na spotecznos¢
hoteli robotniczych (tamze).

W $wietlicy hotelowej prowadzono odmienng agitacj¢ niz w hali
produkcyjnej. Agitatorzy w swoich dziataniach propagandowych reko-
mendowali mieszkancom hoteli robotniczych $wietlice jako miejsca
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realizacji programu kulturalno-o$wiatowego (poprzez ksiazki, gry, radio,
odczyty, dyskusje, prelekcje, szkolenia, wystepy, muzyke i sztuke). Czy-
stos¢, jasnosé, estetyka dekoracji, kwiaty, umeblowanie, dobra wentyla-
cja i odpowiednia temperatura mialy charakteryzowaé kazda $wietlice.
Zgodnie z totalitarnym kultem jednostki na honorowych miejscach nale-
zato zawiesi¢ portrety komunistycznych dziataczy, to jest Jozefa Stalina
i Bolestawa Bieruta. Dekoracje §wietlic mialy zatem spetnia¢ role agita-
cyjno-propagandowg i w zalezno$ci od prowadzonej dziatalnosci ich
wystroj ulegat zmianie. Dobor tytutéw ksigzek takze nie mogt by¢ przy-
padkowy, gdyz tzw. literatura postgpowa musiata si¢ odznacza¢ okreslo-
nymi walorami, szczegdlnie w odniesieniu do tresci historyczno-
-politycznych. W wigkszych $swietlicach przewidziano tzw. kaciki dla
masowych organizacji propagandowych i ideologiczno-wychowawczych,
jak Towarzystwo Przyjazni Polsko-Radzieckiej, Liga Przyjaciét Zomie-
rza, Liga Kobiet itp. (tamze).

W hotelach zakladowych przewidziano dziatalnos¢ ,,aktywu $wietlico-
wego” ztozonego z kierownika (inspektora spolecznego) i zarzadu $wietlicy
(39 o0sdb). Kolektyw ten otrzymal zadanie oddziatywania na postawy
mieszkancOw hoteli poprzez rozwijanie réznych form wychowawczych
w ramach sekcji $wietlicowych. Oczekiwano, ze w sekcji odczytowej prele-
genci przedstawia¢ beda jasny i przekonujacy przekaz o stusznej polityce
rzadu 1 partii oraz podkresla¢ nosne hasta o ,,praworzagdnosci” socjalistycz-
nej 1 wdzigcznosci Polski za sojusz z ZSRR. Celem propagandy bylo zas
systematyczne podawanie: ,,informacji politycznych, [aby] utrzymac
mieszkancow hoteli w statej, aktywnej §wiadomosci wydarzen politycz-
nych, co w zasadzie jest podstawg calej pracy kulturalno-o§wiatowej”
(Nicki 1953: 33-34).

Okres po 1956 r. charakteryzuja diachroniczne fazy tagodzenia i na-
silania propagandy w pracy wychowawczej i oswiatowej. W dobie go-
mutkowskiej dzialania propagandowe kierownictw zakladéw pracy na
0got przestaniaty problemy zwigzane z siermi¢znymi warunkami socjal-
no-bytowymi panujacymi w hotelach robotniczych, natomiast w deka-
dzie Edwarda Gierka ideologicznemu urabianiu lokatorow hoteli prze-
szkadzat zazwyczaj chaos organizacyjny zwigzany ze zwigkszong biuro-
kratyzacja administracji gospodarczej przedsigbiorstw panstwowych.
Propaganda sukcesu oraz hasta mobilizujace pracownikow do zwigksze-
nia wysitku produkcyjnego rozpowszechniane byly najczesciej w sa-
mych zaktadach pracy, natomiast w hotelach pracowniczych dziatalnos¢
agitacyjna aktywu partyjnego nasilata si¢ jedynie w okresie obchodow
rocznic i §wigt panstwowych uznanych za oficjalne przez wiadze PRL.
Nadal co prawda propagowany byt system wartosci i zasad zwigzanych
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z realizacja centralnego programu ideowo-wychowawczego, ale nie cie-
szyl si¢ on duzym zainteresowaniem mieszkancow hoteli robotniczych.
Towarzyszyta temu z reguty niewielka aktywno$¢ spoteczno-kulturalna
robotnikow, ktorzy woleli spedza¢ wolny czas wedhug wlasnego uznania
(AP By, PZBP, sygn. 846).

Rzeczywistos¢ w hotelach pracowniczych

Analiza protokotow komisji kontroli sanitarnych (w PRL dziataja-
cych przy prezydiach miejskich rad narodowych — dalej jako PMRN)
z lat 60. potwierdza ogélnie przyjeta opini¢ o hotelach pracowniczych
jako o migjscach zaniedbanych i stabo nadzorowanych przez zaklady
pracy, w niektorych przypadkach wrecz odpychajacych swoim wygla-
dem i czesto zapachem. Kontrolerzy komisji sanitarnych wielokrotnie
dopatrywali si¢ réznego rodzaju usterek i zniszczen oraz tamania pod-
stawowych zasad ustalonych w regulaminach hotelowych. W protoko-
fach podkre$lano niski stan sanitarny pracowniczych obiektow zbioro-
wego zakwaterowania, ktore z nieprzestrzegania elementarnych zasad
czystosci 1 higieny ulegaly niejednokrotnie zaszczurzeniu (np. hotel ro-
botniczy przy ul. Grunwaldzkiej 120 w Bydgoszczy) oraz zapchleniu
i zapluskwieniu — hotele w Piechcinie (pow. zninski) i innych miejsco-
wosciach bytego wojewddztwa bydgoskiego.

Niekorzystne wrazenie na wspomnianych komisjach sanitarnych
wywarly hotele robotnicze nalezace do Zakltadéw Chemicznych Organika-
-Zachem w Bydgoszczy. W hotelu przy ul. Swietlicowej 8 w Legnowie
nie tylko panowat ogolny nietad, lecz takze tamano elementarne zasady
higieny: brakowalo §rodkéw dezynfekujacych, w ustepach Sciany byly
zabrudzone kalem, a z pomieszczenia, gdzie sporzadzano positki, do-
chodzit nieprzyjemny zapach moczu. W izbach mieszkalnych hotelu
przy ul. Zotwinskiej 5 odnotowano z kolei wystepowanie insektow.
W obiektach tymczasowego zakwaterowania przy ul. I. Lukaszewicza 10
na bydgoskich Kapusciskach stwierdzono m.in. zbite szyby w oknach,
brak kratek $ciekowych, zapchane i popekane sanitariaty w tazienkach,
brudne lub uszkodzone prysznice. Wedtug relacji cztonkow sanitarnej
komisji lustracyjnej lokatorzy czgsto zmieniali pierwotne przeznaczenie
izb hotelowych i przyktadowo w jednym z pomieszczen taziebnych
znajdowat si¢ magazyn dla stolarza. Na pierwszym pigtrze hotelu, gdzie
istniata tzw. czgs¢ rodzinna, komisja zauwazyta w jednym z pomiesz-
czen ,,pajeczyne na $cianie i stary chleb za szafa”. W wigkszo$ci pokoi
mieszkalnych panowat nieporzadek, znajdujacy si¢ tam sprzet byt zde-



Migdzy propaganda a rzeczywisto$cia — obraz hoteli pracowniczych... 161

kompletowany, a $ciany i podlogi wymagaly generalnego remontu. No-
torycznie tamano przepisy bezpieczenstwa przeciwpozarowego, uzywa-
jac w izbach grzatek i maszynek elektrycznych, co grozito wybuchem
pozaru. W podsumowaniu kontrolerzy komisyjni stwierdzili ogélny brak
zainteresowania zakltadéw pracy warunkami socjalno-bytowymi miesz-
kancow hoteli robotniczych. Niedostateczny nadzor jednostek nadrzed-
nych spowodowatl niejednokrotnie lekcewazenie przez mieszkancow
instrukcji oraz powszechny brak poszanowania dla znajdujacego si¢ tam
sprzetu i urzadzen (AP By, PMRN By, sygn. 1214).

Pod koniec wrzesnia 1962 r. PMRN w Bydgoszczy zwotato posie-
dzenie z udziatem przedstawicieli komisji lustrujacych hotele robotnicze
oraz delegatow przedsiebiorstw panstwowych w celu zreferowania pro-
blematyki tymczasowego kwaterunku pracowniczego. Uczestnicy opi-
sywanego posiedzenia prezentowali rozbiezne stanowiska na temat przy-
czyn i rozwoju chuliganskich ekscesow w hotelach robotniczych. Ze
strony przedstawicieli zaktadow pracy padly zarzuty pod adresem orga-
now prewencji o zbyt tagodne traktowanie osob awanturujacych sig
i pijanych w hotelach robotniczych oraz ogélny brak zainteresowania
tym problemem. Delegaci milicji podkreslali z kolei, ze kontrola
i utrzymanie porzadku lezy w gestii przedsiebiorstw panstwowych. Zda-
niem mundurowych personel hoteli robotniczych utrudniat prace patro-
lom milicji, m.in. poprzez niepodawanie rzeczywistej liczby osob prze-
bywajgcych w miejscach zbiorowego zakwaterowania. Symptomatyczna
byla jedna z konkluzji przytoczonej dyskusji, dotyczaca zwigkszenia
czujnosci zaktadow pracy nad zachowaniem pracownikow zakwatero-
wanych w hotelach robotniczych, szczegdlnie po odebraniu przez nich
miesigcznej wyplaty. W przestrzeni hotelowej nasilaty si¢ wowczas pija-
tyki i kwitl popyt na gry hazardowe, skutkiem czego robotnicy trwonili
zarobione pienigdze. tamanie regulaminu hotelowego miato miejsce
nawet podczas inspekcji komisji lustracyjnej. Do takiego zdarzenia do-
szto w hotelu robotniczym Zaktadow Chemicznych w Bydgoszczy przy
ul. Hutniczej, gdzie na miejscu kontrolerzy ujawnili ,,wypadki picia wi-
na, w tym réwniez przez mtodocianych ponizej 18 lat, a takze wylegi-
wanie si¢ w tézkach w odziezy roboczej”. Nie powinny zatem dziwié
sprawozdania komisyjne, ktore w tonie niemal alarmistycznym wspomi-
naly o stertach oproznionych butelek po winie i wodce, ktore zalegaty
W katach izb kwaterunkowych (tamze).

Przyktadem braku porzadku i dyscypliny byt hotel zakladowy nale-
zacy do Bydgoskiego Przedsigbiorstwa Budownictwa Przemystowego.
Obiekt znajdowat si¢ na terenie osiedla L.egnowo (ul. Hutnicza), potozo-
nego peryferyjnie wzgledem centrum Bydgoszczy. Odlegla lokalizacja
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hotelu nie moze thumaczy¢ skali i czestotliwosci wystgpowania ekscesow
chuliganskich i dewastacji mienia przez zakwaterowanych robotnikow bu-
dowlanych. Powszechnie i bez przeszkdd uprawiano tam hazard, a wskutek
pijanstwa mieszkancy hotelu tracili nad soba kontrolg — jeden z nich, znaj-
dujac si¢ w amoku alkoholowym, zamierzal nawet popetni¢ samobojstwo
poprzez powieszenie. Inny lokator tego obicktu, uwazajac si¢ za cziowieka
,,zaradnego”, postanowit $ciggna¢ haracz od mtodego me¢zczyzny w wyso-
kosci 500 zt. Zdarzaly si¢ przypadki pobi¢, w tym raz ofiarg napasci padta
niewinna kobieta. Przebywajagca w bydgoskim hotelu grupa dorostych
awanturnikow do tego stopnia byla ucigzliwa dla otoczenia, ze w trybie
pilnym kierownictwo przedsigbiorstwa budowlanego przeniosto uczniow do
nowego internatu Zasadniczej Szkoty Budowlanej, aby nie naraza¢ ich na
kontakt ze zdemoralizowanymi robotnikami.

Porzadek i subordynacje w miejscach tymczasowego zakwaterowa-
nia pracowniczego mialy przywraca¢ kolegia karno-administracyjne,
orzekajace w latach 1957-1972 w trybie przyspieszonym w sprawach
0 wykroczenia (Lysko 2003: 322). Za zgoda dyrekcji zakladow pracy
kolegia przeprowadzaly rozprawy w wybranych hotelach pracowni-
czych. Nieprzestrzegajacy prawa robotnicy sadzeni byli w miejscu, gdzie
je ztamali, czyli w hotelu zaktadowym. Dodatkowo nadano tym rozpra-
wom charakter publiczny, co bylo nawigzaniem do pokazowych proce-
sow politycznych z okresu terroru stalinowskiego, podczas ktorych ow-
czesne wladze panstwowe w sposob brutalny inkryminowaty przeciwni-
kéw systemu komunistycznego. Przed obliczem sedziow wchodzacych
w sktad wspomnianych kolegiéw stawali robotnicy oskarzani m.in.
0 pijanistwo i1 bumelanctwo. Byli oni najcze$ciej skazywani na kare
grzywny, watpi¢ jednak nalezy w skuteczno$¢ tych dziatan. Publiczne
wskazywanie i karanie osob tamiacych obowiazujace przepisy i regula-
miny traktowane bylo przez spotecznos¢ hotelowa nie tyle jako przestro-
ga przed konsekwencjami ztego postepowania, ile raczej jako wydarze-
nie jednostkowe i przerwa w pracy, majace co do zasady wymiar propa-
gandowy (Criminale-tango... 1964: 13).

Dyscyplina pracownikow w miejscach zbiorowego zakwaterowania
byta w badanym okresie dos¢ zroéznicowana. Formalnie w stosunku do
0s6b lamigcych regulamin przewidywano nagany i ostrzezenia, a jesli
nie nastgpifa poprawa, takie osoby miaty by¢ wykwaterowane. Od po-
czatku istnienia zakladowych obiektow zbiorowego zakwaterowania
zdarzaly si¢ przypadki zachowan pojedynczych jednostek lub catych
grup osob, ktore gorszyly swoja postawg innych lokatoréw. Wachlarz
przewinien byt stosunkowo szeroki, moze warto w tym miejscu zaczaé
od tych najbardziej powszechnych.
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Pijanstwo w PRL byto, jak zauwazyt prof. Krzysztof Kosinski,
gldwnie zwiazane z historia miejskiego proletariatu (inaczej mowiac:
mas pracownikow najemnych zatrudnionych w gospodarce narodowe;j).
Zatrudnieni w przedsigbiorstwach panstwowych robotnicy pili alkohol
W miejscu pracy oraz naduzywali go w miejscach zbiorowego zakwate-
rowania (Kosinski 2008: 131). Spozywanie alkoholu w hotelach robotni-
czych wynikato nie tylko z wyboru stylu zycia, lecz takze trudnosci ad-
aptacyjnych, z jakimi borykata si¢ naptywowa ludno$¢ ze wsi i matych
miejscowosci. W zetknigciu z cywilizacja industrialng u zamiejscowych
robotnikow pojawily si¢ roznego rodzaju stany zagrozen, niepewnosci
i napiecia spoleczne, niepokoje zwigzane z rozlgka, brakiem perspektyw
mieszkaniowych itd. W Zle zarzadzanych hotelach objawy te utrwalaty
si¢ 1 poglebiaty, dlatego naptywowi pracownicy czuli si¢ czesto wyob-
cowani w nowym otoczeniu spolecznym (Gajewski 1972: 31).

Lokatorow okradano ze wszystkich rzeczy przedstawiajacych jaka-
kolwiek warto$¢, najczesciej ginely jednak pienigdze, a oprocz tego
odziez, zegarki, bizuteria itp. Nie zawsze tez robotnicze obiekty zbioro-
wego zakwaterowania byly miejscami bezpiecznymi, niekiedy przeby-
wanie W nich grozito utratg zdrowia czy zycia. W czerwcu 1952 r. nie-
znana osoba ubrana w jasny garnitur, ktéra potem okazata si¢ chorgzym
Ludowego Wojska Polskiego, wtargngta do Domu Mtodego Robotnika
Pomorskich Zaktadow Budowy Maszyn w Bydgoszczy, zabijajac na
miejscu kierownika placowki i cigzko ranigc przewodniczacego Zarzadu
Wydzielonego Zwigzku Mtodziezy Polskiej. Na domiar ztego w okresie
przygotowan do pogrzebu pokoje lokatorskie w tym samym obiekcie
zostaty spladrowane przez zlodzieja niemajacego nic wspolnego
Zz wczesniejsza zbrodnig. Prawdopodobnie byta to najtragiczniejsza
sekwencja przestgpstw kryminalnych w hotelach robotniczych w wo-
jewodztwie bydgoskim w latach 1950-1980. Wypadki te wskazuja na
niewlasciwe zabezpieczenie terenu i samego budynku hotelu oraz na
brak czujnosci personelu zakladowego, ktéry nawet po zabdjstwie wia-
snego pracownika nie zagwarantowal ochrony mienia mtodych lokato-
row (AP By, PZBM, sygn. 195).

Powszechnie przyjmuje sig, ze najwiecej probleméw wychowaw-
czych sprawiali me¢zczyzni. Generalnie mozna si¢ zgodzi¢ z tg tezg, acz-
kolwiek i niektore robotnice tamaly wyraznie regulamin oraz przyjete
zasady moralne. W latach 50. w jednym z zenskich hoteli zaktadowych
w Bydgoszczy niektére kobiety wracaly pijane poéznym wieczorem,
sprowadzajac ze soba ,,amantéw” do $wietlicy (AP By, PWRN By, sygn.
2624). W innych zenskich hotelach pracowniczych, przykladowo w na-
lezacym do Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego w Bydgosz-
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czy, pojawit si¢ problem niezameldowanych osob. Mezczyzni oraz dzie-
ci pod pozorem odwiedzin pozostawali w pokojach przez dtuzszy okres,
nierzadko przy cichej aprobacie portiera.

Mtodziez robotnicza zgrupowana w miejscach zbiorowego zakwate-
rowania sprawiata swoim pryncypatom wigksze lub mniejsze problemy
wychowawcze, niekiedy jednak pojawiaty si¢ jednostki o wybitnie de-
strukcyjnym wptywie na otoczenie, popehiajgce liczne wykroczenia,
a nawet dopuszczajace si¢ przestepstw, ktore podlegaly sankcjom praw-
no-karnym. Generalnie jednak przewinienia i wystepki miodych pra-
cownikow dotyczyty drobnych kradziezy, niesubordynacji, bumelanc-
twa, chuliganstwa oraz nieprzestrzegania higieny ogdlnej i osobistej — t0
ostatnie zjawisko byto bolaczka wielu kierownictw nadzorujacych mto-
dziez robotniczg. Istniat problem awanturnictwa i naduzywania alkoholu,
przy czym sktonnos$¢ do nadmiernej degustacji napojow wyskokowych
byta czgsto aprobowana przez starszych kolegow. W ten sposob miodzi
ludzie zdobywali akceptacje w srodowisku ,,dorostych”.

Pozyteczng inicjatywa byto podjecie doksztalcania (mtodych)
mieszkancow hoteli w zakresie siedmiu klas szkoty podstawowej oraz na
roéznych kursach zawodowych.

Spoteczno$¢ hotelowa wybierata sposrod siebie quasi-samorzad,
ktéry pod kontrolg rady zaktadowej i kierownictwa hoteli miat zawiady-
waé zbiorowym zyciem mieszkancow hoteli pracowniczych i doméw
miodego robotnika. Jako nominalny wspotgospodarz przestrzeni hotelo-
wej samorzad miat wlasna strukture organizacyjna z obieralnym zarza-
dem i cztonkami, ktérzy pracowali w kilku sekcjach zadaniowych®. Nie
dzialalty one we wszystkich hotelach robotniczych. Gdy juz udato si¢
powolaé organ przedstawicielski mieszkancéw danego hotelu, to zbierat
si¢ on na posiedzenia rzadko, zazwyczaj nie pozostawiajac ze swoich
prac zadnej dokumentacji. Spotkania te mialy gtéwnie charakter towa-
rzysko-familijny.

Samorzad zorganizowany w domach mtodego robotnika wykazywat
za to sporg aktywno$¢, w przeciwienstwie do organdéw przedstawiciel-
skich w hotelach zakladowych, ktore nie przejawialy wigkszej inicjaty-
wy w zakresie rozwoju samorzadnosci. Jako przyktad mozna poda¢ hotel
dla absolwentow Pomorskich Zaktadéw Budowy Maszyn, gdzie na prze-
lomie lat czterdziestych i piecdziesigtych dzialal samorzad pod nazwa

® Robotnicy zamiejscowi, jesli juz uczestniczyli w tworzeniu namiastki samorzadu
w hotelach robotniczych, to zazwyczaj angazowali si¢ w poszczegoélne ogniwa zadanio-
we, np. sekcji socjalno-bytowej wraz z zespotem propagandy masowej, sekcji kulturalno-
-o$wiatowej, sekcji imprez, wypoczynku i sportu czy sekcji dyscyplinarno-porzadkowe;.
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Rady Dowodcow. Przy wspotudziale czlonkéw Zwiazku Mtodziezy
Polskiej rada ta rozpatrywata sprawy porzadku i dyscypliny: tamigcych
regulamin zazwyczaj karano upomnieniem lub nagana, wzglednie piet-
nowano w gazetkach Sciennych, natomiast recydywistow i osoby popet-
niajace przestgpstwa przekazywano organom $cigania badz wydalano
dyscyplinarnie z hotelu. Problem polegat jednak na tym, ze sami czton-
kowie Rady Dowodcow nie byli przykladem dla innych, poniewaz zda-
rzato si¢ im nie przestrzegaé przepisow.

Organizacja pracy personelu hotelowego oraz jego stosunek do wy-
konywanych obowiazkéw od poczatku budzity zastrzezenia. Wigkszo$¢
hoteli w swojej dziatalnosci ograniczata si¢ niemal wylgcznie do przed-
siewzig¢ majacych na celu zapewnienie mniej lub bardziej wygodnego
noclegu, zapominajac o takich zagadnieniach, jak oddziatywanie na po-
stawy pracownicze i rozrywki.

Przygotowanie kierownikow hoteli robotniczych bylo rézne: jedni
byli przeszkoleni na kursach organow zwigzkowych i przynajmniej teo-
retycznie posiadali kompetencje i umiejetnosci do prowadzenia hoteli
robotniczych, drudzy traktowali nowe stanowisko pracy jako zajecie
tymczasowe 1 w zasadzie przypadkowe. Zainteresowanie kierownikoéw
zyciem mieszkancow w hotelach robotniczych nierzadko sprowadzato
sie do wydania skierowania do zamieszkania, pomimo ze niektorzy
z nich nalezeli do PZPR. Na ten ambiwalentny stosunek do wykonywa-
nej pracy wplyneto wiele czynnikéw, jak chociazby problem stabego
szkolenia ideologicznego, niskie uposazenie oraz generalnie maty prestiz
tej pracy.

Jak juz wspomniano, hotele robotnicze zamieszkane przez ponad
200 os6b miaty obowigzek zatrudnia¢ instruktora w petnym wymiarze
czasu (etatowego), w pozostalych przypadkach przewidywano prace
przewaznie w niepelnym wymiarze godzin. W rzeczywisto$ci nawet
W najwiekszych przedsigbiorstwach panstwowych, ktore zazwyczaj po-
siadaty duze obiekty hotelowe, brakowato stalej stuzby wychowawczej.
Na przyktad w Zaktadach Chemicznych Organika-Zachem w Bydgosz-
czy dostepna w siedmiu hotelach zaktadowych baza sprzgtowa nie byta
efektywnie wykorzystywana z powodu braku zatrudnionego na caly etat
instruktora o$wiatowo-kulturalnego. Wskutek tego ok. 1400 osob spe-
dzato wolny czas wedlug wiasnego uznania Mdj dom... 1977: 6; zob.
Kos$ciecha 1970: 21). W niektorych hotelach zakladowych dzialali za-
rowno przeszkoleni pracownicy etatowi, prowadzacy dziatalno$¢ kultu-
ralno-o$wiatows, jak i osoby z niepelnym wyksztalceniem podstawo-
wym. Wplywato to wyraznie na poziom zaangazowania i mozliwo$¢
skutecznej pracy w specyficznym srodowisku robotniczym.
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Trudna sytuacja w budownictwie mieszkaniowym skutkowata za-
siedzeniem w hotelach pracowniczych. Problem glodu mieszkaniowego
zwigkszatl si¢ zwlaszcza w przypadku lokatorow, do ktorych dolaczaty
rodziny. W 1965 r. Ministerstwo Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych przedstawito wytyczne do opracowania planu potrzeb
w zakresie przekwaterowania rodzin pracowniczych z hoteli robotni-
czych do stalych mieszkan rodzinnych. Przepisy te juz na etapie legisla-
cyjnym wzbudzity jednak wiele watpliwosci, co do skutecznosci ich
dziatania. Na przyklad, aby otrzyma¢ przydziat lokalowy z budownictwa
spotdzielczego, nalezato wykaza¢ okreSlone dochody, co zapewne dla
wielu robotnikow, szczegdlnie mtodych, okazywalo sie barierg nie do
pokonania. Nawet gdy niektore osoby byly w stanie wptaci¢ wymagany
wktad do spoétdzielni, to droge do wlasnego mieszkania hamowaty dtugie
kolejki oczekujgcych. Wskazywano wowczas, aby zaklady pracy bied-
niejszych lokatorow hoteli robotniczych kwalifikowaty do przydziatu
lokalowego z puli budownictwa zaktadowego i rad narodowych. Dyspo-
zycja mieszkaniowa w tego rodzajach budownictwa byta jednak nie-
wielka (AP By, BZB, sygn. 997).

Niedobor mieszkan powodowal, ze niektorzy mieszkancy hoteli ro-
botniczych przerabiali dotychczasowe przestrzenie niemieszkalne, jak
stotowki, $wietlice, kuchnie, na pomieszczenia lokatorskie lub prze-
ksztalcali izby kwaterunkowe w oddzielne mieszkania. Wbrew obowig-
zujacym przepisom byly one traktowane jak state lokale rodzinne. Innym
pomystem na czesciowe roztadowanie kryzysu mieszkaniowego byla
propozycja stworzenia przy torunskich Zaktadach Widékien Chemicz-
nych Elana (Elana) hotelu matzenskiego na bazie istniejacych juz zaso-
bow kwaterunkowych, co spotkalo si¢ ze zrozumiatg aprobatg ze strony
osob, ktore zatozyly rodziny, oraz mieszkajacych w kwaterach prywat-
nych (Chciatbym mie¢ wreszcie wlasny kqgt... 1980—-1981: 7). Rozwiaza-
niu temu przySwiecata idea przejecia przez hotele pracownicze roli
mieszkania przejSciowego. W latach 60. w krggach pracowniczych Elany
powstal takze plan meldowania osob w hotelach pracowniczych na pod-
stawie waznej ksigzeczki mieszkaniowej PKO, ktora miata by¢ trakto-
wana jak bilet wstepu do zaktadowego kwaterunku (O bilet do hotelu...
1967: 1-2). Ten skadinad racjonalny projekt nie mogt doczekac sie reali-
zacji. Jednym z powodow byla obawa wiadz pafstwowych przed elitary-
zacja dostgpu do miejsc pracowniczego zamieszkania, co stalo
W sprzecznosci z realizowang wowczas polityka spoleczno-gospodarcza.
Nie wprowadzono tez ograniczenia czasu zamieszkania w hotelach oraz
nie podwyzszono niemal symbolicznych w tamtym okresie stawek za
czynsz. W zwiazku z tym nasilato si¢ zjawisko dlugookresowego zakwa-



Migdzy propaganda a rzeczywisto$cia — obraz hoteli pracowniczych... 167

terowania, wynoszgcego nawet piec lat i dluzej, szczegdlnie w hotelach
podlegtych ministerstwu budownictwa (Frackiewicz 1980: 113-117,
zob. Frackiewicz 1979 i Balcerzak 1977).

Przedsigbiorstwa niedbajace o sprawy socjalne pracownikow zakwa-
terowanych w hotelach zaktadowych odczuwaly skutki swojej polityki
na poziomie osigganych wskaznikow produkcyjnych. Naptywowi pra-
cownicy, wyrazajacy niezadowolenie z warunkoéw zakwaterowania, czg-
sto porzucali prace i przechodzili do innych fabryk, ktére oferowaty
lepsze warunki mieszkaniowe. Powszechne zjawisko zmiany miejsca
pracy spowodowato problem plynnosci kadr i koniecznos¢ statego uzu-
pemiania stanu liczebnego zaldog pracowniczych przez kierownictwa
przedsigbiorstw panstwowych (Przedborski 1956: 6).

Zakonczenie

W tezach programowych dziatalno$¢ propagandowo-wychowawcza
zakladoéw pracy miata silnie oddziatywaé na ideowo-polityczng postawe
mieszkancow hoteli robotniczych. Stad wzorcowy hotel pracowniczy
miat wyroznia¢ si¢ aktywnym samorzadem, prowadzacym wszechstron-
ng wspolprace z kierownictwem, radg zakladowsa, przedstawicielami
branzowych zwigzkow zawodowych 1 organizacji spotecznych. W pro-
pagandzie socjalistycznej rywalizacji lokator hotelu postrzegany byt jako
robotnik-aktywista, zaangazowany w prace zwigzkow zawodowych
i instytucji spotecznych oraz wykazujacy modelowe zachowanie i stosu-
nek do wspoétzawodnictwa pracy i dyscypliny.

W glebszym zamiarze zabiegi propagandowe miaty przekona¢ pra-
cownikdw o nierozerwalnym zwigzku z zakladem pracy, ktéry jako
,,drugi dom” wyznaczat porzadek dnia, takze po opuszczeniu stanowiska
pracy. Przedsigbiorstwa panstwowe poprzez mozliwos¢ wdrazania roz-
nego rodzaju akcji wychowawczych i oswiatowych teoretycznie otrzy-
maty narzedzie nadzoru nad postawami spotecznymi osob zakwate-
rowanych w zaktadowej przestrzeni mieszkalnictwa tymczasowego.
Faktycznie na tym polu dopuszczono si¢ wielu zaniedban, wrgcz w wielu
przypadkach osiggni¢to wynik odwrotny do zamierzonego.

Od poczatku jako$¢ wypoczynku pracowniczego w miejscach zbio-
rowego zakwaterowania rozmijata si¢ z zamierzeniami i wytycznymi
programowymi. Przyczyny glebokiego i trwalego dysonansu tkwity
w samej instytucji hotelu robotniczego, jak i fiasku realizacji polityki
wychowawczo-kulturalnej. To prawda, ze atmosfera tymczasowos$ci nie
sprzyjata budowaniu trwatych relacji migdzyludzkich, poniewaz hotele
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byly instytucja przejsciowa. Nie mozna tym jednak thumaczy¢ zaniedban
kierownictw fabryk, skupionych przede wszystkim na dziatalnosci produk-
cyjnej. Brak odpowiedniego nadzoru przyczynit si¢ do powstania i rozwoju
specyficznej subkultury robotniczej, ktora zdominowata zycie spoteczne
w hotelach zakladowych w calym okresie PRL (Kamosinski 2007: 273).
Nikle zainteresowanie sprawami zakwaterowanych pracownikow wykazy-
waly zaktadane w przedsiebiorstwach komorki organizacyjne PZPR — pod-
stawowe organizacje partyjne i komitety zaktadowe. Skutki zaniedban byty
réznorodne. W wigkszosci hoteli pracowniczych kultura spgdzania wolnego
czasu byta niska, gdyz pojawit si¢ zanik umiejgtnosci organizacji atrakcyj-
nego wypoczynku. Wsrod robotnikow, zwlaszcza tych slabiej wyksztatco-
nych, panowala nuda i apatia, dlatego popularne byty gry hazardowe i spo-
zywanie alkoholu dla ,,zabicia czasu’’.

Oczywiscie nie mozna zapomnie¢, ze funkcjonowaly na terytorium by-
fego wojewoddztwa bydgoskiego stosunkowo dobrze zarzadzane hotele,
ktore byty dla mtodych robotnikow pierwsza szkota zycia i miejscem naby-
wania nowych umiejetnosci (szkolnictwo podstawowe i zawodowe).

Ten smutny obraz robotniczego zakwaterowania dopetnia szeroki
wachlarz niedociggnie¢ natury technicznej (krytyczny stan techniczny
podtdg, $cian, zdewastowane drzwi i okna, brak zabezpieczen instalacji
elektrycznych), sanitarno-higienicznej (brudne pomieszczenia mieszkal-
ne, kuchenne i ubikacje, brak suszarni i pralni oraz ksigzeczek zdrowia
dla personelu i mieszkancow hoteli) i administracyjnej (brak wykazu
robotnikow, regulaminéw, instrukcji alarmowych).

Na koniec jeszcze jedna konstatacja o charakterze ogdlnym. Trudne
warunki w hotelach pracowniczych wcale nie ograniczyty w PRL migra-
cji zarobkowej do uprzemystowionych osrodkéw miejskich. Wiara
W szybki awans spoteczno-zawodowy podzialala w sposdb magnetyzu-
jacy, a jednoczes$nie znieczulajacy na ludno$¢ napltywowa, co tagodzito
przejsciowo pigtrzace si¢ problemy zwiazane z tymczasowym zakwate-
rowaniem oraz okresem oczekiwania na przydziat mieszkania. Potwier-
dza to fakt, ze w dekadzie budowy ,,drugiej Polski” cze$¢ robotnikow
pomimo zycia w hotelach pracowniczych wyrazala og6lne zadowolenie
z przenosin do osrodkow przemystowych. Mozna zatem zalozy¢, iz
w catym okresie PRL istniaty grupy ludzi gotowych zaakceptowac wa-
runki bytowe panujace w hotelach do momentu uzyskania wlasnego
mieszkania. Niezmienne jest jednak to, ze dla wielu oséb przebywanie
w hotelu zakladowym oznaczalo rozczarowanie i problemy adaptacji
wnowym $rodowisku spoteczno-zawodowym, zwlaszcza gdy okres
zakwaterowania trwat dluzszy czas, co wywotywalo u wielu lokatoréw
stan postepujacej apatii.
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Between propaganda and reality — the image of workers’ hostels
in the Kujawy and Pomerania region in 1950—1980

Abstract

At present, the concept of a workers’ hostel (hotel robotniczy) and to a lesser extent
of a young worker’s home (dom mtodego robotnika) is closely associated with the com-
munist period of the People’s Republic of Poland. It is often identified with large con-
struction sites and dynamic labour fluctuation, as well as mismanagement, notorious
untidiness, and noisy drinking bouts and brawls. In the conditions of state socialism,
workers’ hostels were to fulfil the role of a substitute for a permanent flat for out-of-town
workers until they were allotted their own home. The actual situation was more complex,
which resulted primarily from the difficult state in the house building sector.

This article presents the problems of organization and control of social life in facto-
ry hostels. The image of a worker staying in collective lodgings is presented in the light
of ideological and educational programmes as well as the scale of their implementation.
Moreover, the daily life in hostels is presented, devoid of their propaganda messages,
creating the actual quality of labour rest in the described places.
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