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Streszczenie

Mtlodziez, wybierajac szkole ponadgimnazjalng, powinna okresli¢ swoje zainteresowania, pa-
sje 1 predyspozycje. W gimnazjach nie ma regularnych zaj¢¢ z doradztwa zawodowego. Sa to
zajecia dodatkowe lub prowadzone w ramach lekcji wychowawczej. Doradcy w wyznaczonych
dniach i godzinach petnig dyzury. Uczniowie moga z wlasnej inicjatywy korzystaé ze wsparcia lub
porady doradczej. Doradcy prowadza zajg¢cia na temat poznania siebie czy klasyfikacji zawodow.
W ramach zaj¢¢ z doradztwa zawodowego organizowane sg spotkania gimnazjalistow z uczniami
szkot ponadgimnazjalnych. Celem opracowania jest okreslenia roli zaje¢ z doradztwa zawodowe-
go w gimnazjum.

Stowa kluczowe: mtodziez gimnazjalna, doradztwo zawodowe, doradca zawodowy

Abstract

Students choosing secondary schools need to determine their interests, passions and predispo-
sitions. There is a lack of regular career advisory classes in lower secondary schools. These are
additional classes or lessons within the scope of general educational classes. Teachers give adviso-
ry classes in selected days and hours. Students can make use of the support and advises on their
own initiative. Students self-knowledge and professional profiles are the subjects of the advisory
classes. Durning the career advisory classes, lower secondary school students meet with secondary
school students. The aim of the publication is to evaluate the role of career advisory classes in the
lower secondary schools.
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Wstep

Waznym etapem w zyciu mtodziezy gimnazjalnej jest czas podejmowania
decyzji dotyczacych dalszych planéw edukacyjnych po skonczeniu szkoty. Jest
to czgsto problem nie tylko mtodziezy, ale rowniez jej rodzicow. Aby dokonaé
wlasciwego wyboru, mtodzi ludzie powinni okresli¢ swoje zainteresowania,
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pasje, predyspozycje oraz wartosci i cele, ktore chcag w zyciu osiggnaé. Na pew-
no nie jest to tatwe zadanie. Z jednej strony spotykaja si¢ z presja srodowiska,
rowiesnikow, z drugiej z sugestiami rodzicow, ktorzy czegsto swoje niespetnione
ambicje przenosza na dzieci. Ponadto dokonujac wyboru szkoty, powinni
uwzgledni¢ wlasne zainteresowania, ktére nie do konca maja sprecyzowane.
Czesciej sa to marzenia, kim chcieliby zosta¢ po skonczeniu szkoty. W gimna-
zjach nie ma regularnych zaj¢é z doradztwa zawodowego. Sa to zajecia dodat-
kowe lub prowadzone w ramach lekcji wychowawczej. Doradcy jedynie w wy-
znaczonych dniach i godzinach petnig dyzury, a uczniowie z wlasnej inicjatywy
i potrzeby korzystaja ze wsparcia lub porady doradczej. Wplywa to na efektyw-
no$¢ doradztwa, ktére powinno ukierunkowywaé mtodziez i przygotowywac do
wyboru szkoty i zawodu w przysztosci. Nad ukierunkowaniem planowania ka-
riery zawodowej czy edukacyjnej uczniow czuwajg wychowawcy i doradcy
zawodowi posiadajacy odpowiednie przygotowanie do tych zadan.

Celem opracowania jest okreslenia roli zaj¢¢ z doradztwa zawodowego
w gimnazjum.

Mlodziez w okresie gimnazjum

Mtodziez gimnazjalna w aspekcie proceséw dojrzewania jest zaliczana do
okresu wczesnej adolescencji, czyli czasu intensywnych przemian zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Obuchowska (2007, s. 163) podaje:
»Adolescencja — z tac. adolescere — znaczy wzrastanie ku dojrzatosci — jest
okresem przemian w zyciu cztowieka, ktore z dziecinstwa prowadza ku dorosto-
$ci”. Mlodziez na tym etapie rozwoju psychofizycznego czesto manifestuje swo-
ja dojrzato$¢ fizyczna, ktora nie zawsze idzie w parze z dojrzatoscia psychiczna.
Stad zdarzaja si¢ sytuacje, ktore budza kontrowersje i sa powodem konfliktow
z otoczeniem. Mtlodziez w tym czasie nabywa kompetencji spotecznych i po-
znawczych. Pojawia si¢ wowczas coraz wigksze zainteresowanie wlasng osoba.
Rodzi sie w mtodych ludziach pragnienie znalezienia odpowiedzi na pytania:
Jaki jestem? Jak wygladam? Jak funkcjonuje mdj organizm? Jakie mam zdolno-
$ci? Uzyskanie odpowiedzi na te pytania stanowi podstawe poznania samego
siebie. Trzeba mie¢ rozwinigty zmyst samokrytycyzmu, aby moc spojrze¢ na
siebie bez nadmiaru sentymentu i emocji, tak jak si¢ patrzy na innych ludzi
(Skorny, 1993, s. 7).

Wedtug Zaborowskiego cena nietrafnego poznania, nierzetelnej oceny siebie
samego jest wysoka indywidualnie i spotecznie. Jednostka za bledy w poznawa-
niu i ocenie siebie placi ,,niepowodzeniami w Zyciu osobistym i w konsekwencji
w zawodowym, a nierzadko niedosytem i poczuciem kleski zyciowej” (Zabo-
rowski, 2009, s. 159). Gimnazjum powinno wspiera¢ rozwdj ucznia, ksztalcac
jego samodzielno$¢ intelektualng 1 umozliwiajagc dokonywanie wyboréow eduka-
cyjnych odpowiednio do jego uzdolnien i osiggni¢¢. Nauke w gimnazjum kon-

237



czy egzamin o charakterze sprawdzianu preorientujacego. Podczas sprawdzianu
zostaje ustalony poziomu wiedzy i umiejetnosci osiggany przez uczniOw oraz
ich predyspozycje. Punktowy opis stopnia opanowanie badanej wiedzy i umie-
jetnosci oraz charakterystyka predyspozycji odgrywaja zasadniczg role w przy-
jeciu do szkoty ponadgimnazjalnej. Aby pomoc mtodziezy w dokonaniu wybo-
ru, wazne sa dobrze zorganizowane zajecia z doradztwa zawodowego.

Zajecia z doradztwa zawodowego w gimnazjum

Doradztwo zawodowe to wazna i potrzebna dziedzina nauki. Juz uczniowie
gimnazjum winni zosta¢ ukierunkowani co do dalszej drogi edukacyjnej i zawo-
dowej. Prowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych badania zostaty podsu-
mowane w raporcie Decyzje edukacyjno-zawodowe uczniow szkét gimnazjalnych.
Forma, tresci realizowane w ramach doradztwa zawodowego zostaly podzielone
na trzy okresy odpowiadajgce poszczegdlnym klasom. W pierwszym etapie ad-
aptacyjnym uczniowie niech¢tnie rozmawiaja o swojej przyszlosci, poniewaz
starajg si¢ budowac relacje z innymi uczniami. Wybor szkoty ponadgimnazjalnej
jest bardzo odlegly. Dopiero w ich zyciu zaszly duze zmiany (nowa szkota, $ro-
dowisko) i na tym etapie niechgtnie mysla o kolejnych zmianach. Doradcy pro-
wadza zajecia na temat poznania siebie i klasyfikacji zawodow. Nie jest to wia-
$ciwe doradztwo, ale uczniowie maja szans¢ zastanowi¢ si¢ nad swoimi mocnymi
i stabymi stronami, a tym samym lepiej pozna¢ siebie. W drugiej klasie kwestia
wyboru szkoty ponadgimnazjalnej jest wywotywana glownie przez rodzicow.
Tutaj nastepuje zderzenie nastoletniej wizji samego siebie z oczekiwaniami
i nadziejami rodzicow i srodowiska. W tym wieku niewielki odsetek nastolat-
kow ma sprecyzowang wizj¢ swojej przysztosci. Jest to etap poszukiwania
wlasnej drogi rozwoju. Uczniowie zadajg sobie wiele pytan, maja szereg dy-
lematéw. W ramach zaje¢ z doradztwa zawodowego organizowane sg spotka-
nia gimnazjalistow z uczniami szkot ponadgimnazjalnych. Z kolei trzecia klasa
gimnazjum to czas intensywnych zmian dla gimnazjalistow. Uczniowie zdaja
probny egzamin gimnazjalny, maja wystawiane oceny bgdace podstawa do
ocen koncowych. Ponadto zdajg egzamin gimnazjalny, musza zdecydowaé
0 wyborze szkoty.

W tym czasie rola doradcy zawodowego znaczaco wzrasta. Prowadzone za-
jecia w ramach doradztwa edukacyjnego ,,powinny wprowadza¢ mtodziez nie
tylko w swiat zawodow i charakterystyke rynku pracy, ale podczas tych spotkan
mtodzi ludzie powinni dowiedzie¢ sig, jak przebiega proces ijak dekodowac
etapy, na ktorych si¢ znajduja” (Kamieniecka, 2015, s. 14-19). Mtodziezy po-
winna zosta¢ przygotowana do dynamicznych zmian na rynku pracy, potrafi¢
porusza¢ si¢ w duzej liczbie informacji i wykorzysta¢ je do podjecia wlasciwe;j
decyzji. Obecnie duzg role majg do odegrania media (Walat, 2013, s. 9-24; Pie-
cuch, 2013, s. 34-46). Umiejetne wykorzystanie informacji moze si¢ przyczynié
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do wlasciwych wyborow. We wspotczesnym $wiecie, na ciggle zmieniajagcym
si¢ rynku pracy, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, jak rowniez gotowos¢ do
zmiany oraz szybka adaptacja do nowych warunkéw to kluczowe kompetencje
wspotczesnego cztowieka (Zidtkowska, 2014, s. 45).

Aby pomdc mtodziezy w dokonaniu wyboru, z pomoca powinni przyj$¢ do-
radcy zawodowi.

Rola doradcy zawodowego w gimnazjum

Doradca przekazuje informacj¢ zawodowa, ktora definiuje Lelinska (1985,
s. 35) jako ,,zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod
i kanaty przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodo-
wego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyzji”. W przypadku gimnazja-
listow mamy bardziej do czynienia z informacja edukacyjng, ktora jest ,,zbiorem
danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztalceniem i nabywaniem kwalifikacji” (Sottysinska, 2010).

Kazdy posiada pewien kapital srodowiskowy, spoteczny i kulturowy, ktory
stanowi o ich aspiracjach, wiedzy, zainteresowaniach. Tym kapitatem obdarza
nas rodzina, szkota, sgsiedztwo, grupa rowiesnicza, krag znajomych rodziny:
»Zasoby osobiste to wiedza, umiejetnosci, zdobyte kwalifikacje, doswiadczenie,
kompetencje spoteczne, a takze cechy osobowosci i kultura osobista” (Rosalska,
Wawrzonek, 2012, s. 78).

Dla mtodych ludzi jest to caty cigg decyzji roztozony w czasie. Obawy ply-
nace z niewlasciwego dokonania wyboru moga zle wptywaé na oceng sytuacji
i motywy wyboru szkoty ponadgimnazjalnej. Wedtug Wojtasika (2005, s. 182)
»rola wspotczesnego doradcy nie jest zmienianie mtodego czlowieka, ale jak
najlepsze zrozumienie i pobudzenie jego refleksyjnosci, aby ten, przy wsparciu
doradcy, mogt sam ksztalttowac swojg tozsamos¢”.

Doradca zawodowy zapoznaje uczniow ze $wiatem zawodow 0raz zapotrze-
bowaniem rynku pracy, uwzgledniajac przy tym globalizacje i dynamiczny roz-
woj technologii informacyjno-komunikacyjnych. Na podstawie indywidualnych
zainteresowan, posiadanych predyspozycji i kompetencji wskazuje uczniom
mozliwosci edukacyjno- zawodowe.

Praca doradcy wymaga wiedzy z wielu dziedzin nauki. Migedzy innymi
wazne jest aktualizowanie i poszerzanie tej wiedzy, uzupetnianie jej o aktual-
nosci i prognozy dotyczace wspotczesnej edukacji oraz dynamicznych zmian
na rynku pracy.

Podstawa skutecznej dziatalno$ci doradcy zawodowego jest umiejetnosc
komunikowania sig, ktorej towarzyszy¢ powinna empatia. Po§wigcanie uwagi,
obserwowanie i sluchanie z empatig pozwala zrozumie¢ klienta i wejS¢ w po-
strzegany jego oczami $wiat (Wilisz, 2006, s. 97). Dla doradcy zawodowego
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jedng z wazniejszych umiejetnosci jest nawigzywanie bliskiego kontaktu
z uczniami oraz tworzenie atmosfery otwartosci i zaufania. Powinien réwniez
rozumie¢ zachowania mtodziezy, a takze udziela¢ informacji lub pomocy. Waz-
na w jego pracy jest tez gruntowna wiedza o lokalnych przedsigbiorstwach
i instytucjach ustugowych.

Do podstawowych kompetencji i umiejetnosci doradcy zawodowego mozna
zaliczy¢ zachowanie etyczne i profesjonalne, umiejetno$¢ zastosowania badan
i teorii w praktyce. Doradcy pracuja w roznych instytucjach, zajmujac si¢ mto-
dzieza w roznym wieku oraz osobami dorostymi.

Paczkowska-Rogacz (2008, s. 94) zaleca stosowanie ,,modelu triady dorad-
czej” doradca—uczen—rodzic. Jest to bardzo wazne, gdyz dochodzi do nieporo-
zumien i napie¢ wskutek odmiennych oczekiwan rodzicow i ich dzieci co do
wyboru dalszej edukacji (Kowalik, Sodel, 2015, s. 90-97). Taki wtasnie model
wydaje si¢ by¢ najbardziej wskazany — z jednej strony uswiadamianie rodzicow
i ucznidéw, z drugiej — pogodzenie, ustalenie oczekiwan obu stron. Z tego wynika
kolejne wyzwanie dla doradcy zawodowego, a mianowicie wspotpraca z rodzi-
cami ucznidéw. Indywidualna diagnoza ucznia pod katem predyspozycji zawo-
dowych moze rozni¢ si¢ od wyobrazen rodzicow na temat mozliwosci dzieci.
Doradca czgsto pelni role mediatora migdzy uczniem a rodzicami. Natomiast
Kargulowa (2010, s. 125-131) réznicuje zachowania, reakcje i emocje ojca oraz
matki korzystajacych z profesjonalnej porady.

Jednym z wielu zadan doradcy jest uswiadomienie mtodziezy, jak wazne
jest planowanie przyszlej kariery, okreslanie celow i ich realizacja. Mtody czto-
wiek powinien pozna¢ samego siebie i na tym opiera¢ swoj wybor edukacyjno-
-zawodowy. Dokonujac wyboru, powinien mie¢ $wiadomos$¢ zagrozen, ta-
kich jak bezrobocie, umiejetnosci adaptacyjne w sytuacjach trudnych czy
przystosowanie si¢ do nowych warunkéw i mobilnosci zawodowej. Waznym
krokiem w podjeciu decyzji jest uwzglednianie ryzyka zwigzanego z zawo-
dem, ktory wybiera.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do specjalnych potrzeb, nie tylko aspi-
racji ucznia wymaga profesjonalizmu i odpowiedzialnosci catego procesu
doradczego.

Opinie uczniow gimnazjum o zajeciach z doradztwa zawodowego

Celem prowadzonych badan bylo okreslenie roli zaje¢ z doradztwa zawo-
dowego w gimnazjum. W badaniach przeprowadzonych metoda sondazu dia-
gnostycznego wzigto udziat 187 uczniéw. Byly to osoby uczegszczajace do
czterech gimnazjow.

Jak uczniowie oceniajg zajecia z doradztwa zawodowego? Ilustracjg odpo-
wiedzi na to pytanie jest wykres 1.
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Zajecia z doradztwa zawodowego

8,03%

17,11% B Poznanie samego siebie

H Nowe informacje o
zawodach, rynku pracy

Pomoc w wyborze drogi
edukacyjnej

M Zajecia do polecenia innym

35,29%

Wykres 1. Zaje¢cia z doradztwa zawodowego
Zrédto: badanie wiasne.

Zajecia z doradztwa zawodowego majg m.in. za zadanie poznanie przez
uczniow wiasnej osobowosci, uzdolnien i zainteresowan. Ponadto na takich za-
jeciach ksztattowane sa umiejetnosci samooceny i $wiadomosci, jak duzo zalezy
od nas samych, jest wzmacniane poczucie wlasnej wartosci. Doradcy zachecaja
do poznania mocnych i stabych stron osobowosci. Znany psycholog Kozielecki
(1986, s. 14) pisze, iz w opisie obrazu siebie stosuje si¢ pojecie Samowiedza,
wiedza zdobywa w procesie samopoznania. Jest to zbior sadow i wyobrazen na
temat wlasnego wygladu zewnetrznego, intelektu, charakteru, dojrzatosci emo-
cjonowanej, stosunkéw z innymi ludzmi czy aspiracji zyciowych. Kulas (1986,
s. 17) przyjmuje, ze pojecie o sobie samym to caloksztatt wiedzy, wyobrazen
i poje¢ jednostki o sobie tworzacy wzglednie trwaly system pogladow, a takze
powstaly na ich bazie stosunek uczuciowy jednostki do samej siebie zwigzany
z samooceng. Lepsze poznanie samego siebie to kategoria, ktorg zaznaczyto
najwigcej badanych. Takich os6b byto 40%. Biorac pod uwage cele zajeé
w ramach doradztwa zawodowego, mozna uznaé, ze zajecia spetnity swoja rolg.
Kolejna kategorig najliczniejsza co do zaznaczonych odpowiedzi byta szansa na
dowiedzenie si¢ czego$ pozytecznego (35%). Podczas spotkan z uczniami roz-
nych typow szkot respondenci mieli okazje do zapoznania si¢ z wybranymi za-
wodami, zobaczyli, czym zajmuje si¢ osoba na konkretnym stanowisku, jak
réwniez poznali oferte szkot w regionie. Wazne byty tez aktualne informacje
0 potrzebach na rynku pracy. Nie bez znaczenia byto zapoznanie si¢ z dalszymi
mozliwo$ciami ksztalcenia lub podjecia pracy po ukonczeniu okreslonego profi-
lu w szkole zawodowej.
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Dla 1/5 ankietowanych wizyta u doradcy byta spotkaniem, ktore poleciliby
innym. Wsrdd ankietowanych bylo 17%, dla ktorych zajgcia okazaly si¢ dos¢
przelomowe. Nie wiedzieli, co maja robi¢ dalej, a zajecia sprawily, iz tatwiej
byto podja¢ im decyzje. Byli przekonani, jaka drogg edukacyjng powinni wy-
bra¢. Pozostali badani, tj. 8%, uwazaja, ze zajecia z doradztwa zawodowego
zaréwno indywidualne, jak i grupowe mozna poleci¢ innym uczniom. Nikt
z ankietowanych nie potraktowal spotkania z doradcg jako straty czasu, nikt tez
nie nazwal wizyty u doradcy stresujagcym przezyciem.

Uczniowie spotykali si¢ indywidualnie z doradcg zawodowym, ale réwniez
uczestniczyli w zajeciach grupowych. Wszystkie te spotkania wywotaty okre-
$lone zmiany u wiekszosci uczniéw. Szczegdtowe dane przedstawiono na wy-
kresie 2.

Efekty zaje¢ z doradztwa zawodowego

6,42%

21,39%

40,10%

M Poznanie mocnych stron

B Poznanie stabych stron
Zmotywowanie do uczenia

M Brak efektéw

Wykres 2. Efekty zaje¢ z doradztwa zawodowego
Zrédlo: badanie wlasne.

Najcze$ciej zaznaczang kategoria byta motywacja do dalszej nauki. Aby tak
si¢ stato, konieczne jest stworzenie odpowiednich warunkow, by te che¢ i cie-
kawos¢ wyzwoli¢. Jesli uczniowie maja motywy uczenia si¢, to wowczas sa
zainteresowani pracg szkolng. Wérdd psychologéw i pedagogdéw panuje przeko-
nanie, iz motywacja jest najwazniejszym czynnikiem efektywnego uczenia sie.
Motyw oznacza w psychologii swoisty stan organizmu pobudzajacy osobnika do
dziatania, ktore ma zaspokoi¢ jakas potrzebe. Dla 40% ankietowanych wizyta
u doradcy zawodowego motywowata ich do uczenia sie.

Kolejng kategorig, ktora zaznaczyli uczniowie jako efekt zaje¢ z doradca
zawodowym, byto uswiadomienie sobie mocnych i stabych stron. Jesli mamy
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wiedze o swoich slabych stronach, to fatwiej poszuka¢ ewentualnych zrodet
niepowodzen, ale rowniez pracowac nad sobg, aby si¢ zmienia¢. Warto takze
wykorzystywaé swoje mocne strony. Uczniowie za mocne strony uwazali cechy
lub umiejetnoscei, ktore sag wysoko cenione przez otoczenie i nich samych, ogol-
nie oceniane jako pozytywne. Z kolei stabe strony to cechy, ktore nam si¢ nie
podobaja czy tez niskie, niezadowalajgce umiejetnosci danej osoby. 32% ankie-
towanych dzieki spotkaniu z doradcg zostato uswiadomionych o swoich stabych
stronach zawodowych, 22% — o swoich mocnych stronach zawodowych. Wérod
respondentow byly tez osoby, ktore spotkanie z doradca ocenity jako pozbawio-
ne efektu. Takich 0sob byto 6%.

Podsumowanie

Mtodzi ludzie, ktorzy koncza gimnazjum, w wigkszo$ci przezywaja trudne
chwile. Z jednej strony wiek dojrzewania, z drugiej trudny wybodr edukacyjny.
W wyborach moga im poméc doradcy zawodowi. W szkotach, w ktorych funk-
cje¢ doradcy zawodowego petni np. nauczyciel wychowawca, uczniowie wykazu-
ja duze zainteresowanie zaj¢ciami. Znajac nauczyciela, chetniej si¢ zwierzajg ze
swoich probleméw dotyczacych tak waznych wybordow, jak wybor drogi dalszej
edukacji. Wazne jest, aby takie osoby miaty profesjonalne przygotowanie. Bio-
rac pod uwage wyniki badan ankietowych, mozna sadzi¢, iz doradcy majg szereg
waznych zadan do wykonania w gimnazjum. Nowa reform o$wiaty, ktéra wcho-
dzi w zycie od 1 wrzeénia 2017 r., zaktada wygaszanie gimnazjow, co w prakty-
ce oznacza ich likwidacje. Reforma ta budzi wiele kontrowersji, podobnie jak ta,
ktora wprowadzita gimnazja. Jakie zadania bedg realizowane w ramach doradz-
twa zawodowego? Mtodziez bedzie wezesniej musiata zadecydowaé o swojej
przysztosci edukacyjnej. Na pewno zadania te bedg podobne do tych, ktére byty
realizowane w gimnazjum. Niezaleznie od wprowadzanych zmian wazne bedzie
uswiadamianie uczniow oraz rodzicow o roli doradztwa zawodowego, przybli-
zenie korzysci, jakie moga wynika¢ ze wspolnego dziatania.
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