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ABSTRAKT

Zgodnos¢ placy z wartoscia jest w gospodarce towarowo-pienigznej kryte-
rium podstawowym warunkujacym jej stabilno$¢ i minimalizacjg inflacji. Jest
przestanka pokoju spotecznego i sprawiedliwego podziatu sumy wytworzonych
produktow. Dostosowanie gospodarki do tego kryterium umozliwia powazne
zmniejszenie podatkdw przy rownoczesnym zmniejszaniu deficytu budzetowe-
go. Placa zasadnicza zgodna z warto$cia pracy jest pochodna kapitatu ludzkiego
pracownika. Druga cze$cia wynagrodzenia jest premia, ktorej zrodtem sa zyski
jednostki. Réwnowaga migdzy kapitatem a praca opiera si¢ w duzym stopniu na
respektowaniu premii za ryzyko jako naturalnego regulatora w wolnej, rynkowe;j
gospodarce towarowo-pieni¢zne;.

1. ISTOTA GOSPODARKI TOWAROWO-PIENIEZNE]

Gospodarka towarowo-pieni¢zna charakteryzuje si¢ dualizmem przejawia-
jacym sig wystgpowaniem dwoch rownolegtych strumieni, ktorych zrodtem jest
kapitat ludzki i jego praca. Praca w ujeciu ekonomicznym mierzona jest kosz-
tami pracy, ktore z jednej strony komponuja si¢ z aktywami tworzac produkt,
a z drugiej strony stanowia naleznos$ci z tytutu pracy czyli pieniadze nale-
zace do pracujacych. Istota gospodarki towarowo-pieni¢znej jest ustawiczna
konfrontacja tych dwdch strumieni, proces wymiany produktéw na pieniadze
(i przeciwnie), w wyniku czego ksztattuja si¢ ceny produktow i realna warto$¢
naleznosci z tytutu pracy, czyli pieniedzy. Zrodtem pieniedzy jest zatem pro-
ces pracy; to wykonana produktywna praca tworzy zapisy nalezno$ci ujmo-
wane na rachunkach bankowych. Praca jednakze moze by¢ mniej lub bardziej
produktywna, nie ma natomiast znaczenia rozroznianie pracy produkcyjnej
i nieprodukcyjne;.
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Twierdze!, Zze wprowadzenie monet jest poczatkiem zaniku wlasciwego rozu-
mienia pieniadza jako nalezno$ci za wykonana praceg. Jest to regres w stosunku
do starozytnosci, w ktorej pieniadz byt rozumiany abstrakcyjnie jako nalezno$ci
za pracg, a nie jakakolwiek rzecz czy produkt. W rezultacie tego braku rozumie-
nia ksztattuja si¢ bledne przekonania, ze najpierw musza by¢ pieniadze, a potem
dopiero mozna wykonywa¢ prace, ze pieniadz krazy, a jego nadmierna ilo§¢
i nadmierna szybkos$¢ obrotu wywotuje inflacj¢. Przyczyny inflacji leza w bez-
produktywnosci dziatan, za ktore wyptaca si¢ wynagrodzenia lub w nadmiernym
optacaniu matoproduktywnej pracy. Mniemanie, ze to bank centralny obniza
inflacje jest nieporozumieniem. W istocie ta panstwowa instytucja dziata przy
niktym uzasadnieniu teoretycznym 1 przeszkadza rynkowi w naturalnej regulacji
waznych wielkosci ekonomicznych. W konsekwencji myslenie o podatkach jest
takze obcigzone wadami monetaryzmu.

Istota gospodarki towarowo-pieni¢znej sprowadza si¢ do przeptywu strumie-
ni produktow 1 naleznosci z tytutu pracy, czyli pieniedzy i ich ustawicznej rynko-
wej konfrontacji, co przedstawia schemat. Praca kapitatu ludzkiego jest zrodtem
strumieni produktoéw i pieniadza. Te strumienie konfrontuja si¢ z soba ksztat-
tujac ostatecznie warto$¢ produktoéw i pieniadza w wolnorynkowej wymianie.
Produktywno$¢ pracy jest podstawowa zmienna ekonomiczna, ktora ksztattuje
poziom cen i sit¢ nabywcza pieniadza®. To podej$cie umozliwia istotng zmiang
w systemach podatkowych i prowadzi do ich obnizania wraz ze zmniejszaniem
deficytu budzetowego.

Wszyscy, ktorzy umiejgtnie pracuja przyczyniaja si¢ do powstania produk-
tow, jak: pralki, zywnos$¢, uksztaltowanie umystu ucznia w szkole podstawo-
wej, ochrona epidemiologiczna kraju, itp. Ich udzial w sumie wytworzonego
produktu okresla ich godziwa ptaca, a zgodnos$¢ ptacy z wartoscia pracy jest
podstawowa przestanka rownowagi ekonomicznej. Skoro praca kazdego pracow-
nika powigksza wytworzona wspdlnie wartos¢, nie ma potrzeby organizowania
systemu podatkowego na optacenie pracy zatrudnionych w sferze budzetowe;j.
Potrzebny jest natomiast system kontroli produktywnosci pracy w kazdej sferze
dziatalnosci ekonomiczne;.

Natur¢ gospodarki towarowo-pieni¢znej, konfrontacje dwoch strumieni, kto-
rych zrodtem jest kapitat ludzki, a miernikiem koszty pracy, ukazuje graficzny
schemat. Praca komponuje si¢ z aktywami (funkcja produkcji) tworzac produkty.
Te produkty ostatecznie wyceniaja si¢ w wymianie rynkowej produktu na pienia-

' M. Dobija, Kapital ludzki i intelektualny w aspekcie teorii rachunkowosci, ,,Przeglad Organi-
zacji”, 2002, nr 1, s. 8—13.

2 M. Dobija, The Theory of Account Unit and Accounting for Labour, Materialy konferencji
»General Accounting Theory in statu nascendi”, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, 2003.
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dze. Wtedy takze ksztattuje sig¢ ostatecznie warto$¢ pienigdzy, czyli naleznosci
za pracg tworzaca produkty?.

s ~\

i strumienia produktéw rynkowych,
Produkty nie podlegajace Proces i rdwnanie wymiany

wymianie rynkowej

PKBR (1+i) = W*WP = W-WK

1+ = WP/IRWP = WK/IRWP
RWP - realna produktywnosé pracy
A A
b
( N
Funkcja produkcji System Bankowy
PR =W+ WP 1-a - poziom zamoZnosci
k - poziom przedsigbiorczosci
W — koszty pracy WK - kreacja pieniadza eFrﬁ:i:;Znae
WP- produktywnoéé pracy WK = (1-ak)i{1-k)
WP = e[1+(AMH)+(z-5)/u] A — daty do zero
A — aktywa w wartosci historycznej K- daty do 1
- J

Istnigjace aklywa

komponuja sie Kapital ludzki (H)

Jest Zrdiem strumienia pracy i strumienia

z praca mierzong nienia
kosztami pracy wynagrodzef czyli pieniedzy.

W=u-H

Rysunek 1. Schemat gospodarki towarowo-pieni¢znej

2. JEDNOSTKA PIENIADZA

Zagadnienia dotyczace pieniadza wciaz nie sg jasno okre§lone w naukach
ekonomicznych. Ten stan rzeczy obciaza negatywnie ekonomi¢ w wymiarze
teoretycznym i praktycznym. Zamiast przytaczania szczegdtowych opinii auto-
réw w sprawie pieniadza i jego jednostki*, odwotam si¢ do tekstu napisanego
jako abstrakt do artykuhu, ktory dobrze wyraza wspotczesne poglady o pieniadzu

3 M. Dobija, Podstawowe kategorie ekonomiczne w teorii kosztéw pracy, Materialty konferencji
,,Nierownosci spoteczne a wzrost gospodarczy”, Wyd. Mitel, Rzeszow 2002.

4 Money has always been something of an embarrassment to economic theory. Everyone agrees
that it is important; indeed, much of macroeconomic policy discussion makes no sense without refe-
rence to money. Yet, for the most part, theory fails to provide a good account for it. Indeed in the best-
developed model of a competitive economy — the Arrow-Debreu framework (Arrow and Debreu, 1954)
there is no role for money at all. Rather than there being a medium of exchange, prices are quoted in
terms of a fictitious unit of account, agent trade at those prices, and that is the end of the story.
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podzielane przez wiekszos¢ ekonomistow?. Szersza analiza pogladow dotycza-
cych pieniadza zawarta jest w pracy®. Jednakze juz z przytoczonego tekstu jasno
wynika, ze ekonomia nie dysponuje teoria jednostki pieniadza.

Czym jest zatem ztotoéwka badz dolar? Ztotéwka, dolar czy euro sa jednost-
kami pracy. Praca, jak wiadomo, stanowi celowy wydatek energii, w rezultacie
ktorego energia kumuluje si¢ w przedmiocie pracy zwigkszajac jego ekonomicz-
ny potencjat. W fizyce elementarnej znajduje si¢ kilka formut opisujacych kate-
gori¢ pracy. Podstawowa formuta przedstawia prace (L) jako iloczyn dziatajacej
sity (F) i przebytej drogi (s) przez ciato fizyczne. Zatem:

L=Fes=Fevet, v—predkos¢, t — czas dzialania sity.

Czyli praca jako wydatkowana energia jest proporcjonalna do wielkosci
dziatajacej sity, osiagnigtej predkosci przesuwu ciata i czasu trwania. Sita,
z jaka dziatanie ma miejsce razy predkos¢ to rozmiar mocy (P), ktora to kate-
gori¢ definiuje si¢ w fizyce jako stosunek wydatkowanej energii, czyli pracy do
czasu. Zatem prac¢ mozna takze wyrazi¢ jako iloczyn mocy i czasu jej trwa-
nia:

L=PeAt

Ta formuta jest jednoznacznie interpretowalna w kategoriach ekonomicz-
nych. Praca ludzka moze by¢ mierzona za posrednictwem dwoéch wielkosci:
czasu jej trwania i wspoOtczynnika okreslajacego indywidualna produktywnosé.
Moc ekonomiczna w tym rozumieniu to produktywno$¢ pracy zatrudnionego.
Zauwazmy, ze w praktyce praca jest wykonywana w czasie (karty pracy, karty
zegarowe, pensa nauczycielskie, itp.) a wynagrodzenie zalezy od produktyw-
nosci, przy czym ta wielko§¢ wyraza nie tylko silg i predkos¢, ale tez jako$¢
pracy.

Prace ludzka dobrze objasnia praca energii elektrycznej. Jest ona mierzona
iloczynem czasu i mocy okreslanej w jednostkach wat lub kilowat. W rezultacie
jednostka pracy pradu elektrycznego jest kilowatogodzina:

0,5kWh=50W « 10h

W przypadku pracy ludzkiej jest identycznie, lecz jednostka mocy (produk-
tywnos$¢) nie ma miana, nigdy nie zostata nazwana. W praktyce w roznych sys-
temach ptacowych jest to liczba utamkowa wyrazajaca relacje migdzy produk-
tywnos$cia maksymalna a produktywnoscia danego pracujacego. Analogicznie
do pracy elektrycznosci pracujacej z r6zna moca w roznych urzadzeniach, pracg
ludzka mozna opisac¢ formuta:

Koszty pracy = wspotczynnik produktywnosci * czas pracy

5 A.V. Banerjee, E.S. Maskin, 4 Walrasian Theory of Money and Barter, ,,Quarterly Journal of
Economics”, v. CXI, n. 4, November, pp. 955-1005, 1996.
¢ M. Dobija, Kapital..., wyd. cyt.
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Jednostki miary pracy sa Scisle okreslone powyzsza zalezno$cia:
[jednostka pracy (jp)] = wp * [godziny zegarowe pracy (h)]
55/7jp =4/7 10h

W rezultacie dochodzimy do jednostki rachunkowej kosztow pracy. Jest nia
godzina przeliczeniowa wynikajaca z przemnozenia zegarowego czasu pracy
przez wspotczynnik produktywnosci pracy (wp), ktory jest liczba niemianowana.
Ale to jest jednostka pracy, a nie czasu.

Wspotezynnik produktywnosci, ktory przelicza jednostki czasu na jednostki
pracy mozna tatwo okresli¢ w praktyce dzielac ptace poszczegolnych zatrudnio-
nych przez ptacg najwyzsza wynikajaca ze stosunku pracy. Jednak teoria tego
wspotczynnika powinna glgbiej nawigzywaé do podmiotu wykonujacego pra-
cg, do jego kapitatu ludzkiego. Kategoria kapitatu ludzkiego jest szczegdélowo
objasniona w pracy’.

Ponizszy przyktad dobrze ukazuje naturg pieniadza i jego jednostki.

Pan Grabowski pracuje w firmie i otrzymuje wynagrodzenie miesieczne 3000 zi.
Ksiegowi ujmujq te kwote jako naleznosci dla pana Grabowskiego, czyli zobo-
wiqzania ptacowe firmy. Pozniej transferujq zapis o zobowiqzaniach do odpo-
wiedniego banku, ktory to zapis jest, zgodnie z umowq o prowadzenie rachunku,
informacjq o naleznosciach stanowiqcych witasnos¢ pana Grabowskiego.

Jesli prezes firmy, ktora zatrudnia pana Grabowskiego, zarabia powiedzmy
5000 z1, to oznacza to, ze produktywnos¢ pana Grabowskiego jest oszacowana
wspolczynnikiem 3/5, wiec jego czas pracy (175 godzin na miesiqc) przelicza
sie na jednostki pracy:

175 godzin * 3/5 = 105 jednostek pracy

Czym jest jednostka pieniqdza, okresla zatem relacja:

105 jednostek pracy = 3000 zt

Trudno zaprzeczyé, ze zlotowka jest jednostkq pracy, jak i dolar czy euro.
Pieniqdze pana Grabowskiego (3000 zi) to jego naleznosci, ktore bedzie sobie
wymienial na potrzebne produkty.

Pracownik wydatkuje swojq energi¢ na wykonywanie pracy, co w katego-
riach ekonomicznych oznacza przeksztatcanie jego kapitatu ludzkiego w produk-
ty jego pracy. Pracodawca wykorzystuje kapitat pracownika i jest zobowigzany
ponies¢ koszt tego kapitatu. Jak wynika z rachunku kapitatu, roczne koszty pracy
danego pracownika sa okreslone iloczynem kapitatu H i stopu zwrotu r, wigc
analogiczna wielko$¢ dla pracownika z maksymalng wielko$cia kapitatu bedzie
Hixer. W rezultacie wspotczynnik produktywnosci okreslony stosunkiem ptacy
danego pracownika do ptacy maksymalnej jest zawsze mniejszy lub rowny jed-

7 M. Dobija, Human Resource Costing and Accounting as a Determinant of Minimum Wage
Theory, Zeszyty Naukowe nr 553, Wydawnictwo AE w Krakowie, 2000.
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nosci i przedstawia go formuta: wp = H/H,,,,. Heurystyka wskazuje, ze warto$¢
pieniadza i stabilno$¢ ztotowki zalezy od produktywnosci pracy wszystkich za-
trudnionych otrzymujacych wynagrodzenia.

3. PLACA ZASADNICZA JAKO POCHODNA KAPITALU LUDZKIEGO

Kolejne pytanie, ktore musi znalez¢ wlasciwa odpowiedz, to kwota wy-
nagrodzenia zasadniczego. Rozwazymy to zagadnienie na przyktadzie ptacy
ministra finansow i pielggniarki. Minister jest wybitnym profesorem ekono-
mii, niezwykle sprawnym pod kazdym wzglgdem — naukowym 1 zawodowym,
z duzym stazem pracy na roznych stanowiskach. Jego wynagrodzenie zasadnicze
musi by¢ ekwiwalentem kapitatu ludzkiego, ktory zgromadzit i wykorzystuje
w pracy. Jego rozmiar powinien natomiast umozliwi¢ zachowanie wartosci
kapitatu pracownika. Jesli kapital pracownika z do§wiadczeniem zawodowym
T lat oznaczymy przez H(T), to zestawiajac rownanie wewngtrznej stopy zwrotu
(W — wynagrodzenie roczne):

H(T)(1+r)=W+H(T + 1)
okreslamy rozmiar wynagrodzenia jako
W =H(T)r - AQ(T),
gdzie AQ(T) — roczny przyrost do$wiadczenia zawodowego®.

Ta ostatnia wielko$¢ z biegiem czasu dazy do zera, mozna zatem przyjac,
ze place zasadnicza okresla procent od kapitatu pracownika. Zatem pojawia si¢
niezwykle istotne pytanie: co to jest kapital i jaki to procent?

Z pojeciem kapitatu i1 procentu ekonomia ma rowniez spore trudnosci. Pod-
sumowujac rezultaty wieloletnich badan nad kapitatem, ktore nie zakonczyty
si¢ sukcesem, C. Bliss (1975) wskazuje na niezwykte znaczenie tej kategorii
ekonomicznej i pesymistycznie ocenia mozliwosci doj$cia do konsensusu wsrod
zainteresowanych uczonych’. Niepokonana dotad przeszkoda w zrozumieniu tej
waznej kategorii polega na tym, ze kapital w ekonomii to odpowiednik energii
w fizyce. Bez tego skojarzenia trudno wyjasni¢ nature kapitatu i rozeznac role
tej kategorii w naukach ekonomicznych.

Obecne rozumienie spraw energii i jej przemian zawdzigczamy tworcom ter-
modynamiki, w szczego6lnosci L. Boltzmanowi. Z termodynamicznego obrazu
$wiata wynika, ze kazda koncentracja energii podlega oddziatywaniom prze-

8 Szczegolowe rozwazania na temat modeli ptacowych zawieraja prace Dobii (2000, 2002).

° ,When economists reach agreement on the theory of capital they will shortly reach agreement
on everything else. Happily, for those who enjoy a diversity of views and beliefs, there is very little
danger of this outcome. Indeed, there is at present not even agreement as to what the subject is about.”
(Ch.J. Bliss, Capital Theory and the Distribution of Income, 1975, p. vii).
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ciwstawiajacym si¢ utrzymaniu tej koncentracji.

W procesach zycia i procesach wytwarzania ma ,,Time I am, the great
miejsce dazenie do osiagnigcia i utrzymania destroyer of the worlds”
koncentracji, ale istnieje entropia, ktora dziata Lord Krishna
przeciwnie. Ta koncepcja pozwala na zrozumie- Bhagavad-gita 11-32
nie natury czasu okreslonego termodynamiczna

strzatka i istnienia tendencji destrukcyjnych, ktére z natury rzeczy wystepuja
w gospodarce'’. Kazdy istnicjacy obiekt podlega niszczacej sile termodynamicz-
nej strzatki czasu. Znamienne jest, ze poziom entropii kazdego obiektu jako
miara czasu jest $cisle skorelowany z liczba obiegdw Ziemi wokoét Stonca, skad
wynika dogodna, uniwersalna miara uptywu czasu.

Termodynamika i entropia wyjasniaja naturg czasu jako procesu wzrostu
nieporzadku. Ale ta stala tendencja do wzrostu nieporzadku stanowi state zagro-
zenie dla procesow zycia i przedsigbiorczosci, ktorych celem jest koncentracja
energii w produktach. Entropia jest wigc zrodtem ryzyka. S Hawking!"' poréwnu-
je zasadg statego wzrostu entropii do prawa Murphy’ego; ,,Jesli co§ moze pdjs¢
zle, to pojdzie”. Nie ma jednak w tym twierdzeniu determinizmu, raczej zasada,
ze nalezy pamigtac o ryzyku. Entropia jest Zrédtem ryzyka, ktorego natura jest
statystyczna, wigc podobnie jak entropi¢ w fizyce ryzyko w naukach ekonomicz-
nych opisuje si¢ rozktadami prawdopodobienstwa.

Prace z tego zakresu'? pokazuja, ze entropia ma jeszcze wiele innych ko-
notacji ekonomicznych. W. Krehm twierdzi, ze historia gospodarki moze by¢
wlasciwie przedstawiona przy zastosowaniu pojecia entropii. Wiasciwa perspek-
tywe do rozumienia entropii stworzyt jednak dopiero W. Chalidze". Znaczenie
entropii w opisie rzeczywistosci fizycznej i ekonomicznej dobrze oddaje cytat
Z jego najnowszej pracy'4.

10" 1. Asimow, Nauka z lotu ptaka, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1967; 1. Prigo-
gine, 1. Stengers, Z chaosu ku porzqdkowi, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawal990.

1"'W.S. Hawking, Krdtka historia czasu — od wielkiego wybuchu do czarnych dziur, Wydawnictwo
Alfa, Warszawa 1990, s. 136.

12 N. Georgescu-Roegen, The Entropy Law and the Economic Process, Cambridge, Harvard Uni-
versity Press, 1971; W. Krehm, Introducing the Entropy Concept to Economics, Committee on Mone-
tary and Economic Reform, Entropia/Krehm.htm, 1999.

13 V. Chalidze, Entropy Demystified: Potential Order, Life and Money, Universal Publishers,
2002.

4 Whenever we are dealing with matter and energy be it heat machines, biology, economy or
the use of natural resources, we must take into account the second law of thermodynamics, which
states that the level of disorder (entropy) in an enclosed system can not decrease and that one has to
spend energy to decrease disorder in any part of the system. The processes of life and social life are
characterized by increasing local order, but are still subject to limitation as dictated by the second law
of thermodynamics. This brought scientists to the development of the physics of open systems thanks
to the ideas of Schrodinger, Prigogine and others. Now we understand that the world is a place where
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Uwzgledniajac entropig nalezy w opisie kapitatu wprowadzi¢ wskaznik ne-
gatywny, destrukcyjny. Zatem na kapitat poczatkowy K, dziata wskaznik zet
powodujacy wzrost nieporzadku, czyli destrukcj¢ kapitatu. Ten sam wyrownaw-
czy proces opisuje formuta's:

K, =Kje™

Jednostki ludzkie 1 produkty stanowia przyktady obiektow, w ktorych kon-
centracja energii jest znacznie wyzsza niz w srodowisku. Fakt, ze produkty
istnieja prowadzi do wniosku, iz efektywny rynek nagradza i pracownikow,
1 przedsigbiorcéw premia za ryzyko (p) dla zrbwnowazenia wptywow entropii.
Mamy zatem drugi zwiazek, ktory ukazuje zwigkszanie sig kapitatu:

Kp,t = KO eP
W rezultacie model kapitatu stanowi synteze tych dwoch oddziatywan, wige:
Kp,z,t = KO e(p-z)t

gdzie warto$¢ $rednia E(p—z)>0. Wielko$¢ (z) jest losowa, co udowodnili Boltz-
man i Einstein'®. Jego ekonomiczna interpretacja w konteks$cie modelu kapitatu
to relacja kosztow ryzyka (KR) do wartosci kapitatu poczatkowego: z=KR/K,.
Koszty ryzyka, ktore badata D. Dobija'’, sa w rachunkowosci synonimem ryzyka
ekonomicznego. Warunek p>E(z) oznacza, ze istnieje realna mozliwo$¢ zacho-
wania i pomnazania kapitatu, czyli dziatan zmierzajacych do lokalnego spadku
entropii, ale to wymaga odpowiedniego zarzadzania. To zarzadzanie przesadza
ostatecznie o pokonaniu ryzyka i przetrwaniu systemu (lub nie).

Tabela 1
Ptace minimalne w Polsce i USA
USA Polska
Koszty utrzymania'® $325 375 zt
Liczba lat do podjgcia pracy 17,5 17,5
Wspolczynnik przyszlej wartosci przy stopie 8% 35,5646 35,5646
Warto$¢ kapitatu pracownika H $138702 160041 zt
Roczna ptaca 0,08°H $11096 12803 zt
Godzinowe koszty pracy (176 h) $5,25 6,06 zt

destructive tendencies coexist with creative forces” (V. Chalidze, Entropy Demystified: Potential
Order, Life and Money, 2002).

15 M. Mazur, Cybernetyka i charakter, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1976, s. 237.

16" A. Pais, Pan Bdg jest wyrafinowany... Nauka i Zycie Alberta Einsteina, Proszynski i S-ka, War-
szawa 2001, s. 76.

17 D. Dobija, Problematyka kosztow ryzyka, Zeszyty Teoretyczne Rady Naukowej SKwP, Warsza-
wa 1997, s. 59-68; D. Dobija, Koszty ryzyka i syntetyczny wskaznik ryzyka jednostki, Zeszyty Naukowe
nr 557, Wydawnictwo AE w Krakowie, 2001.

18 Koszty utrzymania jednej osoby w pigcioosobowej modelowej rodzinie.
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Roézne badania prowadza do konkluzji, ze p=_8% wartosci naktadow pono-
szonych na wytworzenie produktow i zasobow ludzkich. Wniosek ten potwier-
dzaja badania w zakresie stop zwrotu na rynkach kapitatowych oraz rachunek
kapitatu ludzkiego, do ktorego stosuje si¢ osmioprocentowa stope kapitalizacji.
Wezmy jako przyktad kategori¢ ptacy minimalnej w Polsce i USA (tabela 1).

W USA obowiazuje placa minimalna na obliczonym poziomie. W Polsce na-
lezy uwzgledni¢ ubezpieczenie, ktore placi pracodawca, wige ptaca minimalna po-
winna by¢ 6,06/1,2041"° = 5,03 zt na godzing. Z kolei 5,03 zt » 176 h = 885,77 z1.
Placa minimalna wyznaczona na 2003 rok w kwocie 800 zl miesigcznie jest za-
tem za niska o 86 zt. W Polsce grupy ,,stabsze” maja zanizone wynagrodzenia,
tworzac fundusze dla tych ,,silniejszych” na pokrycie ich zawyzonych wynagro-
dzen. Badania prowadzone przy okazji protestu pielggniarek® pokazuja, ze przy
spadku stopy zwrotu na kapitale ponizej 8% ro$nie niezadowolenie i sytuacja
dojrzewa do protestu. W przypadku kapitatu ludzkiego to prawo natury dziata
bardzo wyraziScie. Zorientowana na premig za ryzyko o§mioprocentowa stopa
zwrotu zapewnia okres zwrotu naktadow O réowny 12,5 lat.

W ponizszym zestawieniu znajduja si¢ obliczone stawki placy minimalnej dla
USA przy zalozeniu liczby lat 17 1 r6znych poziomow kosztéw utrzymania oraz
stopy kapitalizacji. Zestawienie to potwierdza, ze tylko wyniki $4,99 1 $5,36
moga by¢ brane pod uwage w Swietle obowiazujacej obecnie stawki $5,25.

Tabela 2
Stawki placy minimalnej dla USA t=17 lat
Miesigczne koszty $300 $325 $350
a=17,5% $4,39 $4,76 $5,13
a=8,0% $4,60 $4,99 $5,36
a=2_8,5% $5,11 $5,54 $5,97

Potwierdza to przypuszczenie, ze premia za ryzyko jest na poziomie 8%.

Badania nad stopa zwrotu prowadzone przez Ibbotsona i Singfielda, przed-
stawione przez*' ukazuja warto$¢ premii za ryzyko w procesach gospodarowania.
Dhugoterminowe badania i rezultaty obliczen prowadzonych na danych dotycza-
cych akcji 1 innych papierow wartosciowych z USA od 1926 roku szacuja realna
stopg zwrotu na poziomie 8%, przy czym realna stopa zwrotu bez ryzyka nie
przekracza potowy procenta. Zatem w dtugim terminie znajduje potwierdzenie
teoria, iz przy przecigtnym ryzyku stopa procentowa na poziomie 8% przedsta-
wia naturalng wlasciwos¢ ekonomicznej rzeczywistosci.

9 20,41=9,76+6,50+ 1,62 +0,08+2,45.
2 M. Dobija, Kapital..., wyd. cyt.
2l R. Brealey, S. Myers, Principles of Corporate Finance, IV ed., McGraw-Hill, N.Y., p. 131, 1991.
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Po udzieleniu odpowiedzi w kwestii kapitatu mozemy obliczy¢ wlasciwe
ptace zasadnicze. Nalezy zauwazy¢, ze skoro minister istnieje jako osoba (prze-
zwycigzyt ryzyko destrukcji) i skutecznie dziata, to przezwycig¢zone zostaty
koszty ryzyka, wigc w rachunku zgromadzonego kapitalu ma zastosowanie
petna premia w wysokosci 8%. Koszty ryzyka (jesli wystapily) dotkngty rodzi-
cOW ministra, przynajmniej w odniesieniu do kosztow utrzymania. W rezulta-
cie rachunek prowadzi do konkretnych kwot. Przyjmuje si¢ miesigczne koszty
utrzymania 400 zt na osobg w pigcioosobowej rodzinie. Zaktada si¢ 300 zt mie-
siecznych kosztow zwigzanych z profesjonalna edukacja. Parametr uczenia jest
w=10%.

Skapitalizowane koszty utrzymania:

(1+0,08)* — 1

K =400-12 =320471 zt

Skapitalizowane koszty edukacji. Minister jako profesor otrzymuje rowno-
waznik ksztatcenia 20 lat.

(1+0,08)* —1

E=300-12 =164743 z

k)

Przyrost kapitatu z tytulu do§wiadczenia:
In(1-w) —0,2231
Q(30)=1-30 2 =1-30%" =1-30""" =0,665

Kapitat taczny i kwoty wynagrodzenia:

H(30) = H(0) [l + Q(30)] = 485214 -1,665 = 807881 zt

Wynagrodzenie roczne powstaje w wyniku zastosowania premii za ryzyko
do kapitatu. Minister, jak kazdy inny, jest koncentracjq energii, ktorej utrzymanie
w warunkach dziatania drugiego prawa termodynamiki wymaga przezwyci¢za-
nia kosztow ryzyka. Ptace zasadnicza wyznacza zatem premia za ryzyko.

807881 zt+0,08 = 64630 zt

Wynagrodzenie miesigczne (koszty pracy):

64630 zt: 12 = 5386 zt

Zwigkszenie z tytutu odpowiedzialnos$ci (dodatek za kierownictwo 50%)
wyznacza koszty pracy 8079 zt na miesiac i jest to gérna granica uzasadnionej
ptacy zasadniczej w Polsce. Warto przy okazji zauwazy¢, ze tego rodzaju bada-
nia wyznaczaja rozpigtosc¢ ptac.

Obliczmy z kolei wynagrodzenia nalezne pielggniarkom, grupie zawodo-
wej, ktora prowadzi dtugotrwate protesty. Przyjmujemy, ze pielggniarka, kto-
ra oprocz wyksztatcenia $redniego, ukonczyta dwuletnia szkolg pielggniarska
1 pracuje juz dziesie¢ lat. Przyjmujac te same dane obliczamy koszty kapitali-
zowane do 21 lat. K =242 030 zt. Koszty edukacji E = 7488 zt. Przy parame-
trze uczenia 5% mamy przyrost do§wiadczenia 16%. Zatem kapitat H(10) =
=(242030+ 7488) * 1,16 = 289441 zt. Wigc roczne koszty pracy sa 23 155 zi,
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a miesigczne wynosza 1925 zt. Po odjeciu ubezpieczen (40%) mamy 1378 zt.
Pomniejszajac o 20% podatku otrzymujemy kwotg 1148 zl. To jest ptaca go-
dziwa netto dla wskazanej pielggniarki pracujacej zgodnie z jej kwalifikacjami,
produktywnie, w wymiarze czasu pracy okreslonym przez kodeks pracy, przy
przyjetych zatozeniach.

4. PRACA WYKONANA JAKO ZRODLO FINANSOWANIA
WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW PANSTWOWYCH

Z jakiego zrodta ptaci¢ ministrowi? Twierdzg, ze praca osob zatrudnionych
w wielu jednostkach budzetowych nie musi by¢ oplacana z podatkow. Obecnie
zrodtem zaptaty za prace ministra finanséw sa podatki, ktore ptaca obywatele
i sam minister. Tak by¢ nie musi, a nawet nie powinno. Minister pracujac wytwa-
rza warto$¢, ktorej zrodtem jest jego osobisty kapitat ludzki i ona powinna by¢
zrodlem finansowania wynagrodzenia. Jego stanowisko pracy jest niezbgdne
dla istnienia panstwa z gospodarka towarowo-pieni¢zna, a rezultaty pracy na
tym stanowisku nie podlegaja natychmiastowej weryfikacji rynkowej jak na
przyktad w przypadku piekarza. Dlatego kwotg wynagrodzenia ministra nalezy
wprowadzi¢ do gospodarki bezposrednio przy zastosowaniu konta ,,Praca wy-
konana”, ktore reprezentuje warto§¢ zobowiazan gospodarki wobec wykonuja-
cego praceg.

Tym sposobem minister otrzymuje wynagrodzenie dzigki swojej wlasnej
efektywnej pracy, za ktora nabgdzie zywnos¢, odzienie, ciepto, itp. Polacy to
wyprodukuja. Nie ma potrzeby, aby najpierw ztozyli si¢ przez podatki na place
dla ministra. Wystarczy dobrze zorganizowana, produktywna praca, do czego
powinien przyczynic si¢ rowniez minister. Z kolei minister takze tworzy produkt,
z ktorego wszyscy korzystamy, czyli biezaca polityke ekonomiczna. Jednak spo-
ro powinien poprawic.

Zgodzimy sig takze, ze osoba ministra jest w tych rozwazaniach reprezentan-
tem pracownikow optacanych z podatkow, czyli z tak zwanego budzetu zasila-
nego z systemu podatkowego. W wigkszosci pracownicy wlasciwie rozumianej
sfery budzetowej niezbedni do funkcjonowania panstwa, do przezwycigzania
ryzyka przetrwania panstwa, moga mie¢ ptace finansowane tym sposobem. Na
to pozwalaja zalety gospodarki towarowo-pienigznej 1 wlasciwe rozumienie
kategorii pieniadza. Jak zwykle w rozwazaniach ekonomicznych zaklada si¢
oplacanie pracy kwalifikowanej niezbednej i produktywne;.
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Dla ilustracji rozwazmy gospodarke, w ktorej pracuja:

Tabela 3
Pracownik Liczba Placa Koszty pracy
Robotnicy 10 1000 zt 10 000 zt
Rolnicy 5 1000 zt 5000 zt
Zarzadzajacy 3 2000 zt 6000 zt
Zoknierz 1 2000 zt 2000 zt
Poset 1 3000 zt 3000 zt
Minister 1 4000 zt 4000 zt
Laczne koszty pracy 30 000 zt

Stosownie do formuty: PR = W ¢« WP warto$¢ produktu wytworzonego w tej
gospodarce przy produktywnosci 1,5 jest:

PR =30000 zt » 1,5=45 000 zt.

Partycypacja kazdego z pracownikow w wytworzonym produkcie jest jasno
okreslona przez jego placg bez organizowania systemu podatkowego dla stwo-
rzenia funduszu na ptace dla zohierza, posta i ministra. Udzial pracy w produk-
cie okresla wskaznik 30/45 = 2/3. Reszta to udziat wtasnosci, czyli aktywow,
ktore zawsze maja jakiegos$ wilasciciela.

Gospodarka przedstawiona w tabeli jest naturalna. Do dobrego funkcjonowania
wymaga ona ptac zgodnych z warto$cia pracy, normowania pracy i kontroli produk-
tywnosci pracy. Wzrost produktywnosci pracy bedzie powodowat spadek cen i na
odwrot. W rezultacie mozna oczekiwaé zdrowej rownowagi ekonomicznej 1 whasci-
wych postaw obywateli swiadomych natury procesu gospodarowania. Przedstawio-
ny system jest bardziej naturalny, bowiem w nim respektowane sa prawa Say’a*’.
Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zgodne z wartoscia jego pracy, wigc popyt
powigksza si¢ proporcjonalnie do wzrostu podazy. Placa jest zarazem ekwiwalentna
do wydatkowanej energii, wigc zapewnia zachowanie kapitalu ludzkiego.

W obecnym systemie, przy finansowaniu ptac budzetowych z podatkow,
ta rownowaga jest zachwiana na wielu polach. Podatki obnizaja ptace godziwe
ponizej progu akceptowalnego na gruncie teorii kapitatu ludzkiego. Nadmierne
wynagrodzenia tak w budzecie, jak 1 w przemysle powodujace inflacje sa rekom-
pensowane zanizaniem wynagrodzen pracowniczych czgsto ponizej granicznej
os$mioprocentowej stopy optacenia kapitatu ludzkiego, co prowadzi do jego de-
precjacji i niezadowolenia spotecznego.

Jesli w naszym przyktadzie zorganizujemy liniowy system podatkowy od
ptac do tworzenia funduszu ptac dla Zotierza, posta i ministra, to stopa podatku

22 Say’s Law and Economic Growth by Ben Best, Say’s law and economic growth.htm.
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bedzie 30% (9000/30000). Wowczas uksztattuja si¢ wartosci: robotnicy 7000 zt,
rolnicy 3500 zl, zarzadzajacy 4200 zt, zolierz 1400 z, poset 2100 zt, minister
2800 zt. Razem 21 000 zt.

W tym stanie rzeczy mozliwe sa dwie interpretacje:
— produkt powstaje przy niezmienionej produktywnosci:

PR=21000 zt+1,5=31500 zt;
— obnizka plac wymusza wzrost produktywnosci:

PR =21000 zt 2,14 = 45000 zt.

W tych dwoch przypadkach pojawiaja si¢ niekorzystne cechy. W pierwszym
przypadku udziat pracy w produkcie bgdzie jak poprzednio 210/315 =2/3, ale
placa zostaje zanizona w stosunku do wartosci adekwatnej do kapitatu ludzkiego.
Wazniejszy jest drugi przypadek bardziej zblizony do stanu rzeczywistego,
w ktorym zaktada si¢ ten sam produkt (45000 zt). Wzrost produktywnosci wy-
muszony podatkiem pozwala teraz na podwyzki i walke, kto otrzyma wigcej.
Ustawicznie zmienia si¢ takze udzial pracy w stosunku do udziatu wtasnosci
(praca 0,46, wlasno$¢ 0,54), co ulegnie zmianie po kolejnej podwyzce ptac.
System finansowania bezpodatkowego nie tworzy kosztéw, a wprowadza row-
nowage 1 sprawiedliwos¢.

5. PRODUKTYWNOSC I WYNAGRODZENIE Z ZYSKU

Zrodtem wynagrodzenia zasadniczego jest kapitat ludzki, za$ osiagnigcia
catego systemu gospodarczego (zysk jednostki gospodarczej) moga by¢ zrodtem
wynagrodzen premiowych. Struktura zmiennych w funkcji produkcji pokazuje
natur¢ powstawania produktu i jego wartosci. Z tego obrazu jednoznacznie wy-
nika, ze zaden pracownik w firmie ani instytucji nie jest wytacznym autorem jej
sukcesu. Jesli firma badz organizacja ma dobre wyniki, to jest to dzieto wspodlne.
W tym stanie rzeczy to zaakceptowany przez rdzne strony regulamin premio-
wania przypisuje odpowiednie udziaty pracownikom. Premia jest faktycznie
wyptata z zysku, wigc ten zysk musi powstac i by¢ potwierdzony w systemie
rachunkowos$ci. W odniesieniu do ministra finanséw ten pozytywny rezultat
upowazniajacy do premiowego wynagrodzenia to odpowiedni procent wzrostu
PKB badz inne syntetyczne mierniki.

Do wyptaty premii ministrowi, nawet duzej, nie mozna wykorzysta¢ przed-
stawionej koncepcji. Ten sposdb moze znalez¢ zastosowanie do placy zasad-
niczej, bedacej pochodna mierzalnego kapitatu ludzkiego, a takze w sytuacji
jednoznacznej potrzeby istnienia danego stanowiska pracy niezaleznie od rynku
i jego mechanizméw weryfikacyjnych. W gospodarce towarowo-pieni¢znej musi
istnie¢ stanowisko ministra finansow. Dlatego placa zasadnicza ministra jako
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zaptata za wartos$c¢, ktora minister tworzy, moze mie¢ zrédto w wartosci kapitatu
intelektualnego wykonawcy. Tego nie mozna powiedzie¢ o naleznej premii. Ta,
nawet bardzo duza, musi by¢ wyptacana po stwierdzeniu zamierzonych osia-
gnig¢ mierzonych w tym przypadku wzrostem realnego PKB. Zrodtem premii
wyptacanej zgodnie z regulaminem okreslonym przez Konstytucje musza by¢
jednak podatki, ktorych obywatele nie poskapia, jesli wzrost PKB bedzie odpo-
wiednio wysoki.

Funkcja produkcji uwzgledniajaca koszty pracy

Mozna tatwo pokaza¢, jak komponuja si¢ czynniki wytworcze w procesie
tworzenia produktu. Tego efektu nie uzyskuje si¢ z ekonometryczego podejscia
Cobba-Douglasa. Naktady czynnikow wytworczych sumuja si¢ w produkcie
i sktadaja na jego historyczny koszt wytworzenia. Uzupetniajac je o zrealizowa-
na stopeg zwrotu na czynnikach wytworczych otrzymujemy warto$¢ produktow
w rynkowych cenach realizacji. Oznaczamy wielko$¢ produkcji zmienng (PR),
a jako druga wazna wielko$¢ uwzgledniamy koszty pracy (W) oraz aktywa (A),
w ktorych ulokowany jest kapital rzeczowy i pienigzny. Warto$¢ produkcji moz-
na przedstawi¢ jako sume naktadow:

PR =(W+zA-sA)(1 +1)
gdzie: A — sa to aktywa w warto$ci historycznej, czyli kapitat ulokowany
w zasobach naturalnych i rzeczowych, z — jest wskaznikiem rocznego zuzycia
aktywow, r — jest rynkowa stopa zwrotu na zainwestowanych naktadach, s — jest
stratnoscia aktywow w procesach wytworczych. W rezultacie wytworzony pro-
dukt przedstawia sig:
PR=Wee'e[1+A*(z—s)/W]=W*WP
a WP jest produktywnoscia pracy. Poniewaz W = ue*H, gdzie u jest stopa opta-
cenia kapitatu ludzkiego (H), wigc uwzgledniajac ten zwiazek otrzymuje si¢
model:
WP =[1+A/He(z—s)/u]ee’

Funkcja ta przeksztatca naktady (kapitat rzeczowy i ludzki) w produkty. Na
produktywnos$¢ pracy pozytywny wptyw wywiera relacja kapitatu rzeczowego
i pienigznego do ludzkiego A/H, jak tez wskaznik (z), ktory wyraza szybkos¢
rotacji aktywow. Zatem rosnaca warto$¢ aktywow rzeczowych w stosunku do
kapitatu ludzkiego 1 wysoka rotacja zapewniaja wzrost produktywnos$ci. Zauwaz-
my jeszcze, ze przy A = 0, czyli braku aktywow rzeczowych, warto$¢ produkeji
jest rowna ptacy (PR = W). Jest to sytuacja pierwotnego zbieracza, dzialajacego
bez narz¢dzi, dla ktorego cata produkcja jest rownoczesnie ptaca za prace. Pro-
duktywnos¢ WP moze takze przyjmowaé wartosci mniejsze od jednosci. Dzieje
si¢ tak w przypadku, gdy stratnos¢ aktywow jest tak duza, ze wyktadnik staje
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si¢ ujemny. Klgski zywiotowe, pozary, strajki, itp. stanowia przyktady sytuacji,
w ktorych produktywnos$¢ moze zmale¢ ponizej jednosci.

Zespot czynnikéw wyrazonych matymi literami oznaczamy jako zmienng Z.
Ta zmienna wyraza poziom organizacji i zarzadzania. Przy uwzglednieniu tej
zbiorczej zmiennej funkcja produkcji ma przyblizony ksztatt:

PR:W-exp[rJr%-Z]

Ta zaleznos$¢ okresla dobitnie relacje migdzy zmiennymi w procesie pracy;
produktywnos$¢ pracy ro$nie dzigki srodkom technicznym i sprawnemu zarza-
dzaniu. Na osiagnig¢te wyniki maja takze wptyw warunki zewngtrzne, co do
pewnego stopnia przedstawia wskaznik (). Ta funkcja wyraza ztozonosc¢ proce-
soOw wytworczych jak tez fakt, ze rezultatu tych dziatan nie potrafimy naukowo
przypisac jednej wskazanej osobie.

6. PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Rozumienie pieniadza jako abstrakcyjnej kategorii nalezno$ci z tytutu pracy
umozliwia lepsze rozeznanie natury gospodarki towarowo-pieni¢znej. To praca
tworzy pieniadz, a nie odwrotnie. Ta prawda jest faktycznie znana i stosowana
w warunkach koniecznos$ci. Czy byly pieniadze na odbudowe Warszawy i dzie-
siatkéw miast, z ktorych pozostaty zgliszcza po dziataniach wojennych? Wte-
dy ludno$¢ przystepuje do pracy, a ksiggowi tworza zapisy naleznosci z tytutu
pracy. Oczywiscie, ten proces moze ulec wypaczeniu, jesli praca nie bedzie
produktywna. Moze takze prowadzi¢ do dobrobytu, bowiem mozliwosci tech-
niczne sa ogromne.

Na gruncie wiedzy o naturze pieniadza mozna podejmowaé zasadne dziata-
nia reformatorskie w roznych sferach zycia spoteczno-gospodarczego, w szcze-
golnosci w zakresie polityki ptacowej i podatkowej. Rozwazania prowadza do
nastepujacego zbioru wnioskow:

I.  Zgodnos¢ ptacy z wartos$cia pracy jest podstawowym czynnikiem porzadku-
jacym gospodarke towarowo-pieni¢zna. Ta zgodnos$¢ urzeczywistnia prawa
Saya, bowiem ptaca generuje wtasciwy poziom popytu. Z kolei stopien bra-
ku tej zgodnosci jest wyznacznikiem nieuporzadkowania i statych trudnosci,
z ktorymi musi si¢ boryka¢ system spoteczno-gospodarczy, w szczegolnosci
z inflacja.

II. Jednoznaczne odrdznienie wynagrodzenia zasadniczego od wynagrodzenia
z zysku i doprowadzenie do powaznej zgodnos$ci placy z wartoscia pracy
stwarza podstawy do wprowadzenia niskiego podatku liniowego od do-
chodow pracowniczych, jesli ten podatek mialby by¢ zachowany. W moim
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przekonaniu podatek od wynagrodzen nalezy zlikwidowac. Podatek nieli-
niowy, rosnacy, wyréwnuje do pewnego stopnia nieprawidtowosci ptacowe,
ale jest to rozwiazanie wielce niedoskonate. Liniowy podatek dochodowy
od przedsigbiorstw jest uzasadniony tylko przy efektywnym rynku lub przy
wystgpowaniu innych sankcji, np. za nadmierne podnoszenie cen.

ITI. Natura gospodarki towarowo-pieni¢znej pozwala na zastosowanie bezpo-
sredniego finansowania pracy wykonanej, co sprowadza si¢ do sporzadzania
odpowiednich zapisow ksiggowych naleznos$ci z tytulu pracy. Wtedy fak-
tycznym zrédlem finansowania jest wartos¢ wytworzona przez pracg. Ten
sposob jest bardziej naturalny niz obecny, oparty na monetarnym rozumie-
niu pienigdza. Nie mozna jednakze tego sposobu finansowania stosowac do
produktow, ktorych warto$¢ potwierdza si¢ w wymianie rynkowej migdzy
innymi do naktadow na nauke, edukacji profesjonalnej i opieki zdrowotne;j
dla dorostych.

IV. Finansowanie bezposrednie pracy nauczycieli, policji, zolierzy, pracowni-
koéw rzadowych i1 innych niezbednych do funkcjonowania panstwa stworzy
wlasciwe warunki ekonomiczne do ksztaltowania si¢ warto$ci wymienne;j
produktoéw, co nie moze by¢ osiagnigte w przypadku ptacy nizszej niz war-
tos¢ pracy. Ten system finansowania wynagrodzen doprowadzi zarazem do
zmniejszenia podatkow i likwidacji deficytu budzetowego.

V. Warunkiem wprowadzenia tego rodzaju finansowania jest zapewnienie nie-
malejacej produktywnosci pracy. Moze ono dotyczy¢ jedynie pracy, ktorej
warto$¢ nie musi si¢ potwierdza¢ na rynku. Wiaze si¢ to takze z odpowied-
nig restrukturyzacja instytucji, ktore nie sa potrzebne w wolnej gospodarce
towarowo-pieni¢zne;.
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Pay and Value of Labour Consistency as a Principle of Economic
Balance

Summary

A basic criterion of money-goods economy is consistency of pay with value of labour.
Then the level of inflation is low. This consistency is a premise of social peace and justi-
fied share of produced goods. In an economy working under this condition pay taxes can
be diminished and budged deficit as well. Basic pay relevant to value of labour can be de-
rived as part of human capital embodied in worker. The second part of employee earnings
comes from economic entity profits. Production function shows that is no objective way
of sharing total amount of premium among employees. Risk premium is seen as one of the
most important regulator in free market economy.



