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WSTEP

Ustgpujaca gospodarka industrialna byta oparta na wykorzystaniu sity me-
chanicznej i ludzkiej. W sferze ksztalcenia najwazniejsze bylo przygotowanie
sity roboczej, a wiec ludzi posiadajacych zdolnos¢ rozumienia procesoOw wy-
tworczych i posiadajacych umiejetnos¢ wykonywania okreslonych czynnos$ci na
danym stanowisku pracy. Moéwiono o przygotowaniu kapitatu ludzkiego, a wigc
ludzi zdolnych to tworzenia wartosci dodanej dzigki sprzedazy swojej sity robo-
czej. Znajdujemy si¢ w okresie intensywnych zmian o charakterze cywilizacyj-
nym. Rozwija sie gospodarka oparta na wiedzy. Dostep do informacji i jej zna-
czenie W postepie technicznym ksztattuje nowy paradygmat rozwoju, opierajacy
sie na potencjale intelektualnym.

W Polsce, szczegdlnie poza duzymi miastami, proces edukacji wcigz jest
ukierunkowany na myslenie odtwodrcze a nie tworcze, na dziatania reaktywne
a nie kreatywne. Przeorientowania procesu edukacyjnego mozna dokona¢ po-
przez reformy odgorne, ktorych wdrozenie zajmuje wiele lat, lub poprzez inspi-
racje oddolne. Mozliwe jest takze dziatanie mieszane, ktéore moze by¢ najbar-
dziej skuteczne i efektywne.

W erze spoleczenstwa wiedzy ludzie maja do czynienia z powszechnym
przeplywem informacji, co wymusza konieczno$¢ ciagltego uczenia si¢. Eduka-
cja we wspotczesnym $wiecie stala si¢ integralng czescig zycia, pozwalajaca na
fatwiejsze funkcjonowanie w otaczajacej nas rzeczywistosci. Obecnie mozna row-
niez spotkac si¢ z opiniami, ze catozyciowe uczenie si¢ nie jest juz dobrowolna
aktywnoscig edukacyjng podejmowang przez uprzywilejowana czg¢$¢ spolteczen-
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stwa, ale wrecz przymusem i koniecznoscia, niezbgdng do wiasciwego funkcjono-
wania w otaczajacym $wiecie. W spoleczenstwie opartym na wiedzy edukacja staje
si¢ strategicznym czynnikiem rozwoju spoleczno-gospodarczego a urzeczywistnie-
nie tego celu upatruje si¢ w edukacji formalnej i nieformalnej (pozaformalnej).

Celem artykutu jest analiza edukacji formalnej i pozaformalnej w aspekcie
ksztaltowania spoteczenstwa wiedzy w Polsce. W szczegolnosci autorka zwra-
ca uwagg na potrzebg komplementarnosci edukacji formalnej i pozaformalnej
oraz wspotpracy pomiedzy instytucjami tworzacymi i reprezentujacymi obie
formy edukac;ji.

SPOLECZENSTWO WIEDZY W GOSPODARCE OPARTEJ NA WIEDZY

XXI wiek nazywany jest wiekiem opartym na wiedzy [Kolarz, 2005, s. 81].
Wiedze postrzega si¢ jako zrodlo bogactwa, ktore jest niewyczerpywalne, co
wigcej wiedza w potaczeniu z informacja tworzg ogromny potencjat do produk-
tywnosci. Tworcze myslenie i ksztatcenie si¢ przez cate zycie staty sie elemen-
tem koniecznym, warunkujacym sprawne dziatanie w spoteczenstwie. W dobie
postepu technicznego ludzie nieposiadajacy umiejetnosci obshugi technologii
stajg sie¢ w pewnym stopniu wykluczeni, nie maja dostepu do informacji, zamy-
kaja si¢c w sobie, czuja si¢ niepotrzebni. Przy zmianach ustrojowych w Polsce,
zwlaszcza dotyczacych wydhuzenia wieku emerytalnego, proces uczenia si¢ przez
cate zycie (life long learning) stat si¢ koniecznoscia, bowiem aby by¢ atrakcyjnym
na rynku pracy trzeba stale podnosi¢ swoje kwalifikacje. Juz w XVIII wieku
A. Smith spostrzegt, ze cztowiek bez tworczego myslenia, gimnastykowania umystu
nie poszerza swoich horyzontow, nie uczy si¢ [Czajka, 2011, s.10]. Pogl¢biane
wiedzy wedtug Smitha powinno by¢ naturalng potrzeba cztowieka. D. Ricardo
upatrywal w wiedzy pewnego rodzaju lekarstwa na wiele problemow zwigza-
nych z rozwojem i postepem ekonomicznym piszac: W krajach, w ktorych
ciemnota, lenistwo i barbarzynstwo mieszkancow sprowadzaja na nich kleski
nedzy i glodu (...) nalezy da¢ im tylko lepszy rzad i wigcej o$wiaty, a niezawod-
nie nastgpi tam wzrost kapitatu szybszy od przyrostu ludnosci [Mis, 2007, s. 17].

P.F. Drucker jako jeden z pierwszych reprezentowal nowatorskie koncepcje
uczacego si¢ spoleczenstwa, postkapitalistycznego, stanowigcego elementarny
czynnik napedowy dla rozwoju gospodarki® [Drucker, 1993a, s. 8]. Podkreslat
on range wiedzy jako podstawowego zasobu ekonomicznego, ostabiajac tym
samym dotychczasowe przekonanie o wyzszo$ci kapitatu, sity roboczej czy zie-
mi. P.F. Drucker przeciwstawit swoja wizj¢ klasycznej, marksistowskiej, keyne-
sowskiej oraz neoklasycznej teorii ekonomicznej, wprowadzajac pojecie ,,pra-

2P F. Drucker, Post-Capitalist Society, Harper Business, New York 1993, s. 8.
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cownika wiedzy” [Drucker, 1993a, s. 8]. Gospodarke Opartg na wiedzy okreslat
jako ,,porzadek ekonomiczny, w ktorym wiedza, a nie praca, surowce lub kapi-
tal, jest kluczowym zasobem; porzadkiem spoltecznym, w ktorym nierowno$é
spoleczna, oparta na wiedzy jest gtownym wyzwaniem; oraz systemem, w kto-
rym rzad nie moze by¢ postrzegany jako ten, ktoéry ma rozwigzywac spoleczne
i ekonomiczne problemy” [Niklewicz-Pijaczynska, 2011, s. 444]. Wiedza i po-
step techniczny staty si¢ w nowej teorii wzrostu samodzielnymi czynnikami
produkcji, ktore bez odpowiednio przygotowanego kapitatu ludzkiego nie moga
by¢ efektywne dlatego tez, jak zauwazyt B. Lundvall, ,,najwazniejszym zasobem
wspotczesnej gospodarki jest wiedza i (...) najwazniejszym procesem jest ucze-
nie sie” [Markowska, 2007, s. 36].

Gospodarka oparta na wiedzy (GOW) wedlug OECD i Banku Swiatowego
definiowana jest jako gospodarka, w ktorej wiedza jest tworzona, przekazywana,
wykorzystywana efektywnie przez przedsigbiorstwa, organizacje, jednostki, spo-
tecznosci, wspdlnoty w celu zwigkszania rozwoju spoteczno-gospodarczego. Prawi-
dlowy i systematyczny rozw6j GOW 1. Hejduk i W. Grudzewski opieraja na trzech
filarach. Sg to: system innowacyjnosci; system edukacyjno-szkoleniowy i system
informacyjno-komunikacyjny oraz zarzadzanie wiedza na poziomie informacji
[Grudzewski, Hejduk, 2007, s. 10]. Cechg taczacg wymienionych systemow jest
obecno$¢ wiedzy jako zasobu niewyczerpywalnego, niekonczacego sie. Choé
jest to zasob niematerialny przyczynia si¢ do powstania innych zasobdw, stano-
wi gléwny czynnik rozwoju. Wszystkie te filary dziataja wspolnie, istnienie i roz-
wijanie kazdego z osobna nie miatoby efektow dla gospodarki.

Wiedza i umiejetnoscei wkladane sa w ramy, dokumentowane i liczone. W eko-
nomii takie zjawisko okresla si¢ mianem udokumentowanego kapitatu intelektu-
alnego. Ich przyktadem sa: wynalazki, znaki towarowe, patenty [Ross i in.,
1997, s. 27]. Zarzadzanie wiedzg w otaczajacej nas rzeczywistosci obejmuje
niemalze kazdy fragment otoczenia, w ktérym funkcjonujemy. Nowa ekonomia
bazujaca na wiedzy, informacji, innowacjach, postgpie technologicznym tworzy
nowe wyzwania edukacyjne, spoteczne, gospodarcze i polityczne.

Zmiany spoteczne sg konsekwencjg postgpu i globalizacji. Spoteczenstwo
informacyjne poprzez spoleczenstwo ,uczace si¢” staje si¢ spoteczenstwem
opartym na wiedzy. K. Pawlowski spoleczenstwo wiedzy interpretuje nastepuja-
co: ,,Spoteczenstwo wiedzy to spoleczenstwo charakteryzujace si¢ otwartoscia
i odwaga intelektualna, spoteczenstwo, ktore jest przekonane o swoich duzych
mozliwosciach i aktywnie, w sposob innowacyjny je wykorzystuje” [Pawtowski,
2004]. Spoteczenstwo wiedzy jest spoteczenstwem zdecentralizowanym, decy-
zje podejmowane sg w sieciach przez ludzi posiadajgcych odpowiednig wiedze;
jest spoteczenstwem samoregulujgcym si¢, tworzy wiedze oraz inwestuje w jej
zdolno$¢ do ponownego jej wykorzystania, jest spoteczenstwem otwartym i krea-
tywnym [Engelhardt i in., 2004, s. 134].
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Koncepcja spoleczenstwa wiedzy wywodzi si¢ z koncepcji spoleczenstwa
informacyjnego, ktoérego poczatki siggaja lat 60. XX wieku. Pojecie spoteczen-
stwa informacyjnego wprowadzit do literatury, japonski uczony T. Umesamo
w 1963 roku. Upowszechnit je natomiast K. Koyama w dziele Introduction to
Information Theory w 1968 roku. W Europie terminu ,,spoteczenstwo informa-
cyjne” po raz pierwszy uzyto we Francji w 1978 roku, w USA za$ rozpowszech-
nit si¢ on w latach 80. ubieglego stulecia [Pieczykolan, 2005, s. 12] wraz z bada-
niami F. Malchupa dotyczacymi sektora produkcji i dystrybucji wiedzy. S. Wry-
cza [2010, s. 471] definiuje spoteczenstwo informacyjne jako spoteczenstwo,
W ktorym ,,wszystkim osobom umozliwia si¢ wolny dostep do tworzenia,
otrzymywania, udostgpniania i wykorzystywania informacji oraz wiedzy, co
przyczynia si¢ do ich ekonomicznego, spotecznego, politycznego i kulturowego
rozwoju”. Jednakze, jak zauwaza M. Karciarz, nadmiar informacji w potgczeniu
z nowymi mozliwosciami ich przekazu powoduje powielanie istniejagcych czy
tez nic niewnoszacych komunikatow. Biorgc pod uwage szereg zmian spotecz-
no-gospodarczych w skali regionalnej, jak i globalnej istot¢ spoteczenstwa in-
formacyjnego zawart w swojej definicji J. Oledzki definiujac je jako ,.takie spo-
leczenstwo, w ktorym jako$¢ zycia, jak rowniez perspektywy rozwoju gospodar-
czego i spolecznego zaleza w coraz wigkszym stopniu od informacji i jej wyko-
rzystania. W takim spoleczenstwie standardy zycia, pracy i spedzania wolnego
czasu, system edukacji i gospodarka sg uzaleznione od postepu w dziedzinie
informacji. Odzwierciedleniem tego jest powigkszajacy si¢ zakres produktow
i ustug opartych na informacji” [Olgdzki, 1998, s. 19]. Wykorzystanie informacji
zorganizowanej i usystematyzowanej prowadzi do powstania wiedzy, kreowania
nowej i zarzadzania juz istniejaca.

Spoteczenstwo wiedzy jest spoteczenstwem nie tylko opartym na przekazy-
waniu informacji i jej gromadzeniu. Dostep do informacji dla obywateli zaréwno
Polski, jak i $wiata tworzy nowy trend rozwoju spoteczno-gospodarczego, ktory
oparty jest na tworzeniu i wykorzystaniu kapitatu intelektualnego. Definicji ka-
pitalu intelektualnego jest wiele. W zaleznos$ci od analizowanego aspektu rze-
czywistosci gospodarczej lub spotecznej rozumienie pojecie jest inne. W proces
ustalania najdogodniejszej definicji kapitalu intelektualnego (nawigzujacej do
szeroko pojmowanej ekonomii i statystyki) zaangazowat si¢ M. Croe. Zgodnie
Z jego propozycja, sa to naktady zwigzane z wszelkimi nowymi, zamierzonymi
dziataniami, ktérych zastosowanie w okreslonym panstwie, wptywa na zmiany
ilosciowe lub rozszerzenie wiedzy a takze umozliwiajg nabywanie lub poprawe
dobr juz istniejacych i tym samym prowadzg do zdobywania nowych zasobow
wiedzy [Croe, 2000, s. 19]. Z kolei P.H. Sulivan, [Mikuta, 2006, s. 187] opisujac
kapitat intelektualny, wyrdznia trzy jego podstawowe cze$ci: kapitat ludzki (to
mozliwosci ludzi zatrudnionych w firmie tworzone przez do§wiadczenie, know-
-how, umiejetnosci i kreatywno$¢), aktywa intelektualne (dokumenty, projekty,
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wynalazki, programy, procesy i dane) oraz wlasnos¢ intelektualna (patenty, pra-
wa autorskie, tajemnice i znaki handlowe).

Nalezy pamigtac, iz kreowanie kapitatu intelektualnego jest procesem spo-
tecznym. Migdzy ludzmi zachodzg relacje spoleczne, nastepuje wymiana infor-
macji, do§wiadczen i wiedzy. Kapitat intelektualny jest konieczny dla rozwoju
spoteczenstwa wiedzy i gospodarki opartej na wiedzy, a buduje si¢ go i rozwija
poprzez edukacje formalna, jak i pozaformalna.

W $wietle powyzszych rozwazan sformutowano tezg, ze polaczenie edukacji
formalnej i pozaformalnej powinno by¢ wiodacym kierunkiem zmian polskiego
systemu ksztalcenia.

EDUKACJA FORMALNA | POZAFORMALNA JAKO GLOWNY CZYNNIK
BUDOWANIA SPOLECZENSTWA WIEDZY

,Edukacja jest spoteczng wartoscig i kapitalem oraz nadzieja, a takze wiel-
kim obszarem zadan. Powinna by¢ takze w swych celach i metodach pracy po-
waznym sprzeciwem wobec wielu antywartosci oraz negatywnych zjawisk i za-
grozen ludzkiego bytu” [Banach, s. 111]. Gospodarki niemalze wszystkich kra-
jow $wiata dokonujg zmian systemoéw edukacyjnych tak aby efektywnie przygo-
towywaly spoteczenstwo do sprawnego funkcjonowania w otaczajacym §wiecie.
Celem edukacji bylo ksztalcenie poprzez przekazywanie wiadomosci, umiejetno-
$ci oraz ksztaltowanie postaw. W dobie gospodarki opartej na wiedzy model edu-
kacji ery przemyslowej nie sprawdza si¢. Standaryzacja odpowiedzi szkolnych
testow 1 egzaminéw koncowych wprowadza okreslony schemat myslenia i dziata-
nia, ktéry w otaczajacej, pozaszkolnej rzeczywistosci gdzie myslenie ,,wielowymia-
rowe” jest podstawg do podejmowania dziatan spotecznych, jak i gospodarczych.
Wspolczesna edukacja powinna pobudzaé wyobraznig, ksztalttowa¢ zdolnos¢ do
intelektualnej autonomii i do nieustannej edukacji [Kotaczek, 2004, s. 16].

Migdzynarodowa Komisja do spraw Edukacji dla Dwudziestego Pierwszego
Wieku opracowata cztery filary wspotczesnej edukacji: learning to live together
(uczy¢ si¢ aby zy¢ wspolnie) poprzez rozumienie innych, ich historii, tradycji
duchowych i na tej podstawie realizowa¢ wspdlne projekty, rozwigzywac kon-
flikty w sposéb inteligentny i pokojowy; learning to know (uczy¢ sie aby wie-
dzie¢) poprzez zapewnienie ogdlnego nauczania wraz z mozliwoscig poglebiania
wiedzy w Sci$le okreslonych tematach, co sprzyja zachowaniu postawy uczenia
si¢ przez cale zycie (lifelong learning); learning to do (uczyc¢ si¢ aby dziatac)
poprzez zdobywanie nowych kwalifikacji, umiejetno$ci radzenia sobie w 16z-
nych sytuacjach, nawet nieprzewidywalnych w ramach pracy w grupie i progra-
mami praktyk zawodowych; learning to be (uczy¢ sie aby by¢) poprzez osig-
gnigcie osobistej odpowiedzialno$ci za whasne czyny i realizacje wlasnych ce-
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low. Zatem nasuwajg si¢ pytania: W jaki sposob budowac spoteczenstwo wiedzy
przy jednoczesnym zachowaniu i ksztattowaniu wartosci kulturowych i patrio-
tycznych obywateli? Czy system edukacji w Polsce jest w stanie sprosta¢ wy-
maganiom wspolczesnego §wiata, przed ktéorymi staje polski obywatel, gdzie
nieustanny postgp technologiczny, innowacje, globalizacja wywieraja tak
ogromny wptyw na zycie kazdego z nas.

System edukacji w Polsce zmienia si¢, lecz zmiany te, aby byly trwate wy-
magaja ogromne;j ilosci pracy i srodkoéw finansowych. Reformy sa konieczne,
bowiem na dzien dzisiejszy nauka w $cistych ramach formalnych nie wystarczy.
Kreatywne myslenie, odwaga w podejmowaniu dziatan zwigzanych z samoreali-
zacCja i wlasnym rozwojem tworczym jest kluczowym elementem w procesie
budowania wysokiej jakosci kapitatu ludzkiego. Edukacja formalna, zwtaszcza
w systemie o$wiaty, bazuje na mysleniu odtworczym, tworcze bardzo czesto
podlega natychmiastowej ocenie negatywnej z przekonaniem, iz istnieje jedna
poprawna odpowiedz. Zdolnosci i umiejetnosci osobiste i spoteczne (soft skils),
do ktérych zaliczono kreatywnos¢, etyke w biznesie, przywddztwo, przedsigbior-
czo$¢, umiejetnos$¢ pracy w grupie, rozwigzywanie konfliktow to cechy pozadane
zarowno na rynku pracy, jak i w zyciu spotecznym. Kwalifikacje i kompetencje
przyjely pozycje drugiego planu aczkolwiek nie nalezy traktowac ich w sposob
drugorzedny. W XXI wieku, edukacja w szerokim tego stowa znaczeniu staje si¢
priorytetem w ksztatltowaniu spoteczenstwa wiedzy. Umiejetnosci migkkie 1 twar-
de wzajemnie si¢ uzupetniaja tworzac kompleksowe ,,narzedzie” stuzace rozwia-
zywaniu problemow na roéznych szczeblach organizacyjnych struktury spotecznej
i gospodarczej. Ksztalcenie jest podstawa do budowania kapitatu intelektualnego
spoteczenstwa. Ksztatcenie i jego podziat przedstawit W. Okon wyrozniajac:

— ksztalcenie formalne rozumiane jako: ,,system oparty na statych pod wzgle-
dem czasu i tresci formach nauki prowadzacy od nauczania poczatkowego do
uniwersytetu i wilaczajacy, obok kurséw wyksztatcenia ogolnego, wiele pro-
gramOw specjalnych oraz instytucji stacjonarnego ksztalcenia technicznego
i zawodowego”;

— ksztalcenie nieformalne/pozaformalne: ,,$wiadoma i zorganizowana dziatal-
no$¢ o charakterze ksztatcenia i wychowywania, prowadzona poza ustawo-
wym formalnym systemem szkolnym, umozliwiajagca okreslonej grupie
uczestnikow osiagnigcie zatozonych celow ksztatcenia”;

— ksztalcenie incydentalne: ,,trwajacy przez cate zycie niezorganizowany i nie-
systematyczny proces nabywania przez czlowieka wiadomosci, sprawnosci,
przekonan i postaw na podstawie codziennego do$wiadczenia oraz wplywow
wychowawczych otoczenia” [Okon, 1992, s. 28]

Edukacja w systemie formalnym obejmuje nauk¢ w systemie szkolnym.
Ksztalcenie odbywa si¢ w instytucjach szkolnych i edukacyjnych zaré6wno pan-
stwowych, jak i prywatnych zgodnie z odgoérnie zatwierdzonymi programami
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nauczania. Edukacja ta prowadzi w kierunku uzyskania kwalifikacji potwierdzonych
$wiadectwem, zaswiadczeniem o ukonczeniu szkoty, certyfikatem, dyplomem.
Edukacja nieformalna/pozaformalna ze wzgledu na aktywne metody nau-
czania i pracy okre$lana jest mianem uczenia sie przez praktyke. W podreczniku
Eurostatu ksztatcenie pozaformalne definiowane jest jako: kazda zorganizowana
i ciggta dziatalnosé¢ edukacyjna, ktore nie odpowiada catkowicie powyzszej defi-
nicji ksztatcenia formalnego. Edukacja pozaformalna w Polsce jest w poczatko-
wej fazie rozwoju, natomiast na arenie mi¢dzynarodowej stata si¢ czescig pole-
miki nad polityka edukacyjng w latach 60. i 70. XX wieku. M. Fordham [1993]
wyodrebnit cztery kluczowe elementy zwigzane z ksztatceniem pozaformalnym:
— miejsce realizacji zaje¢ odbywa si¢ w obrebie instytucji edukacyjnych, jak
i poza nimi;
— uczestnicy to osoby w réznym przedziale wiekowym, lecz o Scisle okreslo-
nych potrzebach;
— program/programy ksztatcenia pozaformalnego skoncentrowane sg na osia-
gniecie okreslonych celow;
— elastyczno$¢ w organizacji i metodach nauczania, przekazywania wiedzy.
Klasyczna definicja edukacji nieformalnej opracowana przez Coombsa
i Ahmeda ujmuje wszelkie zorganizowane, systematyczne dziatania edukacyjne,
prowadzone poza ramami formalnego systemu, tak aby zapewni¢ poszczegélne
formy uczenia si¢ poszczegdlnych podgrup w populacji, dorostych jak i dzieci
[Combs, Ahmed, 1974, s. 8]. W dokumentach Unii Europejskiej stanowczo pod-
kresla si¢ wazno$¢ ksztatcenia pozaformalnego jako taczacego ksztatcenie usta-
wiczne z ksztatceniem przez cale zycie. Inwestycje zwigzane z ksztalceniem
podnosza w sposob bezposredni jakos$¢ kapitatu ludzkiego. Kapitat ludzki bu-
dowany jest przez rodzing, srodowisko, wzbogacany przez szkole i system norm
i dopiero w dojrzatej formie dostepny jest gospodarce. Tam moze by¢ rozwinig-
ty i wykorzystany badz sttamszony i zamordowany [Galar, 2009, s. 308]. Edu-
kacja pozaformalna to programy szkoleniowe $wiadczone przez instytucje spo-
teczne, takie jak: biblioteki, muzea, szkoty muzyczne, szkoty jezykowe, domy
kultury, teatry i inne organizujgce aktywne formy spedzania wolnego czasu.
Ksztalcenie pozaformalne w polaczeniu z formalnym jest efektywne. Zapamie-
tywanie wiedzy przez stuchanie stanowi tylko 10% ogotu przytoczonych infor-
macji. Aktywne uczestnictwo w projekcie, realizacji zadania to az 90% zapamie-
tanej wiedzy. Uczestnicy edukacji pozaformalnej na poziomie lokalnym budu-
ja wiezi spoteczne, co w efekcie stwarza podstawy do tworzenia kapitatu spo-
tecznego. W ramach utworzonych grup spotecznych zachodzi zjawisko tworze-
nia nowych pomystow, wymiany doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci. Pobudza
si¢ w ten sposob obywateli do dziatania. Obywatelskie zaangazowanie to cig-
glos¢ i czestos¢ interakeji spotecznych, dzigki ktorym spedzanie czasu ze soba
ludzi zupehie dla siebie obcych sprzyja budowaniu wzajemnego zaufania,
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ktore rozprzestrzenia si¢ na wszystkie sfery zycia spolecznego [Trutowski,
Mandes, 2005, s. 61]. Korzysci ptynace z realizowania edukacji pozaformalne;j
sa wielowymiarowe i1 przenikaja niemalze do kazdej sfery zycia spoteczno-
-gospodarczego uczestnikow.

EDUKACJA FORMALNA | POZAFORMALNA
— POTRZEBA KOMPLEMENTARNOSCI DZIALAN

Konfucjusz powiedziatl: ,,Powiedz a zapomng; pokaz a zapamigtam; pozwol
mi zrobi¢ a zrozumiem”. Potrzeba zmian w systemie edukacji zauwazana jest
nie tylko przez praktykéw i1 osoby zajmujace si¢ tym obszarem, akcentowane sa
przez samych uczestnikow procesu. Wspolpraca instytucji oferujgcych edukacje
formalng i nieformalng przyczyni si¢ do znacznej poprawy jakosci wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji wszystkich uczestnikow systemu. W wigkszosci
przypadkow edukacja w ramach formalnych skupia si¢ na analizie i ocenie da-
nych historycznych, natomiast wymagania stawiane przez wspoélczesny rynek
bazujg na kreatywnosci, planowaniu i prognozowaniu dziatan. Stuchanie i bierne
obserwowanie przekazywanych informacji nie wystarczy. Do procesu efek-
tywnego uczenia nalezy zaangazowaé wszystkie osrodki uktadu nerwowego
cztowieka wykorzystujac zajecia ruchowe, zajecia intelektualne kojarzenia fak-
tow i zdarzen. Schemat zdolnosci zapamietywania, uczenia si¢ i bogacenia w do-
$wiadczenie zaprezentowal Edgar Dale, wedlug ktorego ludzie zapamigtuja 10%
Ztego co czytaja, 20% tego co stysza i 30% tego co widza. Schemat uczenia
przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Schemat zapamie¢tywania i uczenia si¢ wedlug Edgara Dale

Zapamigtujemy Uczymy si¢ Sp(?séb .
zaangazowania

Wykonujac rzeczywiste dziatanie

90% tego, co moéwimy i robimy Symulujac dziatanie Aktywny
Wykonujac scenke teatralng

. Wyglaszajac prelekcje

70% tego, co méwimy Bif),i;c uszia’r w dyskJusji Aktywny
Obserwujac rzeczywiste dziatanie

50% tego, co widzimy i styszymy g;i;iv?;if:gjiat Aktywny/Pasywny
Ogladajac film

30% tego, co widzimy Ogladajac obrazy i zdjgcia Pasywny

20% tego, co styszymy Stuchanie wyktadu Pasywny

10% tego, co czytamy Czytajac Pasywny

Zrédlo: Helsinska Fundacja Praw Cztowieka www.hfhr.org.pl (dostep 14.06.2013).
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Efektywne uczenie si¢ wystepuje przy czynnej realizacji okreslonych zadan
i jest to az 90% przyswojenia przekazanej wiedzy. W ramach wspotpracy insty-
tucji organizujacych edukacj¢ najwigkszym wyzwaniem staje si¢ sektor osob ak-
tywnych zawodowo, ktérzy po zakonczeniu edukacji formalnej nie chca juz si¢
uczy¢. Wedlug danych PARP z 2012 roku [Szucka, Turek, Worek, 2012, s. 5, 11]
jedynie 22% Polakéw w wieku 18-59/64 (5,5 min) planuje w przeciggu 12 miesiecy
uczestniczy¢ w kursach lub szkoleniach. 40% bezrobotnych deklarowato cheé
udzialu w kursach i szkoleniach, osoby pracujace stanowity 21%, osoby z wyksztat-
ceniem wyzszym — 33%. 61% bezrobotnych i 79% pracujacych nie zamierza
szkoli¢ si¢ w przeciagu nastgpnego roku. Szkolenia finansowane przez pracodaw-
cow cieszg sie duzym zainteresowaniem, jednakze na taka forme podnoszenia
kwalifikacji moga liczy¢ pracownicy duzych przedsigbiorstw. Najwyzsze wskaz-
niki uczestnictwa w kursach i szkoleniach oraz wskazniki aktywnos$ci samoksztat-
ceniowej wérdd pracujacych i bezrobotnych osiggane sg w wojewddztwach: pod-
laskim, matopolskim, t6dzkim i dolnoslaskim. Wsrdd osoéb ksztatcacych sie w wie-
ku powyzej 24 lat, odnotowuje si¢ wzrost znaczenia ustug w trybie pozaszkolnym
w formie kursow i szkolen zardwno w pracy, jak i poza nig. Niestety, tylko 6,5%
0sob w wieku 25-29 lat oraz 13,3% os6b w wieku 30-39 lat korzystato z tego spo-
sobu doksztatcania si¢ (w 2009 r. odpowiednio 7,5% i 31%, w 2007 r.). W grupie
0s0b pomiedzy 30. 1 39. rokiem Zycia nastgpit znaczny spadek korzystania z kursow
i szkolen. 69% osob korzystajacych z edukacji pozaszkolnej miato wyksztatcenie
wyzsze, a blisko 28% — srednie i policealne [Czaplinski, Panek, 2011, s. 103].

Zaprzestanie podejmowania dzialan edukacyjnych prowadzi do utraty umie-
jetnosci dostosowywania si¢ do nowych sytuacji, tworzenia si¢ uprzedzen, trwa-
nia w jednej, wygodnej dla siebie rzeczywistosci. W dobie gospodarki opartej na
wiedzy edukacja staje si¢ kluczowym czynnikiem stuzgcym do prawidtowego
i czynnego dziatania jednostek we wspotczesnym $wiecie. Edukacja nieformalna
to pewien kierunek rozwoju. Istnieje potrzeba jednomysInosci i spojnosci w zakre-
sie przeprowadzanych dziatan edukacyjnych majacych na celu podniesienie
jakosci 1 efektywnosci ksztatcenia.

System edukacji w Polsce potrzebuje nie tylko reform i wspotpracy we-
wnetrznej pomiedzy instytucjami oferujgcymi zarowno edukacje formalng, jak
I nieformalna, ale monitorowania wydatkow przeznaczanych na ksztalcenie.

Procentowy udziat wydatkow na ksztalcenie w wydatkach publicznych ogo-
tem w Polsce ksztaltuje si¢ na poziomie $redniej krajow OECD. W poréwnaniu
do roku 2005 w roku 2010 w wigkszosci krajow odnotowano zmnigjszenie wy-
datkow na ksztatcenie. Wydatki utrzymujace si¢ na wysokim poziomie wystgpu-
ja w: Danii, Norwegii, Islandii, Chile, Szwajcarii. W Polsce na ksztalcenie przezna-
czono 12,58% pienigdzy publicznych w 2005 roku i 11,41% w 2010 roku. Powo-
dem zmniejszenia wydatkéw na ksztalcenie jest zmniejszajaca si¢ liczba uczniow,
dlatego edukacja mtodych osob musi by¢ atrakcyjna i interesujgca tak, aby za-
szczepi¢ chec do cigglego uczenia sig, rozwijania talentéw 1 umiejetnosci. W Polsce
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62% uczniow deklaruje, ze nigdy lub prawie nigdy nie robi w trakcie lekcji do-
$wiadczen w laboratorium (we Francji odsetek ten wynosi 27%, $rednia w krajach
OECD - 32%). 52% polskich uczniow deklaruje, Zze nigdy lub prawie nigdy nie
wymagano od nich, by zaplanowali, w jaki sposob dane zagadnienie mozna zbadac¢
w laboratorium (we Francji — 36 %, $rednia w krajach OECD — 37%) [Tarka R.,
Tarka Z., 2012, s. 113-128]. W zwiazku z powyzszym komplementarno$¢ dzia-
fan instytucji oferujacych edukacje formalng i pozaformalnag jest niezbgdna.
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Rysunek 1. Procentowy udzial wydatkéw na ksztalcenie w wydatkach publicznych
ogotem w wybranych krajach w roku 2005 i 2011

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie www.oecd.org (dostep 29.12.2013).

Pozaformalne uczenie si¢ nie jest obowiazkiem, lecz przyjemnoscia. Uczestni-
cy wspolnie realizuja projekty, uczestnicza aktywnie w rdéznego rodzaju warszta-
tach i pracach zespolowych. Uczenie si¢ poza szkolg jest efektywne poniewaz
zaangazowanie uczestnika aktywuje jego proces poznawczy. W ten sposob
uczestnicy odkrywaja swoje talenty, sag zadowoleni z osiagnigtych celow, buduja
wigzi spoteczne, ksztaltujg poglady i aktywnie spedzaja czas. Ksztaltowane sa
pozadane postawy obywatelskie, takie jak odpowiedzialno$¢ spoteczna, umiejet-
no$¢ porozumiewania si¢ w grupie, szacunek dla innych oséb, umiejetnosé
szybkiego podejmowania decyzji, odwaga i updr w dazeniu do realizacji swoich
celow 1 najwazniejsze: potrzeba wzbogacania wiedzy.

Dobre przyktady edukacji pozaformalnej to: pikniki naukowe, Centrum Na-
uki Kopernik, Program Mtodziez w Dziataniu, Uniwersytet Trzeciego Wieku,
wycieczki 1 obozy przyrodnicze, noc muzeow, obozy jezykowe, festyny nauko-
we. Proces przeorientowania systemu edukacji jest trudny i dlugofalowy. Dzia-
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fania nie moga by¢ tylko odgéme, poniewaz nie bedg przynosity efektow.
Wspolpraca na poziomie lokalnym pomiedzy szkotami a lokalnymi organiza-
cjami, takimi jak domy kultury, teatry, biblioteki, fundacje, stowarzyszenia po-
winna zosta¢ wpisana w ramy polityki edukacyjnej na poziomie wszystkich
jednostek samorzadu terytorialnego.

PoODSUMOWANIE

Polska to kraj dobrze rozwijajacy si¢ i szybko uczacy, jednak potrzebujacy
zmian w podejéciu do cztowieka, spoteczenstwa i gospodarki. Obywatel powi-
nien by¢ otoczony troska i nalezyta uwaga. Nie nalezy interpretowac tego typu
zmian przez pryzmat pomocy socjalnej, gdyz same $rodki finansowe nie rozwia-
zuja problemoéw. Potrzebne sa nowe pomysty, zaangazowanie lokalnych spo-
tecznosci, zwigkszenie dostgpu do edukacji, poszerzania wiedzy, zdobywania
nowych umiejetnosci na poziomie ksztatcenia ustawicznego z wykorzystaniem
nowych metod nauczania. Wymaga to dtugoterminowych i dobrze zaplanowa-
nych inwestycji oraz ukierunkowania zmian postrzegania spoteczenstwa z hie-
rarchicznie scentralizowanych na spoteczenstwa oparte na wspolpracy.
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Streszczenie

Edukacja we wspolczesnym $wiecie stala si¢ integralng czescia zycia kazdego obywatela.
Calozyciowe uczenie si¢ nie jest juz dobrowolng aktywno$cia edukacyjna podejmowang przez
uprzywilejowana czg$¢ spoteczenstwa, ale wrecz przymusem i koniecznoscia, niezbedna do wia-
Sciwego funkcjonowania w otaczajacym $wiecie. W XXI wieku wiedza stata si¢ czynnikiem wa-
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runkujacym rozwdj spoteczno-gospodarczy. Proces rozprzestrzeniania si¢ informacji jest niemalze
nieograniczony. W kazdym miejscu na §wiecie za pomocg Internetu posiadamy mozliwos$¢ anali-
zowania i interpretowania okre$lonych danych. Nieco inaczej jest z kreowaniem nowej wiedzy.
Jest to proces ztozony, w przedsigbiorstwach pozadany, zalezny nie tylko od wiedzy posiadanej
przez dana grupg osob ale i od wymiany doswiadczen, pogladow, pomystow, umiejetnosci wyko-
rzystania potencjalow poszczegolnych ludzi. Na procesy przekazywania wiedzy najwazniejszy
wplyw ma edukacja spoteczenstwa. W systemie edukacji formalnej wypracowano okreslone
schematy przekazywania wiedzy. Edukacja pozaformalna poprzez dziatania praktyczne uzupehnia
edukacje¢ formalng i stanowi kompleksowe narzedzie kreujace spoteczenstwo wiedzy. Edukacja
pozaformalna w Polsce jest w poczatkowej fazie rozwoju, a jej wptyw na efekty nauczania nie jest
doceniony. Celem artykutu jest analiza edukacji formalnej i pozaformalnej w aspekcie ksztaltowa-
nia spoleczenstwa wiedzy w Polsce oraz mozliwosci potaczenia dziatan instytucji $wiadczacych
obie formy edukacji. Edukacja nieformalna to pewien kierunek rozwoju. Istnieje potrzeba jedno-
my$Ino$ci i spdjnosci w zakresie przeprowadzanych dziatan edukacyjnych majacych na celu pod-
niesienie jakosci i efektywnosci ksztalcenia.

Stowa kluczowe: edukacja pozaformalna, spoleczenstwo wiedzy, ksztatcenie

Formal and Non-formal Education in the Development
of the Knowledge Society

Summary

Education in the modern world has become an integral part of the life of every citizen. Life-
long learning is no longer a voluntary educational activity undertaken by the privileged section of
society, but also compulsion and necessity, essential to the proper functioning of the surrounding
world. In the 21% century, knowledge has become an important factor for development. The pro-
cess of the spread of information is almost unlimited. In every place in the world by using the
Internet we have the ability to analyze information from all over the world. Slightly different is
with the creation of new knowledge. It is a complex process depending not only on the knowledge
held by a group of people but also on the exchange of experiences, views and ideas, the ability to
use the potentials of individuals. Public education has the biggest influence on the processes of
transferring knowledge. The formal education system has developed certain patterns of knowledge
transfer. Non-formal education through practical activities complements the formal education and
provides a comprehensive tool that creates knowledge society. Non-formal education in Poland is
in the early stages of development and its impact on educational outcomes is not appreciated. The
purpose of this article is to analyze formal and non-formal education in terms of creating the
knowledge society in Poland by combining the two types of institutions providing education. Non-
formal education is a direction of development. There is a need for unanimity and coherence of its
education aimed at improving the quality and effectiveness of education.

Keywords: education, non-formal education, society, knowledge
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