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Zroznicowanie wynagrodzen miedzy sekcjami PKD
w wojewodztwie Swietokrzyskim

WPROWADZENIE

Celem artykutu jest ocena roznic w poziomach wynagrodzen oraz zrézni-
cowania wynagrodzen mi¢dzy sekcjami PKD w wojewodztwie swigtokrzyskim
w latach 2013-2020. Dzi§ w Polsce wystegpuja grupy zawodowe i spoteczne, ktore
osiggajg stosunkowo zréznicowany i wysoki poziom dochodoéw, np. sa juz oso-
by, ktore w ciggu miesigca sa w stanie zarobi¢ wigcej niz inni przez cate zycie.
Sytuacja taka wzbudza dyskusje i emocje w réznych srodowiskach pracy, tym
bardziej ze jeszcze kilkanascie lat temu réznice dochodowe, w tym ptacowe, byty
niewielkie. Z tego powodu zasadne stato si¢ przeprowadzenie analizy i oceny
zroéznicowania i nierdbwnosci przecigtnych miesiecznych wynagrodzen brutto we-
dtug sekcji PKD w wojewoddztwie swigtokrzyskim.

Ptace stanowig jedng z kategorii spoteczno-ekonomicznych, ktore sg przed-
miotem wielu dyskusji wsrod politykow, ekonomistow, ekspertow (Nyk, 2016,
s. 89). Problemy wynagradzania pracownikow naleza do podstawowych oraz
istotnych zagadnien wspoélczesnej gospodarki i ekonomii. Dotyczg one bowiem
czynnika ludzkiego i §wiadczonej przez niego pracy oraz oczekiwan pracowni-
koéw z tg pracg zwigzanych w postaci placy (Jacukowicz, 2000, s. 121). Posta-
wy 1 zachowania za$ ludzi angazujacych swoje dziatania, umiejetnosci 1 wiedzg
»przekladaja” si¢ zarazem na okreslone naktady i wymierne efekty tak w gospo-
darce jako catosci systemowej, jak 1 w poszczeg6lnych jej dzialach, czy tez orga-
nizacjach gospodarczych (Jarmotowicz, Struzyna, 2003, s. 146—159).

Wsrdd réznych aspektow ksztattowania si¢ ptac w gospodarce rynkowej
na szczegolng uwage zastuguje zréznicowanie ptac w Polsce. Jest ono przy tym
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skutkiem dziatania r6znych czynnikéw: demograficzno-spolecznych oraz ekono-
micznych (Jarmotowicz, Knapinska, 2007, s. 107-132). Wiedza za$ o poziomie
oraz zroznicowaniu wynagrodzen za prace moze by¢ wykorzystywana w polskiej
gospodarce (i to tak w skali mikro-, jak i makroekonomicznej) do dziatan na rzecz
wzrostu efektywnos$ci pracy i poprawy pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstw
oraz do bardziej racjonalnego gospodarowania zasobami ludzkimi w regionie
i kraju (Pocztowski, 1998, s. 98).

Poziom, dynamika i relacje ptac w organizacjach gospodarczych uzaleznione
sg od sytuacji na rynku pracy, wymagaja wiec tez szczegdtowego i statego mo-
nitorowania oraz analizy i oceny. Zréznicowanie ptac wskazuje bowiem mi¢dzy
innymi na to, ile powinno si¢ placi¢ na réznych stanowiskach po to, aby pozy-
ska¢ m.in. pracownikéw o pozadanych kwalifikacjach (Listwan, 2002, s. 114).
Zgodnie z ujgciem instytucjonalnym, ptace ksztaltujg si¢ jednak nie tylko wskutek
dziatania sit rynkowych. W sferze bowiem nieobjetej dziataniem tych sit (czyli
,hiezdeterminowanej przez rynek’), wysokos$¢ ptac ksztaltuje si¢ réwniez pod
wpltywem negocjacyjnego mechanizmu regulacji. Mechanizm ten za$ jest oparty
na udziale zwigzkéw zawodowych oraz zwiazkow pracodawcow, ale takze i sa-
mego panstwa, w ustalaniu réznego rodzaju i szeroko rozumianych warunkow
$wiadczenia pracy oraz samych zasad wynagradzania za prace, jako regul majg-
cych swoj istotny wplyw na poziom, relacje i strukture ptac zatrudnionych.

Zdaniem Z. Jacukowicz w bardziej pragmatycznym ujeciu termin ,,ptaca”
obejmuje takze inne potocznie uzywane okreslenia, takie jak pensja, pobory, upo-
sazenie. Zdaniem tej autorki, ptaca to zatem wyptaty pieniezne i warto§¢ swiad-
czen w naturze za pracg wykonywana w ramach stosunku pracy, poza udziatem
w zysku i czystg nadwyzka w spotdzielczosci. Natomiast samo pojecie wynagro-
dzenia ma dla niej szerszy zasieg, jako obejmujace wszelkie wyplaty pieni¢zne
1 warto$¢ $wiadczen w naturze za prace wykonang w ramach owego stosunku
lub na podstawie umowy-zlecenia, a takze honoraria i inne nalezno$ci zwigzane
z praca (Jacukowicz, 2000, s. 188). Podobne stanowisko zajmuje A. Pocztowski,
wedlug ktérego wynagrodzenie to ogét wydatkéw pienieznych oraz §wiadczen
w naturze wyplacanych pracownikom z tytulu zatrudnienia w podmiocie gospo-
darczym 1 obliczanym wedtug statystyki zatrudnienia i wynagrodzen. Wynagra-
dzanie jest przy tym jednym z istotnych uwarunkowan funkcji zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi (Pocztowski, 1998, s. 76). Zdaniem S. Borkowskiej, wynagrodzenia
— z jednej strony — stanowig element dochodow pracowniczych, a z drugiej —
kosztow pracy ponoszonych przez przedsigbiorstwo. Ujecie powyzsze wydaje si¢
najbardziej ogodlne i catosciowe. Autorka wskazuje ponadto, ze w sktad dochodow
z pracy — oprocz wynagrodzen — wchodzg tez dochody pozaptacowe, pojmowane
jako zakladowe Swiadczenia socjalne oraz czes¢ wydatkow bytowych (doptaty
do stotowek, mieszkan, srodkéw transportu). W krajach zachodnioeuropejskich
do szeroko rozumianych wynagrodzen za pracg zalicza si¢ tez zwykle ogot kosz-
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tow osobowych, a wigc takze ubezpieczenia, zasitki chorobowe itp. §wiadczenia
spoteczne, koszt zakupu i uzytkowania samochodu stuzbowego, koszty szkolenia
itd., a nawet czasem i dochody z tytulu akcji czy obligacji (Borkowska, 1992,
s. 53). Wynagrodzenie za pracg pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie ustalone przez Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej (Beck-Krala, 2021, s. 28).

WYNAGRODZENIA WEDLUG SEKCJI PKD
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

Rezultaty analiz ujawnily, ze w rozpatrywanym okresie (2013-2020) wy-
stepowalo znaczne zroéznicowanie przecigtnych wynagrodzen w wojewodztwie
swigtokrzyskim (tabela 1.). Przecigtne wynagrodzenie brutto w tym wojewddz-
twie w 2013 roku wyniosto 3165,93 zt i wzrosto w 2015 roku do 3374,56 zi,
w 2018 roku do 3954,13 zl, a na koniec 2020 roku wyniosto 4538,11 zt. Najwyz-
sze wynagrodzenie — co do poziomu — zaobserwowano w sekcji dziatalnos¢ finan-
sowa i ubezpieczeniowa. W 2013 roku ksztattowato si¢ na poziomie 4434,61 zi,
w 2015 roku byto to 4548,98 zt, w 2018 roku — 5266,86 zt, a w 2020 roku wzrosto
do poziomu 5886,93 zt. Wysokie wynagrodzenia w tej sekcji wynikaty z tego, ze
sekcja ta w analizowanym okresie bardzo dynamicznie si¢ rozwijata. Natomiast
dziatalno$¢ finansowo-ubezpieczeniowa w gospodarce rynkowej zyskata na zna-
czeniu, a specjalici z tego zakresu musieli by¢ dobrze wynagradzani.

Rowniez wysokie wynagrodzenia odnotowano w sekcji administracja pu-
bliczna i obrona narodowa. W 2013 roku ksztaltowaty si¢ na poziomie 4120,79 zt
i wzrosty: w 2015 roku do 4295,61 zt, w 2018 roku — do 5024,50 z1, a na koniec
2020 roku wyniosty 5942,13 zt. Wynagrodzenia w administracji publicznej i obro-
nie narodowej byty stosunkowo wysokie i wynikaty z podzialu budzetu panstwa.
W wojewodztwie coraz wigcej pienigdzy przeznaczato si¢ na obrong¢ narodowa.
Wysokie wynagrodzenia odnotowano ponadto w sekcji edukacja. W 2011 roku
ksztaltowaly sie na poziomie 3567,24 zt, w 2013 roku byto to 3873,26 zt, w 2015
roku 4018,05 zt, w 2018 roku 4296,10 z1, a w 2020 roku wzrosty do 5074,77 zt.
Sekcja edukacja byta bardzo wazna dla rozwoju regionu. Dobrze wyksztatcona
kadra wptywala na rozwoj wojewodztwa.

Najnizsze natomiast wynagrodzenia w calym analizowanym okresie odnoto-
wano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia. W 2013 roku ksztattowaty si¢ na
poziomie 2063,05 zt, w 2015 roku wzrosty one do 2329,52 zt, w 2018 roku do
2720,77 zt, a na koniec 2020 roku wyniosty 3011,80 zt. Stosunkowo mata atrak-
cyjnos¢ turystyczna wojewddztwa wptywala na taki poziom wynagrodzen w tym
dziale. W pozostatych sekcjach gospodarki narodowej w wojewddztwie swigto-
krzyskim wynagrodzenia utrzymywaty si¢ na zblizonym poziomie.
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ODCHYLENIA OD PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

Przeprowadzone analizy dowodza, ze w latach 2013-2020 wystgpowaty duze
nierownosci 1 istotne zroznicowanie przecigtnych wynagrodzen w porownaniu do
przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie swigtokrzyskim (tabela 2.). Naj-
wyzsze przecigtne wynagrodzenia i najwigksze nierdéwnos$ci odnotowano w sekcji
rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo. Wynagrodzenia w tej sekcji w sto-
sunku do przecietnego wynagrodzenia w wojewodztwie byly wyzsze w 2013 roku
042,49%, w 2014 roku 0 49,40%, w 2015 roku 0 44,17%, w 2017 roku 0 41,04%,
w 2018 roku o 38,21%, a w 2020 roku o 23,77%. Duze nierownosci i rdznice
odnotowano w sekcji dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Wynagrodzenia
w tej sekcji w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie byly
wyzsze w 2013 roku o 40,07%, w 2014 roku o 41,22%, w 2015 roku o 34,80%,
w 2017 roku 0 30,43%, w 2018 roku 0 33,20%, a w 2020 roku 0 29,72%. Rowniez
duze réznice zaobserwowano w administracji publicznej i obronie narodowe;.
Wynagrodzenia w tej sekcji w stosunku do przeci¢tnego wynagrodzenia w wo-
jewodztwie byly wyzsze w 2013 roku o 30,16%, w 2014 roku 0 29,95%, w 2015
roku 0 27,29%, w 2017 roku 0 29,94%, w 2018 roku o 27,07%, a w 2020 roku
0 30,94%. Natomiast w sekcji zakwaterowanie i gastronomia wystapily najnizsze
przecietne wynagrodzenia w poréwnaniu do przeci¢tnego wynagrodzenia w woje-
wodztwie. Wynagrodzenia w tej sekcji w stosunku do przecigtnego wynagrodze-
nia w wojewddztwie byly nizsze w 2013 roku o 34,84%, w 2014 roku o 30,77%,
w 2015 roku 0 30,97%, w 2017 roku 0 29,11%, w 2018 roku 0 31,19%, a w 2020
roku o0 33,63%. W pozostatych sekcjach przecigtne wynagrodzenia w poréwnaniu
do przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie ksztaltowaty si¢ na zblizonym
poziomie. Taka sytuacja w przecietnych wynagrodzeniach w sekcjach gospodar-
ki narodowej w porownaniu do przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie
utrzymywata si¢ do konca 2020 roku. W analizowanym okresie wystepowaty
duze nierdwnosci i duze réznice w wynagrodzeniach w sekcjach w porownaniu
do przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie.
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DYNAMIKA WZROSTU WYNAGRODZEN WEDLUG SEKCJI
W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM

W toku dalszej analizy zaprezentowano takze dynamike wzrostu przecigt-
nych miesigcznych nominalnych wynagrodzen brutto wedtug sekcji w woje-
wodztwie §wigtokrzyskim w latach 2013-2020 przyjmujac rok poprzedni = 100
(tabela 3.).

Z danych przedstawionych w tabeli 3. wynika, ze wystapity dos¢ istotne nie-
roOwnosci i zroznicowanie tempa wzrostu przecigtnych wynagrodzen. W 2013
roku przecigtne wynagrodzenia brutto ogétem wzrosty o 3,12%, w pozostalej
dziatalno$ci ustugowej wzrosty one o 19,27%, a w rolnictwie, le$nictwie, to-
wiectwie i rybactwie spadly o 4,40%. W 2014 roku natomiast wystapity wiek-
sze roznice; przy wzroscie przecigtnych wynagrodzen brutto ogétem o 2,49%,
w zakwaterowaniu i gastronomii wzrosty one o 8,89%, a w ochronie zdrowia
i pomocy spolecznej wzrosty tylko o 0,77%.

Mnigjsze roznice zanotowano w latach 2016—2020. Mimo ze przecigtne wy-
nagrodzenia w wojewodztwie swictokrzyskim w 2017 roku wzrosty 0 6,71%, to
w obstudze rynku nieruchomosci wzrosty one o 24,17%, a w innych wzrost wy-
niost tylko o 0,33% (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo). W 2019 roku,
gdy przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto ogoétem wzrosty o 7,73%, to
w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej wzrosty o 10,22%, a w pozostatej
dziatalnos$ci ustugowej przyrost wynidst 0,82%. Z kolei w 2020 roku, gdy prze-
cigtne miesigczne wynagrodzenia brutto ogoétem wzrosty o 6,54%, to w pozo-
statej dziatalno$ci ustugowej wzrosty o 12,53%, a w rolnictwie, lesnictwie, to-
wiectwie i rybactwie spadly o0 2,50%.

Poréwnujac dynamike wzrostu przecietnych wynagrodzen brutto migdzy
sekcjami w wojewddztwie swigtokrzyskim w latach 2013-2020 nietrudno za-
uwazy¢, iz we wszystkich sekcjach osiagane tempo wzrostu w latach 2013-2016
byto nizsze niz w latach 2017-2020. O skali przyspieszenia dynamiki wzrostu
przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto w tym okresie §wiadczyt fakt,
ze w 2019 roku we wszystkich sekcjach w wojewodztwie §wigtokrzyskim osig-
gni¢to najwyzszg dynamike¢ wzrostu. Zmienno$¢ dynamiki wzrostu wynagro-
dzen powodowala, ze w dtuzszym czasie dynamika wzrostu wynagrodzen mie-
dzy sekcjami gospodarki narodowej w wojewodztwie $§wigtokrzyskim w wielu
przypadkach si¢ wyrownywala. Wystepowaly przy tym duze nierownosci we
wzro$cie wynagrodzen z okresu na okres.



PAawEgr ANTOSZAK

72

‘1 119qe) ormeispod eu dusepm druemooerdo :0fpor7

€5°CIl T8°001 17601 1101 81701 9€°201 69101 LT611 eMOTNSN 9SOU[BFRIZD BFRISOZOJ
. . . . . . . . BUZOO}
TH'801 TTOI1 Tl 9T°L0T T11°€01 60901 LL°00T 90T | _ods somod 1 ermompz euomEQ
69801 89°801 SH01 TLT0T €9°001 87701 €F101 89°€01 eloenpg
ouzoojods eruozoard
9011 9T°L0T SEP0T LT'S0T 87901 L8101 €€°701 8E°C0l | -Z0QEZ OMONZRIMOQO ‘BMOpOIEU
'u01qoO 1 euzorqnd eloensmuiupy
16°€01 €9°901 §S°501 LTTI 68°€0T 1€°€0T €¥°701 0€°201 IdsOwoydNISIU NYUAT eSNfSqQ
13 < 3 3 < < 3 3 NBOm:DNQ
91°901 8T°501 L6801 68°€01 87701 LT'66 €€°€01 96001 | o 1d70qn 1 emosueuy osouereiZq
08401 €€°601 06901 90°111 SEY01 96°¢01 €V°LOT Se001 efoexiunwuoy 1 eloeuwioyuy
10°201 15°801 LS'€01 10°601 a0 0L°€01 68801 ST°LOT eILIOUONSES [ AIUBMOIB)EMNEZ
13 (3 3 < 3 [3 13 < N\K/og
§SS01 6%°S01 80°901 99°L01 LE'E0T 78°501 12°101 TLOL | _fre8em eyrepodsod 1 podsues]
. . . . ‘ . . . yoAmopoyd
7E°€0l €L°60T 0€°0T1 1801 0L‘€01 06401 6¥°201 0Y'901 | _oues mopzelod emedeu opuey
0Z°901 90°L01 0€°L01 1S%01 8701 16201 SO'v01 91°66 omjorumopng
71°601 T6°LOT 09501 69801 06°C01 7€°501 LST01 16°101 fsAwozig
. . . . . . . . 0M108QAI 1
0S°L6 17601 95701 €€°001 LOLOT 9€°001 9%°L01 09°S6 OMIOIMO} ‘OMIOTUSI] ‘OMIITU[OY
vS901 €LLOT IL°901 IL‘90T 06201 00701 67701 TI°€01 |2 e {07910)
020t 610C 810¢ L10T 9102 S10T 7102 €102 o1uotu]95ezozsAm

001=tupazidod 01 (% M) 0TOT-E10T YdEIE] M
WID[SAZ.I0)IIMS IIMIZPOMI[oam M 1[IX3S SNEPIm 0)INIq UIZPOIZBUAM YIAUZIIISIIW YIAUIIIIZAd N)S0IZM eIweui( ‘€ B[OqRL




Zroznicowanie wynagrodzen miedzy sekcjami PKD w woj. swigtokrzyskim 73

ODCHYLENIA OD PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA
W POLSCE WEDLUG SEKCJI PKD

Przeprowadzone analizy dowodza, ze takze w Polsce w latach 2013-2020
wystepowaty duze nierdwnosci 1 istotne zréznicowanie przecigtnych wynagro-
dzen wedtug sekcji PKD w poréwnaniu do przeci¢tnego wynagrodzenia (tabela
4). Najwyzsze przecigtne wynagrodzenia i najwicksze nierdéwnosci odnotowa-
no w sekcji informacja i komunikacja. Wynagrodzenia w tej sekcji w stosunku
do przecigtnego wynagrodzenia w Polsce byly wyzsze w 2013 roku o 67,12%,
w 2014 roku o 70,07%, w 2015 roku o 71,07%, w 2017 roku o 74,35%, w 2018
roku o 75,59%, a w 2020 roku o 73,23%. Duze nieréwnosci i r6znice odnoto-
wano takze w sekcji dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Wynagrodzenia
w tej sekcji w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia w Polsce byly wyzsze
w 2013 roku 0 69,65%, w 2014 roku o 64,00%, w 2015 roku 0 66,62%, w 2017
roku o 65,02%, w 2018 roku o 64,19%, a w 2020 roku o 58,47%. Roéwniez
duze rdéznice zaobserwowano w administracji publicznej i obronie narodo-
wej. Wynagrodzenia w tej sekcji w stosunku do przecietnego wynagrodzenia
w Polsce byly wyzsze w 2013 roku o 24,41%, w 2014 roku o 23,40%, w 2015
roku 0 22,51%, w 2017 roku o 17,54%, w 2018 roku o 21,04%, a w 2020 roku
0 23,93%.

Natomiast w sekcji zakwaterowanie i gastronomia wystapily najnizsze prze-
cigtne wynagrodzenia w porownaniu do przecigtnego wynagrodzenia w Polsce.
Wynagrodzenia w tej sekcji w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia
w Polsce byly nizsze w 2013 roku o 38,34%, w 2014 roku o 37,24%, w 2015
roku 0 37,06%, w 2017 roku o 33,62%, w 2018 roku o 34,72%, a w 2020 roku
0 36,39%.

W pozostalych sekcjach przecigtne wynagrodzenia ksztaltowaly si¢ na
zblizonym poziomie do przecigtnego wynagrodzenia w Polsce. Taka sytuacja
w przecigtnych wynagrodzeniach w sekcjach gospodarki narodowej w porow-
naniu do przecig¢tnego wynagrodzenia w Polsce utrzymywata si¢ do konca 2020
roku. W analizowanym okresie wystepowaty duze nieréwnosci i duze réznice
w wynagrodzeniach w sekcjach w poréwnaniu do przeci¢tnego wynagrodzenia
w Polsce.
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DYNAMIKA WZROSTU WYNAGRODZEN WEDLUG SEKCJI W POLSCE

W toku dalszej analizy uwzgledniono takze dynamike wzrostu przecietnych
miesiecznych nominalnych wynagrodzen brutto wedlug sekcji w Polsce w latach
2013-2020 przyjmujac rok poprzedni = 100 (tabela 5.).

Z danych zawartych w tabeli 5. wynika, Zze wystapity do$¢ istotne nierow-
nosci i zréznicowanie tempa wzrostu przecigtnych wynagrodzen. W 2013 roku
przecigtne wynagrodzenia brutto ogétem wzrosty o 3,65%, w pozostalej dziatal-
nosci ustugowej wzrosty one o 13,16%, a w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie
i rybactwie wzrosly tylko o 0,75%. Stopa inflacji w 2013 roku wyniosta 0,9%.
W 2014 roku natomiast wystapily wigksze roznice; przy wzroscie przecigtnych
wynagrodzen brutto ogoétem o 3,22% w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i ry-
bactwie wzrosty one o 5,10%, a w dzialalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej
wzrosty tylko o 0,66%. Stopa inflacji w 2014 roku wyniosta 0,90%. W 2015 roku
przecietne wynagrodzenia brutto ogétem wzrosty o 3,46%, w dziatalnosci finan-
sowej 1 ubezpieczeniowej wzrosty o 5,11%, a w pozostatej dziatalnosci ustugowe;
wzrosty tylko 0 0,75%. W 2015 roku byta deflacja, ktora wyniosta 0,9%.

Mniejsze réznice notowano w latach 2016-2020. Mimo ze przecigtne wy-
nagrodzenia w Polsce w 2017 roku wzrosty o 5,71%, to w zakwaterowaniu i ga-
stronomii wzrosty o 8,60%, a w innych spadly o 0,14% (administracja publicz-
na i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne). Stopa inflacji
w 2017 roku wyniosta 2,0%. W 2019 roku, gdy przecigtne miesieczne wynagro-
dzenia brutto ogétem wzrosty o 7,19%, to w ochronie zdrowia i pomocy spo-
tecznej wzrosty o0 9,77%, a w pozostatej dziatalnosci ustugowej wzrosty tylko
0 1,83%. Stopa inflacji w 2019 roku wyniosta 2,3%. W 2020 roku, gdy przeci¢tne
miesigczne wynagrodzenia brutto ogétem wzrosty o 6,22%, to w administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych
wzrosty o 8,34%, a w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie wzrosty tylko
0 2,70%. Stopa inflacji w 2020 roku wyniosta 3,4%.

Porownujac dynamike wzrostu przecigtnych wynagrodzen brutto miedzy
sekcjami w Polsce w latach 2013-2020 nietrudno zauwazy¢, iz we wszystkich
sekcjach osiggane tempo wzrostu w latach 2013-2016 bylo nizsze niz w latach
2017-2020. O skali przyspieszenia dynamiki wzrostu przecigtnych miesigcznych
wynagrodzen brutto w tym okresie $wiadczyl fakt, ze w 2019 roku we wszyst-
kich sekcjach w Polsce osiagnigto relatywnie najwyzsza dynamike wzrostu.
Zmienno$¢ dynamiki wzrostu wynagrodzen powodowata, ze w dtuzszym czasie
dynamika wzrostu wynagrodzen mig¢dzy sekcjami gospodarki narodowej w Pol-
sce w wielu przypadkach si¢ wyréwnywata. Wystepowaty duze nierownosci we
wzro$cie wynagrodzen z okresu na okres. W analizowanym okresie dynamika
wzrostu przecietnych miesigcznych wynagrodzen brutto wedlug sekcji w Polsce
byla wyzsza niz stopa inflacji, aczkolwiek inflacja rosta.
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PODSUMOWANIE

W wojewddztwie swigtokrzyskim wystepowato stosunkowo duze zrdz-
nicowanie wynagrodzen. To rynek i warunki na nim panujace dyktuja poziom
wynagrodzen. Najwyzsze wynagrodzenia byly w sekcji dziatalno$¢ finansowa
iubezpieczeniowa. Wysokie wynagrodzenia wynikaly z tego, ze sekcja ta w anali-
zowanym okresie bardzo dynamicznie si¢ rozwijala. Natomiast dziatalno$¢ finan-
sowo-ubezpieczeniowa w gospodarce rynkowej zyskata na znaczeniu, a specja-
lisci z tego zakresu musieli by¢ dobrze wynagradzani. Rowniez w administracji
publicznej i obronie narodowej wynagrodzenia byly wysokie. Najnizsze nato-
miast w sekcji zakwaterowanie i gastronomia. Wojewddztwo $wietokrzyskie jest
mato atrakcyjne gospodarczo i turystycznie.

Wynagrodzenia sa zalezne od sytuacji, jaka wystepuje w gospodarce oraz
poziomu konkurencyjnosci regionéw. Atrakcyjnosé regionow jest podyktowana
czesto walorami wynikajagcymi z polozenia geograficznego. Region o wysokich
wynagrodzeniach nie jest konkurencyjnym dla ewentualnego podjecia inwesty-
cji na tym terenie. Wyzszy poziom wynagrodzen oznacza dla przedsigbiorstw
wyzsze koszty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Przy duzej koncentracji
przemystu moze doj$¢ do sytuacji, gdzie konkretny podmiot gospodarczy staje
si¢ decydentem w zakresie ksztattowania polityki wynagrodzen, tzw. liderem wy-
znaczajacym rynkowy poziom plac. W analizowanym okresie dynamika wzrostu
przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto wedtug sekcji w wojewodztwie
byla wyzsza niz stopa inflacji, aczkolwiek inflacja rosta.
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Streszczenie

Celem artykulu jest przeprowadzenie oceny réznic w poziomach wynagrodzen i analiza zr6z-
nicowania wynagrodzen wedtug sekcji PKD w wojewddztwie swictokrzyskim w latach 2013-2020.
Wykorzystano do tego dane na temat przecietnych miesi¢cznych wynagrodzen brutto wedhug sekcji
PKD w wojewodztwie §wigtokrzyskim, na podstawie ktorych obliczono procentowe odchylenia od
przecigtnego wynagrodzenia w wojewodztwie oraz dynamike wzrostu. Analiza wynagrodzen zosta-
ta przeprowadzona takze dla Polski. W obliczeniach wykorzystano dane statystyczne publikowane
w Rocznikach Statystycznych Urzedu Statystycznego w Kielcach i Gtéwnego Urzedu Statystyczne-
go w Warszawie za lata 2013-2020.

W wojewodztwie §wietokrzyskim wystgpowato stosunkowo duze zréznicowanie wynagro-
dzen. Najwyzsze wynagrodzenia byly w sekcji dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Wyso-
kie wynagrodzenia wynikaty z tego, ze sekcja ta w analizowanym okresie bardzo dynamicznie si¢
rozwijata. Natomiast dzialalno$¢ finansowo-ubezpieczeniowa w gospodarce rynkowej zyskata na
znaczeniu, a specjalisci z tego zakresu musieli by¢ dobrze wynagradzani. ROwniez w administracji
publicznej i obronie narodowej wynagrodzenia byly wysokie. Najnizsze natomiast w sekcji za-
kwaterowanie i gastronomia. Wojewodztwo $wigtokrzyskie jest malo atrakcyjne gospodarczo i tu-
rystycznie. W analizowanym okresie dynamika wzrostu przeci¢tnych miesigcznych wynagrodzen
brutto wedlug sekcji w wojewodztwie byla zréznicowana i wyzsza niz stopa inflacji, aczkolwiek
inflacja rosta.

Stowa kluczowe: wynagrodzenia, ptace, wojewodztwo, region, sekcje gospodarki narodowe;.

Differentiation of salaries between PKD sections
in the Swietokrzyskie region

Summary

The aim of the article is to evaluate the differences in wage levels and to analyse the differentiation
of wages by PKD (Polish version of NACE classification) section in the Swigtokrzyskie region in
2013-2020. The average monthly gross wages and salaries according to the PKD section in the
Swigtokrzyskie region were used for this purpose, on the basis of which the percentage deviations
from the average wage in the region and the growth dynamics were calculated. An analysis of wages
and salaries was also carried out for Poland and compared with inflation. For the analysis and evalu-
ation, statistical data published in the Statistical Yearbooks of the Statistical Office in Kielce and the
Central Statistical Office in Warsaw for 2013-2020 were used.

In the Swictokrzyskie region there was a relatively large differentiation in salaries. The highest
salaries were in the section of financial and insurance activities. High wages resulted from the fact
that this section was developing very dynamically in the analysed period. On the other hand, the
financial and insurance activity in the market economy gained in importance, and specialists in this
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field had to be well rewarded. Salaries were also high in public administration and national defence,
while the lowest were in the accommodation and catering section. The Swigtokrzyskie region is not
very attractive in terms of economy and tourism. In the analysed period, the growth rate of average
monthly gross wages and salaries by sections in the region was diversified and higher than the infla-
tion rate, although inflation was rising.

Keywords: salaries, wages, voivodship, region, sections of the national economy.

JEL: J3, J4.



