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Potencjal osob poszukujacych pracy — szansa czy bariera
rozwoju regionow?

KAPITAL LUDZKI A RYNEK PRACY

W teorii ekonomii coraz wigksza role przypisuje si¢ czynnikowi ludzkie-
mu. Wyniki badan prowadzonych w wielu krajach w drugiej potowie XX wie-
ku wskazuja na wpltyw tego czynnika na wzrost gospodarczy'. Przetomowe
znaczenie teoretyczne dla analiz zwigzkow pomigdzy jakoscia zasobow pracy
a wzrostem gospodarczym miato powstanie koncepcji kapitatu ludzkiego i in-
westycji w cztowieka jako sposobu zwigkszania kapitalu ludzkiego. Uzyty po
raz pierwszy przez T. W. Schultza w 1961 roku termin human capital odnosit
si¢ do zasobow wiedzy 1 umiej¢tnosci o okreslonej wartosci, ktore sa zrodiem
przysztych zarobkow czy satysfakcji’. Wspotczesnie ekonomisci dodaja nowe
czynniki wplywajace na jego warto$¢, takie jak: osobowosé¢, wyglad, reputacja,
uwzglednienie kregu kulturowego 1 systemu warto$ci uznawanego w danym oto-
czeniu®. Jednym z ciekawszych modeli definiujacych pojecie kapitatu ludzkiego
jest model T. Davenporta przedstawiajacy inwestycje w kapitat ludzki jako ilo-
czyn trzech czynnikéw: zdolnosci potaczonej z zachowaniem, wysitku i czasu.
Zdolnos¢ zas rozumiana jest jako polaczenie wiedzy, zrgcznoscei i talentu®.

7 czasem zaczgto wigzac kapitat ludzki z rynkiem pracy i sytuacja materialna
poszczegdlnych jednostek, rozwijajac koncepcjg inwestycji w ten rodzaj kapi-
tatu, gdzie motywem przy ich ponoszeniu sa przewidywane przyszte dochody.
Rozpatrujac kapital ludzki jako czynnik okreslajacy pozycjg¢ jednostki na rynku
pracy nalezy uwzgledni¢ strong popytowa i podazowa tej zaleznosci. Kwalifika-

1 J. Grodzicki, Rola kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki globalnej, Wyd. Uniwersytetu Gdan-
skiego, Gdansk 2003, s. 42.

2 S.R. Domanski, Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy, PWN, Warszawa 1993, s. 14.

3 Por. I. Fitz-enz, Rentownos¢ inwestycji w kapital ludzki, Dom Wydawniczy ABC, Krakow 2001,
s. 17; H. Meyer, Humankapitalabschreibung und Arbeitlosigkeit, Deutscher Universitats Verlag, s. 76.

4 Za: J. Grodzicki, Rola kapitatu..., wyd. cyt., s. 48.
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cje, zdolnosci, wiedza sa determinantami okreslajacymi podaz zasobow pracy.
Im wyzszy poziom kapitatu ludzkiego, tym pewniejsza pozycja jednostki na ryn-
ku pracy. Podkresli¢ nalezy jednak, iz nie zawsze wysoki poziom human capital
gwarantuje otrzymanie satysfakcjonujacego zatrudnienia, bowiem na rynku na-
stepuje jego konfrontacja z popytem na prace zglaszanym przez przedsigbiorcow.
Niski poziom zagregowanego popytu powoduje z jednej strony niska ceng, jaka
pracodawcy sa sktonni ptaci¢ za jednostke kapitatu ludzkiego, z drugiej strony
wzmacnia pozycj¢ wyksztalconej jednostki na rynku pracy.

Problemem podjgtym w niniejszym referacie jest analiza potencjatu ludz-
kiego 0sob bezrobotnych i proba odpowiedzi na pytanie, czy stanowi on szans¢
rozwoju regionu? Badania przeprowadzono w powiecie tomzynskim zaliczanym
do regionow stabo rozwinigtych gospodarczo. Makroekonomiczne wskazniki
charakteryzujace poziom gospodarczy regionu (PKB na 1 mieszkanca, struktura
podmiotowa gospodarki, struktura zatrudnienia w trzech sektorach gospodarki,
wielko$¢ naktadow inwestycyjnych na 1 mieszkanca) ukazuja zapdznienia gos-
podarcze regionu na tle kraju. Przeksztalcenia spoteczno-gospodarcze lat 90. XX
wieku, zwigzane z wprowadzeniem gospodarki rynkowej, spowodowaty upadek
najwickszych przedsigbiorstw w miescie, a tym samym lawinowy wzrost liczby
bezrobotnych.

RYNEK PRACY W POWIECIE EOMZYNSKIM

Rozmiary bezrobocia rejestrowanego w powiecie lomzynskim stanowia
powazny problem ekonomiczny i spoteczny regionu, miasta .omzy, a przede
wszystkim dla 0s6b pozostajacych bez pracy. Cecha tomzynskiego rynku pracy
jest niska dynamika zmian w ksztaltowaniu si¢ strumieni bezrobocia. Spowol-
nienie gospodarcze powoduje relatywnie mate wzrosty liczby bezrobotnych, ale
réwniez ozywienie koniunktury gospodarczej nie prowadzi do znaczacych spad-
kow bezrobocia®. Taka cecha rynku pracy §wiadczy o wysokim poziomie bez-
robocia strukturalnego. Analiza popytu na prace w powiecie tomzynskim uka-
zuje spadek liczby miejsc pracy w latach 1995-2001 we wszystkich sektorach
o ponad 12%. Towarzyszy temu zmiana struktury popytu na pracg — zwigksza
si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw o wyzszych kwalifikacjach®. Podaz pracy
w regionie w okresie transformacji charakteryzowata natomiast zmiana struktury
wiekowej ludnos$ci — na rynek pracy wchodzily liczne roczniki wyzu demogra-
ficznego, przy jednoczesnie nizszych odptywach ludnos$ci poza wiek produk-

3 S. Golinowska, A. Radziwill, M. Sobolewski, M. Walewski, Lokalny rynek pracy w Lomzy i po-
wiecie tomzynskim — stan obecny i perspektywy rozwoju, CASE, Warszawa 2003, s. 9.
® Dane statystyczne pochodza z Banku Danych Regionalnych GUS za lata 1995-2001.
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cyjny. W rezultacie w analizowanym okresie liczba 0s6b w wieku produkcyj-
nym zwigkszyta si¢ o okoto 9%. Ruchy migracyjne ludnosci w zdecydowany
sposob nie rozwigzaty problemu nadwyzki oséb poszukujacych zatrudnienia
w poréwnaniu do liczby oferowanych miejsc pracy. Zjawiska demograficzne,
gospodarcze, jak 1 uwarunkowania regionalne ksztattuja niekorzystna sytuacje
na tomzynskim rynku pracy. Stopa bezrobocia rejestrowanego dla PUP w Lom-
zy w 1998 roku wynosita 14,2%, a w kolejnych latach, do 2001 r. zwigkszata
swa wielkos¢ (19,1% w 2001 r.). W latach 2002-2003 odnotowano spadek sto-
py bezrobocia dla PUP odpowiednio do 18,6% i 17,2%. Zdecydowanie bardziej
nasilony jest problem bezrobocia w miescie Lomzy niz w powiecie fomzynskim
—w 2003 r. stopa bezrobocia w Lomzy wyniosta 21,6%, a w powiecie lomzyn-
skim 13,1%’. Analiza populacji 0sob pozostajacych bez pracy w fomzynskiem
uwidacznia nastgpujace problemy:
— wysokie bezrobocie os6b mtodych,
— zwigkszanie si¢ populacji osob dtugotrwale bezrobotnych,
— stagnacyjny charakter bezrobocia wynikajacy z niskich odptywow z zasobow
bezrobocia.

Wysokie koszty indywidualne i spoteczne pozostawania bez pracy licznej
grupy osob, takie jak: pogarszanie si¢ sytuacji materialnej gospodarstw domo-
wych 0sob bezrobotnych, dezaktualizacja kwalifikacji zawodowych, wysokie
naklady finansowe przeznaczane z budzetu panstwa na rozwigzywanie problemu
bezrobocia sktaniajq wielu badaczy do wnikliwej analizy zjawiska bezrobocia
1 jego skutkow. Majac powyzsze na uwadze podjgto probg sondazowego badania
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lomzy.

AKTYWNOSC 0OSOB BEZROBOTNYCH
W POSZUKIWANIU ZATRUDNIENIA

Celem przeprowadzonych badan byto rozpoznanie potencjatu oséb pozosta-
jacych bez pracy, ich aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy, w podnoszeniu kwa-
lifikacji, sktonnosci do mobilnos$ci oraz preferencji co do przysztego miejsca
pracy. Dla realizacji zamierzonych celow zastosowano kwestionariusz ankiety.
W badaniu wzigto udziat 360 losowo wybranych bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lomzy. Wywiady z osobami poszukujacymi pracy przeprowadzono
w miesigcach kwiecien—maj 2004 roku. Wsrod respondentow 55,1% stanowity
kobiety, a 44,9% megzczyzni. Struktura ankietowanych wedtug wieku odzwier-
ciedla charakterystyczna prawidtowos¢ polskiego rynku pracy — dominacjg osob

7 Na podstawie Biuletynéw Informacyjnych PUP w Lomzy za lata 1999, 2000, 2001, 2002, 2003.
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mtodych w populacji bezrobotnych. Najliczniejsza grupg respondentéw stano-
wity osoby w wieku 18-24 lat (39,1%) oraz osoby w przedziale wiekowym
25-34 lat (27,8%). Najmniej liczna grupg stanowili bezrobotni powyzej 55 lat
(2,8%). Prawie polowa respondentéw (46,7%) to mieszkancy Lomzy, pozo-
stata czg$¢ to mieszkancy gmin miejsko-wiejskich (23,2%) oraz gmin wiej-
skich (30,1%).

Czynnikiem determinujacym w znacznym stopniu sytuacj¢ poszczegol-
nych grup osob na rynku pracy jest poziom i rodzaj posiadanych kwalifika-
cji. Wéréd badanych ma miejsce zalezno$¢é obserwowana w calym kraju — im
wyzszy poziom wyksztatcenia, tym mniejszy odsetek osob majacych ktopoty
ze znalezieniem zatrudnienia. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity
8,6% ogotu ankietowanych. Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym za-
wodowym oraz podstawowym w populacji badanych to odpowiednio: 36,2%
i 21,1%. Stosunkowo liczna grupe prezentowali absolwenci srednich i poli-
cealnych szkot zawodowych (23,5%). Wérod ankietowanych dominuja byli
pracownicy prywatnych firm polskich (53,3%), druga co do wielkosci grupg
stanowia byli pracownicy sektora publicznego (15,4%). Wtlasna dziatalnos$¢
gospodarcza prowadzito wczesniej 12,5% respondentow. Pozostali ankietowa-
ni pracowali uprzednio w przedsigbiorstwach zagranicznych, badz nie praco-
wali dotychczas w ogole. Respondenci charakteryzowali si¢ na ogét mata mo-
bilnoscia, gdyz odsetek badanych, ktdrzy ani razu nie zmieniali pracy wynosit
32,6%. Oso6b zmieniajacych miejsce pracy wielokrotnie (trzy, cztery i wigcej
razy) bylo 28,3% i zdecydowanie przewazali w tej grupie m¢zczyzni. Struk-
tura respondentéw wedtug przyczyn pozostawania bez pracy wskazuje, iz naj-
liczniejsza grupa w populacji badanej sa osoby, ktore utracity prace z powodu
upltywu terminu zawartej umowy o prace (36,7%). Nastgpna grupe stanowia
absolwenci, ktorzy po ukonczeniu edukacji nie podj¢li zadnego zatrudnienia
(28,3%). Os6b zwolnionych grupowo przebadano 6,7%. Najmniejszy odsetek
respondentow (2,7%) reprezentowaty osoby, ktore zwolnity si¢ z dotychcza-
sowego miejsca pracy na wilasng prosbe.

Dla oceny nierownowagi na rynku pracy istotny jest czas poszukiwania pracy
przez osoby bezrobotne. Dtugo$¢ okresu poszukiwania pracy wskazuje na staty
lub przejsciowy charakter nierdwnowagi na rynku pracy. Im dtuzszy jest czas
pozostawania bez pracy, tym mniejsza staje si¢ mozliwo$¢ ponownej aktywizacji
bezrobotnych?®. Za przejaw dtugotrwatego bezrobocia przyjmuje si¢ ponadroczny
okres bezskutecznego poszukiwania pracy. Sposrdd ankietowanych az 49,8% to
osoby dlugotrwale bezrobotne. Udzial 0s6b pozostajacych bez pracy od 6 do 12
miesigcy w grupie badanej wynosi 29,7%, pozostali ankietowani uzyskali sta-

8 Badanie bezrobocia dtugookresowego, M. Kabaj (red.), IPiSS, Warszawa 2001, s. 13.
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tus bezrobotnego w okresie ostatnich 3 miesigcy. Dtugotrwate pozostawanie bez
pracy, poza wieloma negatywnymi skutkami, wywotuje tez znaczne pogorsze-
nie sytuacji materialnej bezrobotnych. Zaledwie 14,4% uczestnikow badania to
osoby otrzymujace zasilek dla bezrobotnych, pozostali utracili do niego prawo
badz w ogdle nie otrzymywali tego $wiadczenia. Ponad potowa respondentow
(50,9%) przyznata, iz otrzymuje wsparcie finansowe z innych zrodet, najczesciej
wskazywano na wsparcie ze strony rodziny z kraju i zagranicy. Ocena wlasnej
sytuacji materialnej w oczach respondentow przedstawia si¢ nastgpujaco: tra-
giczna — 23,3%, cigzka — 31,7%, taka sobie, mozna zy¢ — 28,3%, dobra — 15,0%,
bardzo dobra 1,7%.

W celu rozpoznania aktywnos$ci bezrobotnych na rynku pracy zadano res-
pondentom jako pierwsze pytanie: Czy szuka Pan(i) pracy aktywnie? W rezul-
tacie uzyskano 93,1% odpowiedzi twierdzacych i tylko 6,9% odpowiedzi nie
potwierdzajacych zaangazowania w zmiang wlasnego statusu na rynku pracy.
Rozpoznanie form tej aktywno$ci miato stuzy¢ werytfikacji deklaracji ankieto-
wanych z faktycznym aktywnym poszukiwaniem pracy. Sposoby poszukiwania
pracy przez respondentéw prezentuje wykres 1. Wyniki uzyskane w badaniu
$wiadcza o tym, iz bezrobotni w wigkszosci ograniczaja si¢ do standardowych
dziatan w celu pozyskania zatrudnienia: odwiedzaja Urzad Pracy, $ledza oglo-
szenia prasowe, licza na pomoc krewnych i znajomych. Aktywna postawe na
rynku pracy, ktora obrazuje bezposredni kontakt w zaktadzie pracy, zamiesz-
czanie wlasnych ogloszen w prasie, czy tez zamiar podjgcia dzialalnosci gos-
podarczej prezentowato niewielu, sposrod 360 respondentow. Szczegdlnie ta
ostatnia forma aktywnoS$ci okazata si¢ niepopularna — tylko 6 badanych planuje
wlasne przedsigwzigcie, co w kontekscie tendencji na wspolczesnym rynku,
gdzie wzrasta rola samozatrudnienia jako sposobu na aktywnos$¢ zawodowa
i niezalezno$¢ materialna, jest niepokojace. Podkresli¢ nalezy, iz uzyskano
28 odpowiedzi ,,nie podejmuj¢ zadnych dziatan”, wskazujacych na bierno$¢
w poszukiwaniu pracy.

Intensywno$¢ poszukiwania pracy oceniana na podstawie czestotliwosci od-
wiedzania Urzedu Pracy i Sledzenia ogloszen prasowych przedstawia si¢ naste-
pujaco: najliczniejsza grupa (45,5%) ankietowanych odwiedza PUP raz w mie-
siacu, najwigcej respondentow (31,6%) odpowiedziato, ze raz w tygodniu szuka
ofert pracy w gazetach.

Dzialania podejmowane wobec bezrobotnych przez Urzgdy Pracy maja cha-
rakter aktywny, gdy ich celem jest tworzenie mozliwosci zatrudnienia, badz pa-
sywny, gdy stanowia ostong materialng dla os6b pozostajacych bez pracy.
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Wykres 1. Sposoby poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne
* Respondenci mieli mozliwo$¢ wielokrotnych odpowiedzi

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan ankietowych.

W literaturze przedmiotu tocza si¢ dyskusje, na ile skuteczne sa poszcze-
goblne dzialania w ramach polityki rynku pracy, na ile panstwo winno by¢ odpo-
wiedzialne za sytuacje jednostki na rynku pracy’. W przeprowadzonym badaniu
postawiono kwestig: Jakie formy pomocy zaoferowat bezrobotnym Urzad Pracy?
Czy skorzystali oni z przedstawionych propozycji?

Rezultaty otrzymanych odpowiedzi zawiera wykres 2. Niewielka liczebnie
jest populacja bezrobotnych, ktérym przedstawiono oferte pracy (16,6%), badz
zaproponowano uczestnictwo w programach aktywnych: szkolenia (11,3%), pra-
ce interwencyjne (5,0%), roboty publiczne (3,4%), kredyt na rozpoczgcie wia-
snej dziatalnosci (2,8%). Niepokoi odsetek niezadowolonych — tych, ktérym nie
udzielono zadnej pomocy. Wigkszo$¢ 0sob, ktore otrzymaty oferty pracy chcia-
ta z nich skorzysta¢, jednak z r6znych powodow to si¢ nie powiodto: dla okoto
50% respondentow propozycja okazata si¢ nieaktualna, by¢ moze zbyt p6zno na
nig zareagowali, 31% badanych stwierdzito, iz mimo podjgcia staran nie zostali
zaakceptowani przez pracodawcow.

Majac na uwadze gldwna przyczyng bezrobocia strukturalnego dominujacego
w regionie — niedopasowania pomig¢dzy kwalifikacjami sity roboczej a wymo-
gami wspotczesnej gospodarki podjeto problem sktonnosci osob poszukujacych

° Por. H.J. Bieling, F. Deppe, Arbeitslosigkeit und Wohlfartsstaat in Westeuropa. Neun Landern im
Vergleich, Leske und Budrich, Opladen 1997; Rynek pracy w wybranych krajach. Metody przeciwdzia-
tania bezrobociu, E. Krynska (red.), IPiSS, Warszawa 1999; M. Socha, U. Sztanderska, Strukturalne
podstawy bezrobocia w Polsce, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2000; E. Krynska, K. Leszczewska,
Przeciwdziatanie bezrobociu na regionalnych i lokalnych rynkach pracy, [w:] A. Ziomek (red.), Teore-
tyczne i praktyczne aspekty przeciwdziatania bezrobociu w gminach, GWSH, Katowice 2002.
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pracy do zmiany zawodu, podnoszenia kwalifikacji, migracji w celu zarobko-
wym. Rozpoznanie postaw 0sob bezrobotnych wobec tych wyzwan pozwala
oceni¢ ich determinacj¢ w poszukiwaniu pracy. Analiza uzyskanych wynikoéw
dokonana w podziale na bezrobotnych z prawem do zasitkow i bezrobotnych bez
prawa do zasitkow ukazuje zréznicowane zaangazowanie obu grup w zmiang
swojej sytuacji na rynku pracy.

Zdecydowana gotowos¢ do uczestnictwa w szkoleniach, kursach doksztat-
cajacych, gdyby wymagala tego otrzymana oferta pracy wyrazito 55,3% bez-
robotnych bez prawa do zasitku i 7,7% 0sob korzystajacych z zasitku dla bez-
robotnych (tab. 1). Stwierdzi¢ nalezy, iz bezpieczenstwo materialne w okresie
otrzymywania $wiadczenia przez osoby bezrobotne znacznie ogranicza ich de-
terminacj¢ do zmiany wlasnej sytuacji.

nie udzielono zadnej
pomocy
21,0%

przedstawiono oferte pracy
16,6%

zaproponowano szkolenie
11,3%

zaproponowano prace
interwencyjne

™ 5,0%
jedynie zarejestrowano ¥ zaproponowano roboty
25,4% publiczne
3“1'%zaproponowa\no kredyt na
wilasng dziatalno$¢

wyplacon_o zasitek Skierowano do osrodka 2,8%
11,6% pomocy spotecznej
2,8%

Wykres 2. Formy pomocy zaoferowane bezrobotnym przez Powiatowy Urzad Pracy

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan ankietowych.

Wsrod osob, ktore wyrazity gotowos¢ do szkolenia zdecydowana wigkszos¢
(60,9%) chce podja¢ szkolenie w nowym zawodzie lub nowej specjalnosci. Po-
zostali chca podnies¢ kwalifikacje w dotychczas wykonywanym zawodzie. Wy-
nik ten §wiadczy o wtasciwym rozumieniu przez czgs$¢ respondentéw potrzeb
rynku pracy — koniecznos$ci podnoszenia i zmiany posiadanych kwalifikacji. Po-
niewaz Urzad Pracy tylko nielicznym respondentom zaproponowal uczestnictwo
w szkoleniach, zbadano, czy byli oni zaangazowani w samodzielne poszukiwa-
nie kurséw i szkolen.
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Tabela 1

Struktura respondentéw wedlug gotowosci uczestnictwa w szkoleniach w %

Gotowosé do udziatu w szkoleniu Bezrobotni z prawem Bezrobotni l?ez prawa
do zasitku do zasitku
Zdecydowanie tak 7,7 553
Raczej tak 154 36,2
Zdecydowanie nie 0,5 0,0
Raczej nie 53,3 4.4
Trudno powiedzie¢ 23,1 4,1
Razem 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan ankietowych.

Tylko 22% badanych szukato indywidualnie mozliwosci szkolen 1 w nich
uczestniczylo, 9% interesowalo si¢ dostgpnoscia kursow, ale ich nie podj¢to,
69% ankietowanych nie wykazywato aktywnosci w tym zakresie. Tu takze wi-
doczne jest zréznicowanie postaw bezrobotnych z prawem do zasitku i bez pra-
wa do zasitku. Osoby niepobierajace §wiadczenia cechowaly si¢ wyzszym za-
angazowaniem w zmiang swojego statusu.

Elastyczna postawa na rynku pracy wymaga czgsto zmiany miejsca zamiesz-
kania, podjgcia pracy niezgodnej z naszymi pierwotnymi oczekiwaniami, uciazli-
wej. Mimo barier mobilnosci przestrzennej, w naszym kraju coraz czgstsze staja
sig¢ migracje migdzyregionalne, utrzymuja si¢ na wysokim poziomie zarobkowe
wyjazdy za granice'’. Ankietowani prezentowali jednakze niewysoka sktonno$¢
do mobilnosci przestrzennej, podjecia pracy niewygodnej z powodu dojazdow
lub rozktadu czasu pracy (tab. 2). Ponad 5% respondentow wykazywato catko-
wita bierno§¢ w zakresie mobilnos$ci, wielu bezrobotnych udzielito odpowiedzi
,raczej nie” badz ,,trudno powiedzie¢”, co ilustruje brak zdecydowanej checi
zmiany swojej sytuacji zawodowej. Tu rowniez, jak w poprzednich pytaniach,
wyzsza determinacja cechowala osoby dtugotrwale bezrobotne, nie otrzymujace
zasitku dla bezrobotnych.

Analiza preferencji oso6b bezrobotnych co do przysztego miejsca i formy
zatrudnienia uwidacznia oczekiwanie stabilno$ci i bezpieczenstwa pracy. Zde-
cydowana wigkszos$¢ ankietowanych, gdyby miata mozliwos$¢ wyboru, najchet-
niej podjetaby prace w zaktadzie panstwowym (65,6%). Tylko po okoto 11%
uczestnikow badania chcialoby pracowa¢ w prywatnej firmie polskiej badz za-
granicznej, 12% respondentéw deklaruje, iz obojetne jest miejsce pracy, byleby
tylko mogli ja otrzymac. Badani w swoich opiniach o preferowanych formach
zatrudnienia wyraznie wyrdzniaja zatrudnienie na umowg o pracg w pelnym wy-

10 por. Rozwoj ekonomiczny regionow. Rynek pracy. Procesy migracyjne, S. Golinowska (red.),
IPiSS, Warszawa 1998.
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Tabela 2

Struktura respondentéw wedtug sktonnosci do mobilnosci przestrzennej i podejmowania
pracy o niekorzystnym rozktadzie czasu pracy w %

Sktonnos¢ do podjecia pracy
Wyszczegolnienie w odleglej wymagajacej o niekorzystnym
miejscowosci ucigzliwych dojazdow | rozktadzie czasu pracy
Zdecydowanie tak 11,3 10,0 8,5
Raczej tak 36,5 34,6 41,9
Zdecydowanie nie 5,7 5,2 5,9
Raczej nie 24,3 32,5 24,3
Trudno powiedzie¢ 222 17,7 224
Razem 100,0 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan ankietowych.

miarze czasu pracy (67,5% wskazan). Mniejsza satysfakcje przyniostoby otrzy-
manie pracy w niepelnym wymiarze (10,4%), zatrudnienie na umowg o dzieto
lub zlecenie (7,6%), a 12,9% respondentow stwierdza ze kazda forma zatrud-
nienia ich interesuje.

Zaprezentowane wyniki badania przeprowadzonego wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Lomzy §wiadcza o niskiej przedsigbiorczosci tych
0sob. Deklarowana przez zdecydowana wigkszos$¢ respondentow aktywnosé
w poszukiwaniu zatrudnienia jest ograniczona w znacznej ilosci przypadkoéw
do oczekiwania na propozycje z Urzedu Pracy. Postawione na wstepie pytanie
w kontekscie teorii kapitatu ludzkiego, czy potencjal 0s6b poszukujacych pracy
jest szansa regiondw na rozwoj, czy cechuje ich postawy dynamizm, determi-
nacja do zmiany swego polozenia, akceptacja koniecznosci elastycznego re-
agowania na potrzeby rynku pracy, w $wietle uzyskanych wynikéw badania nie
upowaznia do odpowiedzi twierdzace;.
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The Potential of Job-Hunting People — the Chance or the Barrier
in Development of Regions?

Summary

In the theory of economy bigger and bigger part is assigned to the human factor, the
meaning of human capital is underlined as a factor determining the position of unit on la-
bour market. The problem undertaken in the report is the analysis of the human potential of
unemployed people and attempt to answer the question, if it is the chance in development
of region? Researches were conducted among unemployed registered in the labour office
in Lomza. The aim of conducted research was the recognition of the unemployed persons’
potential, their activity in the job-hunting, in improving their qualifications, susceptibil-
ity to mobility and preferences about their future workplace. The results indicate not very
big engagement in changing the respondents’ position on the labour market. Activity in
searching the employment declared by the majority of respondents did not find reflection
in real actions of unemployed.



