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Streszczenie

Motywacja do uczenia si¢ jest jednym z najwazniejszych czynnikéw decydujacych o po-
dejmowaniu przez uczniéw aktywnosci edukacyjnej. O jej trwalosci decyduje fakt, czy zostata
wywotana czynnikiem zewngtrznym czy tez wynika z wewngetrznego przekonania o potrzebie
posiadania wiedzy. W artykule przedstawiono opinie nauczycieli na temat motywacji uczniow
do uczenia sie¢.
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Abstract

Motivation to get knowledge is one of the most important factors resulting in students educa-
tional activity. Its durability comes out of the fact whether motivation was caused by external
factor or inner belief that it is necessary to posess some knowledge. The article contains opinions
given by the teachers about students educational motivations.

Keywords: learning outcomes, teachers, motivation to learn

Wstep

Umiejetnos¢ uczenia sie uwazana jest wspolczesnie za jedng z kompetencji
kluczowych. Jej ksztaltowanie zalezy od dwoch czynnikow: motywacji do ucze-
nia si¢ oraz wiary w sukces (Zalecenia, 2006, s. 21; Rozporzadzenie, 2008,
2017). Przeprowadzone badania miaty na celu zdiagnozowanie sposobu postrze-
gania przez nauczycieli znaczenia motywacji w procesie ksztatcenia. Dostarczy-
ly materiatu empirycznego, na podstawie ktorego mozna wnioskowac o sposobie
rozumienia przez nauczycieli zadan wspotczesnej edukacii.
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W badaniach sformutowane zostaty nast¢pujace problemy badawcze:

— Jakie czynniki zdaniem nauczycieli reguluja motywacje uczniow do
uczenia si¢?

— Jakie dziatania zdaniem nauczycieli moga wplyna¢ na podniesienie mo-
tywacji uczniow do nauki?

Badania miaty charakter diagnostyczny i zostaly przeprowadzone metoda
sondazowa oraz metodg analizy dokumentow. O opinie na temat ksztalttowania
motywacji do nauki w polskich szkotach zapytano 347 nauczycieli szkdt gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych z wojewodztw $laskiego, odzkiego i opolskiego
(166 nauczycieli szk6t gimnazjalnych oraz 181 nauczycieli szkot ponadgimna-
zjalnych). Do badan poddano analizie materialy opracowane przez nauczycieli
na warsztatach dotyczacych ksztaltowania motywacji do nauki. Badania zostaty
przeprowadzone wsrod nauczycieli uczestniczacych w projektach ,,Partnerzy
W nauce” oraz ,,Aktywny w szkole, aktywny w zyciu”, realizowanych przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach. Wigkszo§¢ badanych stanowily kobiety. Staz
pracy badanych zawierat si¢ w przedziale od 1 roku do 29 lat, przy czym prze-
wazala liczba nauczycieli ze stazem pracy powyzej 15 lat.

Czynniki ksztaltujace motywacje uczniéw do uczenia sie¢

W trakcie badan nauczyciele wskazali czynniki, ktore ich zdaniem w naj-
wiekszym stopniu decyduja o ksztattowaniu motywacji uczniéw do uczenia sig.
Badani wyodrebnili pie¢ grup czynnikow, do ktorych zaliczyli: 1) szkote jako
instytucje; 2) osobe ucznia; 3) srodowisko rodzinne; 4) srodowisko rowiesnicze;
5) osobe nauczyciela.

Szkota stanowi $rodowisko, w ktorym uczniowie funkcjonujg przez znaczna
cze$¢ dnia. Okre$lone w dokumentach o$wiatowych zadania szkoly w sposob
szczegbtowy opisuja zakres czynno$ci nauczyciela wykonywanych w celu za-
pewnienia uczniom optymalnych warunkéw rozwoju. Nauczyciele, analizujgc
zmiany zachodzace w spoteczenstwie, dostrzegaja czynniki majgce wplyw na
motywowanie uczniéw do nauki. Nalezg do nich: infrastruktura, organizacja
pracy nauczycieli i ucznidéw oraz sposob zarzadzania placowka.

Kolejnym czynnikiem wyodrgbnionym przez nauczycieli jest osoba ucznia.
Charakteryzujac wychowanka, wyr6zniono dwie kategorie: postawe ucznia oraz
cechy indywidualne. Przedstawiony przez nauczycieli opis charakteryzuje ,,ide-
alnego” ucznia, z jakim chcieliby pracowa¢. W rzeczywistosci prowadzenie
procesu ksztalcenia wymaga wcze$niejszego przygotowania ucznia do podjecia
czynnosci uczenia si¢ oraz podtrzymywania u niego potrzeby poznawania nowej
wiedzy. Kluczowe znaczenie w projektowaniu procesu ksztalcenia ma zatem
wiedza na temat sytuacji ucznia, jego cech psychofizycznych oraz srodowiska,
w ktorym funkcjonuje.
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Wedhug nauczycieli na ksztaltowanie motywacji do nauki szczegdlny wptyw
ma réwniez srodowisko rodzinne ucznia. Wsrod kategorii majacych kluczowe
znaczenie dla ksztaltowania postaw ucznia wobec szkoty nauczyciele wymienia-
ja stosunek rodzicéw do szkoty. Sposob postrzegania szkoty przez najblizsze
otoczenie oraz tradycje zwigzane z uczeniem si¢ w fundamentalny sposéb regu-
luja stosunek ucznia do procesu uczenia si¢. Nastawienie do obowigzkoéw szkol-
nych oraz do nauczycieli wyniesione z domu bardzo czgsto zdaniem nauczycieli
rzutuje na zachowanie ucznia w szkole. Uwazaja, ze wzajemne wsparcie reali-
zowane w triadzie nauczyciel-uczen—rodzic stanowi najczesciej o sukcesach
szkolnych.

Analizujac czynniki determinujace ksztattowanie motywacji do nauki, nau-
czyciele zwrocili uwage na wpltyw wywierany na ucznia przez srodowisko ro-
wiesnicze.

Cechy rozwojowe adolescentéw, ich poczucie niezaleznosci i poszukiwanie
autorytetow niesie ze sobg podatno$¢ na wptywy kolezanek i kolegow. Na pod-
stawie wlasnych obserwacji nauczyciele zwrodcili uwagg na pojawiajace si¢
W grupie roOwiesniczej wzajemne sympatie i antypatie, wspdlne zainteresowania,
obowigzujaca ,,mode”, sposob komunikowania si¢, narzucanie pewnych norm
i zachowan, tolerancj¢ lub jej brak. Wérdéd wptywoéw pozytywnych mozna do-
strzec np. wzajemng pomoc czlonkom grupy, natomiast do negatywnych naleza
np. obawa przez odrzuceniem, wySmiewanie, brak asertywnosci.

Kolejnym waznym czynnikiem decydujacym o motywacji uczniow do nauki
jest osoba nauczyciela. Badani nauczyciele, dokonujac charakterystyki osob
wykonujacych ten zawdd, majacych bezposredni wplyw na motywacje ucznia
do nauki, wymieniajg przygotowanie merytoryczne, przygotowanie metodyczne,
cechy osobowosci i predyspozycje zawodowe. Jako szczegolne predyspozycje
wyodrebnili permanentne doskonalenie zawodowe polegajace na systematycz-
nym aktualizowaniu wiedzy merytorycznej i metodycznej, w tym przygotowanie
z zakresie psychologii ksztalcenia oraz najnowszych aktywizujacych metod
ksztalcenia w §rodowisku cyfrowym.

Metody ksztaltowania motywacji do uczenia si¢ mozliwe do zastosowania
przez nauczycieli — projektowanie z przyszlosci

Po analizie czynnikow wptywajacych na ksztaltowanie postaw uczniow wo-
bec procesu uczenia si¢ nauczyciele okreslili dziatania, jakie moga podjac, aby
zwigkszy¢ motywacje uczniow do nauki. Kazdy z badanych nauczycieli wypo-
wiadat si¢ indywidualnie. Swoje wypowiedzi zawarli oni w pigciu kategoriach,
ktore sami okreslili: ocenianie, warunki rozwoju, warunki do nauki, warsztat
pracy, nauczyciel.

Okreslajac warunki oceniania, badani zauwazyli potrzebe stosowania wzmoc-
nien pozytywnych, ktore shuzg budowaniu wiary ucznia w mozliwo$¢ osiagnig-
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cia sukcesu przy umiarkowanym wysitku na miar¢ indywidualnych mozliwosci.
Ocenianie i kontrolg pracy ucznia zaczgli dostrzegaé z perspektywy informacji
zwrotnej dajacej odpowiedz uczniowi na pytanie o wyniki jego pracy w porowna-
niu ze stawianymi wymaganiami. Nauczyciele zwrécili rowniez uwage na role
systematyczno$ci w ocenianiu i biezagcym informowaniu o czynionych postepach.

W kategorii zwigzanej ze stwarzaniem w szkole odpowiednich warunkéw
rozwoju nauczyciele wskazali na potrzebe lepszej pracy z uczniem stabym
i uczniem zdolnym. W wielu szkotach czgéciowo zadanie to jest realizowane
poprzez prowadzenie zajg¢ wyréwnawczych (czesciej) lub kot zainteresowan
(rzadziej). Wielu badanych uznato, ze lepsze efekty ksztalcenia, zwigkszenie
zainteresowania uczeniem si¢ wymagatoby traktowania ucznia w sposob bar-
dziej partnerski, pozwalajace na wspotdecydowanie i w konsekwencji przejmo-
wanie wspotodpowiedzialno$ci za uzyskiwane efekty. Wymaga to od nauczycie-
li wigkszej wiary w mozliwos¢ osiggania sukcesu przez kazdego z uczniow.

Zdaniem nauczycieli w ksztattowaniu postawy wobec uczenia si¢ moga po-
moéc zajecia z doradztwa zawodowego polegajace na okresleniu perspektywy
zatrudnienia w poszczegélnych zawodach. Uzyskanie informacji odnosnie do
niezbednych kwalifikacji i kompetencji, a takze przeprowadzenie badan pozwa-
lajacych uczniom na diagnoze¢ ich zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji
zawodowych moze wptyna¢ na poprawe $wiadomosci uczniow w zakresie po-
dejmowania czynnoséci zwigzanych z uczeniem si¢. Wysitek wlozony w nauke
nabiera wtedy dla uczniow wiekszego sensu i tym samym zwieksza ich motywa-
cje¢ 1 zaangazowanie. Wedlug badanych dziatania te zdecydowanie powinny by¢
podejmowane juz w okresie nauki gimnazjalnej, np. w klasie II.

W swoich opiniach na temat dziatan, ktére moglyby zwiekszy¢ motywacje
do nauki na prowadzonych przez badanych nauczycieli lekcjach, pojawity si¢
wypowiedzi na temat poprawy w szkole indywidualnych warunkéw rozwoju
poszczegdlnych ucznidéw. Nauczyciele odniesli si¢ do potrzeby diagnozy indy-
widualnej uczniow poszerzonej o informacje na temat stanu zdrowia, dysfunk-
¢ji, zdolnosci, predyspozycji, zainteresowan, cech s$rodowiska rodzinnego
i rowie$niczego. Wiedza ta zdaniem badanych jest niezbedna do realizacji
indywidualizacji ksztatcenia. Taka diagnoza powinna zosta¢ przeprowadzona
przez wychowawce klasy przy wspélpracy z pedagogiem lub psychologiem
szkolnym na poczatku nauki na kazdym etapie ksztatcenia i powinni mie¢ do
niej dostep wszyscy nauczyciele realizujgcy proces ksztatcenia w danym ze-
spole klasowym.

Analiza czynnikow decydujacych o motywacji do nauki wywotata wsrdéd
nauczycieli gleboka refleksje dotyczacg stosowanych przez nich metod i form
ksztatcenia. Wszyscy badani dostrzegli potrzeb¢ modyfikacji swojego wlasnego
warsztatu metodycznego. W zdecydowanej wigkszosci zadeklarowane zmiany
dotyczyly zwigkszenia liczby sytuacji dydaktycznych pozwalajacych na aktyw-
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ny udziat ucznia w procesie ksztalcenia. Dzialania te wymagaja lepszej organi-
zacji, planowania i bardziej skrupulatnego zarzadzania czasem lekcji.

Zdaniem nauczycieli zbyt mato uwagi poswiecali dotychczas na dokladne
przedstawienie celéw prowadzonych zaje¢ i wzbudzenie zainteresowania pro-
blematyka omawiang na lekcji. W niewielkim stopniu podejmowane byty dzia-
lania zmierzajace do akceptacji przez uczniéw celow lekcji oraz odnoszenie
poznawanej wiedzy do praktycznych zastosowan zwigzanych ze srodowiskiem
funkcjonowania uczniéw. Stabo nawigzywano do zainteresowan i do§wiadczen
ucznidow w celu taczenia z nimi przewidzianych programem nauczania tresci
ksztatcenia. W zwiagzku z tym nauczyciele postuluja rowniez czestsze wprowa-
dzanie projektow interdyscyplinarnych ukazujacych konkretne zastosowania
poznawanej wiedzy.

Za dziedzing wymagajaca szczeg6lnej uwagi uznano baze dydaktyczna, jaka
dysponuje szkota, a szczegdlnie jej wyposazenie w media edukacyjne obejmuja-
ce zastosowanie technologii informacyjnej. Zdaniem nauczycieli przemyslane
i adekwatne do sytuacji stosowanie nowoczesnych rozwigzan metodycznych,
wspartych zastosowaniami technologii informacyjnej, w znacznym stopniu po-
zwoliloby na podniesienie atrakcyjno$ci i dzieki temu skutecznosci ksztalcenia.
Za takimi rozwigzaniami opowiedzieli si¢ jedynie nauczyciele posiadajacy kom-
petencje w zakresie korzystania z narzedzi i srodkéw technologii informacyjne;.

W trakcie charakterystyki zmian dotyczacych osoby nauczyciela pojawity
si¢ postulaty dotyczace ,,wigkszego zaangazowania w wykonywanie pracy nau-
czyciela”, a takze wickszej konsekwencji w realizacji zadan.

Podsumowanie

Badania przeprowadzone wsrdd nauczycieli szkol gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych wskazuja na potrzebe podejmowania problematyki ksztalttowania
motywacji do uczenia sie. Sytuacja, z ktorg spotykajg sie badani, w ich ocenie
jest trudna i stanowi wyzwanie, poniewaz do szkot na tych etapach ksztatcenia
trafiajg uczniowie o uksztaltowanej juz w pewnym zakresie postawie wobec
procesu uczenia si¢. Czasami wystgpujace u ucznidow negatywne nastawienie
trudno jest zmieni¢. Potrzeba ksztaltowania §wiadomosci nauczycieli na temat
ich roli w budowaniu zainteresowania uczniéw uczeniem si¢ powinna obja¢ cate
srodowisko nauczycielskie na wszystkich etapach ksztalcenia, réwniez etap
przedszkolny.

Nauczyciele dostrzegaja role i wptyw funkcjonowania placowki o§wiatowe;,
w tym relacji nauczyciel-uczen, organizacji procesu ksztatcenia, a takze $rodo-
wiska rodzinnego i rowiesniczego na budowanie postaw uczniow wobec szkoty
I procesu uczenia si¢. Zdaja sobie sprawe takze z tego, w jakim stopniu osoba
ucznia, jego cechy osobowosciowe oraz ogolny stan psychofizyczny, doswiad-
czenia i zainteresowania determinujg poziom i kierunek motywacji uczniow do
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nauki. Najwazniejsze jednak sg opinie na temat predyspozycji nauczycielskich.
W trakcie badan w wielu przypadkach pojawita si¢ gleboka refleksja nad potrze-
bg fundamentalnych zmian w sposobie postrzegania swojej roli w procesie
ksztatcenia uczniow, co pozwolito na nakreslenie gtdéwnych kierunkow moder-
nizacji. Konkluzje te w pelni uzasadniajg potrzebe prowadzenia szkolen i warsz-
tatow zwigzanych tematycznie z ksztaltowaniem motywacji do nauki jako de-
terminanty umiejgtnosci uczenia sie.

Informacje uzyskane w trakcie badan wskazuja na ciagta potrzebe doskona-
lenia zawodowego nauczycieli, szczegélnie w okresie zmian zwigzanych nie
tylko z przemiang cywilizacyjna, ale tez z postgpem w zakresie badan prowa-
dzonych w obszarze nauk o edukacji. W przedstawionych sugestiach zawarta
jest che¢ lepszego poznania i zrozumienia kierunku przemian zachodzacych we
wspotczesnej edukacji oraz poglebienia wiedzy z zakresu psychologii rozwojo-
wej. Nauczyciele w swoich opiniach podkres$laja, ze wsparcie w tym kierunku
jest im bardzo potrzebne. Nalezy zauwazy¢, ze w trakcie omawiania zagadnien
dotyczacych ksztalttowania motywacji do nauki wiele ze stosowanych mechani-
zmbéw motywowania jest przez nauczycieli stosowanych w praktyce. Jednak
wiedza na ich temat przyszta wraz z do§wiadczeniem i zostata zdobyta metoda
prob i bledow.

Spoteczenstwo informacyjne wymaga nowoczesnego ksztalcenia. Polega
ono glownie na stwarzaniu uczniom sytuacji edukacyjnych do nabywania
i rozwijania niezbednych kompetencji stanowigcych podstawe wyksztatcenia.
Ale najwazniejszy jest stosunek do samego procesu ksztatcenia, poniewaz tylko
pozytywna postawa i odpowiednia motywacja do uczenia si¢ gwarantuja sukces
zwigzany w przygotowaniem pokolenia zainteresowanego rozwojem i doskona-
leniem.
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