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1. Uzasadnienie podjecia tematu pracy
Podjety problem badawczy jest wazny, aktualny i ma charakter naukowy. Wazny jest zaréwno
Z teoretycznego, jak i praktycznego punktu widzenia. Stanowi luke, ktérg stara sie wypetni¢
Doktorant. Zagadnienie twérczosci stanowi w warunkach XXI wieku zasadniczy przedmiot
refleksji naukowej. Jest przedmiotem badarn i polem dla poszukiwania metod i narzedzi
pomiaru kreatywnosci. W literaturze krajowej z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
znajdujemy badania majgce na celu ustalenie zwigzkéw pomiedzy kreatywnoscig a
efektywnoscig organizacyjng. Natomiast w literaturze z zakresu ekonomii i finanséw brak
jest tego rodzaju badan, dlatego prébe uzupetnienia tej luki podjat mgr K. Augustyn w swojej
pracy. Mozna uzna¢, ze praca wpisuje si¢ w nurt poszukiwan kierunkéw rozwoju ekonomii
kreatywnosci jako rozwijajgcej sie subdyscypliny Podjeta praca ma charakter
interdyscyplinarny z przewaga problematyki odnoszacej sie do ekonomii.

2. Cel badan
Cel sformutowany zostat poprzez wskazanie czterech zadar badawczych:
- pomiar i analiza stopnia zréznicowania kreatywnos$ci pracownikéw badanych przedsiebiorstwa
- okre$lenie efektywnosci ekonomicznej przedsiebiorstw,
- analiza relacji miedzy kreatywnos$cig pracownikéw a efektywnoscig ekonomiczng
przedsiebiorstwa
- diagnoza $wiadomosci pracownikéw w zakresie ksztattowania sig¢ relacji miedzy
kreatywnoscig a efektywnoscig ekonomiczna.
Cele te zostaly zrealizowane poprzez studia literaturowe, badania empiryczne oraz wtérng
analiz¢ dostepnych danych statystycznych

3. Przedmiot badan, przyjete metody i narzedzia badawcze: studia literatury naukowe;j
polskiej i zagranicznej, metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem kwestionariusza
ankiety, analiza danych empirycznych za pomocg metod statystycznych (graficzna
prezentacja danych, statystyka opisowa, analiza zaleznosci i korelacji dla cech jakosciowych,
metoda analizy obwiedni danych DEA. Kwestionariusz ankiety badawczej skiada sie z trzech
czesci: pierwsza zawiera pytania zaczerpnigte z Kwestionariusza Twoérczych Osiggnie¢
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(CAQ), druga czes¢ to pytania zamkniete opracowane przez autora pracy, trzecia cze$¢ to
metryczka. Do opracowania wynikbw badan wykorzystano licencjonowany program
komputerowy Microsoft Excel oraz interaktywng aplikacje webowg deaR-Shiny.

Zakres przedmiotowy badan wiasnych obejmuje pomiar, analize i ocene stopnia
zroznicowania  kreatywnosci  personelu  przedsigbiorstw, okreslenie  efektywnosci
ekonomicznej podmiotéw gospodarczych oraz ustalenie i analize relacji miedzy kreatywnoscig
pracownikéw a efektywnoscig ekonomiczng przedsiebiorstw. Podmiotem badan w pracy sag
pracownicy zatrudnieni w przedsiebiorstwach sektora kreatywnego ,Projektowanie systemow
komputerowych i ustugi powigzane” (5415) wg klasyfikacji NAICS.

Zakres przestrzenny: badania obejmujg przedsiebiorstwa zlokalizowane w Rzeszowie.
Zakres czasowy badan ankietowych: okres od wrze$nia 2022 do listopada 2022 roku.

Hipotezy badawcze

Hipoteza gtéwna: Kreatywno$¢ pracownikbw ma pozytywny wptyw na efektywnosé

ekonomiczng przedsigbiorstw podsektora ,Projektowanie systemoéw komputerowych i ustugi

powigzane” (5415) zlokalizowanych w Rzeszowie wedtug klasyfikacji NAICS.

Hipotezy szczegotowe:

1. Pracownicy przedsigbiorstw sg przekonani o istnieniu relacji miedzy kreatywnoscig a
efektywnoscig ekonomiczna.

2. Wplyw kreatywnosci pracownikéw na efektywno$¢ ekonomiczng przedsiebiorstw zalezy
od wyksztatcenia pracownikéw i skali wydatkéw na badania i rozwéj (B+R) w
przedsiebiorstwach.

3. Wptyw kreatywnosci pracownikow na efektywno$¢ ekonomiczng przedsiebiorstw jest
silniejszy w wiekszych (pod wzgledem liczby pracownikéw) podmiotach gospodarczych

Ocena merytoryczna pracy

Strukture niniejszej pracy doktorskiej zdeterminowaly: osiggniecie celéw postawionych przed
praca, weryfikacja hipotez badawczych. Specyfika otrzymanych informacji i danych w wyniku
analizy literatury przedmiotu i wtasnych badan empirycznych Autora. Praca skiada sie ze
wstepu, czterech rozdziatéw, zakonczenia oraz aneksu. Posiada dwie warstwy teoretyczng i
praktyczng, ktére sie wzajemnie uzupetniajg tworzac logiczng catos¢. W pracy pokazano
ewolucje pojecia twérczosci od starozytnosci do XXI wieku. W wieku XXI tworczo$é to domena
badawcza wielu dyscyplin naukowych. Oméwiono trzy fazy procesu ewolucji zjawiska
twoérczosci: negatywizm, elitaryzm i egalitaryzm. Poréwnano kreatywno$¢ i tworczosc¢ (tab. 1
i 2), wskazano na zwigzki pomiedzy kreatywnoscig i innowacyjnoscig. Autor podkresla, ze
termin tworczosc¢ jest szerszy niz kreatywnos$¢. W pracy dokonano charakterystyki ztozonego
fenomenu twoérczosci, wskazano jego cztery aspekty: wytwoér, osoba, srodowisko i proces.
Przedstawiono wybrane kryteria podziatu twérczosci spotykane w literaturze (tab.3). Omoéwiono
wybrane ekonomiczne teorie kreatywnosci (klasyczne, poznawcze, systemowe, kulturowe,
humanistyczne, postaw tworczych, tworczosci codziennej). Kolejno autor pracy odnosi sie do
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metod i narzgdzi pomiaru kreatywnosci. Przywotat wybrane testy twérczosci odnoszace sie do
osoby, procesu, wytworu i $rodowiska, oméwit ich wady i zalety, przedstawit charakterystyke
ekonomii kreatywnosci i pokazat jej miejsce w strukturze nauk. Przywotat ponadto paradygmat
gospodarki kreatywnej. Podkreslit, ze kreatywno$¢ potaczona z nowoczesng technologia w
aktualnych realiach rynkowych jest kluczem sukcesu dla przedsiebiorstw projakosciowych.
Wskazat na réznice pomigdzy GOW a gospodarkg kreatywna. Autor pracy odni6st sie takze
do kreatologii jako interdyscyplinarnej nauki o tworczosci. Wskazat, ze jej celem jest
integrowanie wiedzy naukowej o twérczosci, jej systematyzaciji, dgzenie do wyciggania
trafnych i syntetycznych wnioskéw. Pokazat zwigzki pomiedzy kreatywnoscia, ekonomig i
kreatologia.

W pracy przedstawiono obszary badawcze i aplikacyjne ekonomii kreatywnosci, wskazano, ze
nauka ta zajmuje si¢ teorig i badaniami dotyczacymi wartosci dodanej, jakg wnosi kreatywna
gospodarka do teorii ekonomii. Odnosi si¢ ponadto do filozofii, historii, psychologii, pedagogiki,
socjologii kreatywnos$ci oraz zarzgdzania kreatywnoscig. Dotyczy rozwoju gospodarczego,
gospodarki kreatywnej i organizacji kreatywnych.

Przedstawiono sektor kreatywny jako przedmiot badan ekonomii kreatywnosci. Ukazano
geneze i rozwoj sektora kreatywnego (def. tab. 10). Wskazano na brak jednoznacznej definicji
w tym obszarze. Wskazano ponadto kryteria podziatu przedsiebiorstw sektora kreatywnego,
w tym kryterium identyfikacji i rodzaje dziatalnosci. Badania prowadzone w tym sektorze
mogg mie¢ szerokie zastosowania, mogg dotyczy¢ jednostki, firmy, branzy, miasta, regionu i
gospodarki.

W rozdziale Il przedstawione zostaly teoretyczne aspekty efektywnosci przedsiebiorstw.

Ukazano geneze iewolucje koncepcji efektywnosci w teorii ekonomii. Podkreslona zostata
zlozono$¢ i wieloznaczno$¢ kategorii efektywnosci. Wskazano na etymologie stowa
efektywno$¢ i jego  angielskie odpowiedniki. Przedstawiono konceptualizacje pojecia
efektywnoséci w historii mysli ekonomicznej, pokazano efektywnos$¢ i kategorie pokrewne (tab.
12). Autor przedstawit typologie proceséw gospodarczych wg ich skutecznosci i efektywnosci.
Pokazat definicje i sposoby interpretacji efektywnosci ekonomicznej, odniést sie do istoty
kategorii sprawno$ci i skutecznosci. Przedstawit efektywnos¢ w wybranych dziedzinach i
dyscyplinach naukowych (tab.18); inzynieryjno-technicznych, $cistych, przyrodniczych, w
naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz w finansach.

Waznym zagadnieniem podjetym w pracy jest pomiar efektywnosci przedsiebiorstwa, autor
pracy omawia tu trzy podejscia: wskaznikowe, parametryczne i nieparametryczne.

Kolejno omowiono istote i zadania modeli DEA (Data Envelopment Analisis) i FDH (Free
Disposal Hull), pokazano ich powigzania, ponadto przedstawiono poréwnanie metody
parametrycznej i nieparametrycznej. Efektywno$¢ ekonomiczna przedstawiona zostata jako
iloczyn efektywnosci technicznej i alokacyjnej. Na rys. 10 pokazano podstawowe rodzaje
efektywnosci oraz dekompozycje efektywnosci ekonomicznej (rys. 11).



Dokonano przegladu literatury ukazujgcej zwigzki miedzy kreatywnoscig i efektywnoscig
ekonomiczng, podkreslono brak prac ukazujgcych powiazania w tym zakresie w naukach o finansach i

ekonomii.

Rozdziat Ill zawiera przeglad definicji kreatywnosci, autor pracy przyjmuje do rozwazan w pracy
definicje za Szmidt 2013: kreatywno$é to zdolnos¢ cziowieka do w miare czestego generowania
nowych i wartosciowych wytworéw (rzeczy, idei, metod dziatania itp.). Autor uzasadnit przyjecie tej
definicji, podkreslit, ze kreatywno$c to element twérczosci, ponadto przyjeta definicja zaktada elitarny
charakter kreatywnosci. Wyrézniono cztery aspekty kreatywnosci (4p): person, proces, place, product.
Doktorant odniost si¢ do pomiaru kreatywnosci i podejscia pomiarowego (twarde dane, samoocena
osoby badanej, ocena oséb trzecich np. ekspertéw). Podkreslit, ze kreatywnos$¢ trzeba bada¢ w
trzech perspektywach: aspekt, poziom i podej$cie pomiarowe, przedstawit trojwymiarowg matryce
pomiaru kreatywno$ci.

Badanie dotyczace kreatywnosci indywidualnej przedstawiono w tab. 20, ukazano konfiguracje
pomiaru indywidualnej kreatywnosci. Wykorzystano do badan Kwestionariusz Tworczych Osiggnie¢
(CAQ-Creative Achievment Questionnaire) autorstwa S. Carson, J.B. Petersen oraz D.M. Higgins.
Autor pracy stwierdzit, ze badacze przeprowadzili doktadng analize statystyczng kwestionariusza,
stwierdzili, ze jest wiarygodny, rzetelny oraz dokfadnie mierzy réznorodne sktadniki kreatywnosci.
Charakteryzuje sie wysokg zbieznoscig wynikéw w poréwnaniu do innych miar kreatywnosci. Autor
pracy przedstawit wady i zalety tréjwymiarowej matrycy. W badaniach empirycznych kluczowym
pojeciem jest efektywnos¢ ekonomiczna. W pracy przyjeto definicje za Barburskim 2017. ,Pojecie
efektywnosci ekonomicznej oznacza relacje okreslonego efektu (efektéw) do danego czynnika
produkciji lub zespotu czynnikéw produkcji. Zaréwno w teorii ekonomii, jak i praktyce gospodarczej
mogg by¢ stosowane rézne miary efektywnosci ekonomicznej, zaleznie od tego, co sie przyjmie
jako efekt, a co jako naktad, w wyniku czego otrzymuije sie rézne relacje efektywnosci”. Na potrzeby
pomiaru efektywnosci ekonomicznej badanych przedsiebiorstw autor przyjat wskazniki ze sprawozdan

finansowych.

Podmiotem badar w pracy sg przedsigbiorstwa sektora kreatywnego ,Projektowanie systemow
komputerowych i ustugi powigzane” (5415) wg klasyfikacji NAKS, zlokalizowane w Rzeszowie. Autor
pracy uzasadnit wybo6r przedmiotu badan i wskazat cechy tych przedsiebiorstw. Okreslit tez zakres
badan. Zakres podmiotowy dotyczy pracownikéw. Przedstawiono plan badan (rys. 17). Obejmuje on
studia literatury, badania ankietowe, podsumowanie wynikéw badan, sformutowanie wnioskéw i

zalecenia dotyczace przysztych badan. W pracy sformutowano cztery zadania badawcze.
Narzedziem badawczym jest kwestionariusz ankiety, ktora sktada sie z trzech czesci:

- pytania zaczerpnigte z kwestionariusza CAQ; skiada sig¢ z dwoch czesci, czes¢ |: 13 obszaréw, czesé
II: osiggnigcia w 10 typowych dziedzinach artystycznych i naukowych. Przedstawiono spos6b punktacii:

- trzy pytania zamkniete; dotyczace kreatywnosci pracownikéw i efektywnosci przedsiebiorstwa,

opracowane przez autora




- metryczka.

Okreslono zmienne do analizy: dotyczace indywidualne; kreatywnosci pracownikéw (12), dotyczgce
efektywnosci przedsiebiorstw, dotyczace = demografii (metryczka) oraz wskazniki efektywnosci
ekonomicznej przedsigbiorstw (zysk netto).

Wartosciom zmiennych od X1-X14 przypisano kody (tab. 21).

W ramach doboru préby i opisu przebiegu badania ankietowego  wskazano, ze badane
przedsigbiorstwa  $wiadczg ustugi: programowania komputerowego, projektowania systemow
komputerowych, zarzgdzania urzgdzeniami komputerowymi, inne zwigzane z komputerami. W Polsce
funkcjonuje w tym podsektorze 23912 podmiotéw gospodarczych. Pokazano strukture tych
przedsigbiorstw (78,7% to mikroprzedsigbiorstwa (1-9 oséb) (wykres 5), strukture przestrzenng
przedsigbiorstw podsektora ,Projektowanie systeméw komputerowych i ustugi powigzane” (w kraju, wg
miast i w Rzeszowie). W Rzeszowie jest 416 podmiotow (w bazie EMIS znajdujg sie dane dotyczgce
149 przedsigbiorstw). Autor uzasadnit wybdr Rzeszowa do przeprowadzenia badan tym, ze jest tu
skupionych 61 % podmiotéw woj. podkarpackiego podsektora. Ostatecznie otrzymano baze 109
przedsigbiorstw (tj. % catej populacii).

Dobor proby badawczej odbyt sig poprzez losowanie warstwowe proporcjonalne. Ostatecznie zbadano
14 przedsigbiorstw. Autor przedstawit problemy zwigzane z badaniem. Badania przeprowadzono w
15 przedsiebiorstwach, otrzymano 128 ankiet.

Metody gromadzenia i prezentacji danych: dane z kwestionariuszy zakodowano w arkuszu
kalkulacyjnym Microsoft Excel. Wyniki zaprezentowano w formie tabelarycznej i graficzne; (wykresy).

Metody analizy danych: zmienne wynikajgce z pytan w kwestionariuszu anonimowej ankiety majg
charakter jakosciowy, sg to zmienne typu nominainego (pte¢, domeny indywidualnej kreatywnosci)
oraz zmienne typu porzadkowego (X1-X14).

Do analizy danych zastosowano; wybrane miary statystyki opisowej, analize zaleznosci dla cech
jakosciowych, metode DEA. Sposréd miar statystyki opisowej Autor wybrat miary potozenia: $rednig
arytmetyczng, mediang, mode (modalna, dominanta), wspotczynnik sko$nosci, minimum, maksimum,
kwartyl dolny, gérny, odchylenie standardowe, wspotczynnik zmiennosci. Pokazat przydatnosé
wykresu pudetkowego (ramka-wasy) w graficznym przedstawieniu zaleznosci pomiedzy niektérymi
statystykami rozktadu cechy. Wykres ten umozliwia wnioskowanie dotyczgce asymetrii rozktadu lub
zréznicowania badanej zmiennej, umozliwia oceng czy w rozktadzie cechy wystepujg obserwacje
nietypowe (odstajgce) oraz w jakiej odlegtosci od centrum rozktadu sie znajduje.

W ramach analizy zaleznosci dla cech jakosciowych wskazano, ze do pomiaru sily zaleznosci miedzy
dwiema cechami wykorzystano wspotczynniki kontyngencji: wspétczynnik C Pearsona, V Cramera i T
Czuprowa (przyjmujg one wartoéci z przedziatu 0-1). Okreslono ponadto umowne progi dotyczgce
interpretacji warto$ci wspétczynnikéw: od 0.00-0.29- staby zwigzek migedzy zmiennymi, od 0,30-0,49
umiarkowany oraz od 0,50-1.00 silny.




Metoda analizy obwiedni danych: okresla dla danej jednostki pewne jednostki wzorcowe, ktére np.
minimalizujg naktady. Metoda DEA nalezy do grupy metod nieparametrycznych, ktére bazujg na
programowaniu liniowym. Umozliwia okreslenie efektywnosci danego obiektu na tle innych obiektow.
W DEA wyréznia sie model CCR (zorientowany na efekty lub naktady). Autor pracy przyjat model CCR
zorientowany na efekty (kreatywno$¢ to nakiad a zysk netto rezultat). Obliczen dokonano w
interaktywnej aplikacji webowej deaR-Shiry.

Kolejna cze$¢ pracy zawiera wyniki badan. Przedmiotem analiz byto 128 ankiet, przedstawiono
strukture respondentéw. Oméwiono domeny indywidualnej kreatywnosci (4 grupy): kreatywnos$c
codzienng, tworcze pisanie, badania naukowe, wynalazki, aktywnos¢ fizyczna, dziatalno$¢ artystyczna.
Respondenci dokonali samooceny wiasnej kreatywnosci, wskazano tez zwigzek miedzy
kreatywnoscig pracownikow a efektywnoscig przedsiebiorstwa, ponadto odniesiono sie  do
prowadzonych przez przedsiebiorstwa prac w zakresie B+R.

Kolejno przedstawiono statystyki opisowe dla zmiennych od X1-X14 (tab. 23) oraz wykresy pudetkowe
(wykresy od 30-43). Przedstawiono wyniki analizy zaleznosci miedzy wybranymi zmiennymi
jakosciowymi. Z punktu widzenia realizacji celéw badawczych i weryfikacji hipotez naukowych wazne

okazaty sie nastepujgce obszary:

- identyfikacja tych zmiennych, ktére sg zwigzane ze zmienng X12 (samoocena wiasnej
kreatywnosci),

- okreslenie zmiennych zwigzanych z X13 (zwigzek kreatywnosci pracownikéw i efektywnosci

przedsiebiorstwa).

W obydwu przypadkach analizowane sg wielko$¢ przedsiebiorstwa, pte¢, wyksztaicenie, staz pracy,

stanowisko wypetniajgcego ankiete).

- ustalenie czy zachodzi wspétzaleznos¢ miedzy zmiennymi X12 (samoocena wiasnej kreatywnosci)
i X13 zwigzek miedzy kreatywnoscig pracownikéw a efektywnoscig przedsiebiorstwa.

Opracowano tabele kontyngencji wraz ze statystykg chi-kwadrat, wartoscig wspotczynnika p i
przyjetym poziomem istotnosci alfa (tab. 24 do 34).

Konsekwencjg przeprowadzonych badan byty nastepujgce ustalenia: wielkos¢ przedsigbiorstwa, ptec,

wyksztatcenie, staz pracy i zajmowane stanowisko nie miaty wptywu na ocene kreatywnosci.

Jesli chodzi o zwigzek miedzy kreatywnoscia a efektywnoscig przedsigbiorstwa to 75,8%
respondentow (wiasciciel, prezes, vice prezes, kierownik, menadzer) uwaza, ze ten zwigzek wystepuije,
podobnie odpowiadato 75,7% pracownikéw nizszego szczebla. Stanowisko osoby wypetniajgcej
ankiete nie miato wplywu na opinie respondentéw w kwestii realizacji kreatywnos¢- efektywnosc
przedsiebiorstwa. Ta sama relacja wedlug samooceny wiasnej kreatywnosci wskazuje na staby
zwigzek miedzy zmiennymi. Wyniki badan zestawiono w tab. 35. Wynika z nich, ze tylko w przypadku
dwdch par zmiennych zachodzi statystycznie istotna zaleznos¢. Sita zaleznosci jest staba, co

potwierdzajg wartosci wspétczynnikow korelacii.



Wyniki testu tworczych osiggnie¢ CAQ (tab. 36 i 37) sg bardzo zréznicowane w grupie 128 osodb.
Pokazano wyniki uzyskane przez poszczegoélne osoby i w poszczegéinych przedsigbiorstwach.

Realizacji celéw pracy stuzy pokazanie zaleznosci pomiedzy kreatywnoscig a efektywnoscig
ekonomiczng, co umozliwita analiza relacji za pomocg metody DEA. Przedstawiono model DEA CCR
ukierunkowany na efekty-nakiady i rezultaty. W modelu DEA uwzgledniono 3 zmienne reprezentujgce
nakiady i efekty i jeden nakiad i 2 efekty. W warunkach modelu DEA CCR przyjeto zysk netto za lata
2020i2021. W petni efektywne okazaty sie dwie jednostki decyzyjne, pozostate sg nieefektywne (13).
Na podstawie modelu DEA CCR zorientowanego na efekty mozna stwierdzi¢, ze istnieje pewien
zwigzek pomiedzy kreatywnoscig pracownikéw a efektywnoscig ekonomiczng przedsigbiorstw. Analiza
przeprowadzona zostata w odniesieniu do dwoch efektywnych przedsiebiorstw. Wysoki poziom
kreatywnosci w tych 2 przedsiebiorstwach wynika z profesjonalnych osiggnie¢ w obszarze wynalazkow
i badan naukowych. Posiadajg one odpowiednio 83 i 78% pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem

oraz prowadzg prace B+R.

Cele postawione przed pracg doktorskg zostaty zrealizowane. Potwierdzona zostata hipoteza ogéina i
trzy hipotezy szczegotowe. Podjety problem naukowy zostat rozwigzany. Praca wnosi wkfad do rozwoju
badan w ekonomii kreatywnosci na poziomie mikroekonomicznym. Wpisuje sie¢ w nurt badan w ramach
pomaranczowej gospodarki (economia naranja), ktéra nawigzuje do przemystéw i sektoréw
kreatywnych (i mocno rozwija sie w Hiszpanii). Autor w pracy wskazat kierunki dalszych badan, ktore
powinny by¢ kontynuowane w obszarze relacji pomigdzy kreatywnoscig pracownikéw a efektywnoscig
ekonomiczng podmiotdow gospodarczych. Sg to: ustalenie domen kreatywnosci indywidualnej,
identyfikacja optymalnych metod statystycznych lub ekonometrycznych do badania relacji miedzy
kreatywnoscig pracownikow a efektywnoscig ekonomiczng przedsiebiorstw, wskazanie czynnikdw
wptywajgcych na te relacje, opracowanie modeli lub teorii, ktére wyjasniatyby w szerszym stopniu te
relacje, podjecie prob poszukiwania zwigzkéw migedzy indywidualna kreatywnoscig a kondycja
finansowg przedsigbiorstw, ktére mozna by oceni¢ wykorzystujac analize wskaznikowg czy metody
dyskryminacyjne, zbadanie wystepowania efektow spillover kreatywnosciiich wptywu na efektywno$¢

ekonomiczng podmiotéw gospodarczych.

Praca doktorska zostata oparta na dobrych podstawach teoretycznych. Bibliografia jest obszerna,
zamieszczona zostata na stronach 221-257. Literatura zostata dobrana w sposéb prawidiowy i
odpowiednio wykorzystana. Jest aktualna i wystarczajgca do realizacji celow przyjetych w pracy.
Percepcje treéci pracy utatwiajg 17 rysunkéw i 58 wykresow. Jezyk i styl pracy nie budzg zastrzezen.

Pytania wymagajace ustosunkowania si¢ Doktoranta

Pyt. Ktéra z kategorii: efektywno$¢ czy skutecznos$¢ jest szersza — prosze to uzasadnic
Pyt. Jakg role petni efektywnos¢ informacyjna w spoteczenstwie sieciowym?

Pyt. Jakie przestanki zadecydowaty o wyborze metody DEA do badan?

Pyt. Jaki jest zdaniem Pana powdd, ze tylko dwa przedsigbiorstwa okazaty si¢ efektywne?




Konkluzja

Rozprawa doktorska stanowi rozwigzanie problemu naukowego zawartego w tytule rozprawy. Autor
zrealizowat cele pracy i zweryfikowat pozytywnie postawione hipotezy badawcze. Praca wnosi do
podjetej problematyki nowe, wazne tresci w sferze teoretycznej i metodycznej ekonomii i finanséow.
Spefnia wymagania Ustawy z dnia 14marca 2003 o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i
tytule w zakresie sztuki (Dz.U z 2017 roku poz. 1789 ze zmianami).

Praca dowodzi, ze Doktorant:

- przedstawit i rozwigzat problem badawczy cechujacy sie oryginalnoscia, przedstawiona praca wnosi
znaczny wktad do rozwoju nauki w dyscyplinie ekonomia i finanse w dziedzinie nauk spotecznych,

- posiada wystarczajgcg ogélng wiedze teoretyczng w dyscyplinie ekonomia i finanse,

- posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci do prowadzenia pracy naukowej, posiada rozwiniety
warsztat badawczy.

Praca stanowi przyktad oryginalnego, autorskiego, interdyscyplinarnego opracowania, ulokowanego
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie ekonomia i finanse. Przedtozona praca doktorska spetnia
wymagania stawiane rozprawom doktorskim zawarte w ustawie i w zwigzku z tym wnosze o jej
przyjecie przez Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz dopuszczenie do

publicznej obrony.

Ze wzglegdu na wysoki poziom pracy pod wzgledem metodycznymi merytorycznym wnosze o jej

wyréznienie.

Lublin, 12 lipca 2023




