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Wprowadzenie

Wspotczesny rynek pracy staje si¢ coraz bardziej ztozony, co wprowadza nowe
wyzwania zwigzane z planowaniem i realizacja kariery zawodowej, zwtaszcza wsrod
miodych o0s6b wchodzacych na rynek pracy. Z tej perspektywy istotne jest pojecie
kapitalu kariery, ktére obejmuje rdéznorodne zasoby, takie jak wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, aktywno$¢ spoleczng oraz umiej¢tnosci interpersonalne.
Gromadzenie tych zasobow nie tylko wspiera jednostki w osigganiu sukcesu
zawodowego, ale takze pozwala lepiej przystosowac¢ si¢ do szybko zmieniajgcych sie
wymogow rynku pracy. Socjologia, jako kierunek studidéw, stawia przed absolwentami
szczegOlne wyzwania zwigzane z koniecznoscig przeksztalcania swoich kompetencji
w zasoby cenione przez pracodawcow. Badania nad kapitalem kariery pomagaja
zrozumiec, jak studenci i absolwenci gromadzg te zasoby 1 jak wykorzystuja je w dalszym
rozwoju zawodowym, co ma szczegoOlne znaczenie w dzisiejszym, dynamicznym
srodowisku pracy.

Motywacja do podjecia niniejszego tematu byly moje osobiste do§wiadczenia
oraz obserwacje poczynione w trakcie studiow socjologicznych. W tym okresie
wielokrotnie miatem okazje zaobserwowac, jak wielu moich rowiesnikéw zmagato si¢
z niepewnoscig co do swojej przysztej sciezki zawodowej. Sam rowniez stangtem przed
dylematem dotyczacym wyboru odpowiedniego kierunku rozwoju zawodowego.

Zauwazytem, ze wokot kierunku studiow, jakim jest socjologia, panuje
negatywna narracja spoteczna, ktora czesto dewaluuje warto$¢ tego wyksztatcenia na
rynku pracy. Pojawiaty si¢ opinie, Ze ,,po socjologii nie ma pracy” lub ze ,,ten kierunek
nie daje konkretnych kwalifikacji”. Cho¢ byly to powszechne przekonania,
zastanawiatlem si¢, na ile faktycznie odzwierciedlaja one rzeczywisto§¢. Chciatem
zrozumie¢, jakie zasoby faktycznie gromadza studenci socjologii oraz jakie mozliwosci
majg na rynku pracy.

Majac na uwadze powyzsze motywacje, gldéwnym celem pracy byto dokonanie
diagnozy procesu gromadzenia kapitalu kariery przez studentéw i absolwentow
socjologii. Istotnym elementem byto rowniez rozpoznanie, ktére zmienne akademickie
(np. rok studidw, pobieranie stypendidéw, uczelnia badanych) i pozaakademickie
(np. aktywno$¢ w czasie szkoly S$redniej, kapital edukacyjny rodzicéw, wsparcie
finansowe) wspotwystepuja z poziomem zgromadzonego kapitatu kariery. Dodatkowo,

badania mialy na celu analiz¢ mozliwych efektdw zrdznicowania poziomu tego kapitatu,



wyrazajacych sie¢ m.in. w samoocenie kompetencji, ocenie szans na rynku pracy oraz
w dalszych planach zawodowych respondentow.

Praca zostata podzielona na trzy gtowne czesci, z ktoérych kazda koncentruje si¢
na innym aspekcie kapitatu kariery studentow i absolwentéw socjologii. Struktura pracy
zostata zaprojektowana tak, aby najpierw przedstawié teoretyczne podstawy i kluczowe
koncepcje, nastepnie przejs¢ do analizy badan empirycznych, a na koncu omowié¢ wyniki
i wnioski dotyczace gromadzenia kapitatu kariery.

Pierwsza cze$¢ pracy ma charakter teoretyczny 1 koncentruje si¢ na analizie rynku
pracy oraz pojecia kapitatu kariery. Sktada si¢ z czterech rozdziatow, w ktérych
szczegdlowo omowiono socjologiczne ujecie rynku pracy, teorie kariery zawodowej oraz
rozne rodzaje kapitatu, ktéore odgrywaja kluczowa role w budowaniu S$ciezek
zawodowych. W tej czesci pracy poruszono rowniez akademickie 1 pozaakademickie
czynniki zwigzane z gromadzeniem kapitatu kariery.

W Rozdziale | zaprezentowano socjologiczne aspekty rynku pracy. Rozdziat ten
zostal podzielony na cztery podrozdziaty. W pierwszym podrozdziale omowiono
definicje pracy oraz rynku pracy w ujeciu socjologicznym, w tym ewolucje podejsc
badawczych do tych kwestii. Kolejny podrozdziat poswigcony jest tranzycji studentow
z edukacji formalnej na rynek pracy, opisujagc modele przejsciowe oraz wyzwania
zwigzane z wchodzeniem na rynek pracy. Nastepnie ukazana zostaje specyfika
wspotczesnego rynku pracy, w tym prekaryzacja zatrudnienia oraz zmiany kulturowe
1 technologiczne, ktére wptywaja na formy pracy. Ostatni podrozdziat przedstawia
funkcjonowanie studentéw i absolwentow socjologii na rynku pracy, na podstawie
dostepnych badan i danych empirycznych.

Rozdziat 1T koncentruje si¢ na pojeciu kapitatu, ze szczegdélnym uwzglednieniem
kapitatu kariery. Rozdziat ten rozpoczyna si¢ od omowienia genezy pojecia kapitatu
1 jego rodzajow, odnoszac si¢ do teorii Pierre’a Bourdieu. Nastepnie podjeto probe
ustrukturyzowania pojecia kapitalu kariery, odwotujac si¢ do teorii strukturacji
Anthony’ego Giddensa oraz koncepcji konwersji kapitatu Bourdieu. Rozdziat konczy si¢
analiza kapitalu kariery w $wietle spoleczno-poznawczej teorii kariery, a takze
omoéwieniem jego poszczegdlnych sktadowych: kapitatu edukacyjnego, kapitatu
doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich oraz kapitatu sieci spotecznych.

Rozdziat III poswigcony jest wybranym koncepcjom kariery zawodowe;.
W pierwszym podrozdziale przedstawiono klasyczne 1 wspolczesne teorie kariery, w tym

teorie kompetencji oraz kariery zawodowe] w kontekscie wspdtczesnych wyzwan na
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rynku pracy. W kolejnych podrozdziatach oméwiono wspoédlczesne uwarunkowania
ksztattowania karier mtodych ludzi, a takze szczeg6lne wyzwania i mozliwosci zwigzane
z kariera zawodowa absolwentow socjologii. Na koncu rozdzialu zaprezentowano
narzedzia 1 kompetencje wspierajace skuteczng realizacje kariery zawodowej, w tym
teoric marki osobistej oraz podejscie ,,design thinking” do projektowania S$ciezki
zawodowej.

W Rozdziale IV przedstawiono wybrane akademickie i pozaakademickie
czynniki zwigzane z gromadzeniem kapitatu kariery oraz mozliwe efekty zr6znicowania
jego poziomu. Analiza opiera si¢ na przegladzie literatury oraz badan empirycznych
dotyczacych takich aspektow, jak rok studidw, identyfikacja ze studiowanym kierunkiem,
miejsce  zamieszkania, wsparcie finansowe czy proaktywnos$¢  jednostek.
W szczegblnosci skupiono si¢ na korelacjach migdzy tymi czynnikami a poszczegdlnymi
sktadowymi kapitalu kariery, co pozwolito na wyciagniecie wnioskOw na temat
zroznicowanego podej$cia do budowania kariery zawodowej.

Cze$¢ druga pracy poswiecona jest empirycznej analizie kapitatu kariery
studentow socjologii, opartej na wilasnych badaniach ilosciowych przeprowadzonych
wsrod studentéw socjologii z pigciu polskich uczelni: Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Akademii Gorniczo-Hutniczej, Uniwersytetu Slaskiego
oraz Uniwersytetu Lodzkiego. Gtownym celem badania byta diagnoza kapitalu kariery
studentow socjologii. Realizacja badan witasciwych trwata od kwietnia 2023 roku do
czerwca tego samego roku. Kwestionariusz ankiety wypetito 779 osob.

W Rozdziale 1 szczegotowo omoéOwiono metodologiczne zatozenia badan.
Skoncentrowano si¢ na celach, problemach i hipotezach badawczych, a takze na doborze
zmiennych 1 wskaznikdéw oraz opisaniu metod, technik i1 narzedzi badawczych
wykorzystanych w analizie. Przedstawiono réwniez charakterystyke badanej grupy oraz
szczegOly dotyczace przebiegu badan. Waznym elementem tego rozdziatu jest rOwniez
refleksja nad trudno$ciami 1 dylematami, ktore pojawily si¢ podczas realizacji badan.

Rozdziat II obejmuje prezentacj¢ ogolnych wynikow badan dla zmiennych
akademickich 1 pozaakademickich, a takze dla zr6znicowania poziomu kapitatu kariery.
Wyniki te stanowig podstawe do dalszej, bardziej szczegdtowej analizy poszczegdlnych
komponentow kapitatu, ktére omoéwione zostang w kolejnych rozdziatach.

W dalszych rozdziatach tej cz¢$ci pracy omowiono szczegoétowo gromadzenie
poszczegdlnych rodzajow kapitatu, takich jak kapitat edukacyjny, doswiadczenia

zawodowego, aktywnosci studenckich oraz sieci spotecznych. Kazdy z tych rozdziatow
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skupia si¢ na badaniu zaro6wno zmiennych akademickich, jak i pozaakademickich, ktore
moga wspolwystepowaé z gromadzeniem poszczegélnych zasobow. Analizowane sa
rowniez efekty zroznicowania poziomu kapitatu wsréd badanych studentow, co pozwala
lepiej zrozumie¢ dynamike budowania kariery w grupie studentow socjologii.

W ostatnim rozdziale tej czg¢sci rozprawy dokonano podsumowania wynikow
badan ilosciowych oraz zweryfikowano postawione wczesniej hipotezy.
Przeanalizowano zgromadzone dane pod katem ich spojnosci z zatozeniami badawczymi,
co pozwolito na wyciagniecie wnioskow dotyczacych zwigzkéw miedzy zmiennymi
akademickimi 1 pozaakademickimi a poziomami kapitatu kariery studentoéw. Ponadto
omowiono konsekwencje zréznicowanego poziomu kapitatu kariery dla planowania
dalszej $ciezki zawodowej oraz postrzegania mozliwosci na rynku pracy przez badanych
studentow.

W trzeciej czgsci pracy skoncentrowano si¢ na jako$ciowej analizie kapitatu
kariery absolwentow socjologii, opartej na badaniach wiasnych. Zrealizowano
25 wywiadow jako$ciowych z absolwentami konczacymi studia na 13 uczelniach.
Wywiady realizowane byly od pazdziernika 2022 roku do lutego 2023 roku Giéwnym
celem tej czegsci jest dokonanie diagnozy gromadzenia kapitatu kariery przez
absolwentéw, z uwzglednieniem réznorodnych czynnikoéw, ktére ksztattowaty ich rozwoj
zawodowy. Dodatkowo, praca ma na celu uzyskanie pehiejszego obrazu ich obecnej
sytuacji na rynku pracy oraz sposobu, w jaki oceniajag oni okres studiow jako
przygotowanie do przysztych wyzwan zawodowych.

W Rozdziale 1 oméwiono metodologiczng koncepcje badan jakosciowych.
Przedstawiono cele badawcze, metody, techniki oraz narzedzia badawcze, a takze
szczegOlowo opisano dobdr proby i charakterystyke badanej grupy absolwentow. Wazng
czescig tego rozdzialu jest rowniez refleksja nad trudno$ciami oraz dylematami
napotkanymi podczas przeprowadzania badan.

W Rozdziale 11 zaprezentowano wyniki badan jakosciowych, koncentrujac si¢ na
roli wyksztatcenia socjologicznego w realizacji aspiracji zawodowych absolwentow.
Omowiono takze znaczenie czynnikow pozaakademickich, takich jak wsparcie
finansowe, doswiadczenie zawodowe oraz sieci spoteczne, ktére moga wspotwystepowac
Z roéznym poziomem Kkapitatu Kariery. Dokonano takze analizy procesu tranzycji
absolwentow z edukacji formalnej na rynek pracy, a takze ich funkcjonowania
w zawodzie oraz dalszych planéw zawodowych. Eksploracja tych aspektéw pozwala na

ukazanie, w jaki sposob absolwenci socjologii postrzegaja swoje szanse na rynku pracy
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1 jakie kroki podejmuja w celu dalszego rozwoju kariery. Podsumowanie badan zawiera
wnioski na temat znaczenia zgromadzonego kapitalu kariery dla dalszej $ciezki
zawodowej absolwentow.

Badanie kapitatu kariery studentow i absolwentow jest kluczowe z perspektywy
wspolczesnych wyzwan, jakie stawia przed mtodymi osobami rynek pracy. Ztozono$¢
procesdow zwigzanych z gromadzeniem zasobow edukacyjnych, zawodowych
1 spotecznych wymaga szczegélowej analizy, ktéra pozwala na lepsze zrozumienie
mechanizmow ksztattowania $ciezek zawodowych. Wyniki tych badan mogg dostarczy¢
istotnych danych dla instytucji edukacyjnych, ktore odpowiadajg za przygotowanie
studentéw do wymogow rynku pracy. Kontynuacja badan w tym obszarze jest niezbedna,
aby zidentyfikowa¢ kluczowe czynniki wptywajace na rozwdj kapitatu kariery oraz
wspomoc tworzenie strategii wspierajacych procesy zawodowej adaptacji absolwentow.

Badania nad kapitatem kariery studentow 1 absolwentow socjologii sg rowniez
istotne z perspektywy samej dyscypliny socjologicznej. W kontek$cie dynamicznie
zmieniajgcego si¢ rynku pracy oraz rosngcych oczekiwan wobec absolwentow, socjologia
jako dziedzina nauki musi poszukiwa¢ nowych sposobéw na urynkowienie swoich
kompetencji. Analiza kapitatu kariery pozwala na lepsze zrozumienie, w jaki sposob
absolwenci socjologii moga wykorzysta¢ swoje umiejetnosci w réznych sektorach
zawodowych.

W ramach aplikacyjnej cze$ci niniejszej pracy planowane jest rowniez
przeprowadzenie cyklu warsztatow ,Projektowanie kariery socjologa”. Warsztaty
te, skierowane do studentéw socjologii, beda miaty na celu wsparcie uczestnikow
w kreatywnym planowaniu swojej $ciezki zawodowej oraz rozwijaniu kluczowych
kompetencji potrzebnych do skutecznego poruszania si¢ na wspoélczesnym rynku pracy.
Program warsztatow opiera si¢ na dwudniowym szkoleniu, ktére obejmuje zaréwno
kreatywne projektowanie kariery z wykorzystaniem metodologii Design Thinking, jak
1 praktyczne zarzadzanie kariera, w tym rozwoj kompetencji migkkich, zarzadzanie sobg
w czasie oraz budowanie marki osobistej. Warsztaty majg na celu nie tylko dostarczenie
narzgdzi do projektowania kariery, ale takze zwigkszenie $wiadomosci studentow
dotyczace] znaczenia efektywno$ci osobistej oraz wspdlpracy w nowoczesnych
organizacjach. Planowane jest przeprowadzenie pilotazowe] edycji warsztatow we
wspotpracy z kotami naukowymi i organizacjami studenckimi, aby przetestowac¢ program

1 jego skuteczno$¢ wérod studentdow z roéznych kierunkow.



CZESC 1
RYNEK PRACY I KAPITAL KARIERY — ZAGADNIENIA
TEORETYCZNE

Rozdzial I: Wybrane zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy

W pierwszym rozdziale zaprezentowane zostang wybrane aspekty socjologiczne
dotyczace rynku pracy, ktoére zapewnia lepsze zrozumienie kontekstu, w jakim mtodzi
ludzie rozwijaja kapital kariery. Rozdziat ten zostat podzielony na cztery podrozdziaty,
ktore traktujg o: wybranych zagadnieniach socjologicznych w kontekscie rynku pracy,
tranzycji studentow z edukacji formalnej na rynek pracy, specyfice wspolczesnego rynku
pracy oraz danych zastanych dotyczacych funkcjonowania studentow 1 absolwentow
socjologii na rynku pracy.

Pierwszy podrozdzial rozpoczyna si¢ od analizy socjologicznej definicji pracy
i rynku pracy, by nastepnie zglebic role socjologii pracy oraz syntetycznie ukazac historie
tej subdyscypliny. W dalszej cze$ci omowione zostang teorie socjologiczne, takie jak,
miedzy innymi: teoria instytucjonalna, teoria strukturalnych dzialéw pracy oraz teoria
racjonalizacji dziatan, ukazujgc rézne perspektywy badawcze. Kolejne punkty tego
rozdzialu bedg poswigcone analizie tranzycji studentow z edukacji formalnej na rynek
pracy, przywolujac rozne perspektywy, modele, strategie i1 trendy zwigzane z tym
procesem. Nastepnie uUkazana zostanie specyfika wspotczesnego rynku pracy,
uwzgledniajgc zagadnienia takie jak prekaryzacja zatrudnienia, zmiany w kulturach
organizacyjnych, globalizacja i rozwijajace si¢ technologie, a takze oceniajgc zardGwno
szanse, jak 1 zagrozenia, jakie niesie ze sobg dynamicznie ewoluujacy rynek pracy.
Na koncu tego rozdziatu, zaprezentowane zostang dane i wyniki badan naukowych
zwigzanych z sytuacja studentow i absolwentéw socjologii i innych nauk spotecznych

w kontek$cie zawodowym.

1.1. Rynek pracy w ujeciu socjologicznym

Z pojeciem pracy, cho¢ nie w tym samym znaczeniu, co wykonywanie pracy
zawodowej, mamy do czynienia juz jako dzieci. Gdy mtody czlowiek wykazuje
nieskuteczno$¢ w jakims$ dzialaniu, czesto styszy od dorostego ,,musisz nad tym jeszcze
popracowac”. Podobna sytuacja ma miejsce w szkolach, gdzie nauczyciele zwykle
akcentujg konieczno$¢ wykonania okreslonej pracy, aby np. uczen moégt zdoby¢ dobra

oceng. Mtodziez akademicka rowniez pracuje na to, by z powodzeniem przechodzi¢ przez
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kolejne szczeble edukacji formalnej, az do zdobycia dyplomu. Prac¢ wykonujemy takze
sprzatajac dom czy mieszkanie, trenujac do maratonu, uczac si¢ jezyka obcego. Piszemy
roéwniez prace naukowe, pracujemy nad jakim$ dzietem, dopracowujemy metodologi¢
badania. Termin ,,praca” jest wiclowymiarowy. Uzywa si¢ go z jednej strony wtedy, gdy
chce si¢ uwzgledni¢ ogolny charakter danego dziatania (np. praca zarobkowa, praca
naukowa), ale takze wtedy, gdy akcentuje si¢ trudno$¢ danego zadania, ktorego realizacja
wymaga wysitku. Uznaje si¢, ze jednostka osiagneta sukces dzigki wlasnym wysitkom,
systematycznie pracujgc na osiggniecie zamierzonych celow. W tym sensie praca dotyczy
ogotu dziatan osadzonych w jakims czasie, ktore prowadzg do okreslonych konsekwencji
(np. student nie zdat sesji, ale sam sobie na to zapracowal, bo nie przyktadat si¢ przez
caty semestr do obowigzkow, lub w wymiarze pozytywnym — kto$ pracowat skutecznie
przez caly rok, wiec zapracowal sobie na wymarzone wakacje). Wojciech Drzezdzon
zauwaza, Z€ pracy, pomimo mnogosci interpretacji, mozna przypisa¢ pewne uniwersa, do
ktoérych nalezy m.in. to, ze jest ona wpisana w ludzka egzystencje oraz umozliwia
realizacje Zyciowych celow!. Na te uniwersalno$¢ wskazywal takze Wojciech
Wiatrowski, twierdzac, ze praca jest ,,naturalng potrzeba cztowieka w jego przerdznych
postaciach bycia i rozwoju”2.

Autorem jednej z popularniejszych, socjologicznych definicji pracy jest Jan
Szczepanski, ktory twierdzil, ze ta jest ,zespotem czynnos$ci prowadzacych
do zaspokojenia ludzkich potrzeb, posiadajacych spoteczng doniostos$¢ i zapewniajacych
jednostkom i grupom, ktére ja wykonuja, okre$lona pozycje w spoteczenstwie.
W przytoczonej definicji kluczowe wydaja si¢ by¢ dwa aspekty. Po pierwsze, dzigki
pracy ludzie mogg zaspokaja¢ potrzeby réznego rzedu. Po drugie, praca stanowi istotne
narzedzie do spotecznego pozycjonowania jednostek. Istotne jest takze przywolanie
definicji miejsca, w ktorym aktorzy realizuja swe zawodowe aspiracje — rynku pracy.
Wedhug Wiestawy Kozek, autorki wielu publikacji zwigzanych ze spolecznym ujeciem
rynku pracy, ten jest ,,instytucja zycia spotecznego”, za czym przemawia fakt, ze
dochodzi tam do statych interakcji migdzy pracodawca a pracownikiem, a wiec tymi,

ktorzy dajg prace i tymi, ktorzy jg $wiadcza®.

1 'W. Drzezdzon, Praca jako fundamentalna czynnos$é cztowieka. Studium interpretacyjne, ,,Studia
Gdanskie. Wizje i rzeczywistos¢”, t. X1I, 2015, s. 101.

2 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
Bydgoszcz 2005, s. 85-86.

% J. Kulpinska, Socjologia pracy i przemystu w Polsce, ,,Studia Socjologiczne”, nr 4, 1973, s. 7.

4 W. Kozek, Rynek pracy. Perspektywa instytucjonalna, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2013, s. 53.
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W celu lepszego zrozumienia tego jaki jest zwigzek socjologii z problematyka
pracy warto przywota¢ historyczny rys i podstawowe zalozenia subdyscypliny jaka jest
socjologia pracy. W. Kozek zauwaza, ze uprawianie tej nauki byto mozliwe, a zarazem
sensowne, dopiero po transformacji systemowej w 1989 roku, a wczesniej moglo
przyjmowac¢ jedynie charakter zaspokajania ciekawosci teoretycznej, zwigzanej z ogdélem
funkcjonowania rynkowych mechanizméw®. Polska socjolozka wskazuje na to, Ze
pojawienie si¢ masowego bezrobocia w Polsce w 1990 roku w duzym stopniu obnazyto
sposoby dziatania rynku, a sytuacja ta spowodowala narastajace zainteresowanie tg
problematyka®. Do kluczowych prac polskiej socjologii, w ktérych dokonywano opisu
rynku pracy, zaliczy¢ mozna, idagc za Kozek, prace Henryka Domanskiego
pt. ,,Segmentacja rynku pracy a struktura spoleczna” (1987), ,Nieréwnosci plci
w teoriach 1 badaniach: teoretyczne wyjasnienia nierownosci ptci w sferze pracy
zawodowe]” (1991) autorstwa Ireny Reszke, a takze ,,Rynek pracy w Polsce” (2002)
autorstwa Rafata Drozdowskiego’. W. Kozek wskazuje takZze na to, Ze analizujac
Swiatowe zbiory socjologicznych prac, mozna wysnu¢ wniosek, ze niewiele jest tych,
ktore dotycza rynku pracy, a problematyka ta byta dotad podejmowana gtownie przez
ekonomistow?®.

Opracowanie, ktorego autorami s3 Ewa Giermanowska, Adam Mrozowicki oraz
Joanna Rd&g-Ilnicka, ma na celu opisanie problemow zwigzanych z instytucjonalizacjg
subdyscypliny, jaka jest socjologia pracy®. Przytoczeni socjolodzy oprocz analizy
materiatow zastanych, przeprowadzili wywiady narracyjne z naukowcami wykazujacymi
istotny wktad w rozwoj tej subdyscypliny w czasach PRL (m.in. z.: Danutg Dobrowolska,
Juliuszem Gardawskim, Krystyng Janicka, Henrykiem Januszkiem, Wiestawa Kozek).
Autorzy na podstawie zgromadzonych materialow badawczych wysnuli teze, ze po
zmianie systemu ustrojowego w Polsce mieliSmy do czynienia ze swego rodzaju proznig
w obszarze socjologii pracy; brakowato ekspertoéw oraz krytykéw nowej, rynkowe;j
rzeczywistosci, co powodowato marginalizacje tej subdyscypliny’®. Badacze zwracaja
uwage takze na zjawisko instytucjonalnej erozji i1 fragmentacji socjologii pracy,

thumaczac jednoczesnie, ze jest to konsekwencja dynamiki $wiata pracy i zachodzacych

> W. Kozek, Rynek pracy..., s. 53.

® Ibidem.

" Ibidem, s. 8.

8 Ibidem.

% E. Giermanowska, A. Mrozowicki, J. Rég-lInicka, Socjologia pracy w Polsce: spoteczno-gospodarcze i
polityczne problemy instytucjonalizacji subdyscypliny, ,,Przeglad socjologiczny”, 68(3), 2019, s. 11-41.

19 1hidem, s. 35.
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w nim zmian'!. Autorzy zauwazaja takze, ze ,,W Polsce, ze wzgledu na specyficzne
dziedzictwo socjalistycznej socjologii pracy, obserwowane symptomy renesansu
subdyscypliny w pierwszych dekadach XXI w. pojawiaja si¢ z opdznieniem w stosunku
do glebokich, a czgsto dramatycznych (z punktu widzenia pracownikdéw) przemian
spoteczno-gospodarczych zapoczatkowanych zmiang ustroju w 1989 roku.!?”

Nie sposob charakteryzowaé socjologii pracy bez poddania refleksji tego, czym
ta subdyscyplina moze si¢ zajmowac. Janusz Sztumski, do najwazniejszych zadan
socjologii pracy zalicza:

1) badanie i opisywanie roli pracy w kontekscie zycia zbiorowego;

2) poruszanie kwestii zwigzanych ze spotecznymi aspektami zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacjach;

3) badanie i opisywanie problemow dotykajacych organizacje, w ktorych
istotnym czynnikiem jest zbiorowos$¢/spotecznose;

4) zajmowanie si¢ motywacja pracowniczg z uwzglednieniem czynnikéw
spotecznych;

5) zajmowanie si¢ konfliktami 1 innymi zjawiskami zachodzgcymi

w zespotach®®.

Krzysztof Konecki wskazuje, na trzy najczesciej wystgpujace ujecia problematyki
aktywnosci zawodowych w polskiej socjologii pracy, a sa to: psychologistyczne,
socjologistyczne oraz ekonomizujace’*. To pierwsze, idac za Koneckim, dotyczy potrzeb,
postaw i wartosci cztowieka®®. To drugie zwiazane jest z pojeciem struktury spotecznej,
ktora jest roznicowana poprzez pozycjonowanie jednostek ze wzgledu na wykonywang
prace!®. Trzecie podejécie umiejscawia prace w paradygmacie ekonomicznym, gdzie ta
jest towarem, a kluczowe dla takiego pojmowania pracy jest to, ze mozna j3 ,,sprzedac”.
W tym ujeciu pracodawca jest tym, ktory ,kupuje” prace od tych, ktérzy moga ja

wykonaé'’.

11 E. Giermanowska, A. Mrozowicki, J. Rog-llnicka, Socjologia pracy..., s. 11-41.

12 1hidem.

13 3. Sztumski, 1992, Spoleczeristwo i wartosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2010,
s. 10-11.

14 K. Konecki, Praca w koncepcji socjologii interakcjonistycznej, ,,Studia Socjologiczne”, nr 1, 1988,
S. 243-244.

5 Tbidem [za:] J. Kulpinska, Tendencje rozwoju socjologii pracy, s. 14-15 [W:] S. Dzigcielska-
Machnikowska, J. Kulpinska (red.), Socjologia pracy i przemystu, 1.6dz 1986.

18 1bidem.

17 K. Konecki, Praca w koncepcji..., s. 243-244

13



Teorie socjologiczne stanowig fundament analizy zagadnienia pracy i rynku

pracy, wzbogacajac przy tym perspektywe innych nauk, np. ekonomii. Wyr6zni¢ mozna

makro i mikro teorie spoteczne, ktore traktujg o szeroko pojetej pracy oraz takie, ktorych

klasyfikacja jest utrudniona poprzez zalezno$¢ od celu, jakiemu ma stuzy¢. W ponizszej

tabeli przedstawiono wybrane ujgcia teoretyczne wraz z krotka charakterystyka.

Tabela 1. Wybrane socjologiczne teorie w kontekscie pracy i rynku pracy

Poziom analiz Teoria

Charakterystyka

Makro Teoria instytucjonalna

(Meyer, Rowan)

Zajmuje si¢ analiza wplywu norm, warto$ci
i kultury organizacyjnej na dziatanie instytucji,
wskazujac na ich role w stabilizacji spotecznej

i ekonomicznej®.

Teoria systemow

swiatow (Wallerstein)

Analizuje  globalne procesy ekonomiczne

i ich wplyw na struktury rynku pracy, ukazujac
zaleznosci a globalnymi

miedzy lokalnymi

dynamikami ekonomicznymi'®.

Teoria strukturalnych

dzialow pracy

Rozwaza podzial pracy jako kluczowy element

integracji spotecznej, podkreslajac jego role

(Durkheim) w tworzeniu solidarno$ci spotecznej i struktur
spotecznych?.

Teoria konfliktu koncentruje si¢ na nierownos$ciach

(Marks) i konfliktach miedzy réznymi grupami

spotecznymi, zwtaszcza miedzy klasa pracujaca
a kapitalistami. Teoria ta wskazuje na konflikt
jako podstawowy mechanizm napedzajacy
zmiany spoteczne i gospodarcze, podkreslajac
role walki klas w ksztaltowaniu struktur rynku

pracy?.

Racjonalizacji dziatan

(Weber)

Koncentruje si¢ na znaczeniu racjonalizacji,

biurokracji 1 wladzy w  organizacjach

18 J.W. Meyer, B. Rowan, Institutionalized Organizations: Formal Structure as Myth and Ceremony,

,,»American Journal of Sociology” vol. 83, nr 2, 1977.

19 1. Wallerstein, The Modern World-System I: Capitalist Agriculture and the Origins of the European
World-Economy in the Sixteenth Century, University of California, 1974.

20 E. Durkheim, The Division of Labor in Society, Simon and Schuster, 1893, s. 12-32.

2L K. Marks, Kapitat: Krytyka ekonomii politycznej, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 1951, s. 31-38.
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cd. tab. 1

i spoleczenstwie, badajac wptyw tych czynnikoéw

na rynek pracy i ekonomig?.

Mikro Interakcjonizm
symboliczny (Blumer,

Mead)

Skupia si¢ na znaczeniu komunikacji

I interpretacji w codziennych interakcjach,

badajac, jak ludzie nadaja znaczenie

swojemu do$wiadczeniu zawodowemu?3,

Teoria racjonalnego
wyboru (Becker)

Przedstawia decyzje jednostek jako wynik
maksymalizacji korzy$ci, biorac pod uwage

ograniczenia i dostepne informacje®*.

Fenomenologia
(Schutz)

Bada doswiadczenie i Swiata

percepcje
spotecznego przez jednostki (réwniez pracy,
rynku pracy), koncentrujgc si¢ na subiektywnym
doswiadczeniu i konstruowaniu sensu (po co

jednostka wykonuje prace?).

Teoria kapitatu
spotecznego

(Bourdieu, Coleman)

Wskazuje na znaczenie relacji spolecznych
i sieci kontaktow w uzyskiwaniu dostepu do
zasobdw, promowaniu mobilno$ci zawodowe;j

i wptywaniu na trajektorie kariery?.

Makro i/lub mikro Teoria Embeddedness

(zaleznie od (Granovetter)

kontekstu)

Podkresla  znaczenie  sieci  spotecznych

i relacji miedzyludzkich w  dziataniach

ekonomicznych, pokazujac, jak te interakcje

(Giddens)

Wptywaja na decyzje gospodarcze
i ksztaltowanie rynkow?’.
Teoria strukturacji Podkres§la ~wzajemne powigzania miedzy

dzialaniami jednostek a strukturami spotecznymi.

Zrddto: opracowanie whasne.

22 M. Weber, Economy and Society: An Outline of Interpretive Sociology, University of California Press,

California 1992, s. 17-25.

23 H. Blumer, Symbolic Interactionism: Perspective and Method, University of California Press, California

1969, s. 47-60.

24 G. S, Becker, The Economic Approach to Human Behavior, University of Chicago Press, Chicago 1976,

s. 32-51.

%5 A, Schutz, The Phenomenology of the Social World, Northwestern University Press, Northwestern 1967,

s. 17-29.

% p, Bourdieu, The Forms of Capital. In J. G. Richardson (Ed.), Handbook of Theory and Research for the

Sociology of Education, 1986.

27 M. Granovetter, Economic Action and Social Structure: The Problem of Embeddedness, ,,American

Journal of Sociology”, vol. 91, No. 3, 1985, s. 481-510.
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Bogactwo socjologicznych perspektyw teoretycznych pozwala na kompleksowa
analize zagadnienia pracy i rynku pracy, uwzgledniajac zaréwno ogolne struktury
spoteczne, jak i indywidualne do$wiadczenia i interakcje. To interdyscyplinarne
podejscie jest niezbedne do pelnego zrozumienia dynamiki rynku pracy i jego wplywu na

spoteczenstwo jako catosc.

1.2. Tranzycja studentow z edukacji formalnej na rynek pracy

Analizujgc  kwestie rynku pracy, nalezy poswigci¢ uwage zagadnieniu
zwigzanemu z podejmowaniem pierwszych zawodowych aktywnos$ci przez mlodych
dorostych. Termin tranzycja wywodzi si¢ z jezyka angielskiego (transition)
1 w kontek$cie pracy oznacza transfer mtodych ludzi z przestrzeni akademickiej (lub
innej, gdy nie mamy do czynienia z uczestnikami studiow wyzszych) do sfery
zawodowej. W trakcie tego procesu dochodzi do transformacji w obrebie
autoidentyfikacji — mtody cztowiek w coraz mniejszym stopniu utozsamia si¢ z ,,byciem
studentem”, zyskujagc tym samym tozsamos$¢ pracowniczg (tak dzieje si¢ gltownie
w przypadku pelnej tranzycji po zakofczeniu studiow)?8.

Zagadnienia zwigzane z przechodzeniem studentow z edukacji formalnej na rynek
pracy zostang omowione z dwoch perspektyw. W pierwszej kolejnosci dokonany zostanie
przeglad koncepcji teoretycznych i badan naukowych, a w kolejnej czesci refleksji
poddana zostanie wspotczesna rola uczelni wyzszych w tym procesie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uniwersytetow.

W literaturze przedmiotu spotka¢ mozna wiele uje¢ teoretycznych zwigzanych
z tranzycja miodych dorostych na rynek pracy. Problematyka ta zajmuja si¢
m.in.: psychologowie, socjologowie, ekonomisci. Proces przejscia studentow
1 absolwentéw uczelni wyzszych na rynek pracy traktowany jest nie tylko w kategoriach
ekonomicznych (jako wykonywanie zawodu, zdobywanie profesji czy budowanie
kapitatu finansowego), ale takze jako szersza pod katem zakresu kategoria — wejscia
w dorostos¢ (odtaczenia od domu rodzinnego, transformacji rél zyciowych, planowania
zaloZenia wlasnej rodziny)?°. Mamy wiec do czynienia najczesciej z podwdjna tranzycja:

edukacja-praca oraz  dorastanie-dorosto§¢®.  Wiekszo§¢ badaczy  wskazuje,

28 S, Moskalski, Wykorzystanie okresu studiéw w kontekscie planowania kariery zawodowej, praca
magisterska, Uniwersytet Rzeszowski, 2020, s. 16.

29 E, Calvert, Young People’s Housing Transition in Context, ,,CPC Working Papers”, 2010, s. 7-8.

30 L. Myszka-Strychalska, Przygotowanie do startu w dorostosé — mlodziez w okresie tranzycji z edukacji
na rynek pracy, ,,Rocznik Andragogiczny”, 25/2018, s. 231.

16



ze usamodzielnienie si¢ w sferze zawodowej mlodej osoby jest jednym z kluczowych
wskaznikow osiagnigcia dojrzatosci 1 stanowi warunek konieczny do realizacji aspiracji
jednostki w pozostatych sferach zycia®!,

Jak zauwaza Danuta Pirég problem przejsciowosci studentow i absolwentow
uczelni wyzszych do sfery zawodowej jest badany stosunkowo od niedawna. Do lat 80.
XX wieku skupiano si¢ gtéwnie na analizowaniu $ciezek karier uczestnikow szkot
zawodowych oraz $rednich, pomijajac tym samym miodziez akademicka. Bylo to
spowodowane elitarnoscig szkolnictwa wyzszego — niewiele 0s6b mialo problem
z rozpoczeciem kariery zawodowej tuz po ukonczeniu studiow, stad tez, ze wzgledu na
stabilno$¢ i brak wyzwan, nie traktowano tego zjawiska jako atrakcyjnego z perspektywy
problematyki naukowej. Sytuacja zmieniata si¢ wraz z postepujgcym umasowieniem
edukacji wyzszej, wraz z ktorym pojawia¢ zaczely sie¢ nowe wyzwania, np. wigksza
konkurencyjno$¢ na rynku pracy, a sam dyplom ukofczenia studidow przestal byc
gwarantem zatrudnienia®?. Jak dowodzi D. Pirég, pomimo znaczacej réznicy miedzy
liczba badan i opracowan zwigzanych z tranzycja na linii student/absolwent — praca, przed
1 po transformacji systemu edukacji wyzszej, problematyka ta nadal jest mato
rozpoznana®. Jest to spowodowane glownie brakiem prowadzenia dziatan
monitorujacych losy absolwentdéw przez uczelnie wyzsze, co przyczynia si¢ do tego, ze
badaczom trudno dotrze¢ do danych zastanych®'. Badania wokoét tej problematyki
prowadzone sg zwykle ze studentami, ktorzy koncza swoja formalng edukacje, z racji
tego, ze mozna do nich latwo dotrze¢, natomiast wyzwaniem jest badanie ich
pozniejszych losow, a wiec skutkow tranzycji do sfery zawodowe;j*®.

Analizujgc  koncepcje teoretyczne zwigzane z przejsciowoscig studentow
1 absolwentow uczelni wyzszych na rynek pracy nalezy przywota¢ podstawowe rodzaje
tranzycji wyrozniane w literaturze przedmiotu. Wskaza¢ mozna m.in. na tranzycje

wewnetrzng 1 zewnetrzng. Ta pierwsza odnosi si¢ do tego, co przezywa jednostka

31 R. Beaujot, Delayed Life Transitions: Trends and Implications, Vanier Institiute of The Family, Ottawa
2004, s. 12.

32 D. Pirdg, Wybrane determinanty tranzycji absolwentéw studiow wyzszych na rynek pracy, Krakow 2012,
s. 132 [za:] R. Plugor, Transition from Higher Education to the World of Work, Central European
Univerisity, Budapest 2009, s. 52.

% 1bidem, s. 133.

34 D. Pirég, Wybrane teorie przechodzenia absolwentow szkot wyzszych na rynek pracy w warunkach
gospodarki opartej na wiedzy, ,Prace Komisji Geografii Przemystu Polskiego Towarzystwa
Geograficznego”, Krakow 2013, s. 148.

% Niektore uczelnie wyzsze prowadzg rejestr danych na temat zawodowych loséw swoich absolwentow
(np. Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie), ale sa to wyjatki. Zdarza sig, ze uniwersyteckie Biura
Karier prowadza takie rejestry, ale zebrane dane rzadko nadaja si¢ do naukowych analiz.
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w trakcie transformacji wilasnej tozsamosci. Kluczowa role odgrywaja wyzwania
stawiane przed mtodymi dorostymi oraz to, w jaki sposob sobie z nimi radzg. Tranzycja
zewnetrzna oznacza natomiast przypisanie tozsamo$ci do jakiego$ zewngtrznego
kontekstu, np. konkretnej instytucji, z ktora jednostka moze sie identyfikowa¢®®.

Pod koniec lat 80. XX wieku Nigel Nicolson oraz Michael A. West opracowali
model tranzycji na linii edukacja-praca. Ponizszy schemat prezentuje cztery gtowne fazy
przejscia.

Schemat 1. Model tranzycji na linii edukacja — praca (Nigel Nicolson, Michael A. West)

Przygotowanie

/ \

Stabilizacja Starcie

\ /

Dostosowanie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: N. Nicholson, M.A. West, Managerial Job Change: Men and
Women in Transition, Cambridge 1987.

Faza przygotowania zwigzana jest z jednej strony z wyksztatceniem odpowiednie;j
postawy mentalnej, a z drugiej z gromadzeniem konkretnych umiejetnosci. Na tym etapie
ksztattuja si¢ oczekiwania oraz aspiracje mtodych ludzi wzgledem ich przysziej lub
obecnej sytuacji zawodowej. Dochodzi takze do gromadzenia poczatkowego kapitatu
kariery w postaci kompetencji przydatnych z jednej strony do zaplanowania wejscia na
rynek pracy, a z drugiej strony do tego, aby w oczach pracodawcow by¢ ,,atrakcyjnym
graczem”. Istotne z punktu widzenia fazy przygotowania sg takze dziatania w obrgbie

kapitatu spotecznego, nastawione gltdéwnie na uczestnictwo w konkretnych sieciach

% M. Czubak-Koch, A. Nizifiska, Miedzy uniwersytetem a Swiatem pracy. Tranzycje w narracjach
studentow polskich i hiszpanskich, ,,Dyskursy Mlodych Andragogéw”, 18/2017, s. 14.
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spotecznych, co moze zaowocowa¢ skutecznym funkcjonowaniem na rynku pracy
w przysztosci. Starcie to sytuacja, w ktorej mtody cztowiek znalazt si¢ juz w nieznanej
dotad sytuacji zyciowej. To moment, w ktorym student zakonczyt edukacje 1 dokonat
pelnej tranzycji do sfery zawodowej. Nawet jesli podczas studiow podejmowatl prace, to
catkowite wygasanie tozsamosci studenckiej moze by¢ dla niego sytuacja, w ktorej bedzie
musial nauczy¢ si¢ nowych wzorcoOw postepowania. Czesto dzieje si¢ tak, ze na tym
etapie wczesniejsze plany, aspiracje 1 zdobyte doswiadczenia rozmywajg si¢
w konfrontacji z rynkowa rzeczywistoscig, co bywa zrodlem frustracji 1 poczucia
zagubienia. Mtodzi doros$li, ktorzy cechujg si¢ niskim poziomem kapitatu kariery
(zaniedbali fazg przygotowania) na etapie starcia przyjmujg czgsto strategie
spontanicznego postepowania. W tej fazie pojawia si¢ tez pewna refleksyjnos¢, ktora
stuzy wypracowaniu nowych zachowan w celu radzenia sobie z trudno$ciami.
Dostosowanie to czas, w ktorym mlody cztowiek doswiadczajacy przejScia do sfery
zawodowej rozumie coraz wigcej zachodzacych wokot niego procesow, potrafige si¢ przy
tym do nich dostosowac. Na tym etapie dochodzi takze do wigkszej aktywizacji jednostki,
przypisanej do nowej tozsamosci. Kontakty studenckie zaczynajg ustepowac tym, ktore
s nawigzywane w nowej pracy. Stabilizacja zwigzana jest z pelnym zaadaptowaniem
jednostki do nowej roli. Dochodzi do uwolnienia potencjatu 1 korzystania z doswiadczen
zgromadzonych w ramach wczesniejszych faz tranzycji. Stan ten jest jednak chwilowy,
z racji tego, ze jednostka w chwili dokonania kolejnej tranzycji (np. przebranzowienia,
zmiany pracy) przechodzi na nowo do fazy przygotowania, bedac jednak bogatszg
o zgromadzone do$wiadczenia®'.

Wsrod badaczy trwa spor na temat tego, w jaki sposob roznicowac teoretyczne
podejscie do tranzycji studia — praca, biorgc pod uwage fakt, ze znaczna cz¢$¢ miodziezy
akademickiej podejmuje rozne zawodowe aktywnosci juz w czasie trwania ich formalne;j
edukacji. W literaturze przedmiotu mozemy spotkac si¢ ze stanowiskiem, ze finalizacja
procesu przejscia odbywa si¢ dopiero w momencie catkowitego zakonczenia przez
jednostke $ciezki formalnej edukacji (tranzycja petna)®. Pojawia si¢ takZe pojecie
samotranzycji, ktore zwigzane jest z tym, ze mlodziez akademicka z réznych wzgledow

stwarza sobie warunki do tego, aby taczyé prace zawodowg ze studiowaniem®®. Istnieje

37 N. Nicholson, M.A. West, Managerial Job Change: Men and Women in Transition, Cambridge
University Press, Cambridge 1987, s. 37-53.

38 D. Pirdg, Wybrane determinanty tranzycji..., s. 131.

39 Ibidem.
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kilka determinantow tego, ze mtodzi ludzie podejmujg prace zawodowa jeszcze podczas
studiow. Nalezy jednak w tym miejscu zaznaczy¢, ze omawiane sytuacje dotycza
w gléwnej mierze mlodziezy podejmujacej studia w trybie stacjonarnym, cho¢ moga
stanowi¢ takze podstawe do podjecia przez miodego dorostego decyzji o checi
studiowania w trybie niestacjonarnym. Determinanty samotranzycji moga by¢

nastepujace:

e przekonanie na temat tego, ze doswiadczenie zawodowe jest najwyzej ceniong
warto$cig na rynku pracy 1 mozna je zdoby¢ jedynie poprzez bycie zatrudnionym;

e che¢ poprawy warunkéw ekonomicznych (czesto przy braku wsparcia
finansowego ze strony rodziny);

e uleganie spolecznej narracji dewaluujacej wartos¢ studiow wyzszych (wiedzy) na
rzecz pracy (umiejetnosci) — ,,praca uszlachetnia”, ,,po tych studiach to raczej
pracy nie znajdziesz”;

e niezadowolenie z realizowanych studiow wyzszych 1 jednoczesna chec
rekompensowania tego w obszarze zawodowym;

e styl konsumpcji, ktory powoduje, ze posiadanie pieniedzy i mozliwos¢ ich
wydawania jest kluczowa wartos$cig dla jednostki;

e styl aktywnosci polegajacy na czestej zmianie srodowiska w mysl ,,wszystkiego

w zyciu trzeba sprobowaé” .

Bohdan Roznowski wyréznit cztery gléwne sposoby przejscia z edukacji
formalnej na rynek pracy. Tranzycja deterministyczna polega na tym, ze kluczowg role
w kontekscie zawodowych aktywnos$ci odgrywa kapitat rodzinny. Zarowno sukces, jak
1 porazka sa wynikiem sytuacji rodzinnej i powigzan spotecznych. Miody cztowiek
majacy rodzicow, ktérzy sa lekarzami, moze mie¢ utatwiong $ciezke kariery, gdy sam
postanowi ksztatci¢ si¢ w tym kierunku. Z drugiej strony mozemy sobie wyobrazié¢
sytuacj¢, gdzie rodzina nie przekazuje mtodej osobie pozytywnych wzorcow
postgpowania w obszarze kariery zawodowej, co moze zdeterminowac jego losy.
Tranzycja randomizacyjna dotyczy sytuacji, w ktorej kluczowa role odgrywa obecna
sytuacja na rynku pracy (idealnym przyktadem moze by¢ pandemia koronawirusa
zapoczatkowana w 2019 roku). Dochodzi do obnizenia sprawstwa jednostki. Tranzycja

zwigzana z chaosem wigze si¢ z tym, ze mtody dorosly podejmuje spontaniczne dzialania.

40'3, Moskalski, Wykorzystanie okresu studiow..., s. 17-19.
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Pojawia si¢ szereg czynnikow, ktore powoduja, ze nie da si¢ precyzyjnie przewidzie¢

tego, jakie bedg rezultaty podejmowanych aktywnosci. Tranzycja strategiczna polega na

swiadomym zaprojektowaniu $ciezki przejscia z edukacji na rynek pracy. Dzialania

jednostki sa intencjonalne i czesto prowadzone w mys$l zasady racjonalnosci®!,

W ponizszej tabeli zaprezentowano kolejne, wybrane teorie przechodzenia

miodych dorostych z edukacji formalnej na rynek pracy z uwzglgdnieniem rodzaju nauki,

z ktorej te teorie pochodzg oraz ich kluczowych zatozen.

Tabela 2. Wybrane teorie zwiazane z przechodzeniem mlodych dorostych z edukacji
formalnej na rynek pracy

Nauki

Teoria

Kluczowe zatozenia w konteks$cie tranzycji

Ekonomiczne

Kapitatu Iudzkiego

samorozwoj, wyksztalcenie, podnoszenie
kompetencji, wzrost wiedzy, inwestowanie
w siebie. Edukacja i zdobywanie wyksztalcenia
(na drodze formalnej

i nieformalnej) jako najwyzsza wartos¢.

Filtra

dowodzi, ze nieroOwnosci w obszarze wchodzenia
mtodych na rynek pracy biorg si¢ z roéznego

poziomu zgromadzonego kapitatu ludzkiego.

Segmentacji

dowodzi, ze wyksztatcenie jest kluczowym
czynnikiem warunkujacym tranzycje
i powodzenie w sferze zawodowej. Rynek pracy
dzieli si¢ na segmenty, ktore charakteryzuja sig¢

ré6znymi warunkami oferowanymi pracownikom.

Sygnalizacyjna

gtéwny nacisk kladzie na certyfikaty i inne
po$wiadczenia nabycia konkretnych umiejetnosci
— to na ich podstawie pracodawca moze
decydowa¢ o zatrudnieniu mtodego dorostego,
a same dokumenty traktowane sa przez niego

jako obietnica udanej wspolpracy.

Konkurencji

wiaze si¢ z przekonaniem, ze mtodzi doro$li
w okresie tranzycji rzadko sa przygotowani do
wykonywania zawodowych obowiazkow. Istotny

jest poziom wyksztalcenia, poniewaz stanowi

41 B. Roznowski, Przechodzenie mtodziezy z systemu edukacji na rynek pracy w Polsce: Analiza
kluczowych pojg¢ dotyczacych rynku pracy u mtodziezy, Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Lublin 2009, s 34.
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karte przetargowa do tego, aby by¢ branym pod
uwagg w procesie rekrutacji. Wazne sa pewne
uniwersalia (np. dyplom konkretnej uczelni,
kursy) oraz postawa mentalna — to w tych
obszarach zdaja si¢ glownie konkurowac
jednostki. Umiejetnosci specjalistyczne traktuje
si¢ jako takie, ktérych mozna nauczyC sig

w pdzniejszym czasie, bedac juz zatrudnionym.

Kompetencji

wskazuje na to, ze wraz z rdéznorodnoscig
i poziomem kompetencji absolwenta, ros$nie jego

szansa na zatrudnienie i sukces w tranzycji.

Socjologiczne

Kapitatu spotecznego

powodzenie w tranzycji zalezne jest od
istniejagcych sieci  spotecznych, z ktorymi
powigzany jest miody dorosty. Istotne sg
powigzania rodzinne, przyjacielskie oraz

firmowe.

Psychologiczne

Kapitatu

psychologicznego

powodzenie w  tranzycji  moze  by¢
determinowane przez czynniki psychologiczne.
Istotna jest wiara w siebie, optymizm, upor oraz

elastyczno$¢ (poznawczo-behawioralna)

Aspiracji

aspiracje traktowane sa jako gléwny czynnik
wyznaczajacy kierunek tranzycji. Im wyzszy
poziom kapitatu kariery (szczegdlnie
w zakresie kompetencji) mtodej osoby tym
zwykle wigksze sg jej zawodowe aspiracje oraz

starania zwigzane z realizacja wtasnych celow.

Motywacji

motywacja jest gldwnym czynnikiem, ktory
wpltywa na przebieg tranzycji. Wyrdznia si¢
motywacje wewnetrzng (odczuwane emocje,
wlasne potrzeby) oraz zewnetrzna (presja
otoczenia, che¢ udowodnienia komu$ swojej

skutecznosci).

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: D. Pirdg, Wybrane teorie przechodzenia absolwentéw szkél
wyzszych na rynek pracy w warunkach gospodarki opartej na wiedzy, Prace Komisji Geografii Przemystu
Polskiego Towarzystwa Geograficznego, Krakéw 2013, s. 149-155.
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Badacze zwracaja uwage na to, ze istotnym zjawiskiem, ktore nabiera w ostatnim
czasie na sile jest opdznianie przechodzenia absolwentéw szkoét wyzszych na rynek
pracy*?. Jak zauwaza D. Pir0g, jest to spowodowane m.in.: umasowieniem studiow,
niewystarczajagcymi dziataniami uczelni (lub catkowitym brakiem takich dziatan)
w zakresie wsparcia mtodych dorostych w procesie przejscia do sfery zawodowe;,
zmianami  spoteczno-kulturowymi i mentalnymi oraz przyczynami natury
psychologicznej, do ktorych zaliczy¢ mozna np. Igk przed nowymi, nieznanymi dotad
sytuacjami. Istotne dla odktadania w czasie przejscia z edukacji na rynek pracy moga by¢
takze konkretne wzorce postgpowania, wywodzace si¢ z kultury danego miejsca
(uwarunkowania geograficzne)*.

Majac na uwadze opoznienia w przechodzeniu mtodych dorostych z edukacji do
sfery zawodowej] mozemy wyrozni¢ kilka dodatkowych typow tej tranzycji. Pirdg
wskazuje m.in. na tranzycj¢ wrazliwa, ktora charakteryzuje si¢ potencjalem do czestej
zmienno$ci. To sytuacja, gdy mtody cztowiek jest catkowicie lub cze$ciowo na
utrzymaniu swoich rodzicow. Moze (ale nie musi) decydowa¢ o podejmowaniu
dodatkowych prac zarobkowych. Zdarzaja si¢ jednak sytuacje, w ktérych dochodzi do
koniecznosci podejmowania pracy, np. w czasie losowej sytuacji rodzinnej, ktora wigze
si¢ z koniecznoscig zmodyfikowania domowego budzetu (np. przymusowe rozpoczecie
oszczgdzania lub jednorazowy, wickszy wydatek). Kolejny typ to tranzycja niepeina,
ktora zwigzana jest z tym, ze absolwent nie dopasowat swoich umiejetnosci do potrzeb
rynku, co powoduje, ze zwykle musi szuka¢ dtuzej swojego pracodawcy. Istnieje takze
tranzycja prolongowana, ktora zwigzana jest przyktadowo z podjeciem decyzji o dalszym
ksztalceniu formalnym (najcze$ciej rozpoczecie drugiego kierunku studiow).
Kontynuowanie przez mtodego dorostego edukacji na uczelni wyzszej jest zwykle w tym
przypadku zwigzane z checig utrzymania studenckiej tozsamosci, a samo przej$cie do
sfery zawodowej odbywa si¢ w poZniejszym czasie*.

Harriet Bradley oraz Ranji Devadason stworzyli typologie miodziezy w zwigzku
z ich postawg wobec rynku pracy. Pierwszy typ to ludzie, ktorych mozna nazwaé
naklejkami. To osoby, ktorych model dziatania polega na przywiazaniu do jednego

miejsca. Mtodzi dorosli z tej kategorii czgsto znajduja prace jeszcze podczas studidw

42 D. Pirég, Opéznienia w przechodzeniu absolwentow szkot wyzszych na rynek pracy: przyezyny, typologia,
nastepstwa, ,,Studia ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”,
nr 292/2016, s. 144-146.

3 lbidem, s. 146-151.

4 1bidem, s. 144-146.
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(czasami w formie praktyki lub stazu), a po zakonczeniu edukacji zakotwiczaja si¢
w danej firmie, liczagc na awanse w ramach tej instytucji. Strategia ta jako jedyna
z zaproponowanych nie ma zwiazku z przedtluzaniem okresu tranzycji. Kolejny typ to
manetki, ktore charakteryzuja si¢ chaotycznym funkcjonowaniem na rynku pracy.
Zagmatwana historia zatrudnienia, ciagle zmiany, brak zdecydowanie powoduja, ze
jednostki 0 tym usposobieniu majg problem z podpisaniem umowy dajacej gwarancje
pracy na dluzszy czas. Osadnicy zdecydowali si¢ na wzigcie jakiejkolwiek pracy, w mysl
zasady, ze na lepsza przyjdzie jeszcze czas. Mogg spetnia¢ swoje podstawowe potrzeby
ekonomiczne, ale nie mogg pozwoli¢ sobie na zycie w wyzszym standardzie. Niski
kapitat finansowy warunkuje czesto opdznienie opuszczenia domu rodzinnego. Mtodzi
dorosli o osadniczym charakterze czgsto tkwig w blednym kole, poniewaz za sprawa
braku odpowiednich kompetencji 1 utrwalonych, nieskutecznych wzorcow postepowania
nie s3 w stanie zmieni¢ swojej sytuacji na lepszg. Ostatni typ to przelaczniki.
Sa to osoby, ktore z roznych przyczyn zyciowych decyduja si¢ na opdznienie wejscia na
rynek pracy. Do tej grupy zaliczy¢ mozna np. osoby odbywajace czeste podrdze, majace
zbyt wiele pomystow na wilasng karier¢ przy jednoczesnym braku konieczno$ci
podejmowania pracy zarobkowej (np. za sprawg pochodzenia z dobrze usytuowanego
domu), marzace o wielkim zawodowym sukcesie, ale nie majgce kompetencji, aby ten
proces logicznie zaplanowaé™®.

Istotne wydaje si¢ by¢ takze zwrdcenie uwagi na zjawisko tzw. ,,godzin szczytu”.
Mtodzi dorosli zmagaja si¢ jednoczesnie z kilkoma kluczowymi (rowniez za sprawg
spolecznej narracji) wyzwaniami zwigzanymi z tranzycja. Powinni zadba¢ o edukacje,
usamodzielni¢ si¢ finansowo, znalez¢ odpowiedniego partnera, zdoby¢ odpowiednie
kompetencje, a to wszystko w niemal tym samym czasie. Dodatkowo, czesto mlodziez
narzuca sobie w tych wszystkich obszarach wysokie oczekiwania, a spoteczenstwo zdaje
si¢ ich utwierdza¢ w tym, ze powinni osigga¢ sukces na wszystkich mozliwych polach®®.

Wazne dla problematyki przejSciowosci studentow i absolwentéw uczelni
wyzszych na rynek pracy jest omoOwienie wspolczesnej roli uniwersytetoéw. Joanna
Wylezatek zauwaza, Ze obecnie uniwersytety coraz rzadziej petnig funkcje zwigzane

z realizacja ich tradycyjnej misji. Ksztalcenie elit zostalo wyparte przez umasowienie

5 D. Pirég, Opéznienia w przechodzeniu absolwentow ..., s. 144-146.
6 A. Brzezinska, W. Syska, Sciezki wkraczania w dorostosé, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk
Spotecznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2016, s. 43.
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edukacji wyzszej, a nauka logiki czy kreowanie dobra wspodlnego, stanowig raczej
dziatania jednostkowe i nalezy traktowac je w kategoriach wyjatku*’.

Wedtug teorii Aleksandera Kobylarka i llony Zakowicz, tradycyjny model
funkcjonowania uniwersytetu sprawdzal si¢ w czasach, gdy studiowanie miato charakter
elitarny, a dyplom ukonczenia ksztatcenia stanowitl swego rodzaju przepustke do
zajmowania wysokich pozycji spotecznych*®. Wspomniani pedagodzy stwierdzaja takze,
ze charakterystycznym zjawiskiem dla przejsciowosci studentow z edukacji formalnej na
rynek pracy jest to, ze ,,pracodawcy narzekaja permanentnie na stabo przygotowanych
absolwentdw, ktorzy nie potrafig nic praktycznego; absolwenci na to, ze uniwersytet nie
nauczyl ich niczego konkretnego, a wykladowcy na coraz mniej przygotowanych i mato
lotnych studentow*®”.

Zgodnie z zatozeniem Marii Czerepaniak-Walczak istniejg dwa, funkcjonujace
rownolegle, modele dziatania wspotczesnego uniwersytetu. Uniwersytet dzialajacy jak
przedsigbiorstwo mozna poréwna¢ do funkcjonowania tasmy produkcyjnej. Kluczowe
jest to, aby skutecznie ,,wypuszcza¢” na rynek kolejnych absolwentdéw, tworzy¢
specjalistow poprzez wyposazanie ich w umiejetnosci praktyczne. Drugi model to
uniwersytet przedsigbiorczy, w ktérym gléwny nacisk kladzie si¢ na $wiadome
ksztaltowanie kapitatu spotecznego poprzez prowadzenie badan naukowych,
odpowiedzialne ksztatcenie oraz wzbogacajace relacje z r6znymi srodowiskami (rowniez
instytucjami rynku pracy). Pierwszy model stoi w opozycji do tradycyjnie
funkcjonujgcego uniwersytetu, a drugi wydaje si¢ mie¢ charakter ewolucyjny,
uwzgledniajacy z jednej strony wymogi rynkowe i przemiany wspotczesnego $wiata
pracy, a z drugiej dajacy szanse na to, aby wartosci takie jak poszukiwanie prawdy,
otwarty dialog czy wiedza, nie zostaty catkowicie zapomniane®.

Magdalena Jelonek w ksigzce pt. ,,Z uczelni na rynek pracy. Indywidualne
decyzje, mechanizmy spoteczne a polityki publiczne” opisuje alternatywne spojrzenie na
relacj¢ miedzy edukacja a rynkiem pracy. Autorka przywotuje m.in. koncepcje

wyksztatcenia jako dobra pozycyjnego. Koncepcja ta zostata naszkicowana przez Lestera

47 J. Wylezatek (red.), Spoleczne funkcje uniwersytetu w czasach dynamicznych zmian, Wydawnictwo
Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Warszawa 2017, s. 46-47.

8 A. Kobylarek, 1. Zakowicz, Polski uniwersytet wobec wymagan rynku pracy, ,,Przeglad pedagogiczny”,
nr2, 2011, s. 105.

49 1bidem.

%0 M.Czerepaniak-Walczak, Uniwersytet — instytucja naukowo-edukacyjne czy przedsigbiorstwo? Szkota
wyzsza w procesie zmiany, 2010 s. 55-57 [w:] A. Kobylarek, |. Zakowicz, Polski uniwersytet wobec
wymagan rynku pracy, ,,Przeglad pedagogiczny”, nr 2, 2011, s. 112.
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C. Thurowa oraz Freda Hirscha w latach 70. XX wieku. Wedtug tej teorii, powodzenie
jednostki na rynku pracy jest warunkowane gtownie przez dwa czynniki — wyksztatcenie
wlasne oraz poziom wyksztalcenia konkurencji. Z jednej strony mechanizm polegajacy
na statym podejmowaniu aktywnos$ci edukacyjnych (a jest to konieczne, aby utrzymacé
wysoka pozycje na rynku pracy) prowadzi do rozwoju spoteczenstwa, z drugiej strony,
poprzez to, ze wigkszo$¢ aktorow spotecznych uczestniczy w grze o edukacyjne awanse,
dochodzi do dewaluacji osiagnie¢ na tym polu®l. Teorie te¢ wykorzystywano w nauce
m.in. do tego, aby wyjasni¢ skutki umasowienia edukacji wyzszej®.

Podsumowujac, wspolczesne wyzwania zwigzane z przejsciem mlodych
dorostych z edukacji na rynek pracy sa wynikiem ztozonej interakcji miedzy zmianami
spotecznymi, strukturalnymi oraz dzialaniami instytucji edukacyjnych. Zjawisko
opoOzniania tego procesu manifestuje si¢ w roéznych typach tranzycji, ktére wskazuja na
roznorodno$¢ doswiadczen absolwentow. W kontek$cie roli uniwersytetow, coraz
wigkszy nacisk ktadziony jest na praktyczne umiejgtnosci oraz wspotprace z rynkiem
pracy, co stanowi odpowiedz na potrzeby zmieniajacego si¢ §wiata. Wreszcie, koncepcja
wyksztalcenia jako dobra pozycyjnego ukazuje, ze sukces na rynku pracy jest
uzalezniony nie tylko od indywidualnych osiggni¢¢, ale rowniez od kontekstu

spotecznego 1 edukacyjnego, w jakim funkcjonujg mtodzi dorosli.

1.3. Specyfika wspodlczesnego rynku pracy

Istotne dla socjologii zajmujacej si¢ rynkiem pracy sg przemiany, ktore obecnie
dokonujg si¢ w obszarze zawodowego funkcjonowania ludzi. Jednym z istotnych
wyznacznikow tych przemian jest prekaryzacja pracy. Termin prekariat zostat
kompleksowo opisany w ksigzce Guya Standinga pt. ,,Prekariat. Nowa niebezpieczna
klasa™®®. Dominika Polkowska zauwaza, ze brytyjski ekonomista w prekariacie upatrywat
cech klasy (ale nie byt on klasg samg w sobie), ktora charakteryzuje brak bezpieczenstwa
zwigzanego z wykonywang pracg, m.in. w kontekscie zabezpieczenia warunkOw pracy

(przestrzeganie prawa, zasad BHP) czy zabezpieczenia dochodu (stato$¢ wynagrodzen)®,

51 M. Jelonek, Z uczelni na rynek pracy. Indywidualne decyzje, mechanizmy spoleczne a polityki publiczne,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2020, s. 42-44.

52 1hidem.

%3 G. Standing, Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa, thum. K. Czarnecki, P. Kaczmarski, M. Karolak,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014, s. 17-31.

% D. Polkowska, Od proletariatu do prekariatu. Ciggtosé¢ czy zmiana? Préba analizy, ,,Prakseologia”,
nr 160, 2018, s. 54.
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Jak zauwaza Renata Tomaszewska-Lipiec; ,,w zwigzku z zachodzacymi dynamicznie
przeobrazeniami na znaczeniu zyskuja elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy,
obejmujace sposoby jej wykonywania odbiegajace od tradycyjnego modelu pracy
najemne;j”°. Tomaszewska-Lipiec wskazuje, ze mamy do czynienia z modyfikowaniem
modelu pracy poprzez narastajacg indywidualizacje zawodowych dziatan i rozwoj ,,pracy
atypowe;j”™®. Prekarno$é jest charakterystyczna dla prac wykonywanych przez studentow,
gléwnie przez powszechno$¢ wykonywania pracy tymczasowej oraz tej w niepelnym
wymiarze godzin®’. Jedng z kluczowych cech prekariatu jest niepewno$¢, ktora dotyka
czlowicka we wszystkich sferach zycia, rowniez zawodowej®®. Taki stan rzeczy
uniemozliwia jednostce zaplanowanie swojej przysztosci (bo nigdy nie wiadomo, co
moze sie wydarzy¢), co powigzane jest z poczuciem leku®®. Bozena Majerek zauwaza, ze
prekarnos¢ w przypadku mtodych osob prowadzi takze do bezradnosci, braku wiary
w swoje mozliwosci, krotkowzrocznosci, a otaczajacg rzeczywistos¢ mozna
scharakteryzowa¢ jako chaotyczng. Autorka glosi takze, ze skutki prekariatu siegajg
daleko poza sfer¢ zawodowa. Niemozno$¢ osiggnigcia stabilno$ci finansowej 1 tworzenia
spojnych planéw na przysztos¢ moze prowadzi¢ do decyzji o niezawieraniu zwigzku
matzenskiego, rozwodow czy rezygnacji z prokreacji®.

Kolejnym, istotnym dla socjologéw zjawiskiem sg przemiany w obr¢bie kultur
organizacyjnych. Coraz czgsciej dochodzi do =zaniechania praktyk powigzanych
z budowaniem Scistych hierarchii w firmach, co rodzi z jednej strony wiele szans
1 mozliwosci, ale takze nowe wyzwania. W tym miejscu istotne wydaje si¢ byc
przywotanie modeli kultur organizacyjnych oraz ich ewolucji na przestrzeni ostatnich lat.
Mozna to z powodzeniem uczyni¢ wskazujac na typologie zaproponowang przez

belgijskiego badacza i eksperta zarzadzania Frederica Loloux®?.

% R. Tomaszewska-Lipiec, Prekarna praca jako produkt wspoiczesnej  cywilizacji,
"Przeglad Pedagogiczny", nr 2, 2014, s. 41.

% Ibidem, s. 43.

57 P. Czakon, Prekaryzacja pracy: propozycja socjologicznego ujecia zjawiska, ,Zeszyty Naukowe
Politechniki Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie”, z. 112, 2017, s. 123-33.

%8 |. Desperak, Socjologowie wobec transformacji $wiata pracy, czyli czy przegapilismy prekariat,
»Humanizacja Pracy. Kondycja wspolczesnej humanizacji pracy. Ciaglo$¢ czy zmiana?”, 3 (273), 2013,
s. 87-105.

%9 J. Sowa, Prekariat — globalny proletariat w epoce pracy niematerialnej, Wroctaw 2010, s. 108.

80 B. Majerek, Mlody prekariat, czyli codzienna niepewnosé [w:] M. Humeniuk, |. Paszenda (red.),
Codzienno$¢ jako wyzwania edukacyjne, tom I, Wroctaw 2017, s. 93-103.

61 F. Loloux, Reinventing Organizations. An lllustrated Invitation to Join the Conversation on Next-Stage
Organizations, Nelson Parker, 2014, s. 31-60.
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Tabela 3. Ewolucja typéw organizacji ze wzgledu na panujaca w nich kulture organizacyjna

Typ organizacji

Charakterystyka

Metafora

Czerwone

Jednoosobowa, autorytarna
wladza. Motorem
napedowym do dzialania jest
lek. Koncentracja na
terazniejszosci i tym, co do
zrobienia ,,tu 1 teraz”.
Przyktadem takiego

funkcjonowania sg mafie i

gangi.

Wataha wilkéw

Bursztynowe

Wysoki stopien
sformalizowania hierarchii
organizacyjnej. Istotng rolg
odgrywa kontrola, ktéra jest
Ssprawowana przez
zwierzchnika. Istnienie

rygorystycznych procesow.

Armia

Pomaranczowe

Uwaga organizacji skupiona
jest na konkurencji,

a glownym celem jest jej
pokonanie na wielu polach.
Walka wyznacza kierunek
dzialania. Istotnym
elementem pozwalajacym
konkurowac jest

innowacyjnosc.

Maszyna

Zielone

Jedna z wazniejszych rol
W organizacja odgrywa
kultura. Pojawia si¢

demokracja.

Rodzina

Turkusowe

Splaszczenie hierarchii
poprzez odejscie od
zarzadzania na rzecz

samozarzadzania.

Zywy organizm

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: F. Loloux, Reinventing Organizations. An Illustrated Invitation
to Join the Conversation on Next-Stage Organizations, 2014, s. 14-22.
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Na podstawie powyzszej typologii organizacji mozna wysnu¢ wniosek, ze
ewolucja kultur organizacyjnych niesie nowe wyzwania, nie tylko dla samego
zarzadzania, socjologii, ale takze jednostki funkcjonujacej na rynku pracy, na ktérym
brane pod uwage nie sa juz tylko umiejetnosci zwigzane z wykonywanym zawodem, ale
takze dopasowanie do panujacej w firmie kultury. Problemy takie jak przemiany
w obrgbie kontroli pracy (by¢é moze w przypadku odhierarchizowanych form kultury
organizacyjnej nalezy mowi¢ juz o samokontroli pracownikow), przemiany w zakresie
odpowiedzialno$ci pracowniczej, czy w koncu zmiany w funkcjonowaniu zespotow,
moga 1 powinny by¢ przedmiotem zainteresowan socjologéw pracy.

Przemiany w sferze zawodowej, ktore wynikly z pandemii Covid-19, wymagaja
szczegdtowe] refleksji 1 otwierajg dodatkowy obszar badan dla socjologéw w zakresie
funkcjonowania rynku pracy. Alvin Toffler w ksigzce ,Trzecia fala” pisal
o tym, ze praca biurowa odejdzie w zapomnienie i zostanie wyparta przez prace zdalng®.
Amerykanski futurysta nie przewidywat jednak, ze wydarzy si¢ to juz w 2019 roku za
sprawg koronawirusa (trzy lata po $mierci Tofflera).

Istotne w tym miejscu jest przywotanie pracy Ewy Jarczewskiej-Gerc, Mirostawa
Filiciaka oraz Barttomieja Bracha pt. ,Modele pracy w nowej (nie)normalnosci”®?.
Autorzy wskazuja, ze praca zdalna (a takze jej rozne odtamy, jak np. praca hybrydowa)
na stale wpiszg si¢ w krajobraz rynku pracy. W celu poparcia tej tezy mozna przywotac

zdaniem autorow trzy kluczowe obserwacje:

1) przedsiebiorcy wtozyli sporo wysitku i kosztow w to, aby zorganizowaé prace
zdalnai beda chcieli w dalszym ciggu czerpac z tego korzysci,

2) pojawia si¢ coraz wiegcej technologii, ktore wspieraja skuteczne wykonywanie
prace z domu;

3) praca zdalna i cyfryzacja daja przedsigbiorcom mozliwos¢ do bardziej globalnego
podejscia do rekrutacji, a co za tym idzie pojawia si¢ szansa na pozyskanie

pracownikéw wysokiej jakosci®.

Autorzy opracowania wskazuja rOwniez na to, ze ,,praca zdalna realizowana jako

jedyna opcja, szczeg6lnie w dluzszej perspektywie czasowej, moze generowac liczne

62 A, Toffler, Trzecia fala, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1986, s. 240.

83 E. Jarczewska, M. Filiciak, B, Brach, Raport ,,Modele pracy w nowej (nie)normalnosci, 2021,
https://www.cdprojekt.com/pl/wp-content/uploads-pl/2021/09/modele-pracy-w-nowej-
nienormalnosci.pdf [dostep: 12.01.2022]

& lbidem, s. 7.
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problemy natury psychologicznej, nie zawsze uswiadomione przez pracownikow’®°.

Taki stan rzeczy moze skutkowaé¢ m.in. wzmozonym poczuciem alienacji spotecznej,
ktérg John P. Clark definiowat jako stan, w trakcie ktérego jednostka odczuwa bezsilnosé
wobec zamierzen co do osiggania roli, ktorg uwaza za wlasciwg w danym kontekscie
sytuacyjnym?®®.

W swojej pracy E. Jarczewska-Gerc, M. Filicak i B. Brach wskazuja na aspekt
zwigzany z miejscem, z ktérego wykonywana jest praca zdalna. W opracowaniu
przytoczony zostal komentarz Mikotaja Lewickiego, socjologa z Uniwersytetu
Warszawskiego, ktory zauwaza, ze warunki mieszkaniowe w Polsce nie sprzyjaja
wykonywaniu pracy zdalnej. Za taki stan rzeczy odpowiedzialny jest przede wszystkim
niewielki metraz lokali mieszkalnych oraz czgste wspodldzielenie ,,zawodowej”
przestrzeni z pozostalymi osobami mieszkajagcymi pod jednym dachem. M. Lewicki
zwraca uwage takze na rosngce koszty zycia (rachunki, czynsze, najem), twierdzac, ze
nie sprzyja to zyskiwaniu dodatkowej przestrzeni do swobodnego i skutecznego
wykonywania pracy. Socjolog wskazuje, ze powyzsze czynniki moga skutkowac tym, ze
coraz czgsciej ludzie pracujacy zdalnie beda poszukiwali nowego miejsca pracy, z dala
od swojego mieszkania, co moze prowadzi¢ do rozwoju ustug co-workingowych
(wspotdzielenia miejsca pracy w specjalnie wyznaczonej przestrzeni)®’.

Jak zauwaza M. Lewicki, upowszechnienie pracy zdalnej moze przyczynic si¢ do
zmian w strukturach zamieszkania w Polsce. Rosnace koszty zycia w duzych miastach
przy jednoczesnej ,,spotecznej zgodzie” na prace zdalng moga powodowac, ze bardziej
optacalne bedzie zamieszkanie na terenach podmiejskich lub po prostu tam, gdzie bedzie
taniej. Ta sytuacja moze dotyczy¢ szczegdlnie mtodych 0sob®e.

Z upowszechnieniem pracy zdalnej wigze si¢ takze problem globalizacji rynku
pracy, ktory z kolei powigzany jest z rozwojem technologicznym. Roland Robertson
zaproponowat jedng z bardziej uniwersalnych definicji globalizacji, ktéra wedtug niego
jest procesem jednoczenia $wiata (czyni §wiat spoteczny jednym)®®. Justyna Mironczuk
twierdzi, ze analizujac wptyw globalizacji na rynek pracy nalezy szczeg6lng uwage

poswieci¢ zagadnieniu kapitalu ludzkiego. J. Mironczuk w kapitale ludzkim upatruje

8 E. Jarczewska, M. Filiciak, B, Brach, Raport ,,Modele pracy...”, [dostep: 12.01.2022]

8 J. P. Clark, Measuring Alienation Within a Social System, ,,American Sociological Review”, vol. 24,
1959, s. 849-850.

67 E. Jarczewska, M. Filiciak, B, Brach, Raport ,,Modele pracy..., s. 31.

%8 Ibidem, s. 32.

% R. Robertson, Globalisation: Social Theory and Global Culture, SAGE Publications Ltd, London 1992,
s. 17.
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przewage konkurencyjng firm, zauwazajac jednoczesnie, ze w zglobalizowanym §wiecie
wystepuje stata potrzeba podnoszenia kwalifikacji oraz umiejetnosci’®.

Globalizacja w kontekscie rynku pracy ma swoje pozytywne strony. Oprocz
wspominanej motywacji do permanentnego rozwoju pracownikéw, zaliczy¢ mozna do
nich migedzy innymi:

e pobudzanie konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw;

o cfektywnos¢ dziatan i staty postep sg konieczne, aby pozosta¢ na rynku;

e zarzadzanie pod wplywem konkurencji skutkuje bardziej przystepnymi
cenami towarow 1 ustug;

e tworzenie nowych miejsc pracy;

e tworzy nowe mozliwosci dla mobilno$ci zawodowej;

e daje dostep do wielu trendow i innowacji’>.

Z procesem globalizacji w konteks$cie gospodarki 1 rynku pracy wigza si¢ takze
negatywne strony. Wsrod nich wskaza¢ mozna miedzy innymi:

e zastepowalno$¢ czlowieka przez nowa technologi¢ (roboty bardziej
wydajne niz cztowiek, bedace w stanie wykonac¢ prace szybciej i taniej);

e konieczno$¢ czestego przekwalifikowania (za sprawg nowych trendow
oraz rozwoju technologicznego);

e poglebianie nierdwnosci spotecznych, gdzie niektdre grupy moga odnosic¢
wieksze korzysci, podczas gdy inne tracg na znaczeniu;

e firmy moga eksportowa¢ model niskich kosztéw pracy, co moze by¢
szkodliwe dla lokalnych rynkdw pracy i warunkow pracy;

e globalne rynki pracy sa bardziej podatne na wplyw kryzysow
gospodarczych, co moze prowadzi¢ do masowych utrat miejsc pracy;

e moze prowadzi¢ do masowej migracji pracownikoOw, co generuje
wyzwania zwigzane z integracja spoleczng i1 kulturowa w nowym
otoczeniu zawodowym 2.

Analizujac  sytuacj¢ mtodych dorostych na rynku pracy, nalezy dostrzec
dynamiczne przemiany, ktore ksztattuja ich zawodowa rzeczywisto$¢. Pojecie prekariatu

staje si¢ kluczowe, definiujagc warunki pracy charakteryzujace si¢ brakiem

0 J. Miroficzuk, Kapital ludzki w dobie globalizacji i integracji, ,,Studia Ekonomiczne”, nr 139, 2013,
s. 29-40.

L M. Golka, Cywilizacja wspétczesna i globalne problemy, Oficyna Naukowa, Warszawa 2012, s. 137.

"2 1bidem, s. 138-140.
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bezpieczenstwa. Elastyczne formy zatrudnienia i ewolucja kultur organizacyjnych
stawiaja przed miodymi pracownikami nowe wyzwania. Pandemia przyspieszyta
globalne trendy, wprowadzajac prace zdalng jako trwaly element krajobrazu
zawodowego. Jednostki, wkraczajac na rynek pracy, musza nie tylko posiadaé
umiejetnosci zwigzane z zawodem, ale takze dostosowywac si¢ do roznorodnych kultur
organizacyjnych. W obliczu tych zmian, niepewnos$¢ staje si¢ statym towarzyszem,
wymagajac od mlodego pokolenia elastycznosci, adaptacji i zdolnosci samodzielnego
ksztaltowania swojej $ciezki zawodowe;.

Tworcy ,,Dziennikow Stanu Pandemii” — Wiestaw Gumuta, Malgorzata Bogunia-
Borowska oraz Joanna Janiszewska zauwazyli, ze kryzys gospodarczy wywotat liczne
bankructwa, zamknig¢cia firm oraz wzrost nierownos$ci spotecznych. Wiele osob, w tym
mtodych, ktorych sytuacja materialna juz wczesniej byla trudna, stangto w obliczu
zagrozenia dalszego pogorszenia si¢ warunkoéw finansowych, co zwigkszatlo obawy
o przyszio$¢. Opisywano roéwniez konieczno$¢ przedefiniowania swojego miejsca

w strukturze spotecznej oraz niepewno$é co do stabilnosci zatrudnienia’®.

1.4. Funkcjonowanie studentow i absolwentow socjologii oraz pozostalych

kierunkow spolecznych na rynku pracy w Swietle danych zastanych

Zanim omoéwione zostang wybrane badania naukowe oraz dane zwigzane
z funkcjonowaniem studentéw i absolwentow nauk spolecznych na rynku pracy,
przedstawiona zostanie ogolna charakterystyka wybranych kierunkow studiow. W tym
celu dokonano analizy danych z Systemu RAD-on, ktory jest cz¢$cig Zintegrowanej Sieci
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym. Wzigto pod uwage najnowszy zbidr
danych, ktory dotyczyt stanu rzeczy z 2022 roku oraz obydwa tryby studiow — stacjonarny
i niestacjonarny. Kierunki specjalistyczne (np. ekonomia menadzerska, socjologia

cyfrowa) zostaty wiaczone do ogdlnych kategorii.

8 'W. Gumuta, M. Bogunia-Borowska, J. Janiszewska, Dzienniki Stanu Pandemii — projekt badawczy,
perspektywa teoretyczno-metodologiczna, wyniki badan, ,.Czlowiek i Spoteczefistwo” , t. 65, 2023,
s. 220-235.
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Tabela 4. Liczebnos$¢ studentéw na wybranych kierunkach nauk spolecznych w 2022 roku

Kierunek studiow I stopien IT stopien | Ogotem
Psychologia (jednolite) - - 56 370
Ekonomia 18 141 6 461 24 602
Bezpieczenstwo wewnetrzne 17 995 5410 23 365
Socjologia 5719 2 260 7979
Stosunki migdzynarodowe 5994 1700 7694
Politologia 2 340 1 006 3346

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: dane z Systemu RAD-on ,,Studenci nauk spolecznych na

poszczegolnych kierunkach studiow”.

Jak wynika z danych (tabela nr 4), wsrdéd wybranych kierunkéw nauk spotecznych

najwiekszg popularnoscia cieszyta si¢ psychologia (56 370 osob). Na podium znalazia si¢
takze ekonomia (24 602) oraz bezpieczenstwo wewngtrzne (23 365). Socjologia oraz
stosunki migdzynarodowe charakteryzujg si¢ podobng liczbg studentow, Ktora wynosi
odpowiednio 7 979 oraz 7 694 osob. Istniejg takze kierunki o charakterze niszowym, do
ktorych zaliczy¢ mozna politologi¢ (3 346 0s6b).

W zwigzku z tym, ze niniejsza praca dotyczy studentow i absolwentow socjologii,
ponizej zaprezentowano dane dotyczace tego kierunku studiow. W zestawieniu
uwzgledniono socjologi¢ ogo6lng oraz bardziej specjalistyczne kierunki, np. socjologia
cyfrowg lub ekonomiczng. Dane dotycza stanu z 2022 roku oraz obydwu trybu studiow

— stacjonarnego i niestacjonarnego.

Tabela 5. Liczebno$¢ studentdw socjologii w Polsce w 2022 roku

Kierunek I stopien II stopien | Ogolem
Socjologia 5127 1868 6 995
SSsgfgclgg E|la stosowana i antropologia 367 996 593
Socjologia ekonomiczna 157 68 225
Socjologia cyfrowa - 72 72
Socjologia grup dyspozycyjnych 68 2 70
Socjologia interwencji spotecznych - 24 24
Suma 5719 2 260 7979

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie: dane z Systemu RAD-on ,, Studenci

poszczegolnych kierunkach studiow”.

nauk spotecznych na
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Z danych wynika (tabela nr 5), ze w Polsce w 2022 roku socjologi¢ studiowato
tacznie 7 979 0sbb, z czego 5 719 na | stopniu, a 2 260 na Il stopniu. Oprécz socjologii
o profilu ogélnym, istnieja studia o bardziej specjalistycznym charakterze, nie cieszg si¢
one jednak duza popularnoscia.

Wykres 1. Wybrane spoleczne kierunki studiow w 2022 roku a pleé osob studiujacych

Socjologia

Psychologia

Bezpieczenstwo wewnetrzne B Kobieta

B Mezczyzna

Ekonomia

Stosunki miedzynarodowe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zroédlo: opracowanie whasne na podstawie: dane z Systemu RAD-on , Studenci nauk spolecznych
na poszczegolnych kierunkach studiow”.

Psychologia i socjologia sposrod wybranych kierunkow studiéw charakteryzuja
si¢ najwickszg dysproporcja w kontekscie plci osob studiujagcych. W przypadku
psychologii kobiety stanowia 81,1% calosci, a w przypadku socjologii 70,5%. Biorac pod
uwage pozostale kierunki zauwazy¢ mozna, ze dysproporcje te s3 mniejsze (ekonomia,

stosunki migdzynarodowe) lub nawet nie wystepuja (bezpieczenstwo wewnetrzne).

Whykres 2. Studenci socjologii w 2022 roku a tryb studiéw

B Stacjonarne

B Niestacjonarne
Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: dane z Systemu RAD-on ,,Studenci nauk spolecznych na
poszczegolnych kierunkach studiow”.

W 2022 roku studenci socjologii w zdecydowanej wigkszosci ksztatcili si¢ na
studiach stacjonarnych — stanowili oni 77,8% wszystkich osob studiujacych. 22,2%

przysztych socjologéw uczyto si¢ w trybie niestacjonarnym.
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Wykres 3. Studenci socjologii w roku akademickim 2021/22 a rodzaj uczelni

H Publiczna

Koscielna
1,4%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: dane z Systemu RAD-on |, Studenci nauk spolecznych na

poszczegolnych kierunkach studiow”.

Zdecydowana wigkszos$¢ studentéw socjologii w 2022 roku pobierala nauke na
uczelniach publicznych — 76,6%. 22,0% przysztych socjologéw ksztalcito sie
na uczelniach niepublicznych, a 1,4% na uczelniach koscielnych.

W dalszej kolejnosci przeanalizowano dane zwigzane z funkcjonowaniem
absolwentow socjologii na rynku pracy. W tym celu postuzono si¢ ogoélnopolskim
systemem monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot wyzszych (ELA),
ktory dziata na zasadzie agregowania danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
POL-on (Zintegrowanej Sieci Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym). System
ELA rozwijany jest na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki i jest najbardziej
innowacyjnym systemem tego typu w Europie. Nalezy zaznaczy¢, ze najnowsze dane
(w chwili pisania pracy, pochodza one z 2023 roku) dotyczg osob, ktore ukonczyty studia
dwa lata wczesniej (to czas, ktory autorzy systemu dajg absolwentom na podjecie
zawodowych krokow, ktore beda poddawane analizom). Nalezy zaznaczy¢, jak podaja
rowniez tworcy systemu ELA, ze sytuacja zawodowa absolwentéw poszczegdlnych
kierunkow jest zalezna w duzej mierze od kondycji lokalnego rynku pracy’®. Pod uwage
wzig¢to absolwentéw socjologii ogodlnej, studiow stacjonarnych Il stopnia. Wybrano
uczelnie, na ktéorych =zostaly przeprowadzone badania wlasne, ktére zostang

zaprezentowane w II czesci pracy.

"4 Strona internetowa systemu ELA, https:/ela.nauka.gov.pl/pl/labor-market [dostep: 14.10.2023].
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Wykres 4. Mediana wynagrodzen absolwentow socjologii z rocznika 2020/21
wybranych uczelni w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu (brutto)

Uniwersytet todzki I 714 129,95
Uniwersytet Jagiellonski I 714 115,92
Uniwersytet Slaski I 713 875,45
Akademia Gorniczo-Hutnicza NI 3 449,47 zt

Uniwersytet Rzeszowski NN 11 867,35

z10,00 zt1 000,00 zt2 000,00 zt3 000,00 zt4 000,00 zt5 000,00

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: system ELA, https://ela.nauka.gov.pl/pl/labor-market [dostep:
14.10.2023]

Jak wynika z wykresu (wykres nr 4), w pierwszym roku po ukonczeniu studiow
socjologicznych Il stopnia w roku akademickim 2020/21, mediana zarobkow najwyzsza
byta wsrod absolwentow Uniwersytetu L.odzkiego (4129,95 zt brutto), nieznacznie mniej,
bo 4115,92 zt w przypadku 0sob konczacych socjologi¢ na Uniwersytecie Jagiellonskim.
Mediana zarobkéw absolwentéw socjologii na Uniwersytecie Slaskim wyniosta
3875,45 zt, a w przypadku Akademii Gorniczo-Hutniczej — 3449,47 zi. Najmnicjsza
mediang zarobkow odnotowano wsérod osob konczacych studia na Uniwersytecie
Rzeszowskim — 1867,35 zt brutto (sytuacja ta nie miata jednak miejsca w poprzednich
latach, stad nalezy uznac, ze na niski wynik mogly wptyna¢ jakie$ czynniki zewngetrzne).
Nalezy raz jeszcze zaznaczy¢, ze zarobki mogg by¢ zalezne od funkcjonowania i kondycji
lokalnego rynku pracy. Miejsce zamieszkania moze stanowi¢ zatem bardziej istotng
zmienng determinujgcg zarobki po studiach socjologicznych niz ukonczenie danej
uczelni.

Kolejny wykres (nr 5) przedstawia poréwnanie absolwentow socjologii
wybranych uczelni biorac pod uwage wzgledny wskaznik zarobkéw. Wskaznik ten
dotyczy zarobkow podczas pierwszego roku po ukonczeniu studiéw II stopnia. Wartosci
powyzej 1 oznaczaja, ze absolwenci zarabiaja przecigtnie wigcej niz $rednia

wynagrodzen w ich miejscu zamieszkania.
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Wykres 5. Absolwenci socjologii wybranych uczelni z rocznika 2020/21 a wzgledny
wskaznik zarobkow w ich pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu

08 0,73
0,7 0,65
0,61
0,6 0,55
0,5
0,4 0,37
0,3
0,2
0,1
0
Uniwersytet Uniwersytet  Uniwersytet Slgski Akademia Uniwersytet
Jagiellonski Lodzki Gorniczo-Hutnicza  Rzeszowski

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie: system ELA, https:/ela.nauka.gov.pl/pl/labor-market [dostep:
14.10.2023]

Jak wynika z danych (wykres nr 5), absolwenci socjologii wszystkich wybranych
kierunkéw w pierwszym roku po ukonczeniu ksztalcenia, zarabiajg mniej niz wynosi
srednia wynagrodzen w ich miejscu zamieszkania. Najbardziej zblizone do $rednich
wynagrodzen w swoim miejscu zamieszkania byly osoby konczace studia na
Uniwersytecie Jagiellonskim (0,73). Wsrod absolwentow Uniwersytetu todzkiego
omawiany wskaznik wyniost 0,65, w przypadku Uniwersytetu Slaskiego — 0,61,
a Akademii Gorniczo-Hutniczej — 0,55. Najmniej w odniesieniu do $rednich zarobkow w
danym miejscu zamieszkania zarabiali absolwenci socjologii konczacy Uniwersytet
Rzeszowski (0,37).

Na kolejnym wykresie przedstawiono czas, ktory przecigtny absolwent,
zatrudniony na etacie, potrzebowat do znalezienia pracy etatowe;.

Wykres 6. Czas poszukiwania pracy etatowej po ukonczeniu socjologii w 2021 roku na
wybranych uczelniach (w miesiacach)

6,0 5
5,0
3o 2,3 27 >
’ 1,8 ’
2,0
:m m 0 B
0,0
Uniwersytet tédzki Uniwersytet Slaski Uniwersytet Akademia Uniwersytet
Jagiellonski Gorniczo-Hutnicza Rzeszowski

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: system ELA, https:/ela.nauka.gov.pl/pl/labor-market [dostep:
14.10.2023]
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W pierwszym roku po ukonczeniu II stopnia studiow socjologicznych najdtuze;j
zatrudnienia musieli poszukiwac absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego (5 miesiecy).
Osoby konczace Akademi¢ Goérniczo-Hutnicza szukaty pracy $rednio 3,2 miesigca.
Wskaznik dla absolwentow socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego wynosi 2,7
miesigca. Nieco krécej, bo 2,3 miesigca, pracy poszukiwaty osoby konczace Uniwersytet
Slaski. Najszybciej zatrudnienie znajdowali absolwenci Uniwersytetu Eodzkiego
(1,8 miesigca).

Ponizszy wykres przedstawia % czasu na bezrobociu w ciggu pierwszego roku po
uzyskaniu dyplomu, gdy absolwent socjologii wybranej uczelni byt na bezrobociu. 100%
oznacza 1 rok.

WyKkres 7. Czas pozostawania na bezrobociu absolwentdw socjologii rocznika 2020/21 wybranych
uczelni w ciggu roku po zdobyciu dyplomu
Akademia Gorniczo-Hutnicza | 0,0%
Uniwersytet Jagiellonski | INNENGNGINGEGE 2,0%
Uniwersytet Slaski  [NNNNENEGEGEGEGEEEE 1,5%
Uniwersytet todzki  [INNENGTNNENEGEEEEN 6,9%

Uniwersytet Rzeszowski I 15,7%

0,0% 4,0% 8,0% 12,0% 16,0%

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie: system ELA, https://ela.nauka.gov.pl/pl/labor-market [dostep:
14.10.2032]

Jak wynika z danych (wykres nr 10) najdtuzej bezrobotni po ukonczeniu studiow
socjologicznych pozostawali absolwenci Uniwersytetu Rzeszowskiego (15,7%).
Wskaznik bezrobocia w skali roku dla koficzacych socjologi¢ na Uniwersytecie Lodzkim
wynosit 6,9%. W lepszej sytuacji byli absolwenci Uniwersytetu Slaskiego (4,5%) oraz
Uniwersytetu Jagiellonskiego (4,0%). Wskaznik pozostawania na bezrobociu w skali
roku byl najnizszy wsrdd osob konczacych socjologie na Akademii Gorniczo-Hutniczej
(0%).

Ostatnia z omawianych kwestii dotyczy wzglednego bezrobocia. Na ponizszym
wykresie przedstawiono bezrobocie absolwentow w pierwszym roku po uzyskaniu
dyplomuw stosunku do stopy bezrobocia w ich miejscu zamieszkania (im nizszy
wskaznik tym lepiej). Wartosci ponizej 1 oznaczaja, Ze bezrobocie wsrdd absolwentow

jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.
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Wykres 8. Wskaznik wzglednego bezrobocia wsrod absolwentow socjologii rocznika

2020/21 wybranych uczelni

2,0 1,8
1,6
1,5
1,0 0,8 0,9
0,5
0,0
0,0
Akademia Uniwersytet Slgski Uniwersytet Uniwersytet £odzki Uniwersytet
Gorniczo-Hutnicza Jagiellonski Rzeszowski

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: system ELA, https://ela.nauka.gov.pl/pl/labor-market,
[dostep: 14.10.2023]

Wskazniki dla Uniwersytetu Rzeszowskiego (1,8) oraz Uniwersytetu L.odzkiego
(1,6) przekroczytly wartos¢ 1, co oznacza, ze przecigtnie bezrobocie wsrod absolwentow
jest wyzsze niz stopa bezrobocia w ich miejscu zamieszkania. Wskazniki bezrobocia nie
przekraczajgce wartosci 1 dotyczg absolwentow socjologii Akademii Gorniczo-Hutniczej
(0,0), Uniwersytetu Slaskiego (0,8) oraz Uniwersytetu Jagiellonskiego (0,9) — wartosci te
swiadcza o tym, ze bezrobocie wsrdd absolwentéw tych uczelni jest nizsze niz stopa
bezrobocia w ich miejscu zamieszkania.

Po analizie danych z systemu RAD-on oraz ELA warto zapozna¢ si¢ z jednym
z projektow badawczych oscylujagcych wokot tematyki rynku pracy i absolwentow
kierunkéw spotecznych. Omawiany projekt realizowany byt w 2016 roku. Autorka
opracowania jest Justyna Sarnowska ze Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej (obecnie
Uniwersytet SWPS)™, ktdra w ten sposob opisuje cel projektu — , badanie wlasne ma
pokazac subiektywna perspektywe absolwenta. Dlaczego znalazl si¢ w takiej, a nie innej
sytuacji, jaka byla jego droga edukacyjna oraz zawodowa”’®. Przeprowadzono
20 wywiadoéw poglebionych z absolwentami kierunkéw spotecznych I oraz II stopnia
w wieku od 25 do 34 lat. Wsrod badanych znalezli si¢ absolwenci m.in.: socjologii,
administracji, kulturoznawstwa. Scenariusz wywiadu skladal si¢ z czterech blokow
tematycznych. W pierwszej kolejnosci pytano o kapitat rodzinny (np. wyksztalcenie
rodzicow). Drugi blok zwigzany byt z edukacjg, poruszano w nim tematy oscylujace
wokot szkoty $redniej oraz studiow. Trzecia cze¢§¢ zwigzana byla z tym, jakie dziatania

podejmuja absolwenci na rynku pracy. Czwarty blok tematyczny dotyczyt

5 J. Sarnowska, Absolwenci nauk spotecznych na rynku pracy, ,,Prace o mtodych”, nr 3/2016, s. 15-27.
"6 1bidem, s. 30.

39



przysztosciowych strategii w kontekscie sfery zawodowej. Poniewaz podrozdzial ten
podejmuje problematyke funkcjonowania studentéw i absolwentow nauk spotecznych na
rynku pracy, dokonujac syntetycznego opisu danych zastanych, skupiono si¢ gléwnie
na trzecim bloku tematycznym.

Autorka badania w celu opisania strategii funkcjonowania absolwentow nauk
spotecznych na rynku pracy postuzyla si¢ typologia Izabeli Grabowskiej-Lusinskiej,
dzielgc tym samych badanych na: pasywnych agentéw, aktywnych agentow, rutynowcow
oraz konsekwentnych przez przypadek’”. W ponizszej tabeli zawarto krotka

charakterystyke poszczegdlnych typow.

Tabela 6. Strategie funkcjonowania na rynku pracy wedlug typologii 1zabeli Grabowskiej-
Lusinskiej

Typ Cechy

pasywni agenci wysoka refleksyjnosé, brak dziatania, bezpieczenstwo jako jedna
z najwyzszych warto$ci, chgé zwigzania si¢ z jedng organizacjg na

mozliwe najdtuzszy okres, rzadko podejmujg zmiany.

aktywni agenci wysoka refleksyjno$¢ potaczona z dziataniem, podejmowanie
aktywnosci z nastawieniem na osiggniecie zaplanowanego celu, nie boja
si¢ ryzyka 1 mierza si¢ z ewentualnymi skutkami blednych decyz;ji,
starajg si¢ podejmowa¢ racjonalne dziatania, znajac przy tym wilasne

ograniczenia.

Rutynowcy niska refleksyjnos¢ oraz niski poziom podejmowanych aktywnosci,
asekuracyjny model funkcjonowania (brak ryzyka, bezpieczenstwo jako
warto$¢ nadrzedna), kapital sieci spotecznych stanowi dla nich czesto
jedyna rame¢ podejmowanych dzialan (znajomosci pozwalaja im na

aktywno$¢ zawodowa).

konsekwentni przez | brak planéw w sferze zawodowej, polegaja na intuicji, ich dziatania sa
przypadek spojne, wierzg w przypadek, dziatanie jest warto$cia nadrzedna,

refleksyjnos¢ jest efektem podejmowanych aktywnosci (pojawia sie

pozniej).

Zrédto: Opracowane wiasne na podstawie: J. Sarnowska, Absolwenci nauk spolecznych na rynku pracy,
Prace o mtodych, nr 3/2016, s 40-45 [za:] |. Grabowska-Lusinska, Migrantéw sSciezki zawodowe bez granic,
Warszawa 2012.

" 1. Grabowska-Lusinska, Migrantéw $ciezki zawodowe bez granic, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2012, s. 4-7.

40



Wszystkie powyzsze typy funkcjonowania absolwentéw na rynku pracy
(tabela nr 6) znalazty swoje odzwierciedlenie w postawach respondentow. Jak zauwaza
autorka badan, istotnymi zmiennymi warunkujagcymi sposoéb funkcjonowania
respondentéw w sferze zawodowej bylo miejsce zamieszkania oraz wyksztatcenie
rodzicow —,,Nie dla wszystkich przypadkoéw miato to zastosowanie, jednakze zauwazono
takg tendencj¢, ze im mniejsza miejscowos¢ 1 nizsze wyksztatcenie rodzicow, tym
wicksza potrzeba zbudowania poczucia bezpieczenstwa i cheé posiadania statej pracy”’®.
Zauwazono takze, ze osoby, ktore charakteryzuja si¢ wysokim wskaznikiem
podejmowania dzialania maja zarazem tendencj¢ do utrwalania swych aktywnosci
w formie $wiadomego gromadzenia kapitalu kariery, np. potrafig racjonalnie ocenic
wlasne doswiadczenia, wykorzysta¢ zgromadzong wiedze ze studidw oraz okresli¢, ktore
z zasobow beda dla nich w przysztosci przydatne w kontek$cie pracy zawodowej
i codziennego zycia’®. Wéréd badanych absolwentéw nauk spotecznych znalezli sie tez
tacy, ktorzy podejmowali aktywnos$¢ zawodowa niezwigzang z wyksztalceniem.
Charakterystyczne dla takich oséb byto to, ze kontynuowali oni gromadzenie kapitatu
edukacyjnego, tym razem skupiajac si¢ na nabyciu umiej¢tnosci przydatnych
w okreslonym zawodzie®. Z przytoczonych badan wynika takze, ze pte¢ w zaden sposob
nie warunkowata funkcjonowania absolwentéw nauk spotecznych na rynku pracy.
Wyksztatcenie rodzicow, jak zostalo juz wspomniane, miato posredni wptyw na
aktywnos$¢ respondentow w sferze zawodowej — ,,czasami bylo pewnym drogowskazem
dla respondentdéw, rowniez wentylem bezpieczenstwa, dzigki wydeptanym wczesniej
Sciezkom przez rodzicow, rozmdéwcy czuli sie pewniej”®:. Badani w swoich
wypowiedziach wskazywali czesto na podziat kierunkéw studiow na humanistyczne oraz
Sciste, utrwalajac przy tym czesto spotykany schemat myslowy, gdzie humanistyczne
byty; ,,w ich odczuciu tymi ,,przyjemniejszymi”, a wszystko, co ,,przyjemne” nie jest, jest
Sciste”®?,

W przypadku badan przeprowadzonych na studentach, przytoczy¢ mozna
najciekawsze wnioski z projektu ,,Start na rynku pracy” z 2018 roku®. W raporcie

wyodregbniono analizy dla nauk politycznych i spotecznych. Z badan wynika, ze ponad

78 ). Sarnowska, Absolwenci nauk spotecznych na rynku pracy..., s. 46.

" 1bidem.

8 1bidem..

8 1bidem.

82 ], Sarnowska, Absolwenci nauk spotecznych na rynku pracy..., s. 41.

8 Raport Fundacji Inicjatyw Mtodziezowych, Start na rynku pracy, 2018.

41



potowa, bo 59% badanych wyrazata zadowolenie ze studibw na wspomnianych
kierunkach. Respondenci deklarowali, ze najbardziej cenig dobra atmosfere na uczelni,
zaangazowanie prowadzacych zajecia, infrastruktur¢ akademicka oraz jakos$¢
prowadzonych zaje¢. Co wazne, jedynie 17% badanych uznato, ze uczelnie skutecznie
przygotowuja studentéw do wejscia na rynek pracy, co w pordéwnaniu do innych
kierunkow studidow, szczegodlnie tych Scistych, stanowito jeden z najnizszych wynikow.
Wickszos¢ studentow, bo prawie 70%, podejmowalo podczas swojej edukacji prace
zarobkowa. W przypadku poszukiwan stazu lub praktyki istotng rol¢ odgrywat kapitat
siect spotecznych, bo ponad polowa badanych deklarowata, ze to wiasnie dzigki
znajomym mogli podja¢ dodatkowe aktywnosci w sferze zawodowej. Najwigcej
studentow wskazywato, ze za swoja pierwsza prace chcg otrzymac od 2 do 4 tys. ,,na
reke”. Sposrod badanych, az co trzeci twierdzit, ze rozwazal prace poza granicg naszego
krajud.

Przedstawione dane 1 przytoczone badania stanowig istotny punkt odniesienia dla
dalszych refleksji dotyczacych procesu gromadzenia kapitatu kariery przez studentéw

i absolwentow socjologii oraz ich funkcjonowania na rynku pracy.

8 Raport Fundacji Inicjatyw Mtodziezowych, Start na rynku pracy, 2018.
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Rozdzial 11: Pojecie kapitalu i kapital kariery

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang kluczowe aspekty dotyczace
problematyki kapitatu oraz kapitatu kariery, ktore stanowia fundament dla rozumienia
procesow zawodowych mtodych ludzi w kontek$cie wspotczesnego rynku pracy. Tresé
rozdziatu zostata podzielona na trzy gtéwne cze$ci. W pierwszej omowiona zostanie
ewolucja pojecia kapitatu, poczawszy od jego historycznych korzeni, przez réznorodne
interpretacje w literaturze naukowej, az po wspodlczesne ujecia. W drugiej czesci
rozdzialu skupiono si¢ na probie teoretycznego ustrukturyzowania pojecia ,kapitat
kariery”, odnoszac si¢ do znanych teorii — strukturacji A. Giddensa, uj¢cia kapitatow w
teorii P. Bourdieu oraz do spoleczno-poznawczej teorii Kkariery. W trzeciej czegsci
skupiono si¢ na kapitale kariery jako specyficznym rodzaju zasobu, ktory obejmuje
edukacj¢, doswiadczenie zawodowe, zaangazowanie w dodatkowe aktywnosci

studenckie oraz budowanie sieci spotecznych.

2.1. Geneza pojecia kapitalu i jego rodzaje

Stowo ,.kapital” ma interesujgca etymologie¢, wiodaca nas przez histori¢ jezyka
i kultury. Pochodzi od tacinskiego terminu capitale, ktéry wywodzi si¢ z caput,
oznaczajacego gtowe. W starozytnym Rzymie pojecie to mialo szersze znaczenie,
odnoszace si¢ do gtownych $srodkow finansowych lub majatku, ale takze mogto by¢
uzywane w kontekscie liczby glow bydta, co bylo jedng z form bogactwa. Z czasem,
w jezykach europejskich, stowo ewoluowalo do okreslenia finansowych zasobow lub
aktywow, ktoére mogg by¢ uzyte do generowania dochodu lub zysku. Ta zmiana
w znaczeniu odzwierciedla ewolucje gospodarcza spoteczenstw, od agrarnych do
skupionych na handlu i produkgcji®®.

Jak zauwaza Kamilla Marchewka, pojecie kapitatu budzi wiele kontrowersji
1 emocji, a proby jego interpretacji, ktore mozna odnalez¢ w literaturze, czesto wywotuja
spory mi¢dzy zwolennikami roznych kierunkéw teoretycznych. Ta dyskusja pozostawita
po sobie wielorakie definicje i terminologi¢ dostosowang do konkretnych teorii

1 kontekstow. Analizujac zar6wno historyczne, jak 1 wspodtczesne podejscia do tego

8 K. Marchewka, Gféwne nurty W teorii kapitatu, ,,Ruch prawniczy, ekonomiczny i socjologiczny”,
z. 3, 2000, s. 105-106.
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zagadnienia, dochodzimy do wniosku, ze brak jednolitego podejscia i klarownej definicji
terminu , kapital” jest jednym z gtéwnych problemow?®.

Luca Pacioli, wybitny uczony swojej epoki, identyfikowany jest przez wielu jako
tworca pojecia ,.kapitat”. To wtasnie w jego dziele, opublikowanym w 1494 roku, po raz
pierwszy wyodrgbniono rachunkowo$¢ jako samodzielng dziedzing nauki. Jego prace nie
tylko wptynely na rozwinigcie rachunkowosci, ale takze wywarty wptyw na sposob,
w jaki rozumiemy i badamy koncepcj¢ kapitalu w naukach socjologicznych
i ekonomicznych®’. Nalezy zaznaczy¢, Ze pierwsze interpretacje pojecia kapitatu byly
ukierunkowane na aspekty finansowe, takie jak miedzy innymi: zrodla finansowania,
majatku, sumy zaciagnietych dtugow®e.

Jak podaje K. Marchewka, termin kapitat byt stale modyfikowany przez kolejnych
badaczy. Adamowi Smithowi przypisuje si¢ dodanie naukowych ram do tego pojecia.
David Hume za kapital uwazal to, co namacalne, a wigc dobra materialne, ktore
pojmowane byly jako srodki produkcji. W ofensywie stala jednak inna koncepcja
kapitatu, gdzie gltoszono, ze ten ma wymiar finansowy 1 przejawia si¢ w oszczednosciach
(Turgot, Say)®°.

Hubert Kotarski zwraca uwage na znaczacy wzrost zainteresowania
niematerialnymi aspektami kapitatu w dyskursie naukowym z ostatnich kilkudziesigciu
lat. Jak twierdzi Kotarski, terminy ,kapital ludzki” i1 ,kapitat spoteczny” pierwotnie
kojarzone byly odpowiednio z ekonomig i socjologia, obecnie jednak przestaty byc¢
ograniczone do swoich macierzystych dziedzin®.

Kapitat ludzki jest pojeciem utozsamianym gtownie z ekonomia, cho¢ obecny jest
tez w socjologii i innych naukach®. Upatruje sie go przede wszystkim jako element
budowania przewagi konkurencyjnej wspotczesnych przedsiebiorstw®2, Za tworce tego
pojecia uznaje si¢ Gary'ego S. Beckera, ktory glosit, ze czlowiek ma swoje indywidualne
atrybuty, do ktorych naleza kwalifikacje, ktore mozna rozwija¢ poprzez edukacje

formalna®.

8 K. Marchewka, Gltéwne..., s. 105-106.

87 M. Dobija, D. Dobija, O naturze kapitatu, ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci”, nr 17, 2003, s. 5.

8 Ibidem, s. 6-9.

8 K. Marchewka, Gtéwne nurty..., s. 106-107.

9 H, Kotarski, Kapitat ludzki i kapitat spoleczny a rozwdj wojewédztwa podkarpackiego, Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzesz6w 2013, s. 11.

% 1hidem.

%2 M. Rosinska, Kapital ludzki podstawg budowania przewagi konkurencyjnej wspotczesnych
przedsiebiorstw [w:] Bogdanienko J; Kuzel M; Sobczak 1. (red.), Uwarunkowania budowania
konkurencyjnosci przedsigbiorstw w otoczeniu globalnym, Torun 2007, s. 11-20.

9 G.S. Becker, Human capital, New York 1962, s. 17.

44



Teza dotyczaca obecnosci kapitatlu ludzkiego otwiera perspektywe dla
zrewidowanej teorii kapitatu, ktora obejmuje bardziej zintegrowane rozumienie jego
natury. Wedlug tej koncepcji, kapital moze by¢ rozrézniony na dwie gtowne kategorie:
kapitat materialny oraz kapitat ludzki, przy czym obie te kategorie charakteryzujg si¢
wewnetrzng réznorodnoscia®.

W koncepcji przedstawionej przez Ann¢ Gize¢-Poleszczuk i Mirostawe Marody
w 2000 roku, relacje pomiedzy kapitatem ludzkim a kapitalem spotecznym sag
przedmiotem szczegdtowe] analizy, sugerujac, ze kapitat ludzki obejmuje szereg
charakterystyk zbiorowych. Do tych cech zalicza si¢ aspekty demograficzne takie jak
rozklad wiekowy spoteczenstwa, wskazniki $§miertelnosci, czesto$¢ wystepowania
urodzen oraz ogdlny stan zdrowia populacji, ktore wspolnie formutujg szerszg kategorig
wskaznikow demograficznych. Elementem kluczowym w strukturze kapitatu ludzkiego
sa takze kompetencje indywidualne jej cztonkow, manifestujace si¢ przez poziom
edukacji, dystrybucje zawodow oraz stopien, w jakim struktura zawodowa odpowiada na
potrzeby dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy®.

Katarzyna Sierocinska zauwaza, ze termin kapital spoteczny jest stosunkowo
nowy, a za jego naszkicowanie w 1916 roku odpowiedzialny jest Lyda J. Hanifan®.
Dla Hanifana, kapitat spoteczny powigzany byt z tymi fundamentalnymi warto$ciami,
ktore odgrywaja kluczowa role w codziennym zyciu cztowieka, takie jak wzajemnos¢,
zaufanie, solidarnos$¢ oraz bliskie relacje miedzyludzkie i1 rodzinne, ktore przyczyniaja
si¢ do budowania silnej wspdlnoty. Amerykanski uczony podkreslat, ze zwigkszenie
interakcji migdzy osobami prowadzi do wzrostu kapitatu spotecznego, co z kolei jest
satysfakcjonujgce w kontekscie potrzeb spotecznych jednostki, ktora izolowana od
innych, staje si¢ bezsilna. Zdaniem Hanifana, to wlasnie sie¢ pozytywnych relacji migdzy
ludZmi 1 ich otoczeniem jest fundamentem dla gromadzenia si¢ kapitatu spotecznego,
ktéry ma bezposredni wptyw na dobrostan jednostek i catych spotecznosci®’.

Kolejnym autorem, ktéry podejmowat tematyke kapitatu spotecznego byt James

Samuel Coleman. Dla jego rozwazan punktem wyjscia byto odej$cie od rozumienia

% S. R. Domanski, Kapitaf ludzki i wzrost gospodarczy, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1993, s. 19.

% A. Giza-Poleszczuk, M. Marody, Kapitat ludzki i systemowy [w:] Strategie i system. Polacy w obliczu
zmiany spotecznej, red. A. Giza-Poleszczuk, M. Marody, A. Rychard, Warszawa 2000.

% K. Sierocifiska, Kapital spoteczny. Definiowanie, pomiar i typy, ,,Studia ekonomiczne”, nr 1, 2011,
S. 69-71.

9 R. D. Putnam, Bowling Alone. The Collapse and Survival of American Community, New York 2000,
s. 19-22.
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spoteczenstwa jako odrebnych jednostek, ktére nie maja zadnych wspolnych celow®.
Idac za Sierocinska, mozna zauwazy¢, ze Coleman podchodzit do koncepcji kapitatu
spotecznego akcentujac jego znaczenie przede wszystkim w kontekscie matych grup,
ktére tworzg si¢ wokdt mocenych relacji migdzyludzkich. Coleman podkreslal, ze ludzie
tworza grupy nie tylko w celu realizacji indywidualnych aspiracji, ale rowniez jako efekt
uboczny tych dziatan, w tych skupiskach pojawia si¢ kapital spotecznego charakteru. Jest
on odbiciem tworzacych si¢ silnych wiezi, ktore nie sg efektem $wiadomej produkeji,
lecz naturalng konsekwencjg dazenia do osobistych celow. W konsekwencji, kapitat
spoleczny, rozumiany w ten sposob, przeksztatca indywidualne dazenia w zbiorowe
dobro, z ktorego korzysta¢ moga nie tylko pierwotni cztonkowie grupy, ale i ci, ktorzy
dotaczaja do niej w pozniejszym czasie. To, co z poczatku wydaje si¢ by¢ skupiskiem
jednostek nastawionych na realizacj¢ wtasnych interesow, ewoluuje w strone wspdlnoty,
ktorej cztonkowie czerpig korzysci z budowanych relacji, przekraczajagc w ten sposob
indywidualistyczne podejécie na rzecz wzajemnego wsparcia i solidarnosci. Kapitat
spoteczny w ujeciu Colemana zyskuje wigc charakter zasobu wspdlnego, bedacego
wynikiem naturalnego procesu kreowania si¢ mocnych, migdzyludzkich wigzi w matych
grupach®®.

Robert Putnam to politolog, ktorego mozna postrzega¢ jako postac, ktdra rozwija
idee zapoczatkowane przez Jamesa Colemana, przyjmujac jednak nieco szerszg
perspektywe na kapital spoleczny. Wedlug Putnama, ten rodzaj kapitalu obejmuje
elementy strukturalne i kulturowe zycia spotecznego, takie jak sieci kontaktow,
wzajemne normy postgpowania oraz zaufanie mig¢dzyludzkie, ktére razem wspierajg
kooperacj¢ 1 koordynacje dzialan na rzecz osiggania wspolnych celow. Taka definicja
wskazuje na bogactwo 1 ztozono$¢ relacji spotecznych, ktore stajg si¢ fundamentem dla
skutecznej wspotpracy, utatwiajac osigganie celow, ktore bytyby trudne lub niemozliwe
do zrealizowania przez jednostki dzialajace w izolacji. Prace Putnama podkreslaja
znaczenie inicjatyw 1 dzialan majacych na celu odbudoweg i wzmacnianie kapitatu
spotecznego, jako fundamentalnego czynnika wptywajacego na jakos$¢ zycia spolecznego

i politycznego'®.

% J. S. Coleman, Foundations of social theory, Harvard University Press, Cambridge 1990, s. 300.

% K. Sierocifiska, Kapitat spoteczny..., s. T1-72.

100 R, Putnam, Democracy in America at century’s end [w:] A. Hadenius, Democracy’s Victoryand Crisis,
Cambridge 1997, s. 31-35.
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Wsrod badaczy kapitatu spotecznego wyr6znic nalezy takze Francisa Fukuyame,
amerykanskiego politologa, filozofa politycznego i ekonomiste. W analizach Fukuyamy,
kapitatl spoteczny jest przedstawiany jako zestaw niepisanych zasad, ktére sg kluczowe
dla umozliwienia wspotpracy miedzy ludzmi. Te zasady, niekiedy subtelne, a innym
razem zakorzenione w glteboko ugruntowanych systemach wartosci jak chrzescijanstwo,
tworza fundament, na ktorym budowane sg ludzkie interakcje. Fukuyama argumentuje,
ze takie normy mogg manifestowaé si¢ w roznorodnych kontekstach, od prostej zasady
wzajemnej pomocy miedzy przyjacidimi po bardziej ztozone struktury moralne 1 etyczne,

ktore ksztattujg cale spoteczenstwa®®?

. Wzbogacajac te analize o dodatkowe konteksty
teoretyczne, warto zwroci¢ uwage na to, jak Fukuyama podkresla znaczenie
nieformalnych norm w utatwianiu dzialalnos$ci spotecznej 1 ekonomicznej, wskazujac na
ich fundamentalna role w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego'®2. Jego prace
wskazuja, ze kapitat spoteczny, rozumiany jako te niepisane zasady, ma zasadnicze
znaczenie dla efektywnosci instytucji publicznych oraz dla ogélnej kondycji demokracji.
Fukuyama argumentuje, ze bez solidnej bazy kapitatu spolecznego, spoteczenstwa stajg
si¢ mniej spdjne, a ich cztonkowie - mniej sklonni do wspotpracy na rzecz wspolnego
dobral®,

Pierre Bourdieu zwracat uwage na koncepcje kapitatu spotecznego rozumianego
jako indywidualne bogactwo, oparte na sieci kontaktéw i wzajemnych relacjach. Jego
definicja podkresla, ze kapital ten wynika z zasobow, ktore sg dostgpne dzieki byciu
czescig okreslonej spotecznosci lub grupy, charakteryzujgcej si¢ wzajemnym uznaniem
1 znajomosciami. W tym kontek$cie, kapital spoteczny manifestuje si¢ poprzez
mozliwos¢ korzystania z wsparcia i zasobéw grupy, co w praktyce oznacza zdolnos¢ do
zaciggania ,.spolecznego kredytu” na roéznych polach dziatania. Wedlug Bourdieu,
kluczowe w kontekscie kapitalu spotecznego nie jest tylko ilo$¢ posiadanych znajomosci,
ale przede wszystkim ich jako$¢ i znaczenie w konteks$cie spotecznym — podazajac za

maksyma, Ze najistotniejsze jest to, kogo znamy*%,

101 F, Fukuyama, Social Capital and Civil Society, IMF Conference on Second genera-tion Reforms,
Washington 1999.

102 | bidem.

103 | bidem.

104 p, Bourdieu, The Forms of Capital [w:] Handbook of Theory and Research for the Sociology of
Education, J. Richardson (ed.), New York, 1986, s. 37-45.
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Warto zaznaczy¢, jak przywotuje Sierocinska, ze pomiar kapitatu spotecznego
sam w sobie nie nalezy do tatwych i jest jeszcze bardziej utrudniony przez mnogosé
perspektyw i definicjil®.

Wyrézni¢ mozna takze kapitat kulturowy, ktory kojarzony jest z postacig
przywotanego juz wczesniej francuskiego socjologa, antropologa i filozofa, Pierre’a
Bourdieu. Kapital kulturowy jest utozsamiany przez Bourdieu jako zbidr mozliwosci,
ktére sg dostgpne lub moga si¢ pojawic¢ dla jednostki lub grupy dzigki utrzymywaniu
trwalych spolecznych koneksji 1 relacji. Obok kapitatu kulturowego, ktory moze
przyjmowa¢ forme¢ ucielesniong (m.in. gust), zinstytucjonalizowang (formalne
wyksztalcenie) lub uprzedmiotowiong (dobra kulturowe, np. ksigzki), Bourdieu
wyrozniat takze wezesniej przywolany kapitat spoteczny, ekonomiczny i symboliczny?%.
Istotnym procesem w teorii kapitatu kulturowego Bourdieu jest reprodukcja. Jak zauwaza
Dominika Czajkowska-Ziobrowska, dla francuskiego socjologa rodzina odgrywa
fundamentalng role w zachowaniu spotecznego porzadku poprzez powielanie nie tylko
aspektdéw biologicznych, lecz takze tych spotecznych. Mozna by rzec, ze rodzina jest
kluczowym czynnikiem w podtrzymywaniu struktury przestrzeni spotecznej i stosunkow
spotecznych!®’. Teoria Bourdieu zostanie szerzej omowiona w kolejnym podrozdziale.

Pozostajac przy francuskim socjologu, wskaza¢ nalezy takze na kapital
symboliczny. Jak zauwazyli Filip Nalaskowski 1 Mirostaw Zientarski, kapitat
symboliczny reprezentuje zasoby skumulowane przez jednostki, ktére pozwalajg im
aktywnie oddziatywa¢ na otaczajacy $wiat i wplywaé na niego poprzez wiadze
symboliczng. Warto$¢ tego kapitatu zalezy od intensywnosci relacji spotecznych oraz
rozmiaru posiadanych i potencjalnych kapitaléw czastkowych, ktore mogg przybierac
rozne formy. W praktyce oznacza to, Zze osoby reprezentujace najwyzsze poziomy
kapitatlow czastkowych maja predyspozycje do zajmowania wyzszych pozycji
w spotecznym hierarchicznym uktadzie, dzigki swojej zdolnosci do ksztaltowania

znaczen i wpltywania na strukture spoteczenstwal®,

105 K. Sierocinska, Kapitat spoteczny..., s. 78.

106 p, Bourdieu, Réponses, Seuil 1992, s. 95.

107 D. Czajkowska-Ziobrowska, Reprodukcja kapitatu kulturowego w ujeciu Pierre'a Bourdieu ze
szezegolnym uwzglednieniem kapitatu szkolnego, ,Przeglad Naukowo-Metodyczny. Edukacja dla
Bezpieczenstw”, nr 1, 2009, s. 9-16.

108 £ Nalaskowski, M. Zientarski, Bogacze i biedacy — plany edukacyjne mtodziezy Grudzigdza i okolic a
ich kapitat symboliczny, ,,Kultura i Edukacja”, nr 3, 2013, s. 185.
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Nastepny z kapitatow, ktory nalezy omowié, to kapitat intelektualny, ktory jest
powigzany z opisanym wczesniej kapitatem ludzkim®®®. Kapitat ten opisywany jest
glownie z perspektywy organizacyjnej (przedsigbiorstwa) i 0znacza sume¢ warto§ciowych
zasobow, ktore nie s3 uwzgledniane w oficjalnych raportach finansowych firmy,
Obejmuje on zarowno wiedze 1 umiejetnosci zawarte w umystach cztonkdéw organizacji,
jak i to, co pozostaje w migjscu pracy nawet po ich odejsciu'!l. Podazajac za Anng
Pietruszka-Ortyl, rozmaite definicje 1 podejscia do identyfikacji kapitatu intelektualnego
doprowadzily do powstania roéznorodnych propozycji dotyczacych jego struktury.
W gruncie rzeczy, mozna wyodrebni¢ trzy kluczowe sktadniki kapitatu intelektualnego,
ktore stanowig jego trzon: kapital ludzki, reprezentujacy wiedze, umiejgtnosci
1 doswiadczenie pracownikow; kapitat relacyjny, ktéry opisuje relacje z klientami
1 partnerami biznesowymi, oraz kapitat organizacyjny lub strukturalny, obejmujacy
struktury organizacyjne, procesy i systemy, ktore wptywajg na efektywnos¢ i wartos¢
tworzong dla przedsigbiorstwa. Te trzy elementy wspolnie tworza bogactwo kapitatu
intelektualnego, ktéry ma istotny wptyw na sukces i konkurencyjnoéé organizacji'?.

Kolejnym kapitatlem, ktory relatywnie niedawno zainteresowal badaczy, jest
kapitat cyfrowy. Odnosi si¢ on do akumulacji kompetencji cyfrowych i technologii
cyfrowych, ktore umozliwiajag jednostkom 1 organizacjom efektywne uczestnictwo
w gospodarce cyfrowej. Jest to zestaw zasobow cyfrowych, ktory przyczynia si¢ do
zwiekszenia produktywnosci, innowacyjnosci 1 konkurencyjnosci. Obejmuje on wiedze
1 umiejetnosci zwigzane z wykorzystaniem cyfrowych technologii, a takze zasoby
cyfrowe takie jak dane, oprogramowanie, i infrastruktura cyfrowa. Kapitat cyfrowy jest
kluczowym czynnikiem w kontek$cie transformacji cyfrowej i1 rozwijajacej si¢
gospodarki opartej na wiedzy!!3.

Nalezy podkresli¢, ze przedstawione tu kapitaty stanowig jedynie cze$¢ bogatego

spektrum roznorodnych kategorii, ktére moga mie¢ znaczenie w badaniach

109 E, Bombiak, Kapitat intelektualny przedsiebiorstwa — kluczowy majgtek wspdlczesnych organizacyi,
»Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach”, nr 96, 2013, s. 70.

10 A, Mazurkiewicz, Kapitat ludzki jako niematerialne aktywa organizacji, ,.Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Rzeszowskiego. Seria Ekonomiczna. Marketing i Zarzadzanie”, nr 20, 2004, s. 154-155.

11 G, Osbert-Pociecha, M. Kara$, Wykorzystanie koncepcji zarzqdzania zintegrowanq wiedzq pracownikow
(kapitatem intelektualnym) w reengineeringu przedsigbiorstwa, ,,Przeglad Organizacji”, nr 3, 1999,
s. 18-21.

Y12 A Pietruszka-Ortyl, Indywidualny kapital intelektualny profesjonalisty — model konceptualny, ,,ZN
WSH Zarzadzanie”, nr 3, 2023, s. 127-142.

113 G. Merzlikina, N. Mogharbel, Digital capital as an indicator of the effectiveness of the use of digital
technologies in the management of socio-economic systems, ,,SHS Web of Conferences”, vol. 14, 2022,
s. 8-16.
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socjologicznych. Nie zostaty tutaj oméwione kapitaty takie, jak chociazby: naturalny,
psychologiczny, ekonomiczny (ktory zostanie przywotany w podrozdziale o teorii

kapitatu Burdieu), zdrowia czy polityczny.

2.2. Kapital kariery — proba teoretycznego ustrukturyzowania

Elzbieta Turska, jako prekursorka badan nad kapitatem kariery, zdefiniowata go
jako ztozony zaséb obejmujacy: kapitat edukacyjny, kapitat do§wiadczenia zawodowego,
kapitat przedsiebiorczo$ci oraz kapitat jezykowy. W jej pionierskim ujeciu, kazdy z tych
elementébw odgrywa kluczowg role w ksztaltowaniu $ciezki zawodowej jednostki,
wplywajac na jej pozycje na rynku pracy. Turska podkreslata znaczenie szerokiego
spektrum edukacji, praktycznego doswiadczenia, umiejetnosci przedsiebiorczych
i kompetencji jezykowych jako fundamentéw dla rozwoju zawodowego*4,

Autor niniejszego opracowania dokonuje modyfikacji sktadowych kapitatu
kariery, znanych z ujecia Turskiej, dostosowujac je do wspotczesnych realiow rynku
pracy, specyfiki badan socjologicznych oraz bazujac na wnioskach z przeprowadzonych
wlasnych badan pilotazowych. Celem tej czesci rozdziatu jest zbudowanie solidnego
podioza teoretycznego, ktore umozliwi glebsze zrozumienie i analizg relacji tych
zasobow z trajektoriami zawodowymi. Przed oméwieniem poszczegdlnych sktadowych
kapitatu kariery, przytoczone zostang trzy teorie, ktore nadadzg nowy kontekst
rozwazaniom na temat karier zawodowych, mianowicie: teoria strukturacji A. Giddensa,

teoria kapitalow Bourdicu oraz spoteczno-poznawcza teoria kariery.

2.2.1. Gromadzenie Kkapitalu kariery w $wietle wybranych elementow teorii
strukturacji Anthony’ego Giddensa

Teoria strukturacji Anthony’ego Giddensa, zaprezentowana po raz pierwszy
w latach 80. XX wieku, uznawana jest za punkt zwrotny w socjologii, poniewaz polaczyta
struktury spoteczne z dzialaniami jednostek, podkreslajac ich wzajemng zaleznos¢. Praca
wybitnego, brytyjskiego socjologa wychodzi tym samym poza dotychczasowe ujecia,
bazujace na dychotomii, w ktorej istniata tylko dziatajaca jednostka, bez wigkszej roli

struktury spotecznej lub tylko struktura, w ktorej osadzeni sg spoteczni aktorzy, ktorym

W4 E, Turska, Kapital kariery ludzi mlodych, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2014,
s. 43-48.
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nie przypisywato sie wiekszej sprawczoéci'’®. Jak zauwaza Ewelina Zarzycka, teoria
strukturacji Giddensa przekroczyta granice socjologii, zyskujac uznanie i znajdujac
zastosowanie w wielu innych dziedzinach naukowych. Wniknela gltgboko w obszary takie
jak studia nad organizacjami, zarzadzanie w szerokim rozumieniu oraz geografia
spoteczna,  dostarczajac  nowych  perspektyw 1 narzgdzi  analitycznych.
Jej interdyscyplinarny charakter umozliwit badaczom z réznorodnych dziedzin
zrozumienie, w jaki sposob struktury spoteczne wptywaja na dziatania jednostek i grup
w kontekstach organizacyjnych, przestrzennych i1 zarzadczych, a takze jak te dziatania
moga na te struktury wptywac i je modyfikowac. W ten sposob teoria Giddensa stata si¢
kluczowym punktem odniesienia dla analizujacych dynamike spoteczng w kontekscie
przeplywoéw wiadzy, zmian organizacyjnych, a takze dla badaczy zajmujacych sie
wplywem przestrzeni na spoleczne interakcje i1 vice versa, podkreslajac zlozonosé
i wielowymiarowo$é relacji miedzy struktura a dziataniem?'®.

Podazajac sciezka mysSlowa Jana Turowskiego, wybitnego przedstawiciela
polskiej socjologii, nalezy podkreslié, ze Anthony Giddens zwraca uwage na
fundamentalny rozdzwigck w sposobie pojmowania zycia spolecznego. Giddens
eksponuje konfrontacje miedzy podejSciem interpretacyjnym, akcentujagcym znaczenie
dziatan ludzkich, a strukturalizmem, gdzie priorytetem jest struktura. Wykracza to poza
roznice w postrzeganiu wiedzy, dotykajac podstawowych rozbiezno$ci w rozumieniu
samej istoty spoteczenstwa. W kontrze do tego dychotomicznego widzenia, Giddens
proponuje teori¢ strukturacji, dazac do syntetyzowania i rOwnowazenia wptywu
indywidualnych dziatan i struktur spotecznych. Jego podejscie ma na celu zniwelowanie
tradycyjnego podziatu, oferujac perspektywe, w ktérej dziatanie 1 struktura wspotistnieja
w dynamicznej i wzajemnie zaleznej relacjilt’.

Idac dalej za Turowskim, mozna zauwazyé, ze w samym rdzeniu teorii
strukturacji Giddensa lezy przekonanie autora o tym, ze szczegdlng wage nalezy
przyktada¢ do analizy spolecznych praktyk zlokalizowanych w okre$lonych ramach
czasowych i przestrzennych. Angielski socjolog podkre$la, ze klucz do zrozumienia
struktur spotecznych i dynamiki Zycia spotecznego tkwi w obserwacji codziennych

dziatan, ktére ludzie podejmuja w specyficznych kontekstach czasu 1 miejsca.

1S E, Zarzycka, Teoria strukturacji Anthony’ego Giddensa i jej wykorzystanie w badaniach z zakresu
rachunkowosci zarzqdczej, ,,Zeszyty Teoretyczne Rachunkowosci”, tom 73,2013, s. 147-148.

118 1hidem.

17 ], Turowski, A. Giddensa teoria strukturacji a teoria konstruktywizmu strukturalnego P. Burdieu,
»Roczniki Nauk Spotecznych”, tom 33, 2005, s. 38.
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Te rutynowo wykonywane praktyki sa nie tylko odbiciem istniejacych struktur
spotecznych, ale rowniez maja site ich przeksztalcania i ksztaltowania na nowo. Dzieki
tej perspektywie, Giddens eksponuje, ze spoteczenstwo jest procesem cigglym, w ktorym
struktury sa nieustannie (re)produkowane przez dziatania jednostek. Ta teoria rzuca nowe
swiatto na to, jak dziatania zakorzenione w zyciu codziennym wptywaja na ewolucje
i dynamiczne zmiany w tkance spotecznej, uwypuklajac jej nieustanny rozwoj
i adaptacyjnos¢t®e.

Kluczowym elementem teorii strukturacji Giddensa, oprocz juz wspomnianego
znaczenia spotecznych praktyk usytuowanych w czasie i1 przestrzeni oraz wzajemne;j
zaleznosci migdzy strukturami spotecznymi a dziataniami jednostek, jest koncepcja
dwoistosci struktury. Zaklada ona, ze struktury spoleczne s3 jednocze$nie medium
1 wynikiem dzialan spotecznych, co oznacza, ze dziatania jednostek sa uwarunkowane
przez struktury, ktore jednoczesnie tworzg 1 przeksztatcajg. Innymi stowy, struktury
spoleczne nie tylko ograniczaja dziatania jednostek, ale sg réwniez przez te dziatania
ksztatltowane, co wskazuje na dynamiczny i rekursywny charakter relacji miedzy
jednostkami a strukturami spotecznymi*®,

Jak zauwaza J. Turowski, brytyjski socjolog podkresla rowniez znaczenie
swiadomosci praktycznej oraz $wiadomosci dyskursywnej w dziataniu spotecznym.
Swiadomosé praktyczna odnosi si¢ do nieartykulowanej, czesto nieswiadomej wiedzy,
ktorg ludzie wykorzystuja w codziennym dziataniu, natomiast sSwiadomos$¢ dyskursywna
obejmuje zdolno$¢ do werbalizowania i refleksji nad dziataniami spolecznymi.
Te aspekty swiadomosci sg kluczowe dla rozumienia, jak jednostki interpretuja i nadaja
znaczenie swoim dzialaniom oraz strukturom spolecznym, w ktérych te dziatania sg
osadzone'?,

Refleksyjnos¢ stanowi istotng cze$¢ teorii strukturacji, odnoszac si¢ do zdolnos$ci
jednostek do ciaglego monitorowania i refleksji nad wlasnym zyciem, dziataniami oraz
kontekstem spotecznym, w ktorym te dzialania si¢ odbywaja. Ten proces nieustannego
przemyslenia i oceny wtasnych dziatan jest kluczowy dla strukturacji, czyli mechanizmu

tworzenia 1 przeksztatcania struktur spotecznych przez jednostki. Dzigki refleksyjnosci,

118 3. Turowski, A. Giddensa teoria..., s. 38.
119 |bidem, s. 43.
120 |hidem, s. 41-42.
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ludzie nie tylko reaguja na swoje otoczenie, ale aktywnie przyczyniaja si¢ do
ksztaltowania i zmieniania struktur spotecznych®?!,

Waznym elementem prac brytyjskiego socjologa jest takze bezpieczenstwo
ontologiczne. Koncepcja ta odnosi si¢ do poczucia statosci, przewidywalnosci i ciggloSci
wlasnej tozsamosci oraz otaczajacego $wiata, ktore jest fundamentalne dla zdolnosci
jednostki do funkcjonowania i interakcji w zyciu spotecznym. Bezpieczenstwo
ontologiczne pozwala jednostkom na odczuwanie zaufania i bezpieczenstwa
w codziennym zyciu, co jest niezb¢dne do podejmowania dzialan 1 angazowania si¢
w roznorodne interakcje spoteczne. Dla poczucia bezpieczenstwa ontologicznego istotne
sa rutynowe praktyki, dzigki ktorym jednostka ma poczucie porzadku
i przewidywalnosci'??.

Kolejny, istotny termin w teorii Giddensa to agency czyli sprawczos¢, ktora
odnosi si¢ do zdolnosci jednostki do dziatania niezaleznie od ograniczen strukturalnych.
Giddens argumentuje, ze jednostki nie s3 tylko biernymi odbiorcami struktur
spotecznych, ale aktywnymi uczestnikami zdolnymi do wywierania wptywu na swoje
srodowisko spoteczne®?®,

Agnieszka Cybal-Michalska w monografii ,,Mlodziez akademicka a Kkariera
zawodowa” dokonuje rekonstrukcji teorii strukturacji Giddensa w konteks$cie kariery
zawodowej. Autorka wskazuje, ze teoria brytyjskiego socjologa stanowi dobry
fundament do badania: ,,proceséw spotecznych aktualizowanych w miejscach pracy
(w organizacjach) 1 moze by¢ wykorzystywana w interpretacjach zagadnien z obszaru
zjawiska kariery”?4,

Teori¢ strukturacji Giddensa mozna z powodzeniem stosowa¢ w rozwazaniach
nad kapitalem kariery i1 kariera zawodowa. W kontek$cie rosngcej ztozonosci rynkow
pracy 1 wyzwan stojacych przed mtodymi ludZzmi na poczatku ich $ciezek zawodowych,
teoria strukturacji A. Giddensa oferuje wregez fascynujace tlo teoretyczne do badania
kapitalu kariery. Rozumienie kapitatu kariery jako zasobu obejmujacego edukacje,
doswiadczenie zawodowe, dodatkowg aktywnos$¢ studencka (naukowa i1 spoteczng) 1 sieci
spoteczne, znajduje silne odzwierciedlenie w dynamice strukturacji, gdzie jednostki

1 struktury spoteczne sa w ciaglej interakcji. Kluczowe w tej teorii jest uSwiadomienie, ze

121 3, Turowski, A. Giddensa teoria..., s. 40-41.

122 | bidem, s. 40.

123 g, Zarzycka, Teoria strukturacji..., s. 147-148.

124 A, Cybal-Michalska, Mtodziez akademicka a kariera zawodowa, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow
2013, s. 84.
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jednostki nie dziataja w prozni, lecz w ramach struktur, ktore jednoczes$nie otwieraja
mozliwosci 1 naktadaja ograniczenia na ich dziatania, w tym na budowanie i rozwijanie
kapitatu kariery.

Kapitat kariery, w kontekscie teorii strukturacji, nie jest statyczny. Jest on
produktem ciaglych interakcji miedzy jednostka a otaczajacymi jg strukturami
spotecznymi. Edukacja, do$wiadczenie zawodowe, zaangazowanie w dziatalnos¢
spoteczng i naukows, a takze budowanie sieci kontaktow sa postrzegane jako elementy,
ktore jednostki aktywnie ksztaltuja w odpowiedzi na strukturalne mozliwosci
1 ograniczenia. ROwnoczesnie, te aspekty kapitatu kariery wptywaja na struktury
spoleczne, przyczyniajac si¢ do ich ewolucji. Takie ujecie zaktada uwzglednianie
w procesie badawczym zaréwno zmiennych o charakterze ,,jednostkowym”, na przyktad
motyw podjeciu studiow lub zadowolenie ze studiowanego kierunku, ale takze tych
o charakterze ,,strukturalnym”, takich jak kapital kulturowy rodziny.

Réwnie wazne jest rozpoznanie roli, jakg w ksztattowaniu kapitatu kariery
odgrywaja bezpieczenstwo ontologiczne, §wiadomos$¢ dyskursywna 1 $wiadomos$¢
praktyczna. Bezpieczenstwo ontologiczne, rozumiane jako poczucie stabilnosci
1 cigglosci wilasnej tozsamos$ci, moze by¢ bezposrednio powigzane z poziomem
1 rodzajem akumulowanego kapitalu kariery. Osoby z wigkszym bezpieczenstwem
ontologicznym moga by¢ bardziej sklonne do inwestowania w swojg edukacje i rozwoj
zawodowy, co z kolei wplywa na ich sytuacje na rynku pracy. Swiadomo$¢ praktyczna
jest kluczowa dla podejmowania dziatan na rzecz rozwoju kariery. Umozliwia ona
jednostkom skuteczne nawigowanie w strukturach spotecznych, identyfikowanie
1 wykorzystywanie dostepnych zasoboéw na rzecz budowania kapitatu kariery. Z kolei
swiadomo$¢ dyskursywna, umozliwiajaca refleksj¢ i planowanie kwestii zawodowych,
stanowi fundament dla konstruowania kariery jako $wiadomego projektu zyciowego.
Przyjmujac, ze w kontek$cie ksztalttowania wtlasnej kariery, jednostka dziala
w okreslonych strukturach, mozna uzna¢, ze sg nimi mi¢dzy innymi: lokalny rynek pracy,
kapitat wynoszony z domu rodzinnego, znajomi z roku na uczelni, czy konkretna
uczelnia, ktora daje jakies szanse, ale takze ma swoje ograniczenia w kontekscie rozwoju
zawodowego.

Brytyjski socjolog w swojej teorii sporo miejsca poswigca na opis jednostki jako
sprawczej, ktorej bliska jest idea postgpu. Idealnym zwienczeniem tego podrozdziatu
wydaje si¢ by¢ przywotanie stow Piotra Sztompki: ,,W czym wyraza¢ si¢ moze

postepowos¢ zwyktych ludzi, mas spotecznych, dziatajacych na wlasny rachunek, dla
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siebie czy najwyzej wlasnej rodziny? Ot6z w tym, aby podejmujac kazde dziatanie,
wykorzystywa¢ do maksimum istniejace pole mozliwosci, szans, srodkéw, i nadawaé
dzialaniom jakie$ znamiona oryginalnos$ci, tworczo$ci, wktada¢ w nie catego siebie i tym
samym rozwija¢ swoja wiasng osobowos¢, bezustannie si¢ samodoskonali¢. A ponad to
aby zawsze ,,rozpychac si¢” troch¢ w polu mozliwos$ci, probowac poszerzy¢ jego granice,

nie godzié sie na nieracjonalne, arbitralne ograniczenia!?,

2.2.2. Konwersja kapitalu kariery — koncepcja Pierre’a Bourdieu w kontekscie
rozwoju kariery zawodowej

Pierre Bourdieu, wybitny mysliciel 1 kluczowa posta¢ w dziedzinie socjologii,
zastynat jako autor teorii, ktora zyskata uznanie jako jedna z najbardzie; wptywowych
koncepcji wspotczesnej mysli spotecznej. Jego prace, cho¢ czesto spotykajg si¢ z krytyka,
pozostaja niezmiennie wazne dla zrozumienia zlozonych interakcji miedzy jednostka
a strukturami spotecznymi. Bourdieu z niezwykla precyzjq bada, jak te relacje ksztattuja
zarOwno spoleczenstwo, jak 1 poszczegolne trajektorie zyciowe, ukazujac mechanizmy,
ktore wplywaja na reprodukcje nierownosci oraz mobilno$¢ spoleczng. Jego analizy
dotyczace sposobow, w jakie jednostki wchodza w interakcje z szeroko pojetymi
zbiorowosciami, 1 jak te dynamiki sg uwarunkowane przez istniejace struktury witadzy,
otwieraja nowe perspektywy na zrozumienie spotecznych proceséw ksztattowania
tozsamosci, kapitatu oraz wtadzy'?°.

Francuski socjolog w swojej teorii stara si¢ zniwelowac tradycyjne rozroznienia
w socjologii, takie jak podzial na subiektywne i obiektywne aspekty rzeczywistosci
spolecznej oraz na struktury i1 dzialania. Podkres$la, ze spoleczna rzeczywistos¢ jest
ztozona zaréwno z obiektywnych warunkow, czyli zewnetrznych struktur spotecznych,
jak i z wewnetrznych, subiektywnie przyswojonych schematow myslenia i dziatania,
okreslanych przez niego jako habitus. Dzieki takiej perspektywie, teoria Bourdieu
umozliwia holistyczne spojrzenie na dynamike spoleczna, pokazujac, jak struktury
spoteczne 1 indywidualne praktyki sa ze soba wzajemnie powigzane i jak na tym tle

ksztaltuja si¢ procesy spoteczne. Habitus, jako produkt historii, zapewnia stabilno$¢

125 p, Sztompka, Socjologia, Wydawnictwo Znak, Krakow 2003, s. 451.
126 T, Zarycki, Kapitat kulturowy — zafozenia i perspektywy zastosowarn teorii Pierre'a Bourdieu,
»Psychologia Spoteczna”, tom 4, nr 10, 2009, s. 12-25.
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1 przewidywalno$¢ praktyk spotecznych, jednocze$nie pozostajac otwartym na zmiany
w odpowiedzi na nowe doswiadczenia®?’.

Agnieszka Kotodziej-Durna§ zauwaza, ze w teorii Bourdieu centralne miejsce
zdaja si¢ zajmowaé struktury spoteczne, zwlaszcza te, ktore utrzymuja si¢ dzigki
subtelnej sile przemocy symbolicznej, ukierunkowujac i ograniczajac dziatania jednostek
w ramach narzuconych rol spotecznych. Cze$¢ badaczy zarzuca francuskiemu
socjologowi, ze w swoim ujeciu niedostatecznie docenia sile sprawcza jednostki.
Kotodziej-Durna$ przytacza jednak, ze podobne zarzuty sg stawiane wobec innych
teoretykow, miedzy innymi Giddensa, z tym, ze w jego ujeciu, wedtug wielu krytykow,
zbytnio akcentuje si¢ role jednostki i jej refleksyjnych dziatan, a nie docenia
wystarczajaco sity oddziatywania struktur'?®,

Jak zauwaza M. Jelonek, teoria Bourdieu glgboko penetruje kwestie klasowosci,
ktora u tego mysliciela jest definiowana przez pojecie przestrzeni spotecznej. Bourdieu
rozumie klasowos¢ jako wynik roznic w posiadaniu kapitatu — nie tylko ekonomicznego,
ale rowniez kulturowego, spotecznego i symbolicznego. Jest to zatem orientacja zgota
odmienna od klasycznego rozumienia klasowosci'?°. Klasowo$¢, w ujeciu Bourdieu, jest
wiec ztozong konstrukcja spoteczng, ktora przekracza prosty podziat ekonomiczny
1 obejmuje szereg subtelnych mechanizméw dominacji i podporzadkowania. Przestrzen
spoleczna, zdefiniowana przez dystrybucje¢ kapitatu, jest areng walki o pozycj¢ spoteczna,
gdzie jednostki 1 grupy stosuja rézne strategie, aby zachowaé lub poprawi¢ swojg
pozycje'®.

Idac dalej za M. Jelonek, zauwazy¢ mozna, ze w ujeciu Pierre'a Bourdieu,
edukacja, szkolnictwo wyzsze oraz rodzina odgrywajg kluczowa role w reprodukcji
klasowosci 1 utrwalaniu pozycji spotecznej. Dostep do wyzszego wyksztatcenia i zdobyte
kwalifikacje sg postrzegane przez Bourdieu jako istotne elementy kapitatu kulturowego,
ktére moga by¢ przekazywane migdzypokoleniowo, wzmacniajac istniejace podzialy
klasowe. System edukacyjny, wedlug Bourdieu, nie jest neutralnym medium przekazu
wiedzy, lecz narzedziem przemocy symbolicznej, ktore preferuje i legitymizuje kulture

dominujacych klas spotecznych. Tym samym, edukacja staje si¢ areng walki o spoteczne

121" A, Kotodziej-Durna$, O teorii strukturacji Anthony’ego Giddensa jako poszukiwaniu trzeciej drogi
w naukach spolecznych, Szczecin 2004, s. 111-113 [za:] M. Jacyno, lluzje codziennosci. O teorii
socjologicznej Pierre’a Bourdieu, Warszawa 1997, s. 92-94.

128 A, Kotodziej-Durna$, O teorii strukturacji..., s. 114-115.

129 M. Jelonek, Z uczelni na rynek pracy..., s. 55.

130 1bidem, s. 55-57.
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pozycjonowanie, gdzie kapital kulturowy rodzicow decyduje o edukacyjnych
trajektoriach i przyszlych szansach ich dzieci, perpetuujac hierarchie spoteczng®®!.

W teorii spolecznej Pierre’a Bourdieu, pojgcie kapitatu zajmuje kluczowe
miejsce, umozliwiajac doglebne zrozumienie mechanizméw rzadzacych spoleczna
strukturg i dynamika. Bourdieu rozréznia trzy gldwne rodzaje kapitatu: ekonomiczny,
kulturowy 1 spoteczny, ktére sa fundamentalne dla okreslenia pozycji spolecznej
jednostek 1 grup. Te trzy formy kapitatu, wchodzac w interakcje, przyczyniaja si¢ do
wytworzenia kapitatu symbolicznego, rozumianego jako forma prestizu i1 uznania, ktéra
jest kluczowa dla utrzymania lub zmiany pozycji spotecznej*2.

Kapitat ekonomiczny, obejmujgcy materialne zasoby i bogactwo, jest najbardzie;j
bezposrednio zwigzany z wiladza 1 wptywami w spoteczenstwie. Jego znaczenie jest
oczywiste 1 tatwo mierzalne, stanowigc podstawe do zdobycia pozostalych form
kapitatu!33,

Kapitat kulturowy wyraza si¢ poprzez wiedze, edukacj¢, umiejetnosci oraz gusty
nabyte przez jednostke, czesto w wyniku procesu socjalizacji i edukacji. Bourdieu
podkresla, jak kapital kulturowy moze by¢ przekazywany migdzypokoleniowo, co
umacnia istniejgce struktury klasowe i reprodukuje nierownosci spoteczne. Jak zwraca
uwage Tomasz Zarycki, definicja kapitatu kulturowego wedlug Bourdieu pozostaje
nieostatecznie zdefiniowana, podobnie jak wiele innych kluczowych pojec¢
wykorzystywanych przez tego socjologal3*,

Kapital spoleczny, zdefiniowany jako sie¢ relacji 1 kontaktow, umozliwia
jednostkom dostep do zasobdéw posiadanych przez inne osoby w ich sieci. Ten rodzaj
kapitatu podkresla znaczenie spotecznych koneksji i przynaleznosci dla zdobycia
i utrzymania pozycji spotecznej*®.

Kapitat symboliczny, bedacy produktem akumulacji ekonomicznego,
kulturowego 1 spotecznego kapitatu, odnosi si¢ do prestizu, honoru i uznania, ktére
jednostka posiada w spoteczenstwie. Jest to kapitat, ktory umozliwia jednostce wywarcie

wplywu na percepcje i dziatania innych, czesto w sposob nieswiadomy i subtelny*®.

181 M. Jelonek, Z uczelni na rynek pracy..., s. 54-55.

182 A, Lis, A. Szerenos, Koncepcja kapitatéw Pierre'a Bourdieu w badaniach klastréw przemystowych,
»Studia Regionalne i Lokalne”, nr 2, 2009, s. 32-33.

183 T, Zarycki, Kapitat kulturowy..., s. 15.

134 1bidem, s. 13.

185 A, Lis, A. Szerenos, Koncepcja kapitatéw Pierre'a Bourdieu, s. 36.

13 1hidem, s. 34.
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Habitus to gleboko zakorzeniony system percepcji, mysli 1 dziatan, ktory
ksztattuje sie pod wptywem spotecznego pochodzenia i doswiadczen jednostki, dziatajac
jednoczesnie jako nieswiadomy mechanizm kierujacy jej zachowaniami w roéznych
kontekstach spotecznych. Bourdieu argumentuje, ze habitus dziata jako mediator migdzy
zewngtrznymi strukturami a indywidualnymi dziataniami, co pozwala na zrozumienie,
jak jednostki wchodza w interakcje ze spoteczenstwem i jak te interakcje wpltywaja na
reprodukcje lub zmiang spotecznych struktur. Habitus odgrywa kluczowa rolg w procesie
przyswajania, wykorzystywania 1 reprodukcji réznych form kapitatu. Jest to produkt
historycznych 1 spolecznych warunkow zycia jednostki, ksztattujacy sposob, w jaki
postrzega ona $wiat i interweniuje w nim?*3’,

Bourdieu wprowadza réwniez pojecie pola, rozumianego jako przestrzen
spoleczna charakteryzujaca si¢ wlasnymi regutami, w ktérej odbywa si¢ walka o kapitat.
Pola sa roznorodne (np. pole zawodowe, polityki, nauki) i charakteryzuja sig¢
specyficznymi hierarchiami i mechanizmami akumulacji kapitahu®3®,

Konwersja kapitatow wedtug francuskiego socjologa jest kluczowym
mechanizmem, pozwalajagcym na zrozumienie dynamiki spolecznej 1 mozliwosci
mobilnos$ci spotecznej wewnatrz okreslonych struktur spotecznych. Proces ten dotyczy
zdolnosci jednostek do przeksztalcania jednego rodzaju kapitatu w inny, na przyktad
kapitatu kulturowego w kapitat ekonomiczny poprzez zdobycie prestizowego
wyksztatcenia 1 wykorzystanie go do uzyskania dobrze platnej pracy. Analogicznie,
kapitat spoleczny, taki jak wartosciowe kontakty 1 sieci wsparcia, moze by¢
konwertowany na kapital ekonomiczny lub kulturowy, otwierajgc dostep do nowych
zasobow lub mozliwosci edukacyjnych. Konwersja ta nie jest jednak procesem
automatycznym ani wolnym od ograniczen; jest uwarunkowana przez istniejace struktury
spoteczne, pole, w ktérym jednostka dziala, oraz przez habitus, ktéry wpltywa na
percepcje mozliwosci 1 ograniczen. Proces konwersji kapitatow ujawnia zatem ztozonos¢
spotecznych mechanizmow nieréwnosci 1 mobilnosci, podkreslajac, jak strategiczne
wykorzystanie posiadanych zasobéw moze wptywac na pozycje spoteczng jednostki®®,

Wybrane elementy teorii Bourdieu, wedlug autora niniejszej pracy, mozna
z powodzeniem powigza¢ z problematyka kapitatu kariery z uwzglednieniem jego

wybranych sktadowych (kapitatu edukacyjnego, doswiadczenia zawodowego,

187 A, Lis, A. Szerenos, Koncepcja kapitatéw Pierre'a Bourdieu..., S. 34.
138 Ipidem.
139 Ipidem, s. 40-41.
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aktywnosci studenckich oraz sieci spotecznych). Kapitat edukacyjny mozna utozsamiaé
z kapitatem kulturowym w ujeciu francuskiego socjologa, ktory obejmuje wiedzeg,
umiejetnosci 1 tytuty akademickie. Jest to zasob nabywany i akumulowany przez
jednostke, czesto dzigki inwestycji rodzinnej w edukacje. Doswiadczenie zawodowe
taczy si¢ zardwno z kapitatem kulturowym, jak i ekonomicznym. Praktyczna znajomos¢
branzy i umiejetnosci zawodowe (kapitat kulturowy) oraz zarobki i inne korzysci
materialne wynikajace z pracy (kapital ekonomiczny) sa tutaj kluczowe. Dodatkowe
aktywnoS$ci studenckie moga by¢ rozumiane jako forma kapitatu kulturowego
1 spotecznego. Udziat w organizacjach, projektach czy wolontariacie nie tylko rozwija
umiejetnosci 1 wiedze (kapitat kulturowy), ale takze buduje sie¢ kontaktow
1 znajomosci (kapitat spoteczny), ktére moga by¢ pdzniej wykorzystane w karierze
zawodowej. Sieci spoteczne odpowiadajg kapitatowi spoltecznemu w teorii Bourdieu,
czyli zasobom dostepnym jednostce dzigki sieci relacji 1 przynalezno$ci do grup. Kapitat
ten ulatwia wymiang informacji 1 dost¢p do zasobow, co moze by¢ kluczowe dla rozwoju
kariery zawodowe;j.

Istotnym aspektem teorii Bourdieu jest mozliwos¢ konwersji migdzy réznymi
rodzajami kapitatu, co ma bezposrednie przetozeniec na zagadnienie kapitatu Kariery.
Proces ten jest dynamiczny i wielokierunkowy, co oznacza, ze kapitaty moga wzajemnie
na siebie wplywac 1 przeksztalca¢ si¢ w inne formy kapitalu, sprzyjajac tym samym
budowie kapitalu kariery. Na przyktad, student decyduje si¢ aktywnie dziata¢
w organizacji studenckiej (kapital aktywnosci studenckich), co przyczynia si¢ do tego, ze
poznaje ambitnych ludzi (kapitat sieci spotecznych). W konsekwencji poznaje osobe,
ktora informuje go o mozliwosci odbycia ciekawego stazu (wzrasta kapitat
doswiadczenia zawodowego).

Koncepcje habitusu 1 pola w kontekscie teorii kapitatu kariery pomagaja
zrozumie¢, jak wewnetrzne uwarunkowania (habitus) oraz zewnetrzne struktury
spoteczne (pole) wptywaja na rozwoj kariery zawodowej 1 kapitatu kariery. Habitus, jako
zestaw internalizowanych preferencji i zachowan, ksztattuje decyzje dotyczace wyboru
Sciezki zawodowej oraz preferencje zwigzane z kariera. Natomiast pole, reprezentujace
obszar spoleczny, na ktorym jednostki rywalizuja o r6zne formy kapitatu, odzwierciedla
rynek pracy lub uczelnie, czyli miejsca na ktorych jednostki konkuruja o stanowiska
zawodowe, uznanie, pozycje, wykorzystujac swoje zasoby i mierzac si¢ z réznymi
ograniczeniami. Analiza habitusu i pola w konteks$cie kapitatu kariery moze umozliwi¢

lepsze zrozumienie procesow ksztattowania si¢ i rozwijania kariery zawodowe;j.
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2.2.3. Kapital kariery w $wietle spoleczno-poznawczej teorii kariery

Jak zauwaza Agnieszka Cybal-Michalska, spoteczno-poznawcza teoria kariery
(SCCT), opracowana przez Roberta W. Lenta, Stevena D. Browna oraz Gail Hackett,
podkresla kluczowa role wsparcia spotecznego w efektywnosci indywidualnych
inicjatyw zwigzanych z rozwojem Kkariery. Teoria ta skutecznie taczy elementy
socjologiczne z psychologicznymi, akcentujac wpltyw teorii uczenia si¢ oraz procesow
decyzyjnych na $ciezki kariery. Przez ten pryzmat, SCCT rzuca $wiatlo na to, jak
wsparcie z otoczenia spolecznego 1 warunki Srodowiskowe wspomagaja dzialania
jednostek na rzecz ich rozwoju zawodowego, ulatwiajagc podejmowanie decyzji
i realizacje osobistych aspiracji zawodowych.

Jak wnioskuje A. Cybal-Michalska, opierajac si¢ na podstawach teorii spoteczno-
poznawczej sformutowanej przez Bandurg w 1986 roku, spoteczno-poznawcza teoria
kariery podkresla aktywna role, jaka ludzie odgrywaja w ksztaltowaniu wtasnej $ciezki
zawodowej. Teoria ta bada, jak indywidualne dziatania w konteks$cie rozwoju
zawodowego sg wspierane lub ograniczane przez czynniki zewngtrzne. W centrum SCCT
lezg takie pojecia jak przekonanie o wiasnej skutecznosci (self-efficacy), oczekiwanie
odnosnie do rezultatow dziatan (outcome expectations) i cele osobiste (goals), ktore sg
formowane 1 modyfikowane przez aspekty indywidualne (jak na przykiad pte¢, wiek)
oraz kontekstowe (takie jak wsparcie spoteczne). Te mechanizmy stanowig o$, wokot
ktorej obraca si¢ proces zarzadzania kariera, podkres$lajgc znaczenie samoregulacji
i wplywu $rodowiska na decyzje i osiagnigcia zawodowe!*,

Przekonanie o wiasnej skutecznos$ci powigzane jest z tym, co jednostka sadzi
o swoich umiejetnosciach do realizacji zadan niezbgednych do uzyskania pozadanych
rezultatow w sferze zawodowej. Te przekonania sa formowane przez do$wiadczenia
osobiste, obserwacj¢ zachowan innych, wplyw zachet spotecznych, a takze przez stan
emocjonalny i reakcje fizjologiczne jednostki. Wptywaja one na decyzje dotyczace
podejmowania okreslonych dzialan, intensywno$¢ zaangazowania w te dziatania oraz na
determinacje w pokonywaniu przeszkod*?,

Oczekiwania dotyczace wynikow odnosza si¢ do przekonan jednostki
o mozliwych skutkach podjetych dzialan zawodowych. W ramach teorii spoteczno-

poznawczej kariery, te oczekiwania dotycza oceny przez jednostke potencjalnych

140 A, Cybel-Michalska, Mlodziez akademickad..., s. 115.
141 Ipidem, s. 115-116.
142 Ipidem, s. 115-117.

60



pozytywnych lub negatywnych konsekwencji (takich jak zadowolenie z pracy,
mozliwos$ci awansu, czy bezpieczenstwo zatrudnienia), ktore moga nastagpi¢ w wyniku
wyboru danej drogi zawodowej lub podjecia okreslonych krokéw w swojej karierze!*.

W s$wietle SCCT cele sg zobowigzaniami jednostki do realizacji konkretnego
planu lub osiggnigcia okreslonego wyniku. Stuza one jako sita napedowa, koncentrujac
uwage, strategie planowania oraz aktywno$ci indywidualne na osigganiu celow
zawodowych, ktére sobie postawiono. Takie cele mogg si¢ rozni¢ zakresem, od szeroko
zakrojonych ambicji zawodowych po bardziej bezposrednie, krotkoterminowe zadania
edukacyjne lub zawodowe!*.

Kolejng sktadows, wazng w SCCT, jest otaczajace Srodowisko, ktore odgrywa
znaczgcg role w ksztattowaniu trajektorii kariery jednostek. Elementy takie jak wsparcie
ze strony bliskich, mentoréw czy kolegdw z pracy, a takze napotykane przeszkody, na
przyktad bariery w dostepie do edukacji lub zjawiska dyskryminacyjne, sa uznawane
za kluczowe dla procesu zawodowego. Te aspekty zewnetrzne mogg istotnie wptynaé
na sposob, w jaki jednostki postrzegaja swoje kompetencje (przekonania o wiasnej
skutecznosci), antycypujg potencjalne wyniki swoich dziatan zawodowych (oczekiwania
dotyczace wynikow) oraz definiujg 1 dazg do realizacji swoich zawodowych aspiracji
i zadan (cele)'*.

W 2011 roku Mary E. Rogers i Peter A. Creed przeprowadzili naukowy projekt
wykorzystujacy teori¢ spoteczno-poznawcza do badania wptywu kluczowych czynnikow
psychologicznych i spotecznych na procesy planowania i eksploracji kariery wsrod
mtodziezy. Analizujac dane zebrane od 631 uczniéw szkot srednich, skoncentrowali si¢
na roli, jakg samoskutecznos$¢, oczekiwania odnosnie wynikow, cele zawodowe, wsparcie
spoteczne oraz cechy osobowos$ci odgrywaja w ksztattowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych. Analiza przeprowadzona na przestrzeni czasu pozwolita na obserwacje,
Ze uczniowie z wyzszym poziomem poczucia wlasnej skutecznos$ci 1 jasno okreslonymi
celami zawodowymi wykazywali wieksza aktywno$¢ w planowaniu swojej przysztosci
zawodowej oraz w eksploracji roznych $ciezek kariery. To odkrycie podkresla, jak wazne
jest budowanie samoskutecznos$ci i pomaganie mlodziezy w definiowaniu ich aspiracji

6

zawodowych juz na wczesnym etapie edukacji'*®. Dodatkowo, badanie ujawnito,

143 A, Cybel-Michalska, Mfodziez akademicka..., s. 115-117.

144 1hidem.

145 |hidem.

146 M. E. Rogers, P. A. Creed, A longitudinal examination of adolescent career planning and exploration
using a social cognitive career theory framework, ,,Journal of Adolescence”, vol. 34, 2011, s. 163-172.
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ze wsparcie spoleczne 1 pozytywne oczekiwania co do wynikoOw rowniez majg istotny
wplyw na procesy zwigzane z karierg. Uczniowie, ktorzy postrzegali, ze otrzymuja
wsparcie od rodziny, nauczycieli i rowiesnikow, byli bardziej sktonni do eksploracji
zawodowej 1 angazowania si¢ w planowanie kariery. To wskazuje na znaczenie
kreowania wspierajacego $rodowiska dla milodziezy, ktore zacheca do rozwijania
zainteresowan zawodowych i realizacji zawodowych planéw'*’. Dowiedziono réwniez,
ze cechy osobowosci, takie jak otwarto§¢ na doswiadczenia i sumienno$¢, wplywaja na
proces eksploracji kariery, sugerujac, ze indywidualne roznice w podejsciu do
planowania przysztosci zawodowe] moga mie¢ podstawy w osobowosci ucznia.
To podkresla potrzebe indywidualizowanego podejscia w doradztwie zawodowym, ktore
uwzglednia unikalne cechy osobowosci oraz specyficzne potrzeby kazdego ucznial®®,

Odkrycia te majg kluczowe znaczenie dla projektowania skutecznych programéw
edukacyjnych 1 interwencyjnych, ktore adresujg zarowno psychologiczne, jak i spoteczne
aspekty rozwoju kariery.

W perspektywie teoretycznej, pojecie kapitatu kariery, rozumiane jako zbior
zasobow gromadzonych przez jednostki w takich obszarach jak: edukacja, doswiadczenie
zawodowe, dodatkowe aktywnos$ci studenckie i sieci spoleczne, znajduje glebokie
zrozumienie i zastosowanie w ramach spoleczno-poznawczej teorii kariery. Ta teoria,
ktadagc nacisk na interakcje miedzy osobistymi przekonaniami, celami zawodowymi,
a kontekstem spoteczno-ekonomicznym, dostarcza solidnej podstawy do analizy, w jaki
sposob jednostki gromadza, wykorzystuja i interpretujg swoje zasoby kariery. Zbiezno$¢
miedzy koncepcja kapitalu kariery a spoleczno-poznawczg teorig kariery wynika
Z uznania, ze procesy kariery sg dynamiczne i wielowymiarowe, obejmujgce zaroOwno
aspekty indywidualne, jak i spoleczne. Rozpatrywanie kapitatu kariery w takim ujeciu
pozwala na doglebne zrozumienie mechanizmow wptywajacych na decyzje zawodowe,
adaptacj¢ kariery oraz rozwd] zawodowy w szerokim kontekScie spoleczno-
poznawczym, podkreslajac, jak indywidualne zasoby i przekonania wspotgraja

z mozliwos$ciami i ograniczeniami Srodowiska.

147 M. E. Rogers, P. A. Creed, A longitudinal..., s. 163-172.
148 | bidem.
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2.3. Wybrane skladowe kapitalu kariery

W obecnym krajobrazie rynku pracy, sukces zawodowy mtodych ludzi jest ztozonym
procesem, wymagajagcym strategicznego planowania i1 $wiadomego rozwijania
réznorodnych zasobow. Kluczowe skladowe kapitalu kariery, takie jak edukacja,
doswiadczenie zawodowe, dodatkowe aktywnosci studenckie czy sieci spoleczne,
odgrywaja istotng rol¢ w tym procesie. Ponizej omowiono wskazane elementy kapitatu

kariery.

2.3.1. Kapital edukacyjny

Jak zauwaza Joanna Sztapinska, w obecnych czasach zdolno$¢ do generowania
nowej wiedzy, zdobywania oraz analizy informacji stanowi kluczowy element osiggania
sukcesu ekonomicznego®. Zdaniem Izabeli Stalonczyk, tradycyjny model gospodarki,
bazujacy na mechanizacji 1 pracy fizycznej, ust¢puje miejsca nowemu paradygmatowi
rozwoju. W przesztosci gtobwnym celem byto przygotowywanie pracownikow, czyli oséb
zdolnych zrozumie¢ procesy produkcyjne i wykonywa¢ okreslone zadania na swoich
stanowiskach. Teraz, w erze gospodarki opartej na wiedzy, kluczowa role odgrywa dostep
do informacji i rosngce znaczenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy oraz potencjatu
intelektualnego®®°.

Powyzsze uwarunkowania zdajg si¢ potwierdza¢ zauwazalny trend, jakim jest
koncepcja lifelong learning. Analiza Zbyszko Melosika dotyczaca podejécia do edukacji
w kontekscie lifelong learning ukazuje trzy istotne perspektywy. Autor dokonuje
rekonstrukcji tych perspektyw w spoteczno-kulturowym kontekscie, podkreslajac ich
roéznice oraz implikacje spoteczne i ekonomiczne. Zgodnie z perspektywa tradycyjna:
podejscie do lifelong learning skoncentrowane jest na dostarczaniu osobom dorostym
mozliwosci rozwijania kompetencji, zdobywania wiedzy i podtrzymywania
zainteresowan. W tym konteks$cie istniejg instytucje takie jak Uniwersytety Trzeciego
Wieku oraz centra ksztalcenia ustawicznego. Ta perspektywa jest wazna, szczegodlnie
w perspektywie kariery zawodowej jednostki. Druga perspektywa zwigzana jest z
ujeciem neoliberalno-korporacyjnym. W neoliberalizmie, edukacja traktowana jest jako

narzgdzie zarzadzania kapitatem ludzkim, ktéry ma przynosi¢ maksymalng

149 . Szapinska, Podnoszenie wartosci kapitatu edukacyjnego pracownikéw w systemie ksztatcenia
ustawicznego, Wydawnictwo Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznan 2009, s. 60.

180 1. Stalonczyk, Edukacja formalna i pozaformalna w procesie ksztattowania spoleczeristwa wiedzy,
»Nierownosci Spoleczne a Wzrost Gospodarczy”, nr 3, 2014, s. 320.
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produktywnos¢ sily roboczej w organizacjach. Jednostka jest postrzegana jako pionek
w instytucjonalnej grze, gdzie jej umiejetnosci 1 kompetencje sa mierzone i zarzadzane
w celu maksymalizacji zyskow. Trzecia perspektywa jest nazywana przez Z. Melosika
popkulturowa. Autor zwraca uwage na rosngcy wptyw kultury popularnej na edukacje.
W spoteczenstwie, ktore szybko ewoluuje i zmienia si¢, kultura popularna dostarcza
nowe mozliwosci rozwojowe. Jednakze, jednostki musza by¢ gotowe do szybkiego
dostosowywania si¢ do zmiany i zdobywania nowych umiejetnosci w krotkim czasie.
To podejscie jest charakteryzowane przez -elastyczno$¢ w podejsciu do zycia
zawodowego i tozsamosci®®!. W rezultacie, analiza Z. Melosika wskazuje na trzy rézne
perspektywy lifelong learning, z ktérych kazda ma swoje unikalne implikacje spoteczne
1 ekonomiczne. Wspodiczesna edukacja 1 rozwijanie si¢ jednostek odbywa si¢
w konteks$cie dynamicznych zmian spolecznych i kulturowych, ktére wymagaja
elastycznosci 1 gotowosci do przyswajania nowej wiedzy 1 umiejetnosci w trzech
wymienionych perspektywach. Wydaje si¢ takze, ze perspektywa popkulturowa jest
istotna w konteks$cie rozwoju nieformalnej edukacji, bo ta ma bowiem zwigzek
z elastycznoscig 1 dostosowywaniem si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych.
W dzisiejszym $wiecie, kursy online i inne formy nieformalnego uczenia si¢ pozwalajg
szybko dostosowywac¢ si¢ do aktualnych potrzeb i okolicznosci, co moze by¢ bardziej
efektywne niz chociazby tradycyjne studia, ktorych proces jest dtuzszy, a zdobyta wiedza
moze si¢ zdezaktualizowac przed uzyskaniem dyplomu.
Wincenty Okon — polski pedagog, specjalista w zakresie dydaktyki i pedeutologii,
przedstawil podzial ksztatcenia na:
e formalne —ksztalcenie, ktore odbywa si¢ w ramach ustalonego harmonogramu
1 programu nauczania, rozpoczynajac od podstawowego poziomu edukacji az
do szczebla uniwersyteckiego. Obejmuje ona zarOwno  kursy
ogolnoedukacyjne, jak i szereg specjalistycznych programéw oraz instytucji
oferujacych ksztalcenie techniczne i1 zawodowe, najcze$ciej w formie
stacjonarnej;
e nieformalne, nazywane réwniez pozaformalnym, odnosi si¢ do celowej
1 zaplanowanej aktywnosci edukacyjnej realizowanej poza granicami

formalnego systemu edukacji. Powigzane jest z uczestnictwem w rdznych

1517, Melosik, Lifelong learning — spofeczno-kulturowe re(konstrukcje), ,,Studia Edukacyjne”, nr 49, 2018,
S. 67-74.
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programach i inicjatywach edukacyjnych, ktoére nie sg regulowane przez

formalne przepisy edukacyjne. Do tej grupy mozna =zaliczy¢ kursy

internetowe, kursy stacjonarne, czytanie ksigzek branzowych, uczgszczanie
na prezentacje biznesowe itd.;

e incydentalne, ktore jawi si¢ jako proces ciaggly, ktoéry nie jest ani
zorganizowany, ani systematyczny, a mimo to trwa przez cale zycie jednostki.
Jest to sposob, w jaki ludzie zdobywaja wiedze, umiejetnosci, przekonania
1 postawy poprzez codzienne doswiadczenia 1 interakcje z otoczeniem. Ten
rodzaj edukacji zachodzi spontanicznie, w wyniku bezposredniego
zaangazowania w roznorodne sytuacje zyciowe 1 spoteczne, przez co ma
znaczacy wplyw na rozwoj osobisty i spoteczny jednostek!®?,

W kontekscie przej$cia mtodych ludzi do swiata pracy, pracodawcy ktada znaczacy
nacisk na posiadanie przez kandydatow dyplomow i certyfikatow, a potencjalni
pracownicy majg tego §wiadomos¢. Dyplom ukonczenia szkoty sredniej czy tez wyzszej
moze nie dostarcza¢ wystarczajacych informacji o umiejgtnosciach, wiedzy
1 kompetencjach osoby. Istnieje potrzeba posiadania przez milodziez ,kredencjatu
zatrudnialnosci”, ktory identyfikuje 1 dokumentuje szeroki zakres ich doswiadczen
rozwojowych 1 tlumaczy te doswiadczenia na konkretne kompetencje, ktore beda
respektowane przez pracodawcoOw 1 cenione przez mtodziez. Teoria ta podkresla, jak
wazne stalo si¢ posiadanie formalnych potwierdzen umiejetnosci w dzisiejszym §wiecie,
gdzie dyplomy i certyfikaty sg traktowane jako waluty na rynku pracy, czesto niezaleznie
od rzeczywistych umieje¢tnosci i wiedzy posiadanych przez kandydata. Credentialism
moze rowniez prowadzi¢ do dyskryminacji tych, ktorzy nie majg mozliwosci zdobycia
takich formalnych kwalifikacji, pomimo posiadania odpowiednich umiejetnosci lub
doswiadczenia. Ponadto, swiadomos$¢ aktoréw zwigzana z tym, ze wszyscy posiadajg
dyplomy i certyfikaty prowadzi do che¢ci wyrdznienia si¢ na tle konkurencji 1 posiadania
coraz to wigkszej liczby ,,spotecznych dowodow stusznosci”, co nie jest bez znaczenia
w kontekécie motywacji do rozwoju kapitatu edukacyjnego®®3.

Badacze dowodza, Ze kapitat edukacyjny uzyskany podczas studiow ma znaczacy
wplyw na sukces absolwentow na rynku pracy. Analiza przeprowadzona przez D. Pirdg

na grupie absolwentéw geografii w Polsce w 2012 roku wykazata, ze rodzaj wybranej

12 W, Okon, Stownik Pedagogiczny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992, s. 28.
1531, Charner, Employability Credentials: A Key to Successful Youth Transition to Work, “Journal of Career
Development”, vol. 15, 1988, s. 30-40.
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specjalizacji podczas studidow oraz poziom uzyskanego wyksztatcenia (czy kto$ ukonczyt
studia licencjackie czy magisterskie) maja decydujacy wplyw na ich pozniejsze
mozliwosci zatrudnienia. Wynika z tego, ze zarbwno wybor specjalizacji, jak i dalsze
ksztalcenie na poziomie magisterskim, moga by¢ kluczowe dla lepszego dostosowania
si¢ do wymagan i oczekiwan rynku pracy. Dodatkowo, Oznacza to, ze studenci powinni
starannie rozwazy¢ swoje decyzje edukacyjne, bioragc pod uwage nie tylko swoje
zainteresowania, ale tez perspektywy zawodowe zwigzane z konkretnymi specjalizacjami
i poziomami wyksztalcenia. Inne zmienne, takie jak koncowa ocena na dyplomie czy
samoocena kompetencji, nie mialy statystycznie znaczgcego wplywu na rozroznienie
miedzy grupa pracujacych i bezrobotnych absolwentow!.

Cho¢ trudno w literaturze przedmiotu znalez¢ jednoznaczng definicje kapitatu
edukacyjnego, to mozna uznac, idac za Turska, ze ten obejmuje wszystkie aktywa, ktore
jednostka zdobywa w procesie dotychczasowej edukacji, a w szczegdlnosci wiedze¢ oraz

umiejetnosci®.

2.3.2. Kapital doswiadczenia zawodowego

Jak zauwaza Izabela Ostoj, istniejg liczne czynniki przyczyniajace si¢ do
narastania problemu bezrobocia wsrod absolwentéw szkét wyzszych. Jednakze
szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na niedostatek praktycznych kompetencji oraz brak
do$wiadczenia zawodowego. Wspomniane do$wiadczenie mozna zdobywaé w trakcie
studidéw poprzez réznorodne formy, takie jak praktyki zawodowe, wolontariat, staze
studenckie czy tez podjecie niepetoetatowej lub pemloetatowej pracy'®®. Ta sama
badaczka zauwaza, ze wspotczesnie coraz wigcej studentow w Polsce decyduje si¢ na
prace zarobkowa, laczac ja jednoczes$nie ze studiowaniem w trybie stacjonarnym.
Chociaz motywacja do tego moze by¢ potrzeba poprawy sytuacji materialnej, warto
pamietac, ze okres nauki powinien by¢ traktowany jako czas cigglego rozwoju osobistego
1 zawodowego. To wazny czas, ktéry wymaga zaangazowania i poswigcenia. Cho¢ praca

moze by¢ wartosciowym do$wiadczeniem, wazne jest znalezienie rOwnowagi migdzy

154 D. Pirdg, The impact of degree programme educational capital on the transition of graduates to the
labour market, ,,Studies in Higher Education”, vol. 41, 2016, s. 95-109.

155 E. Turska, Kapitat kariery ludzi mtodych..., s. 48.

156 |, Ostoj, Dylematy zwigzane ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego przez studentéw — wWyniki
badania ankietowego, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe”, nr 258, 2016, s. 76.

66



obowigzkami zawodowymi a akademickimi, aby zapewni¢ efektywne zdobywanie
wiedzy i umiejetno$ci potrzebnych na rynku pracy®’.

Powszechno$¢ jednoczesnego studiowania oraz wykonywania pracy zawodowej
potwierdzaja wyniki badan E. Turskiej. Z grupy ponad 700 studentéw roéznych
kierunkow, prawie polowa, bo 47%, charakteryzowata si¢ wysokim poziomem kapitatu
doswiadczenia zawodowego. Nalezy zaznaczy¢, ze badania te byly przeprowadzone
wsrod osob, ktore niebawem miaty skonczy¢ studia. Badano studentéw pobierajacych
nauke w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym, przy czym grupy te nie roznity si¢ od
siebie znacznie w konteksécie gromadzenia kapitatu doswiadczenia zawodowego!®®.

Wsrod czynnikow wplywajacych na rozwdj kariery mtodych ludzi, szczegdlng
role odgrywa bezposrednie zaangazowanie w prace zarobkowg. Badania opublikowane
w 2003 roku przez Petera A. Creeda i Wendy Patton wykazaly, ze uczniowie szkot
srednich posiadajacy doswiadczenie zawodowe charakteryzujg si¢ wyzszym poziomem
zaawansowania w zakresie postaw zwigzanych z rozwojem kariery w poréwnaniu z ich
rowiesnikami bez takiego doswiadczenia'®. Badacze wskazali takze, ze do$wiadczenie
w pracy zarobkowej dostarcza mtodym ludziom okazji do:

e rozwoju umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych, ktére sa kluczowe

w kazdym miejscu pracy;

e zrozumienia dynamiki $srodowiska pracy, co moze wplywaé na ich przyszte
wybory zawodowe;

e budowania sieci zawodowych, ktore moga by¢ cenne w przysztej karierze;

e zdobycia wiedzy na temat wiasnych preferencji zawodowych oraz silnych

i stabych stron®®°.

W pracy autorstwa Marka H. Salisbury'ego, Ernesta T. Pascarelli, Ryana
D. Padgetta i C. Blaicha z 2012 roku, przedstawiono wyniki badania, ktére skupito si¢ na
wplywie pracy zawodowe] na rozwo6j umiejetnosci przywodczych u studentow w ich
pierwszym roku studiéw. W ramach tego badania zebrano dane od 2931 studentéw
reprezentujacych 19 réznorodnych instytucji szkolnictwa wyzszego. Wyniki badan

ukazaly, ze angazowanie si¢ studentow w pracge zawodowa, szczeg6lnie poza terenem

1571, Ostoj, Motywy podejmowania pracy przez studentéw studiow stacjonarnych — wyniki badar, ,,Studia
i Prace”, nr 44, 2016, s. 232.

18 E. Turska, Kapitat kariery ludzi mtodych..., s. 175-176.

159 p, A. Creed, W. Patton, Differences in Career Attitude and Career Knowledge for High School Students
with and without Paid Work Experience, ,.International Journal for Educational and Vocational Guidance”,
vol. 3, 2003, s. 21-33.

180 Ibidem.
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uczelni, moze mie¢ znaczacy i pozytywny wpltyw na ksztattowanie ich zdolnosci do
przywédztwa. Analiza uwzglednita zarowno charakterystyki uczniow przed
rozpoczeciem studiow, jak i1 ich zaangazowanie w zycie akademickie, wskazujac na
znaczenie pracy jako czynnika wplywajacego na rozwdj przywoddczy. Jednakze
zauwazono, ze intensywne zaangazowanie w prac¢ poza uczelnia moze mie¢ takze
negatywny  wplyw, ograniczajac mozliwosci  interakcji  z  rowie$nikami
i uczestnictwo w aktywnos$ciach kampusowych!®'. Wnioski ptynace z pracy
Salisbury'ego 1 jego zespolu wskazuja na wartos¢ doswiadczenia zawodowego
w przygotowaniu studentow do rol liderow w przysziosci, zwracajgc jednoczesnie uwage
na rol¢ instytucji edukacyjnych w wspieraniu studentow w harmonijnym I3aczeniu
doswiadczen studenckich z wymogami rynku pracy®2,

Mozliwos¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego, jak juz zostalo wczesniej
przytoczone, nie wigze si¢ jedynie z konieczno$cig wykonywania pracy zarobkowej, ale
takze ze stazami 1 praktykami. W analizie opublikowanej przez Rutha Helyera i1 Dionne
Lee w 2014 roku dokonano przegladu znaczenia praktycznych doswiadczen
zawodowych, takich jak staze, dla zwigkszenia perspektyw zatrudnienia absolwentow.
Badanie to wskazuje na dynamiczne zmiany w oczekiwaniach rynku pracy oraz instytucji
edukacyjnych, podkreslajac rosngcg warto$¢ integracji doswiadczen praktycznych
z tradycyjnym programem nauczania. Autorzy argumentuja, ze staze przynosza korzysci
wieloaspektowe: od aplikacji teoretycznej wiedzy w praktyce, przez rozwoj kompetenciji
miedzyludzkich, po budowanie profesjonalnych sieci kontaktow. Z kolei dla
pracodawcow, sg one okazjg do oceny potencjalnych pracownikow. R. Helyer i D. Lee
zauwazaja, ze odpowiednio zarzadzane doswiadczenia zawodowe sg niezbedne dla
wzmocnienia zatrudnialno$ci studentéw. W konkluzji, ich praca ilustruje, jak istotne jest
polaczenie teorii z praktyka w kontekscie przygotowywania studentdow do wejscia na
rynek pracy, wskazujac na potrzebe bliskiej wspolpracy pomiedzy sektorem
edukacyjnym a biznesowym?1®,

Wolontariat réwniez odgrywa istotng role w konteksScie zdobywania
dos$wiadczenia zawodowego, umozliwiajac rozw6j kluczowych umiejgtnosci

i kompetencji przydatnych na rynku pracy. W badaniu Manuela Epure z 2013 roku

161 M.H. Salisbury, E. T. Pascarella, R. D. Padgett, C. Blaich, The effects of work on leadership development
among first-year college students, ,,Journal of College Student Development”, 53(2), 2012, s. 300-324.
182 | bidem.

163 R. Helyer, D. Lee, The Role of Work Experience in the Future Employability of Higher Education
Graduates, ,,Higher Education Quarterly”, vol. 68, 2014, s. 348-372.
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zwrdcono uwage na to, jak wolontariat jako $ciezka edukacji przez doswiadczenie
wspiera mtodych ludzi w rozwoju osobistym i zawodowym. Epure podkresla, ze
wolontariat moze wzmacnia¢ poczucie solidarnosci, promowac aktywne obywatelstwo
1 poprawia¢ perspektywy zatrudnienia poprzez rozwijanie umiejetnosci spotecznych
i zawodowych'®,

Z kolei Anna S. Phillips i Charles R. Phillips w swoim badaniu z 2000 roku skupili
si¢ na wykorzystaniu umiejetnosci nabytych przez wolontariat w poszukiwaniu pracy.
Wskazuja, ze wolontariat moze sluzy¢ jako alternatywa dla formalnych praktyk
zawodowych, oferujac uczestnikom mozliwo$¢ zdobycia cennych umiejetnosci
praktycznych, ktore sa wysoko cenione przez przysztych pracodawcow®,

Oba badania potwierdzaja, ze wolontariat stanowi wazne narzedzie w budowaniu
sciezek zawodowych, oferujac unikalne mozliwosci rozwoju, ktore mogag by¢ kluczowe
dla przysztego sukcesu zawodowego uczestnikow.

Ze wzgledu na niemozno$¢ odnalezienia definicji kapitalu doswiadczenia
zawodowego w literaturze przedmiotu, na bazie badan 1 koncepcji kapitatu ludzkiego,
mozna wysnu¢ nastepujacag definicje: kapitat doswiadczenia zawodowego, wywodzacy
si¢ z kapitalu ludzkiego, to esencja nabytych umiejetnosci i wiedzy przez prace
zarobkowg lub niezarobkowg, kluczowa dla rozwoju zawodowego 1 wartosci pracownika

na rynku pracy.

2.3.3. Kapital aktywnosci studenckich

Kapitatl aktywnosci studenckich pojawia si¢ w pracy E. Turskiej jako kapitat
przedsigbiorczosci studenckiej®®. Oba terminy odnosza sie do podobnych konceptow
1 maja na celu opisanie warto§ci generowanej przez zaangazowanie studentéw
w roznorodne, dodatkowe formy dziatalno$ci na uczelni. Autor niniejszej pracy
swiadomie odchodzi od stosowania terminu ,,przedsiebiorczos¢” ze wzgledu na duze
konotacje z biznesem oraz dziatalno$cig gospodarcza. Decyzja ta zostata oparta na bazie
badan pilotazowych oraz konsultacji.

Barttomiej Kurzyk dostrzega istotng role organizacji studenckich oraz kot

naukowych w kontekscie rozwoju kapitatu kariery. Wedtug niego te struktury nie tylko

164 M. Epure, Learning about volunteering — a path to personal development, ,,Review of Applied Socio-
Economic Research”, vol. 5, issue 1, 2013, s. 61-68.

185 A, Phillips, C. R. Phillips, Using Skills Gained Through Volunteerism in Job Searches: A Workable
Strategy, ,,Journal of Business and Psychology”, vol. 14, 2000, s. 573-577.

186 E. Turska, Kapitat kariery..., s. 58.
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stuzg jako wsparcie procesu edukacyjnego, ale réwniez stanowig dodatkowsa platforme
dla rozwoju zawodowego. Poprzez aktywne uczestnictwo w projektach badawczych
i spotecznych, studenci maja mozliwos¢ poglebiania swojej wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci w srodowisku, w ktérym maja niewiele do stracenia i wiele nie ryzykuja.
Wzmianka o znaczeniu tych organizacji nabiera szczegolnego wydzwicku w kontekscie
wspotczesnego srodowiska akademickiego, gdzie doswiadczenia praktyczne zdobywane
poza tradycyjnymi salami wyktadowymi ciesza sie coraz wigkszym uznaniem®®’,

Zgodnie z analizg Agnieszki Nym§$-Gornej, projekty realizowane przez studentow
stanowig kluczowe forum do wymiany pomystéw badawczych, spotecznych
1 dydaktycznych wséréd mtodych ludzi, jednoczes$nie poszerzajac ich krag znajomych.
Te wydarzenia nie tylko sprzyjaja rozwojowi wiedzy, ale rowniez ksztaltujg umiejgtnosci
komunikacyjne 1 organizacyjne. Zdobycie dodatkowych kompetencji w ramach
aktywnosci w kotach naukowych oraz wspolpraca na poziomie lokalnym
1 migdzyinstytucjonalnym przyczyniaja si¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci studentow na
rynku pracy oraz utatwiaja adaptacje w poczatkowych latach zycia zawodowego®,

W badaniu przeprowadzonym przez Qi Zhang, Yubing Fan i Mingyang Zhang
w 2018 roku analizowano przyczyny, dla ktorych studenci decyduja si¢ na wstapienie do
organizacji studenckich oraz powody ich rezygnacji z dalszego uczestnictwa.
Wykorzystujac model wyboru binarnego, autorzy badan eksplorowali wpltyw czynnikow
okreslonych przez teori¢ poznania spotecznego, hierarchi¢ potrzeb wedlug Maslowa oraz
teori¢ oczekiwan. Ustalono, ze decyzje o wstapienie w szeregi organizacji studenckich
1 kot naukowych kierowane sg gldwnie przez osobiste zaangazowanie i zainteresowania,
natomiast niejasno$¢ w mozliwosciach awansu 1 rozwoju osobistego prowadzi do
rezygnacji z cztonkostwa. Wyniki sugeruja konieczno$¢ formutowania klarownych drég
rozwoju w organizacjach studenckich, aby zwigkszy¢ retencj¢ cztonkdéw i promowac ich
rozw0j kompetencji spotecznych. Badanie to podkres§la wage tworzenia w organizacjach

studenckich §rodowiska, ktore wspiera rozwoj osobisty i profesjonalny studentow!®°,

167 B. Kurzyk, Model organizacji kota naukowego a rozwdj praktycznych kompetencji studentéw, [W:]
Nauczyciel akademicki wobec nowych wyzwan edukacyjnych, red. P. Wdowinski, Wydawnictwo
Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2015, s. 129-141.

168 A, Nym§-GoOrna, Wokdt uniwersyteckich kot naukowych — przeglad poje¢ i mozliwosci, ,,Parezja. Forum
Mtodych Pedagogow Przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN”, 2/2021, s. 46-53.

189 Q. Zhang, Y. Fan, M. Zhang, An Empirical Analysis of Students’ Involvement and Exit Behaviors in
College Organizations: The Case of Nanjing Agricultural University in China, “Sustainability”, vol. 10,
2018, s. 1-18.
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W analizie Meera Komarraju, Sergeya Musulkina i Gargi Bhattacharyi z 2010
roku zwrocono uwage na znaczacy wplyw, jaki uczestnictwo w organizacjach
studenckich ma na rozwdj akademicki studentow, podkreslajac w szczegolnosci role, jaka
odgrywaja interakcje migdzy studentami a kadra akademicka. Z perspektywy kapitatu
aktywnos$ci studenckich, kluczowe okazuje si¢ budowanie relacji student-nauczyciel
akademicki, ktore wykraczaja poza tradycyjne ramy dydaktyczne. Zaangazowanie
w zycie akademickie przez pryzmat uczestnictwa w réoznorodnych grupach i inicjatywach
pozauczelnianych staje si¢ katalizatorem dla glebszego zrozumienia tresci nauczanych,
rozwijania krytycznego myslenia oraz wzmacniania motywacji do nauki. Wyniki badania
wskazuja, ze aktywne zaangazowanie studentdéw w Zzycie uniwersytetu, ktorego
wynikiem sg takze interakcje z nauczycielami akademickimi, ma pozytywny wptyw na
ich osiggniecia akademickie, rozwoj osobisty oraz kwestie zawodowe. To podkresla, jak
istotne jest stworzenie przestrzeni dla takich interakcji, ktore wspieraja budowanie
kapitatu aktywnosci studenckich, otwierajac drzwi do szeroko pojetego sukcesu
edukacyjnego i osobistego®°.

Jak dowodzi E. Turska, dodatkowe aktywnos$ci w postaci organizowania lub
uczestnictwa w roznych projektach naukowych i spotecznych sg podejmowane giéwnie
przez studentow kierunkéw przyrodniczych, spotecznych, technicznych, Scistych
1 prawnych, a zdecydowanie rzadziej przez osoby studiujgce medycyne, nauki
humanistyczne oraz ekonomiczne'’. Autorka wykazata takze, Ze omawiane aktywnoéci
byty czgsciej podejmowane przez osoby stanu wolnego w porownaniu do osob, ktore
w chwili badania byty w zwiazku matzefiskim'’2. Dodatkowo, okazato sie, Ze poziom
kapitatu przedsigbiorczosci studenckiej nie korelowat w zaden sposob z checig zatozenia
firmy w przysztoéci oraz z sytuacjg materialng badanych?!’,

Kapitat aktywno$ci studenckich, podobnie jak kapital przedsigbiorczosci
studenckiej, idac za polska psycholog, mozna zdefiniowac jako zasoby wygenerowane
poprzez wktadanie przez studentow wysitku w zadania i projekty, ktore wykraczaja poza

standardowy program nauczania. Moze to oznacza¢ zardwno uczestnictwo

170 M. Komarraju, S. Musulkin, G. Bhattacharya, Role of student-faculty interactions in developing college
students' academic self-concept, motivation, and achievement, ,,Journal of College Student Development”,
51(3), 2010, s. 332-342.

1 E. Turska, Kapitat kariery ludzi mtodych..., s. 190.

172 |bidem, s. 191.

173 Ibidem.
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w wydarzeniach przygotowanych przez innych, jak i1 tworcze angazowanie si¢

w tworzenie roznych inicjatyw o charakterze naukowym i spotecznym?’,

2.3.4. Kapital sieci spolecznych

Koncepcja sieci spotecznych wywodzi si¢ z teorii kapitalu spotecznego. W ujgciu
zaproponowanym przez Nana Lina, kapital spoteczny jest rozumiany jako kompendium
zasobow, ktore sa zagniezdzone w strukturach sieci spotecznych, udostepniajac
informacje, wptywy, wsparcie spoteczne oraz poczucie solidarnosci w obrebie grup.
Te zasoby stajg si¢ dostepne dla jednostek w zaleznosci od ich pozycji w hierarchii
sieciowe], co determinuje ich zdolno$ci do osiggania zamierzonych celow, zarowno na
ptaszczyznie osobistej, jak 1 zawodowej. Kluczowg role w efektywnym wykorzystaniu
tych zasobow odgrywa zdolno$¢ do strategicznego planowania i angazowania si¢ w sieci
spoleczne, co z kolei wymaga umiejetnosci wykorzystania dostgpnych zasobéw w sposob
celowy i skuteczny*™.

N. Lin dowodzi takze, ze rozumienie dynamiki kapitatu spotecznego i jego
wplywu na struktury spoleczne jest kluczowe dla analizy mozliwosci, jakie jednostki
majg do osiggni¢cia swoich celow. Niezbedne jest podkreslenie roli, jakg pelnig zaufanie
1 ugruntowane normy spoleczne, w kontekscie funkcjonowania sieci spotecznych.
Stanowig one fundament, ktéry umozliwia wymiang 1 efektywne wykorzystanie
dostepnych zasobdw, wspierajac wspotprace oraz wzajemne wsparcie wsrdd cztonkow
sieci. To przyczynia si¢ do sprawnej redystrybucji kapitatu spotecznego. Roéznice
w mozliwosciach dostgpu do tego kapitatu oraz jego wykorzystania moga nasila¢
istniejgce nierownosci spoleczne. Osoby, ktore dysponuja wiekszymi zasobami kapitatu
spotecznego, w tym sieci spotecznych, czesciej osiagaja sukces, co ukazuje bezposredni
zwiagzek miedzy ich pozycja a szansami na rozwoj osobisty i zawodowy!®,

Lin uwaza, ze o ludzkiej skuteczno$ci w réznych obszarach decyduje miedzy
innymi to, w jaki sposob potrafig oni nawigowac sieci spoteczne, budowac zaufanie oraz
utrzymywaé¢ wypracowane normy wspolpracy z innymi. Opanowanie tych kompetencji
umozliwia jednostkom nie tylko efektywne wykorzystywanie wlasnego kapitalu

spotecznego, ale takze przyczynia si¢ do budowania silniejszych, bardziej

14 E. Turska, Kapitat kariery ludzi mtodych..., s. 190.

175 N. Lin, Social Capital: A Theory of Social Structure and Action, Cambridge University Press, Camridge
2001, s. 22-38.

176 Ibidem.
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produktywnych 1 satysfakcjonujacych relacji zar6wno w zyciu osobistym, jak
1 zawodowym. W $wiecie, gdzie sieci spoteczne odgrywaja coraz wicksza role,
umiejetnos¢ skutecznego dziatania w obrgbie tych sieci staje si¢ kluczowym czynnikiem

sukcesul’’

. W kontekscie rynku pracy i rozwoju kariery, teoria Lina wskazuje na
znaczenie budowania i utrzymywania szerokich oraz jako$ciowych sieci spotecznych.
Osoby z rozbudowanymi sieciami spotecznymi, ktore efektywnie mobilizuja dostepne
zasoby, moga mie¢ przewage w zdobywaniu informacji o pracy, uzyskiwaniu
rekomendacji oraz osigganiu awansu zawodowego.

Sieci spoteczne jako sktadowa kapitalu spolecznego pojawiaja si¢ nie tylko
w pracach Lina. Przywotany wcze$niej Bourdieu ktadt nacisk na sposob, w jaki zasoby
spoleczne sg wykorzystywane w roznych polach spolecznych do osiggania przewagi
oraz reprodukowania nieréwnosci spotecznych!’®. Putnam badat, jak sieci spoteczne
1 zaangazowanie obywatelskie przyczyniaja si¢ do rozwoju spotecznego
oraz politycznego’®. Coleman uznawal sieci spoleczne za kluczowe w tworzeniu
1 wykorzystywaniu kapitatu spotecznego, zwracajac uwage na to, jak relacje spoteczne sa
zrédlem cennych zasobow — w tym zaufania, norm, wsparcia i informacji‘e°,

Mark Granovetter, w swojej przelomowej teorii stabych wiezi (weak ties),
podkresla znaczenie mniej intensywnych relacji spotecznych w dostepie do informacji
1 zasobow, ktore czesto sg niedostgpne w ramach gesto splecionych sieci spotecznych.
Wskazuje, ze te pozornie marginalne polaczenia moga by¢ kluczowe
Ww rozprzestrzenianiu si¢ informacji i innowacji, umozliwiajac jednostkom wykorzystanie
okazji, ktore moglyby pozosta¢ niezauwazone w obrgbie silnych wigzi
charakteryzujacych sie duza bliskoscia i czestotliwoscia interakcji®el.

Role zaufania w kreowaniu kapitatlu spotecznego oraz sieci spotecznych podkresla
takze Piotr Sztompka, wedtug ktorego jest ono niezbedne dla funkcjonowania zarowno
mikrostruktur spolecznych (np. rodzin, grup przyjaciot), jak i makrostruktur (np. panstw,

organizacji mi¢dzynarodowych). W dziele Sztompki, zaufanie ujawnia si¢ jako kluczowa

waluta w spotecznej i1 gospodarczej wymianie, bedac nieodzownym elementem dla

17 N. Lin, Social Capital: A Theory of Social..., s. 22-38.

178 p, Bourdieu, The Forms of Capital, [w]: J. G. Richardson (Ed.), Handbook of Theory and Research for
the Sociology of Education (s. 241-258). New York, 1986, s. 241-258.

179 R, D. Putnam, Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community, Simon and Schuster,
New York, 2000. s. 35-51.

180 3. S. Coleman, Social Capital in the Creation of Human Capital, ,,American Journal of Sociology”, vol.
94, 1988, s. 95-120.

181 M. Granovetter, The Strength of Weak Ties, ,,American Journal of Sociology”, 78(6), 1973,
s. 1360-1380.
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skutecznej wspotpracy. Jego brak komplikuje wszelkiego rodzaju interakcje, zwigkszajac
zalezno$¢ od mechanizmow kontrolnych. Polski, wybitny socjolog podkresla rowniez, ze
zaufanie stanowi site napedowa dla spotecznej adaptacji i innowacji, ulatwiajac
spoteczenstwom przejscie przez procesy transformacji. Autor eksploruje dynamike
ksztatltowania si¢ zaufania, akcentujac rolg takich atrybutow jak wiarygodno$¢ oraz
konsekwencj¢ w dziataniu. Z drugiej strony, zaznacza réwniez, jak tatwo jest zaufanie
utraci¢ i jak wielkim wyzwaniem jest jego odbudowa. Ta dwutorowos¢ zaufania — jego
budowa 1 zagrozenia dla jego trwalo$ci — rzuca Swiatto na jego ztozony charakter
i niezastapiong role w spajaniu tkanki spotecznej*®?,

W tym miejscu przywota¢ nalezy takze innego polskiego socjologa, Henryka
Domanskiego, ktory specjalizuje si¢ W socjologii ekonomicznej i socjologii stratyfikacji.
W jednej ze swoich prac, socjolog koncentruje si¢ na roli pochodzenia spotecznego
1 merytokracji w ksztattowaniu kapitatu spotecznego. Wskazuje, ze kapitat spoteczny,
definiowany przez mozliwo$¢ uzyskiwania wsparcia od znajomych 1 krewnych, jest Scisle
powigzany ze stratyfikacjg klasowa. Badania wykazuja, ze pochodzenie spoleczne ma
bezposredni wplyw na Kkapital spoleczny, ukazujgc jego znaczeniec w reprodukcji
podziatéw klasowych. Z kolei zwigzek kapitatu spolecznego z poziomem wyksztalcenia
podkresla wpltyw cech nabywanych, ktére odnosza si¢ do otwartosci struktury spoteczne;.
Domanski zauwaza, ze niezaleznie od pochodzenia, edukacja i zdolnosci indywidualne
roznicujg dostep do kapitatu spotecznego, chociaz wplyw zdolnosci jest ograniczony.
Analiza ta, oparta na danych z badan przeprowadzonych w Polsce w 2014 roku, rzuca
$wiatlo na ztozone procesy ksztattowania si¢ hierarchii spotecznej i podkresla znaczaca
role kapitalu spotecznego w tych procesach®?,

Badanie przeprowadzone w 2001 roku przez Scotta E. Seiberta, Maria
L. Kraimera i Roberta C. Lidena koncentruje si¢ na analizie, jak struktura sieci
spotecznych oraz zasoby dostepne w tych sieciach wptywaja na osiagniecia zawodowe
jednostek. W pracy tej, kapital spoteczny zostal zdefiniowany jako zbidér zasobow
spotecznych, takich jak dostep do informacji i wsparcie, ktore sa dostepne dla jednostek
poprzez ich relacje i sieci spoleczne. Autorzy dowodza, ze kapitat spoteczny odgrywa
kluczowa role w promowaniu sukcesu zawodowego poprzez trzy glowne korzysci:

utatwiony dostgp do informacji, zasobéw oraz wsparcie w postaci sponsoringu kariery

182 p, Sztompka, Zaufanie. Fundament spoteczeristwa, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2007, s. 303-328.
183 H. Domanski, Wphw pochodzenia spotecznego i czynnikéw merytokratycznych na kapitat spoteczny,
»Studia Socjologiczne”, nr 4, 2017, s. 147-163.
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(wsparcia rozwoju kariery innych osob poprzez otwieranie przed nimi drzwi do nowych
mozliwosci przez osoby sprawcze i decyzyjne). Ich analiza, oparta na prébie 448
pracownikow z réznych zawodow i organizacji, pokazuje, ze relacje i sieci spoteczne
moga by¢ strategicznie wykorzystywane do osiggnigcia celow zawodowych,
podkreslajac znaczenie budowania silnych sieci zawodowych. Wyniki tego badania
podkreslaja, jak wazne jest dla jednostek inwestowanie w relacje spoteczne!®,

Z Kkolei w pracy stworzonej przez Dorthe H. Jensen i Jolande Jetten w 2015 roku,
zbadano wptyw kapitatu spotecznego zdobywanego w trakcie studiow na formowanie si¢
tozsamosci akademickiej 1 zawodowej u studentéw. Odkrycia wskazuja, ze relacje
migdzy studentami sprzyjaly rozwojowi tozsamosci akademickiej, jednak nie miaty
takiego samego wplywu na ksztalttowanie tozsamosci zawodowej. Z kolei, interakcje
z kadra dydaktyczng okazaty si¢ kluczowe dla budowania tozsamosci zawodowe;.
Wnhioski z badania podkreslaja znaczenie inicjowania 1 wzmacniania interakcji migdzy
studentami a nauczycielami akademickimi jako $rodka do rozwoju kapitatu spotecznego
w kontekécie rozwoju kapitatu kariery mtodych ludzi'®®.

Kapitatl sieci spotecznych w kontekscie kapitalu kariery mozna, na bazie
dotychczas przytoczonych zrdédet, zdefiniowal jako zasob oparty na relacjach
1 potaczeniach migdzyludzkich, ktore jednostka tworzy 1 rozwija w trakcie studiow 1 poza
nimi. Sieci te zapewniaja dostep do informacji, zasobow, wsparcia oraz mozliwosci
zawodowych, ktore sg nieocenione na konkurencyjnym rynku pracy. W kontekscie
kariery zawodowej, kapital ten umozliwia lepsze pozycjonowanie si¢ w przestrzeni
zawodowej, otwierajac drzwi do nowych mozliwosci, rekomendacji i wspotprac, ktore
moga przyczynic si¢ do szybszego rozwoju zawodowego 1 osiggnigcia sukcesu.

W $wietle przytoczonych teorii i badan mozna wysnu¢ wniosek, ze omowione
sktadowe kapitatu kariery, takie jak: kapital edukacyjny, do§wiadczenie zawodowe,
dodatkowe aktywnosci studenckie oraz sieci spoleczne, sa kluczowe w kontekscie
planowania kariery zawodowej. Edukacja zapewnia fundament teoretyczny,
doswiadczenie pozwala na jego praktyczne zastosowanie, dodatkowe aktywnos$ci
studenckie rozwijaja gtdéwnie umiejetnosci migkkie, a sieci spoteczne otwierajg drzwi do

nowych mozliwosci i ofert pracy.

184 S, E. Seibert, M. L. Kraimer, R. C. Liden, A Social Capital Theory of Career Success, ,,The Academy
of Managment Journal”, vol. 44, nr 2, 2001, s. 219-237.

185 D, H. Jensen, J. Jetten, Bridging and bonding interactions in higher education: social capital and
students academic and professional identity formation, ,,Frontiers in Psychology”, vol. 6, 2015, s. 1-11.
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Rozdzial I11: Kariera zawodowa — wybrane koncepcje teoretyczne

W tym rozdziale przedstawiono kluczowe koncepcje teoretyczne dotyczace
kariery zawodowej, ktore stanowig podstawe do dalszych analiz empirycznych.
Omoéwione teorie pozwalaja na zrozumienie zlozono$ci procesu budowania $ciezki
zawodowej oraz gromadzenia kapitatu kariery, uwzgledniajac zaréwno czynniki

indywidualne, jak i strukturalne.

3.1. Kariera zawodowa

W literaturze przedmiotu dominuja dwie gldéwne perspektywy definiowania
pojecia kariery. Z jednej strony, kariera moze by¢ rozumiana jako strukturalny element
zawodu lub organizacji, gdzie typowa trajektoria zawodowa jest definiowana przez
kolejne etapy awansu — od edukacji poprzez rézne stopnie zawodowe az do emerytury.
Taka perspektywa podkresla kariery zdefiniowane przez organizacje lub specyficzne dla
zawodu $ciezki rozwoju. Z drugiej strony, wspotczesne ujecia postrzega kariere czgsciej
jako indywidualng wtasno$¢ jednostki, akcentujac sekwencje doswiadczen, rol
1 aktywnos$ci zawodowych rozgrywajacych si¢ na przestrzeni zycia. Ta perspektywa
rozszerza definicje kariery poza granice pojedynczego zawodu czy organizacji,
uwzgledniajac bogactwo do$wiadczen zawodowych jednostki®,

W tym podrozdziale zaprezentowano klasyfikacje teorii kariery zawodowej,
stworzonej specjalnie na potrzeby tej pracy, aby pomoc w uporzadkowaniu i zrozumieniu
roznych podejs¢ teoretycznych spotykanych w literaturze. Opierajac si¢ na przegladzie
istniejacych koncepcji, zaproponowano podzial na cztery gldwne kategorie: teorie
rozwoju kariery, teorie podejmowania decyzji zawodowych, teorie spoteczno-
ekonomiczne oraz ujecia psychologiczne i osobowosciowe. Celem tej klasyfikacji jest
ulatwienie orientacji w bogactwie teorii kariery, zapewniajac prostszy sposob na ich
systematyzowanie i analiz¢. Nie pretenduje ona do bycia naukowym, $cisle okreslonym
wzorcem, lecz jest narzedziem ulatwiajacym dyskusje na temat réznorodnych perspektyw
na karier¢ zawodowa, odzwierciedlajgc tym samym zlozono$¢ i dynamike dzisiejszego

Swiata pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze w niniejszym podrozdziale skoncentrowano si¢

186 A. Barka,, Jak wykorzystywaé teorie naukowe we wspélczesnym doradztwie karier - aktualizacja teorii
osobowosci, rozwoju cztowieka i karier z perspektywy integracji transkulturowej [w:] Materialy
z konferencji zorganizowanej przez Ogoélnopolskie Forum Poradnictwa Zawodowego ,,Poradnictwo
zawodowe w przededniu przystapienia Polski do Unii Europejskiej" (Warszawa, 15.12.2003), Warszawa
2004.
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jedynie na wybranych teoriach kariery zawodowej sposrod bogatego spektrum

dostepnych koncepcji.

W pierwszej kolejnosci zostanie omoéwiona jedna z teorii, ktora koncentruje si¢

na ewolucji kariery jednostki w czasie, akcentujac gldwnie etapy rozwoju zawodowego,

a wiec teoria znanego psychologa, Donalda E. Supera. Uczony opisat rozwdj kariery jako

proces trwajacy przez cate zycie, podzielony na pi¢¢ etapow, ktore charakteryzuja si¢

réznymi zadaniami i wyzwaniami rozwojowymi:

1)

2)

3)

4)

5)

wzrost (do okoto 14 roku zycia): ten wczesny etap charakteryzuje
si¢ ksztattowaniem samo$wiadomosci 1 pierwszymi refleksjami na temat Swiata
pracy. Dzieci oraz mtodziez zaczynaja wyobraza¢ sobie, jaka rolg moga petnié
w przysztosci, rozwijajac swoje pierwsze koncepcje zawodowe;

eksploracja (15-24 lata): okres ten jest czasem poszukiwan i prob, podczas
ktérego mtodzi ludzie eksploruja rozne role zawodowe, kierunki edukacji oraz
wchodza

w pierwsze do$wiadczenia pracy. To faza testowania 1 odkrywania, majaca na
celu znalezienie odpowiedzi na pytania dotyczace wtasnych predyspozycii,
Zainteresowan

1 wartosci;

ustabilizowanie (25-44 lata): na tym etapie nastepuje skupienie na okreslonej
Sciezce zawodowej, gdzie celem jest stabilizacja i rozw6j w wybranej dziedzinie.
To czas, gdy jednostki dazg do potwierdzenia swojej profesjonalnej tozsamosci
poprzez zdobywanie specjalistycznych umiejetnosci i budowanie pozycji
w branzy;

utrzymanie (45-64 lata): ten etap koncentruje si¢ na zachowaniu zdobytej pozycji
zawodowej i adaptacji do ewentualnych zmian. Jest to okres aktywnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym, ktéry moze rdwniez obejmowac
mentorowanie mtodszych kolegéw oraz dalszy rozwdj osobisty 1 zawodowy;
zanikanie (65 lat i wigcej): finalowy etap rozwoju kariery, kiedy to nastepuje
stopniowe wycofywanie si¢ z aktywno$ci zawodowej 1 przej$cie na emeryture.
Mimo zmniejszenia intensywnosci pracy, dla niektorych moze to by¢ czas
angazowania si¢ w dziatalno$¢ doradcza lub wolontariacka, wykorzystujac swoje

doswiadczenie na rzecz spotecznosci lub branzy'®’.

187 E. Gurba, Wczesna dorostosé [w:] B. Harwas-Napierata, J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju
czlowieka. Charakterystyka okresow cztowieka, Warszawa2001, t. 2, s. 223-224.
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D. Super podkreslat, ze te etapy nie sa sztywno okreslone i moga na siebie
nachodzi¢, a przejscia miedzy nimi sg ptynne i moga zaleze¢ od indywidualnych $ciezek
zyciowych, wyboréw oraz okolicznos$ci zewnetrznych. Teoria ta uwypukla rozwoj
kariery jako proces adaptacji i ciagltego uczenia si¢, podkreslajac znaczenie elastycznosci
w planowaniu kariery oraz gotowosci do zmian, ktére s3 nieodlaczng czgécig zycia
zawodowego i osobistego!®,

Amerykanski psycholog wprowadza do swojej teorii termin ,,Model rodl
zyciowych, w ktorym podkresla kompleksowos¢ doswiadczen zyciowych jednostki 1 ich
wplyw na rozw@j kariery. D. Super uznaje, ze kariera jest tylko jednym z wielu aspektow
zycia 1 nie moze by¢ rozpatrywana izolacyjnie od innych rdl, jakie osoba petni w r6znych
okresach swojego zycia. Wsrdd tych rol Super wymienia miedzy innymi pracownika,
uczacego si¢, obywatela, partnera 1 rodzica. Kazda z tych rol niesie za sobg okreslone
obowiagzki, wyzwania 1 satysfakcje, a ich rownoczesne pelnienie wymaga od jednostki
zdolnosci do zarzadzania wieloma zadaniami i odpowiedzialno$ciami®,

Amerykanski badacz wprowadza do swojej teorii metafore teczy jako rozwoju
zawodowych. Tecza, z jej bogactwem koloréw, reprezentuje szeroki wachlarz
mozliwosci, umiejgtnosci, zainteresowan i wartosci charakteryzujacych indywidualne
trajektorie kariery. Podkresla ona, ze kariera nie jest liniowym ciggiem wydarzen, lecz
dynamicznym procesem, ktoéry ewoluuje pod wplywem osobistych preferencji oraz
czynnikéw zewnetrznych, takich jak sytuacja na rynku pracy. Ta metafora zacheca do
przyjecia otwartego i adaptacyjnego podejscia do planowania kariery, uwzgledniajac jej
wielowymiarowy charakter i nieprzewidywalno$¢ przysztych zmian!®,

Praca D. Supera, oprocz walorow stricte naukowych, wywarta znaczny wptyw na
funkcjonowanie doradztwa zawodowego. Doradcy s3 zache¢cani do przyjmowania
holistycznego podejscia, ktoére uwzglednia nie tylko aspiracje zawodowe klienta, ale

takze inne role zyciowe, jakie pelni lub bedzie petni¢. Rozumienie, jak rézne role

wplywaja na siebie nawzajem, pozwala doradcom lepiej wspiera¢ klientow

188 £ Gurba, Wezesna dorostosé. .., s. 223-224.

189 E. Stolarczyk-Ambrozik, Nowe trendy w teoriach rozwoju karier — implikacje dla poradnictwa kariery,
»Studia Edukacyjne”, nr 35, 2015, s. 30-35.

19 D, L. Blustein, A Context-Rich Perspective of Career Exploration Across the Life Roles, ,,The Career
Development Quarterly”, vol 45, iss. 3, . 260-274.
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w podejmowaniu zrownowazonych decyzji kariery, ktore harmonizuja z ich zyciem
osobistym i wartosciami®®?.

Koncepcja Marka Savickasa dotyczaca konstrukcji kariery przedstawia
nowoczesne spojrzenie na rozwdj zawodowy, bedac rozwinigciem idei
zaprezentowanych przez Donalda Super'a. W tej teorii, centralne miejsce zajmuje pojecie,
ze jednostki aktywnie ksztattuja swoje $ciezki zawodowe, tworzac spojne narracje, ktore
taczg ich osobiste doswiadczenia i aspiracje zawodowe w jednolity, sensowny sposob.
Savickas wskazuje na to, ze kariera indywidualna jest efektem cigglego procesu
konstruowania przez jednostke, ktéry jest gleboko zakorzeniony w jej interakcjach
z otoczeniem oraz wewnetrznych predyspozycjach. Wzorujac si¢ na pracach Super'a,
teoria ta podkresla dynamike rozwoju kariery w konteks$cie zyciowym, uznajac, ze kazda
osoba jest autorem wtasnej historii zawodowej, ktéra ewoluuje w zaleznosci od
zmieniajacych sie okolicznosci, wartosci i doswiadczen 2.

Teoria planowania Kariery zaproponowana przez Johna D. Krumboltza ktadzie
nacisk na rol¢ przypadkowych zdarzen w procesie ksztattowania decyzji zawodowych.
Odréznia si¢ od innych teorii kariery przez podkreslenie, ze kariera nie zawsze jest
wynikiem linearnego planowania i racjonalnych wyborow, ale czesto ksztaltuje sig¢
w nieprzewidywalny sposob, pod wptywem nieoczekiwanych okolicznosci, spotkan czy
do$wiadczen. Krumboltz w swojej pracy ,,Luck is No Accident: Making the Most
of Happenstance in Your Life and Career’®®” argumentuje, ze przypadkowe zdarzenia
moga mie¢ znaczacy wplyw na naszg $ciezke zawodowa, a adaptacja do tych zdarzen

oraz otwarto$¢ na zmiany sa kluczowe w zarzadzaniu kariera'®

. W tym ujeciu wskazuje
si¢ na cztery czynniki, ktéore maja kluczowe znaczenie dla rozwoju preferencji
zawodowych 1 podjetych decyzji: genetyczne wyposazenie i zdolno$ci specjalne,
doswiadczenia uczenia sie, czynniki srodowiskowe oraz zdarzenia losowe!%.

Teoria ta podkres$la, ze umiejetno$¢ korzystania z przypadkowych okazji,
elastycznos¢ w podejmowaniu decyzji oraz gotowos$¢ do eksplorowania nieznanych

mozliwo$ci sg rownie wazne jak tradycyjne metody planowania kariery. W ten sposob,

1 A, Kargulowa, Zmiany tozsamosci poradnictwa zawodowego i ich reperkusje, ,,Chowanna 2, 2005,
s. 111-125.

192 M.L Savickas, The Theory and Practice of Career Construction [w:] S. D. Brown & R. W. Lent (red.),
Career Development and Counseling: Putting Theory and Research to Work, 2005, s. 42-70.

193], D. Krumboltz, A. S. Levin, Luck is No Accident: Making the Most of Happenstance in Your Life and
Career, Impact Publishers, 2004, s. 17-37.

194 3. D. Krumboltz, A. S. Levin, Mitchell K. E., Planned Happenstance: Constructing Unexpected Career
Opportunities, ,,Journal of Counseling and Development”, Vol. 77, 1999, s. 3-12.

195 Ibidem.
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teoria planowania kariery Krumboltza bezposrednio dotyka kwestii decyzji zawodowych,
ukazujac je jako proces bardziej ztozony i dynamiczny, niz mogloby si¢ wydawac
w $wietle bardziej deterministycznych podejs¢t®.

Klasyfikacja teorii Krumboltza jako teorii podejmowania decyzji zawodowych
wynika z jej skupienia na procesie decyzyjnym i dynamice wyborow Kariery. Teoria ta
rozszerza rozumienie procesu decyzyjnego o elementy zwigzane z nieprzewidywalno$cia
i przypadkowoscia, co jest istotne w kontekscie podejmowania decyzji zawodowych.

Teoria kariery proteanowej, wprowadzona przez Douglasa T. Halla, oraz
koncepcja kariery bez granic, rozwijana przez Halla, Briscoe i innych, cho¢ r6zne, maja
wiele wspolnych punktow 1 czesto sa omawiane razem w kontekS§cie nowoczesnego
podejscia do zarzadzania karierg. Obie te koncepcje odzwierciedlajg zmiany na rynku
pracy 1 w podejsciu do kariery zawodowej, ktore nastapity w wyniku globalizacji, postepu
technologicznego i zmian spotecznych'®’.

Koncepcja kariery bez granic reprezentuje nowoczesne podejscie do rozwoju
zawodowego, akcentujac adaptacyjnos¢ i mobilno$¢ jako kluczowe aspekty Sciezek
kariery w dzisiejszym, szybko zmieniajacym sie $wiecie pracy'®. W przeciwienstwie do
tradycyjnych, liniowych modeli kariery, ograniczonych przez struktury organizacyjne
1 zawodowe, kariery bez granic charakteryzuja si¢ otwartoScia na zmiany,
przekraczaniem tradycyjnych barier zawodowych i1 organizacyjnych oraz cigglym
poszukiwaniem mozliwosci rozwoju. Podstawowe zatozenia tej koncepcji obejmuja:

1) nieograniczong mobilnos$¢: zacheca do przekraczania konwencjonalnych granic
miedzy branzami, zawodami 1 krajami w poszukiwaniu nowych mozliwosci
rozwoju zawodowego;

2) samosterownos$¢: podkresla role jednostki w ksztattowaniu wilasnej $ciezki
kariery, gdzie kluczowe s3a osobiste decyzje, inicjatywa i odpowiedzialno$¢ za
wlasny rozwdj zawodowy;

3) adaptacyjnos$¢: wymaga elastycznosci i gotowosci do dostosowywania si¢ do
zmieniajacych si¢ warunkdw rynkowych oraz wykorzystywania nowych
mozliwos$ci, ktore pojawiajg si¢ w wyniku globalnych zmian ekonomicznych

i technologicznych;

19 J. D. Krumboltz, A. S. Levin, Mitchell K. E., Planned Happenstance..., s. 3-12.

7 E. Turska, M. Stasita-Sieradzka, Wstgpna charakterystyka psychometryczna polskiej wersji skal do
diagnozy postaw wobec kariery proteuszowej i kariery bez granic, ,,Czasopismo Psychologiczne”, t. 21,
nr2,s. 219-227.

198 |bidem.
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4) Sieciowanie: akcentuje znaczenie budowania i utrzymywania sieci kontaktow
zawodowych, ktére moga wspiera¢ mobilno$¢ kariery i dostep do informacji
o nowych mozliwoéciach zawodowych'%,

Model kariery proteuszowej (w przeciwienstwie do wyrdznianych przez Halla:
karier zaleznych, reaktywnych oraz sztywnych) podkresla indywidualng inicjatywe
1 adaptacyjnos¢ w ksztattowaniu wiasnej sciezki zawodowej, gdzie kluczowym aspektem
jest gteboka znajomos$¢ wlasnych wartosci oraz determinacja w dazeniu do osobistych
celow. Osoby przyjmujagce ten model kariery charakteryzuja si¢ wysoka
samosterownoscig, co oznacza, ze samodzielnie definiujg swoje aspiracje zawodowe
1 niezaleznie daza do ich realizacji. Adaptuja si¢ do zmieniajacych si¢ warunkoéw rynku
pracy, wykorzystujac swoje umiejetnosci 1 kompetencje do osiggania sukcesu w sposob,
ktory jest zgodny z ich osobistymi przekonaniami i1 wartoSciami. W tym kontekscie,
kariera proteuszowa jest odzwierciedleniem cigglego procesu uczenia si¢ i rozwoju, gdzie
indywidualne dazenie do wyznaczonych celow idzie w parze z elastyczno$cig
i otwarto$cig na nowe mozliwosci?®.

Obie teorie (kariery proteuszowej oraz kariery bez granic) mozna klasyfikowac
jako teorie rozwoju kariery, poniewaz skupiajg si¢ na indywidualnym procesie
ksztaltowania $ciezki zawodowej w kontekS$cie szerszych zmian spoteczno-
ekonomicznych. Jednakze, ze wzgledu na ich nacisk na adaptacj¢ do globalnych trendow
rynkowych, zmian w organizacjach i wptyw technologii, mozna je rowniez rozpatrywac
w kontekscie teorii spoteczno-ekonomicznych. Podkreslaja one, jak zmiany w strukturze
rynku pracy, zanikanie stalych form zatrudnienia i rosngca potrzeba elastycznosci
wplywaja na indywidualne trajektorie zawodowe.

Teoria krystalizacji preferencji Johna L. Hollanda jest jednym z najbardziej
rozpoznawalnych podej$¢ w dziedzinie doradztwa zawodowego i1 psychologii kariery.
Holland zatozyl, Ze ludzie najlepiej rozwijaja si¢ w pracy, gdy srodowisko, w ktorym si¢
znajduja, jest zgodne z ich typem osobowosci?®. Jego teoria klasyfikuje ludzi oraz

zawody do szesciu dominujacych typow osobowosci 1 $rodowisk pracy, ktore

19 E. Turska, M. Stasita-Sieradzka, Wstepna charakterystyka..., s. 219-227.

200 1hidem.

201 B, Bajcar, A. Borkowska, A. Czerw i.in., Psychologia preferencji i zainteresowan zawodowych,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2006, s. 36-37.

81



tworzg tak zwany ,,model RIASEC”:

1) realistyczny (R) - osoby praktyczne, wolace prace fizyczng i umiejgtnosci
manualne. Srodowiska realistyczne to takie, gdzie dominuje praca z narzedziami,
maszynami, czy roslinami.

2) badawczy (I) - osoby analityczne i intelektualne, preferujace rozwigzywanie
probleméw i prace badawcze. Srodowiska badawcze promuja naukowe lub
techniczne eksploracje;

3) artystyczny (A) - osoby kreatywne, ktore cenig wolnos$¢ ekspresji i oryginalnosc.
Srodowiska artystyczne sg otwarte na innowacje, sztuke i kulture;

4) spoteczny (S) - osoby, ktore preferuja prace z ludzmi, pomagajac, uczac, czy
doradzajac.  Srodowiska  spoteczne  charakteryzuja si¢  interakcjami
mig¢dzyludzkimi 1 ustugami spotecznymi;

5) przedsiebiorczy (E) - osoby energiczne, ktore lubig wptywaé na innych,
prowadzié i przewodzi¢. Srodowiska przedsigbiorcze skupiajg si¢ na dziatalnosci
biznesowej, zarzadzaniu 1 perswazji;

6) konwencjonalny (C) - osoby uporzadkowane, preferujace strukturyzowane
zadania i procedury. Srodowiska konwencjonalne promuja prace z danymi,

liczbami i szczegdtami, czesto w kontekscie biurowym?%2,

J. Holland podkresla, ze zrozumienie wtasnego typu osobowosci i zwigzanych
z nim preferencji zawodowych jest kluczowe dla satysfakcji i efektywnosci w pracy. Jego
teoria dostarcza cennego narzedzia do samopoznania i planowania kariery, umozliwiajac
lepsze dopasowanie miedzy jednostka a srodowiskiem zawodowym?%,

Teoria samoskuteczno$ci zawodowej, opracowana przez Alberta Bandure,
koncentruje si¢ na kluczowym znaczeniu, jakie przekonanie o wlasnej skutecznos$ci ma
dla ksztattowania $ciezki zawodowe;j 1 osiaggnig¢ w pracy. Samoskuteczno$¢, definiowana
jako wiara w wiasne zdolno$ci do organizowania i wykonania dziatan niezbednych do
osiggnigcia zamierzonych celow, jest fundamentem, na ktorym jednostki opieraja swoje

decyzje zawodowe 1 dziatania zmierzajace do sukcesu zawodowego. Bandura podkresla,

Ze osoby z wysokim poziomem samoskutecznosci sg bardziej sktonne do podejmowania

202 |, Myszka-Strychalska, Koncepcje rozwoju zawodowego — przeglgd wybranych stanowisk
teoretycznych, ,,Szkota, Zawod, Praca”, nr 14, 2017, s. 63-64.
203 B, Bajcar i.in., Psychologia preferenc;..., s. 36-37.
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wyzwan, wytrwalego dazenia do celd6w mimo trudnosci oraz efektywnego radzenia sobie
ze stresem i niepowodzeniami?®,

W kontekscie kariery zawodowej teori¢ samoskuteczno$ci mozna rozumie¢ jako
kluczowy czynnik motywujacy do aktywnej eksploracji kariery, gdzie wiara w swoje
umiejetnosci sktania do poszukiwania informacji o r6znych mozliwosciach zawodowych,
podejmowania nowych wyzwan i eksplorowania rozmaitych $ciezek kariery. Osoby
charakteryzujace si¢ wysoka samoskuteczno$cia wykazuja réwniez zwigkszong
wytrwato$s¢ 1 odpornos¢ na niepowodzenia oraz trudno$ci, co jest niezbedne
w dhugotrwalym procesie budowania kariery. Ponadto, przekonanie o wilasnej
skutecznosci wptywa na che¢ do uczenia si¢ 1 rozwijania nowych umiejetnosci, co jest
kluczowe w adaptacji do dynamicznych zmian na rynku pracy?%.

W ksigzce "Self-efficacy: The Exercise of Control"?% Bandura rozszerza swoja
teorie samoskuteczno$ci na rdézne dziedziny zycia, w tym edukacje, zdrowie, wybory
zawodowe 1 organizacje, dostarczajagc kompleksowego wgladu w sposdb, w jaki
przekonania o wlasnej skutecznos$ci ksztattujg ludzkie dziatania i osiggnigcia.

Teori¢ samoskutecznosci zawodowej Bandury mozna sklasyfikowaé jako
psychologiczng, poniewaz skupia si¢ na wewnetrznych przekonaniach jednostki
dotyczacych jej wlasnych zdolnosci do efektywnego wykonywania zadan i1 osiggania
celéw zawodowych.

Podrozdziat ten rzuca §wiatlo na réznorodnos¢ teoretycznych podejs¢ do kariery
zawodowej, ukazujac, jak pojecie kariery ewoluowato od strukturalnych definicji
zwigzanych z organizacjami i zawodami, do bardziej indywidualnych i dynamicznych
ujec¢, akcentujacych osobista $ciezke oraz adaptacyjno$¢ na zmieniajgcym si¢ rynku
pracy. Przedstawione teorie podkreslaja, ze kariera jest zjawiskiem wielowymiarowym,
w ktorym na pierwszy plan wysuwaja si¢ nie tylko zewngtrzne struktury, ale réwniez
wewnetrzne przekonania, wartosci 1 decyzje jednostki. Wskazuje to na znaczacg zmiang
w postrzeganiu kariery zawodowej, gdzie coraz wigksza role odgrywa indywidualna
agencja w konteks$cie szeroko rozumianego rozwoju. Ta rdéznorodno$¢ teoretyczna jest
odzwierciedleniem ztozonosci $ciezek kariery w dzisiejszym $wiecie, podkreslajac

potrzebe ciagglego badania i dostosowywania teorii do zmieniajacych si¢ realiow

204 A, Hauzinski, Psychologiczne mechanizmy procesu przejscia z edukacji zawodowej do pracy, ,,Kultura
i Edukacja”, nr 49, s. 169-188.

205 bidem.

206 A, Bandura, Self-efficacy: The Exercise of Control, New York 1997, s. 46-63.
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rynkowych. Omodwienie wyselekcjonowanych koncepcji stanowi zaledwie punkt
wyjscia, ktory ma na celu zachecenie do dalszego zaglebiania si¢ w szerokie spektrum
teorii dotyczacych rozwoju zawodowego, podkreslajac bogactwo i zréznicowanie

perspektyw w tej problematyce.

3.2. Wspolczesne uwarunkowania ksztaltowania karier zawodowych mlodych ludzi

W obecnych czasach, mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy napotykaja na
szereg wyzwan zwigzanych z ksztalttowaniem swojej kariery zawodowej. Presja sukcesu,
niepewne $ciezki kariery oraz wymog ciaglego rozwoju osobistego 1 zawodowego
definiujg nowe realia. Wyzwania te sg poglebiane przez szybkie zmiany w strukturze
i wymaganiach rynku pracy, co wymaga od studentéw i absolwentéw uczelni
elastycznosci, zdolnosci do adaptacji 1 proaktywnego podejscia do planowania wtasnej
przysztosci zawodowej. Rozumienie tych wyzwan przez pryzmat socjologiczny moze
okaza¢ si¢ kluczowe dla wypracowania strategii umozliwiajacych sukcesywne
budowanie satysfakcjonujacej kariery.

Anthony Giddens w ksigzce ,,Konsekwencje nowoczesno$ci” opisywal, ze
zyjemy w czasach, w ktorych zagrozenia globalne staja si¢ nieodlacznym elementem
naszej codziennosci. Wspominatl o nasilajacych si¢ ryzykach, ktore stanowig kluczowy
wymiar wspolczesnych wyzwan, takich jak ryzyko konfliktow nuklearnych, katastrof
ekologicznych, niekontrolowanego przyrostu populacji czy kryzysow w globalnej
gospodarce, jako zrédet destabilizacji naszego bezpieczenstwa. W obliczu tych zagrozen,

207 W tym kontekscie, warto

kazdy z nas stoi przed niepewnym horyzontem przysztosci
podkresli¢, ze w chwili pisania tej pracy, tuz za nasza wschodnig granica, toczy si¢
konflikt zbrojny. Dodatkowo, niedawno doswiadczyliSmy globalnego kryzysu
zdrowotnego w postaci pandemii Covid-19, ktora jeszcze bardziej uwypuklita globalny
charakter wspolczesnych wyzwan. Te wydarzenia naswietlaja, w jaki sposob zagrozenia
zidentyfikowane przez Giddensa manifestujg si¢ w realnym S$wiecie, podkreslajac
Znaczenie zrozumienia i zarzgdzania ryzykiem w nowoczesnej rzeczywistosci.

W dobie pdznej nowoczesnosci mozemy wyrdzni¢ cztery zasadnicze elementy,

ktore definiuja jej kontury: konieczno$¢ polegania na zlozonych systemach

technologicznych i organizacyjnych; emergencja nowych typoéw ryzyka wynikajacych

207 A, Giddens, Konsekwencje ponowoczesnosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw
2008, s. 88-94.
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z przemian cywilizacyjnych i technologicznych; wszechobecna niejasno$¢, niepewno$é
oraz zlozono$¢ spotecznego doswiadczenia; oraz rosngce zjawisko globalizacji
wplywajace na ekonomig, polityke i kulture. Taki stan rzeczy przyczynia si¢ do
postrzegania wspbtczesnos$ci jako ,,spoteczenstwa ryzyka” lub ,kultury ryzyka”, gdzie
nowe wyzwania i zagrozenia staja si¢ nieodtaczng czes$cig codziennosci. Kluczowym
aspektem definiujacym wspotczesng rzeczywistosé jest rowniez rosngca réznorodnosé
sposobow zycia i niezbedno$é permanentnego podejmowania decyz;ji.2%8.

Istotng role w ujeciu nowoczesnosci przez Giddensa odgrywa ewolucja
problematyki tozsamos$ci aktoréw spotecznych. Jak podkresla Mirostaw Szymanski,
zastanawianie si¢ nad wlasng tozsamoscig stanowi jedno z kluczowych zagadnien
egzystencjalnych. Ludzie, Zyjac w spolecznosciach zréznicowanych pod wieloma
aspektami — od celéw po sposoby interakcji — stajg przed wyzwaniem okreslenia
wlasnego miejsca w tym mozaikowym $wiecie. Ta proba samookreslenia staje si¢ jeszcze
bardziej skomplikowana w obliczu wewngtrznych turbulencji czy znaczacych zmian
w zyciorysie. W erze dynamicznych przeksztatcen spotecznych, gdzie stabilnos¢ bytu
zdaje si¢ by¢ pod ciagla proba, pytanie o to, ,,kim jestem?”, nabiera jeszcze glgbszego,
niepokojacego wymiaru, zmuszajac jednostki do refleksji nad swoja pozycja
w spotecznych strukturach?®®,

Brytyjski socjolog, badajac tozsamo$¢ w kontekscie nowoczesnosci, zauwaza, iz
w dynamicznie zmieniajgcych si¢ spoteczenstwach nowoczesnych, tozsamos¢ osobista
ulega cigglej ewolucji 1 reinterpretacji. W jego perspektywie, nowoczesnos¢
charakteryzuje si¢ przez nieustanne przeksztalcenia spoteczne i1 kulturowe, ktore
wymagajg od jednostek aktywnego uczestnictwa w procesie ksztattowania wtasnego ,,ja”.
A. Giddens podkresla, ze w erze nowoczesnej tozsamos$¢ nie jest juz dana raz na zawsze
ani nie jest wylacznie produktem tradycji czy przynalezno$ci spolecznej. Zamiast tego,
staje si¢ projektem ,,do zrobienia”, gdzie jednostka, poprzez ciggte refleksje nad wlasnym
zyciem (refleksyjnos¢ jednostki), dokonuje wyboréw i podejmuje decyzje, ktore
ksztattujg jej tozsamos¢. W tym procesie, tozsamos$¢ jest przemyslanym wyborem, a nie
tylko dziedzictwem przesztosci. Ta koncepcja tozsamosci jako ,,projektu do zrobienia”

wskazuje na wigksza autonomi¢ jednostek w definiowaniu, kim s3, ale rOwniez na

208 A, Giddens, Konsekwencje ponowoczesnosci..., s. 88-94.

209 M. J. Szymanski, Kim jestem? Tozsamo$é jako zadanie w czasach gwaltownej zmiany spotecznej,
»Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, t. 25, z. 1, 2016, s. 11-13.
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zwigkszone wyzwania zwigzane z koniecznosciag dokonywania wyborow w kontekscie
niepewnosci i zmiennosci charakterystycznych dla wspotczesnych spoteczenstw?0,

Ujecie Giddensa dotyczace nowoczesnosci i tozsamo$ci ma bezposrednie
odniesienie do wyzwan, z jakimi mierza si¢ mtodzi ludzie przy konstruowaniu swoich
karier zawodowych. Dla mlodych osob, decyzje dotyczace kariery staja si¢ czeScia
szerszego projektu konstruowania ,,ja”, gdzie wybory zawodowe sg $cisle powigzane
z poszukiwaniem i definiowaniem wtasnej tozsamosci. Wyzwania zwigzane z tym
procesem obejmujg koniecznos¢ nawigacji w dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy,
gdzie tradycyjne Sciezki kariery ulegaja rozmyciu, a nowe mozliwosci wymagaja od
mtodych ludzi elastycznosci, adaptacji 1 ciggltego rozwoju. Giddensa dostarcza ram do
zrozumienia, jak proces ksztattowania kariery przez mtodych ludzi jest zintegrowany
z glebszymi procesami spotecznymi 1 indywidualnymi dgzeniami, podkreslajac znaczenie
refleksyjnosci 1 proaktywnego zarzadzania wlasng Sciezka zawodowa w kontekScie
nieustannie zmieniajacej si¢ NOWOCZEsnosci.

Teoria spoleczenstwa ryzyka Ulricha Becka uzupetnia i rozszerza perspektywe
Anthony'ego Giddensa na temat nowoczesnosci, skupiajac si¢ na sposobie, w jaki
globalne zagrozenia i ryzyka wptywaja na zycie spoteczne i indywidualne decyzje. Beck
argumentuje, ze wspolczesne spoleczenstwa charakteryzujg si¢ przez przenikliwg
obecno$¢ ryzyka, ktére jest nieodlacznie zwigzane z postepem technologicznym
1 zmianami cywilizacyjnymi. Ryzyka te, niegdy$ ograniczone lokalnie, obecnie maja
charakter globalny 1 dotykaja kazdego, niezaleznie od geograficznej lokalizacji czy
statusu spotecznego®!l. Beck wskazuje na konieczno$¢ indywidualnego i spolecznego
zarzadzania ryzykiem jako kluczowego elementu zycia w spoteczenstwie ryzyka.
Zarowno Beck, jak 1 Giddens, zwracaja uwage na to, jak nowoczesne spoleczenstwa
muszg stawia¢ czota wyzwaniom, ktore sg zardwno rezultatem ich wlasnego postepu, jak
i przyczyng nowych form niepewnoséci?'?.

W teorie gloszace o zmiennosci rzeczywistosci i stalym ryzyku otaczajacym
spotecznych aktorow wpisuje si¢ koncepcja VUCA, pochodzaca z wojskowej
terminologii, znalazla zastosowanie w opisie wspoOlczesnego $wiata biznesu

1 spoleczenstwa. Ta perspektywa oferuje istotne ramy do zrozumienia dynamiki

210 M. J. Szymanski, Kim jestem?..., s. 12-15.

211 p, Stankiewicz, W swiecie ryzyka. Niekoriczqca sie opowiesé Ulricha Becka, ,,Studia Socjologiczne”, nr
3, 2008, s. 120-123.

212 p_ Stankiewicz, W swiecie ryzyka..., s. 120-123.

86



wspolczesnego zycia, wskazujac na szybkie i czesto nieprzewidywalne zmiany, ktére
wptywaja na kazdy aspekt dziatalno$ci ludzkiej, w tym na rynek pracy. VUCA, oznacza
Volatility (zmienno$¢), Uncertainty (niepewnosc¢), Complexity (ztozonos¢) i Ambiguity
(dwuznacznos$¢) i akronimy te majg stanowi¢ odwzorowanie najwazniejszych cech
wspolczesnego $wiata®’®. Czeé¢ badaczy wprowadza nowszy akronim BANI, ktory
odnosi si¢ do obecnych realiow spotecznych i biznesowych. BANI to skrét od stéw Brittle
(kruchy, tamliwy), Anxious (pelen niepokoju), Nonlinear (nieliniowy)
1 Incomprehensible (niezrozumiaty). Ten model opisuje $wiat jako miejsce, w ktorym
systemy s3 bardziej podatne na nagle i1 nieoczekiwane zmiany (kruche), ludzie
doswiadczajg wzrostu niepokoju 1 leku zwigzanego z niepewnos$cia, zdarzenia majg
charakter nieliniowy, co oznacza, ze mate zmiany mogg prowadzi¢ do drastycznych
1 trudnych do przewidzenia skutkdéw, a ztozono$¢ wspotczesnych wyzwan sprawia, ze sa
one czesto trudne do zrozumienia i interpretaciji?!*,

Nastgpnym wspotczesnym uwarunkowaniem, a zarazem wyzwaniem, zwigzanym
z ksztattowaniem karier zawodowych przez mtodych ludzi, jest zjawisko szeroko
omawiane w teorii spoleczenstwa zmeczenia Byunga-Chula Hana. Ta koncepcja zwraca
uwage na intensyfikacje pracy i1 zycia w rytmie nieustannego pospiechu oraz presji
sukcesu, co prowadzi do zwigkszonego zmeczenia, stresu i wypalenia zawodowego.
Mtodzi ludzie, starajac si¢ odnalez¢ swoja $ciezke zawodowag w takim kontekscie, staja
przed wyzwaniem znalezienia réwnowagi miedzy aspiracjami a mozliwosciami
wlasnego organizmu 1 umystu, co jest niezbedne do budowania zdrowej
1 satysfakcjonujacej kariery. Imperatyw produktywnosci 1 ciaglej aktywnosci,
charakterystyczny dla wspotczesnych modeli pracy, prowadzi nie tylko do chronicznego
zmeczenia, ale 1 do glgbokiego wypalenia zawodowego. Rozumienie tego, jak te
oczekiwania wplywaja na nowych pracownikow, pozwala na glebsze zglebienie
psychospotecznych aspektow rynku pracy i podkresla konieczno$¢ tworzenia strategii
wspierajacych zdrowie psychiczne i dobrostan w miejscu pracy?°.

Kolejng kwestiag warta omowienia jest wypalenie, ktore zostalo juz wczesdniej

przywotane. W kontek$cie mlodych ludzi, ktorzy wchodza na rynek pracy i/lub nadal si¢

213 G. Mikotajczyk-Lerman, J. Sztobryn-Giercuszkiewicz, Zycie z niepetnosprawnoscig w swiecie VUCA,
Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, £.6dz 2022, s. 8-9.

214 S, Evseeva, O. Evseeva, P. Rawat, Employee Development and Digitalization in BANI World,
»Innovations in Digital Economy”, 2021, s. 253-264.

215 K. Szymala, Wspdlnota zmeczenia: od ZOE do BIOS? Kilka uwag w zwigzku z esejem Spoteczernstwo
zmeczenia Byung-Chul Hana, ,,Ethos. Kwartalnik Instytutu Jana Pawta I1”, nr 2, 2018, s. 435-444.
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uczg, mozna je rozpatrywaé¢ w co najmniej dwoch obszarach: jako wypalenie studenckie
oraz jako wypalenie zawodowe. Bazujac na badaniach Christyny Maslach mozna przyja¢,
ze wypalenie studenckie, podobnie jak wypalenie zawodowe, obejmuje trzy elementy:
emocjonalne wyczerpanie, postawe¢ cyniczng (w przypadku wypalenia studenckiego jest
to postawa cyniczna wobec studidw) oraz zmniejszong percepcje wiasnych osiggnie¢®®®.
Pojecie ,,wypalenia studenckiego” zostalo wprowadzone do dyskursu naukowego
w 1985 roku przez Scotta T. Meiera i Ronalda R. Schmecka. Poczatkowo, badania
dotyczace wypalenia skupiaty si¢ na kadrze dydaktycznej, by nastepnie rozszerzy¢ zakres
zainteresowania na grupe studentow?%’.

Badanie przeprowadzone ws$rod studentéw socjologii 1 ekonomii na
Uniwersytecie Rzeszowskim w czerwcu 2022 roku, miato na celu zbadanie wptywu
zmiennych akademickich na wypalenie studenckie. W badaniu wzi¢to udziat 186 oséb
uczacych si¢ stacjonarnie. Wykorzystano metod¢ kwestionariuszowa PAPI, skupiajac si¢
na analizie korelacji miedzy funkcjonowaniem w $rodowisku akademickim
a doswiadczeniem wypalenia. Wsrod badanych 40% stanowili studenci socjologii,
natomiast 60% to przyszli ekonomisci.

Wybrane wnioski z badan wskazuja na interesujgce zaleznosci. W pierwszej
kolejnosci przytoczy¢ nalezy, ze ponad 90% badanych zostato sklasyfikowanych do
przecigtnego lub wysokiego poziomu wypalenia na podskalach wyczerpania
emocjonalnego (przecigtny 31%, wysoki 62%) oraz cynizmu (przecigtny: 28%, wysoki
68%). W przypadku podskali obnizonego poczucia wlasnych dokonan zdecydowana
wiekszo$¢ badanych klasyfikowata si¢ jako osoby "nisko" wypalone (95%). Potwierdzito
si¢, jak przypuszczano, ze studenci, ktorzy dywersyfikuja swoje aktywno$ci podczas
studiow (robig cos$ wigcej niz tylko nauka lub praca) wykazuja nizszy poziom wypalenia
niz ich mniej aktywni rowiesnicy. Ponadto, zadowolenie z wybranego kierunku studiow
korelowalo z nizszym poziomem wypalenia, sugerujac wptyw satysfakcji edukacyjnej na
dobrostan psychiczny studentow?28,

W $wietle wynikéw badan przeprowadzonych na Uniwersytecie Rzeszowskim,

wypalenie studenckie w naukach spotecznych jawi si¢ jako znaczacy problem, ktory

216 5, Moskalski, E. Burlikowska, J. Rajss, J. Kusiak., Korelaty wypalenia studenckiego w naukach
spotecznych na przykiadzie studentow socjologii i ekonomii Uniwersytetu Rzeszowski, Spoteczefstwo,
Edukacja, Jezyk”, t. 17, 2023, s. 240.

27 lbidem [za:] S. T. Meier, R. R. Schmeck, The Burned-Out College Student: A Descrip-tive Profile,
,Journal of College Student Personnel”, 26 (1), 1985, s. 63—69.

218 5, Moskalski i.in., Korelaty wypalenia..., s. 249.
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wymaga uwagi. Konsekwencje tego zjawiska moga wykracza¢ poza sfer¢ akademicka,
poniewaz studenci, ktoérzy doswiadczaja wysokiego poziomu wyczerpania
emocjonalnego i cynizmu, mogg mie¢ trudnosci z adaptacja do wymagan zawodowych,
zarzadzaniem stresem i budowaniem satysfakcjonujacej kariery.

Jak wynika z badania ,,Mind the Gap” przeprowadzonego przez firmg¢ Jabra,
wypalenie zawodowe ws$rdd mtodych ludzi, zwlaszcza przedstawicieli pokolenia
Z, stanowi istotny problem. Badanie, realizowane w listopadzie 2023 roku, obje¢to
mtodych profesjonalistow z 14 krajow, w tym Polski, wskazujac na globalny charakter
wyzwania. Kluczowe wnioski podkreslaja, ze ponad potowa (52%) badanych doswiadcza
stresu i wypalenia zawodowego, co sklania ich do rozwazenia zmiany miejsca pracy
w najblizszym roku. Niemalze 48% planuje zmiang stanowiska jako element rozwoju
kariery, a 42% aspiruje do zatozenia wtasnej firmy. 79% respondentow ceni elastycznos¢
w trybie pracy, a wigkszos¢ wyraza zadowolenie ze swojej obecnej roli. Wnioski te
wskazujg na ztozonos¢ wyzwan stojacych przed mtodymi na rynku pracy, podkreslajac
potrzebe wsparcia w zarzadzaniu stresem i promowania zdrowia psychicznego?!®.

Mtodzi ludzie rozpoczynajacy swoja karier¢ zawodowa doswiadczajg licznych
wyzwan, ktére majg istotny wptyw na definiowanie ich przysztych $ciezek pracy. Ciagta
presja osiggania sukcesu, niepewnos¢ co do przyszlej kariery i koniecznos$¢ statego
rozwoju osobistego 1 zawodowego tworza ztozony obraz wspotczesnego §wiata pracy.
Problemy takie jak wypalenie studenckie i zawodowe, szybkie zmiany na rynku pracy
oraz zwiekszone oczekiwania w zakresie adaptacji wymagaja opracowania nowych
metod wsparcia dla mtodych pracownikow. W tym $wietle, zrozumienie tych wyzwan
przez mtode pokolenie, pracodawcow, jak rowniez Srodowiska akademickie, jest
niezbedne do tworzenia zdrowych, satysfakcjonujacych i efektywnych $rodowisk pracy.
Sposob, w jaki mtodzi ludzie poradza sobie z tymi wyzwaniami, nie tylko okresli ich

indywidualne drogi zawodowe, ale takze wptynie na ksztatt przysztosci rynku pracy.

3.3. Kariera socjologa — mozliwosci, zagrozenia i wyzwania

W Polsce lat 70. XX wieku istnialo zjawisko zatrudniania specjalistOw na
stanowiskach oficjalnie okreSlanych mianem ,socjolog”. Byla to praktyka
charakterystyczna dla tamtego okresu, ktora jednak nie przetrwata proby czasu.

Wspolczesnie rola socjologéw na rynku pracy ulegla transformacji, adaptujac si¢ do

219 Jabra, Mind the Gap. How Gen Z is disrupting the workplace in 2024, Raport z badania.
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zmieniajacych si¢ potrzeb i1 wymagan. Obecnie socjolodzy znajduja zatrudnienie
w réznorodnych sektorach, od badan rynku, przez analiz¢ danych spotecznych, po
doradztwo w zakresie polityki spotecznej i rozwoju organizacji. Ich umiejetnosci
analityczne i zdolno$¢ do interpretacji zjawisk spotecznych sa wykorzystywane
w projektowaniu strategii marketingowych, zarzadzaniu zasobami ludzkimi, a takze
w sektorze publicznym i organizacjach pozarzadowych. Cho¢ stanowisko ,,socjolog” jest
rzadko spotykane w organizacjach, to kompetencje nabyte w trakcie ksztalcenia
socjologicznego otwierajg szerokie mozliwosci zawodowe, podkreslajac uniwersalnos¢
1 aktualno$¢ wiedzy socjologicznej w analizie wspolczesnych wyzwan spotecznych
i gospodarczych.

W obliczu szerokiego spektrum mozliwosci zawodowych, jakie otwiera przed
absolwentami socjologii ich wyksztatcenie, stajemy przed paradoksem, ktéry z jednej
strony jest atutem tej dziedziny, a z drugiej — wyzwaniem. Wielo$¢ drog, ktore mozna
obra¢ po ukonczeniu socjologii, od badan spotecznych, przez prace w sektorze
publicznym, po angazowanie si¢ w projekty spoteczne lub biznesowe, z pewnoscig jest
bogactwem wyboru. Jednakze, to samo bogactwo moze sta¢ si¢ zrodlem paralizu

decyzyjnego??°

, szczegblnie dla osob, ktére maja mnostwo pomystow na siebie, ale
zmagajg si¢ z ograniczeniami w zakresie umiejetnosci planowania kariery na poziomie
strategicznym.

Paradoks wyboru, opisany przez Barry'ego Schwartza??!, rzuca $wiatto na to
zjawisko, pokazujac, ze nadmiar opcji nie zawsze przektada si¢ na wigkszg satysfakcje z
podjetych decyzji. W konteks$cie kariery socjologicznej, gdzie mozliwosci sg niemal
nieograniczone, paradoks ten nabiera szczegOlnego znaczenia. Osoby stojace przed
koniecznoscig wyboru swojej Sciezki moga czuc¢ si¢ przytloczone, co paradoksalnie moze
prowadzi¢ do mniejszej pewnosci co do podjetych decyzji i w efekcie — do zmniejszenia
satysfakcji z wybranej kariery.

To wyzwanie jest szczegolnie istotne dla socjologow, ktorzy charakteryzujg sie
bogata wyobraznig spoleczng i otwartoscig na roznorodne do§wiadczenia zawodowe, lecz
moga nie posiada¢ rozwinigtych narzedzi do strategicznego planowania swojej

przysztosci zawodowej. W tym konteks$cie, wazne staje si¢ wyposazenie socjologow

220 K. Idzikowska, Recenzja ksigzki Barry'ego Schwartza ,, Paradoks wyboru”, ,Decyzje”, nr 28, 2017.
s121.

221 B, Schwartz, Paradoks wyboru. Dlaczego wiecej oznacza mniej, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2013,
s. 17-28.
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w kompetencje nie tylko analityczne, ale i te zwigzane z zarzadzaniem wtasng karierg —
od umiej¢tnosci okreslania wiasnych celow zawodowych, przez efektywne
wykorzystywanie dostepnych zasoboéw, po adaptacyjnos¢ i gotowos¢ do cigglego uczenia
si¢ w dynamicznie zmieniajacym si¢ §wiecie pracy.

W kontekscie kariery zawodowej socjologow, wazne jest, aby w procesie
doradztwa kariery zastosowaé strategie pomagajace w radzeniu sobie z paradoksem
wyboru, np. poprzez skupienie na kluczowych wartosciach i celach zawodowych, co
moze utatwi¢ dokonywanie bardziej $wiadomych 1 satysfakcjonujacych wyborow
zawodowych.

Wzrost znaczenia socjologow w sektorze biznesowym mozna postrzega¢ jako
bezposrednig konsekwencje ewoluujacych modeli zarzadzania, ktore coraz czegsciej
akcentujg demokratyczne podejs$cie 1 potrzebg zrozumienia mechanizméw rzadzacych
zachowaniami grupowymi oraz dynamikg spoleczng. Taka zmiana perspektywy
w zarzadzaniu 1 projektowaniu strategii marketingowych podkresla wartos¢ wiedzy
socjologicznej, umozliwiajac lepsze zrozumienie 1 przewidywanie tendencji
konsumenckich oraz optymalizacj¢ procesow wewnetrznych w organizacjach.

W literaturze znajdujg si¢ odniesienia potwierdzajace rosngca potrzebeg integracji
kompetencji socjologicznych w biznesie. Przyktadowo, prace takie jak "The Rise of the
Social Enterprise"??? opublikowane przez Deloitte wskazuja na trend, w ktorym
organizacje coraz intensywniej skupiaja si¢ na aspektach spotecznych, takich jak kultura
organizacyjna, zaangazowanie pracownikéw 1 odpowiedzialnos¢ spoteczna
przedsi¢biorstw. Podobnie, Rosabeth Moss Kanter w swojej pracy "Men and Women of
the Corporation"??® analizuje, jak struktury spoteczne w organizacjach wplywaja na
efektywnos¢ 1 innowacyjnos¢, podkreslajac role socjologdéw w optymalizacji tych
proceséw. Dodatkowo, zwigkszone zainteresowanie kwestiami rownosci i réznorodnosci
w miejscu pracy, jak réwniez wyzwania zwigzane z globalizacja i1 zarzadzaniem
migdzykulturowym, s3 obszarami, w ktoérych wiedza socjologiczna znajduje
bezposrednie zastosowanie. Prace takie jak "Managing Cultural Diversity"?** autorstwa
Taylora Coxa i Stacy Blake podkreslaja, jak socjologiczne rozumienie réznorodnosci

moze przyczyni¢ si¢ do tworzenia bardziej inkluzywnych i efektywnych organizacji.

222 Deloitte, The rise of the social enterprise. 2018 Deloitte Global Human Capital Trends, 2018.

223 R. M. Kanter, Men and Women of the Corporation, New York 1977, s. 37-51.

224 T. H. Cox, S. Blake, Managing Cultural Diversity: Implications for Organizational Competitiveness,
“The Executive”, vol. 5, no. 3, 1991, s. 45-56.
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W obliczu tych zmian, kariera socjologa w biznesie otwiera si¢ na szereg nowych
mozliwosci, od doradztwa w zakresie kultury organizacyjnej po analiz¢ danych
spotecznych, co stanowi szanse¢ na wykorzystanie socjologicznej wiedzy 1 umiejgtnosci
w praktycznych zastosowaniach biznesowych. Ta ewolucja rynku pracy dla socjologéw
odzwierciedla nie tylko zmiany w samej dyscyplinie socjologii, ale rowniez szersza
potrzebg zrozumienia ztozonych zjawisk spotecznych w dynamicznie zmieniajacym si¢
Swiecie biznesu.

Rozw@j technologii stanowi zaréwno szanse, wyzwanie, jak i1 zagrozenie dla
kariery socjologéw, wprowadzajagc dynamiczne zmiany, ktére wymagaja ciaglego
dostosowywania si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci. Z jednej strony, postep
technologiczny otwiera przed socjologami nowe mozliwosci badawcze, umozliwiajac
zbieranie 1 analiz¢ danych na niespotykang dotad skale. Narzedzia takie jak analiza
duzych zbioréw danych (big data) czy algorytmy sztucznej inteligencji mogg znacznie
rozszerzy¢ zakres i glebie analiz socjologicznych.

Jednakze, szybkie tempo zmian technologicznych stanowi wyzwanie dla
socjologow, ktorzy musza nieustannie aktualizowac¢ swoje kompetencje, aby nadazy¢ za
nowymi metodami badawczymi 1 narzedziami analitycznymi. Teoria technokracji, ktora
podkresla dominujgcg rolg ekspertow technicznych i technologii w ksztattowaniu
spoleczenstwa, dostarcza cennego kontekstu do zrozumienia, jak rozwo6j technologiczny

225 oferuja

wplywa na pracg¢ socjologiczng. Prace takie jak ,,Technopoly” Neila Postmana
krytyczne spojrzenie na wplyw technologii na spoleczenstwo (zagrozenie dla
krytycznego myslenia, dominacja technologii nad wartosciami spotecznymi, co moze
prowadzi¢ do marginalizacji socjologii).

Z drugiej strony, rozwoj technologii rodzi obawy, zZe specjalistyczna wiedza
socjologow moze sta¢ si¢ mniej potrzebna, na przyktad w obszarach, gdzie mechaniczna
analiza danych moze by¢ efektywnie realizowana przez zaawansowane algorytmy.
To zagrozenie wymaga od socjologéw nie tylko biegto$ci w korzystaniu z nowoczesnych
narzgdzi analitycznych, ale rowniez podkreslenia unikalnej wartosci, jaka wnosi
socjologiczne  zrozumienie zjawisk spotecznych — umiejetno$¢ interpretacji
i kontekstualizacji danych, ktora wykracza poza ich mechaniczng analizg.

W kontekécie tych wyzwan, kluczowe staje si¢ zatem nie tylko techniczne

(samo)szkolenie socjologdw, ale réwniez rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia,

225 N, Postman, Technopoly, Random House, New York 1993, s. 42-63.
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zdolnosci interpretacyjnych i etycznych rozwazan dotyczacych stosowania technologii
w badaniach spolecznych. Te aspekty wskazuja na konieczno$¢ zintegrowanego
podejscia, ktore laczy zaawansowane umiejetnosci technologiczne z glebokim
zrozumieniem dynamiki spotecznej, co moze stanowi¢ odpowiedz na wyzwania
1 zagrozenia zwigzane z rozwijajacym si¢ srodowiskiem technologicznym.

Nalezy zauwazy¢, ze rozwoj technologii, dynamiczne zmiany w modelach
zarzadzania oraz rosngce zapotrzebowanie na zrozumienie zjawisk spolecznych
w kontek$cie biznesowym, tworzg zarowno wyzwania, jak 1 szanse dla socjologéw na
rynku pracy. Aby skutecznie wykorzysta¢ te mozliwosci, socjolodzy muszg angazowaé
si¢ w ciaggly rozwdj] umiejetnosci, adaptowa¢ metody badawcze do nowych narzedzi
analitycznych oraz stosowac¢ si¢ do wysokich standardow etycznych w swojej praktyce
zawodowej. Dzigki temu socjolodzy moga nie tylko utrzyma¢ swoja konkurencyjnos¢
jako eksperci od analizy 1 interpretacji zjawisk spolecznych, ale rowniez odegrac

kluczowa rolg w ksztaltowaniu przysztosci.

3.4. Kompetencje i narzedzia wspierajace skuteczng realizacje kariery zawodowej

Przywotanie teorii kompetencji i wybranych narzedzi wspierajacych skuteczng
realizacj¢ kariery zawodowej w kontekscie kapitalu kariery studentéw 1 absolwentow
socjologii uwydatnia indywidualng $ciezk¢ rozwoju oraz potencjat do maksymalizacji
wiasnych mozliwosci zawodowych. Wiaczenie tego aspektu do publikacji pozwoli na
glebsze zrozumienie, jak zarzadzanie wlasnymi zasobami i umiej¢tno$ciami moze
przyczyni¢ si¢ do osiggni¢cia satysfakcjonujacej pozycji na rynku pracy. Koncentruje si¢
to nie tylko na bezposrednich korzysciach z zatrudnienia, ale takze na budowaniu
dlugoterminowej wartosci dla kariery, podkreslajac znaczenie proaktywnej postawy

1 ciagglego samodoskonalenia w kontek$cie zawodowym.

93



3.4.1. Wybrane teorie kompetencji w kontek$cie rozwoju zawodowego

Kompetencje mozna zdefiniowa¢ jako zbiér niezbednych umiejetnosci
i zachowan, ktore sa kluczowe dla efektywnej realizacji obowigzkéw zwigzanych
z okreslonym stanowiskiem pracy. Te umiejetnosci sg zakorzenione w praktykach
pracowniczych, maja znaczacy wplyw na ich dziatania i sg bezposrednio powigzane
z rezultatami ich pracy??®. Jak podkreslali David Dubois i Wiliam Rothwell, kompetencje
integrujg w sobie wiedze, zdolnos$ci 1 postawy, przyczyniajac si¢ do osiggniecia celow
zawodowych??’,

Klasyfikacja kompetencji na uniwersalne i specjalistyczne, opisywana przez
Renate Kolbusz-Kielska, uchodzi za jedno z najbardziej ogdlnych i elastycznych podejsé
do kategoryzacji zdolnosci zawodowych. Pozwala ona na szerokag interpretacje
mozliwosci zastosowania poszczegOlnych umiejetnosci w réznorodnych kontekstach
dziatania, co otwiera przed badaczami przestrzen do analizy transferowalnos$ci
kompetencji miedzy roznymi sektorami i specjalno$ciami. To podejscie daje badaczom
wickszg swobode w eksplorowaniu, jak poszczegdlne umiejetnosci przyczyniaja si¢ do
efektywnosci zawodowej w réznorodnych srodowiskach pracy?2,

Grzegorz Filipowicz tworzy podziat kompetencji ze wzgledu na dwa giowne typy:
bazowe (uniwersalne, odnoszace si¢ do jednostki) oraz wykonawcze, ktére dotycza sfery
biznesowej, firmowej oraz menadzerskiej. Kompetencje bazowe w klasyfikacji
Filipowicza skladaja sie z: osobistych, spotecznych oraz poznawczych??°.

Jeszcze inng klasyfikacje proponuje Jonathan Winterton, ktory wskazuje, ze
oprocz kompetencji poznawczych, funkcjonalnych oraz spotecznych, istnieja jeszcze
metakompetencje, ktore definiowane sa jako kompetencje wyzszego rzgdu, ktore
umozliwiajg skuteczne wykorzystanie innych kompetencji. Moga one obejmowaé
zdolno$ci takie jak uczenie si¢ na przestrzeni calego zycia, krytyczne myslenie,

rozwigzywanie problemow, komunikacja, adaptacja do zmian czy zarzadzanie wiedza?*°.

226 G, Filipowicz, Zarzqdzanie kompetencjami zawodowymi, Wolters Kluwer, Warszawa 2002, s. 17.

227 D, Dubois, W. Rothwell, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach, Onepress, Gliwice
2004, s. 10-14.

228 R, Kolbusz-Kielska, Mdj potencjal — kompetencje osobowe. Poradnik dla poszukujgcych pracy.
Potencjat osobisty i zawodowy wybor cwiczen i testow, £6dz 2016, 50-75.

229, Piwowarczyk, Tworzenie i wdrazanie systemu zarzqdzania kompetencjami w organizacji, ,,Zeszyty
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie”, nr 853, s. 23 [za:] G. Fllipowicz, Zarzqdzanie
kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004.

2301, Pisz, 1. Lapufika, Wphyw podejscia projektowego na kompetencje wspdlczesnego menedzera logistyki
cz.1, ,,Logistyka”, nr 6,2014, s. 8715-8720.
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Niezaleznie od przyjetej klasyfikacji, warto opisa¢ szerzej wybrane typy
kompetencji. Kompetencje osobiste, szeroko rozumiane w literaturze zarzadzania
i psychologii pracy, odnosza si¢ do wewnetrznych zdolnosci, cech osobowos$ci oraz
postaw, ktore umozliwiaja jednostce efektywne funkcjonowanie w zyciu zawodowym
I osobistym. Sg to umieje¢tnosci, ktore nie sg bezposrednio powigzane z konkretng wiedza
fachowa czy specjalistycznymi umiejetnosciami technicznymi, lecz dotycza bardziej
ogolnych aspektow postepowania, takich jak: kreatywnos$¢, umiejetnos¢ zarzadzania
wlasng prace, odpornoéé na stres, asertywnos$¢?3L,

Kompetencje spoteczne to zbior zdolnosci, ktore umozliwiajg skuteczng
interakcje z innymi w roznorodnych kontekstach spotecznych. Obejmuja one
umiejetnosci komunikacyjne, zdolno$¢ do wspotpracy, rozwigzywania konfliktow,
empatii, oraz adaptacji do zmieniajacych si¢ sytuacji spotecznych. W praktyce, osoby
posiadajagce wysoki poziom kompetencji spotecznych potrafig lepiej nawigzywaé
1 utrzymywac relacje, efektywniej pracowa¢ w grupie, a takze skuteczniej radzi¢ sobie
w sytuacjach wymagajacych negocjacji czy perswazji2.

Kompetencje poznawcze odnosza si¢ do zdolno$ci umystu do przetwarzania
informacji, rozumienia, uczenia si¢, rozwigzywania problemoéw, podejmowania decyz;ji,
oraz krytycznego mys$lenia. Sg one fundamentem dla zdobywania wiedzy 1 adaptacji do
nowych sytuacji czy wyzwan. Te umiej¢tnosci obejmujg szeroki zakres procesow
mentalnych, takich jak uwaga, percepcja, pamie¢, jezyk, oraz zdolno$¢ do planowania
1 organizacji. Osoby z wysokimi kompetencjami poznawczymi sg w stanie lepiej
analizowa¢ ztozone informacje, szybciej uczy¢ si¢ nowych umiejetnosci i efektywniej
rozwigzywac problemy?%,

Kompetencje funkcjonalne, czgsto okreslane réwniez jako umiejetnosci
techniczne lub specjalistyczne, odnosza si¢ do konkretnych zdolnosci i wiedzy, ktore sa

bezposrednio zwigzane z wykonywaniem okre$lonych zadan i funkcji w ramach danej

dziedziny lub zawodu. Sa to umiejetnosci nabyte przez edukacjeg, szkolenie lub praktyke,

281 W. Kilar, S. Kurek, T. Rachwal, Ksztattowanie kompetencji osobistych i spotecznych w szkolnictwie
zawodowym dla sektora handlu detalicznego w swietle opinii partnerow spotecznych, ,,Przedsigbiorczosc-
Edukacja”, nr 9, 2013, s. 274-277.

232 1bidem.

2383 J, Uszynska-Jarmoc, Komu sprzyja szkota? Réznice w rozwoju kompetencji poznawczych i spotecznych
dzieci w mlodszym wieku szkolnym, ,,Psychologia Rozwojowa”, t. 13, nr 2, s. 85-100.
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umozliwiajace efektywne wykonywanie zadan specyficznych dla danego stanowiska
pracy czy sektora dziatalnosci®®*.

Badanie ,,Umiejetnosci 2030 identyfikuje kluczowe kompetencje, ktore beda
niezbedne na rynku pracy w nadchodzacym dziesiecioleciu. Skupia si¢ na rosnacej roli
umiejetnosci  cyfrowych, zdolnosci do krytycznego myslenia, kreatywno$ci oraz
umiejetnosci wspolpracy. Podkre§la znaczenie elastycznosci, adaptacji do zmian
i gotowosci do cigglego uczenia si¢ jako niezbednych atrybutéw przyszitych
pracownikow??®,

Z kolei raport EY ,Kompetencje przysztosci” z 2023 roku podkresla, ze
dynamiczne zmiany technologiczne i cyfrowa transformacja ksztaltuja nowe wymagania
na rynku pracy. Koncentruje si¢ na rosngcej potrzebie umiejetnosci migkkich, takich jak
zdolno$¢ do uczenia sig¢, elastyczno$¢ i adaptacja. Zwraca uwag¢ na znaCzenie
kompetencji  cyfrowych, analitycznych 1 technologicznych w  polaczeniu
Z umiejetnosciami interpersonalnymi 1 zarzadzania zmiang. Raport podkresla
koniecznos$¢ cigglego rozwoju 1 adaptacji pracownikow do szybko zmieniajgcego si¢
srodowiska, aby sprostaé przysztym wyzwaniom zawodowym?3¢,

Podejmowanie problematyki kompetencji jest nierozerwalnie zwigzane
z ksztattowaniem kapitatu kariery miodych ludzi. Kluczowe znaczenie ma tu rozwdj
zarOwno kompetencji ogélnych, jak i specjalistycznych, ktore bezposrednio wptywaja na
ich przysztos¢ zawodowa. Wsrod miodziezy szczegdlnie wazne sg umiejetnosci takie jak
przygotowanie profesjonalnego CV, efektywna autoprezentacja podczas rozmow o prace
oraz budowanie sieci kontaktow zawodowych. Rozwijanie tych kompetencji stanowi
fundament dla sukcesu na rynku pracy i jest kluczowe dla dtugoterminowego rozwoju

kariery.

234 W. Wudarzewski, System kompetencji funkcjonalnych i wyznaczniki jego sprawnosci, ,,Prace Naukowe
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu”, nr 963, 2002, s. 620-628.

235 Raport z badania ,,Umiejetnosci 20307, http://umiejetnosci2030.pl [dostep: 17.08.2023].

238 Raport z badania ,,Kompetencje przysztosci — jakie kompetencje beda najbardziej cenione w przysztosci
przez  pracodawcoéw?”, https://www.ey.com/pl_pl/workforce/kompetencje-przyszlosci [dostep:
22.12.2023].
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3.4.2. Ksztaltowanie kariery zawodowej w oparciu o model marki osobistej

W budowaniu kapitatu kariery kluczowa role odgrywa marka osobista, czy tez
z angielskiego personal branding, dziatajac jako most taczacy indywidualne
umiejetnosci, do§wiadczenie 1 wartosci z percepcja zewngtrzng. W erze cyfrowej, gdzie
pierwsze wrazenie czesto ksztattowane jest online, silna marka osobista tym bardziej
moze otworzy¢ drzwi do nowych mozliwo$ci zawodowych, wzmocni¢ pozycje na rynku
pracy 1 zwigkszy¢ widocznos¢ wsrdd potencjalnych pracodawcow lub klientow.
To inwestycja w siebie, ktora przeklada si¢ na dlugoterminowe korzysci, pomagajac
wyrozni€ si¢ na tle konkurencji 1 budowac¢ trwate relacje zawodowe.

Agnieszka Walczak-Skatecka podkresla, ze idea marki osobistej miata stuzy¢ jako
narzgdzie wspierajgce rozwoj kariery i zawodowych aspiracji. Analogicznie do firm
dbajacych o swoja warto$¢ dla klientow, marka osobista miata by¢ budowana przez
kompetentne prezentowanie si¢ 1 komunikowanie z otoczeniem. Jej poczatkowe
skupienie na marketingu, a nie na zarzadzaniu, skierowato uwage gldwnie na efektywnag
komunikacje. W rzeczywisto$ci, tworzenie mocnej marki osobistej wymaga
kompleksowego podejscia, wykraczajacego poza sama komunikacje
z interesariuszami®®’.

Jak zauwazajg badacze problematyki, m.in.: Marian Niedzwiedzinski, Halina
Klepacz oraz Kamila Szymanska, cechy i funkcje marki komercyjnej mozna adaptowac
do marki osobistej. Interpretujac pojecie marki w kontekscie indywidualnym, rozumie si¢
ja jako symbol identyfikujgcy osobe (przy uzyciu imienia, nazwiska itd.), jej wizerunek
W percepcji spotecznej, a takze jako zestaw oferowanych wartosci. Te wartosci, w tym
umiejetnosci, doswiadczenie i kultura osobista, stanowig fundament obietnicy korzysci
wynikajacych z interakcji z dang osobg?®.

Sergiusz Trzeciak, specjalista od marek osobistych, wskazuje na to, jak przebiega
proces budowania wlasnego brandu. Proces ten zostal zaprezentowany na schemacie

nr 2, ktdry znajduje si¢ na kolejnej stronie.

237 A, Walczak-Skalecka, Marka osobista — narzedzie czy zwiericzenie rozwoju zawodowego?, ,,Journal of
Modern Science”, tom 5, nr 54, 2023, s. 147-150.

28 M. Niedzwiedzinski, H. Klepacz, K. Szymanska, Budowanie marki osobistej w mediach
spotecznosciowych, ,,Marketing i Zarzadzanie”, nr 4, s. 339-349.
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Schemat 2. Etapy procesu budowania marki osobistej wedlug Sergiusza Trzeciaka

! .
| Budowanie

Budowanie

‘ reputacji

Zdobywanie
"klientow"

Zrédho: opracowanie whasne na podstawie: S. Trzeciak, Coaching marki osobistej czyli kariera lidera,
Gdansk 2015.

Proces budowania marki osobistej, zgodnie ze wskazéwkami S. Trzeciaka,
wymaga szczegdlowego podej$cia 1 adaptacji strategii do indywidualnych potrzeb.
Pierwszy etap, budowanie rozpoznawalnosci, to klucz do otwarcia drzwi kariery. Mtodzi
ludzie moga wykorzysta¢ platformy takie jak Linkedln, aby prezentowaé swoje
osiggniecia, umiejetnosci i doswiadczenie. Strony internetowe czy blogi to kolejne
narzedzia, ktoére pozwalaja na pokazanie ekspertyzy i pasji. Drugi etap, budowanie
reputacji, to proces dlugoterminowy, wymagajacy konsekwentnej pracy i zaangazowania.
Opublikowanie artykutéw branzowych, udziat w konferencjach czy szkoleniach, a takze
aktywne uczestnictwo w dyskusjach na wydarzeniach branzowych to przyktady dziatan
budujacych autorytet w danej dziedzinie. Ostatni etap, zdobywanie , klientow” — czyli
osOb zainteresowanych wspotpraca, moze przybiera¢ rozne formy. Dla studentow czy
absolwentow moze to oznacza¢ zdobywanie ofert pracy, propozycji projektow czy
mozliwosci networkingowych. Wazne jest, aby kazdy krok byl przemyslany
1 dopasowany do indywidualnych celéw zawodowych, co umozliwi skuteczne
wykorzystanie kapitatu kariery i rozwoju profesjonalnego?®%.

Inng, wydaje si¢ nieco bardziej kompletna, Sciezke projektowania marki osobistej
zaproponowat Sergey Gorbatov wraz ze swoimi wspotpracownikami. Obejmuje ona kilka

kluczowych etapoéw, zaczynajac od okreslenia tozsamosci jednostki i marki, przez wybor

239 S, Trzeciak, Coaching marki osobistej czyli kariera lidera, Estymator, Gdansk 2015, s. 17-36.
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metod promocji, motywacje¢ do dzialania, az po ocen¢ skutecznosci podejmowanych
dzialan. To zintegrowane podejscie wymaga glebokiej introspekcji, strategicznego
planowania oraz ciaglego zaangazowania w rozwdj wlasnego wizerunku. Kluczowe jest
tu zidentyfikowanie unikalnych cech i wartosci, ktore odrozniaja jednostke na rynku
pracy, a nastgpnie skuteczne komunikowanie tych atutow za pomocg wybranych
kanatéw. Niezwykle wazne jest rowniez samozachecanie do konsekwentnego budowania
marki oraz regularne monitorowanie jej percepcji wsrdod odbiorcéw, co pozwala na
biezace dostosowywanie strategiiZ*°.

W perspektywie miodych ludzi wkraczajacych na rynek pracy, marka osobista
staje si¢ narzedziem nie tylko do wyrdznienia si¢, ale roéwniez do $wiadomego
ksztaltowania swojej przysztosci zawodowej. Ta koncepcja podkresla znaczenie
postrzegania siebie przez pryzmat wartosci, ktore mozna zaoferowac potencjalnym
pracodawcom (jednostka z punktu widzenia rynku pracy jest ,.produktem”). Swiadomosé
wlasnych celow, umiejetnosci 1 wartosci, ktore definiujg marke osobistg, umozliwia nie
tylko efektywniejsze komunikowanie swojego profilu zawodowego, ale takze budowanie
sciezki kariery zgodnej z wilasnymi aspiracjami. Rozwijajac marke osobista, miodzi
ludzie ucza sig, jak  skutecznie  zarzadza¢  wlasnym = wizerunkiem
1 kreowac percepcje swojej osoby na zewnatrz, a takze rozwijajg swoj kapitat kariery, co
jest kluczowe w budowaniu solidnych fundamentow dla przysztych sukcesow

zawodowych.
3.4.3. Design thinking jako metoda projektowania kariery zawodowej

W obliczu dynamicznie zmieniajgcego si¢ $wiata, gdzie problemy stajg si¢ coraz
bardziej ztozone, konieczne jest poszukiwanie nowych rozwigzan. Design thinking, jako
innowacyjna metoda projektowa, zyskuje na znaczeniu w wielu obszarach.
Lukasz Afeltowicz 1 Seweryn Rudnicki zwracaja uwage na rozwdj metody design
thinking jako narzgdzia przekraczajacego granice tradycyjnego projektowania.
W XXI wieku metodologia ta stata si¢ narzedziem strategicznym dla menedzerow
1 edukatorow, promujacych kreatywne podejscie do probleméw spotecznych

1 biznesowych. Reprezentanci nauk spotecznych podkreslaja, ze design thinking zaczgto

2403, Gorbatov, S. N. Khapova i in., Personal brand equity: Scale development and validation, ,,Personnel
Psychology”, 74(3), 2021, s. 505-542.
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postrzegac¢ jako sposob na wspieranie kreatywnosci i innowacyjnosci, co przyczynilo si¢

do jego popularnosci w réznych sektorach.?*.,

Praca metoda design thinking, majaca przynies$¢ ostatecznie rozwigzanie jakiego$

problemu w spos6b tworczy i innowacyjny, sktada sie z kilku etapow, ktore zostaty

zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat 3. Etapy procesu design thinking

Empatyzacja ‘
. Definiowanie
Testowanie
problemu
Budowanie Generowanie
prototypow pomystéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: M. Skowronska, Miasto i myslenie projektowe. Design thinking
Jjako skrzynka narzedziowa, Cztowiek 1 spoteczenstwo, t. 48, 2019, s. 80.

1)

2)

3)

Ponizej oméwiono pokrotce kazdy z etapow:

empatia — ten etap polega na glgbokim zrozumieniu uzytkownikéw, ich potrzeb,
motywacji 1 sposobu myslenia. W praktyce oznacza to prowadzenie rozmow,
obserwacje oraz analize, aby moc spojrze¢ na problem z perspektywy
uzytkownika;

definiowanie — tutaj zadaniem jest syntetyzowanie zebranych informacji
1 okreslenie gtownego problemu do rozwigzania. To etap, na ktorym formutuje si¢
jasne

1 precyzyjne pytanie problemowe, ktore bedzie prowadzi¢ przez kolejne etapy
procesu.

generowanie pomystow — na tym etapie zacheca si¢ do burzy mozgow i tworzenia

jak najwigkszej liczby pomystow na rozwigzanie zdefiniowanego problemu.

241 ¥, Afeltowicz, S. Rudnicki, Socjologia wobec design thinking, ,,Ruch Prawniczy, Ekonomiczny
i Socjologiczny”, nr 2, 2023, s. 237-252.
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Nie ma tu miejsca na krytyke — kazdy pomyst jest cenny i moze prowadzi¢ do
innowacyjnego rozwigzania;

4) prototypowanie — wybrane pomysty sg przeksztalcane w prototypy, czyli wstepne
wersje produktow lub rozwigzan. Prototypy te sa uproszczone i majg na celu
szybkie testowanie koncepcji w praktyce;

5) testowanie — ostatni etap to testowanie prototypow z uzytkownikami. Zbierane sg
opinie, ktére moga potwierdzi¢ zatozenia lub wskaza¢ na potrzebe dalszych
modyfikacji. Ten etap czgsto prowadzi do powrotu do poprzednich faz, co jest

naturalnym elementem iteracyjnego charakteru design thinking*2.

Kluczowg cechg design thinking jest jego iteracyjnos¢ — proces nie jest liniowy,
a wyniki testowania czesto prowadzg z powrotem do wczesniejszych etapow,
umozliwiajac ciggte doskonalenie i adaptacje rozwigzan?*.

Design Thinking (DT) znalazlo zastosowanie w Uniwersytecie Stanforda nie
tylko jako narzedzie do projektowania produktow czy ustug, ale rowniez do ksztattowania
sciezek kariery zawodowych mtodych ludzi. W ksigzce ,,Dobrze zaprojektowane zycie”,
autorzy Bill Burnett i Dave Evans, wykorzystujag zasady DT do pomocy ludziom
w projektowaniu satysfakcjonujgcych i spelnionych zyciowych $ciezek. Podkreslaja, ze
tak samo jak w tradycyjnym DT, proces projektowania kariery rozpoczyna si¢ od etapu
empatii — zrozumienia sicbie, wlasnych warto$ci, zainteresowan i pasji. Nastepnie
przechodzi przez etapy definiowania celéw zawodowych, generowania mozliwosci,
prototypowania réznych $ciezek kariery poprzez staze, projekty boczne czy rozmowy
z mentorami, az po testowanie 1 iteracj¢ tych rozwigzan. Burnett i Evans podkreslaja, ze
kluczem do skutecznego projektowania kariery jest otwarto$¢, gotowos$¢ do
eksperymentowania i adaptacji do zmieniajacych si¢ okolicznosci, co jest w petni zgodne
z duchem design thinking?*.

Burnett 1 Evans wprowadzaja réwniez koncepcje radykalnej wspdipracy
(kolaboracji), podkreslajac jej znaczenie w procesie projektowania zyciowych Sciezek
1 kariery. Radykalna wspotpraca polega na otwartym, bezstronnym dialogu i wspolnym
poszukiwaniu rozwigzan z innymi ludZmi, ktérzy moga wnosi¢ réznorodne perspektywy

1 doswiadczenia. Ta metoda zakltada budowanie relacji opartych na wzajemnym

242 R, Curedale, Design Thinking: Process and Methods Manual, Lightning Source Inc, 2013, s. 4-11.

243 |bidem.

244 B, Burnett, D. Evans, Designing Your Life: How to Build a Well-Lived, Joyful Life, Cambridge 2016,
s. 12-30.
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szacunku, otwarto$ci na feedback i1 gotowosci do uczenia si¢ od innych. W kontekscie
projektowania kariery, radykalna wspotpraca umozliwia korzystanie z wiedzy mentoréw,
kolegdéw z branzy i innych os6b, ktore moga poméc w eksplorowaniu réoznych Sciezek
zawodowych, identyfikowaniu mozliwosci i wyzwaniach, a takze w tworzeniu
prototypow przysztych doswiadczen zawodowych. Burnett i Evans argumentuja, ze przez
angazowanie si¢ w takg gleboka wspotprace, jednostki moga lepiej zrozumieé siebie,
swoje cele i jak moga one rezonowa¢ z mozliwosciami, ktére oferuje $wiat?4,

Praca amerykanskich uczonych zawiera szereg oferuje szereg praktycznych
¢wiczen, ktére majg na celu pomoc czytelnikom w zrozumieniu 1 projektowaniu swoich
sciezek zawodowych 1 zyciowych. Jednym z takich ¢wiczen jest wypracowanie wlasnego
zycio- 1 pracopogladu, co pozwala na glgbsze zrozumienie tego, co dla jednostki jest
najwazniejsze w zyciu i pracy. Cwiczenie to zacheca do refleksji nad wiasnymi
wartosciami, pasjami, a takze nad tym, jakie dziatania sprawiaja, ze czujemy si¢ spetnieni
i jakie warunki pracy sa dla nas optymalne. Poprzez analiz¢ swoich przekonan,
dos$wiadczen 1 aspiracji, uczestnicy sg prowadzeni do zdefiniowania swojego
indywidualnego podejscia do pracy i zycia, co stanowi fundament pod budowanie
$wiadomej i satysfakcjonujgcej kariery. To ¢wiczenie, podobnie jak inne zawarte
w ksigzce, podkresla znaczenie aktywnego ksztaltowania wlasnej przysztosci
i otwarto$ci na ciagle uczenie si¢ i adaptacje*®.

Metoda design thinking stosowana w projektowaniu $ciezek kariery zawodowej
na Uniwersytecie Stanforda, stala si¢ przedmiotem wielu badan naukowych, w tym prac
doktorskich przeprowadzonych w Stanach Zjednoczonych?’. Wyniki tych badan
jednoznacznie wskazuja, ze osoby korzystajace z zasad design thinking w planowaniu
1 rozwijaniu swojej kariery zawodowej osiagaja lepsze rezultaty od tych, ktérzy tej
metody nie stosujg. Uczestnicy programoéw opartych na tej metodzie czgsciej odnosza
sukcesy zawodowe, sa lepiej przygotowani do zmian rynkowych i wykazuja wigksza
elastycznos¢ w adaptacji do nowych wyzwan. Ponadto, badania podkreslaja, ze
stosowanie design thinking w zarzadzaniu karierg przyczynia si¢ do zmniejszenia liczby

doswiadczanych kryzysow zawodowych, poprzez lepsze zrozumienie wlasnych potrzeb,

245 B, Burnett, D. Evans, Designing Your Life..., s. 12-30.

248 |bidem.

247 M.in.: L. Qishi, Enhancing Career Development Agency in Emerging Adulthood: An Intervention Using
Design Thinking, praca doktorska, Graduate School of Education, Stanford University, 2012; T. S. Reilly,
Design Life: Studies of Emerging Adult Development, praca doktorska, Graduate School of Education,
Stanford University, 2013.
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celow oraz mozliwosci rynku pracy. Ta holistyczna i elastyczna metoda pozwala
na skuteczniejsze nawigowanie w zlozonym $wiecie zawodowym, co przektada si¢ na
wicksza satysfakcje i poczucie spetnienia w zyciu zawodowym uczestnikow?*S,
Podsumowujac temat wykorzystania design thinking w projektowaniu kariery,
warto podkresli¢ jego elastyczno$¢ i uniwersalno$é. Ta metoda nie tylko otwiera nowe
perspektywy w kontek$cie zawodowym, ale rowniez zacheca do refleksji nad wlasnym
zyciem 1 wyborami. Praca z design thinking, zar6wno w samotnosci, jak i w grupie, staje
si¢ podroza odkrywcza, podczas ktorej mozemy eksplorowaé roznorodne S$ciezki
1 mozliwosci, jakie przed nami stojg. Jest to proces, ktory uczy nas nie tylko elastycznosci
w myS$leniu, ale réwniez odwagi w realizacji wlasnych marzen zawodowych.
Praktykowanie design thinking moze by¢ wigc cennym narzedziem w budowaniu nie
tylko satysfakcjonujacej kariery, ale 1 zycia zgodnego z naszymi najglebszymi

wartosciami 1 aspiracjami.

248 B, Burnett, D. Evans, Designing Your Life..., s. 12-30.
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Rozdzial IV: Wybrane akademickie i pozaakademickie czynniki zwigzane
z gromadzeniem kapitatu kariery

W tym rozdziale skupiono si¢ na analizie r6znorodnych czynnikow akademickich
i pozaakademickich, ktore maja kluczowe znaczenie w procesie gromadzenia kapitatu
kariery. Rozpoznanie tych elementow jest niezbedne, by zrozumieé, jakie aspekty
wplywaja na budowanie warto$ciowych zasobéw zawodowych. W tym rozdziale gtowny
nacisk potozono na prezentacj¢ interesujagcych wynikdw badan, z minimalnym
odwotaniem do teorii, aby zilustrowaé praktyczne implikacje tych czynnikow. Jest to
istotny kontekst, ktory postuzy jako fundament dla p6zniejszych analiz badan wtasnych,

podkreslajac praktyczne aspekty gromadzenia kapitatu kariery.

4.1. Czynniki akademickie

Czynniki akademickie odgrywaja kluczowa role w kontekscie kapitalu kariery
mtodych ludzi. We wspotczesnym, dynamicznie zmieniajacym si¢ $Swiecie, gdzie
konkurencja na rynku pracy jest intensywna, a wymagania pracodawcoOw sg coraz
wyzsze, edukacja wyzsza oraz doswiadczenia akademickie stajg si¢ nie tylko droga do
zdobycia wiedzy teoretycznej, ale réwniez narzedziem ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych, ktore sa niezbedne na rynku pracy. Czynniki takie jak studencki staz (rok
studiéw), uczelnia (konkretne Srodowisko), zadowolenie ze studiow czy pobieranie
stypendiow to zmienne, ktore moga réznicowaé poziom kapitatu kariery, poniewaz
odzwierciedlajg one zarowno poziom zaangazowania w proces edukacyjny, jak i dostep
do zasobow edukacyjnych i finansowych.

Fukasz Jach w 2014 roku przeprowadzit na Uniwersytecie Slaskim badania na
grupie 473 studentow, reprezentujacych rézne kierunki studiow. Celem projektu byto
zbadanie, jak rozne etapy studiow wptywaja na rozwoj kariery studentéw, skupiajac si¢
na zwigzku miedzy poziomem ich aktywnos$ci akademickiej 1 pozaszkolnej a kluczowymi
wskaznikami potencjatu kariery. Analiza wykazala, Ze istnieje istotny zwigzek miedzy
aktywno$cig studentow a ich osiagnieciami akademickimi oraz mierzong $rednig ocen.
Ponadto, stopien zaangazowania studentdéw wptywal na ilo$¢ otrzymywanych
stypendidw, co moze $wiadczy¢ o uznaniu ich pracy i1 osiagni¢¢ przez instytucje
edukacyjne. Badanie ujawnito réwniez, ze postrzegana atrakcyjno$¢ studenta zaréwno

w oczach kolegoéw, jak i potencjalnych pracodawcow, byta zwigzana z ich poziomem
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aktywnos$ci, sugerujac, ze studenci aktywnie uczestniczacy w zyciu akademickim
i pozaszkolnym sg postrzegani jako bardziej atrakcyjni kandydaci na rynku pracy®*°.

Wnhioski z badania podkreslaja, ze rézne etapy edukacji majg znaczacy wptyw na
rozw0j kapitatlu kariery studentow, wskazujac na warto$¢ zaangazowania w réznorodne
aktywnos$ci podczas studiow. To zaangazowanie nie tylko przyczynia si¢ do poprawy
osiggnig¢ akademickich, ale rowniez zwicksza atrakcyjno$¢ na rynku pracy, co moze
stuzy¢ jako cenna wskazowka dla studentdow dazacych do budowania solidnych
fundamentow swojej przysztej kariery juz na etapie edukacji wyzszej?*.

W badaniu przeprowadzonym przez Jacoba Bastiana i Katherine Michelmore
w 2018 roku, analizowano dtugoterminowy wptyw Earned Income Tax Credit (EITC) —
amerykanskiego programu wsparcia finansowego, ktéry mozna poréwna¢ do funkcji
stypendiow w Polsce — na edukacj¢ i wyniki zatrudnienia oséb dorostych. Badacze
wykorzystali dane z dlugofalowych badan, aby oceni¢, jak wczesniejsze wsparcie
finansowe wpltywa na poOzniejsze osiggni¢cia edukacyjne 1 zawodowe uczestnikow.
Analiza wykazala, ze osoby, ktore korzystaty z wsparcia finansowego w mtodosci, miaty
lepsze wyniki w edukacji oraz byly bardziej skuteczne na rynku pracy w poréwnaniu
z osobami, ktore nie otrzymaly takiego wsparcia. To sugeruje, ze stypendia i inne formy
wsparcia finansowego mogg mie¢ znaczacy, pozytywny wplyw na rozwoj kariery
edukacyjnej i zawodowej?>*,

Badacze podkreslajg, ze wsparcie finansowe, takie jak EITC, moze stanowic
wazny instrument w zmniejszaniu barier edukacyjnych i zawodowych, zwlaszcza dla
0sOb z nizszych warstw spoteczno-ekonomicznych. Wyniki ich badan wskazujg na
kluczowa rol¢ stypendiow i podobnych programéw w promowaniu sukcesu
edukacyjnego i1 zawodowego, co przektada si¢ na lepsze perspektywy zyciowe
i zawodowe w dorostosci?®2.

Badanie to podkre$la znaczenie inwestycji w wsparcie finansowe dla studentow
jako sposobu na zwigkszenie szans edukacyjnych 1 zawodowych, zwlaszcza
w kontekscie dlugoterminowego wplywu takiego wsparcia na zyciowa i zawodowa

trajektorie 0s6b dorostych?3,

2491, Jach, Objective and subjective effectiveness of students in the context of their activity level, ,,The New
Educational Review”, no. 1, 2014, s. 265-276.

250 Ibidem.

21 ], Bastian, K. Michelmore, The Long-Term Impact of the Earned Income Tax Credit on Children’s
Education and Employment Outcomes, ,,Journal of Labor Economics”, vol. 36, no. 4, s. 1127-1163.

252 |bidem.

253 |bidem.
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Kolejna praca badawcza, zatytulowana ,,Samoocena wiedzy umiejetnosci
zawodowych 1 kompetencji spotecznych studentéw podstawa ewaluacji programu
studiéw Kierunku turystyka i rekreacja" przeprowadzona na Wydziale Kultury Fizycznej
i Promocji Zdrowia Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016 objeta
88 studentow tego kierunku. Wykorzystano metodg sondazu diagnostycznego, wywiadu
nieskategoryzowanego oraz obserwacji. Analiza wynikéw skupiala si¢ na samoocenie
wiedzy, umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych, a takze na identyfikacji
studentow z wybranym kierunkiem studiéow. Wyniki wykazaty, ze wigkszo$¢ studentow
mocno identyfikowata si¢ z kierunkiem, cho¢ samoocena wiedzy specjalistycznej byta
w wigkszos$ci przypadkow na niskim poziomie. Zaobserwowano zalezno$¢ migdzy
poziomem identyfikacji z kierunkiem studidw a samooceng umiejetnosci 1 kompetencji —
studenci mocniej identyfikujacy si¢ z kierunkiem wyzej oceniali swoje umiejgtnosci
zawodowe oraz kompetencje spoleczne. Wnioski z badania wskazuja na istotnos¢
identyfikacji ze studiowanym kierunkiem w konteks$cie samooceny wiedzy i umiejetnosci
zawodowych studentéw. Identyfikacja ta ma wptyw na poziom zadowolenia ze studiow
oraz na percepcj¢ wilasnych kompetencji. Dla programoéw edukacyjnych i procesu
ksztalcenia oznacza to konieczno$¢ nie tylko przekazywania wiedzy 1 umiejetnosci, ale
takze budowania zwigzku studenta z kierunkiem studidéw, co moze przyczyni¢ si¢ do
lepszego przygotowania do przyszlej kariery zawodowej?>*.

Badanie przeprowadzone przez Teres¢ Zbyrad na grupie 320 studentéw
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Stalowej Woli na kierunkach: ekonomia,
pedagogika oraz socjologia takze traktuje o stopniu identyfikacji ze studiowanym
kierunkiem wyrazanym w zadowoleniu z wybranego kierunku studiéw. Zdecydowana
wiekszo$¢ studentdéw, bo az 73,4%, wyrazita zadowolenie z wybranego kierunku studidéw,
co $wiadczy o silnej identyfikacji z podejmowanymi studiami. Najwyzszy poziom
satysfakcji odnotowano wsrdd studentdow socjologii, gdzie az 76,8% badanych uznato, ze
kierunek spetnia ich oczekiwania. Nieco mniejszy, ale nadal wysoki poziom zadowolenia
odnotowano na pedagogice, gdzie 73,5% studentow pozytywnie ocenitlo wybor swojego

kierunku. Studenci ekonomii, cho¢ w wigkszosci rowniez zadowoleni, wykazali nieco

254 W. Lubowska, J. Nadobnik, M. Tarnowski i in., Samoocena wiedzy, umiejetnosci zawodowych i
kompetencji spolecznych studentow podstawg ewaluacji programu studiow kierunku turystyka i rekreacja,
,,Prace Naukowe Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie”, t. 16, nr 4, 2017, s. 145-161.
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nizszy poziom satysfakcji, z wynikiem 69,7%2%°.

W ramach przeprowadzonego w 2012 roku przez Stephanie Shimotsu-Dariol
i wspotpracownikow badania, naukowcy zdecydowali si¢ przyjrze¢ z bliska, jak
konkurencja akademicka wptywa na aktywno$¢ uczniowska i ich zaangazowanie
w proces edukacyjny. Badanie to skupito si¢ na analizie, czy dazenie studentow do
osiggnigcia lepszych wynikéw niz ich koledzy z kursu przektada si¢ na ich wigksze
zaangazowanie w nauke, komunikacje z wykladowcami oraz aktywnos$¢ na zajeciach.
Aby zbadac¢ ten zwiazek, zespot badawczy wykorzystat metodyke oparta na samoopisach
uczestnikow, zbierajac dane za pomocg serii narzedzi pomiarowych. Uczestnicy badania,
ktorymi byli studenci wyzszych uczelni, zostali poproszeni o wypelienie ankiety
oceniajacej ich poziom konkurencyjnosci akademickiej, a takze ich zaangazowanie
w rozne aspekty procesu edukacyjnego, takie jak motywacja do komunikacji
z wykladowcami, czgstotliwo$§¢ komunikacji poza zajeciami 1 aktywnos¢
w grupie.

Analiza zebranych danych wykazala istotny pozytywny zwigzek miedzy
konkurencyjno$cig akademickg a zaangazowaniem studentow w proces nauczania.
Wyniki sugeruja, ze studenci, ktoérzy charakteryzowali si¢ wyzsza konkurencyjnoscia,
byli bardziej sklonni do aktywnego uczestnictwa w zajgciach, czestszej komunikacji
z wyktadowcami oraz og6lnie wigkszego zaangazowania w swoja edukacje.

Whioski z tego badania wskazuja na to, ze konkurencyjne nastawienie moze miec
pozytywny wplyw na edukacyjne zaangazowanie studentow, motywujac ich do wigkszej
aktywnosci 1 uczestnictwa w procesie nauczania (kapital edukacyjny). Podkresla to
znaczenie tworzenia Srodowiska akademickiego, ktore promuje zdrowa konkurencje
1 zacheca studentéw do dazenia do doskonatosci, jednocze$nie wspierajac ich rozwdj
edukacyjny.

Podsumowujac, badanie Shimotsu-Dariol i wspotpracownikéw rzuca nowe
Swiatto na pozytywne aspekty konkurencyjnosci akademickiej, ukazujac, jak moze ona
stuzy¢ jako katalizator dla zwigkszenia zaangazowania studentéw w ich wiasng edukacje.
Przynosi to cenne wnioski dla edukatorow i administratoréw szkolnych, sugerujac, ze

odpowiednio zarzadzana konkurencja moze przyczyni¢ si¢ do poprawy wynikoéw

255 T, Zbyrad, Studencki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w Stalowej Woli "o sobie" i "o nas", [w:]
Prejs R. (red.), Spofeczefistwo i Rodzina, ,,Stalowowolskie Studia Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego”, nr 3, Stalowa Wola 2005, s. 177.
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edukacyjnych 1 motywowa¢ studentéw do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
akademickim.

Przywotane badania dotyczace roli czynnikow akademickich w kontekscie
aktywnosci zawodowych 1 kapitatu kariery dowodza, ze edukacja wyzsza
i doswiadczenia akademickie majg istotny wptyw na rozwo6j zawodowy mtodych ludzi.
Elementy takie jak studencki staz (rok studiow), uczelnia ($rodowisko), konkurencja
w grupie, zadowolenie ze studiow oraz dostgp do wsparcia finansowego w postaci
stypendidw mogg znaczaco réznicowac zachowania mtodych ludzi w kontekscie kariery

zawodowej.

4.2. Czynniki pozaakademickie

Czynniki pozaakademickie, takie jak kapital kulturowy rodziny, doswiadczenia
zdobyte w trakcie wczesniejszej edukacji (np. w szkole $redniej), sposdb w jaki byto si¢
wychowanym, postawy wobec ryzyka i niepewnos$ci, wsparcie finansowe, profil
temporalny czy dominujgca osobowo$¢ moga mie¢ znaczacy wplyw na ksztattowanie
kapitatu kariery mtodych ludzi.

W badaniu przeprowadzonym przez Joan Abbott-Chapman i wspotpracownikow
w 2014 roku, skupiono si¢ na zrozumieniu, jak zaangazowanie szkolne wplywa na
dhugoterminowe wyniki edukacyjne i zawodowe uczniow. Naukowcy postanowili
zbada¢, czy aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym i1 zaangazowanie W procesy
edukacyjne moga mie¢ wpltyw na przyszte osiggniecia w edukacji i na rynku pracy.
Do przeprowadzenia tego badania wykorzystano dane zebrane od uczniéw w réznych
etapach edukacyjnych, S$ledzac ich postgpy 1 osiagniecia w dlugim okresie.
Zaangazowanie szkolne mierzono poprzez roézne wskazniki, takie jak uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych, aktywno$¢ w klasie, relacje z nauczycielami i rowiesnikami,
a takze poziom zaangazowania w nauke?*®,

Wyniki badania jednoznacznie wskazaly na istotny wplyw zaangazowania

szkolnego na sukces edukacyjny i zawodowy uczniéw. Uczniowie, ktorzy aktywnie

uczestniczyli w zyciu szkolnym i1 wykazywali wysokie zaangazowanie w procesy

256 J, Abbot-Chapman, K. Marting et al., The longitudinal association of childhood school engagement with
adult educational and occupational achievement: findings from an Australian national study, ,,British
Educational Research Jorunal”, vol. 40, iss. 1, 2014, s. 102-120.

108



edukacyjne, osiaggali lepsze wyniki w nauce, czes$ciej kontynuowali edukacje na
wyzszych poziomach i mieli lepsze perspektywy zawodowe w przysztosci®®’.

Analiza przeprowadzona przez Abbott-Chapman i wspotpracownikoéw podkresla
znaczenie tworzenia srodowiska edukacyjnego, ktore promuje zaangazowanie uczniow
w proces nauki. Wyniki badania sugeruja, ze wsparcie dla uczniow w ich rozwoju
szkolnym 1 zawodowym moze przyczyni¢ si¢ do poprawy ich przysztych wynikow
edukacyjnych i zawodowych?®,

Podsumowujac, badanie to dostarcza cennych wskazowek dla nauczycieli, szkot
1 politykow edukacyjnych na temat znaczenia promowania zaangazowania szkolnego
wsrod uczniow. Pokazuje, ze inwestycja w rozw0j uczniowskiego zaangazowania moze
przynie$¢ dlugoterminowe korzysci edukacyjne 1 zawodowe, co jest kluczowe dla
wsparcia uczniow w osiagnieciu sukcesu w zyciu dorostym?°.

W badaniu przeprowadzonym przez Jennifer Metheny i Ellen McWhirter
w 2013 roku, zdecydowano si¢ zbada¢ wplyw statusu spotecznego 1 wsparcia rodzinnego
na decyzje dotyczace kariery miodych dorostych, ktorzy kontynuuja edukacj¢ na
poziomie wyzszym. Celem analizy bylo zrozumienie, w jaki sposob te dwa czynniki
przyczyniajg si¢ do rozwoju kariery w kontekscie teorii kariery spoteczno-kognitywnej,
ktora podkresla rolg osobistych przekonan, kontekstu spotecznego i zachowan w procesie
podejmowania decyzji zawodowych. Do przeprowadzenia badania wykorzystano dane
uzyskane od studentow poprzez ankiety, ktore ocenialy ich postrzeganie wsparcia
rodzinnego, status spoleczno-ekonomiczny ich rodzin, a takze ich aspiracje i1 plany
zawodowe. Naukowcy zwroécili szczegolng uwage na to, jak te czynniki wplywaja na
poczucie skutecznosci w podejmowaniu decyzji zawodowych oraz na gotowo$¢ do
angazowania si¢ w dziatania majace na celu rozwdj kariery?®.

Wyniki badania wskazuja, ze zar6wno status spoteczno-ekonomiczny rodziny, jak
1 otrzymywane wsparcie rodzicielskie maja znaczacy wplyw na rozwoj kariery mtodych
dorostych. Studenci pochodzacy z rodzin o wyzszym statusie spotecznym oraz ci, ktorzy
otrzymywali silne wsparcie rodzicielskie, wykazywali wigksza pewnos$¢ siebie

w konteks$cie swojej przysztej kariery, byli bardziej sktonni do podejmowania dziatan na

257 ], Abbot-Chapman, K. Marting et al., The longitudina/..., s. 102-120.

28 |bidem.

29 |bidem.

260 3. Metheny, E. Hawley-Mcwhirter, Contributions of Social Status and Family Support to College
Students’ Career Decision Self-Efficacy and Outcome Expectations, ,Journal of Career Assessment”,
21(3), 2013, s. 378-394.
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rzecz rozwoju zawodowego 1 czgsciej planowali swoja Sciezke kariery w sposob
strategiczny?®?,

Badanie Metheny i McWhirter podkresla znaczenie $rodowiska rodzinnego
i kontekstu spolecznego w ksztaltowaniu aspiracji i decyzji zawodowych miodych
dorostych. Wnioski z tej analizy sugeruja, ze wsparcie i zasoby, jakie mlodzi ludzie
otrzymujg od swoich rodzin, moga odgrywaé¢ kluczowa rolg w umozliwieniu im
skutecznego planowania i realizacji ich ambicji zawodowych?®2,

Podsumowujac, badanie to dostarcza cennych wskazowek dla doradcow
zawodowych, nauczycieli 1 rodzicOw na temat roli, jaka mogg odegra¢ w wspieraniu
mtodych dorostych w procesie podejmowania decyzji dotyczacych kariery. Wskazuje na
potrzebe zapewnienia mtodym ludziom odpowiedniego wsparcia i zasobow, ktore
pozwola im rozwija¢ swoje aspiracje zawodowe i realizowaé je z sukcesem?%2,

Podczas gdy badanie Metheny i McWhirter podkresla pozytywny wptyw wsparcia
rodzinnego na rozw¢j kariery mltodych dorostych, Tomasz Szlendak zauwaza, ze tego
rodzaju wsparcie moze rowniez dziata¢ ograniczajaco. Silne wigzi rodzinne moga
skutkowac izolowaniem si¢ od zewnetrznych wptywow, ktore sg kluczowe w budowaniu
kapitatu kariery. Zamknigcie si¢ w rodzinnym kregu, cho¢ zapewnia poczucie
bezpieczenstwa, moze ogranicza¢ otwarto$¢ na nowe doswiadczenia, relacje zawodowe
1 adaptacje do dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkéw rynku pracy. W efekcie, zbyt
Sciste uzaleznienie od rodziny moze hamowa¢ rozwdj autonomii i inicjatywy, ktore sg
niezbedne dla sukcesu zawodowego?®4.

W badaniu przeprowadzonym przez Kevina A. Hoffa i jego zespdt w 2020 roku,
skupiono uwage na zrozumieniu, w jaki sposob ewolucja cech osobowosci od okresu
adolescencji do wczesnej dorostosci wptywa na wczesne osiagnigcia zawodowe. Celem
analizy bylo zbadanie, czy zmiany w pigciu gldownych wymiarach osobowos$ci —
neurotyczno$ci, ekstrawersji, otwartosci na doswiadczenia, ugodowosci oraz
sumienno$ci - moga przewidywac¢ takie wyniki kariery, jak uzyskanie wyzszego
wyksztatcenia, poziom dochodéw, prestiz zawodowy oraz poziom satysfakcji z kariery
i pracy. Do przeprowadzenia tego badania wykorzystano dane zebrane od grupy mtodych

dorostych, ktorych $ledzono przez kilka lat. Uczestnicy badania byli oceniani pod katem

261 ], Metheny, E. Hawley-Mcwhirter, Contributions of Social Status..., s. 378-394.

262 | hidem.

263 | bidem.

264 T Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Wydawnictwo PWN, Warszawa,
2010, s. 249.
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ich cech osobowosci w roznych punktach czasowych, co pozwolito na zbadanie, jak
zmiany w tych cechach wplywaja na ich poZniejsze osiagniecia zawodowe?°.

Wyniki badania wykazaly, ze zmiany w cechach osobowo$ci maja znaczacy
wplyw na wczesne wyniki kariery. Na przyklad, wzrost sumienno$ci i spadek
neurotycznosci byly zwigzane z lepszymi osiggni¢ciami w zakresie edukacji i wyzszymi
dochodami. Ponadto, zwigkszona ekstrawersja przyczyniata si¢ do wyzszego prestizu
zawodowego oraz wickszej satysfakciji z pracy?®.

Badania przeprowadzone przez E. Turska roéwniez potwierdzajg, ze cechy
osobowosci s3 istotnym czynnikiem w kontek$cie zrdznicowania kapitalu kariery
zgromadzonego przez jednostki. Przykladowo, kapitat edukacyjny oraz jezykowy byt
znacznie czeSciej gromadzony przez 0soby charakteryzujace si¢ wysoka sumiennoscia,
otwartoscia na doswiadczenia oraz ekstrawersja, a niska ugodowos$cig
i neurotycznoscia®®’.

Kolejny, warty omowienia czynnik pozaakademicki to nietolerancja niepewnosci.
Nietolerancja niepewnosci to termin psychologiczny odnoszacy si¢ do trudnosci, jakie
niektére osoby majag z radzeniem sobie z niepewno$cig, nieznanym lub
nieprzewidywalnoscig. Osoby o wysokiej nietolerancji niepewnosci moga doswiadczac
zwiekszonego stresu, leku lub niepokoju w sytuacjach, ktorych wynik nie jest jasny lub
pewny. Nietolerancj¢ niepewnos$ci zwykle mierzy si¢ za pomoca Skali Nietolerowanej
Niepewnosci (Intolerance of Uncertainty Scale, IUS), ktéra zawiera dwie podskale: leku
powstrzymujacego przed dzialaniem raz leku zwiazanego z tym, co moze si¢ zdarzyé?8,

Badanie przeprowadzone przez Consuelo Arbong i1 jej zespot w 2021 roku
obejmowato probe zrozumieniu wplywu nietolerancji niepewnos$ci na proces
podejmowania decyzji zawodowych przez studentéw, z lekiem jako mediatorem tego
zwigzku. Nietolerancja niepewnos$ci, czyli trudno$¢ w akceptacji niepewnosci
1 nieznanych wynikow, zostala zbadana w kontek$cie wplywu na niezdecydowanie
mlodych ludzi co do ich przyszlej $ciezki zawodowej. W ramach badania, autorzy
przeprowadzili analiz¢ $ciezki, aby zbada¢ bezposrednie 1 posrednie (przez lgk) zwiazki

migdzy nietolerancja niepewnosci a trudnosciami w podejmowaniu decyzji zawodowych.

25 K, A. Hoff, S. Einarsdottir, et al., Personality Changes Predict Early Career Outcomes: Discovery and
Replication in 12-Year Longitudinal Studies, ,,British Educational Research Journal”, 40(1), 2014, s. 1-17.
266 bidem.

%7 E, Turska, Kapital kariery..., s. 207.

268 K. Mudyn, Tolerancja niepewnosci a szacowany konsensus i efekt falszywej zgodnosci, ,,Annales
Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia Psychologica”, nr 1, 2019, s. 39-62.
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Trudnosci te zdefiniowano w trzech kategoriach: brak gotowosci do podjecia decyzji,
brak informacji potrzebnych do podjecia decyzji, oraz niespdjne informacje utrudniajgce
podjecie decyzji®®°.

Analiza wykazata, ze nietolerancja niepewnosci byla zarowno bezposrednio, jak
i posrednio — poprzez Igk — zwigzana z wymienionymi trudno$ciami. Oznacza to, ze
studenci z wyzszym poziomem nietolerancji niepewnosci do§wiadczali wigkszego leku
zwigzanego z niepewnoscig swojej przysztosci zawodowej, co z kolei prowadzilo do
wigkszych trudnosci w podejmowaniu decyzji o karierze?'°.

Na podstawie tych wynikow, Arbona 1 wspotpracownicy sugerujg, ze interwencje
majace na celu wsparcie studentéw w podejmowaniu decyzji zawodowych powinny
uwzglednia¢ techniki radzenia sobie z nietolerancjg niepewnosci i1 lekiem. Poprzez nauke
strategii radzenia sobie z nietolerancja niepewnosci i redukcji lgku, studenci mogg by¢
lepiej przygotowani do podejmowania przemyslanych decyzji dotyczacych swojej
przysztosci zawodowej. Badanie to wnosi wazny wktad do literatury, podkreslajac
znaczenie nietolerancji niepewnosci i Igku w procesie podejmowania decyzji
zawodowych. Wskazuje na potrzebg bardziej zintegrowanych podejs¢ w doradztwie
zawodowym, ktore adresujg nie tylko aspekty informacyjne i umiejetnosci decyzyjne, ale
rébwniez emocjonalne bariery stojace przed studentami w trakcie planowania ich
kariery?’?,

Analiza czynnikow pozakademickich w kontek$cie budowania kapitatu kariery
ujawnia ich kluczowe znaczenie obok aspektow akademickich. Badania te pokazuja, ze
dla pelnego zrozumienia $ciezek kariery mtodych ludzi niezbedne jest rozwazenie
zarowno wplywoéw edukacyjnych, jak i pozakademickich, takich jak nietolerancja
niepewnos$ci czy wsparcie rodziny. Znaczy to takze, ze strategie wspierajace rozwoj
kariery powinny by¢ kompleksowe, uwzgledniajac szeroki zakres czynnikoéw. Takie
podejscie moze lepiej przygotowaé mlodych dorostych do wyzwan rynku pracy, poprzez

holistyczne wsparcie rozwoju ich kapitatu kariery.

269 C. Arbona, W. Fan, et al., Intolerance of Uncertainty, Anxiety, and Career Indecision: A Mediation
Model, ,,Journal of Career Assessment”, 29(4), 2021, s. 699-716.

210 |bidem.

211 |bidem.
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4.3. Mozliwe efekty zr6znicowania poziomu kapitalu kariery

W ostatnim podrozdziale skupiono si¢ na mozliwych efektach zréznicowania
poziomu kapitatu kariery. Analiza czynnikow korelujacych z wielkoscig kapitatu kariery
jest kluczowa, jednak rownie istotne jest zrozumienie, jak poziom tego kapitatu wptywa
na dalsze aspekty zycia zawodowego i1 osobistego badanych. Efekty te moga obejmowac
zaréwno rozwo6j kompetencji, jak i wplyw na samopoczucie oraz perspektywy patrzenia
w przysztos¢. Wysoki poziom kapitalu kariery moze przyczynia¢ si¢ do lepszego
dostosowania na rynku pracy, wigkszej satysfakcji z wykonywanej pracy i pozytywnego
samopoczucia. Z kolei niski poziom kapitalu kariery moze prowadzi¢ do trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia, mniejszej pewnosci siebie w konteks$cie zawodowym oraz
obnizonej motywacji do dalszego rozwoju.

Z badan przeprowadzonych przez E. Turska, wybitng polska psycholozke
1 pionierke w dziedzinie analizy kapitatu kariery, wynika zaskakujace odkrycie dotyczace
wplywu akumulacji kapitatu kariery na postawy mtodych ludzi wobec rynku pracy 1 ich
przysztych aspiracji zawodowych. Eksploracja ta ujawnita, ze indywidualne zasoby
kapitatu kariery, zar6wno na poziomie niskim, jak i wysokim, odgrywajg kluczows rolg
w ksztaltowaniu postaw wobec przysziego zatrudnienia. W szczegolnosci, E. Turska
zauwazyla, ze osoby posiadajgce bogatszy kapital kariery wykazuja wieksza pewnos¢ co
do tatwosci wejscia na rynek pracy oraz osiggnig¢cia sukcesu zawodowego. Jednakze,
interesujagcym wnioskiem jest to, ze zgromadzone zasoby nie wywieraja znaczacego
wpltywu na konkretne plany 1 decyzje dotyczace dalszej $ciezki zawodowej, takie jak
zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wyjatkiem jest kapitat jezykowy, ktory
stanowi wyrazny wyznacznik zainteresowania kariera zagraniczng. Inwestycja
w umiejetnosci jezykowe zdaje si¢ by¢ $wiadomg strategia przygotowawcza do
migdzynarodowej kariery, sugerujac, ze takie podejscie moze prowadzi¢ do bardziej
satysfakcjonujacych wynikow zawodowych?/2,

Analiza E. Turskiej uwzglednia réwniez porownanie miedzy poziomem
satysfakcji, a wysitkiem i zaangazowaniem w przygotowania do przysztej kariery wsrod
0s0b z roznymi poziomami kapitatu kariery. Wyniki te potwierdzaja, ze wigkszy kapitat
kariery wigze si¢z intensywniejszym zaangazowaniem i wysitkiem w jego budowanie,
co jednak nie roznicuje osob z réznym poziomem kapitatu jezykowego. To moze

sugerowaé, ze nabywanie umiejetnosci jezykowych wiaze si¢ z indywidualnymi

212 B, Turska, Kapitat kariery..., s. 215.
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predyspozycjami, a osiggni¢cie porownywalnych efektow wymaga réznego naktadu
pracy?’3,

Podsumowujac, prace T. Turskiej rzucajg nowe $wiatlo na ztozono$¢ zwigzku
miedzy akumulacjg kapitalu kariery a oczekiwaniami mtodych ludzi odno$nie do rynku
pracy iich dalszych ambicji zawodowych. Ujawniajg one, ze cho¢ wickszy kapitat kariery
wzmacnia pewnos$¢ siebie w kontekscie przysztego sukcesu zawodowego, to jednak nie
determinuje bezposrednio konkretnych decyzji dotyczacych kariery, z wyjatkiem tych,
ktore sg zwigzane z migdzynarodowymi aspiracjami zawodowymi opartymi na kapitale
jezykowym?™,

Biorac pod uwage potencjalne skutki zréznicowania poziomu kapitatu kariery,
interesujagce wydaje si¢ by¢ zbadanie réznych zmiennych, takich jak: samoocena
kompetencji, postrzeganie rynku pracy i studidow wyzszych czy posiadanie lub brak
pomystu na karier¢ zawodow3. Istotne z punktu widzenia problematyki kapitatu kariery

jest stale poszukiwanie nowych zaleznosci 1 perspektyw.

213 B, Turska, Kapitat kariery..., s. 215.
274 1bidem.
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CZESC 11
KAPITAL KARIERY STUDENTOW SOCJOLOGII
W SWIETLE WEASNYCH BADAN ILOSCIOWYCH

Rozdzial I: Metodologiczna koncepcja badan

W niniejszym rozdziale skupiono si¢ na prezentacji kluczowych aspektéw
metodologicznych przyjetych w iloSciowym badaniu kapitatu kariery studentow
socjologii. Zaprezentowano cele, zakres oraz hipotezy badawcze, czyli elementy, ktore
stanowig fundament projektu. Omowiono réwniez wybrane metody, techniki 1 narzedzia
badawcze, ktore umozliwity zgromadzenie i analiz¢ danych. Ponadto, dokonano
charakterystyki doboru proby badawczej, opisano profil uczestnikow badania oraz
przebieg catego procesu badawczego. Rozdziat uwzglednia takze omoéwienie
napotkanych trudnos$ci 1 dylematow badawczych, co pozwala na glebsze zrozumienie

kontekstu oraz ograniczen metodologicznych niniejszej pracy.
1.1. Cel, zakres badan, problemy i hipotezy badawcze

Kazdy projekt badawczy ma swoje korzenie i zrodta motywacji. Moga by¢ one
ztozone 1 wielowymiarowe, obejmujgce zarowno indywidualne pasje naukowca, jak
1 spoleczne zapotrzebowanie na wiedze. Nie mozna réwniez pomija¢ zjawiska, ktore
okresla si¢ mianem sytuacji problemowej — momentu, gdy badacz znajduje si¢ w stanie
wewnetrznego dyskomfortu, ktory prowokuje do tworczego wysitku intelektualnego?’®.

Motywacje stojace za realizacja projektu badawczego przedstawionego
w niniejszej rozprawie byly zlozone i wielowymiarowe. Jak zaznaczono we wstepie
pracy, istotnym impulsem do podjecia badan byta doglebna obserwacja zachowan
rowiesnikow, zwlaszcza w konteks$cie ich przygotowania do wejscia na rynek pracy oraz
strategii rozwoju zawodowego. Nie mniej istotne byly powszechne opinie i postawy
wsérod studentéw socjologii dotyczace percepcji wilasnych perspektyw zawodowych,
czgsto ujmowane w retoryce pytajacej: ,,Co wlasciwie mozna robi¢ po tych studiach?".

Kluczowym momentem w przygotowywaniu koncepcji rozprawy i niniejszego

badania okazato si¢ zapoznanie autora z, przywolywana juz w czg$ci teoretycznej, praca

215 W. W. Skarbek, Wybrane zagadnienia metodologii nauk spotecznych, Naukowe Wydawnictwo
Piotrkowskie, Piotrkow Trybunalski 2013, s. 53 [za:] G. Babinski, Etapy procesu badawczego [w:]
Elementy socjologii, Katowice 1999, s. 284.
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E. Turskiej nt. kapitatu kariery mtodych ludzi?’®. Publikacja polskiej psycholozki stata
si¢ inspiracja 1 zarazem fundamentem dla autorskiego modelu badawczego
zaprezentowanego w tej rozprawie. Nalezy zaznaczy¢, ze inspiracja ta dotyczy przede
wszystkim schematu zastosowanego w koncepcji badania, to znaczy wyodrgbnienia
roznych sktadowych kapitatu kariery, czynnikdw, ktore potencjalniec moga korelowac
z poziomami kapitalu kariery, a takze zmiennych, ktore stanowig efekt zr6znicowania
poziomu kapitatu kariery. Zapoznanie si¢ z pracg E. Turskiej, cho¢ byto jedynie punktem
wyjs$cia, wplyneto znaczaco na formulowanie wlasnego podejscia badawczego
W niniejszej pracy. Inspiracja ta koncepcja sklonita mnie do refleksji nad
wielowymiarowoscig kapitatu kariery, jednak autorski model badawczy, ktory zostat
opracowany, wykracza poza ramy ustalone przez E. Turska, wprowadzajgc innowacyjne
zmienne, perspektywy oraz metodologiczne ujecia. Dzigki temu badanie prezentuje
oryginalne spojrzenie na kwestie kariery zawodowej i przygotowania do niej, zwracajac
szczegbdlng uwage na unikalne aspekty dotyczace mtodych socjologdw na wczesnych
etapach ich $Sciezki zawodowe;.

Gtownym celem wtasnego badania ilosciowego jest dokonanie diagnozy kapitatu
kariery studentéw socjologii wybranych polskich uczelni. W tym celu wyodrebniono
cztery sktadowe kapitatu kariery (edukacyjny, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci
studenckich oraz sieci spotecznych) oraz dwa poziomy kapitatu: niski i wysoki. Sktadowe
kapitatu kariery mogg by¢ takze nazywane kapitatami kariery, ktore ostatecznie agreguja
si¢ w jeden, og6lny kapital kariery. W przyjetym modelu badawczym kazdy z kapitatow
jest analizowany osobno, co sprzyja uchwyceniu réznorodnosci i ztozonos$ci zagadnien
zwigzanych z rozwojem kariery 1 funkcjonowaniem Ilub przygotowaniem do
funkcjonowania na rynku pracy.

W opracowanej koncepcji badawczej kapital kariery ma charakter otwarty
(dynamiczny), tzn. ze respondenci w kazdej chwili moga dokona¢ zmian, ktore znaczaco
zmodyfikuja posiadane przez nich zasoby. Takie podejscie do badania kapitatu kariery
ma zarowno swoje zalety, jak 1 wady. Badanie zamknigtego kapitatu kariery, takie jak
przeprowadzone przez Turska — analizujace sytuacje studentow konczacych edukacje
1 deklarujacych petlng tranzycj¢ na rynek pracy — umozliwia precyzyjne zrozumienie
konkretnego momentu przejSciowego 1 jego bezposrednich skutkow. Z drugiej strony,

badanie otwartego kapitatu kariery, obejmujace osoby na roéznych etapach edukacji

218 E, Turska, Kapitat kariery..., 2014.
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(rocznikach studiow), pozwala na uwzglednienie szerszego zakresu zmiennych
1 perspektyw (mozna wzig¢ pod uwage aspekt dynamiki gromadzenia kapitatu kariery,
a nie tylko retrospektywe).

Bioragc pod uwage niewielkie zasoby publikacji naukowych traktujacych stricte
0 kapitale kariery oraz oryginalno$¢ przedstawianej koncepcji, przyjaé¢ nalezy, ze
niniejsze badanie ma réwniez charakter eksploracyjny. Jak zauwaza Earl Babbie:
,»Wiekszos¢ badan spotecznych jest prowadzona po to, aby rzuci¢ $wiatto na jaki$ temat
badz tez oswoi¢ badacza z jaka$ tematyka. Takie podejsScie zdarza si¢ najczesciej, gdy
badacz wchodzi w nowa dla siebie dziedzing zainteresowan lub gdy przedmiot badan sam
w sobie jest stosunkowo nowy’*?’’,

Majac na uwadze kontekst teoretyczny (glownie teorie strukturacji A. Giddensa,
konwersj¢ kapitatow P. Bourdieu oraz spoteczno-poznawczg teori¢ kariery) modelu
badawczego, do zagadnienia kapitatu kariery dodatem szereg zmiennych. Zmienne, ktore
potencjalnie moge korelowa¢ z poziomem kapitalu kariery pogrupowano na
pozaakademickie i akademickie. Do tych pierwszych zaliczy¢ mozna: nietolerancje
niepewnos$ci, proaktywnos¢ w czasie szkoty $redniej, kapital edukacyjny
rodzicow/opiekunow, otrzymywane wsparcie finansowe oraz miejsce zamieszkania. Do
drugich przyporzadkowaé¢ mozna: rok studiow, uczelni¢ badanych, stopien identyfikacji
z kierunkiem studiow oraz pobieranie stypendiow.

Opracowano takze zmienne, ktore majg sluzy¢ zweryfikowaniu potencjalnych
efektdw (nie)gromadzenia kapitatu kariery (zréznicowania jego poziomu). Nalezg do
nich: samoocena kompetencji, samoocena mozliwosci zatrudnienia, postrzeganie rynku
pracy i studiéw socjologicznych oraz plany zawodowe.

Zdecydowano si¢ takze na dodanie dwoéch zmiennych, umieszczonych
w centralnym miejscu w modelu badawczym, tuz obok kapitatu kariery, a mianowicie
samooceny zwigzanej z ogotem zgromadzonego do tej pory kapitatu kariery oraz
zmienng, ktéra ma na celu zbada¢ w jaki sposob gromadzenie danego kapitatu kariery
wspotwystepuje z poziomami pozostatych kapitatow.

W autorskim modelu badawczym kapitat kariery stanowi zmienna, ktora
przyjmuje  charakter = zmiennej zaleznej (dla  zmiennych  akademickich

1 pozaakademickich, ktore potencjalnie wspotwystepuja z poziomami kapitatu kariery)

277 E. Babbie, Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 107.
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oraz zmienng niezalezng dla zmiennych, ktére stluza zbadaniu mozliwych efektow
gromadzenia kapitalu kariery.

Reasumujac powyzsze, uznaé mozna, ze celem badania jest dokonanie diagnozy
gromadzenia kapitalu kariery przez studentdw socjologii, a wiec opisanie tego, jak duzy
odsetek badanych charakteryzuje si¢ niskim, a jak duzy wysokim poziomem kapitatu
kariery (edukacyjnego, doswiadczenia zawodowego, aktywno$ci studenckich i sieci
spotecznych). Drugi cel dotyczy zweryfikowania tego, czy, a jesli tak, to w jaki sposob,
wskazane zmienne pozaakademickie i akademickie wspotwystepuja z poziomami
(niski-wysoki) kapitatu kariery oraz jakie sg efekty zréznicowania poziomu kapitatu
kariery miedzy innymi w konteks$cie: samooceny kompetencji, plandw zawodowych czy
postrzegania rynku pracy i studiow socjologicznych.

Nalezy zaznaczy¢, ze badanie nie ma na celu ukazania zwigzkow przyczynowo-
skutkowych, a wszelkie pdZniejsze analizy nalezy rozpatrywa¢ w kategorii
wspotwystepowania lub niewspotwystepowania zmiennych (korelacji).

Ponizej zaprezentowano w formie schematu przyjety w pracy autorski model
badawczy.

Schemat 4. Autorski model badawczy

Zmienne pozaakademickie Zmienne akademickie

1. Nietolerancja niepewnosci 1. Rok studiéw

2. Proaktywnos¢ w czasie szkoty Sredniej 2. Uczelnia

3. Kapitat edukacyjny rodzicow/opiekunow 3. Stopien identyfikacji z kierunkiem studiow

4. Otrzymywane wsparcie finansowe 4. Pobieranie stypendiow

5. Miejsce zamieszkania
Samoocena zwigzana
z ogotem zgromadzonego )
dotad kapitatu kariery -~ Kapitat kariery wysoki

(edukacyjny, doswiadczenia zawodowego, @
Poziom danego kapitatu «— aktywnosci studenckich, sieci spotecznych) ki
kariery a gromadzenie niski
pozostatych kapitatéw /
Samoocena kompetencji
1. Kompetencje spoteczne
. o . . Samoocena mozliwosci Plany zawodowe
2. Kompetencje specjalistyczne (socjologiczne) dnieni
3. Kompetencje funkcjonalne w kontekscie zarzadzania zatrudnienia
karierg zawodowa

4. Kompetencje osobiste Postrzeganie rynku pracy
5. Kompetencje poznawcze i studiéw socjologicznych
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Zrodto: opracowanie wlasne.

Waznym krokiem w realizacji procesu badawczego jest odpowiednie
skonstruowanie pytan badawczych. Jak zauwaza polski socjolog, Janusz Sztumski,
precyzyjne definiowanie problemu badawczego, ktére nastepuje po doktadnym
okresleniu obszaru zainteresowan, jest kluczowym etapem w procesie naukowego
dochodzenia. Dlatego niezbgdne jest opracowanie dobrze sformulowanych pytan
badawczych, ktore kieruja badacza do zglgbiania 1 pelnego zrozumienia analizowanego
zjawiska. Pytania te, podzielone na kategorie ogélne i szczegotowe, powinny zapewniaé
kompleksowe podejscie do tematu oraz umozliwia¢ uzyskanie wnikliwych i obszernych
odpowiedzi. Podczas gdy pytania ogdlne majg na celu nakreslenie szerokiego kontekstu
badania, pytania szczegdtowe skoncentrowane sg na doktadnym badaniu okreslonych
aspektow zjawiska. Taka struktura zapytan pozwala na metodologicznie ugruntowane
1 celowe prowadzenie badan, co z kolei sprzyja wypracowaniu nowych wnioskow
i perspektyw w obrebie badanego obszaru?’®,

W toku prac nad metodologig niniejszego badania wyodrgbnitem pigé¢ gtdéwnych
problemow badawczych, ktére przyjmujg forme wymienionych nizej pytan badawczych:

1. Jakie kapitaty kariery sg gromadzone przez badanych studentéw socjologii?
Jaki odsetek badanych charakteryzuje si¢ niskim, a jaki wysokim poziomem
kapitatu kariery (edukacyjnego, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci
studenckich, sieci spotecznych)?

2. Czy, a jesli tak, to w jaki sposb, zmienne o charakterze pozaakademickim
(nietolerancja niepewnosci, proaktywnos¢ w czasie szkoly $redniej, kapitat
edukacyjny rodzicow/opiekundw, otrzymywane wsparcie finansowe, miejsce
zamieszkania) oraz akademickim (rok studidow, uczelnia badanych, stopien
identyfikacji z kierunkiem studiow, pobieranie stypendiow) wspotwystepuja
z poziomem (niski-wysoki) danego kapitatu kariery wsrod badanych?

3. Czy, a jesli tak, to w jaki sposob, poziom (niski-wysoki) danego kapitalu
kariery badanych wspotwystepuje z samooceng zgromadzonego dotad

ogoblnego kapitatu kariery?

218 3, Sztumski, Wstep do metod i technik badar spolecznych, Slask, Katowice 1999, s. 51-52.
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4. Czy, a jesli tak, to w jaki sposob, gromadzenie danego kapitatu kariery
wspotwystepuje z gromadzeniem innych kapitaldow kariery (sktadowych
kapitatu kariery) wsroéd badanych?

5. Czy, a jesli tak, to w jaki sposob, poziom (niski-wysoki) danego kapitatu
kariery badanych wspolwystepuje ze zmiennymi stanowigcymi potencjalne
efekty (nie)gromadzenia kapitalu kariery (samoocena kompetencji,
samoocena mozliwosci zatrudnienia, postrzeganie rynku pracy i studiow
socjologicznych, plany zawodowe)?

Celowo pominigto wypisanie szczegdlowych problemdéw 1 pytan badawczych,

z racji tego, ze w powyzszym wykazie umieszczono w nawiasach nazwy poszczeg6lnych
zmiennych. Przyktadowo, jedno ze szczegdétowych pytan badawczych przybratoby
nastepujacg forme: Czy, a jesli tak, to w jaki sposob, poziom (niski-wysoki) kapitatu
do$wiadczenia zawodowego badanych wspdtwystepuje z rdznym postrzeganiem przez
nich rynku pracy i studiow socjologicznych?

Nieodlgcznym elementem badan iloSciowych jest sformulowanie hipotez
badawczych, ktore powinny by¢ powigzane z uprzednio sformutowanymi problemami
badawczymi?’®. Zgodnie z zalozeniem Tadeusza Pilcha, hipoteza prezentuje si¢ jako
spekulatywne zatozenie, ktére zapewnia tymczasowe wyjasnienie dla obserwowanych
danych, nie opierajac si¢ jeszcze na pelnych dowodach. Takie zatozenie ma swoje
podtoze w teorii, a czesto takze w dotychczas przeprowadzonych pracach empirycznych.
W trakcie badan, taka hipotetyczna konstrukcja jest poddawana weryfikacji: moze by¢
potwierdzona, co nazywamy przyjeciem hipotezy alternatywnej (H1), jesli dane ja
wspieraja, lub moze by¢ odrzucona na rzecz hipotezy zerowej (HO), jesli wyniki badan
zaprzeczajg poczatkowym zatozeniom lub nie dostarczaja wystarczajacych dowodow na
ich poparcie. Proces ten pozwala na stopniowe odkrywanie prawdy i eliminowanie
btednych przekonan, prowadzac tym samym do glebszego zrozumienia badanej
rzeczywistosci.

Nawiazujac do wczesniej wskazanych problemow badawczych, postawilem
nastepujace hipotezy:

H1: Nietolerancja niepewnos$ci bedzie korelowaé negatywnie z gromadzeniem

(wysokim poziomem) kapitatu kariery studentéw socjologii (edukacyjnym,

219 J, Brzezinski, Metodologia badan psychologicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997,
S. 226.
280 T, Pilch, Zasady badarn pedagogicznych, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2001, s. 43-55.
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doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych). Przewiduje
si¢, ze osoby, ktore wykazuja wigksza nieche¢ do sytuacji niepewnych, moga mieé
tendencje do ograniczania swojego zaangazowania w roznorodne aktywnos$ci
edukacyjne, zawodowe oraz spoteczne, co z kolei bgdzie powigzane z nizszym kapitatem
kariery.

H2: Oczekuje sig, ze osoby o wysokim poziomie proaktywnosci w czasie szkoty
$redniej beda czesciej charakteryzowaé sie¢ wysokim kapitatem kariery (edukacyjnym,
do$wiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych) w poréwnaniu
Z grupami o przeci¢tnym oraz niskim poziomie proaktywnosci. Ponadto, przewiduje sig,
ze osoby o przecietnym poziomie proaktywnosci w czasach szkoty sredniej beda czgsciej
charakteryzowa¢ si¢ wysokim poziomem kapitalu kariery niz osoby, ktorych
proaktywnos$¢ w czasie szkoty $redniej byta niska.

H3: Badani, ktorych rodzice lub opiekunowie posiadajg wysoki poziom kapitatu
edukacyjnego (wyzsze wyksztatcenie, doksztalcanie si¢ w ciggu ostatnich 3 lat,
znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego), beda czesciej charakteryzowac sig
wysokim poziomem kapitatu kariery (edukacyjnym, doswiadczenia zawodowego,
aktywnos$ci studenckich, sieci spotecznych) w poréwnaniu z osobami, ktérych rodzice
majg przecietny lub niski poziom kapitalu edukacyjnego. Ponadto, przewiduje si¢, ze
osoby, ktorych rodzice/opiekunowie majg przecigtny poziom kapitatu edukacyjnego
czgscie] beda charakteryzowaé si¢ wysokim poziomem kapitatu kariery niz osoby,
ktorych rodzice/opiekunowie maja niski poziom kapitatu edukacyjnego.

H4: Osoby, ktore nie otrzymuja zadnego wsparcia finansowego ze strony rodziny
lub otrzymuja je, ale nie wigksze niz 50% miesigcznych wydatkéw beda czesciej
charakteryzowa¢ si¢ wysokim poziomem kapitalu do$wiadczenia zawodowego niz
osoby, ktdore otrzymuja wsparcie pokrywajace wigcej niz 50% miesigcznych wydatkow
lub sa w cato$ci utrzymywane przez rodzing. Szacuje si¢, ze taka sama sytuacja bedzie
miala miejsce w przypadku kapitatu studenckich aktywnosci. Odwrotna sytuacja bedzie
miala miejsce w przypadku kapitatu edukacyjnego — osoby, ktére otrzymuja wsparcie
rodziny pokrywajace wigce] niz 50% miesigcznych wydatkow lub sa w caloSci
utrzymywane przez rodzing beda czgéciej charakteryzowac si¢ wysokim poziomem
kapitatu edukacyjnego niz osoby o nizszym wsparciu finansowym. Przypuszcza si¢ takze,
ze wsparcie finansowe ze strony rodziny nie bedzie miato znaczenia dla poziomu kapitatu

sieci spolecznych.
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H5: Badani studenci, ktorzy zamieszkuja poza domem rodzinnym beda czgsciej
niz ci, ktérzy w nim na co dzien mieszkaja, charakteryzowac si¢ wysokim poziomem
kapitatu kariery (edukacyjnym, do$wiadczenia zawodowego, aktywnos$ci studenckich,
sieci spotecznych).

Hé6: Identyfikacja ze studiowanym kierunkiem bedzie powigzana z poziomem
kapitatu kariery badanych. Osoby o najnizszym stopniu identyfikacji ze studiowanym
kierunkiem (niezadowolone ze studiowanego kierunku oraz nie wybierajace
hipotetycznie tego samego kierunku ponownie) beda najczesciej ze wszystkich grup
cechowac sie¢ wysokim poziomem kapitatu doswiadczenia zawodowego. W przypadku
kapitalu edukacyjnego, aktywnosci studenckich oraz sieci spotecznych — o0soby
o najwyzszym stopniu identyfikacji ze studiowanym kierunkiem (zadowolone
1 hipotetycznie wybierajace ten sam kierunek ponownie) bedg najczesciej ze wszystkich
grup cechowac si¢ wysokimi poziomami tych kapitatow.

H7: Badani, ktorzy nie pobieraja zadnych stypendiow beda czesciej niz osoby,
ktore je pobieraja, charakteryzowac¢ si¢ wysokim poziomem kapitalu doswiadczenia
zawodowego. Dodatkowo przypuszcza si¢, ze osoby pobierajace stypendia pomocowe
beda najczesciej ze wszystkich grup charakteryzowaty sie niskim poziomem kapitatu
doswiadczenia zawodowego. Studenci, ktorzy pobieraja stypendia nagradzajgce oraz
ci, ktorzy pobierajg jednoczes$nie stypendium nagradzajace i pomocowe beda czesciej niz
ci, ktorzy pobierajg tylko stypendium pomocowe lub nie pobierajg zadnych stypendiow
charakteryzowa¢ si¢ wysokim poziomem Kkapitalu edukacyjnego, aktywnos$ci
studenckich oraz sieci spotecznych.

H8: Osoby o wysokim poziomie kapitatu kariery (edukacyjnym, doswiadczenia
zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych) beda wskazywaé na wyzsza
samoocen¢ dotychczasowych dziatan zwigzanych z obecng lub przyszlg karierg
zawodowa w porownaniu do osob, ktore charakteryzujg si¢ niskim kapitatem kariery.

H9: Badani o wysokim poziomie kapitatu kariery (edukacyjnym, doswiadczenia
zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych) beda korzystniej oceniaé
swoje kompetencje niz osoby o niskim kapitale kariery.

H10: Studenci o wysokim poziomie Kkapitatu Kkariery (edukacyjnym,
doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych) beda czesciej
niz ci o niskim poziomie kapitalu, najkorzystniej ocenia¢ mozliwos¢ swojego
zatrudnienia po studiach (znalezienie pracy zgodnej z aspiracjami, ktora spetni wigksza

czes$¢ oczekiwan).
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H11: Badani, ktérzy maja wysoki poziom kapitatu kariery (edukacyjny,
doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych) beda czesciej
niz ci o niskim poziomie kapitalu, korzystniej postrzega¢ rynek pracy oraz studia
socjologiczne (opinia na temat rynku pracy i tego, czy jest na nim duzo mozliwosci dla
0s6b z wyksztatceniem socjologicznym, opinia na temat wymagan pracodawcdéw wobec
studentéw 1 absolwentdw rozpoczynajacych swoje kariery, opinia na temat tego, czy
studia socjologiczne na ten moment dobrze przygotowuja do funkcjonowania na rynku
pracy).

H12: Poziom kapitalu kariery (niski-wysoki) bedzie powigzany z decyzja
odnosnie rozwoju kariery zawodowej. Przewiduje si¢, ze osoby o wysokim poziomie
kapitatow kariery (edukacyjnym, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich,
sieci spotecznych) beda czesciej niz te o niskim poziomie kapitaléw, deklarowaly, ze
majg pomyst na swoja karier¢ zawodowa 1 znajg obszar, w ktorym chcg si¢ rozwijac.

Tres¢ hipotez zostala uwarunkowana gidwnie przez opisane w czesci teoretycznej
dotychczas przeprowadzone badania empiryczne powigzane z problematyka kariery
zawodowej oraz przez przytaczane ujecia teoretyczne.

Nalezy zaznaczy¢, ze dla pewnych zagadnien badawczych nie sformutowano
szczegdblowych hipotez. Decyzja ta wynika z istotnych trudnosci w przewidzeniu
wynikow oraz ztozonosci analizowanych zjawisk. Wsérod tych zagadnien znajdujg sig
zmienne takie jak, na przyktad: preferowane obszary zawodowego rozwoju, rok studiow
oraz uczelnia, na ktdrej badani odbywaja ksztatcenie. Owe zmienne charakteryzujg sie
wysokim stopniem heterogenicznosci oraz sg podatne na wplyw szeregu czynnikow
zewnetrznych 1 wewngtrznych, co znaczaco utrudnia formutowanie jednoznacznych
przewidywan. Brak hipotez w odniesieniu do tych aspektow nie oznacza braku
zainteresowania nimi czy marginalizacji ich roli w badaniu. Przeciwnie, jest to
odzwierciedleniem otwartego podej$cia badawczego, ktére pozwala na eksploracje
danych bez wczesniejszych zatozen, co moze doprowadzi¢ do identyfikacji nieznanych
wczesniej wzorcow, tendencji czy zaleznosci.

Autorom rozpraw doktorskich stawia si¢ wymogi zwigzane z wypetnieniem luk
badawczych oraz przyczynianiem si¢ do rozwoju nauki poprzez dostarczenie
oryginalnego wktadu. Ponizej przedstawiono punktowe uzasadnienie, ktore podkresla,

w jaki spos6b omawiane, wiasne badanie iloSciowe odpowiada na te kryteria:
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1. Kapitat kariery sktada si¢ ze zmodyfikowanych w oparciu o dotychczasowe prace,
sktadowych: kapitatu edukacyjnego, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci
studenckich, sieci spotecznych). Taka modyfikacja pozwala na glebsze
zrozumienie mechanizméw ksztaltowania si¢ kapitatu kariery w kontek$cie
akademickim oraz w odniesieniu do wyzwan wspotczesnosci. Taka konstrukcja
kapitatu kariery nie byta dotad stosowana w innych pracach.

2. Kapitat kariery, cho¢ zaczerpnigty z koncepcji Turskiej, zostat w znacznej czgsci
zmierzony w sposob odmienny od dotychczas stosowanych metodologii.

3. W pracy wprowadzono pojecie otwartego kapitalu kariery, umozliwiajace
inkorporacje dodatkowych zmiennych i perspektyw, co wzbogaca dotychczasowe
rozumienie tematu 1 otwiera nowe sciezki badawcze.

4. Przeprowadzenie badania wytacznie na studentach socjologii pozwala na
szczegdlowe zbadanie specyfiki gromadzenia kapitatu kariery w tej konkretne;j
grupie akademickiej, co jest istotne dla zrozumienia zaleznosci miedzy dyscypling
akademicka a rozwojem zawodowym. Dotychczasowe badania nad kapitatem
kariery byly prowadzone wsrdd reprezentantéw roznych kierunkow studiow.

5. W pracy uwzgledniono zmienne strukturalne oraz wynikajace z dziatan jednostki,
analizowane w kontekscie teorii spotecznych (teoria strukturacji A. Giddensa,
Konwersja kapitatu P. Bourdieu, spoteczno-poznawcza teoria kariery), co stanowi
nowe ujecie w badaniach nad kapitatem kariery, integrujgce rozne aspekty
dziatania w kontekscie akademickim i pozaakademickim.

6. Realizacja badania na kilku uczelniach umozliwia perspektywe porownawcza, co
pozwala na wstepne rozpoznanie, czy 1 w jaki sposob kontekst uczelni (rézne
srodowiska, jako$¢ ksztalcenia itp.) wspotwystepuje z (nie)gromadzeniem
kapitatu kariery przez studentow.

7. Ponadto, badanie ma wymiar praktyczny i1 aplikacyjny, gdyz wyniki zostang
wykorzystane do opracowania kursu dla studentéw z zakresu projektowania
kariery zawodowej. Takie zastosowanie wynikéw badan pozwoli na stworzenie
programu edukacyjnego, ktory bedzie oparty na solidnych podstawach
empirycznych i teoretycznych, co przyczyni si¢ do skuteczniejszego wspierania

studentow w planowaniu i realizacji ich $ciezek kariery.

Mam nadzieje, ze te przestanki beda stanowi¢ o oryginalnosci oraz istotnym

wktadzie naukowym niniejszej rozprawy doktorskiej, a takze 0 jej praktycznym
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znaczeniu dla rozwoju programow edukacyjnych wspierajacych  studentéw

w ksztattowaniu ich kapitatu kariery.

1.2. Zmienne i wskazniki

W pracy wykorzystatem glownie wilasne narzgdzia badawcze. Istotnym krokiem
w realizacji procesu badawczego jest ustalenie zmiennych oraz wskaznikow.
Stefan Nowak sugeruje klasyfikacje zmiennych wedlug dwoch gtéwnych typow:
ilosciowych 1 jakosciowych. Zmienne iloSciowe sg zwigzane z mierzalnymi aspektami
zjawiska, czgsto dotyczacymi jego intensywnosci lub wielkosci. Natomiast zmienne
jakosciowe odnosza si¢ do bardziej abstrakcyjnych cech zjawiska, takich jak jego
struktura, preferencje, rodzaje czy rozne formy?®l. E. Babbie podkresla, Ze istotg badan
socjologicznych jest eksploracja roznych zmiennych 1 identyfikacja rodzajow powigzan
wystepujacych miedzy nimi®®2. Najczesciej wyrdznia sie podziat zmiennych na: zalezne,
niezalezne oraz wspolzalezne?®,

Uwzgledniajgc propozycje S. Nowaka, wskazniki mozna postrzega¢ jako
narzedzia badawcze, ktore umozliwiajg naukowcom klasyfikowanie obserwowanych
zjawisk 1 obiektéw zgodnie z uprzednio zdefiniowanymi kategoriami. W $wietle jego
podejscia, po ustanowieniu teoretycznego schematu klasyfikacyjnego, naukowiec stoi
przed wyzwaniem identyfikacji i segregacji danych elementow do odpowiednich
kategorii, co jest kluczowe dla precyzyjnosci i wiarygodnosci badan. Wybor wiasciwych
wskaznikow jest fundamentalnym elementem procesu badawczego, ktéry decyduje
o zdolnosci do wlasciwego rozroznienia i klasyfikacji badanych zjawisk?®,

W centralnym punkcie autorskiego modelu badawczego znajduje si¢ kapitat
kariery, podzielony na cztery skltadowe (zwane takze kapitatami kariery): kapital
edukacyjny, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich oraz sieci
spotecznych. Jak zostato juz wczesniej opisane, kapitat kariery przyjmuje w badaniu
zard6wno forme zmiennej zaleznej (dla czynnikow akademickich i pozaakademickich)
oraz zmiennej niezaleznej (dla zmiennych, ktore okresli¢ mozna jako efekty gromadzenia

kapitatu kariery).

281 5, Nowak, Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2011, s. 152-158.
282 E, Babbie, Podstawy badan spotecznych..., s. 41.

283 | bidem, s. 34.

284 5, Nowak, Metodologia badar..., s. 165.

125



Kapitat kariery w odniesieniu do przytaczanych wczesniej teorii stanowi wyraz
$wiadomosci praktycznej (Giddens) badanych. Swiadomo$é praktyczna jawi sie jako
gromadzenie kapitalu kariery przez studentow poprzez ich dziatania (zdobywanie
zasobow), ktore nie sg zawsze w pelni uswiadomione czy werbalizowane, ale efektywnie
wplywaja na ich rozwdj zawodowy. Na przyklad, sieciowanie, udzial w projektach
spotecznych czy podjecie dodatkowego kierunku studiéw. Dziatania te wskazujg takze
na sprawczo$¢ jednostki (agency).

W celu dokonania pomiaru kapitatu edukacyjnego w pierwszej kolejnosci
uwzgledniono podzial ksztatcenia na formalne 1 nieformalne (W. Okon), co pozwolito na
uchwycenie wielowymiarowos$ci gromadzenia zasobow?®. Pierwszy wskaznik dotyczy
edukacji formalnej, a drugi i trzeci edukacji nieformalnej. Diagnozy kapitalu

edukacyjnego dokonano na podstawie nastepujacych aktywnosci:

1. Ksztatcenia si¢ rownolegle na dwoch (lub wiecej) kierunkach studiow (biorgc pod
uwagg jedynie ukonczone studia lub te z perspektywa ukonczenia) (0 pkt — nie,
2 pkt - tak).

2. Doksztatcania si¢ za pomocg kursow i szkolen realizowanych poza uczelnianym
programem nauczania (np. kursy online, szkolenia z ekspertami...) (0 pkt — nie,
1 pkt- tak).

3. Systematycznego czytania artykulow i innych publikacji na tematy, ktore
interesujg badanych (np. czasopisma branzowe, specjalistyczne blogi...)

(O pkt — nie, 1 pkt — tak).

Wskaznik dotyczacy ksztatcenia rownolegle na dwoch (lub wiecej) kierunkach
studiow otrzymat najwicksza wage punktowa. Jako kryterium, ktére o tym przesadzito
uznano wysitek, ktory trzeba wlozy¢ w dang aktywno$¢ (trudniej jest realizowad
1 ukonczy¢ réwnolegte dwa kierunki studiow niz bra¢ udziat w dodatkowych kursach
poza uczelnig lub doksztatcaé si¢ poprzez czytanie literatury). Punktacja zostata ustalona
w taki sposob, aby wskaznik, ktéry ma najwicksza wage punktowa klasyfikowat
badanego do wysokiego poziomu kapitatu edukacyjnego — badani mieszacy si¢
w przedziale 0-1 punktéw charakteryzowani byli jako ci z niskim kapitatem, a 0soby

z przedzialu 2-4 pkt jako te z wysokim. Nalezy zauwazy¢, ze realizacja przez badanych

285 W dotychczasowych pracach skupiano si¢ jedynie na kapitale formalnym (podjeciu dodatkowego
kierunku studiéw).
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obydwu aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem nieformalnym (dajaca tacznie 2 punkty)
klasyfikowata badanych do wysokiego poziomu kapitatu edukacyjnego.

Kapitat doswiadczenia zawodowego zostal zmierzony podobnie jak w pracy
E. Turskiej®®®, dokonano jednak modyfikacji w przypadku wskaznikow dotyczacych
podejmowania przez badanych pracy zarobkowej. E. Turska ten rodzaj pracy podzielita
na taka, ktora jest zwigzana z kierunkiem studiow oraz taka, ktora nie jest z nim zwigzana.
W niniejszej pracy postanowiono rozrozni¢ t¢ aktywnos$¢ na taka, ktdéra w ocenie
badanych przyczynita si¢ do zdobywania cennego do$wiadczenia zawodowego oraz na
prace dorywcze, gdzie gléwnym aspektem byta cheé zaspokojenia potrzeb
ekonomicznych 1 w opinii badanych nie zdobywalo si¢ cennego do§wiadczenia. Kapitat

doswiadczenia zawodowego zoperacjonalizowano w nastgpujacy sposob:

1. Podejmowanie pracy zarobkowej, w ktorej nie zdobywalo si¢ cennego
doswiadczenia zawodowego (np. prace dorywcze, niezwigzane z kierunkiem
studiéw, stuzace wylgcznie zaspokojeniu potrzeb ekonomicznych) (0 pkt — nie,
0,5 pkt — tak.

2. Podejmowanie pracy zarobkowej, w ktorej zdobywato si¢ cenne doswiadczenia
zawodowe w celu rozwoju wiasnej kariery (0 pkt — nie, 2 pkt — tak)

3. Udziat w stazach 1 praktykach nieobjetych programem nauczania, gdzie
zdobywalo si¢ cenne do$wiadczenia zawodowe (0 pkt — nie, 1 pkt — jeden
staz/praktyka, 2 pkt — wigcej niz jeden staz/praktyka).

4. Udziat w wolontariacie poza uczelnig (np. w organizacjach pozarzadowych),
gdzie zdobywalo si¢ dodatkowe doswiadczenia zawodowe (0 pkt — nie,

0,5 pkt — tak).

Wskaznik dotyczacy podejmowania pracy zarobkowej, w ktorej zdobywato si¢
cenne do$wiadczenia zawodowe w celu rozwoju wilasnej kariery otrzymat najwigksza
wage punktowa. Jako kryterium, ktére o tym przesadzito uznano wysitek, ktory trzeba
wlozy¢ w dang aktywnos$¢ (uznano, ze taka aktywno$¢ na tle pozostatych trudno jest
zapoczatkowa¢ 1 kontynuowaé w czasie, a przy tym potencjalnie moze ona dawac
najlepsze efekty w kontekscie jakosci gromadzonego kapitalu doswiadczenia
zawodowego). Punktacja zostala ustalona w taki sposob, aby wskaznik, ktéry ma

najwigksza wage punktowa klasyfikowatl badanego do wysokiego poziomu kapitalu

288 Trudno wyobrazi¢ sobie badanie kapitatu do$wiadczenia zawodowego w innej formie, niz pytajac
o wykonywanie pracy zarobkowej, odbyte staze itp.
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doswiadczenia zawodowego —  badani mieszacy si¢ w przedziale 0-1 pkt
charakteryzowani byli jako c¢i z niskim kapitalem, a osoby =z przedziatu
2-5 pkt jako te z wysokim. Nalezy zauwazy¢, ze realizacja przez badanych kilku innych,
niepowigzanych z pracg zarobkowa i zdobywaniem w niej doswiadczenia, aktywnoS$ci
pozwata na zakwalifikowanie do grupy o wysokim kapitale dos§wiadczenia zawodowego.
Jednoczesénie udzial w wigcej niz jednym stazu/praktyce takze klasyfikowat badanych do
wysokiego poziomu kapitatu. Uznano, ze wolontariat i praca dorywcza, w ktorej nie
zdobywato si¢ w opinii badanego cennego doswiadczenia zawodowego otrzymajg
najnizsze wagi punktowe (0,5 pkt).

Kapital aktywnosci studenckiej, w pracy E. Turskiej nazywany kapitatem
przedsiebiorczosci studenckiej?®’, zostat zmierzony za pomoca wskaznikow dotyczacych
czynnej dzialalnosci organizatorskiej o charakterze naukowym i spolecznym oraz udziatu
w roznych wydarzeniach jako uczestnik/uczestniczka. Dodatkowo, co stanowi element
niepraktykowany w  dotychczasowych ujeciach, w przypadku dziatalnosci
organizatorskiej dokonano podziatu ze wzgledu na trudnos¢ i wysitek wktadany przez
studenta w realizacj¢ przedsigwzie¢. Kapital aktywnos$ci studenckiej mierzono zatem

W oparciu o nast¢pujace wskazniki:

1. Organizowanie konferencji, warsztatow lub innych wydarzen o charakterze
spotecznym/akademickim:

a) jako glowny organizator/wspotorganizator, pomystodawca (praca
koncepcyjna, zarzadzanie zespotem, kierowanie projektem...) (0 pkt — nie,
2 pkt — tak)

b) jako pomocnik (np. praca na recepcji, pomoc dorazna w trakcie obstugi
wydarzenia...) (0 pkt — nie, 1 pkt — tak).

2. Aktywne cztonkostwo (obecnie lub w przesztosci) w kole/kotach naukowych lub
organizacji studenckiej (np. Samorzad Studentow, Niezalezne Zrzeszenie
Studentow) (0 pkt — nie, 1 pkt — tak).

3. Czeste, czynne uczestnictwo w dodatkowych wydarzeniach organizowanych na

uczelniach (np. wyktadach, konferencjach itp.) (0 pkt — nie, 1 pkt — tak).

287 Jak zostalo juz wczeéniej przytoczone, W niniejszej pracy celowo unikam sformutowania
»przedsigbiorczo$¢” ze wzgledu na silne konotacje z biznesem, gléwnie dziatalnos$ciag gospodarcza.
Dyskusyjne wydaje si¢ by¢ takze uznanie, ze uczestnictwo w wydarzeniu jako stuchacz jest wyrazem
przedsigbiorczosci.
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Realizowanie aktywnos$ci o najwigkszej wadze punktowej (organizacja wydarzen
jako pomystodawca, kierowanie projektem itp.) klasyfikuje badanego do wysokiego
poziomu kapitatu aktywno$ci studenckich. Jednocze$nie nalezy zaznaczyC, ze
podejmowanie przez ankietowanych kilku aktywno$ci o nizszej wadze punktowej
réwniez skutkuje uznaniem, ze zaliczajg si¢ oni do grupy o wysokim poziomie kapitatu
aktywnosci studenckich. Osoby mieszczace si¢ w przedziale 0-1 pkt sg klasyfikowanie
do niskiego poziomu kapitatu aktywnosci studenckich, a te z przedziatu 2-4 pkt do
wysokiego.

Niebadany dotagd w pracach 0 Kkapitale kariery studentow, Kkapitat sieci

spotecznych, zoperacjonalizowany zostal za pomocg trzech wskaznikow:

1. Poznanie w trakcie studiow za sprawag swoich aktywnosci osoby, dzieki ktorej
badany mogltby prawdopodobnie zosta¢ zatrudniony w satysfakcjonujacej go
pracy, np. poprzez polecenie (dotyczy takze potencjalnej zmiany pracy)
(0 pkt — nie, 2 pkt — tak).

2. Posiadanie wsrod bliskich znajomych (tacy, z ktorymi spgdza si¢ sporo czasu lub
utrzymuje staly kontakt) co najmniej dwodch osob, ktore w opinii badanego
realizujg si¢ zawodowo lub podejmuja ambitne dziatania na rzecz przysziej
kariery zawodowej 1 s3 dobrym przykladem do nasladowania w tym obszarze
(O pkt — nie, 1 pkt — tak).

3. Nawigzanie znajomosci zawodowych podczas uczestnictwa w wydarzeniach typu
konferencje, targi pracy lub z wykorzystaniem Internetu (np. przez portal
LinkedIn) (0 pkt — nie, 1 pkt — tak).

W przypadku kapitatu sieci spotecznych wskaznik nr 1 — poznanie w trakcie
studiow osoby, dzigki ktorej badany moglby zosta¢ prawdopodobnie zatrudniony
w satysfakcjonujacej go pracy, uznano za ten o najwyzszej wadze punktowej, ze wzgledu
na mozliwe najwieksze i bezposrednie przetozenie sieci spotecznej na zawodowy rozwoj.
Studenci, ktorzy deklaruja znajomos¢ takiej osoby klasyfikuja si¢ do wysokiego poziomu
kapitatu sieci spotecznych. Twierdzace odpowiedzi w przypadku dwoch pozostatych
wskaznikow takze pozwalaja na scharakteryzowanie badanych jako tych o wysokim
kapitale sieci spotecznych. Badani mieszczacy si¢ w przedziale 0-1 pkt traktowani sg jako

ci o niskim poziomie kapitatu sieci spotecznych, a ci z przedziatu 2-4 pkt o wysokim.
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Zanim zaprezentowane zostang sposoby pomiaru kolejnych zmiennych, warto
przytoczy¢ w jaki sposob sa one powigzane z przedstawianymi we wczesniejszej czesci
pracy koncepcjami teoretycznymi.

W $wietle teorii strukturacji Anthony'ego Giddensa, niniejsze badanie ustanawia
agency i strukture jako kluczowe tlo dla zrozumienia proceséw ksztaltujacych kapitat
kariery studentéw socjologii. Zmienne takie jak kapital aktywno$ci studenckich czy
proaktywno$¢ w szkole $redniej sg zdecydowanie zakorzenione w domenie agency,
odzwierciedlajgc indywidualne tendencje 1 zachowania, ktore bezposrednio wptywaja na
podejmowanie decyzji 1 dzialania odno$nie kariery. Przyjmijmy za przyktad studenta,
ktory wykazuje wysoki poziom dodatkowych aktywnosci studenckich, organizujac rozne
projekty spoteczne lub naukowe na studiach. Ta indywidualna inicjatywa nie tylko
bezposrednio przyczynia si¢ do budowania jego wtlasnego kapitatu kariery poprzez
rozwijanie umiejetnosci, zdobywanie doswiadczenia 1 tworzenie sieci kontaktow, ale
rowniez moze oddziatywa¢ na strukturge spoteczno-edukacyjng w jego otoczeniu.
Na przyktad, jesli dziatania tego studenta zostang dobrze przyjete i docenione przez jego
rowiesnikéw 1 wykladowcoOw, moga one zainspirowac¢ innych do podobnych inicjatyw,
zwigkszajac ogolny poziom aktywnosci 1 zaangazowania wsrod studentow danego roku
czy kierunku. W konsekwencji, to, co zaczyna si¢ jako indywidualne dziatanie (agency),
moze prowadzi¢ do zmiany percepcji i oczekiwan (struktura), przyczyniajgc si¢ do
stworzenia kultury aktywnosci na danym kierunku studiow i uczelni. Takie zmiany
w strukturze mogg na dtuzsza mete utatwi¢ innym studentom gromadzenie wlasnego
kapitatu kariery, poniewaz S$rodowisko edukacyjne staje si¢ bardziej sprzyjajace
inicjatywom, eksperymentowaniu i rozwojowi zawodowemu. W ten sposob, dziatania
jednostki (agency) i oczekiwania strukturalne (struktura) wzajemnie si¢ ksztaltuja
1 wplywaja na siebie, co jest kluczowym aspektem teorii strukturacji Giddensa.
W niniejszym badaniu uwzglednione sg takze zmienne strukturalne, takie jak kapitat
edukacyjny rodzicow/opiekunow czy uczelnia, na ktorej studiuja badani, ktore moga
wplywac na dostgpne zasoby 1 mozliwosci studentow. Te strukturalne aspekty oferuja
szerokie tto dla indywidualnych dziatan mtodych ludzi, ksztattujac ich $ciezki edukacyjne
1 zawodowe oraz dostep do r6znych form kapitatu. Analizujac zar6wno zmienne agency,
jak 1 strukturalne, niniejsze badanie dazy do kompleksowego zrozumienia mechanizmow
lezacych u podstaw gromadzenia kapitatu kariery, uwzgledniajac zaréwno indywidualne

inicjatywy, jak 1 wptyw istniejacych struktur spotecznych i edukacyjnych.
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Istotne jest takze wskazanie na wybrane elementy teorii A. Giddensa, ktdre
z powodzeniem moga zosta¢ zastosowane w niniejszym projekcie. Jak juz napisano
w czgscl teoretycznej tej pracy, kapital kariery oraz wszystkie zmienne, gdzie jednostka
gromadzi zasoby poprzez wlasne dziatania mozna uzna¢ za przejaw $wiadomosci
praktycznej. Swiadomo$é dyskursywna stanowié¢ bedzie plany i opinie wyrazane przez
badanych (np. dalsze plany zawodowe, refleksje nad wtasng karierg, dokonywanie
samoocen, wyrazanie opinii na temat rynku pracy czy studidw socjologicznych).
Bezpieczenstwo ontologiczne mozna powigza¢ z takimi zmiennymi, jak wsparcie
finansowe oraz kapital edukacyjny rodzicdw/opiekunéw — sg to kwestie, ktore moga
stanowi¢ o poczuciu stabilnosci lub jego braku.

Teoria konwersji kapitatu Pierre'a Bourdieu, koncentrujgca si¢ na mozliwosci
przeksztatcania jednego typu kapitatu (np. spotecznego, kulturowego, ekonomicznego)
w inny, stanowi znaczacy element kontekstualny dla zaproponowanego modelu
badawczego. Polega ona na zrozumieniu, jak rdézne rodzaje kapitalu mogg by¢
wymieniane lub transformowane, przyczyniajac si¢ do zwiekszenia pozycji spolecznej
jednostki. Szczegoélnie zwrocono uwage na to, jak akumulacja konkretnych kapitatow,
takich jak doswiadczenie zawodowe czy sieci spoteczne wspotwystepuje ze
zdobywaniem 1 rozwijania innych form kapitalu, co ostatecznie przektada si¢ na
ksztaltowanie = kompleksowego  kapitatu  kariery. Ten  proces konwersji
1 akumulacji roznych kapitatow jest kluczowy dla zrozumienia, jak studenci budujg swoje
trajektorie zawodowe w dynamicznym srodowisku akademickim i rynku pracy. Chociaz
glownym celem uzycia tej teorii w konteks$cie wlasnych badan nie jest bezposrednie
analizowanie sposobow, w jakie kapital kariery jest akumulowany i konwertowany na
inne formy kapitalu — co stanowitoby znaczace wyzwanie metodologiczne — to
przywotanie tej koncepcji stuzy przede wszystkim podkresleniu, ze poszczegdlne
kapitaty nie funkcjonuja w izolacji (nie sg od siebie niezalezne). Teoria Bourdieu pomaga
zilustrowaé, jak rozne aspekty kapitatu kariery sg ze sobg wzajemnie powigzane i jak ich
interakcje moga by¢ powigzane z rozwojem zawodowym jednostek.

Integracja spoteczno-poznawczej teorii kariery z autorskim modelem badawczym
umozliwia glebsze zrozumienie, jak indywidualne cechy studentdéw oraz ich interakcje
z otoczeniem ksztattuja procesy budowania kapitatu kariery. Teoria ta, obejmujaca
elementy takie jak, migdzy innymi: samoefektywnos¢, oczekiwania wynikowe i cele
osobiste, wskazuje na wazne zwigzki migdzy indywidualnymi przekonaniami

a dziataniami kariery.
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W perspektywie opracowanego modelu badawczego, spoteczno-poznawcza teoria
kariery stuzy jako tlo teoretyczne, oferujac kontekst dla zrozumienia interakcji migdzy
roznorodnymi zmiennymi a budowaniem kapitalu kariery przez studentow.
Samoefektywnos$¢, centralny element tej teorii, moze rzuca¢ §wiatlo na mechanizmy
lezace u podstaw proaktywnosci studentéw i ich zdolnosci do zdobywania kapitatu
kariery. Nie jest to bezposrednia analiza, lecz raczej sposdéb na zrozumienie, jak
wewngetrzne przekonania moga wptywaé na aktywnosci zewnetrzne.

Podobnie, oczekiwania dotyczace wynikow moga by¢ postrzegane przez pryzmat
nietolerancji na niepewnos$¢ oraz postaw studentow wobec edukacji 1 przysztych Sciezek
zawodowych, oferujgc perspektywe na to, jak przekonania te ksztattuja ich decyzje
1 inwestycje w rozne aspekty kapitatu kariery. Jest to kontekst, ktory pomaga zrozumiec,
w jaki sposob zewnetrzne warunki 1 wewngtrzne postawy wspolgraja, prowadzac do
akumulacji kapitatu.

Wreszcie, cele osobiste studentow, ujete w modelu jako elementy zwigzane
z planami zawodowymi, mogg by¢ analizowane w $wietle tej teorii jako sity napedowe
kierujgce ich zachowaniami i wyborami. W ten sposob, spoteczno-poznawcza teoria
kariery dostarcza uzytecznego kontekstu dla interpretacji, w jaki sposob osobiste dazenia
i kontekst spoteczny wptywaja na budowanie kapitatu kariery. Ostatecznie, cho¢ teoria ta
stanowi tlo dla zrozumienia dynamiki migdzy indywidualnymi cechami a procesem
akumulacji kapitatlu kariery, nie jest ona uzywana do bezposredniej analizy tych
zmiennych. Zamiast tego, ulatwia ona glgbsze zrozumienie, jak potgczenie réznych
elementéw osobistych i1 kontekstowych wptywa na rozw6j zawodowy studentow.

Zintegrowanie trzech teorii — strukturacji Giddensa, konwersji kapitalu Bourdieu
oraz spoteczno-poznawczej teorii kariery — w kontekscie przyjetego modelu badawczego,
dostarczylo kompleksowego tla do analizy proceséw ksztaltowania kapitatu kariery.
W efekcie, potaczenie tych perspektyw umozliwito glebsze zrozumienie ztozonych
interakcji ksztattujacych kapital kariery, uwydatniajac role réznych czynnikow
W rozwoju zawodowym studentow.

Ponizej przedstawiono w jaki sposob dokonywano pomiaru zmiennych
o charakterze pozaakademickim. Zmienne te moga potencjalnie wspotwystepowaé

z poziomami (niskim-wysokim) kapitatu kariery.

1. Nietolerancja niepewnosci (Skala Nietolerancji Niepewnos$ci w wersji Krzysztofa

Mudynia). Narzedzie sktada si¢ z dwoch podskal oraz 12 itemow:
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c)

skala odczuwanego leku hamujacego (np. kiedy trzeba zaczqé dziatad,
paralizuje mnie niepewnosc),

skala odczuwanego Igku perspektywicznego (np. mate nieprzewidziane
zdarzenie moze zepsuc wszystko, nawet przy najlepszym zaplanowaniu),

wyodrebnia si¢ takze skale ogdlna, sumujac powyzsze podskale.

Kafeteria zbudowana jest pigciostopniowo: od 1 — zupelnie do mnie nie pasuje do

5 — bardzo do mnie pasuje. Im wyzszy zsumowany wynik tym wigksza nietolerancja

niepewnosciZ®é.

88

2. Proaktywno$¢ w czasie szkoly $redniej:

a)
b)

c)

d)
e)

angazowanie si¢ w dziatalno$¢ samorzadu szkolnego/klasowego,

udziat w r6znych wolontariatach,

udzial w réznych dodatkowych zajeciach w szkole (np. jezykowych,
teatralnych, dyskusyjnych),

czynny udziat w wydarzeniach szkolnych, np. akademiach,

reprezentowanie szkoly w roznych konkursach, turniejach, olimpiadach.

Zmienna zostala poczatkowo zmierzona na poziomie nominalnym (tak/nie).

Utworzono grupy respondentéw, ktorzy charakteryzuja si¢ rdéznym poziomem

proaktywnosci z czasow szkoty Sredniej: niska (0-1 pkt), przecietna (2-3 pkt) oraz wysoka

(4-5 pkt).

3. Kapitat edukacyjny rodzicow/opiekundéw zbadano na podstawie nast¢pujacych

wskaznikow:

a) rodzice/opiekunowie maja/mieli wyksztalcenie wyzsze,

b) biorac pod uwage ostatnie trzy lata doksztatcali si¢ za pomocg
kursow/szkolen/dodatkowych studiow,

C) znajg co najmniej jeden jezyk obcy (minimum w stopniu komunikatywnym)

lub ucza sie go obecnie?®,

Kafeteria zostala skonstruowana w taki sposob, aby umozliwi¢ respondentowi

odniesienie si¢ osobno do ojca/opiekuna lub matki/opiekunki, zadeklarowa¢ ze sytuacja

dotyczy obojga rodzicow/opiekunow, albo ze nie dotyczy zadnego z nich. Punktacja

288 7 narzedziem mozna si¢ zapozna¢ w zatagczonym do pracy kwestionariuszu ankiety.

289 Zmienna ,,kapitat edukacyjny rodzicow/opiekunéw” zostata znacznie rozbudowana, w poréwnaniu do
dotychczasowych badan, gdzie zwykle ograniczano si¢ jedynie do tego jakie wyksztalcenie formalne
posiadajg rodzice/opiekunowie.
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prezentowala si¢ w nastepujacy sposob: nikt — 0 pkt, tylko matka — 1 pkt, tylko ojciec —

1 pkt, oboje — 2 pkt. Na tej podstawie stworzono poziomy, do ktérych klasyfikowani byli

badani: niski (0-1 pkt), przecietny (2-4 pkt), wysoki (5-6 pkt).

4. Wsparcie finansowe zmierzono za pomocg pytania jednokrotnego wyboru, ktore

sktadato si¢ z nastepujacych itemow.

a)

b)

c)

d)

brak otrzymywania jakiegokolwiek wsparcia finansowego ze strony
rodziny/opiekundw,

otrzymywanie wsparcia od rodziny/opiekunow, ale nie wigksze niz 50%
miesiecznych wydatkéw badanego,

otrzymywanie wsparcia finansowego od rodziny/opiekunéw, wigksze niz
50%, ale nie pokrywajace wszystkich wydatkéw badanego,

pokrywanie przez rodzing¢/opiekundéw 100% wydatkow badanego.

5. Miejsce zamieszkania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dom rodzinny,

wynajem stancji (pokoj, mieszkanie),

akademik,

u rodziny, ale poza domem rodzinnym (np. u siostry, ciotki),
wiasna nieruchomos$¢ (poza domem rodzinnym),

inne, jakie?

Zmienna ta zostata na etapie analiz statystycznych zredukowana w taki sposob,

aby rozpozna¢ badanych, ktorzy mieszkajg w domu rodzinnym lub poza nim.

Zmienne, ktore w autorskim modelu badawczym nazwane zostaly akademickimi

Zmierzono w nastepujacy sposob:
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1. Rok studiéw (od I roku I stopnia do 11 roku Il stopnia).

2. Uczelnia badanych:

a)
b)
c)
d)
e)

Uniwersytet Rzeszowski,
Uniwersytet Jagiellonski,
Uniwersytet Slaski,
Uniwersytet £.6dzki,

Akademia Gorniczo-Hutnicza

3. lIdentyfikacja ze studiowanym Kkierunkiem zostala zmierzona w sposob

zaproponowany uprzednio przez Wiolett¢ Lubkowska, Jarostawa Nadobnika,



Michata Tarnowskiego oraz Mari¢ A. Nowak. Uwzgledniono zadowolenie ze
studiéw oraz hipotetyczny, ponowny wybor tego samego kierunku?®°. Zadano
pytanie jednokrotnego wyboru, ktorego kafeteria prezentuje si¢ nastepujaco:

a) zadowolenie ze studidéw i wybdr tego kierunku ponownie,

b) zadowolenie ze studidw, ale brak wyboru tego kierunku ponownie,

€) niezadowolenie ze studiow i w przypadku takiej mozliwosci wybor innego

kierunku,

d) niezadowolenie, ale mimo to ponowny wybor tego samego kierunku.

4. Pobieranie stypendiow

a) stypendia socjalne lub inne pomocowe,

b) Stypendium Rektora,

c) Stypendium Ministra,

d) inne stypendia ze srodkow prywatnych (np. z fundacji),

e) niepobieranie zadnego stypendium

Na podstawie powyzszych odpowiedzi utworzono cztery typy studentow,
a mianowicie, pobierajacy: stypendia pomocowe, stypendia nagradzajagce, stypendia
pomocowe 1 nagradzajace oraz niepobierajgcy zadnych stypendiow.

W centralnym miejscu w modelu badawczym, obok kapitatu kariery, znajduje si¢
zmienna zwigzana z samooceng dotychczas zgromadzonego kapitatu kariery. Badanym
zadano nast¢pujgce pytanie: ,,Prosze w skali od 1-6 (adekwatnie do systemu ocen
w szkole, gdzie 1 to najnizsza ocena, a 6 — najwyzsza) dokona¢ samooceny swojego
dotychczasowego przygotowania do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku
pracy. Zmienna, ktora dotyczy powigzan migdzy gromadzeniem poszczegdlnych
kapitalow kariery przyjela w badaniu charakter wtérny, to znaczy, ze jej wartosci sg
uzyskiwane na podstawie innych danych zebranych w badaniu poprzez przeksztalcenie
lub kombinacj¢ tych danych, a nie poprzez bezposrednia odpowiedz respondentdw na
dane pytanie.

W niniejszym projekcie badawczym wystepuja takze zmienne, ktore okresla si¢
mianem mozliwych efektow (nie)gromadzenia kapitatu kariery (Samoocena kompetenciji,
samoocena mozliwo$ci zatrudnienia, postrzeganie rynku pracy i studiéw socjologicznych

oraz plany zawodowe).

20 W. Lubkowska i in., Samoocena wiedzy, umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych
studentow podstawq ewaluacji programu studiow kierunku turystyka i rekreacja, ,,Prace Naukowe
Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie. Kultura Fizyczna”, 16 (4), 2017, s. 145—161.
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W celu operacjonalizacji zmiennej ,,samoocena kompetencji” zmodyfikowano
istniejgce ujecia teoretyczne (Kolbusz-Kielska, Filipowicz), przystosowujac typologie
kompetencji do badan prowadzonych na studentach socjologii oraz uwzgledniajac
kontekst kapitatu kariery. Badani mogli ocenia¢ swoje kompetencje w skali od 1 do 6
(adekwatnie do systemu ocen w szkole). Analizy statystyczne oparte zostaly o $rednig dla
kazdego typu kompetencji. Wyszczego6lniono 5 typow kompetencji oraz 15 itemow
(po 3 do kazdego typu kompetencji):

1. Samoocena kompetenc;ji:

a) kompetencje spoleczne (umiejetno$¢ pracy w  grupie, umiejgtnosc
skutecznego rozwigzywania konfliktow, asertywne wyrazanie swoich uczu¢,
przekonan),

b) kompetencje specjalistyczne, socjologiczne (umiejetnosci zwigzane z analizg
danych, konstruowanie badan naukowych, wyjasnianie skomplikowanych
zjawisk spotecznych (znajomos¢ teorii socjologicznych),

c) kompetencje funkcjonalne w konteks$cie zarzadzania karierg (umiejgtnosc
napisania dobrego CV, s$wiadoma autoprezentacja podczas wystapien
publicznych (przed grupa, rozmowa o prace itp.), wyszukiwanie atrakcyjnych
ofert pracy),

d) kompetencje osobiste (skuteczne radzenie sobie w sytuacjach stresowych,
skuteczna organizacja pracy (wyznaczanie priorytetow, zarzadzanie
zadaniami, szybkie i skuteczne podejmowanie decyzji),

e) Kompetencje poznawcze (kreatywnos$¢ prowadzaca do wielu pomystow
1 rozwigzan probleméw, tatwos¢ w przyswajaniu nowej wiedzy, umiejetnosé
skupiania si¢ 1 bycia ,.tu i teraz”).

2. Samoocena mozliwosci zatrudnienia (pytanie jednokrotnego wyboru, dotyczace
przewidywan zwigzanych ze znalezieniem pracy po ukonczeniu studiow.
Uwzgledniono takze, ze badani moga pracowa¢ w trakcie studiow, wowczas
pytano o hipotetyczng zmiang¢ pracg). Wskazniki dla tej zmiennej prezentuja si¢
nastepujaco:

a) trudno bedzie badanemu znalez¢ jakakolwiek prace

b) badany znajdzie prace, ale ponizej swoich aspiracji, wychodzac z zalezenia,
ze od czego$ jednak trzeba zaczac,

c) badany od razu znajdzie prace zgodng ze swoimi aspiracjami, ktora spetni

znaczg czgs$¢ jego oczekiwan,
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d)

deklaracja, ze badany jeszcze o tym nie myslat.

3. Postrzeganie rynku pracy i studiow socjologicznych. Ta zmienna zostata

zoperacjonalizowana za pomoca trzech pytan, ktore poruszaly nastepujace

kwestie:

a)

b)

opinia badanych na temat tego, czy uwazajg oni studia socjologiczne za takie,
ktére na ten moment dobrze przygotowuja ich do funkcjonowania na rynku
pracy,

opinia badanych na temat ilosci mozliwosci (zatrudnienia, rozwoju kariery)
na rynku pracy dla oséb z wyksztatceniem socjologicznym,

opinia badanych dotyczaca wymagan, ktére pracodawcy stawiajg studentom

1 absolwentom socjologii, ktorzy rozpoczynaja swoje kariery.

Kafeteria zostala opracowana w formie zaproponowanej przez Likerta

(1 — zdecydowanie nie do 5 — zdecydowanie tak).

4. Plany zawodowe. Ta zmienna zostatla zoperacjonalizowana poprzez zadanie

respondentom dwodch, nastepujacych po sobie pytan. Pierwsze z nich bylo

pytaniem o charakterze filtrujacym i1 dotyczylto tego, czy badani majg pomyst na

swojg karier¢ zawodowa. Opracowano nastepujace wskazniki:

a)

b)
c)

badani, ktorzy maja pomyst na karier¢ i1 znajg obszar, w ktérym chca si¢
rozwijac,

badani, ktorzy nie majg jeszcze zadnego pomystu na karier¢ zawodowa,
badani, ktorzy maja za duzo pomystow zwigzanych z karierg zawodow3 i nie

wiedzg na co si¢ zdecydowac.

Ze wzgledu na to, Ze za istotne uznano che¢ poznania realnych plandw, a nie tylko

wstepnych, ogolnych zatozen badanych zwigzanych z ich przyszta kariera zawodows,

osoby ktore zadeklarowaty, Ze maja pomyst na kariere 1 znajg obszar, w ktorym chceg sie

rozwijaé, poproszono o to, aby wskazaty, w jakiej konkretnie branzy chca si¢ rozwijac.

Poinstruowano dodatkowo w tresci pytania, aby respondenci zaznaczyli tylko jeden

obszar, ktory jest dla nich w tej chwili najwazniejszy — ten zabieg w potaczeniu

z wczesniejszym pytaniem filtrujacym pozwolil na uzyskanie wzglgdnie precyzyjnych

deklaracji 1 umozliwit wiarygodng analiz¢ intencji i kierunkéw dziatan.

W kwestionariuszu ankiety znalazly si¢ takze zmienne, ktére maja umozliwic

skonstruowanie opisu badanej grupy, a takze stanowia wazny element weryfikacji czy

dany respondent powinien bra¢ udzial w badaniu, majac na uwadze cel i problemy
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badawcze. Zmienne te, to migdzy innymi: pte¢, wiek (ktory postuzyl wylaczeniu
z badania 0sob powyzej 26 roku zycia), studiowanie kiedykolwiek wczesniej innego niz
socjologia kierunku (co okazalo si¢ nie mie¢ znaczenia w konteks$cie gromadzenia
kapitatu kariery), korzystanie z indywidualnego toku studidow (co pozwolito na
identyfikacj¢ studentdéw, ktorzy moga mie¢ wiecej czasu na aktywnosci zawodowe, bo
nie muszg chodzi¢ na co dzien na zajgcia) oraz korzystanie kiedykolwiek przed udziatlem

w badaniu z ustug doradcy zawodowego.

1.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

W obrebie socjologii, ale takze ogolnie w nauce, mozna zidentyfikowa¢ dwie
dominujace tradycje metodologiczne, ktore odmiennie interpretuja nature oraz cele badan
spotecznych. Te dwie Sciezki — iloSciowa 1 jakosciowa — charakteryzuja si¢ nie tylko
rozbieznosciami w preferencjach ich zwolennikéw, ale réwniez w zakresie
podstawowych zatozen epistemologicznych oraz wizji tego, co powinny osiaggnaé
badania empiryczne?®?.

Badania ilosciowe dazg przede wszystkim do wyjasniania i prognozowania
zjawisk, wykorzystujac do tego celu statystyczne metody analizy. Z kolei podejscie
jakosciowe opiera si¢ na przekonaniu, ze rzeczywisto$¢ spoleczna jest rezultatem
procesOw interpretacyjnych i statego konstruowania przez jednostki i grupy. Kontrast
miedzy tymi metodologiami najbardziej widoczny jest w codziennej praktyce badawczej,
gdzie kazda z nich kieruje si¢ odmiennymi priorytetami i wykorzystuje réznorodne
techniki zbierania oraz analizy danych?®.

Jak zauwaza E. Babbie, metody ilosciowe w socjologii oferujg szerokie
mozliwosci analizy, umozliwiajac badanie obszernych grup populacyjnych. Ich sita tkwi
w zdolno$ci generowania obfitych zbiorow danych, ktére dzigki standaryzacji pozwalaja
na obiektywne poréwnanie wynikow. Nie mozna tez pomingé ich efektywnosci
w zakresie rzetelnosci 1 spdjnosci, co jest rezultatem ograniczenia wptywu badacza na
respondentow?%3,

Z drugiej strony, glowne wady badan ilo$ciowych obejmuja ograniczong

elastycznos$¢, co moze prowadzi¢ do pewnej sztucznosci w rezultatach. Krytykuje si¢ je

291 A, Skrzypczak, Metody, techniki i praktyka spoteczna [w:] A. Bak, L. Kubisza-Muta (red.), Metody,
techniki i praktyka badan spotecznych, Wydawnictwo Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Bialej, Bielsko-Biata 2009, s. 91-101.

292 |bidem.

293 E, Babbie, Podstawy badazi..., s. 350-352.
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za potencjalng stabg traftno$¢ — czyli stopien, w jakim narzgdzia pomiarowe faktycznie
mierzg to, co mialy mierzy¢é. Pomimo iz w wiekszosci przypadkow sa kosztowo
efektywne, prowadzenie badan reprezentatywnych na duza skale moze generowaé
znaczne koszty. Ponadto, metody iloSciowe czgsto sg krytykowane za brak ,,glebokosci”
i kontekstu, co moze prowadzi¢ do pomini¢cia subtelnych niuanséw i znaczen
spotecznych, ktore sa kluczowe dla pelnego zrozumienia badanych zjawisk?%,

Bazujac na dotychczasowych ustaleniach oraz parafrazujac definicje
przedstawiong przez Janusza Sztumskiego, mozna stwierdzi¢, ze metoda stanowi
skonstruowany zestaw przekonan 1 dyrektyw, ktory kieruje strukturg dziatan
praktycznych lub teoretycznych, zapewniajac skuteczne dazenie do okreSlonych
zamierzen®,

Konsekwencja wyboru danej metody badawczej jest postuzenie si¢ wybrang
technika badawcza. W odniesieniu do wyjasnien Jerzego Apanowicza, mozna
zinterpretowac¢, ze termin ten odnosi si¢ do konkretnych dziatan podejmowanych
w ramach réznorodnych zadan szczegétowych. To precyzyjnie wykonywane dzialania,
ktore sa niezbedne do osiggnigcia celow poszczegdlnych etapow pracy. W tym
kontekscie, technika jest elementem wchodzacym w sktad szerszego pojecia — metody?°®.

W przypadku metody ilosciowej wyr6zni¢ mozemy takie techniki, jak miedzy
innymi: kwestionariusz papierowy (PAPI), kwestionariusz telefoniczny (CATI),
kwestionariusz wypekiany internetowo (CAWI) czy badanie obserwacyjne z uzyciem
kwestionariusza®®’.

W niniejszej pracy, w przypadku badania iloSciowego, zastosowano technike
ankietowg (sondazu) z wykorzystaniem narzedzia — kwestionariusza ankiety, stuzacego
do zebrania informacji, ktore majg by¢ nastepnie poddane analizom statystycznym?%,
Uszczegdtowiajac, wykorzystana zostata technika ankiety (sondazu) srodowiskowego, co
oznacza, ze badaniu poddano studentow w trakcie ich zaje¢ (w naturalnym dla nich
srodowisku).

Autorski kwestionariusz ankiety, ktory zostal wykorzystany w niniejszym

badaniu, skfada si¢ z 4 stron w formacie A4 oraz 22 pytan (przewaznie w formie

rozbudowanych indeksow). Pytania te pozwalaja tacznie zbada¢ ponad 100 wskaznikéw,

294 E. Babbie, Podstawy badari..., s. 350-352.

295 ], Sztumski, Wstep do metod..., s. 82.

29 3, Apanowicz, Metodologia ogdlna, Gdynia 2002, s. 80.
297 E, Babbie, Podstawy badan..., s. 316.

298 |bidem, s. 548.

139



opracowanych na podstawie wczesniej ustalonych probleméw badawczych, co

umozliwia doglebng analizg i interpretacj¢ zebranych danych.
1.4. Dobér préby badawczej, charakterystyka badanej grupy i przebieg badan

Waznym etapem projektowania badania naukowego jest ustalenie, w jaki sposob
zostanie dobrana préba badawcza. Jak podkresla E. Babbie, naukowcy czgsto sa
zobowigzani do selekcjonowania takich obserwacji, ktore umozliwiajg im formutowanie
wnioskow dotyczacych osob i1 zdarzen poza zakresem ich bezposrednich obserwacji. Ten
proces obejmuje organizacje proby badawczej, czyli wyselekcjonowanie okreslonej
grupy 0séb do szczegdtowego badania®®.

Podazajac za amerykanskim socjologiem, rozr6ézni¢ mozemy dwie podstawowe
metody formowania prob badawczych: probabilistyczng oraz nieprobabilistyczng.
Pierwsza z nich, metoda probabilistyczna, opiera si¢ na zasadach losowosci, co pozwala
na tworzenie reprezentatywnych probek z duzych i dobrze zdefiniowanych populacji.
Dzigki zastosowaniu technik losowania, metoda ta minimalizuje ryzyko stronniczego
wyboru proby, zapewniajac kazdemu jej elementowi okreslone prawdopodobienstwo
wlaczenia do badania. Wsrod technik doboru probabilistycznego wymieni¢ mozna na
przyktad losowanie proste, systematyczne, warstwowe oraz skumulowane zastosowanie
losowania systematycznego z podziatem na warstwy>%.

W przypadku doboru nieprobabilistycznego, wybdr proby odbywa si¢ bez uzycia
mechanizmow losowania, co oznacza, ze proba ta moze nie odzwierciedla¢ w petni
struktury populacji. Metody nieprobabilistyczne, takie jak dobor na podstawie
dostepnosci badanych, celowy, dobor arbitralny, technika kuli $nieznej czy dobor
kwotowy, sa czgsto stosowane z uwagi na ich praktyczno$¢ 1 nizsze koszty. Jednakze,
brak losowosci w doborze proby w metodach nieprobabilistycznych prowadzi czgsto do
ograniczenia reprezentatywnos$ci wynikow badania®?.

W ramach przedmiotowego badania, uwzgledniajac jego tematyke, wytyczone
problemy i cele, zdecydowano si¢ na zastosowanie metody nieprobabilistyczne;j,
a konkretnie doboru proby w sposob celowy. Strategia ta zaktadata wyselekcjonowanie

konkretnych uczelni, oraz badanie studentéw ze wszystkich rocznikdw, przy czym, co

réwniez jest istotne w kontekscie sposobu doboru proby, ograniczono zakres badania

299 E, Babbie, Podstawy bada..., s. 246-247.
300 |hidem.
30% |hidem.
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wylacznie do oséb studiujacych socjologie. Kwestig dyskusyjng jest, czy metode doboru
proby mozna uzna¢ zarOwno za celowa jak i oparta na dostepnos$ci badanych.
Dystrybuowanie kwestionariuszy w trakcie akademickich zaje¢ sugeruje, ze wybor
uczestnikow badania byl czeSciowo uwarunkowany ich dostepnoscia w okreslonym
miejscu 1 czasie, co moze wptywaé na kompozycj¢ proby. Realizacja badan wlasciwych
trwata od kwietnia 2023 roku do czerwca tego samego roku.

Badania zostaly przeprowadzone na pigciu polskich uczelniach: Uniwersytecie
Slaskim, Uniwersytecie L.odzkim, Uniwersytecie Jagiellonskim, Akademii Gorniczo-
Hutniczej oraz Uniwersytecie Rzeszowskim i objety 779 osob (800 przed wykluczeniem
0sob, ktore nie spelnialy warunkoéw przystapienia do badania). Wybor uczelni mozna
uzasadni¢ kilkoma kluczowymi czynnikami, ktore wplynely na kompleksowos¢

przeprowadzonych badan:

1. decyzja ta umozliwita uzyskanie danych od studentow pochodzacych
z roznorodnych S$rodowisk akademickich, co pozwolito na uwzglednienie
perspektyw 0sob studiujacych na uczelniach o r6znej wielkosci 1 profilu,

2. réznice w kosztach zycia, dostgpnosci miejsc pracy, a takze w zakresie
wspotpracy miedzy uczelniami a lokalnym biznesem, sg istotnymi czynnikami
wplywajgcymi na strategie rozwoju zawodowego studentow,

3. ze wzgledu na fakt, ze badania byty realizowane ze srodkéw wiasnych, konieczne
byto dokonanie wyboru, ktory pozwolitby na jak najszersze zbadanie zjawiska
przy jednoczesnym utrzymaniu kosztow realizacji badania na akceptowalnym

poziomie.

Wsrod uczestnikow badania, najwiecej bylo tych z Uniwersytetu Slaskiego —
28,1%. Nieco mniej, bo 24,0% ankietowanych ksztalcito si¢ na Uniwersytecie £.0dzkim,
a 22,3% na Uniwersytecie Jagiellonskim. Akademia Gorniczo-Hutnicza oraz
Uniwersytet Rzeszowski to uczelnie, na ktorych ksztalci si¢ relatywnie mato przysztych
socjologow 1 miato to swoje odzwierciedlenie w badanej probie — 13,6% oraz 11,9%

badanych.
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Wykres 9. Uczelnia, do ktorej uczeszczaja badani [n=779]

Uniwersytet Slaski | 28,1%
Uniwersytet £.6dzki | 24,0%
Uniwersytet Jagiellonski | 22,3%
Akademia Gorniczo-Hutnicza | 13,6%
Uniwersytet Rzeszowski | 11,9%

Zr6dlo: badania whasne.

Wsrod respondentéw zdecydowanie przewazaty kobiety, stanowily one az 68,4%
wszystkich ankietowanych. Statystyka ta zgadza si¢ z obserwowalng tendencja, zgodnie

z ktorg na kierunkach studiow, takich jak socjologia, zazwyczaj dominujg studentki.

Wykres 10. Ple¢ badanych [n=779]

Kobieta | | 68,4%

Megzczyzna ‘ | 28,4%

Inna \:| 3,2%

Zrodlo: badania wiasne.

Jednym z kryteriow, ktore warunkowato mozliwos¢ udziatu w badaniu byl wiek
ankietowanych. Ze wzgledu na problem badawczy zdecydowano, ze kwestionariusz
ankiety moga wypetni¢ tylko te osoby, ktore w chwili badania maja maksymalnie 26 lat.
Kryterium to miato spowodowac, ze w badaniu nie bedg braty udzialu osoby starsze,
a zatem moggce mie¢ duzo wigksze doswiadczenie zawodowe, kapital edukacyjny oraz
sieci spoteczne. Kwestionariusz ankiety wypeknito 800 osoéb, z czego 21 ankietowanych
miato ponad 26 lat. W wyniku wylaczenia tej grupy z badania, ostateczna liczba
respondentéw wyniosta 779.

W badaniu brali udziat studenci ze wszystkich rocznikéw (od I roku I stopnia do
II roku II stopnia). Wérod respondentow najwiecej byto tych z I roku I stopnia — 33,5%,
a najmniej z 11 roku Il stopnia — 8,2%. Zauwazalny spadek liczby uczestnikow badania
w kolejnych latach studiow odzwierciedla typowa strukture demograficzna na uczelniach
wyzszych, gdzie zwykle najwigksza grupa to studenci pierwszego roku, a najmniejsza —

osoby konczace edukacje.
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Wykres 11. Rok studiéw badanych [n=779]

I rok I stopnia 33,5%

Il rok I stopnia | 23,1%

11 rok I stopnia | 19,5%

I rok 11 stopnia | 15,7%

Il rok Il stopnia 8,2%

Zrodo: badania wlasne.

Zweryfikowano takze, ilu studentow ukonczyto wczesniej inny kierunek studiow
niz socjologia, na przyktad korzystajac z systemu bolonskiego. Okazato si¢, ze taka
sytuacja ma miejsce w przypadku 9,0% ankietowanych. 91,0% badanych nie ukonczyto
wczesniej innego kierunku studiéw. Dodatkowo ustalono, ze ukonczenie innego kierunku
studiow przed tymi socjologicznymi, nie wspotwystepowato w zaden sposéb ze

zroznicowaniem poziomu kapitatu kariery badanych.

Wykres 12. Ukonczenie innego kierunku przed podjeciem studiow socjologicznych przez
badanych [n=779]

tak
9,0%

nie
91,0%

Zrodlo: badania wiasne.

Postanowiono takze sprawdzi¢, ilu ankietowanych korzysta z indywidualnego
toku/planu studiéw, co mogtoby mie¢ wptyw na to, ze dysponuja oni wickszym zasobem
czasu, ktory moga poswieca¢ na prace zawodowa. Z danych wynika, Zze z takiego
toku/planu studiéw korzystato w chwili badania jedynie 3,2% ankietowanych.

Jednoczesnie 96,8% respondentow studiuje w standardowym trybie.

Wykres 13. Korzystanie z indywidualnego toku/planu studiéw przez badanych [n=779]

tak
3,2%

nie
96,8%
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Zrodlo: badania wlasne.

Zweryfikowano rowniez ilu badanych korzystato kiedykolwiek podczas studiow
z ustug doradcy zawodowego. Okazalo si¢, ze z tej formy poradnictwa skorzystato
jedynie 4,1% ankietowanych. Jednocze$nie 95,9% badanych studentdw socjologii

zadeklarowato, ze nigdy nie udato si¢ do biura karier w celu zasiegniecia konsultacji.

Wykres 14. Korzystanie z uslug doradcy zawodowego podczas studiow przez badanych
[n=779]

tak
4,1%

nie
95,9%

Zrodlo: badania wlasne.

Istotny w kontekscie opisu badanej grupy jest takze opis miejsca zamieszkania
ankietowanych. Z zebranych danych wynika, ze respondenci w chwili badania najczesciej
zamieszkiwali w wynajetych stancjach (pokojach lub mieszkaniach) oraz w domach
rodzinnych — te odpowiedzi wskazato po 37,7% badanych. 14,1% uczestnikow badania
mieszkatlo w akademikach, a 7,2% we wlasnych nieruchomosciach. Niewielu
respondentdw, bo 1,8% zylo na co dzien u rodziny, ale poza domem rodzinnym

(np. u siostry, ciotki), a 1,4% wskazalo na odpowiedz ,,inne”.

Wykres 15. Obecne miejsce zamieszkania badanych [n=779]

wynajem stancji (pokoj, mieszkanie) | 37,7%
dom rodzinny | 37,7%
akademik | 14,1%

wlasna nieruchomos¢ 7,2%

u rodziny, ale poza domem rodzinnym :| 1,8%

inne :| 1,4%

Zrodlo: badania wiasne.

Spoteczno-demograficzna charakterystyka badanej populacji odgrywa kluczowa
role w kontekscie dalszych analiz, poniewaz dostarcza istotnych informacji na temat osob

uczestniczacych w badaniu. Zrozumienie tego, kim sa respondenci, pozwala na lepsza
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interpretacje uzyskanych danych i dostosowanie wnioskéw do specyfiki i potrzeb badanej
grupy.

Badania wlasciwe zostaly poprzedzone badaniem pilotazowym, ktoére bylo
realizowane w maju 2022 roku z wykorzystaniem techniki CAWI oraz PAPI. Przebadano
wowczas 89 studentéw socjologii z réznych osrodkdw akademickich. Badanie
pilotazowe pozwolito na wytonienie, kluczowych dla badan wtasciwych, sktadowych
kapitatu kariery (edukacyjnego, doswiadczenia zawodowego, aktywnos$ci studenckich,
sieci spotecznych) oraz weryfikacje dotychczas opracowanego narzgdzia badawczego.
W wyniku badan pilotazowych zredukowano liczbe zmiennych oraz w niektorych
przypadkach zmodyfikowano sposoby ich pomiaru.

Oprécz zastosowania techniki PAPI, ktorg zrealizowano 767 kwestionariuszy,
zastosowano takze technike CAWI — internetowy kwestionariusz wypehity 33 osoby.
Wykorzystanie techniki CAWI miato na celu umozliwi¢ udzial w badaniu osobom, ktére
nie byly dostgpne na uczelni w dniu, w ktéorym byly realizowane badania w formie
kwestionariusza papierowego. Wypelnienie kwestionariusza bylo poprzedzone
przekazaniem podstawowych informacji na temat badania, poufnos$ci oraz dobrowolnosci
uczestnictwa. Badania byly realizowane, w znacznej wigkszos$ci, osobiscie przez autora
niniejszej pracy, za wyjatkiem tych przeprowadzonych na Uniwersytecie Slaskim, gdzie
kwestionariusze byly dystrybuowane przez reprezentantke¢ kota naukowego, ktora
przeszta wczesniej krotkie szkolenie zwigzane z prawidtowg realizacja zadania.

Po zebraniu 1 zakodowaniu danych rozpoczg¢to etap analiz statystycznych.
W zwiazku z podzialem respondentow na grupy charakteryzujace si¢ niskim i wysokim
kapitatem kariery, kluczowym elementem przeprowadzonych analiz statystycznych stata
si¢ analiza r6znic pomiedzy tymi dwoma grupami.

W ramach przeprowadzonych badan wykorzystano szereg statystyk opisowych,
aby doktadnie zanalizowa¢ i przedstawié zebrane dane. Srednia oraz mediana poshuzyty
do zobrazowania centralnych tendencji rozktadow, natomiast minimalne i maksymalne
wartosci rozktadu pozwolity na okreslenie zakresu zmiennosci badanych zmiennych.
Odchylenie standardowe dostarczyto informacji na temat rozproszenia danych wokot
Sredniej. Test Shapiro-Wilka pozwolit na sprawdzenie, czy dany zestaw danych pochodzi
z populacji o normalnym rozktadzie. W celu zweryfikowania hipotez i zwiazkow migdzy
zmiennymi przeprowadzono test chi-kwadrat, obliczono wspotczynnik V-Cramera,
a takze w przypadku niektorych zmiennych, wspotczynnik korelacji rang Spearmana.

Analizy statystyczne przeprowadzono w programie PS IMAGO, ktorego silnikiem
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analitycznym jest IBM SPSS Statistics.
Liczba respondentow (N) odpowiadajacych na poszczegélne pytania moze si¢
r6znié, poniewaz w przypadkach, gdzie odnotowano braki danych, nie byto mozliwe

efektywne dokonanie jednoznacznej klasyfikacji badanego do okreslonej grupy.

1.5. Trudnosci i dylematy badawcze

W realizacji niniejszego badania napotkatem na szereg dylematow i wyzwan
badawczych, wymagajacych szczego6lnej analizy. Jednym z kluczowych obszaréw byta
problematyka zwigzana z jakoscig gromadzonego kapitatu kariery, ktora jest trudna do
jednoznacznej kwantyfikacji ze wzgledu na jej wielowymiarowos¢. Aby zapobiec
catkowitemu odejsciu od kwestii jakosci kapitatu kariery, badanie zostato wzbogacone
o wskazniki roznicujgce takie aspekty, jak w przypadku dodatkowej dziatalno$ci
studenckiej o charakterze organizatorskim: aktywnosci, gdzie jednostka miata duzy lub
maty wklad w dane przedsiewzigcie. Podobnie, w przypadku pracy zawodowej,
zastosowano rozrdznienie na doswiadczenia, ktore respondenci uznawali za cenne
1 rozwijajace, oraz na te, ktore postrzegane byly jako mniej istotne. Dzigki temu
podejéciu, mimo istniejagcych ograniczen metod ilosciowych, probowano uwzglednié
1 podkresli¢ roéznorodnos$¢ jakosciowg kapitatu kariery. Jednakze, w interpretacji
wynikow, nalezy mie¢ na uwadze te ograniczenia i zachowac ostroznos¢ w formutowaniu
ostatecznych wnioskdw. Trzeba zwroci¢é uwage takze na to, ze wspomniana jako$¢
kapitatu w konteks$cie niniejszego badania dotyczy gtownie tego, jak jednostka postrzega
swoje dotychczasowe aktywnos$ci, natomiast nie dotyczy realnej, bardziej obiektywne;,
weryfikacji jako$ci tego kapitatu, na przyktad na rynku pracy. Zagadnienie kapitatu
kariery pod katem jego jakosci stanowi ciekawy 1 obiecujacy watek do dalszych badan
w przysztosci.

Kolejnym problemem, z ktérym zmierzytem si¢ w trakcie realizacji badan, byta
kwestia dostgpnosci badanych. Pomimo tego, Zze badanie realizowane technika PAPI
wspierane byto, w celu zwigkszenia zasiegu i utatwienia uczestnictwa, dodatkowo przez
kwestionariusz internetowy — CAWI, napotkano trudnos$ci w dotarciu do wszystkich
potencjalnych respondentéw. Na Uniwersytecie Jagiellonskim szczegdlne wyzwania
pojawily si¢ z powodu mozliwosci indywidualnego dostosowywania planu studiow przez

studentéw, co skutkowato wczesniejszym zakonczeniem edukacji przez cze$¢ z nich.
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Ta specyficzna organizacja studiow spowodowata, ze studenci ci byli mniej dostepni dla
obu form badania, zaréwno PAPI jak i CAWI.

Wybor migdzy narzedziami badawczymi PAPI a CAWI niesie za sobg kolejne
wyzwania. Chociaz metoda PAPI pozwala na lepsza kontrol¢ nad procesem zbierania
danych, jest czasochtonna i czgsto drozsza. Z kolei CAWI zwigksza potencjalnie zasi¢g
badania i jest kosztowo efektywniejsze, ale wigze si¢ z ryzykiem mniejszej kontroli nad
procesem odpowiedzi oraz potencjalnie nizsza stopa zwrotu kwestionariuszy.
W kontekécie niniejszego  badania, istnialo ryzyko, ze  kwestionariusz
w formie CAWI nie przyniesie oczekiwanej liczby odpowiedzi, co mogloby wptyna¢ na
ogolng jakos¢ 1 wiarygodnos¢ wynikéw badawczych. Finalnie, podjecie decyzji, ze
fundamentalnym narzedziem w badaniu bedzie kwestionariusz papierowy okazato si¢
kluczowe dla efektywnosci zebrania danych.

Wreszcie, otwarty charakter badan kapitatu kariery, cho¢ stanowit warto$¢ dodang
ze wzgledu na mozliwos$¢ uzyskania szerokiego obrazu, wprowadzal rowniez pewne
ograniczenia. Roznorodno$¢ etapéw edukacyjnych 1 zawodowych respondentow
utrudniata bezposrednie porownania i mogta wplywac na heterogeniczno$¢ odpowiedzi,
co w konsekwencji moglo komplikowa¢ interpretacje wynikéw. Ten aspekt wymagat

wiec szczegolnej uwagi przy analizie 1 interpretacji zebranych danych.
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Rozdzial II: Ogolne wyniki dla zmiennych pozaakademickich, akademickich
oraz efektow zroznicowania poziomu kapitalu kariery

W niniejszym rozdziale zaprezentowano ogélne wyniki dla zmiennych
pozaakademickich, akademickich oraz efektow zréznicowania poziomu kapitatu kariery
wsérod badanych. W tej czesdci przedstawiono te wyniki, ktére nie zostaly omowione
w rozdziale metodologicznym w cze$ci zwigzanej z opisem badanej grupy.

W celu ukazania ogélnych wynikéw nietolerancji niepewnosci, postanowiono
skrzyzowac te zmienng z ptcig badanych (tabela nr 7). Najwyzsza srednig punktowa skali
odczuwanego lgku hamujacego (16,44 pkt.) charakteryzowatly si¢ osoby identyfikujace
si¢ z innymi niz kobieta/mezczyzna pitciami. Celem zbadania zalezno$ci pomiedzy
zmiennymi postuzono si¢ testem Kruskala-Wallisa. Jego wynik potwierdzil istotng

statystycznie (p<0,05) zaleznos¢.

Tabela 7. Skala odczuwanego leku hamujacego a ple¢ badanych [n=769]

Skala odczuwanego leku hamujgcego (5-25 pkt.):
Ptec: N
M Me Min. Max. SD
Kobieta 527 15,31 15,00 5,00 25,00 4,28
Mezczyzna 217 13,79 13,00 5,00 25,00 4,43
Inna 25 16,44 17,00 9,00 25,00 3,95
Istotnos¢ statystyczna: | H (2, N=769)=22,3457,1 p=0,0000*

Zrédto: badania whasne.

Dla doktadnego zidentyfikowania roznic wykorzystano test post hoc (test Dunna).
Wykazal on (tabela nr 8), iz istotne statystycznie réznice w skali odczuwanego lgku
hamujacego zachodza pomiedzy kobietami a m¢zczyznami oraz m¢zczyznami a osobami
identyfikujacymi si¢ z inng picia.

Tabela 8. Skala odczuwanego leku hamujacego a ple¢ badanych - roéznice miedzy
kategoriami [n=769]

Roéznice w skali odczuwanego leku hamujgcego miedzy kategoriami ptci badanych —
wartosci p (pogrubiono réznice istotne statystycznie)
Ptec: Kobieta Mezczyzna Inna
Kobieta - 0,000034 0,687635
Mezczyzna 0,000034 - 0,013424
Inna 0,687635 0,013424 -

Zrodlo: badania wlasne.
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Takze w przypadku odczuwanego Igku perspektywicznego (tabela nr 9)
najwyzsza $rednig punktowa odnotowano dla studentow identyfikujacych si¢ z innymi
niz kobieta/mezczyzna piciami (24,20 pkt.). Wynik testu Kruskala-Wallisa potwierdzit,

iz pomigdzy zmiennymi zachodzi statystycznie istotna (p<0,05) zaleznos¢.

Tabela 9. Skala odczuwanego leku perspektywicznego a ple¢ [n=771]

Skala odczuwanego leku perspektywicznego (7-35 pkt.):
Ptec: N
M Me Min. Max. SD
Kobieta 527 23,21 23,00 7,00 35,00 4,56
Mezczyzna 219 21,66 22,00 7,00 35,00 5,20
Inna 25 24,20 24,00 15,00 31,00 4,16
Istotnos¢ | H (2, N=771) =21,69711, p =0,0000*
statystyczna:

Zrédto: badania whasne.

Test post hoc wskazat na istotne statystycznie roznice w skali odczuwanego leku
perspektywicznego pomigdzy kobietami a m¢zczyznami oraz me¢zczyznami a osobami
identyfikujacymi si¢ z inng picig (tabela nr 10).

Tabela 10. Skala odczuwanego leku hamujacego a ple¢ badanych — rézinice miedzy
kategoriami [n=769]

Réznice w skali odczuwanego leku perspektywicznego miedzy kategoriami ptci badanych —
wartosci p (pogrubiono rdznice istotne statystycznie)
Pted: Kobieta Mezczyzna Inna
Kobieta - 0,000076 0,426969
Mezczyzna 0,000076 - 0,007415
Inna 0,426969 0,007415 -

Zrédto: badania wihasne.

Najwyzszym $§rednim wynikiem ogolnej skali nietolerancji niepewnosci (40,64
pkt.) takze cechowali si¢ respondenci, ktorzy identyfikowali si¢ z innymi niz
kobieta/m¢zczyzna plciami. Przeprowadzony test Kruskala-Wallisa dowiodt, zZe
pomiedzy nietolerancja niepewno$ci a plcig badanych zachodzi istotna statystycznie

(p<0,05) zalezno$¢ (tabela nr 11).
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Tabela 11. Ogélna skala nietolerancji niepewnosci a pte¢ badanych [n=761]

Ogodlna skala nietolerancji niepewnosci (12-60 pkt.):
Ptec: n
M Me Min. Max. SD
Kobieta 521 38,49 39,00 16,00 57,00 7,84
Mezczyzna 215 35,49 36,00 12,00 60,00 8,49
Inna 25 40,64 41,00 24,00 54,00 7,13
Istotnos¢ statystyczna: | H (2, N=761) =30,72605, p =0,0000

Zréodto: badania wiasne.

Test Dunna dowiodl, ze istotne statystycznie roznice w ogolnej skali nietolerancji
niepewnosci zachodza pomiedzy kobietami a m¢zczyznami oraz me¢zczyznami a osobami
identyfikujacymi si¢ z inng plcig (tabela nr 12).

Tabela 12. Skala odczuwanego leku hamujacego a ple¢ badanych - réznice miedzy
kategoriami [n=769]

Roéznice w ogdlnej skali nietolerancji niepewnosci miedzy kategoriami ptci badanych —
wartosci p (pogrubiono rdznice istotne statystycznie)
Ptec: Kobieta Mezczyzna Inna
Kobieta - 0,000002 0,232152
Mezczyzna 0,000002 - 0,000840
Inna 0,232152 0,000840 -

Zrédto: badania whasne.
W przypadku proaktywnosci z czaséw szkoly sSredniej, 35,7% respondentow
charakteryzowato si¢ niskim jej poziomem, 36,0% przecigtnym, a 28,4% wysokim

(wykres nr 16).

Wykres 16. Skala proaktywnosci w szkole $redniej [n=776]

niska | 35,7%
przecigtna | 36,0%
wysoka 28,4%

Zrodlo: badania wlasne.

W kolejnej tabeli (nr 13) zaprezentowano dodatkowo statystyki opisowe dla
zmiennej ,,proaktywnos¢ w czasie szkoty §redniej. Analiza ukazuje, Ze $rednia wynosi
2,35, a mediana to 2,00. Oznacza to, ze wigkszo$¢ respondentdw miesci si¢ w zakresie

nizszego 0d przecigtnego poziomu proaktywnosci. Odchylenie standardowe wynoszace
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1,65 sugeruje pewne rozproszenie danych wokot $redniej, co oznacza, ze istnieje pewna

zmienno$¢ w odpowiedziach uczestnikow badania.

Tabela 13. Skala proaktywnosci w szkole $redniej — statystyki opisowe [n=776]

Zmienne: M Me Min. Maks. SD S-W

skala proaktywnosci w szkole
Sredniej (0-5 pkt.):

M —$rednia; Me — mediana; Min. — najnizsza wartosc¢ rozktadu; Maks. — najwyzsza wartosc¢ rozktadu; SD —
odchylenie standardowe; S-W — test Shapiro-Wilka; p — istotnos¢ statystyczna; * - p < 0,05

2,35 2,00 0,00 5,00 1,65 | 0,91287*

Zrodo: badania wlasne.

Analiza kapitatu edukacyjnego rodzicow/opiekunéw badanych ukazuje
zroznicowanie poziomu wyksztatcenia (tabela nr 14). Niemniej jednak, znaczna liczba
respondentéw pochodzi z rodzin, w ktéorych oboje rodzicéw posiada/posiadato
wyksztalcenie wyzsze (30,4%). Nalezy zauwazyC, ze odsetek rodzicow, ktorzy
doksztalcali si¢ w ciggu ostatnich 3 lat, jest nizszy niz poziom wyksztalcenia wyzszego.
Widoczny jest wysoki odsetek rodzicow znajacych jezyki obce (38,8% — oboje
rodzicow/opiekunow). Jednakze, istnieje roOwniez istotna grupa, w ktérej nikt z rodzicow

nie posiada tej umiejetnosci (34,3%).

Tabela 14. Kapital edukacyjny rodzicow/opiekunow badanych — czestosci [n=777]

Stwierdzenia dotyczace edukacji . Tylko Tylko . .
rodzicéw/opiekundw: GBS matka ojciec QIS QECER

o S N 236 174 46 321 777
Maja/mieli wyksztatcenie wyzsze

% 30,4% 22,4% 5,9% 41,3% 100,0%

Doksztatcali sie w ciggu ostatni N 134 160 56 427 777
3 lat, np. za pomoca kurséw itp. % 17,2% 20,6% 7.2% 55,0% 100,0%
Znajg co najmniej jeden jezyk
obcy (minimum w stopniu N 301 107 101 266 775
komunikatywnym) lub ucza si¢ o
go obecnie % 38,8% 13,8% 13,0% 34,3% 100,0%

Zrodlo: badania wiasne.

Srednio badani przypisuja swoim rodzicom kapitat edukacyjny wynoszacy 2,56

punktow na skali od 0 do 6. Statystyki opisowe zostaly przedstawione w tabeli nr 15.

151



Tabela 15. Skala kapitalu edukacyjnego rodzicow/opiekundw — statystyki opisowe [n=775]

Zmienne: M Me Min. Maks. SD S-W

skala kapitatu edukacyjnego

*
rodzicéw (0-6 pkt.): 2,56 2,00 0,00 6,00 1,86 | 0,92613

M —$rednia; Me — mediana; Min. — najnizsza wartosc¢ rozktadu; Maks. — najwyzsza wartosc¢ rozktadu; SD —
odchylenie standardowe; S-W — test Shapiro-Wilka; p — istotnos¢ statystyczna; * - p < 0,05

Zrodlo: badania wlasne.

Na podstawie opisanych w rozdziale metodologicznym ustalen utworzono trzy
grupy badanych: o niskim, przecigtnym 1 wysokim kapitale edukacyjnym
rodzicow/opiekunéw (wykres nr 17). Niskim poziomem Kapitalu edukacyjnego
rodzicow/opiekunow cechowato si¢ 31,2% ankietowanych, przecig¢tnym poziomem

51,2%, a wysokim 17,5%.

Wykres 17. Poziom kapitalu edukacyjnego rodzicéw/opiekunéw [n=775]

wysoki | | 17.5%

przecietny \ 51,2%

niski | | 31,29%

Zrédto: badania wihasne.

Kolejna zmienna jest zwigzana z otrzymywanym przez badanych wsparciem
finansowym ze strony rodziny/opiekunéw (wykres nr 18). Zdecydowana wigkszo$¢
uczestnikOw badania otrzymuje wsparcie finansowe, jest ono jednak zroéznicowane:
29,1% ankietowanych otrzymuje wsparcie, ale nie wigksze niz 50% ich miesiecznych
wydatkow, 32,1% studentow moze liczy¢ na wsparcie wigksze niz 50%, ale nie
pokrywajace wszystkich wydatkow, a 27,1% respondentow ma pokrywane wszystkie
wydatki przez rodzing/opiekundéw. Jednoczesnie 11,7% badanych nie otrzymuje zadnego

wsparcia finansowego ze strony rodziny/opiekunow.
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Wykres 18. Wsparcie finansowe, jakie badani otrzymuja od swojej rodziny/opiekunéw
[n=779]

Rodzina/opiekunowie pokrywaja 100% moich

0,
wydatkéw | 21,1%
Otrzymuj¢ wsparcie wigksze niz 50%, ale nie | 32 10
pokrywajace wszystkich moich wydatkow 70
Otrzymuj¢ wsparcie nie wigksze niz 50% moich | 29.1%

miesi¢gcznych wydatkow

Nie otrzymuj¢ zadnego wsparcia 11,7%

Zrédlo: badania whasne.

Istotne w kontekscie badan nad kapitatem kariery jest takze ustalenie w jakim
stopniu ankietowani identyfikujga si¢ ze studiowanym kierunkiem, czyli socjologia
(wykres nr 19). Z danych wynika, ze 54,4% respondentow jest zadowolonych ze studiow
1 wybraloby ponownie ten sam kierunek. 32,6% badanych wykazuje zadowolenie ze
studiéw, ale jednoczesnie nie wybraloby socjologii ponownie. 10,6% ankietowanych nie
jest zadowolonych ze studiow i gdyby miato takg mozliwos¢, to wybratoby inny kierunek
studiow. 2,4% uczestnikow badania wykazuje niezadowolenie ze studiow

socjologicznych, ale mimo to wybratoby ponownie ten sam kierunek.

Wykres 19. Identyfikacja ze studiowanym Kierunkiem [n=776]

Jestem zadowolony(-a) ze studiow 1 wybratbym(-

0,
atabym) ten kierunek ponownie 54,4%

Jestem zadowolony(-a) ze studiow, ale nie

wybratbym(-atabym) ponownie tego kierunku 32,6%

Nie jestem zadowolony(-a) ze studidow, gdybym
mial(-a) mozliwos¢ to wybratbym(-atabym) inny 10,6%
kierunek.

Nie jestem zadowolony(-a) ze studidéw, ale mimo :I 2 40
to wybratbym(-atabym) ponownie ten kierunek. R

Zrodlo: badania wiasne.

Kolejna zmienna to pobieranie stypendiow przez badanych (wykres nr 20).
Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 80,9% ankietowanych nie pobieralta w chwili
przeprowadzania badania Zadnych stypendiow. 9,6% respondentdow pobieralo stypendia
nagradzajace, 8,0% badanych korzystato ze stypendiow pomocowych (np. stypendium
socjalne), a 1,5% studentéw pobierato stypendia pomocowe i nagradzajace jednoczes$nie

(np. Stypendium Rektora wraz ze stypendium socjalnym).
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Wykres 20. Stypendia, jakie pobieraja badani [n=779]

brak podbierania stypendiéw 80,9%
stypendia nagradzajace 9,6%

stypendia pomocowe 8,0%

stypendia pomocowe i nagradzajace :I 1,5%

Zrédlo: badania whasne.

W przypadku samooceny dotychczasowego przygotowania do kariery zawodowej
i funkcjonowania na rynku pracy Test Shapiro-Wilka (p<0,05) wskazuje na istotno$¢
statystyczna, co sugeruje, ze rozktad danych nie jest normalny (tabela nr 16). Niemniej
jednak, wartosci $redniej 1 mediany sg bliskie sobie, co sugeruje symetryczny rozktad.
Odchylenie standardowe jest stosunkowo niskie, co wskazuje na ograniczong zmiennos¢
w samoocenie badanych. WartoSci te sugeruja, ze badani $rednio oceniajg swoje
dotychczasowe przygotowanie do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy
jako ,,dostateczne” ($rednia powyzej 3 punktow na 6-punktowej skali, adekwatnie do

systemu ocen w szkole).

Tabela 16. Samoocena swojego dotychczasowego przygotowania do kariery zawodowej
[n=779]

Zmienne: M Me Min. Maks. SD S-W

Samoocena dotychczasowego
przygotowania do kariery
zawodowej i funkcjonowania na 3,34 3,00 1,00 6,00 1,16 | 0,93216*
rynku pracy
(0-6 pkt.):

M —$rednia; Me — mediana; Min. — najnizsza wartosc¢ rozktadu; Maks. — najwyzsza wartos¢ rozktadu; SD —

odchylenie standardowe; S-W — test Shapiro-Wilka; p —istotnos¢ statystyczna; * - p < 0,05

Zrédto: badania wihasne.

Nastepna zmienna, ktéra w modelu badawczym stanowita efekt zréznicowania
poziomu kapitatu kariery to samoocena kompetencji (tabela nr 17). W przypadku
kompetencji  spolecznych badani wyrazaja wysoka samooceng, zwlaszcza
w umiejetnosciach pracy w grupie oraz skutecznego rozwigzywania konfliktow, gdzie
wigkszo$¢ ocen oscyluje w zakresie 5-6. Umiejetnos¢ asertywnego wyrazania siebie
réwniez uzyskuje pozytywne oceny, chociaz z wiekszym zréznicowaniem. Ogoélnie rzecz

bioragc, badani wydaja si¢ postrzegaé swoje kompetencje spoleczne jako
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satysfakcjonujace, co moze wplywaé pozytywnie na ich funkcjonowanie

w roéznych kontekstach spotecznych.

Tabela 17. Samoocena kompetencji posiadanych przez badanych studentéw (kompetencje
spoleczne) [N=779]

Kompetencja spoteczna 1 2 3 4 5 6 | Ogodtem:
Umiejgtnos¢ pracy n 6 29 69 199 350 126 779
w grupie

% 0,8% 3,7% 8,9% | 25,5% | 44,9% | 16,2% 100,0%

Umiejetnosc skutecznego n 6 37 109 213 316 98 779
rozwigzywania konfliktéw

% 08% | 4,7% | 14,0% | 27,3% | 40,6% | 12,6% 100,0%

Asertywne wyrazanie n 24 82| 124| 196 197 | 155 778

swoich uczu¢, przekonan % | 3,1% | 10,5% | 15,9% | 252% | 25,3% | 19,9% | 100,0%

Zrodlo: badania wiasne.

Badani studenci w sposob zrdéznicowany oceniaja swoje kompetencje
specjalistyczne, socjologiczne (tabela nr 18). Zauwazy¢ mozna, ze umiej¢tnosci zwigzane
z analizg danych cechujg si¢ na tle pozostatych najwyzszymi warto$ciami, jednoczesnie
w przypadku tej kompetencji wystepuje najwickszy odsetek badanych, ktorzy oceniajg
si¢ celujaco (7,8%). Zauwazy¢ mozna takze, ze w przypadku konstruowania badan
naukowych oceny 1 oraz 2 (niedostateczny oraz dopuszczajacy) wskazalo az 28,4%
ankietowanych. Samoocena badanych w przypadku wszystkich kompetencji
specjalistycznych oscyluje wokot wartosci 3-4.

Tabela 18. Samoocena kompetencji posiadanych przez badanych studentéw (kompetencje
specjalistyczne/socjologiczne) [n=779]

Kompetencja specjalistyczna 1 2 3 4 5 6 | Ogodtem:
Um|eJetnos’c| zwigzane n 30 84 202 219 183 61 779
z analiza danych % | 3,9% | 10,8% | 259% | 28,1% | 23,5% | 7,8% | 100,0%
Konstruowanie badan n 63 158 223 192 118 24 778
naukowych % | 81% | 20,3% | 28,7% | 24,7% | 152% | 3,1% | 100,0%
Wyjasnianie n 29 111 209 223 161 46 779
skomplikowanych zjawisk

spotecznych % 3,7% | 14,2% | 26,8% | 28,6% | 20,7% 5,9% 100,0%

Zrodlo: badania wlasne.
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Analiza samooceny kompetencji funkcjonalnych studentéw socjologii
w zarzadzaniu karierg (tabela nr 19) wykazuje, Ze umiejetno$¢ napisania CV jest najwyzej
oceniana (41,8% ocen na poziomie 5-6 punktow). Swiadoma autoprezentacja podczas
wystgpien publicznych uzyskuje pozytywne oceny (4 lub 5) u 37,8% badanych.
Wyszukiwanie atrakcyjnych ofert pracy jest nieco gorzej oceniane przez badanych
(29,6%).

Tabela 19. Samoocena kompetencji posiadanych przez badanych studentéw (kompetencje
funkcjonalne w kontekscie zarzadzania karierg) [n=778]

Kompetencja funkcjonalna 1 2 3 4 5 6 | Ogotem:
Umiejetnosé napisania N 33 69 145 206 202 123 778
dobrego CV % | 42%| 89% | 186% | 26,5% | 26,0% | 158% | 100,0%
Swiadoma autoprezentacja | N 41 104 150 189 189 105 778
podczas wystgpien

publicznych % 5,3% | 13,4% | 19,3% | 24,3% | 24,3% | 13,5% | 100,0%
Wyszukiwanie atrakcyjnych N 49 112 195 191 159 71 777
ofert pracy % 6,3% | 14,4% | 25,1% | 24,6% | 20,5% | 9,1% | 100,0%

Zrodlo: badania wiasne.

Analiza samooceny kompetencji osobistych studentow socjologii (tabela nr 20)
ukazuje zrdéznicowane oceny poszczegdlnych umiejetnosci. W obszarze skutecznego
radzenia sobie w sytuacjach stresowych, 52,2% studentéw ocenia swoje kompetencje na
poziomie 4-6. W przypadku skutecznej organizacji pracy 68,2% badanych ocenia si¢ na
poziomie 4-6 punktow. Badani rowniez dobrze oceniajg szybko$¢ i skutecznosé
podejmowania decyzji, poniewaz az 63,3% ankietowanych miesci si¢ w przedziale 4-6
(dobry-celujacy). Jednoczesnie kompetencja, w ktorej badani dokonywali najstabszej
samooceny bylo skuteczne radzenie sobie w sytuacjach stresowych — 23,1%

ankietowanych ocenito si¢ na 1 lub 2 (niedostateczny lub dopuszczajacy).
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Tabela 20. Samoocena kompetencji posiadanych przez badanych studentéw (kompetencje
osobiste) [n=779]

Kompetencja osobista 1 2 3 4 5 6 | Ogodtem:
Skuteczne radzenie sobie N 55 125 192 195 161 51 779
w sytuacjach stresowych % 7,1% | 16,0% | 24,6% | 25,0% | 20,7% 6,5% 100,0%
o n 37 74 136 226 193 112 778

Skuteczna organizacja pracy
% 4,8% 9,5% | 17,5% | 29,0% | 24,8% | 14,4% 100,0%
Szybkie i skuteczne N 34 88 164 221 198 74 779
podejmowanie decyzji % 4,4% | 11,3% | 21,1% | 28,4% | 254% | 9,5% | 100,0%

Zrédlo: badania whasne.

Ostatnie z analizowanych kompetencji dotycza sfery poznawczej (tabela nr 21).
Badani dokonali najlepszej samooceny w przypadku kreatywnosci prowadzacej do wielu
pomystow i rozwigzan probleméw — 76,8% ankietowanych zaznaczylo oceny 4-6 oraz
w latwosci przyswajania nowej wiedzy — 76,2% badanych zaznaczylo oceny 4-6.
Nieco stabiej respondenci ocenili umiejetnos¢ skupiania si¢ 1 bycia ,,tu i teraz”, poniewaz
w tym przypadku w przedziale ocen4-6 miescito si¢ 58,4% ankietowanych,
a w przedziale ocen 1-2 byto to 17,4% studentoéw, czyli najwigcej na tle pozostatych
kompetencji.

Tabela 21. Samoocena kompetencji posiadanych przez badanych studentoéw (kompetencje
poznawcze) [n=779]

Kompetencja poznawcza 1 2 3 4 5 6 | Ogodtem:

Kreatywnos$¢ prowadzaca N 8 41 132 215 215 168 779
do wielu pomystéw
i rozwigzan problemodw

% 1,0% 53% | 16,9% | 27,6% | 27,6% | 21,6% 100,0%

Latwosc w przyswajaniu N 5 33 148 | 278 232 83 779
nowej wiedzy % | 06%| 42%| 19,0% | 357% | 29,8% | 10,7% | 100,0%
Umiejetnosc skupianiasie | N 34| 101 189 | 232 158 65 779
i bycia ,tuiteraz” % | 4,4% | 13,0% | 24,3% | 29,8% | 20,3% | 83% | 100,0%

Zrodlo: badania wiasne.

Dla lepszego zobrazowania ogo6lnych wynikow samooceny kompetencji,
przedstawiono ponizej dane opisowe (tabela nr 22). W obszarze kompetencji spotecznych
srednia ocena wynosi 4,39 punktéw, co wskazuje na najwyzszy poziom samooceny.
Niskie odchylenie standardowe (0,90) sugeruje jednolito§¢ ocen studentow.

W kompetencjach specjalistycznych/socjologicznych $rednia ocena to 3,58 punktow,
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sygnalizujac umiarkowany poziom samooceny. Podobnie jak w przypadku kompetencji
spotecznych, niskie odchylenie standardowe (0,96) wskazuje na spdjno$¢ ocen.
W obszarze kompetencji funkcjonalnych w zarzadzaniu karierg $rednia ocena to 3,88
punktéw, przy wyzszym odchyleniu standardowym (1,10), co moze oznacza¢ wigksze
zrdznicowanie ocen studentow w tym obszarze. Kompetencje osobiste uzyskaly $rednig
ocen¢ 3,82 punktéw, z niskim odchyleniem standardowym (1,07), co potwierdza
jednolite oceny w tym obszarze. W obszarze kompetencji poznawczych $rednia ocena
wynosi 4,12 punktoéw, sygnalizujac wysoki poziom samooceny. Niskie odchylenie
standardowe (0,87) potwierdza jednolitos¢ ocen w tym obszarze. Studenci oceniajg swoje
kompetencje najwyzej w kompetencjach spotecznych, a najnize; w kompetencjach
specjalistycznych/socjologicznych, z wigkszym zrdznicowaniem ocen w obszarze
kompetencji funkcjonalnych w zarzadzaniu kariera.

Tabela 22. Skale dotyczace samooceny kompetencji posiadanych przez badanych —
statystyki opisowe [n=779]

Zmienne (samoocena kompetencji): M Me Min. | Maks. SD S-wW
Kompetencje spoteczne (0-6 pkt.): 4,39 4,33 1,00 6,00 0,90 4,39
Kompetencje specjalistyczne/

. . 3,58 3,67 1,00 6,00 0,96 3,58
socjologiczne (0-6 pkt.):
Kompeten.qe fu.nkCJonaIne w kontekscie 388 4,00 1,00 6,00 110 388
zarzadzania karierg (0-6 pkt.):
Kompetencje osobiste (0-6 pkt.): 3,82 4,00 1,00 6,00 1,07 3,82
Kompetencje poznawcze (0-6 pkt.): 4,12 4,00 1,00 6,00 0,87 4,12

M — srednia; Me — mediana; Min. — najnizsza wartosc¢ rozktadu; Maks. — najwyzsza wartosc rozktadu; SD —

odchylenie standardowe; S-W — test Shapiro-Wilka; p — istotnos¢ statystyczna; * - p < 0,05

Zrédto: badania wiasne.

Kolejna zmienna dotyczyta samooceny mozliwosci zatrudnienia po studiach
(wykres nr 21). Wigkszo$¢ badanych, bo 62,0% uwaza, ze znajdzie pracg, ale ponizej ich
aspiracji. 15,3% ankietowanych wskazato, Ze przewiduja znalezienie pracy zgodnej z ich
aspiracjami, ktora spetni znaczng cze$¢ ich oczekiwan. 13,5% studentow przyznato, ze
jeszcze o tym nie myslalo. W badanej grupie znalezli si¢ takze respondenci, ktorzy
pesymistycznie postrzegali swoje szanse na zatrudnienie — 9,2% ankietowanych

wskazalo, ze trudno im bedzie znalez¢ jakakolwiek prace.
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Wykres 21. Samoocena mozliwosci zatrudnienia po studiach [n=777]

Jeszcze o tym nie my$latem(-tam) 13,5%

Od razu znajde prace zgodng z moimi

aspiracjami, ktora spetni znaczng czgs$¢ moich 15,3%
oczekiwan

Znajde prace, ale raczej ponizej moich aspiracji,

0,
od czegos jednak trzeba zaczaé 62,0%

Trudno mi bedzie znalez¢ jakakolwiek prace 9,2%

Zrédlo: badania whasne.

Nastgpne pytania dotyczyly postrzegania studidow socjologicznych oraz rynku
pracy. W pierwszej kolejnosci badanych zapytano o to, czy wedlug nich studia
socjologiczne, na ten moment, dobrze przygotowuja ich do funkcjonowania na rynku
pracy (wykres nr 22). Odpowiedzi twierdzacej udzielito tgcznie 34,0% ankietowanych,
z czego 30,8% uwaza, ze raczej tak jest, a 3,2% badanych, ze zdecydowanie tak jest.
Odpowiedzi negatywnej, a wigc $wiadczacej o tym, ze respondenci nie uwazajg, ze studia
socjologiczne przygotowuja ich dobrze do funkcjonowania na rynku pracy, udzielito
tacznie 28,8% ankietowanych, z czego 22,1% uwaza, ze raczej tak nie jest, a 6,7%
badanych, ze zdecydowanie tak nie jest. Znaczna cze$¢ respondentoOw nie potrafita
jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie — 37,2%.

Wykres 22. Opinia badanych nt. tego, czy uwazaja oni, ze studia socjologiczne za takie,
ktére na ten moment dobrze przygotowuja ich do funkcjonowania na rynku pracy [n=777]

zdecydowanie tak 3,2%
raczej tak 30,8%

trudno powiedzie¢ | 37,2%

raczej nie 22,1%

zdecydowanie nie 6,7%

Zrodlo: badania wiasne.

Kolejne pytania dotyczyly tego, czy badani uwazaja, ze na rynku pracy jest duzo
mozliwos$ci (zatrudnienia, rozwoju kariery) dla oséb z wyksztatceniem socjologicznym
oraz czy pracodawcy maja za duze wymagania wobec o0sob, ktore zaczynaja kariery
zawodowe (tabela nr 23). Dane ukazuja, ze 42,0% ankictowanych zgadza si¢ ze

stwierdzeniem, Ze po studiach socjologicznych ma si¢ duzo mozliwosci na rynku pracy,
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z czego 35,2% respondentéw uwaza, ze raczej tak jest, a 6,8% ze zdecydowanie tak jest.
Przeciwnego zdania jest 25,2% badanych, z czego 18,1% uwaza, ze raczej tak nie jest,
a 7,1% studentow twierdzi, ze zdecydowanie tak nie jest. Znaczna czg$¢ ankietowanych
nie potrafila jednoznacznie odpowiedzie¢ na to pytanie — 32,9%. Szczegdtowe dane
zostaly zaprezentowane w ponizszej tabeli (tabela nr 23), wraz ze statystykami
dotyczacymi kolejnego pytania.

Wigkszo$¢ badanych, bo 59,2% twierdzi, ze pracodawcy maja zbyt wysokie
wymagania wobec studentow 1 absolwentow rozpoczynajacych swoje kariery zawodowe,
z czego 33,5% ankietowanych uwaza, ze raczej tak jest, a 25,7%, ze jest tak
zdecydowanie. Odwrotnie uwaza 10,0% ankietowanych, z czego 8,7% twierdzi, ze raczej
tak nie jest, a 1,3% badanych, ze zdecydowanie tak nie jest. Dominujgca percepcja, ze
pracodawcy stawiajg zbyt wysokie wymagania wobec studentow 1 absolwentow, sugeruje
potencjalne napigcia miedzy oczekiwaniami rynku pracy a dostgpnymi zasobami
mtodych ludzi. Jednocze$nie znaczna czgs¢ badanych nie odpowiedziata jednoznacznie

na to pytanie — 30,8%. Szczegdtowe dane przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 23. Postrzeganie rynku pracy przez badanych [n=779]

N
] v EC | =] &
Postrzeganie rynku pracy > 5 ! o g il S, %_ Ogotem
g g = = E % g‘ (= g g g (G
59 el 23 T
Uwazam, ze na rynku pracy jest | 55 141 256 274 53 779
duzo mozliwosci dla oséb
z wyksztatceniem
socjologicznym % 7,1% 18,1% 32,9% 35,2% 6,8% | 100,0%
Uwaiam, ze pracodawcy maja N 10 68 240 261 200 779
zbyt wysokie wymagania wobec
studentdw i absolwentéw
rozpoczynajacych swoje kariery % 1,3% 8,7% 30,8% 33,5% 25,7% | 100,0%

Zrodlo: badania wiasne.

Kolejna badana kwestia dotyczyta dalszych planéw zawodowych respondentow.
W pierwszej kolejnosci zapytano o to, czy ankietowani majg pomyst na swoja karierg
zawodowa i wiedzg w jakim obszarze chcg si¢ rozwija¢ (wykres nr 23). Odpowiedzi
respondentéw byly zrdznicowane. Najwiecej oséb, bo 44,3%, ma pomyst na swoja

karier¢ 1 zna obszar, w ktorym chce si¢ rozwijaé. 34,8% badanych nie ma Zadnego
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pomystu na swoja karier¢ zawodowa. 20,9% studentow ma za duzo pomystow i nie wie

na co si¢ zdecydowac.

Wykres 23. Decyzja badanych odnos$nie rozwoju kariery zawodowej [n=777]

Mam za duzo pomysiow i nie wiem na co si¢
zdecydowac
Nie, nie mam jeszcze zadnego pomystu na
swoja karier¢ zawodowa
Tak, mam pomyst na karier¢ i znam obszar, w
ktérym chcee si¢ rozwijaé

| 20,9%

| 34,8%

| 44,3%

Zrodo: badania wlasne.

Pytanie o decyzj¢ odnosnie rozwoju kariery zawodowej miato charakter filtrujacy.
Nastepnie, osoby, ktore deklarowaly, ze maja pomyst i znajg obszar, w ktorym chcg si¢
zawodowo rozwija¢, zapytano o to, jaki konkretnie jest to obszar (wykres nr 24).
Poproszono o zaznaczenie tylko jednej branzy (badany, jesli tych obszaréw byto wigce;,
proszony byt o zaznaczenie tego, ktory jest w tej chwili dla niego priorytetowy). Dane
pokazuja, ze badani studenci najczgsciej chcag sie rozwija¢ w kierunku reklamy, PR,
mediow (25,9%), HR 1 zarzadzania ludzmi (18,7). Odpowiedz ,,inne” zaznaczyto 14,0%
badanych, gdzie przewazal rozwdj w kierunku zostania psychoterapeutg. Badania
1 analiza danych, a wigc obszary gldwnie kojarzone z socjologia, zostalty wskazane przez

8,7% ankietowanych.

Wykres 24. Preferowany przez badanych obszar rozwoju kariery zawodowej [n=343]

Reklama, PR, media | 25,9%
HR, zarzadzanie ludzmi | 18,7%
Inne | 14,0%
Marketing | 11,4%

H

Badania i analiza danych 8,7%

Pomoc spoteczna 7,0%

Praca urzedowa 5,5%
Planuje poswieci¢ si¢ pracy naukowe;j 4,7%

Edukacja, szkolenia, konsulting 4,1%

Zrédto: badania wlasne.
Przedstawienie powyzszych wynikéw stanowi kluczowy wstep do pozniejszych,

bardziej szczegdlowych analiz.
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Rozdzial I1I: Gromadzenie kapitalu edukacyjnego

W  niniejszym rozdziale zaprezentowano szczegdétowe wyniki zwigzane
z gromadzeniem przez badanych studentow kapitatu edukacyjnego.

W przypadku poszczegdlnych wskaznikow kapitatu edukacyjnego (tabela nr 24),
najwigcej badanych przyznalo, ze systematycznie czyta artykuly i inne publikacje na
tematy, ktore ich interesuja (60,8%). Druga, najczgsciej podejmowang aktywnos$cig jest
doksztalcanie si¢ za pomoca kursoOw 1 szkolen realizowanych poza uczelnianym
programem nauczania (36,9%). Najrzadziej badani podejmuja si¢ ksztatcenia na dwoch
(lub wiecej) kierunkach studiow w sposob rownolegty (7,1%), co moze by¢ uzasadnione
tym, ze wymaga to najwigcej wysitku, jest najbardziej czasochtonne i trudne do
pogodzenia z innymi aktywnosciami, na przyktad zawodowymi.

Tabela 24. Aktywnosci podejmowane przez badanych w czasie studiow (kapital
edukacyjny) [n=778]

Aktywnosci w czasie studiow Nie Tak Ogotem
Ksztatce/ksztatcitem(-tam) siena | n 723 55 778
dwach (lub wiecej) kierunkach
studidow réwnolegle % 92,9% 7,1% 100,0%
Doksztatcam sie za pomocg n 491 287 778
kurséw i szkolen realizowanych

oza uczelnianym programem
P . ym prog % 63,1% 36,9% 100,0%
nauczania
Systematycznie czytam artykuty n 305 473 778
i inne publikacje na tematy, ktére
mnie interesujg % 39,2% 60,8% 100,0%

Zrodlo: badania wlasne.

Z danych wynika, ze wysokim poziomem kapitatu edukacyjnego charakteryzuje
si¢ 30,3% badanych, a niskim 69,7% (tabela nr 25). Na tle pozostatych kapitatow, kapitat
edukacyjny jest drugim najcze$ciej gromadzonym (po kapitale do$wiadczenia

zawodowego).
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Tabela 25. Zréznicowanie poziomu kapitalu edukacyjnego wsréod respondentow i inne
kapitaly kariery [n=779]

Kapitat niski wysoki Ogotem
n 425 354 779
Kapitat doswiadczenia zawodowego % 4 6% 15 4% 100.0%
(] ,07 ,470 ,J70
S n 543 236 779
apitat edukacyjn
P Yy % 69,7% 30,3% 100,0%
n 601 178 779
Kapitat aktywnosci studenckich
% 77,2% 22,8% 100,0%
n 603 176 779
Kapitat sieci spotecznych
% 77,4% 22,6% 100,0%

Zrédto: badania whasne.

Podsumowujac, wyniki analizy wskazuja, ze badani studenci najczesciej
gromadzg kapitat edukacyjny poprzez regularne czytanie artykutéw i publikacji oraz
uczestnictwo w kursach i szkoleniach poza programem uczelnianym. Mimo to, tylko
30,3% ankietowanych osiggneto wysoki poziom kapitatu edukacyjnego. W kolejne;j
czgsci pracy skoncentrowano si¢ na analizie zaleznosci miedzy czynnikami

akademickimi i pozaakademickimi a gromadzeniem kapitatu edukacyjnego.
3.1. Czynniki pozaakademickie i akademickie a gromadzenie kapitalu edukacyjnego

W niniejszym podrozdziale skoncentrowano si¢ na analizie czynnikow
pozaakademickich oraz akademickich, ktére moga wspotwystepowaé z procesem
gromadzenia kapitatu edukacyjnego wsrdd studentow. Badane zmienne obejmujg m.in.
kapitatl edukacyjny rodzicéw, wsparcie finansowe, miejsce zamieszkania, a takze rok
studiow, stopien identyfikacji z kierunkiem oraz pobieranie stypendiow. Celem tej
analizy jest zidentyfikowanie mozliwych korelacji miedzy wymienionymi czynnikami
a poziomem zgromadzonego kapitalu edukacyjnego.

W przypadku kapitatu edukacyjnego wyzszy $redni wynik skali odczuwanego
leku hamujacego (15,28 pkt.) odnotowano wsrdd studentow cechujacych sie niskim
poziomem tego kapitatu. Wynik wspotczynnika korelacji rang Spearmana potwierdzit
istotng statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ pomigdzy zmiennymi. Udowodniona korelacja
cechowata si¢ nikla sila oddzialywania oraz ujemnym charakterem (tabela nr 26).
Oznacza to, ze wraz ze wzrostem skali odczuwanego leku hamujacego spadat poziom

kapitatu edukacyjnego badanych. Nalezy zaznaczy¢, ze korelacja ta byta nikta (-0,12).
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Tabela 26. Skala odczuwanego leku hamujacego a kapital edukacyjny badanych [n=769]

Kapitat Skala odczuwanego leku hamujacego (5-25 pkt.):

edukacyjny: " M Me Min. Max. SD

Niski 535 15,28 15,00 6,00 25,00 4,33

Wysoki 234 14,09 14,00 5,00 25,00 4,36
Istotnos¢ statystyczna: | r=-0,119388, p=0,000909*

Zrédlo: badania whasne.

Nie udato si¢ dowie$¢ istotnej statystycznie (p>0,05) korelacji pomig¢dzy
odczuwanym przez ankietowanych studentow poziomem leku perspektywicznego
a poziomem ich kapitatu edukacyjnego (tabela nr 27).

Tabela 27. Skala odczuwanego leku perspektywicznego a kapital edukacyjny badanych
[n=771]

Kapitat Skala odczuwanego leku perspektywicznego (7-35 pkt.):

edukacyjny: " M Me Min. Max. sD

Niski 535 22,93 23,00 9,00 34,00 4,66

Wysoki 236 22,50 23,00 7,00 35,00 5,06
Istotnosc statystyczna: | rs=--0,039740, p=0,270414

Zrodlo: badania wiasne.

Natomiast istotng statycznie (p<0,05) zalezno$¢ udowodniono pomiedzy og6lng
skalg nietolerancji niepewnos$ci a kapitatlem edukacyjnym badanych (tabela nr 28).
Korelacja cechowata si¢ niktg sitg i uyjemnym charakterem (-0,09). Oznacza to, ze wraz
ze wzrostem skali nietolerancji niepewnosci spada poziom kapitatu edukacyjnego wsrdd

badanych.

Tabela 28. Ogolna skala nietolerancji niepewnosci a kapital edukacyjny badanych [n=761]

Kapitat Ogodlna skala nietolerancji niepewnosci (12-60 pkt.):

edukacyjny: " M Me Min. Max. sD

Niski 527 38,22 38,00 16,00 58,00 7,98

Wysoki 234 36,59 37,00 12,00 60,00 8,35
Istotnosc statystyczna: | rs=-0,088465, p=0,014638*

Zrodlo: badania wlasne.
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W przypadku proaktywnosci badanych w czasach szkoly $redniej (tabela nr 29)
udowodniono, ze osoby o jej wysokim poziomie istotnie czesciej (p<0,05) cechuja si¢

wysokim poziomem kapitatu edukacyjnego (42,7%).

Tabela 29. Kapital edukacyjny a proaktywno$¢ w szkole Sredniej [n=776]

Poziom proaktywnosci Poziom kapitatu edukacyjnego: ,
. - Ogotem
w szkole sredniej: niski wysoki
N 223 54 277
Niska
% 80,5% 19,5% 100,0%
] N 192 87 279
Przecietna
% 68,8% 31,2% 100,0%
N 126 94 220
Wysoka
% 57,3% 42,7% 100,0%
) N 541 235 776
Ogoétem
% 69,7% 30,3% 100,0%
Istotno$¢ statystyczna: | x?=31,87945, df=2, p=0,00000%*, V=0,201523

Zrédto: badania whasne.

Statystycznie istotng zaleznos$¢ (p<0,05) zaobserwowano takze pomig¢dzy
poziomem  kapitatu  edukacyjnego a  poziomem = kapitatu  edukacyjnego
rodzicow/opiekunow (tabela nr 30). Wysoki kapital edukacyjny czeSciej posiadali

studenci, ktorych rodzice odznaczali si¢ wysokim kapitatem edukacyjnym (39,0%).

Tabela 30. Kapital edukacyjny a poziom kapitalu edukacyjnego rodzicow [n=775]

) ) Poziom kapitatu edukacyjnego rodzicow: ,
Kapitat edukacyjny: — - - Ogodtem
niski przecietny wysoKki
Niski N 178 280 83 541
iski
% 73,6% 70,5% 61,0% 69,8%
) N 64 117 53 234
Wysoki
% 26,4% 29,5% 39,0% 30,2%
. N 242 397 136 775
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=6,495699, df=2, p=0,03886*, \V=0,0928500

Zrédto: badania whasne.

Wynik testu chi-kwadrat dowiodt, ze pomiedzy poziomem kapitatu edukacyjnego
badanych a poziomem wsparcia finansowego od rodzicow/opiekundéw zachodzi istotna
statystycznie zalezno$¢ (p>0,05). Wyzszym poziomem kapitatu edukacyjnego cechuja
si¢ osoby, ktore nie otrzymuja zadnego wsparcia finansowego od rodzicow (39,6%).

Szczegdtowe dane zaprezentowano w tabeli nr 31.
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Tabela 31. Kapital edukacyjny a poziom wsparcia finansowego od rodzicéw [n=779]

) o o Poziom kapitatu edukacyjnego: )
Poziom wsparcia finansowego od rodzicéw: — - Ogotem
niski wysoki
) N 55 36 91
brak wsparcia
% 60,4% 39,6% 100,0%
wsparcie nie wieksze niz 50% moich N 157 70 227
miesiecznych wydatkéw % 69,2% 30,8% 100,0%
wsparcie wieksze niz 50%, ale nie N 170 80 250
pokrywajgce wszystkich moich wydatkéw | o 68,0% 32,0% 100,0%
wsparcie pokrywajace 100% moich N 161 50 211
wydatkow % 76,3% 23,7% 100,0%
. N 543 236 779
Ogotem
% 69,7% 30,3% 100,0%
Istotnos¢ statystyczna: | x?=8,454313, df=2, p=0,03750*, V=0,103998

Zrodlo: badania wlasne.

Ostatnia zmienna pozaakademicka dotyczyla miejsca zamieszkania badanych.
Dane, ktore wykazywaty doktadne miejsce zamieszkania zostaly zrekodowane do takich,
ktore pozwalajg ustali¢, czy badany mieszka w domu rodzinnymi, czy poza nim.
Nie udowodniono statystycznie istotnej (p>0,05) zaleznosci pomig¢dzy poziomem

kapitatu edukacyjnego a miejscem zamieszkania badanych studentow (tabela nr 32).

Tabela 32. Kapital edukacyjny a miejsce zamieszkania badanych [n=779]

) ) Miejsce zamieszkania i
Kapitat edukacyjny: - - Ogodtem
dom rodzinny | poza domem rodzinnym
o N 214 329 543
Niski
% 72,8% 67,8% 69,7%
. N 80 156 236
Wysoki
% 27,2% 32,2% 30,3%
. N 294 485 779
Ogodtem
% 100,0% 100,0% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x?=2,145619, df=1, p=0,14298
Zrédto: badania wiasne.
Przechodzac do zmiennych akademickich, w pierwszej kolejnosci

przeanalizowano zwigzek miedzy rokiem studidow badanych (stazem studenckim)
a kapitatem kariery (tabela nr 33). Najwigkszy odsetek badanych cechujacych sig¢
wysokim poziomem kapitatu edukacyjnego odnotowano wsréd oséb podejmujacych
studia na Il roku Il stopnia (48,4%). Test chi-kwadrat wykazat, ze pomig¢dzy poziomem
kapitatu edukacyjnego a rokiem studidow zachodzi istotna statystycznie zalezno$¢

(p<0,05). Jednoczesnie nalezy wskazac, ze roznice migdzy I a Il rokiem I stopnia studiow
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oraz IIl a I rokiem II stopnia studiow sa praktycznie niezauwazalne. Wyniki moga
sugerowac, ze kapitat edukacyjny moze by¢ gromadzony intensywniej w okreslonych
okresach studidw, szczegoélnie na II roku II stopnia. To moze wynika¢ z bardziej
skoncentrowanych dziatan zwigzanych z planowaniem kariery w pozniejszych etapach
nauki (by¢ moze réwniez poczuciem presji w zwigzku z przejsciem na rynek pracy, ktére

ma zaraz nastgpi¢ lub z ch¢cig przedtuzenia edukacji formalnej i tozsamosci studenckie;j).

Tabela 33. Kapital edukacyjny a rok studiow [n=779]

Rok studidow:
Kapitat edukacyjny: I rok | Il rok | 1l rok | I rok II Il rok Il | Ogétem
stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia
Niski N 197 138 97 78 33 543
ISKI

% 75,5% 76,7% 63,8% 63,9% 51,6% 69,7%

. N 64 42 55 44 31 236
Wysoki

% 24,5% 23,3% 36,2% 36,1% 48,4% 30,3%

) N 261 180 152 122 64 779
Ogoétem

% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%

Istotno$¢ | x?=22,64733, df=4, p=0,00015*, V=0,170506
statystyczna:

Zrédto: badania whasne.

Wynik zastosowanego testu chi-kwadrat nie dowiodt, aby pomiedzy poziomem
kapitatu edukacyjnego a uczelnig, na ktora uczg¢szczaja badani zachodzita istotna
statystycznie zalezno$¢ (p>0,05). Z danych (tabela nr 34) wyczyta¢ mozna jednakze, ze
studenci Uniwersytetu Jagiellonskiego najczesciej cechujg si¢ wysokim poziomem
kapitalu edukacyjnego (38,5%), a
Rzeszowskiego (24,7%).

najrzadziej ankietowani z Uniwersytetu
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Tabela 34. Kapital edukacyjny a uczelnia, do ktérej uczeszczaja badani [n=779]

) Kapitat edukacyjny: ,
Uczelnia: — - Ogoétem
niski wysoki
Uniwersytet N 70 23 93
Rzeszowski % 75,3% 24,7% 100,0%
Uniwersytet N 107 67 174
Jagielloriski % 61,5% 38,5% 100,0%
_ . N 161 58 219
Uniwersytet Slaski
% 73,5% 26,5% 100,0%
N 133 54 187
Uniwersytet todzki
% 71,1% 28,9% 100,0%
Akademia Gérniczo- N 72 34 106
Hutnicza % 67,9% 32,1% 100,0%
) N 543 236 779
Ogodtem
% 69,7% 30,3% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x?=8,615424, df=4, p=0,07146

Zrodlo: badania wlasne.

Kolejna weryfikowana zaleznos¢ to stopien identyfikacji badanych ze
studiowanym kierunkiem a ich kapital edukacyjny. Nie udato si¢ udowodni¢ istotnej
statystycznie (p>0,05) zalezno$ci pomiedzy tymi zmiennymi. Z danych wynika (tabela
nr 35) jednakze, ze niskim poziomem kapitalu edukacyjnego charakteryzujg si¢

najczgsciej osoby, ktore nie sg zadowolone ze studiow, ale mimo to wybratyby ponownie

ten sam Kierunek (84,2%).

Tabela 35. Kapital edukacyjny a identyfikacja ze studiowanym kierunkiem [n=776]

Poziom kapitatu edukacyjnego:
Identyfikacja ze studiowanym kierunkiem: P — yinee - Ogotem
niski Wysoki

Nie jestem zadowolony(-a) ze studiow, N 58 24 82
gdybym miat(-a) mozliwos¢ to
wybratbym(-atabym) inny kierunek % 70,7% 29,3% 100,0%
Nie jestem zadowolony(-a) ze studiow, N 16 3 19
ale mimo to wybratbym(-atabym)
ponownie ten kierunek % 84,2% 15,8% 100,0%
Jestem zadowolony(-a) ze studiéw, ale nie | N 182 71 253
wybratbym(-atabym) ponownie tego
kierunku % 71,9% 28,1% 100,0%
Jestem zadowolony(-a) ze studiéw N 286 136 422
i wybratbym(-atabym) ten kierunek
ponownie % 67,8% 32,2% 100,0%

N 542 234 776
Ogotem

% 69,8% 30,2% 100,0%

Istotno$¢ statystyczna: | x?=3,516787, df=2, p=0,31859

Zrodlo: badanie wiasne.
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Zbadano rowniez zalezno$¢ miedzy pobieraniem stypendidow przez badanych
a ich kapitalem edukacyjnym. Wynik zastosowanego testu chi-kwadrat udowodnit
(tabela nr 36), ze pomigdzy poziomem kapitatlu edukacyjnego a pobieranymi przez
badanych stypendiami zachodzi istotna statystycznie zaleznos¢ (p<0,05). Wysokim
poziomem tego kapitatu charakteryzujg si¢ najczesciej respondenci pobierajacy stypendia
nagradzajace (46,7%). Prawdopodobnie respondenci o wysokim kapitale edukacyjnym,
pobierajacy stypendia nagradzajace, korzystaja z dodatkowych zasobow finansowych na
cele edukacyjne. Mozliwe rowniez, ze rzadziej niz osoby, ktore takich stypendiow nie
pobierajg, muszg podejmowac prace zarobkowa w celach zaspokojenia potrzeb
ekonomicznych, co daje im zasdb w postaci wolnego czasu, ktory moga spozytkowac na
doksztatcanie. Jednoczesnie zauwazyC¢ nalezy, ze osoby, ktore pobierajg stypendia
pomocowe (np. stypendium socjalne) najczesciej sposrod wszystkich charakteryzujg sie
niskim poziomem kapitalu edukacyjnego (74,2%). Niski kapital edukacyjny wsrod
beneficjentow stypendidéw pomocowych moze by¢ wynikiem spotecznych barier
1 nieréwnos$ci. Te osoby moga czgsto koncentrowac si¢ na przezwyci¢zaniu trudnosci
finansowych, co moze wplywac na ich postawy wobec edukacji. By¢ moze skupiajg si¢
oni na obecnych wyzwaniach (gléwnie finansowych), a nie dlugofalowym rozwoju

edukacyjnym.

Tabela 36. Kapital edukacyjny a pobierane stypendia [n=779]

) ) Poziom kapitatu edukacyjnego: ,
Pobierane stypendia: — - Ogodtem
niski wysoKki
) ) y n 449 181 630
brak podbierania stypendiow
% 71,3% 28,7% 100,0%
) ) n 40 35 75
stypendia nagradzajgce
% 53,3% 46,7% 100,0%
) n 46 16 62
stypendia pomocowe
% 74,2% 25,8% 100,0%
‘ gi ) dzai n 8 4 12
stypendia pomocowe i nagradzajace
% 66,7% 33,3% 100,0%
] n 543 236 779
Ogotem
% 69,7% 30,3% 100,0%
Istotno$é statystyczna: | x?=10,22573, df=2, p=0,01674*, V=0,118256

Zrédlo: badania wiasne.
W  przypadku kapitalu  edukacyjnego wyzsza Srednia  samooceny
dotychczasowego przygotowania do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy

cechuja si¢ badani o wysokim poziomie tego kapitalu (3,75 pkt.). Wspolczynnik rang
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Spearmana wskazat na istotng statystycznie (p<0,05) korelacj¢ pomigdzy zmiennymi
(staba sita, dodatni charakter). Oznacza to, ze im wyzszy jest kapital edukacyjny
studentow, tym wyzsza jest ich samoocena dotyczaca dotychczasowego przygotowania
do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy. Szczegélowe dane

zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 37. Samoocena dotychczasowego przygotowania do Kkariery zawodowej
i funkcjonowania na rynku pracy a kapital edukacyjny badanych [n=776]

_ Samoocena dotychczasowego przygotowania do kariery
Kapitat N zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy (0-6 pkt.):
edukacyjny:

M Me Min. Max. SD

Niski 542 3,16 3,00 1,00 6,00 1,10

Wysoki 234 3,75 4,00 1,00 6,00 1,20
Istotnos¢ statystyczna: | r=0,225485, p=0,000000*

Zrédto: badania whasne.

Zbadano réwniez korelacje pomigdzy roznymi kapitalami. Z zebranych danych
(tabela nr 38) wynika, ze wraz ze wzrostem kapitatu edukacyjnego najczesciej wzrasta
kapital aktywnosci studenckich (przecigetna sita oddziatywania) oraz kapital sieci

spotecznych (przecigtna sita oddziatywania).

Tabela 38. Kapital edukacyjny a korelacje z innymi kapitalami [n=779]

Kapitat . Kapitat . -
. . L . Kapitat , . Kapitat sieci
Kapitat kariery: doswiadczenia edukacyiny: aktywnosci spofecznvch:
zawodowego: e studenckich: 2 E
Kapitat doswiadczenia r=1,000, r=0,273, r=0,344, r=0,228,
zawodowego: p=- p=0,000 p=0,000 p=0,000
Kabitat edukacviny: r=0,273, r=1,000, r=0,401, r=0,355,
R Ul e p=0,000 p=- p=0,000 p=0,000
Kapitat aktywnosci r=0,344, r=0,401, r=1,000, r=0,456,
studenckich: p=0,000 p=0,000 p=- p=0,000
. L. r=0,228, r=0,355, r=0,456, r=1,000,
Kapitat sieci spotecznych:
p=0,000 p=0,000 p=0,000 p=-

Zrédto: badania whasne.

Podsumowujac, analiza wykazata istotne zaleznosci mig¢dzy czynnikami
pozaakademickimi 1 akademickimi a poziomem kapitatu edukacyjnego badanych
studentow. Wysoki poziom kapitatu edukacyjnego czgsciej wystgpowal u o0séb
charakteryzujacych si¢ wysoka proaktywnoscig w szkole $redniej, wyzszym kapitatem
edukacyjnym rodzicéw oraz brakiem wsparcia finansowego od rodzicow. Ponadto,

stwierdzono, Ze studenci z wyzszym kapitatem edukacyjnym cechowali si¢ wyzsza
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samooceng dotyczacg przygotowania do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku
pracy.

Korelacje miedzy kapitalem edukacyjnym a innymi kapitatami, takimi jak kapitat
aktywnosci studenckich i sieci spolecznych, rowniez okazaty si¢ istotne. W kolejnej
czesci pracy skoncentrowano si¢ na analizie mozliwych skutkéw zréznicowania poziomu

kapitatu edukacyjnego wsrod badanych.

3.2. Efekty zr6znicowania poziomu kapitalu edukacyjnego

W tej czeSci pracy skoncentrowano si¢ na analizie mozliwych skutkow
zrdznicowania poziomu kapitalu edukacyjnego wsrod ankietowanych. Badane zmienne
obejmujg m.in.: samoocene¢ kompetencji, samoocene szans zatrudnienia, postrzeganie
rynku pracy i studiow socjologicznych.

Pierwsza zmienna zwigzana z efektami zrdznicowania poziomu kapitatu
edukacyjnego badanych dotyczy samooceny kompetencji (tabela nr 39). Wyzsza oceng
skali kompetencji spotecznych (4,64 pkt.) cechujg si¢ badani o wysokim poziome
kapitatu edukacyjnego. Wspotczynnik rang Spearmana wskazat na istotng statystycznie
(p<0,05) korelacj¢ pomiedzy zmiennymi (staba sita, dodatni charakter). Zatem im wyzszy
jest kapitat edukacyjny studentow, tym wyzsza jest ocena posiadanych przez nich

kompetencji spotecznych.

Tabela 39. Skala kompetencji spolecznych a kapital edukacyjny badanych [n=778]

Kapitat Skala kompetencji spotecznych (0-6pkt.):

edukacyjny: " M Me Min. Max. sD

Niski 543 4,28 4,33 1,00 6,00 0,89

Wysoki 235 4,64 4,67 1,33 6,00 0,87
Istotnosc statystyczna: | rs=0,1898615, p=0,000000*

Zrédlo: badania whasne.

Istotng statycznie (p<0,05) zalezno$¢ udowodniono takze pomiedzy kapitatem
edukacyjnym badanych a skalag kompetencji specjalistycznych/socjologicznych (staba
sita, dodatni charakter). Wobec tego nalezy stwierdzi¢, ze im wyzszy jest kapitat
edukacyjny badanych, tym wyzsza jest ocena ich kompetencji socjologicznych
(tabela nr 40).
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Tabela 40. Skala kompetencji socjologicznych a kapital edukacyjny badanych [n=778]

Kapitat Skala kompetencji socjologicznych (0-6pkt.):

edukacyjny: " M Me Min. Max. SD

Niski 542 3,43 3,33 1,00 6,00 0,93

Wysoki 236 3,91 4,00 1,00 6,00 0,96
Istotnos¢ statystyczna: | r=0,220552, p=0,000000*

Zrodo: badania wlasne.

Istotng statycznie (p<0,05) zaleznos¢ udowodniono réwniez pomiedzy kapitatem
edukacyjnym a skalg kompetencji funkcjonalnych w kontek$cie zarzadzania karierg
(korelacja staba, charakter dodatni). Wobec tego wraz ze wzrostem kapitatu
edukacyjnego wsrod studentow wzrasta ich ocena kompetencji funkcjonalnych
w kontekscie zarzadzania karierg (tabela nr 41).

Tabela 41. Skala kompetencji funkcjonalnych w kontekscie zarzadzania kariera a kapital
edukacyjny badanych [n=777]

. Skala kompetencji funkcjonalnych w kontekscie zarzadzania
Kapitat N karierg (0-6pkt.):
edukacyjny:
M Me Min. Max. SD
Niski 541 3,74 3,67 1,00 6,00 1,05
Wysoki 236 4,21 4,33 1,00 6,00 1,13
Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,203684, p=0,000000*

Zrédto: badania wiasne.

Respondenci o wysokim poziomie kapitalu edukacyjnego osiagneli wyzsza
srednig ocen¢ na skali kompetencji osobistych (4,12 pkt.) Zalezno$¢ ta jest istotna
statycznie (p<0,05) (korelacja staba, charakter dodatni). Zatem nalezy stwierdzi¢, ze wraz
ze wzrostem kapitalu edukacyjnego wsérod studentow wzrasta ich ocena kompetencji

osobistych (tabela nr 42).

Tabela 42. Skala kompetencji osobistych a kapital edukacyjny badanych [n=778]

Kapitat Skala kompetencji osobistych (0-6pkt.):

edukacyjny: " M Me Min. Max. sD

Niski 542 3,69 3,67 1,00 6,00 1,03

Wysoki 236 4,12 4,33 1,00 6,00 1,09
Istotnosc statystyczna: | rs=0,184909, p=0,000000*

Zrodlo: badania wiasne.
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Wspoélczynnik rang Spearmana dowiddl, iz pomigdzy kapitatem edukacyjnym
a skalg kompetencji poznawczych zachodzi statystycznie istotna (p<0,05) zalezno$¢
(korelacja staba, charakter dodatni). Wynik ten pozwala stwierdzi¢, iz wraz ze wzrostem
kapitalu edukacyjnego wzrasta skala kompetencji poznawczych wsrod ankietowanych

studentow (tabela nr 43).

Tabela 43. Skala kompetencji poznawczych a kapital edukacyjny badanych [n=779]

Kapitat . Skala kompetencji poznawczych (0-6pkt.):

edukacyjny: M Me Min. Max. SD

Niski 543 4,03 4,00 1,00 6,00 0,85

Wysoki 236 4,32 4,33 1,00 6,00 0,87
Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,159867, p=0,000007*

Zrédto: badania whasne.

Kolejng zbadang zmienng byla samoocena mozliwosci zatrudnienia po
ukonczeniu studiéw (lub zmiany pracy na inng). Wynik testu chi-kwadrat wskazat, ze
pomiedzy kapitatem edukacyjnym a przewidywaniami studentow odno$nie wejsScia na
rynek pracy (lub zmiany pracy po studiach) zachodzi istotna statystycznie (p<0,05)
zalezno$¢ (tabela nr 44). Osoby o wysokim kapitale edukacyjnym czesciej przewiduja, ze
znajdg prace zgodng z ich aspiracjami, ktora spetni wigksza czes¢ ich oczekiwan (24,6%).

Tabela 44. Kapital edukacyjny a przewidywania odnosnie wej$cia na rynek pracy po
studiach [n=779]

Przewidywania odnosnie wejscia na rynek pracy po studiach:
znalezienie
trudnosé znalezienie | pracy zgodnej jeszcze
Kapitat edukacyjny: w znalezieniu pracy, ale | z aspiracjami, otym nie | Ogdtem
jakiejkolwiek ponizej ktora spetni myslatem
pracy aspiracji | wiekszg czes¢ (-tam)
oczekiwan
Niski n 55 338 61 89 543
iski
% 10,1% 62,2% 11,2% 16,4% 100,0%
. n 17 145 58 16 236
Wysoki
% 7,2% 61,4% 24,6% 6,8% 100,0%
. n 72 483 119 105 779
Ogotem
% 9,2% 62,0% 15,3% 13,5% 100,0%
Istotno$é statystyczna: | x?= 32,09863, df=3, p=0,00000*, V=0,202627

Zrodlo: badania wlasne.
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W dalszej czg$ci badania podjeto temat postrzegania rynku pracy i studiow
socjologicznych przez ankietowanych. Test chi-kwadrat nie potwierdzit istotnej
statycznie (p>0,05) zalezno$ci pomiedzy poziomem kapitatu edukacyjnego badanych
a ich opinig na temat tego, czy studia socjologiczne dobrze przygotowuja ich do
funkcjonowania na rynku pracy (tabela nr 45).

Tabela 45. Opinia badanych na temat tego, czy uwazaja oni studia socjologiczne za takie,

ktore na ten moment dobrze przygotowuja ich do funkcjonowania na rynku pracy a poziom
kapitalu edukacyjnego [n=777]

Opinia badanych nt. tego, czy uwazajg oni, Poziom kapitatu edukacyjnego:
ze studia socjologiczne za takie, ktére na ten ,

. Ogotem
moment dobrze przygotowujg ich do niski Wysoki
funkcjonowania na rynku pracy:

o n 34 18 52
zdecydowanie nie
% 65,4% 34,6% 100,0%
o n 121 51 172
raczej nie
% 70,3% 29,7% 100,0%
o n 211 78 289
trudno powiedziec¢
% 73,0% 27,0% 100,0%
) n 163 76 239
raczej tak
% 68,2% 31,8% 100,0%
) n 13 12 25
zdecydowanie tak
% 52,0% 48,0% 100,0%
. n 542 235 777
Ogotem
% 69,8% 30,2% 100,0%
Istotno$¢ statystyczna: | x?=5,689937, df=4, p=0,22353

Zrodlo: badania wiasne.

Test chi-kwadrat nie potwierdzit takze istotnej statycznie (p>0,05) zalezno$ci
pomiedzy poziomem kapitatu edukacyjnego badanych a oceng posiadanych przez nich

ilosci mozliwos$ci na rynku pracy (tabela nr 46).
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Tabela 46. Kapital edukacyjny a ocena ilo$ci mozliwos$ci na rynku pracy [n=778]

Uwazam, ze na rynku pracy jest duzo mozliwosci
dla 0séb z wyksztatceniem socjologicznym:

S S
Kapitat edukacyjny: 3 3 3 Ogotem

3 3 S 3 3

o ,Q‘ = = (’3 o

2 & 3 c &, s

) 0 N o ()

S = o > o 3 2.

™ ™ (0} o. O = ~ O
Nisk n 34 101 191 186 31 543

ISKI
% 6,3% 18,6% 35,2% 34,3% 5,7% 100,0%
] n 21 40 65 88 22 236
Wysoki
% 8,9% 16,9% 27,5% 37,3% 9,3% 100,0%
i n 55 141 256 274 53 779
Ogoétem
% 7,1% 18,1% 32,9% 35,2% 6,8% 100,0%
Istotnos¢ | , L
statystyczna: | X =8,227010, df=4, p=0,08361

Zrédto: badania whasne.
Nie udowodniono roéwniez istotnej statycznie (p>0,05) zaleznosci pomiedzy
poziomem kapitatu edukacyjnego badanych a oceng poziomu wymagan pracodawcow

wobec 0sOb rozpoczynajacych kariery zawodowe (tabela nr 47).

Tabela 47. Kapital edukacyjny a ocena wymagan pracodawcow wobec 0sob
rozpoczynajacych kariery zawodowe [n=778]

Uwazam, ze pracodawcy majg zbyt wysokie
wymagania wobec studentéw i absolwentow
rozpoczynajgcych swoje kariery:

N N
Kapitat edukacyjny: o o Ogdtem

o ° [}

< = o = <

o Q s <% o

o O = Q o

s 2 e B s

Q . N O X QU

S, 3. 3. o 3 > o 3.

m D 1) o. O ~ ~ O
Niski n 5 47 173 174 144 543

iski
% 0,9% 8,7% 31,9% 32,0% 26,5% 100,0%
. n 5 21 67 87 56 236
Wysoki
% 2,1% 8,9% 28,4% 36,9% 23,7% 100,0%
. n 10 68 240 261 200 779
Ogotem
% 1,3% 8,7% 30,8% 33,5% 25,7% 100,0%
Istotnosé | , S
statystyczna: x°=3,978998, df=4, p=0,40886

Zrodlo: badania wiasne.

Ostatnie pytania, ktore zwigzane byly z efektami zr6znicowania kapitalu kariery
badanych dotyczg dalszych planow zawodowych respondentéw. Wynik testu chi-kwadrat
wskazat, ze pomigdzy kapitatem edukacyjnym a decyzjami dotyczacymi rozwoju kariery
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zawodowej zachodzi istotna statystycznie (p<0,05) zalezno$¢. Studenci, ktorzy posiadali
wysoki poziom kapitatu edukacyjnego czgséciej maja pomyst na kariere i znajg obszar,
w ktorym chcg sie rozwija¢ (39,7%). Szczegdtowe dane zaprezentowano w kolejnej

tabeli.

Tabela 48. Kapital edukacyjny a decyzja odnos$nie rozwoju kariery zawodowej badanych
[n=779]

Decyzja odnosnie rozwoju Kapitat edukacyjny: .
. . Ogotem
kariery zawodowej: niski Wysoki
Mam pomyst na N 208 137 345
kariere i znam obszar,
w ktorym chee sie % 60,3% 39,7% 100,0%
rozwijac
Nie mam jeszcze N 234 37 271
zadnego pomystu na
swoja karierg % 86,3% 13,7% 100,0%
zawodowg
Mam za duzo N 101 62 163
pomystéw i nie wiem
na co sie zdecydowacé % 62,0% 38,0% 100,0%
N 543 236 779
Ogotem
% 69,7% 30,3% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x?=59,44309, df=2, p=0,00000*, V=0,264866

Zrodlo: badania wiasne.

3.3. Kluczowe wnioski z analizy gromadzenia kapitalu edukacyjnego

Z analizy danych wynika, ze 30,3% badanych charakteryzuje si¢ wysokim
poziomem kapitatu edukacyjnego, podczas gdy 69,7% ma niski poziom. Kapitat
edukacyjny jest drugim najcze$ciej gromadzonym kapitalem, tuz po kapitale
doswiadczenia zawodowego.

W przypadku analiz korelacyjnych dla zmiennych pozaakademickich 1 kapitalu

edukacyjnego ustalono, ze:

e wraz ze wzrostem odczuwanego leku hamujacego spada poziom kapitatu
edukacyjnego badanych. Korelacja ta byta jednak nikta (-0,12). Wraz ze
wzrostem warto$ci na ogolnej skali nietolerancji niepewnosci spada

poziom kapitatu edukacyjnego wsrod badanych (korelacja nikta, -0,09).
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Nie odnotowano zalezno$ci miedzy Iekiem perspektywicznym
a poziomem kapitatu edukacyjnego badanych,

wysoki kapital edukacyjny czeSciej posiadajg studenci, ktorych rodzice
odznaczajg si¢ wysokim kapitatem edukacyjnym,

osoby o wysokim poziomie proaktywnosci w czasie szkoty S$redniej
czedciej od pozostatych cechuja si¢ wysokim poziomem kapitatu
edukacyjnego (V=0,20), co moze wskazywa¢ na o0golng postawe
rozwojowg badanych, utrwalong w czasie.

wyzszym poziomem kapitatu edukacyjnego czgsciej cechujg si¢ osoby,
ktdre nie otrzymuja zadnego wsparcia finansowego od rodzicow

nie wykazano statystycznie istotnych zalezno$ci migdzy miejscem
zamieszkania badanych (w domu rodzinnym lub poza nim) a kapitatem
edukacyjnym,

osoby o wysokim poziomie kapitatu edukacyjnego ksztalcg si¢ najczesciej
na ostatnim roku studiow II stopnia. Nie zauwazono za to istotnych réznic
miedzy I a II rokiem I stopnia oraz Il rokiem | stopnia a | rokiem
IT stopnia, co wskazuje na to, ze liczba oso6b z wysokim kapitatem kariery
nie wzrasta proporcjonalnie wraz ze studenckim stazem, a wzrost ten jest
skokowy,

uczelnia, na ktorej studiujg badani okazata si¢ nie mie¢ istotnego
statystycznie znaczenia w konteks$cie kapitatu edukacyjnego. Pokazuje to,
ze srodowisko, w ktorym ksztalcg si¢ badani prawdopodobnie nie jest
kluczowe w kontekscie gromadzenia tej formy kapitatu,

nie odnotowano powigzan miedzy stopniem identyfikacji ze
studiowanymi kierunkiem a kapitalem edukacyjnym. Jednoczesnie,
osoby, ktére nie sg zadowolone ze swoich studidw, ale wybratyby
ponownie ten sam kierunek, najczgsciej sposrod wszystkich cechowaty sig
niskim poziomem kapitatu edukacyjnego,

osoby pobierajace stypendia nagradzajace najczesciej cechujg sie
wysokim poziomem kapitatu edukacyjnego (by¢ moze przez fakt, ze
dysponuja dodatkowymi zasobami finansowymi oraz wolnym czasem,
poniewaz rzadziej musza podejmowac prace zarobkowa ze wzgledu na

che¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb ekonomicznych). Niskim
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kapitalem edukacyjnym najczesciej charakteryzuja si¢ osoby, ktore
pobierajg stypendia pomocowe.

im wyzszy byl kapital edukacyjny studentéw, tym wyzsza jest ich
samoocena dotyczaca dotychczasowego przygotowania do kariery
zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy. Pokazuje to, ze potencjalnie
istniejg réoznorodne korzysci z doswiadczen edukacyjnych (na przyktad
realny rozwdj umiejetnosei),

wraz ze wzrostem kapitalu edukacyjnego najczesciej wzrasta kapitat
aktywnosci studenckich (przecigtna sita oddziatywania) oraz kapitat sieci
spotecznych  (przeci¢tna sita oddzialywania). Pokazuje to, ze
doswiadczenia edukacyjne moga kreowa¢ dodatkowe korzysci w postaci
pojawienia si¢ nowych przestrzeni do realizacji projektow o charakterze
spotecznym lub naukowym, a takze sprzyja¢é zawieraniu nowych

znajomosci,

W przypadku zmiennych, ktére stanowig efekt zr6znicowania poziomu kapitatu

edukacyjnego ustalono, ze:
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osoby o wysokim kapitale edukacyjnym w przypadku kazdego rodzaju
kompetencji dokonujg lepszej samooceny niz osoby o niskim poziomie
tego kapitatu,

badani, ktérzy charakteryzuja si¢ wysokim poziomem kapitatu
edukacyjnego, czesciej niz ci o niskim poziomie tego kapitatu, korzystnie
postrzegaja swoje szanse na zatrudnienie (praca zgodna z aspiracjami,
ktora speni wickszo$¢ oczekiwan),

nie udowodniono istotnych statystycznie zalezno$ci migdzy poziomem
kapitalu edukacyjnego a postrzeganiem przez badanych studiow
socjologicznych i rynku pracy,

wykazano, Ze osoby, ktore charakteryzuja si¢ wysokim poziomem
kapitatu edukacyjnego, czeSciej niz te o niskim, maja pomyst na swoja
kariere zawodowa 1 wiedza w jakim kierunku chcg si¢ rozwijaé. To
zjawisko moze wynika¢ z faktu, ze wysoki poziom kapitatu edukacyjnego
dostarcza jednostkom szerszego spektrum umiej¢tnosci, wiedzy

1 doswiadczen.



Rozdzial IV: Gromadzenie kapitalu doSwiadczenia zawodowego

W  niniejszym rozdziale zaprezentowano szczegoétowe wyniki zwigzane
z gromadzeniem przez badanych studentow kapitalu do$wiadczenia zawodowego.

W przypadku poszczegolnych wskaznikow kapitatu doswiadczenia zawodowego,
najwigcej badanych przyznato, ze podejmowato pracg zarobkows, w ktorej nie
zdobywato cennego doswiadczenia zawodowego (67,3%). Druga, najczgscie]
podejmowang aktywnos$cig jest praca zarobkowa, w ktérej zdobywalo si¢ cenne
doswiadczenia zawodowe w celu rozwoju kariery (31,0%). Najrzadziej badani podejmuja
si¢ udzialu w wigce] niz jednym stazu/praktyce (11,83%). Szczegétowe dane
zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 49. Aktywnosci podejmowane przez badanych w czasie studiow (kapital
doswiadczenia zawodowego) [N=779]

Aktywnosci w czasie studiow nie tak Ogotem
Podejmowanie pracy zarobkowe;j, N 255 524 779
w ktdrej nie zdobywato sie cennego

doswiadczenia zawodowego % 32,7% 67,3% 100,0%
Podejmowanie pracy zarobkowej, N 535 240 775

w ktdrej zdobywato sie cenne
doswiadczenia zawodowe w celu

rozwoju wiasnej kariery % 69,0% 31,0% 100,0%
Udziat w jednym stazu/ jednej N 597 181 778
praktyce nieobjetych programem
nauczania, gdzie zdobywato sie % 76.74% 23 26% 100.0%
cenne do$wiadczenia zawodowe ’ ’ ’
Udziat w wiecej niz jednym stazu

aee) ) Y / N 686 92 778

jednej praktyce nieobjetych
programem nauczania, gdzie

zdobywato sig cenne % 88,17% 11,83% 100,0%
doswiadczenia zawodowe

Udziat w wolontariacie poza N 607 168 775
uczelnig, gdzie zdobywato sie
dodatkowe doswiadczenia
zawodowe

% 78,3% 21,7% 100,0%

Zrodlo: badania wiasne.

Z danych wynika (tabela nr 50), ze wysokim poziomem kapitatu do§wiadczenia
zawodowego charakteryzuje si¢ 45,4% badanych, a niskim 54,6%. Na tle pozostatych

kapitatow, kapitat do§wiadczenia zawodowego jest najczesciej gromadzonym.
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Tabela 50. Zroznicowanie poziomu Kkapitalu doswiadczenia zawodowego wsrod
respondentow i inne kapitaly kariery [n=779]

Kapitat niski wysoki Ogdtem
N 425 354 779
Kapitat doswiadczenia zawodowego 0/ T R o
(] ,070 /0 ,J70
Kanitat edukacyi N 543 236 779
apitat edukacyjn
P Yy % 69,7% 30,3% 100,0%
N 601 178 779
Kapitat aktywnosci studenckich
% 77,2% 22,8% 100,0%
N 603 176 779
Kapitat sieci spotecznych
% 77,4% 22,6% 100,0%

Zrédto: badania whasne.

Podsumowujac, wyniki analizy wskazuja, ze studenci najczgsciej gromadzili
kapitat doswiadczenia zawodowego poprzez podejmowanie pracy zarobkowej, nawet
jesli nie zawsze zdobywali w niej cenne doswiadczenia zawodowe. Mimo to, 45,4%
badanych osiggneto wysoki poziom kapitalu doswiadczenia zawodowego, co czyni go
najczesciej gromadzonym sposrod wszystkich badanych kapitatléw kariery. W kolejne;j
czgsci pracy omoéwiono  zalezno$ci  pomigedzy czynnikami  akademickimi

1 pozaakademickimi a gromadzeniem kapitatu doswiadczenia zawodowego.

4.1. Czynniki pozaakademickie i akademickie a gromadzenie Kkapitalu
doswiadczenia zawodowego

W  niniejszym podrozdziale skoncentrowano si¢ na analizie czynnikow
pozaakademickich oraz akademickich, ktére moga wspotwystepowaé z procesem
gromadzenia kapitatu do$wiadczenia zawodowego wsrod studentoéw. Badane zmienne
obejmuja m.in. kapitat edukacyjny rodzicow, wsparcie finansowe, miejsce zamieszkania,
a takze rok studiow, stopien identyfikacji z kierunkiem oraz pobieranie stypendidow.
Celem tej analizy jest zidentyfikowanie mozliwych korelacji migdzy wymienionymi
czynnikami a poziomem zgromadzonego kapitatu edukacyjnego.

Wyzsza $rednig punktowa skali odczuwanego leku hamujacego (15,18 pkt.)
uzyskaly osoby z niskim kapitatem doswiadczenia zawodowego. Celem zbadania
zalezno$ci pomigdzy zmiennymi postuzono si¢ wspoOlczynnikiem korelacji rang
Spearmana. Uzyskany wynik nie byt statystycznie istotny (p>0,05). Szczegotowe dane

zaprezentowano w tabeli nr 51.
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Tabela 51. Skala odczuwanego leku hamujacego a kapital do§wiadczenia zawodowego

badanych [n=769]

Kapitat do$wiadczenia . Skala odczuwanego leku hamujacego (5-25 pkt.):

zawodowego: M Me Min. Max. SD
Niski 420 15,18 15,00 5,00 25,00 4,25
Wysoki 349 14,61 14,00 5,00 25,00 4,50

Istotnos¢ statystyczna: | rs=-0,064554, p=0,073600

Zrodto: badania wlasne.

Wynik wspoétczynnika korelacji rang Spearmana nie wykazal takze istotnie
statystycznego (p>0,05) zwigzku migdzy kapitalem doswiadczenia zawodowego
respondentéw a poziomem odczuwanego przez nich Igku perspektywicznego.
Dodatkowo, w S$rednich punktowych dla leku perspektywicznego nie zauwazono
znaczacych roznic miedzy osoby o niskim 1 wysokim poziomie kapitatu do§wiadczenia
zawodowego (tabela nr 52).

Tabela 52. Skala odczuwanego leku perspektywicznego a Kkapital do$wiadczenia
zawodowego badanych [n=771]

Kapitat doéwiadczenia Skala odczuwanego leku perspektywicznego (7-35 pkt.):

zawodowego: " M Me Min. Max. sD
Niski 422 22,91 23,00 7,00 34,00 4,73
Wysoki 349 22,67 23,00 7,00 35,00 4,86

Istotnosc statystyczna:

rs=-0,039870, p=0,268856

Zrodlo: badania wiasne.

Analiza statystyczna nie potwierdzila takze istotnej statystycznie (p>0,05)

korelacji pomigdzy poziomem kapitatu doswiadczenia zawodowego studentow a ogdlng

niechecia do sytuacji niepewnych (tabela nr 53).

Tabela 53. Ogolna skala nietolerancji niepewnosci a kapital doswiadczenia zawodowego

badanych [n=761]

Kapitat doéwiadczenia Ogodlna skala nietolerancji niepewnosci (12-60 pkt.):

zawodowego: " M Me Min. Max. sD
Niski 417 38,12 39,00 16,00 58,00 7,92
Wysoki 344 37,22 37,00 12,00 60,00 8,35

Istotnosc statystyczna:

rs=-0,066321, p=0,067464

Zrodlo: badania wiasne.
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Wynik testu chi-kwadrat dowiodl, ze kapital doswiadczenia zawodowego jest
istotnie czesciej (p<0,05) gromadzony przez badanych o wysokim poziomie
proaktywnosci w szkole S$redniej (52,3%). Szczegdlowe dane zaprezentowano

W ponizszej tabeli.

Tabela 54. Kapital doswiadczenia zawodowego a proaktywnos$é¢ w szkole Sredniej [n=776]

Poziom proaktywnosci Poziom kapitatu doswiadczenia zawodowego: Oedh
w szkole sredniej: niski wysoki gotem
n 171 106 277
Niska
% 61,7% 38,3% 100,0%
_ n 146 133 279
przecietna
% 52,3% 47,7% 100,0%
n 105 115 220
Wysoka
% 47,7% 52,3% 100,0%
) n 422 354 776
Ogoétem
% 54,4% 45,6% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=10,49011, df=2, p=0,00542*, V=0,115953

Zrodlo: badania wiasne.

Wynik testu chi-kwadrat dowiodt (tabela nr 55), ze kapital do$wiadczenia
zawodowego jest istotnie czesciej (p<0,05) gromadzony przez respondentéw, ktorych

rodzice cechowali si¢ wysokim kapitatem edukacyjnym (52,2%).

Tabela 55. Kapital do§wiadczenia zawodowego a poziom kapitalu edukacyjnego rodzicéw

[n=775]

Kapitat doswiadczenia Poziom kapitatu edukacyjnego rodzicow: Ogét
. . - gorem
zawodowego: niski przecietny Wysoki
o n 150 209 65 424
Niski
% 62,0% 52,6% 47,8% 54,7%
) n 92 188 71 351
Wysoki
% 38,0% 47,4% 52,2% 45,3%
. n 242 397 136 775
Ogodtem
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x?=8,526871, df=2, p=0,01407*, V=0,104576

Zrodlo: badania wlasne.

Badanie pozwolito ustali¢ (tabela nr 56), ze pomiedzy poziomem kapitatu
doswiadczenia zawodowego badanych a poziomem wsparcia finansowego od
rodzicow/opiekundw zachodzi istotna statystycznie zalezno$¢ (p>0,05). Respondenci nie
otrzymujacy zadnego wsparcia finansowego ze strony rodziny (68,1%) lub otrzymujacy

je, ale nie wigksze niz 50% miesiecznych wydatkow (52,4%) czgdciej niz pozostali
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cechuja si¢ wysokim kapitalem doswiadczenia zawodowego. Jednoczesnie ankietowani,
ktérym rodzice oferuja wsparcie pokrywajace 100% ich wydatkéw charakteryzuja si¢

najczesciej sposrod wszystkich niskim kapitalem doswiadczenia zawodowego.

Tabela 56. Kapital doswiadczenia zawodowego a poziom wsparcia finansowego od rodzicow
[n=779]

Poziom kapitatu doswiadczenia
Poziom wsparcia finansowego od rodzicéw: zawodowego: Ogdtem
Niski Wysoki
_ N 29 62 91
brak wsparcia
% 31,9% 68,1% 100,0%
wsparcie nie wieksze niz 50% moich N 108 119 227
miesigcznych wydatkow % 47,6% 52,4% 100,0%
wsparcie wieksze niz 50%, ale nie N 130 120 250
pokrywajgce wszystkich moich . . . .
wydatkéw % 52,0% 48,0% 100,0%
wsparcie pokrywajgce 100% moich N 158 53 211
wydatkéw % 74,9% 25,1% 100,0%
) N 425 354 779
Ogotem
% 54,6% 45,4% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=61,35238, df=2, p=0,00000*, V=0,275606

Zrodlo: badania wiasne.

Zaobserwowano rowniez, ze kapital doswiadczenia zawodowego jest istotnie
czgscie] (p<0,05) gromadzony przez osoby mieszkajace poza domem rodzinnym
(49,3%). Mozliwe, ze osoby mieszkajace poza domem rodzinnym sg bardziej sktonne do
podjecia roéznorodnych doswiadczen zawodowych, wynikajacych z niezalezno$ci
1 potrzeby samodzielnego funkcjonowania. Ponadto, taka sytuacja moze stwarzac
wieksze mozliwosci nawigzywania kontaktow zawodowych i1 eksploracji roznych Sciezek
kariery, co sprzyja gromadzeniu kapitalu doswiadczenia zawodowego. Szczegdlowe

dane zaprezentowano w tabeli nr 57.
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Tabela 57. Kapital do§wiadczenia zawodowego a miejsce zamieszkania badanych [n=779]

Kapitat do$wiadczenia Miejsce zamieszkania Ogstem
zawodowego: dom rodzinny | poza domem rodzinnym

n 179 246 425
Niski

% 60,9% 50,7% 54,6%

n 115 239 354
Wysoki

% 39,1% 49,3% 45,4%

) n 294 485 779

Ogotem

% 100,0% 100,0% 100,0%

Istotnoé¢ statystyczna: | x*=7,665075, df=1, p=0,00576, V=0,0984651

Zrédlo: badania whasne.

W przypadku zmiennych akademickich w pierwszej kolejnosci zweryfikowano
potencjalny zwigzek miedzy poziomem kapitatu doswiadczenia zawodowego a rokiem
studiow ankietowanych (studenckim stazem). Analiza zebranych wynikow wykazala, Zze
wysoki poziom kapitatu doswiadczenia edukacyjnego odnotowano najczesciej wsrod
studentow II roku II stopnia (82,8%), za$ niski w grupie respondentéw studiujacych na
| roku I stopnia (77,8%). Wyniki testu chi-kwadrat dowiodt, ze pomigdzy zmiennymi
zachodzi istotna statystycznie (p<0,05) zaleznos$¢ (tabela nr 58). Taki stan rzeczy moze
by¢ zwigzany miedzy innymi z presja, ktorg odczuwaja miodzi ludzie w zwigzku
z wejsciem na rynek pracy, ktéora prawdopodobnie zwicksza si¢ wraz ze studenckim

stazem, prowadzac do podejmowania zawodowych aktywnosci.

Tabela 58. Kapital doswiadczenia zawodowego a rok studiéw [n=779]

) . ) Rok studiow:
Kapitat doswiadczenia Oedtem
zawodowego: | rok. I ] rolf I [} rolfl | rok.II ] rok.II g
stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia
Niski N 203 109 73 29 11 425
iski
% 77,8% 60,6% 48,0% 23,8% 17,2% 54,6%
) N 58 71 79 93 53 354
Wysoki
% 22,2% 39,4% 52,0% 76,2% 82,8% 45,4%
. N 261 180 152 122 64 779
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Istotno$é statystyczna: | x?= 144,6816, df=4, p=0,000000*, V=0,430961

Zrodlo: badania wlasne.

Wynik zastosowanego testu chi-kwadrat nie dowiodt, aby pomiedzy poziomem
kapitatu doswiadczenia zawodowego a uczelnia, na ktora uczeszczaja badani zachodzita
istotna statystycznie zalezno$¢ (p>0,05). Z danych wyczyta¢ mozna (tabela nr 59)

jednakze, ze studenci Uniwersytetu Jagiellonskiego najczesciej cechuja si¢ wysokim
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poziomem tego kapitatu (52,3%), a najrzadziej ankietowani z Uniwersytetu Slaskiego

(39,7%).

Tabela 59. Kapital doswiadczenia zawodowego a uczelnia, do ktorej uczeszczaja badani
[n=779]

Kapitat doswiadczenia zawodowego:

Uczelnia: — - Ogotem
niski wysoki
Uniwersytet N 55 38 93
Rzeszowski % 59,1% 40,9% 100,0%
Uniwersytet N 83 91 174
Jagielloriski % 47,7% 52,3% 100,0%
_ L N 132 87 219
Uniwersytet Slaski
% 60,3% 39,7% 100,0%
) L N 94 93 187
Uniwersytet todzki
% 50,3% 49,7% 100,0%
Akademia Gérniczo- N 61 45 106
Hutnicza % 57,5% 42,5% 100,0%
) N 425 354 779
Ogotem
% 54,6% 45,4% 100,0%

Istotnoé¢ statystyczna: | x?=8,755373, df=4, p=0,06751

Zrodlo: badania wiasne.

Obliczony wynik testu chi-kwadrat nie potwierdzit istotnej statystycznie (p>0,05)
zaleznosci pomiedzy poziomem kapitatu do§wiadczenia zawodowego a zadowoleniem
badanych z wybranych studiéw i checig ich ponownego wyboru (tabela nr 60). Nalezy
jednak zauwazy¢, ze wysokim poziomem kapitalu doswiadczenia zawodowego cechuja
si¢ najczesciej osoby, ktore sg niezadowolone ze studidw, ale mimo to wybralyby
ponownie ten sam kierunek. Moze to by¢ zwigzane migdzy innymi z tym, ze takie osoby
celowo wybieraja socjologig, ktora uwazana jest za relatywnie tatwy kierunek studiow,
mogac przy tym taczy¢ swobodnie edukacj¢ z pracag zawodowa. Jednoczesnie ich niskie
zaangazowanie w studiowanie moze powodowa¢ ogdlne niezadowolenie z wilasnego

ksztalcenia.
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Tabela 60. Kapital doswiadczenia zawodowego a identyfikacja ze studiowanym Kierunkiem
[n=776]

Poziom kapitatu doswiadczenia
Identyfikacja ze studiowanym kierunkiem: zawodowego: Ogdtem
niski Wysoki

Nie jestem zadowolony(-a) ze studidw, | n 43 39 82
gdybym miat(-a) mozliwosc to
wybratbym(-atabym) inny kierunek % 52,4% 47,6% 100,0%
Nie jestem zadowolony(-a) ze studidw, | n 6 13 19
ale mimo to wybratbym(-atabym)
ponownie ten kierunek % 31,6% 68,4% 100,0%
Jestem zadowolony(-a) ze studidw, ale n 139 114 253
nie wybratbym(-atabym) ponownie
tego kierunku % 54,9% 45,1% 100,0%
Jestem zadowolony(-a) ze studidow n 236 186 422
i wybratbym(-atabym) ten kierunek

n 424 352 776
Ogotem

% 54,6% 45,4% 100,0%

Istotno$¢ statystyczna: | x*=4,558379, df=2, p=0,20714

Zrodlo: badania wiasne.

Zbadano rowniez zalezno$¢ migdzy pobieraniem stypendiow przez badanych
a poziomem kapitalu doswiadczenia zawodowego (tabela nr 61). Wynik zastosowanego
testu chi-kwadrat udowodnil, ze pomiedzy poziomem kapitalu do$wiadczenia
zawodowego a pobieranymi przez badanych stypendiami zachodzi istotna statystycznie
zaleznos¢ (p<0,05). Najczesciej wysokim poziomem doswiadczenia zawodowego
cechuja si¢ studenci, ktorzy pobieraja stypendia nagradzajace (64,0%). Jednocze$nie
grupg, ktora najczesciej charakteryzuje si¢ niskim poziomem kapitatu doswiadczenia
zawodowego jest ta, ktora pobiera stypendia pomocowe (62,9%). Moze mie¢ to zwigzek
z tym, ze takie osoby nie chcg straci¢ mozliwo$ci uzyskiwania, na przyktad stypendium
socjalnego, zatem nie podejmujg aktywnos$ci zwigzanych z pracg zawodowa lub robig to

znacznie rzadziej niz pozostate grupy.
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Tabela 61. Kapital doswiadczenia zawodowego a pobierane stypendia [n=779]

Poziom kapitatu doswiadczenia
Pobierane stypendia: zawodowego: Ogdtem
niski Wysoki
) ) » N 353 277 630
brak podbierania stypendiow
% 56,0% 44,0% 100,0%
_ . N 27 48 75
stypendia nagradzajgce
% 36,0% 64,0% 100,0%
] N 39 23 62
stypendia pomocowe
% 62,9% 37,1% 100,0%
di . dzai N 6 6 12
stypendia pomocowe i nagradzajace
P P € R % 50,0% 50,0% 100,0%
) N 425 354 779
Ogoétem
% 54,6% 45,4% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=12,84599, df=2, p=0,00498*, V=0,128248

Zrodlo: badania wiasne.

W przypadku kapitalu doswiadczenia zawodowego $rednia samoocena
przygotowania badanych studentow do podjecia kariery zawodowej oraz funkcjonowania
na rynku pracy wyniosta 3,76 pkt. dla grupy respondentéw, ktéra cechowata si¢ wysokim
poziomem tego kapitatu. Z kolei ankietowani z niskim poziomem kapitatu do§wiadczenia
zawodowego przyznawali sobie $rednio 2,99 pkt. Do zbadania zalezno$ci pomigdzy tymi
zmiennymi postuzono si¢ wspotczynnikiem korelacji rang Spearmana (tabela nr 62).
Jego wynik wskazat na istotng statystycznie (p<0,05) korelacj¢ (przecigtna sita, dodatni
charakter). Wobec tego nalezy uznaé, ze wraz ze wzrostem poziomu kapitalu
rosta samoocena respondentow dotyczaca ich

do$wiadczenia zawodowego

dotychczasowego przygotowania do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku
pracy.

Tabela 62. Samoocena dotychczasowego przygotowania do Kkariery zawodowej
i funkcjonowania na rynku pracy a kapital doSwiadczenia zawodowego badanych [n=776]

Samoocena dotychczasowego przygotowania do kariery
Kapitat doswiadczenia n zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy (0-6 pkt.):
zawodowego:
M Me Min. Max. SD
Niski 423 2,99 3,00 1,00 6,00 1,12
Wysoki 353 3,76 4,00 1,00 6,00 1,08

Istotnosc statystyczna:

rs=0,327725, p=0,000000*

Zrodlo: badania wlasne.
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Zbadano takze korelacje pomigdzy réznymi kapitatami. Z zebranych danych
wynika (tabela nr 63), ze wraz ze wzrostem kapitalu doswiadczenia zawodowego

najczesciej wzrasta kapitat aktywnosci studenckich (przecigtna sita oddzialywania).

Tabela 63. Kapital dos§wiadczenia zawodowego a korelacje z innymi kapitalami [n=779]

Kapitat . Kapitat . .

. . .. . Kapitat . Kapitat sieci
Kapitat kariery: doswiadczenia I aktywnosci S —

zawodowego: studenckich:

Kapitat doswiadczenia r=1,000, r=0,273, r=0,344, r=0,228,
zawodowego: p=- p=0,000 p=0,000 p=0,000
T r=0,273, r=1,000, r=0,401, r=0,355,
p=0,000 p=- p=0,000 p=0,000

Kapitat aktywnosci r=0,344, r=0,401, r=1,000, r=0,456,
studenckich: p=0,000 p=0,000 p=- p=0,000
Kapitat sieci spotecznych: r=0,228, r=0,355, r=0,456, r=1,000,
p=0,000 p=0,000 p=0,000 p=-

Zrédto: badania whasne.

Podsumowujac, analiza wykazata istotne zaleznosci pomiedzy czynnikami
pozaakademickimi i akademickimi a poziomem kapitatu doswiadczenia zawodowego
badanych studentéw. Wysoki poziom tego kapitatu czesciej wystgpowatl u osob
charakteryzujacych si¢ wysokg proaktywnoscig w szkole $redniej, wyzszym kapitatem
edukacyjnym rodzicow oraz brakiem wsparcia finansowego od rodzicow. Ponadto,
zaobserwowano, ze osoby mieszkajace poza domem rodzinnym czgsciej gromadzily
kapitat do§wiadczenia zawodowego. Respondenci z wyzszym poziomem tego kapitatu
cechowali si¢ réwniez wyzszg samooceng dotyczaca przygotowania do kariery
zawodowej. Korelacje migdzy kapitalem doswiadczenia zawodowego a innymi
kapitatami, takimi jak kapital aktywnosci studenckich, réwniez okazaly si¢ istotne.
W kolejnej czgsci pracy omdéwiono mozliwe skutki zroznicowania poziomu kapitatu

doswiadczenia zawodowego wsrdd badanych.

4.2. Efekty zréznicowania poziomu kapitalu doswiadczenia zawodowego

W tej czeSci pracy skoncentrowano si¢ na analizie mozliwych skutkow
zrdznicowania poziomu kapitatu do$wiadczenia zawodowego wsrod ankietowanych.
Badane zmienne obejmuja m.in.: samoocen¢ kompetencji, samooceng szans zatrudnienia,
postrzeganie rynku pracy i studiéw socjologicznych.

Wyzsza $rednig punktowa skali kompetencji spotecznych (4,47 pkt.) uzyskaty

osoby z wysokim kapitalem do$wiadczenia zawodowego. Do zbadania zalezno$ci
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pomigdzy tymi zmiennymi postuzono si¢ wspotczynnikiem korelacji rang Spearmana
(tabela nr 64). Jego wynik wskazat na istotng statystycznie (p<0,05) korelacje¢ (nikta sita,
dodatni charakter). Wobec tego wraz ze wzrostem poziomu kapitatu do$wiadczenia

zawodowego rosta ocena kompetencji spotecznych respondentow.

Tabela 64. Skala kompetencji spolecznych a kapital doswiadczenia zawodowego badanych
[n=778]

Kapitat dowiadczenia ] Skala kompetencji spotecznych (0-6pkt.):

zawodowego: M Me Min. Max. SD
Niski 424 4,33 4,33 1,00 6,00 0,90
Wysoki 354 4,47 4,67 1,33 6,00 0,90

Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,079394, p=0,026798*

Zrédto: badania whasne.

W przypadku skali kompetencji specjalistycznych/socjologicznych wyzsza
srednig punktowag (3,84 pkt.) uzyskali badani o wysokim poziomie Kkapitatu
dos$wiadczenia zawodowego. Wynik wspolczynnika korelacji rang Spearmana
(tabela nr 65) potwierdzit istotng statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ pomiedzy zmiennymi.
Korelacja ta cechowata si¢ stabg silg oddziatywania oraz dodatnim charakterem. Oznacza
to, ze wraz ze wraz ze wzrostem kapitalu doswiadczenia zawodowego rosta ocena
kompetencji socjologicznych respondentdw.

Tabela 65. Skala kompetencji socjologicznych a kapital doswiadczenia zawodowego
badanych [n=778]

Kapitat doswiadczenia Skala kompetencji socjologicznych (0-6pkt.):

zawodowego: " M Me Min. Max. sD
Niski 424 3,36 3,33 1,00 6,00 0,92
Wysoki 354 3,84 4,00 1,33 6,00 0,95

Istotnosc statystyczna: | rs=0,252125, p=0,000000*

Zrédlo: badania wlasne.

Sredni wynik na skali kompetencji funkcjonalnych w kontekscie zarzadzania
karierg byt wyzszy (4,14 pkt.) wsrdd studentow, ktorzy wykazywali wysoki poziom
kapitatu doswiadczenia zawodowego. Analiza wspotczynnika korelacji rang Spearmana
(tabela nr 66) potwierdzita, ze istnieje istotna statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ miedzy
tymi zmiennymi. Udowodniona korelacja cechowata si¢ staba sita oddziatywania oraz

dodatnim charakterem. Oznacza to, ze im wyzszy jest kapital do$wiadczenia
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zawodowego badanych, tym wyzsza jest ocena ich kompetencji funkcjonalnych

w kontek$cie zarzadzania karierg.

Tabela 66. Skala kompetencji funkcjonalnych w kontek$cie zarzadzania kariera a kapital
doswiadczenia zawodowego badanych [n=777]

Skala kompetencji funkcjonalnych w kontekscie zarzadzania
Kapitat doswiadczenia N kariera (0-6pkt.):
zawodowego:
M Me Min. Max. SD
Niski 423 3,66 3,67 1,00 6,00 1,09
Wysoki 354 4,14 4,33 1,00 6,00 1,04
Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,213567, p=0,000000*

Zrédlo: badania whasne.

Respondenci o wysokim poziomie kapitalu doswiadczenia zawodowego osiagneli
wyzszg $rednig ocene na skali kompetencji osobistych (4,02 pkt.). Rezultat analizy
wspoétczynnika korelacji rang Spearmana (tabela nr 67) wykazatl istotng statystycznie
(p<0,05) korelacjg¢ (staba sita, dodatni charakter). Wobec tego w miar¢ wzrostu kapitatu
doswiadczenia zawodowego, ocena kompetencji spolecznych respondentéw rowniez

wzrastala.

Tabela 67. Skala kompetencji osobistych a kapital do§wiadczenia zawodowego badanych
[n=778]

Kapitat Skala kompetencji osobistych (0-6pkt.):

doswiadczenia n

zawodowego: M Me Min. Max. SD

Niski 424 3,66 3,67 1,00 6,00 1,07

Wysoki 354 4,02 4,00 1,00 6,00 1,04
Istotnosc statystyczna: | rs=0,171709, p=0,000001*

Zrédto: badania wihasne.

Wyzszy $redni wynik skali kompetencji poznawczych (4,24 pkt.) odnotowano
wsérdd  studentow cechujacych si¢ wysokim poziomem kapitatu do$wiadczenia
zawodowego. Wynik wspotczynnika korelacji rang Spearmana (tabela nr 68) potwierdzit
istotng statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ pomiedzy zmiennymi. Korelacja ta odznaczata
si¢ staba sita oddzialywania i dodatnim charakterem. Wobec tego wraz ze wzrostem
kapitatu doswiadczenia zawodowego badanych rosta takze ich samoocena w konteks$cie

kompetencji poznawczych.
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Tabela 68. Skala kompetencji poznawczych a kapital do§wiadczenia zawodowego badanych
[n=779]

Kapitat do$wiadczenia . Skala kompetencji poznawczych (0-6pkt.):

zawodowego: M Me Min. Max. SD
Niski 425 4,02 4,00 1,00 6,00 0,87
Wysoki 354 4,24 4,33 1,33 6,00 0,85

Istotnos¢ statystyczna: | r=0,128272, p=0,000332*

Zrodto: badania wlasne.

Kolejna zmienna dotyczy samooceny mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu
studiow (lub zmiany pracy na inng). Wynik testu chi-kwadrat (tabela nr 69) wskazat, ze
pomiedzy kapitatlem doswiadczenia zawodowego a przewidywaniami studentow
odnos$nie wejscia na rynek pracy zachodzi istotna statystycznie (p<0,05) zaleznos¢.
Osoby o wysokim kapitale doswiadczenia zawodowego czesciej przewiduja, ze znajda
one prac¢ zgodng z ich aspiracjami, ktora spetni wigkszg czes$¢ ich oczekiwan (23,2%).

Tabela 69. Kapital dos§wiadczenia zawodowego a przewidywania odno$nie wej$cia na
rynek pracy po studiach [n=779]

Przewidywania odnosnie wejscia na rynek pracy po studiach:
znalezienie
Kapitat doéwiadczenia trudnosé znalezienie | pracy zgodnej Jeszcze
zawodowego: w znalezieniu pracy, ale | z aspiracjami, o tym nie Ogotem
jakiejkolwiek ponizej ktora spetni myslatem
pracy aspiracji | wiekszg czesc (-tam)
oczekiwan
Niski n 44 277 37 67 425
iski
% 10,4% 65,2% 8,7% 15,8% 100,0%
) n 28 206 82 38 354
Wysoki
% 7,9% 58,2% 23,2% 10,7% 100,0%
. n 72 483 119 105 779
Ogotem
% 9,2% 62,0% 15,3% 13,5% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x?= 33,14219, df=3, p=0,00000*, V=0,205259

Zrédto: badania wiasne.

W dalszej czgéci badania podjeto temat postrzegania rynku pracy i studiow
socjologicznych przez ankietowanych. Obliczony wynik testu chi-kwadrat (tabela nr 70)
wskazat, ze pomigdzy opiniami respondentéw nt. przygotowania do funkcjonowania na
rynku pracy przez studia socjologiczne a poziomem kapitalu zawodowego zachodzi
istotna statystycznie (p<0,05) zalezno$¢. Studenci, ktorzy uwazaja, ze wybrany przez nich
Kierunek studiow zdecydowanie dobrze przygotowuje ich do wejécia na rynek pracy
istotnie cze$ciej odznaczali si¢ wysokim poziomem kapitalu zawodowego (80,0%).
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Tabela 70. Opinia badanych nt. tego, czy uwazaja oni, ze studia socjologiczne za takie, ktore
na ten moment dobrze przygotowuja ich do funkcjonowania na rynku pracy a poziom
kapitalu zawodowego [n=777]

Opinia badanych nt. tego, czy uwazajg oni, Poziom kapitatu zawodowego:
ze studia socjologiczne za takie, ktére na B
. Ogotem
ten moment dobrze przygotowuja ich do niski wysoki
funkcjonowania na rynku pracy:
o N 26 26 52
zdecydowanie nie
% 50,0% 50,0% 100,0%
o N 88 84 172
raczej nie
% 51,2% 48,8% 100,0%
o N 177 112 289
trudno powiedziec¢
% 61,2% 38,8% 100,0%
) N 128 111 239
raczej tak
% 53,6% 46,4% 100,0%
) N 5 20 25
zdecydowanie tak
% 20,0% 80,0% 100,0%
. N 424 353 777
Ogoétem
% 54,6% 45,4% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=19,18886, df=4, p=0,00072*, V=0,1546743

Zrédto: badania whasne.

Wynik testu chi-kwadrat nie dowiodl za to istotnej statystycznie (p>0,05)
zaleznosci pomiedzy kapitatem doswiadczenia zawodowego a oceng ilosci mozliwosci
na rynku pracy. Szczegétowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 71. Kapital doswiadczenia zawodowego a ocena ilosci mozliwosci na rynku pracy
[n=778]

Uwazam, ze na rynku pracy jest duzo mozliwosci
dla oséb z wyksztatceniem socjologicznym:
Kapitat dowiadczeni S S
apita osmé czenia e - o Ogotem
zawodowego: - 3 2 5 s
o g =. ~+ @ o
b3 ) g 2 & S
) = N o : )
3. 3. =3 o 3 o o 2.
™ O (0] o. O = ~ O
Niski n 29 79 146 147 24 425
iski
% 6,8% 18,6% 34,4% 34,6% 5,6% 100,0%
n 26 62 110 127 29 354
Wysoki
% 7,3% 17,5% 31,1% 35,9% 8,2% 100,0%
. n 55 141 256 274 53 779
Ogotem
% 7,1% 18,1% 32,9% 35,2% 6,8% 100,0%
Istotno$é statystyczna: | x?=2,751124, df=4, p=0,60030

Zrédlo: opracowanie whasne.
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Udowodniono jednak, ze istnieje istotna statycznie zalezno$¢ (p<0,05) pomiedzy
kapitalem doswiadczenia zawodowego badanych a oceng poziomu wymagan
pracodawcow (tabela nr 72). Badani, ktorzy twierdza, ze pracodawcy zdecydowanie nie
maja zbyt wysokich wymagan wobec studentdw i absolwentdéw rozpoczynajacych swoje
kariery cze$ciej cechowali si¢ wyzszym poziomem kapitatu do§wiadczenia zawodowego
(2,3%).

Tabela 72. Kapital do§wiadczenia zawodowego a ocena poziomu wymagan pracodawcow
[n=778]

Uwazam, ze pracodawcy majg zbyt wysokie
wymagania wobec studentéw i absolwentow
rozpoczynajgcych swoje kariery:

. L . ~ ~
Kapitat doswiadczenia 8 g S

zawodowego: o 2 a

3 5 S 5 3

o © = < o

s & 3 2 £ =

O 0 N o : ()

=5 = =1 o 3 Y 3 2

m M (0] o. O ~ ~ O
Nisk N 2 31 141 137 114 425

iski
% 0,5% 7,3% 33,2% 32,2% 26,8% 100,0%
. N 8 37 99 124 86 354
Wysoki
% 2,3% 10,5% 28,0% 35,0% 24,3% 100,0%
, N 10 68 240 261 200 779
Ogotem
% 1,3% 8,7% 30,8% 33,5% 25,7% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=9,873557, df=4, p=0,04261%*, V=0,1113346

Zrodlo: badania wiasne.

Ostatnie pytania, ktore zwigzane byly z efektami zroznicowania kapitatu
do$wiadczenia zawodowego badanych dotycza dalszych planéw zawodowych
respondentéw. Udowodniono, ze pomie¢dzy kapitalem doswiadczenia zawodowego
a decyzjami dotyczacymi rozwoju kariery zawodowej zachodzi istotna statystycznie
(p<0,05) =zalezno$¢ (tabela nr 73). Osoby o wysokim Kkapitale do$wiadczenia
zawodowego cze¢$ciej majg pomyst na karier¢ i znaly obszar, w ktoérym chceg si¢ rozwijaé
(54,8%). Wysoki kapital doswiadczenia zawodowego moze wpltywaé na lepsze
zrozumienie roznych obszaréw zawodowych, umozliwiajac jednostce bardziej Swiadome
podejscie do ksztaltowania swojej kariery. Osoby z bogatym doswiadczeniem
zawodowym majg wigksza szans¢ eksplorowac rozne $ciezki zawodowe, co pomaga im
lepiej zdefiniowa¢ swoje cele i1 preferencje kariery. Ponadto, zdobyte do$wiadczenia
moga réwniez rozwija¢ umiejetnosci samorefleksji i samooceny, co sprzyja bardziej

precyzyjnemu okresleniu wiasnej Sciezki zawodowe;.
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Tabela 73. Kapital do$wiadczenia zawodowego a decyzja odno$nie rozwoju kariery
zawodowej badanych [n=779]

Decyzja odnosnie rozwoju Kapitat doswiadczenia zawodowego: Oedtem
kariery zawodowej: Niski Wysoki 8
Mam pomyst na n 156 189 345
kariere i znam obszar,
kté hce si
W ktorym cheg sig % 45,2% 54,8% 100,0%
rozwija¢
Nie mam jeszcze n 183 88 271
zadnego pomystu na
= kari
SWOJ karierg % 67,5% 32,5% 100,0%
zawodowg
Mam za duzo n 86 77 163
pomystéw i nie wiem
na co sie zdecydowaé | % 52,8% 47,2% 100,0%
n 425 354 779
Ogotem
% 54,6% 45,4% 100,0%
Istotnos¢ statystyczna: | x2=31,19901, df=2, p=0,00000*, V=0,198648

Zrodlo: badania wiasne.

Podsumowujac, wyniki analizy wskazuja na istnienie zréznicowanych zaleznos$ci
pomiedzy poziomem kapitatu edukacyjnego a roznymi aspektami postrzegania wtasnych
kompetencji i planow zawodowych. Zidentyfikowano kilka istotnych statystycznie
korelacji, jednak nie we wszystkich obszarach rynku pracy zauwazono wyrazne
powigzania z poziomem tego kapitalu. W kolejnej czgéci pracy omowiono ogolne

wnioski dotyczace procesu gromadzenia kapitatu edukacyjnego wsrod badanych.
4.3. Kluczowe wnioski z analizy gromadzenia kapitalu doswiadczenia zawodowego

Z analizy danych wynika, ze 45,4% badanych charakteryzuje si¢ wysokim
poziomem kapitatu do$wiadczenia zawodowego, podczas gdy 55,6% ma niski poziom.
Kapital do$wiadczenia zawodowego jest najczesciej gromadzonym kapitatem przez
badanych.

W przypadku analiz korelacyjnych dla zmiennych pozaakademickich i kapitalu

edukacyjnego ustalono, ze:

e ek hamujacy oraz perspektywiczny nie jest istotny statystycznie
w konteks$cie gromadzenia kapitatu do$wiadczenia zawodowego. Nie
ukazano takze zalezno$ci dla ogolnej skali nietolerancji niepewnosci

1 poziomu kapitalu do§wiadczenia zawodowego,
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wysoki kapital do§wiadczenia zawodowego czgsciej posiadaja studenci,
ktérych rodzice odznaczaja si¢ wysokim kapitatem edukacyjnym,

kapital doswiadczenia zawodowego jest istotnie czesciej gromadzony
przez badanych o wysokim poziomie proaktywnosci w szkole $rednie;j,
respondenci nie otrzymujacy zadnego wsparcia finansowego ze strony
rodziny lub otrzymujacy je, ale nie wigksze niz 50% miesi¢cznych
wydatkow, cze$ciej niz pozostali cechujg si¢ wysokim kapitatem
do$wiadczenia zawodowego. Jednoczesnie ankietowani, ktérym rodzice
oferujg wsparcie pokrywajace 100% ich wydatkéw charakteryzuja si¢
najczegscie] sposrod  wszystkich niskim  kapitatem doswiadczenia
zawodowego. Wyniki te sg istotne statystycznie,

kapitat doswiadczenia zawodowego jest istotnie czesciej gromadzony
przez osoby mieszkajace poza domem rodzinnym, co moze mie¢ zwigzek
z konieczno$cig wigkszej samodzielnosci finansowej oraz wigkszym
dostepem do roéznych zasoboOw, np. miejsc pracy (szczegOlnie
w przypadku, gdy ankietowany pochodzi ze wsi lub miast, gdzie
wystepuje nierozwiniety rynek pracy dla mtodych osob).

wysoki poziom kapitalu doswiadczenia edukacyjnego odnotowano
najczescie] wsrod studentow II roku II stopnia, za$ niski w grupie
respondentéw studiujagcych na I roku I stopnia. Nalezy zaznaczy¢, ze
wzrost liczby os6b o wysokim kapitale doswiadczenia edukacyjnym wraz
ze studenckim stazem nie ma charakteru liniowego, a bardziej skokowy,
uczelnia, na ktorej studiujag badani okazata si¢ nie miec istotnego
statystycznie  znaczenia w  kontekécie  gromadzenia  kapitatu
doswiadczenia zawodowego,

nie odnotowano powigzan miedzy stopniem identyfikacji ze
studiowanymi kierunkiem a kapitatem edukacyjnym. Jednakze wysokim
poziomem kapitatu doswiadczenia zawodowego cechuja si¢ najczesciej
osoby, ktore sa niezadowolone ze studidw, ale mimo to wybratyby
ponownie ten sam kierunek,

najczesciej wysokim poziomem doswiadczenia zawodowego cechujg si¢
studenci, ktérzy pobieraja stypendia nagradzajace. Jednoczes$nie grupa,

ktoéra najczesciej charakteryzuje si¢ niskim poziomem kapitatu
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doswiadczenia zawodowego jest ta, ktora pobiera stypendia pomocowe
(by¢ moze przez fakt checi utrzymania stypendium socjalnego, co
wyklucza si¢ z podejmowaniem pracy zarobkowej). Wyniki te byly istotne
statystycznie,

im wyzszy byt kapital doswiadczenia zawodowego studentow, tym
wyzsza byta ich samoocena dotyczaca dotychczasowego przygotowania
do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy,

wraz ze wzrostem kapitatu do$§wiadczenia zawodowego najczescie]

wzrasta kapitat aktywnosci studenckich (przecigtna sita oddziatywania).

W przypadku zmiennych, ktore stanowig efekt zroznicowania poziomu kapitatu

do$wiadczenia zawodowego ustalono, ze:
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osoby o wysokim kapitale doswiadczenia zawodowego w przypadku
kazdego rodzaju kompetencji dokonujg lepszej samooceny niz osoby
o niskim poziomie tego kapitatu,

badani, ktérzy charakteryzuja si¢ wysokim poziomem kapitatu
doswiadczenia zawodowego, czesciej niz ci o niskim poziomie tego
kapitatu, korzystnie postrzegaja swoje szanse na zatrudnienie (praca
zgodna z aspiracjami, ktora spetni wigkszo$¢ oczekiwan),

pomiedzy opiniami respondentdw nt. przygotowania do funkcjonowania
na rynku pracy przez studia socjologiczne a poziomem kapitatu
zawodowego zachodzi istotna statystycznie (p<0,05) zaleznos¢. Studenci,
ktorzy uwazajg, ze wybrany przez nich kierunek studiéw zdecydowanie
dobrze przygotowuje ich do wejsScia na rynek pracy istotnie czgsciej
odznaczaja si¢ wysokim poziomem kapitatu zawodowego,

badani, ktérzy twierdza, ze pracodawcy zdecydowanie nie maja zbyt
wysokich wymagan wobec studentdw i absolwentéw rozpoczynajacych
swoje kariery czgéciej cechujg si¢ wyzszym poziomem kapitalu
doswiadczenia zawodowego. Nie odnotowano za to zalezno$ci pomiedzy
poziomem kapitalu do$wiadczenia zawodowego a zdaniem na temat
wymagan pracodawcow stawianych przed osobami, ktore zaczynaja swoje
kariery zawodowe,

studenci o wysokim poziomie kapitatlu do$wiadczenia zawodowego

czesciej niz ci o niskim majg pomyst na kariere i znajg obszar, w ktérym



chca si¢ rozwija¢. Posiadanie do§wiadczen zawodowych moze generowad
konkretne pomysty i zwigksza¢ $wiadomos$¢ dotyczaca wiasnej Sciezki
zawodowej. Osoby pracujace moga w wigkszym stopniu niz te, ktore nie
podejmuja pracy, klarowac obraz tego, co chcieliby robi¢ zawodowo, ale
takze na bazie praktycznych do$wiadczen uswiadamiaja sobie, czego

z pewnoscig robi¢ nie chca.
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Rozdzial V: Gromadzenie kapitalu aktywnosci studenckich

W  niniejszym rozdziale zaprezentowano szczegdétowe wyniki zwigzane
z gromadzeniem przez badanych studentow kapitatu aktywnosci studenckich.

W przypadku poszczegdlnych aktywnosci zwigzanych z kapitalem aktywnosci
studenckich, najwiecej badanych przyznato, ze czesto, czynnie uczestnicza
w dodatkowych wydarzeniach organizowanych na uczelniach (26,0%). Druga,
najczgscie] podejmowang aktywnoscia jest aktywne cztonkostwo w kotach naukowych
lub organizacjach studenckich (22,6%). Najrzadziej badani podejmujg si¢ organizowania
konferencji, warsztatow lub innych wydarzen o charakterze spotecznym/akademickim
jako pomocnicy (10,80%). Szczegdotowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 74. Aktywnosci podejmowane przez badanych w czasie studiow (kapital aktywnosci
studenckich) [n=778]

Aktywnosci w czasie studiow nie tak Ogotem
Jako student(ka) organizowatem(-tam)
konferencje, warsztaty lub inne wydarzenia N 687 o1 778
o charakterze spotecznym/akademickim:
jako gtéwny organizator/wspétorganizator, 9% 88,30% 11,70% 100,0%
pomystodawca
Jako student(ka) organizowatem(-tam) N 694 84 778
konferencje, warsztaty lub inne wydarzenia
o charakterze spotecznym/akademickim:
jako pomocnik % 89,20% 10,80% 100,0%
Jestem/bytem(-tam) aktywnym N 602 176 778
cztonkiem/cztonkinig kota/két naukowych
lub organizacji studenckiej/studenckich 9 77,4% 22,6% 100,0%
N 574 202 776
Czesto, czynnie uczestnicze w dodatkowych
wydarzeniach organizowanych na uczelniach
% 74,0% 26,0% 100,0%

Zrédlo: badania wlasne.

Z danych wynika (tabela nr 75), ze wysokim poziomem kapitatu aktywnosci
studenckich charakteryzuje si¢ 22,8% badanych, a niskim 77,2%. Kapitat aktywnos$ci
studenckich jest znacznie rzadziej gromadzony przez badanych niz kapitat edukacyjny

oraz doswiadczenia zawodowego.
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Tabela 75. Zréznicowanie poziomu kapitalu aktywnosci studenckich wsréd respondentow
i inne kapitaly kariery [n=779]

Kapitat niski wysoki Ogotem
N 425 354 779
Kapitat doswiadczenia zawodowego % 4 6% 15 4% 100.0%
(] , 070 ,+/0 V70
Kanitat edukacyi N 543 236 779
apitat edukacyjn
P yiny % 69,7% 30,3% 100,0%
n 601 178 779
Kapitat aktywnosci studenckich
% 77,2% 22,8% 100,0%
n 603 176 779
Kapitat sieci spotecznych
% 77,4% 22,6% 100,0%

Zrédto: badania whasne.

Podsumowujac, wyniki analizy wskazuja, ze studenci najczgsciej gromadzili
kapitat aktywnos$ci studenckich poprzez udzial w dodatkowych wydarzeniach
organizowanych na uczelniach oraz cztonkostwo w kotach naukowych 1 organizacjach
studenckich. Jednak tylko 22,8% badanych osiagneto wysoki poziom tego kapitatu, co
czyni go znacznie rzadziej gromadzonym w poroOwnaniu z kapitalem edukacyjnym
1 doswiadczenia zawodowego. W kolejnej czesci pracy omoéwiono zaleznosci migdzy
czynnikami akademickimi i pozaakademickimi a gromadzeniem przez badanych kapitatu

aktywnosci studenckich.

5.1. Czynniki pozaakademickie i akademickie a gromadzenie kapitalu aktywnosci
studenckich

W niniejszym podrozdziale skoncentrowano si¢ na analizie czynnikow
pozaakademickich oraz akademickich, ktore moga wspOtwystepowaé z procesem
gromadzenia kapitalu aktywnos$ci studenckich wsrdd studentéw. Badane zmienne
obejmuja m.in. kapital edukacyjny rodzicow, wsparcie finansowe, miejsce zamieszkania,
a takze rok studiéw, stopien identyfikacji z Kierunkiem oraz pobieranie stypendiow.
Celem tej analizy jest zidentyfikowanie mozliwych korelacji migdzy wymienionymi
czynnikami a poziomem zgromadzonego kapitatu edukacyjnego.

Wynik wspdtczynnika korelacji rang Spearmana nie dowiodl istotne]
statystycznie (p>0,05) zaleznosci pomigdzy poziomem kapitatu aktywnos$ci studenckich

respondentéw a odczuwanym przez nich Igkiem hamujacym (tabela nr 76).
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Srednie wartosci punktowe na skali odczuwanego leku hamujacego dla 0sob o niskim

1 wysokim kapitale kariery sa podobne (15,08 oraz 14,39 pkt.)

Tabela 76. Skala odczuwanego leku hamujacego a kapital aktywnosci studenckich
badanych [n=769]

Kapitat Skala odczuwanego leku hamujacego (5-25 pkt.):
aktywnosci N .

studenckich: M bl Min. Max. Sb
Niski 594 15,08 15,00 5,00 25,00 4,33
Wysoki 175 14,39 14,00 5,00 25,00 4,48

Istotnos¢ statystyczna: | r=-0,056827, p=0,115355

Zrodlo: badania wlasne.

Nie zaobserwowano rowniez istotnej statystycznie (p>0,05) korelacji pomiedzy
skalg odczuwanego leku perspektywicznego a poziomem kapitalu aktywnosci
studenckich badanych (tabela nr 77). Podobnie jak w przypadku lgku hamujacego, $redni
warto$ci punktowe na skali odczuwanego leku perspektywicznego sg podobne dla oséb
o wysokim i niskim kapitale aktywnosci studenckich (22,84 oraz 22,79 pkt.).

Tabela 77. Skala odczuwanego leku perspektywicznego a kapital aktywnosci studenckich
badanych [n=771]

Kapitat aktywnosci " Skala odczuwanego leku perspektywicznego (7-35 pkt.):

studenckich: M Me Min. Max. SD
Niski 593 22,79 23,00 7,00 35,00 4,60
Wysoki 178 22,84 23,00 7,00 35,00 5,40

Istotnosc statystyczna: | rs=0,008919, p=0,804717

Zrédto: badania wiasne.

Roéwniez w przypadku ogolnej skali nietolerancji niepewnosci a poziomem
kapitatlu aktywno$ci studenckich nie odnotowano istotnych statystycznie (p>0,05)
zaleznosci (tabela nr 78). Podobnie jak wczesniej, $rednie wyniki na skali ogolnej
nietolerancji niepewnosci s3 niemal identyczne dla 0s6b o wysokim 1 niskim poziomie

kapitatu aktywnosci studenckich (37,18 oraz 37,88 pkt.).
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Tabela 78. Ogolna skala nietolerancji niepewnosci a kapital aktywnos$ci studenckich
badanych [n=761]

Kapitat aktywnosci \ Ogodlna skala nietolerancji niepewnosci (12-60 pkt.):

studenckich: M Me Min. Max. SD
Niski 586 37,88 38,00 16,00 60,00 7,87
Wysoki 175 37,18 37,00 12,00 57,00 8,93

Istotnos¢ statystyczna: | rs=-0,031836, p=0,380470

Zrodto: badania wlasne.

Statystycznie istotng zalezno$¢ (p<0,05) zaobserwowano za to pomigdzy
poziomem kapitatu aktywnosci studenckich a poziomem proaktywnosci w czasach
szkoty $redniej (tabela nr 79). Badani o wysokim poziomie proaktywnosci w czasie

szkotly $redniej czg$ciej cechujg sie¢ wysokim kapitatem aktywnosci studenckich (36,4%).

Tabela 79. Kapital aktywnosci studenckich a proaktywno$¢ w szkole Sredniej [n=776]

Poziom proaktywnosci Poziom kapitatu aktywnosci studenckich: ,
s . Ogotem
w szkole sredniej: niski wysoki
. N 242 35 277
Niska
% 87,4% 12,6% 100,0%
) N 216 63 279
przecietna
% 77,4% 22,6% 100,0%
N 140 80 220
Wysoka
% 63,6% 36,4% 100,0%
. N 598 178 776
Ogotem
% 77,1% 22,9% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=39,13684, df=2, p=0,00000%*, VV=0,224432

Zrodlo: badania wiasne.

Nie potwierdzono natomiast istotnej statystycznie zaleznosci (p>0,05) pomiedzy

poziomem kapitatlu aktywnosci studenckich ankietowanych studentow a poziomem
kapitatu edukacyjnego ich rodzicow (tabela nr 80). Nalezy jednak zauwazy¢, ze badani,
ktérych rodzice/opiekunowie cechuja si¢ wysokim kapitalem edukacyjnym cze$ciej niz

inni charakteryzujg si¢ wysokim kapitatem aktywnosci studenckich (29,4%).
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Tabela 80. Kapital aktywnos$ci studenckich a poziom kapitalu edukacyjnego rodzicéw
[n=775]

Kapitat aktywnosci Poziom kapitatu edukacyjnego rodzicéw: -
. otem
studenckich: niski przecietny wysoki 8
n 190 312 96 598
Niski
% 78,5% 78,6% 70,6% 77,2%
n 52 85 40 177
Wysoki
% 21,5% 21,4% 29,4% 22,8%
, n 242 397 136 775
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x?=3,861159, df=2, p=0,14506

Zrodto: badania wlasne.

Test chi-kwadrat nie potwierdzit istotnej statycznie (p>0,05) zaleznosci pomigdzy
poziomem kapitalu aktywno$ci studenckich a poziomem wsparcia finansowego od
rodzicow (tabela nr 81). Nalezy jednak zauwazy¢, ze najwigcej 0sob o wysokim poziomie
kapitatu aktywnosci studenckich jest w grupie, ktora nie otrzymuje zadnego wsparcia
finansowego od rodziny (27,5%), a najmniej wsrod ankietowanych, ktorzy otrzymuja
wsparcie pokrywajace 100% ich wydatkow (82,0%).

Tabela 81. Kapital aktywnosci studenckich a poziom wsparcia finansowego od rodzicow
[n=779]

) o Poziom kapitatu aktywnosci
Pozpn’; wsparcia finansowego od studenckich: O
rodzicow: — -
niski wysoKki
_ n 66 25 91
brak wsparcia
% 72,5% 27,5% 100,0%
wsparcie nie wieksze niz 50% n 169 58 227
moich miesiecznych wydatkéw % 74,4% 25,6% 100,0%
wsparcie wieksze niz 50%, ale nie n 193 57 250
pokrywajgce wszystkich moich . . . .
wydatkéw % 77,2% 22,8% 100,0%
wsparcie pokrywajace 100% n 173 38 211
moich wydatkow % 82,0% 18,0% 100,0%
. n 601 178 779
Ogotem
% 77,2% 22,8% 100,0%
Istotno$é statystyczna: | x2=4,933894, df=2, p=0,17670

Zrodlo: badania wlasne.

Statystycznie istotng zalezno$¢ (p<0,05) zaobserwowano z kolei pomiedzy

poziomem kapitalu aktywnosci studenckich a miejscem zamieszkania respondentow
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(tabela nr 82). Nalezy stwierdzi¢, ze kapital aktywnos$ci studenckich jest widocznie

cze$ciej gromadzony przez osoby mieszkajace poza domem rodzinnym (27,6%).

Tabela 82. Kapital aktywnosci studenckich a miejsce zamieszkania badanych [n=779]

Kapitat aktywnosci Miejsce zamieszkania i
. - - Ogotem
studenckich: dom rodzinny | poza domem rodzinnym
o n 250 351 601
Niski
% 85,0% 72,4% 77,2%
. n 44 134 178
Wysoki
% 15,0% 27,6% 22,8%
) n 294 485 779
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=17,41797, df=1, p=0,00003*, V=0,144656

Zrodlo: badania wiasne.

W przypadku czynnikéw akademickich w pierwszej kolejnosci zweryfikowano
potencjalny zwigzek miedzy poziomem kapitatu aktywnosci studenckich a rokiem
studiéow respondentéw (studenckim stazem). Najwickszy odsetek badanych o wysokim
poziomie kapitatu aktywnosci studenckich wystepuje wsrod studentéw II roku II stopnia
(42,2%). Obliczony wynik testu chi-kwadrat potwierdzit istotng statystycznie (p<0,05)
zalezno$¢ pomiedzy zmiennymi. Jednoczesnie zauwazy¢ mozna, ze najczgsciej niskim
kapitalem aktywnosci studenckich cechujg si¢ osoby na I roku studiow (86,6%). Nie
odnotowano znaczacych roznic w liczbie oséb z niskim i wysokim poziomem tego
kapitatu pomiedzy II rokiem a III rokiem I stopnia. Szczegdétowe dane zaprezentowano

W ponizszej tabeli.

Tabela 83. Kapital aktywnosci studenckich a rok studiow [n=779]

) o Rok studiow:
Kapitat aktywnosci Oedtem
studenckich: I rolf I Il rolf I I rok'l | rok.II Il rok.II g
stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia
Niski n 226 136 117 85 37 601
iski
% 86,6% 75,6% 77,0% 69,7% 57,8% 77,2%
) n 35 44 35 37 27 178
Wysoki
% 13,4% 24,4% 23,0% 30,3% 42,2% 22,8%
. n 261 180 152 122 64 779
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Istotnoé¢ | x*=30,90155, df=4, p=0,00000*, V=0,199169
statystyczna:

Zrodlo: badania wlasne.
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Statycznie istotng zaleznos$¢ (p<0,05) potwierdzono rowniez pomigdzy poziomem
kapitatlu aktywnosci studenckich a wuczelnig, do ktérej uczeszczaja respondenci
(tabela nr 84). CzeSciej wysokim poziomem tego kapitalu cechujg si¢ studenci
Uniwersytetu Jagiellonskiego (35,1%) oraz Akademii Gorniczo-Hutniczej (33,0%).
Jednoczesénie najrzadziej wysokim poziomem kapitalu aktywnosci studenckich cechuja
sic respondenci z Uniwersytetu Slaskiego (13,2%) oraz Uniwersytetu Eodzkiego

(13,9%).

Tabela 84. Kapital aktywnosci studenckich a uczelnia, do ktorej uczeszczajga badani [n=779]

Kapitat aktywnosci studenckich:

Uczelnia: — - Ogotem
Niski Wysoki
Uniwersytet N 66 27 93
Rzeszowski % 71,0% 29,0% 100,0%
Uniwersytet N 113 61 174
Jagielloniski % 64,9% 35,1% 100,0%
_ o N 190 29 219
Uniwersytet Slaski
% 86,8% 13,2% 100,0%
_ | N 161 26 187
Uniwersytet todzki
% 86,1% 13,9% 100,0%
Gorniczo-Hutnicza % 67,0% 33,0% 100,0%
, N 601 178 779
Ogotem
% 77,2% 22,8% 100,0%

Istotnoé¢ statystyczna: | x?=43,34959, df=4, p=0,00000*, V=0,234674

Zrodlo: badania wiasne.

W dalszej kolejnosci analizie poddano zwigzek pomiedzy poziomem kapitatu
aktywnosci studenckich a identyfikacja badanych ze studiowanym kierunkiem. Wynik
testu chi-kwadrat wskazal na istotng statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ pomigdzy tymi
zmiennymi (tabela nr 85). Respondenci o najwyzszym stopniu identyfikacji ze
studiowanym kierunkiem (zadowolone i1 hipotetycznie wybierajace ten sam kierunek
ponownie) najczesciej ze wszystkich grup cechuja si¢ wysokim poziomem kapitatu

aktywnosci studenckich (29,6%).
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Tabela 85. Kapital aktywnosci studenckich a zadowolenie ze studiow i che¢ ich ponownego

wyboru [n=776]

} o L. Poziom kapitatu aktywnosci
Zadowolenie ze studidow i chec ich e anE el ST
ponownego wyboru: — -
niski wysoki

Nie jestem zadowolony(-a) ze studidw, n 70 12 82
gdybym miat(-a) mozliwos¢ to
wybratbym(-atabym) inny kierunek % 85,4% 14,6% 100,0%
Nie jestem zadowolony(-a) ze studidw, n 15 4 19
ale mimo to wybratbym(-atabym)
ponownie ten kierunek % 78,9% 21,1% 100,0%
Jestem zadowolony(-a) ze studidw, ale n 217 36 253
nie wybratbym(-atabym) ponownie tego
kierunku % 85,8% 14,2% 100,0%
Jestem zadowolony(-a) ze studidow n 297 125 422
i wybratbym(-atabym) ten kierunek
ponownie % 70,4% 29,6% 100,0%

n 599 177 776
Ogotem

% 77,2% 22,8% 100,0%

Istotno$¢ statystyczna: | x?=25,69720, df=2, p=0,00001*, V=0,178932

Zrédto: badania whasne.

Zbadano takze zalezno$¢ migdzy pobieraniem stypendidw przez badanych
a poziomem kapitatu aktywnosci studenckich (tabela nr 86). Test chi-kwadrat dowiodt
istotng statycznie zalezno$¢ (p<0,05) pomigdzy tymi zmiennymi. Najczesciej wysokim
poziomem kapitatlu aktywnos$ci studenckich cechujg si¢ badani pobierajacy stypendia
nagradzajace, na przyktad Stypendium Rektora (46,7%).

Tabela 86. Kapital aktywnosci studenckich a pobierane stypendia [n=779]

Poziom kapitatu aktywnosci
Pobierane stypendia: studenckich: Ogotem
niski wysoki
o 3 n 506 124 630
brak podbierania stypendiow
% 80,3% 19,7% 100,0%
n 40 35 75
stypendia nagradzajace
% 53,3% 46,7% 100,0%
_ n 46 16 62
stypendia pomocowe
% 74,2% 25,8% 100,0%
n 9 3 12
stypendia pomocowe i nagradzajgce
% 75,0% 25,0% 100,0%
) n 601 178 779
Ogotem
% 77,2% 22,8% 100,0%
Istotno$¢ statystyczna: | x?=24,49176, df=2, p=0,00002*, V=0,189780

Zrodlo: badanie wiasne.
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Sredni wynik samooceny dotychczasowego przygotowania do kariery zawodowej
i funkcjonowania na rynku pracy jest wyzszy (4,04 pkt.) wsrdd studentow, ktorzy
wykazujg wysoki poziom kapitatu aktywnosci studenckich (tabela nr 87). Analiza
wspotczynnika korelacji rang Spearmana potwierdzita, ze istnieje istotna statystycznie
(p<0,05) zalezno$¢ miedzy tymi zmiennymi (przeci¢tna sita oddziatywania, dodatni
charakter). Oznacza to, ze im wyzszy jest kapital aktywnosci studenckich badanych, tym
wyzsza jest ich samoocena przygotowania do podjecia kariery zawodowej oraz
funkcjonowania na rynku pracy.

Tabela 87. Samoocena dotychczasowego przygotowania do Kkariery zawodowej
i funkcjonowania na rynku pracy a kapital aktywnosci studenckich badanych [n=776]

Samoocena dotychczasowego przygotowania do kariery
Kapitat aktywnosci N zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy (0-6 pkt.):
studenckich:
M Me Min. Max. SD
Niski 599 3,14 3,00 1,00 6,00 1,09
Wysoki 177 4,04 4,00 1,00 6,00 1,12
Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,321191, p=0,000000*

Zrédto: badania whasne.
Zbadano réwniez korelacje pomiedzy réznymi kapitatami. Z zebranych danych
(tabela nr 88) wynika, ze wraz ze wzrostem Kapitatu aktywnosci studenckich najczesciej

wzrasta kapitat sieci spotecznych (przecigtna sita oddzialtywania).

Tabela 88. Kapital aktywnosci studenckich a korelacje z innymi kapitalami [n=779]

Kapitat . Kapitat . ..
. . , . . Kapitat L. Kapitat sieci
Kapitat kariery: doswiadczenia . aktywnosci
edukacyjny: . spotecznych:
zawodowego: studenckich:
Kapitat doswiadczenia r=1,000, r=0,273, r=0,344, r=0,228,
zawodowego: =- p=0,000 p=0,000 p=0,000
. . r=0,273, r=1,000, r=0,401, r=0,355,
Kapitat edukacyjny:
p=0,000 = p=0,000 p=0,000
Kapitat aktywnosci r=0,344, r=0,401, r=1,000, r=0,456,
studenckich: p=0,000 p=0,000 p=- p=0,000
Kabitat sieci spotecznvch: r=0,228, r=0,355, r=0,456, r=1,000,
P P yeh: p=0,000 p=0,000 p=0,000 p=-

Zrédto: badania wihasne.

Wysoki poziom kapitatu aktywnosci studenckich czgsciej wystgpowal u osob
charakteryzujacych si¢ wysoka proaktywnoscig w szkole $redniej, mieszkajacych poza
domem rodzinnym oraz pobierajacych stypendia nagradzajace. Ponadto, respondenci

z wyzszym kapitalem aktywnosci studenckich wykazywali wyzsza samooceng dotyczaca
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przygotowania do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy. W kolejnej
czgsci pracy omowiono mozliwe skutki zréznicowania poziomu kapitalu aktywnosci

studenckich wérod badanych.

5.2. Efekty zréznicowania poziomu kapitalu aktywnosci studenckich

W tej czeSci pracy skoncentrowano si¢ na analizie mozliwych skutkow
zrdznicowania poziomu kapitatu aktywnosci studenckich wsrdd ankietowanych. Badane
zmienne obejmuja m.in.: samoocen¢ kompetencji, samoocen¢ szans zatrudnienia,
postrzeganie rynku pracy i studiow socjologicznych.

Wspoétczynnik rang Spearmana dowi6dt istotnej statystycznie (p<0,05) zaleznos$ci
pomiedzy poziomem kapitatu aktywnosci studenckich a skalg kompetencji spotecznych
(staba sita, dodatni charakter). Oznacza to, ze im wyzszy jest kapital aktywnos$ci
studenckich, tym wyzsza jest samoocena badanych w obszarze kompetencji spotecznych

(4,71 pkt.). Szczegotowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 89. Skala kompetencji spolecznych a kapital aktywnosci studenckich badanych
[n=778]

Kapitat aktywnosci Skala kompetencji spotecznych (0-6pkt.):

studenckich: " M Me Min. Max. sD
Niski 601 4,30 4,33 1,00 6,00 0,92
Wysoki 177 4,71 4,67 2,67 6,00 0,76

Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,183359, p=0,000000*

Zrédto: badania wiasne.

Z danych wynika (tabela nr 90) rowniez, ze pomiedzy kapitatem aktywnosci
studenckich a samooceng kompetencji specjalistycznych/socjologicznych zachodzi
statystycznie istotna (p<0,05) korelacja (staba sita, dodatni charakter). Mozna zatem
stwierdzi¢, iz wraz ze wzrostem kapitatu aktywnos$ci studenckich wzrasta samoocena

badanych w obszarze kompetencji specjalistycznych/socjologicznych (4,04 pkt.).
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Tabela 90. Skala kompetencji socjologicznych a kapital aktywnosci studenckich badanych
[n=778]

Kapitat aktywnosci ] Skala kompetencji socjologicznych (0-6pkt.):

studenckich: M Me Min. Max. SD
Niski 600 3,44 3,33 1,00 6,00 0,94
Wysoki 178 4,04 4,00 1,67 6,00 0,91

Istotnos¢ statystyczna: | r=0,256621, p=0,000000*

Zrédlo: badania whasne.

Uzyskany wynik wspotczynnika rang Spearmana dowiodt takze, ze pomigedzy
kapitatem aktywnosci studenckich a skalg kompetencji funkcjonalnych w kontekscie
zarzadzania karierg zachodzi statystycznie istotna (p<0,05) korelacja (staba sita, dodatni
charakter). Oznacza to, ze osoby o wysokim poziomie kapitatu aktywnosci studenckich
dokonuja lepszej samooceny kompetencji funkcjonalnych w kontekscie zarzadzania
karierg niz te o niskim poziomie tego kapitatu (4,33 pkt.). Szczegdélowe dane
zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 91. Skala kompetencji funkcjonalnych w kontek$cie zarzadzania kariera a kapital
aktywnosci studenckich badanych [n=777]

Skala kompetencji funkcjonalnych w kontekscie zarzadzania

Kapitat aktywnosci kariera (0-6pkt.):

studenckich:

M Me Min. Max. SD
Niski 599 3,75 3,67 1,00 6,00 1,08
Wysoki 178 4,33 4,33 1,67 6,00 1,05

Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,213718, p=0,000000*

Zrédto: badania wiasne.

Potwierdzono takze istotng statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ pomiedzy kapitatem
aktywnosci studenckich respondentéw a samooceng kompetencji osobistych (staba sita,
dodatni charakter). Wobec tego osoby o wysokim poziomie kapitalu aktywnos$ci
studenckich dokonuja lepszej samooceny kompetencji osobistych niz te o niskim

poziomie tego kapitatu (4,17 pkt.). Szczegdélowe dane zaprezentowano w kolejnej tabeli.
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Tabela 92. Skala kompetencji osobistych a kapital aktywnosci studenckich badanych
[n=778]

Kapitat aktywnosci Skala kompetencji osobistych (0-6pkt.):

. n
studenckich: M Me Min. Max. SD
Niski 600 3,72 3,67 1,00 6,00 1,07
Wysoki 178 4,17 433 1,33 6,00 1,01

Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,174074, p=0,000001*

Zrédto: badania wihasne.

Ponadto, statystycznie istotng (p<0,05) zalezno$¢ potwierdzono pomigdzy
kapitatem aktywnosci studenckich a skalg kompetencji poznawczych (staba sita, dodatni
charakter). Oznacza to, ze wraz ze wzrostem kapitatu aktywnosci studenckich wsréd
ankietowanych studentdw, wzrasta ocena posiadanych przez nich kompetencji

poznawczych (4.47 pkt.). Szczegdétowe dane zaprezentowano w tabeli nr 93.

Tabela 93. Skala kompetencji poznawczych a kapital aktywnos$ci studenckich badanych
[n=779]

Kapitat aktywnosci Skala kompetencji poznawczych (0-6pkt.):

studenckich: " M Me Min. Max. sD
Niski 601 4,01 4,00 1,00 6,00 0,85
Wysoki 178 4,47 4,33 1,33 6,00 0,83

Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,219351, p=0,000000*

Zrodlo: badania wiasne.

Kolejna zalezno$¢ studenckich

dotyczy poziomu kapitatu aktywnosci
1 samooceny mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studidow (lub zmiany pracy na inng).
Udowodniono statystycznie istotng zalezno$¢ pomigdzy tymi zmiennymi (tabela nr 94).
Badani posiadajacy wysoki kapitat aktywnos$ci studenckich czgéciej przewiduja
znalezienie pracy zgodnej z aspiracjami, ktora speini wieksza cze$¢ ich oczekiwan

(27,5%).
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Tabela 94. Kapital aktywnosci studenckich a przewidywania odnosnie wejscia na rynek
pracy po studiach [n=779]

Przewidywania odnosnie wejscia na rynek pracy po studiach:
znalezienie
Kapitat aktywnosci trudnosc znalezienie | pracy zgodnej jeszcze
studenckich: w znalezieniu pracy, ale | z aspiracjami, otym nie | Ogoétem
jakiejkolwiek ponizej ktdra spetni myslatem
pracy aspiracji | wiekszg czesé (-tam)
oczekiwan
Niski n 61 383 70 87 601
I1SKI
% 10,1% 63,7% 11,6% 14,5% 100,0%
_ n 11 100 49 18 178
Wysoki
% 6,2% 56,2% 27,5% 10,1% 100,0%
) n 72 483 119 105 779
Ogotem
% 9,2% 62,0% 15,3% 13,5% 100,0%
Istotno$¢ statystyczna: | x2=25,67435, df=3, p=0,00001*, V=0,1903156

Zrédto: badania whasne.

W dalszej czesci badania podjeto analize korelacji pomigdzy poziomem kapitatu
aktywnosci studenckich a postrzeganiem rynku pracy i studiow socjologicznych przez
ankietowanych. Istotng statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ zaobserwowano pomi¢dzy
poziomem kapitatu aktywnosci studenckich a oceng ilo$ci mozliwosci na rynku pracy
(tabela nr 95). Osoby o wysokim kapitale aktywnosci studenckich czgsciej niz te o niskim
twierdza, ze na rynku pracy jest zdecydowanie duzo mozliwos$ci dla oséb posiadajacych
wyksztalcenie socjologiczne (9,0%). Jednoczes$nie osoby o wysokim poziomie kapitatu
aktywnosci studenckich znacznie czg$ciej, niz osoby o niskim poziomie tego kapitatu,
uwazajg, ze na rynku pracy jest raczej duzo mozliwosci dla osdb po studiach

socjologicznych (45,5%).
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Tabela 95. Kapital aktywnos$ci studenckich a ocena ilosci mozliwosci na rynku pracy

[n=778]
Uwazam, ze na rynku pracy jest duzo mozliwosci
dla 0séb z wyksztatceniem socjologicznym:
Kapitat ak 2 S S
stauF:::ZcT(ix\-Nnosu 5 3 I 3 ;‘P’ S
' 5 2 = . 8 g
z ke 2 < ke =
Q . N O Q
S = o > o 8 2
™ ™ (0} o. O = =~ O
Niski N 43 117 211 193 37 601
ISKI
% 7,2% 19,5% 35,1% 32,1% 6,2% 100,0%
N 12 24 45 81 16 178
Wysoki
% 6,7% 13,5% 25,3% 45,5% 9,0% 100,0%
i N 55 141 256 274 53 779
Ogoétem
% 7,1% 18,1% 32,9% 35,2% 6,8% 100,0%
Istotnos¢ statystyczna: | x2=15,33217, df=4, p=0,00406*, V=0,140639

Zrodlo: badania wiasne.

Nie udowodniono za to statystycznie istotnej (p>0,05) zaleznoSci pomiedzy

kapitatem aktywnosci

(tabela nr 96).

studenckich a oceng poziomu wymagan pracodawcow

Tabela 96. Kapital aktywnosci studenckich a ocena wymagan pracodawcéw wobec 0sob
rozpoczynajac kariery zawodowe [N=778]

Uwazam, ze pracodawcy majg zbyt wysokie
wymagania wobec studentéw i absolwentow
rozpoczynajgcych swoje kariery:
Kapitat aktywnosci A S 7
studenckich: 3 3 3 Ogotem
3 3 g 3 3
o ) =~ < o
2 £ e ¢ D s
Q . N O X QU
S, 3. 3. o > > o 3.
o O 1) o. O ~ ~ M
Niski N 5 51 191 194 160 601
iski
% 0,8% 8,5% 31,8% 32,3% 26,6% 100,0%
. N 5 17 49 67 40 178
Wysoki
% 2,8% 9,6% 27,5% 37,6% 22,5% 100,0%
. N 10 68 240 261 200 779
Ogotem
% 1,3% 8,7% 30,8% 33,5% 25,7% 100,0%
Istotno$é statystyczna: | x?=6,591941, df=4, p=0,15909

Zrodlo: badania wiasne.

Kolejne badane kwestie dotycza dalszych planéw zawodowych ankietowanych.

Z danych wynika, Ze istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ pomig¢dzy poziomem

kapitatu aktywno$ci studenckich a decyzjami zwigzanymi z rozwojem Kkariery
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zawodowej badanych (tabela nr 97). Respondenci z wysokim kapitatem aktywnosci
studenckich najczg$ciej] maja zbyt duzo pomystow i nie wiedza na ktory z nich sie¢
zdecydowac (31,9%). Moze to wynika¢ z nadmiernego rozproszenia uwagi oraz braku
koncentracji na jednym konkretnym celu, co utrudnia podjecie decyzji. Ponadto, wysoki
poziom aktywnosci studenckich moze generowa¢ roznorodne doswiadczenia
1 mozliwosci, co moze prowadzi¢ do trudnosci w wyborze Sciezki kariery.

Tabela 97. Kapital aktywnosci studenckich a decyzja odno$nie rozwoju kariery zawodowej
badanych [n=779]

Decyzja odnosnie rozwoju Kapitat aktywnosci studenckich: Oest
kariery zawodowej: niski Wysoki gotem
Mam pomyst na n 249 96 345
kariere i znam obszar,
w ktorym chee sie % 72,2% 27,8% 100,0%
rozwijac
Nie mam jeszcze n 241 30 271
zadnego pomystu na
swoja karierg % 88,9% 11,1% 100,0%
zawodowg
Mam za duzo n 111 52 163
pomystéw i nie wiem
na co sie zdecydowaé¢ | % 68,1% 31,9% 100,0%
n 601 178 779
Ogotem
% 77,2% 22,8% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=36,63395, df=2, p=0,00000*, V=0,208158

Zrédto: badania wihasne.

Podsumowujac, wyniki analizy wskazujg na istnienie zréznicowanych zaleznos$ci
pomiedzy poziomem kapitatu aktywnosci studenckich a ré6znymi aspektami samooceny
kompetencji i planow zawodowych. Zidentyfikowano kilka istotnych statystycznie
korelacji, jednak nie we wszystkich obszarach rynku pracy zauwazono wyrazne
powigzania z poziomem tego kapitatu. W kolejnej czeSci pracy omodwiono 0golne
wnioski dotyczace efektow gromadzenia kapitatu aktywnosci studenckich wsrod

badanych.
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5.3. Kluczowe wnioski z analizy gromadzenia kapitalu aktywnosci studenckich

Z analizy danych wynika, ze 22,8% badanych charakteryzuje si¢ wysokim
poziomem kapitatlu edukacyjnego, podczas gdy 77,2% ma niski poziom. Kapitat
aktywnosci studenckiej, podobnie jak kapital sieci spolecznych, jest znacznie rzadziej
gromadzony przez badanych niz kapitat do§wiadczenia edukacyjnego i edukacyjny.

W przypadku analiz korelacyjnych dla zmiennych pozaakademickich i kapitatu

aktywnosci studenckich ustalono, Ze:

e nie istnieje istotna statystycznie zalezno$¢ statystyczna migdzy nietolerancija
niepewnosci a poziomem kapitalu aktywnos$ci studenckich (w przypadku
wszystkich podskal),

e badani o wysokim poziomie proaktywnosci w czasie szkoty sredniej czesciej niz
ci o przecietnym lub niskim poziomie cechujg si¢ wysokim kapitatem aktywnosci
studenckich,

e nie potwierdzono istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy poziomem kapitatu
aktywnosci studenckich ankietowanych studentow a poziomem kapitatu
edukacyjnego ich rodzicéw,

e nie dowiedziono réwniez istotnej statycznie zaleznos$ci pomigdzy poziomem
kapitatu aktywnosci studenckich a poziomem wsparcia finansowego od rodzicoéw.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze najwigce] osOb o wysokim poziomie kapitatu
aktywnos$ci studenckich jest w grupie, ktora nie otrzymuje zadnego wsparcia
finansowego od rodziny, a najmniej wérdd ankietowanych, ktorzy otrzymuja
wsparcie pokrywajace 100% ich wydatkow,

e kapital aktywnosci studenckich jest widocznie czgsciej gromadzony przez osoby
mieszkajace poza domem rodzinnym. Wynik ten jest istotny statystycznie,

e najwigkszy odsetek badanych o wysokim poziomie kapitatu aktywnos$ci
studenckich wystgpuje wsrdd studentow II roku II stopnia. Jednocze$nie
zauwazy¢ mozna, ze najczeSciej niskim kapitatem aktywnosci studenckich
cechuja si¢ osoby na I roku studidow I stopnia. Nie odnotowano znaczacych réznic
w liczbie 0s6b z niskim 1 wysokim poziomem tego kapitatu pomig¢dzy II rokiem
a I rokiem I stopnia. Wyniki te sg istotne statystycznie,

e najczesciej wysokim poziomem kapitalu aktywnosci studenckich cechuja si¢

studenci Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Akademii Gorniczo-Hutniczej,
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respondenci o najwyzszym stopniu identyfikacji ze studiowanym kierunkiem
(zadowolone i hipotetycznie wybierajace ten sam kierunek ponownie) najczgsciej
ze wszystkich grup cechuja si¢ wysokim poziomem kapitatu aktywnosci
studenckich,

najczgsciej wysokim poziomem kapitatu aktywnos$ci studenckich cechuja si¢
badani pobierajacy stypendia nagradzajace, na przyktad Stypendium Rektora,
sredni wynik samooceny dotychczasowego przygotowania do kariery zawodowe;j
1 funkcjonowania na rynku pracy jest wyzszy wsrod studentow, ktorzy wykazuja
wysoki poziom kapitatu aktywnosci studenckich,

wraz ze wzrostem kapitalu aktywnosci studenckich najczesciej wzrasta kapitat

sieci spotecznych (przecigtna sita oddzialywania),

W przypadku zmiennych, ktore stanowig efekt zroznicowania poziomu kapitatu

doswiadczenia zawodowego ustalono, ze:
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im wyzszy jest kapitat aktywnos$ci studenckich, tym wyzsza jest samoocena
badanych (dotyczy wszystkich rodzajow kompetencji),

badani posiadajacy wysoki kapitat aktywnos$ci studenckich czesciej przewidujg
znalezienie pracy zgodnej z aspiracjami, ktora spelni wigksza cze$¢ ich
oczekiwan,

osoby o wysokim kapitale aktywnos$ci studenckich czg$ciej niz te o niskim
twierdzg, ze na rynku pracy jest zdecydowanie duzo mozliwosci dla oséb
posiadajacych wyksztalcenie socjologiczne. Nie zaobserwowano natomiast
zalezno$ci miedzy poziomem kapitatu aktywnosci studenckich a oceng wymagan
pracodawcow wobec 0s0b rozpoczynajacych kariery zawodowe,

respondenci z wysokim kapitatem aktywnosci studenckich najczesciej majg zbyt
duzo pomystow na karier¢ zawodowa i nie wiedza na ktory z nich si¢ zdecydowac.
Moze mie¢ to zwigzek z duza dywersyfikacja aktywnosci, ktora jest
charakterystyczna dla kapitatu aktywnos$ci studenckich, co z kolei moze
przektada¢ si¢ na wigksza trudno$¢ w dokonaniu wyboru, co chcialoby si¢ robi¢

zawodowo.



Rozdzial VI: Gromadzenie kapitahu sieci spolecznych

W  niniejszym rozdziale zaprezentowano szczegoétowe wyniki zwigzane
z gromadzeniem przez badanych studentéw kapitatu sieci spotecznych.

W przypadku poszczegolnych wskaznikow zwigzanych z  kapitalem sieci
spotecznych, najwiecej badanych przyznato, ze maja wsrdd swoich bliskich znajomych
co najmniej dwie osoby, ktore w ich opinii realizujg si¢ zawodowo lub podejmujg ambitne
dziatania na rzecz przysztej kariery zawodowe;j 1 sg dla badanych dobrym przyktadem do
nasladowania (55,1%). Drugim, najczesciej wskazywanym wskaznikiem jest poznanie
w trakcie studiow osoby, dzigki ktorej mogloby si¢ zosta¢ zatrudnionym
w satysfakcjonujacej pracy, np. przez polecenie (23,1%). Najrzadziej badani podejmuja
si¢ nawigzywania znajomosci zawodowych podczas uczestnictwa w wydarzeniach typu
konferencje, targi pracy lub z wykorzystaniem Internetu, np. portalu LinkedIn (11,8%).
Szczegdlowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 98. Aktywnos$ci podejmowane przez badanych w czasie studiow (kapital sieci
spolecznych) [n=778]

Aktywnosci w czasie studiow Nie Tak Ogodtem

W trakcie studiéw za sprawg swojej
aktywnosci poznatem(-tam) osoby, dzieki | N 598 180 778
ktérym mogtbym/mogtabym

prawdopodobnie zosta¢ zatrudniony(-a)
w satysfakcjonujgcej mnie pracy, np. % 76,9% 23,1% 100,0%
poprzez polecenie

Mam wsrdd swoich bliskich znajomych
co najmniej dwie osoby, ktére w mojej N 349 429 778
opinii realizujg sie zawodowo lub

podejmujg ambitne dziatania na rzecz
przysztej kariery zawodowej i sg dla mnie | % 44,9% 55,1% 100,0%
dobrym przyktadem do nasladowania

Nawigzatem(-tam) znajomosci N 686 92 778
zawodowe podczas uczestnictwa

w wydarzeniach typu konferencje, targi
pracy lub z wykorzystaniem Internetu % 88,2% 11,8% 100,0%

Zrédto: badania whasne.
Z danych wynika (tabela nr 99), ze wysokim poziomem kapitatu sieci spotecznych

charakteryzuje si¢ 22,6% badanych, a niskim 77,4%. Kapitat sieci spotecznych, podobnie
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jak aktywnosci studenckich, jest znacznie rzadziej gromadzony przez badanych niz

kapitat edukacyjny oraz do$wiadczenia zawodowego.

Tabela 99. Zroznicowanie poziomu kapitalu sieci spolecznych wsrod respondentéw i inne
kapitaly kariery [n=779]

Kapitat Niski wysoki Ogdtem
Kapitat doswiadczenia n 425 354 779
zawodowego % 54,6% 45,4% 100,0%

n 543 236 779
Kapitat edukacyjny

% 69,7% 30,3% 100,0%

n 601 178 779
Kapitat aktywnosci studenckich

% 77,2% 22,8% 100,0%

n 603 176 779
Kapitat sieci spotecznych

% 77,4% 22,6% 100,0%

Zrédto: badania whasne.

Podsumowujac, wyniki analizy wskazuja, ze studenci najczgsciej gromadzili
kapitat sieci spolecznych poprzez znajomosci z osobami, ktore realizujg si¢ zawodowo
1 stanowig dla nich przyktad do nasladowania, cho¢ tylko 22,6% badanych osiagneto
wysoki poziom tego kapitatu. Kapitat sieci spotecznych, podobnie jak kapitat aktywnosci
studenckich, jest rzadziej gromadzony w poroéwnaniu do kapitatu edukacyjnego oraz
doswiadczenia zawodowego. W kolejnej czesci pracy omowiono zaleznosci pomiedzy
czynnikami akademickimi i pozaakademickimi a gromadzeniem przez badanych kapitatu

sieci spotecznych.

6.1. Czynniki pozaakademickie i akademickie a gromadzenie kapitalu sieci
spolecznych

W niniejszym podrozdziale skoncentrowano si¢ na analizie czynnikoéw
pozaakademickich oraz akademickich, ktére moga wspotwystepowaé z procesem
gromadzenia kapitalu sieci spotecznych wsrod studentow. Badane zmienne obejmuja
m.in. kapitat edukacyjny rodzicow, wsparcie finansowe, miejsce zamieszkania, a takze
rok studidw, stopien identyfikacji z kierunkiem oraz pobieranie stypendidw. Celem tej
analizy jest zidentyfikowanie mozliwych korelacji mi¢dzy wymienionymi czynnikami
a poziomem zgromadzonego kapitatu edukacyjnego.

Wyzsza $rednig punktowa skali odczuwanego leku hamujacego (15,32 pkt.)

uzyskali badani cechujacy si¢ niskim poziomem kapitalu sieci spolecznych
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(tabela nr 100). Wspotczynnik rang Spearmana wskazat na istotng statystycznie (p<0,05)
korelacj¢ pomiedzy zmiennymi (korelacja staba, charakter ujemny). Zatem wraz ze
wzrostem skali odczuwanego Igku hamujacego spada poziom kapitatu sieci spotecznych

wsrod respondentdw.

Tabela 100. Skala odczuwanego leku hamujacego a kapital sieci spotecznych badanych
[n=769]

Kapitat sieci ] Skala odczuwanego leku hamujacego (5-25 pkt.):

spotecznych: M Me Min. Max. SD
Niski 598 15,32 15,00 5,00 25,00 4,33
Wysoki 171 13,53 13,00 5,00 24,00 4,23

Istotnos¢ | rs=-0,163909, p=0,000005*
statystyczna:

Zrédto: badania whasne.
Nie dowiedziono za to statystycznie istotnej (p>0,05) zaleznosci pomiedzy
kapitatem sieci spotecznych a poziomem leku perspektywicznego badanych studentow

(tabela nr 101).

Tabela 101. Skala odczuwanego leku perspektywicznego a Kkapital sieci spolecznych
badanych [n=771]

Kapitat sieci ] Skala odczuwanego leku perspektywicznego (7-35 pkt.):

spotecznych: M Me Min. Max. SD
Niski 595 22,87 23,00 10,00 35,00 4,73
Wysoki 176 22,58 23,00 7,00 34,00 5,00

Istotnos¢ | rs=-0,010429, p=0,772489
statystyczna:

Zrédto: badania wiasne.

Sredni wynik na ogélnej skali nietolerancji niepewnosci (38,19 pkt.) byt wyzszy
wérod studentow, ktorzy wykazywali niski poziom kapitalu sieci spolecznych
(tabela nr 102). Analiza wspotczynnika korelacji rang Spearmana potwierdzita, ze istnieje
istotna statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ migdzy tymi zmiennymi. Obserwowana
korelacja cechuje si¢ stabg sila oddziatywania oraz ujemnym charakterem. W praktyce
oznacza to, ze w miar¢ wzrostu wartosci na skali nietolerancji niepewnosci, poziom

kapitatu sieci spotecznych respondentow spada.
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Tabela 102. Ogélna skala nietolerancji niepewnosci a kapital sieci spolecznych badanych
[n=761]

Kapitat sieci \ Ogodlna skala nietolerancji niepewnosci (12-60 pkt.):
spotecznych: M Me Min. Max. SD
Niski 591 38,19 38,00 16,00 60,00 8,02
Wysoki 170 36,08 36,50 12,00 55,00 8,29
Istotnos¢ | rs=-0,100791, p=0,005386*
statystyczna:

Zrodo: badania wlasne.

Wynik testu chi-kwadrat potwierdzit takze istotng statycznie zaleznos¢ (p<0,05)
pomiedzy kapitalem sieci spotecznych a proaktywnoscig badanych w szkole $redniej
(tabela nr 103). Osoby o wysokiej proaktywnosci zdecydowanie czes$ciej odznaczaja si¢
wysokim poziomem kapitatu sieci spotecznych (36,4%). Jednocze$nie osoby o niskim
poziomie proaktywnosci w czasie szkoty Sredniej najrzadziej majg wysoki kapitat sieci

spotecznych (10,8%).

Tabela 103. Kapital sieci spotecznych a proaktywnos¢ w szKkole $redniej [n=776]

Poziom proaktywnosci Poziom kapitatu sieci spotecznych: ,
, . Ogodtem
w szkole sredniej: niski wysoki
) N 247 30 277
Niska
% 89,2% 10,8% 100,0%
) N 213 66 279
przecietna
% 76,3% 23,7% 100,0%
N 140 80 220
Wysoka
% 63,6% 36,4% 100,0%
. N 600 176 776
Ogotem
% 77,3% 22,7% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=47,23948, df=2, p=0,00000%*, \V=0,242998

Zrodlo: badania wiasne.

Nie udato si¢ za to udowodni¢ istotnej statystycznie (p>0,05) zalezno$ci pomiedzy
poziomem kapitalu sieci spolecznych badanych a poziomem kapitatu edukacyjnego ich

rodzicow/opiekundw (tabela nr 104).

218



Tabela 104. Kapital sieci spolecznych a poziom kapitalu edukacyjnego rodzicow [n=775]

Kapitat sieci Poziom kapitatu edukacyjnego rodzicéw: Oedt
otem
spotecznych: niski przecietny wysoki 8
Niski N 192 303 105 600
ISKI
% 79,3% 76,3% 77,2% 77,4%
_ N 50 9 31 175
Wysoki
% 20,7% 23,7% 22,8% 22,6%
) N 242 397 136 775
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Istotnos¢ | ¥2=0,794526, df=2, p=0,67216
statystyczna:

Zrodto: badania wlasne.

Istotng statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ zaobserwowano z kolei pomiedzy

poziomem Kkapitatu sieci spotecznych a wsparciem finansowym otrzymywanym od

rodzicow (tabela nr 105). Wyzszym poziomem kapitalu sieci spolecznych czesciej

odznaczajg si¢ badani, ktorzy nie otrzymywali wsparcia finansowego (34,1%).

Tabela 105. Kapital sieci spotecznych a poziom wsparcia finansowego od rodzicéw [n=779]

) o o Poziom kapitatu sieci spotecznych: ,
Poziom wsparcia finansowego od rodzicow: — - Ogodtem
niski wysoKki
_ n 60 31 91
brak wsparcia
% 65,9% 34,1% 100,0%
wsparcie nie wieksze niz 50% moich n 177 50 227
miesiecznych wydatkéw % 78,0% 22,0% 100,0%
wsparcie wieksze niz 50%, ale nie n 189 61 250
pokrywajgce wszystkich moich . . . .
wydatkéw % 75,6% 24,4% 100,0%
wsparcie pokrywajgce 100% moich n 177 34 211
wydatkow % 83,9% 16,1% 100,0%
. n 603 176 779
Ogotem
% 77,4% 22,6% 100,0%
Istotnos¢ statystyczna: | x>=12,18474, df=2, p=0,00678*, V=0,126281

Zrodlo: badania wiasne.

W toku analiz potwierdzono, ze studenci zamieszkujacy poza domem rodzinnym

istotnie czescie] (p<0,05) charakteryzuja si¢ wysokim poziomem Kkapitatu sieci

spotecznych (26,0%). Szczegodtowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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Tabela 106. Kapital sieci spolecznych a miejsce zamieszkania badanych [n=779]

Kapitat sieci Miejsce zamieszkania .
- - Ogotem
spotecznych: dom rodzinny | poza domem rodzinnym
o N 244 359 603
niski
% 83,0% 74,0% 77,4%
. N 50 126 176
wysoki
% 17,0% 26,0% 22,6%
, N 294 485 779
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=8,678287, df=1, p=0,00322*, \V=0,103445

Zrodo: badania wiasne.

W przypadku czynnikow akademickich w pierwszej kolejnosci zweryfikowano

potencjalny zwigzek miedzy poziomem kapitalu aktywnosci studenckich a rokiem

studiow respondentdéw (studenckim stazem). Udowodniono, ze zachodzi statystycznie

istotna (p<0,05) zalezno$¢ pomiedzy poziomem kapitatu sieci spotecznych a rokiem

studiow badanych (tabela nr 107). Liczba o0sob charakteryzujacych si¢ wysokim

kapitatem sieci spotecznych wzrasta wraz z rokiem studiow (studenckim stazem).

Tabela 107. Kapital sieci spolecznych a rok studiéw [n=779]

S Rok studiow:
Kapitat sieci Oedtem
spotecznych: | rolfl ] rolf I [} rok.l | rok.II ] rok.II g
stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia
Niski N 220 148 119 80 36 603
iski
% 84,3% 82,2% 78,3% 65,6% 56,3% 77,4%
] N 41 32 33 42 28 176
Wysoki
% 15,7% 17,8% 21,7% 34,4% 43,8% 22,6%
) N 261 180 152 122 64 779
Ogotem
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x>=35,67577, df=4, p=0,00000*, V=0,2140020

Zrédto: badania wihasne.
Z danych wynika réwniez, Ze istnieje istotna statystycznie

pomigdzy kapitatem sieci spolecznej a uczelniami, do ktorych

(p<0,05) zaleznoSci

uczeszczaja badani

(tabela nr 108). Czgsciej wysokim poziomem kapitatu sieci spotecznych odznaczajg si¢

studenci Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie (34,9%). Jednocze$nie najmniej

0s0b o wysokim poziomie kapitalu sieci spotecznych odnotowano na Uniwersytecie

Slaskim (8,2%).
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Tabela 108. Kapital sieci spolecznych a uczelnia, do ktorej uczeszczaja badani [n=779]

Kapitat sieci spotecznych:

Uczelnia: — - Ogoétem
niski Wysoki
Uniwersytet N 72 21 93
Rzeszowski % 77,4% 22,6% 100,0%
Uniwersytet N 124 50 174
Jagielloniski % 71,3% 28,7% 100,0%
, N 201 18 219
Uniwersytet Slaski
% 91,8% 8,2% 100,0%
N 137 50 187
Uniwersytet todzki
% 73,3% 26,7% 100,0%
Akademia N 69 37 106
Goérniczo-Hutnicza % 65,1% 34,9% 100,0%
) N 603 176 779
Ogotem
% 77,4% 22,6% 100,0%

Istotnoé¢ statystyczna: | x*=45,66247, df=4, p=0,00000*, V=0,228440

Zrédto: badania whasne.
Obliczony wynik testu chi-kwadrat nie potwierdzil natomiast istotnej
statystycznie (p>0,05) zalezno$ci pomiedzy poziomem Kkapitatu sieci spolecznych

a identyfikacjg ze studiowanym przez badanych kierunkiem (tabela nr 109).

Tabela 109. Kapital sieci spolecznych identyfikacja ze studiowanym Kierunkiem [n=776]

Zadowolenie ze studiéw i cheé ich Poziom kapitatu sieci spotecznych: Ogétem
ponownego wyboru: niski Wysoki
Nie jestem zadowolony(-a) ze studidw, n 65 17 82
gdybym miat(-a) mozliwos¢ to
wybratbym(-atabym) inny kierunek % 79,3% 20,7% 100,0%
Nie jestem zadowolony(-a) ze studidw, n 16 3 19
ale mimo to wybratbym(-atabym)
ponownie ten kierunek % 84,2% 15,8% 100,0%
Jestem zadowolony(-a) ze studiéw, n 201 52 253
ale nie wybratbym(-atabym) ponownie
tego kierunku % 79,4% 20,6% 100,0%
Jestem zadowolony(-a) ze studiéw n 319 103 422
i wybratbym(-atabym) ten kierunek
ponownie % 75,6% 24,4% 100,0%
n 601 175 776
Ogotem
% 77,4% 22,6% 100,0%
Istotno$é statystyczna: | x2=2,106431, df=2, p=0,55061

Zrédto: badania whasne.
Zbadano takze zalezno$§¢ miedzy pobieraniem stypendidow przez badanych

a poziomem kapitatu aktywnosci studenckich (tabela nr 110). W przypadku kapitatu sieci
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spotecznych istotnie (p<0,05) czesSciej wyzszym jego poziomem odznaczajg si¢
ankietowani studenci, ktorzy pobierali jedynie stypendia nagradzajace (41,3%).

Tabela 110. Kapital sieci spolecznych a pobierane stypendia [n=779]

. . Poziom kapitatu sieci spotecznych: i
Pobierane stypendia: — - Ogdtem
niski wysoki
) ) » n 504 126 630
brak podbierania stypendiow
% 80,0% 20,0% 100,0%
n 44 31 75
stypendia nagradzajgce
% 58,7% 41,3% 100,0%
_ n 47 15 62
stypendia pomocowe
% 75,8% 24,2% 100,0%
stypendia pomocowe n 8 4 12
i nagradzajace % 66,7% 33,3% 100,0%
) n 603 176 779
Ogoétem
% 77,4% 22,6% 100,0%
Istotno$¢ statystyczna: | x*=16,35870, df=2, p=0,00096*, V=0,153545

Zrodlo: badania wiasne.

W  przypadku kapitalu sieci spotecznych wyzsza $rednig samoocene
dotychczasowego przygotowania badanych do kariery zawodowej i funkcjonowania na
ryku pracy odnotowano w grupie badanych z wysokim poziomem tego kapitalu
(4,01 pkt.). Wspotczynnik korelacji rang Spearmana potwierdzil istotng statystycznie
(p<0,05) zalezno$¢ pomigdzy obiema zmiennymi (przeci¢tna sita, dodatni charakter).
Wobec tego wraz ze wzrostem kapitatu sieci spotecznych wsrdd ankietowanych wzrasta
ich samoocena zwigzana z przygotowaniem do kariery oraz funkcjonowania na runku

pracy. Szczegdtowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 111. Samoocena dotychczasowego przygotowania do Kkariery zawodowej
i funkcjonowania na rynku pracy a kapital sieci spolecznych badanych [n=776]

Samoocena dotychczasowego przygotowania do kariery
Kapitat sieci N zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy (0-6 pkt.):
spotecznych:
M Me Min. Max. SD
Niski 600 3,15 3,00 1,00 6,00 1,13
Wysoki 176 4,01 4,00 1,00 6,00 1,04
Istotnos¢ | r=0,3136398, p=0,000000*
statystyczna:

Zrodlo: badania wiasne.
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Zbadano réwniez korelacje pomiedzy roznymi kapitatami. Z zebranych danych
wynika (tabela nr 112), ze wraz ze wzrostem kapitatu sieci spotecznych najczgsciej

wzrasta kapitat aktywnosci studenckich (przecigtna sita oddziatywania).

Tabela 112. Kapital sieci spolecznych a korelacje z innymi kapitalami [=n779]

Kapitat . Kapitat . .

. . . . Kapitat L. Kapitat sieci
Kapitat kariery: doswiadczenia I aktywnosci S ——

zawodowego: studenckich:

Kapitat doswiadczenia r=1,000, r=0,273, r=0,344, r=0,228,
zawodowego: p=- p=0,000 p=0,000 p=0,000
B e ey r=0,273, r=1,000, r=0,401, r=0,355,
p=0,000 p=- p=0,000 p=0,000

Kapitat aktywnosci r=0,344, r=0,401, r=1,000, r=0,456,
studenckich: p=0,000 p=0,000 p=- p=0,000
Kapitat sieci spotecznych: r=0,228, r=0,355, r=0,456, r=1,000,
p=0,000 p=0,000 p=0,000 p=-

Zrédto: badania whasne.

Podsumowujac, przeprowadzona analiza ujawnita istotne zaleznosci migdzy
czynnikami pozaakademickimi oraz akademickimi a poziomem kapitatu sieci
spotecznych studentow. Osoby o wysokim poziomie tego kapitalu czesciej
charakteryzowaly si¢ wysoka proaktywnoscia w szkole Sredniej, zamieszkiwaty poza
domem rodzinnym oraz nie korzystaty z wsparcia finansowego rodzicow. Ponadto,
studenci otrzymujacy stypendia nagradzajace czgsciej gromadzili wysoki kapital sieci
spotecznych. Wysoki poziom tego kapitalu korelowal réwniez z wyzsza samooceng
w zakresie przygotowania do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy.
Istotne byly takze korelacje z innymi kapitalami, takimi jak kapital aktywnos$ci
studenckich. W nastepnej czgsci pracy przyblizono potencjalne skutki zréznicowanego

poziomu kapitatu sieci spotecznych wérdd respondentow.

6.2. Efekty zréznicowania poziomu kapitalu sieci spotecznych

W tej czeSci pracy skoncentrowano si¢ na analizie mozliwych skutkow
zrdznicowania poziomu kapitalu sieci spotecznych wsrdd ankietowanych. Badane
zmienne obejmuja m.in.: samoocen¢ kompetencji, samoocen¢ szans zatrudnienia,
postrzeganie rynku pracy i studiéw socjologicznych.

Istotng statystycznie (p<0,05) korelacje wykazano pomiedzy kapitalem sieci
spotecznych a skalg kompetencji spotecznych (staba sita, dodatni charakter). Zatem wraz

ze wzrostem poziomu tego kapitatu rosng wartosci na skali kompetencji spolecznych
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posiadanych przez ankietowanych studentdow. Szczegdétowe dane zaprezentowano
w tabeli nr 113.

Tabela 113. Skala kompetencji spotecznych a kapital sieci spolecznych badanych [n=778]

Kapitat sieci \ Skala kompetencji spotecznych (0-6pkt.):

spotecznych: M Me Min. Max. SD

Niski 603 4,30 4,33 1,00 6,00 0,90

Wysoki 175 4,72 4,67 2,33 6,00 0,81
Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,19558, p=0,000000*

Zrodo: badania wlasne.

Udowodniono takze statystycznie istotng (p<0,05) korelacj¢ pomiedzy kapitatem
sieci spotecznych a skalg kompetencji socjologicznych (korelacja staba, charakter
dodatni). Oznacza to, ze wraz ze wzrostem kapitatu sieci spotecznych wsréd badanych
wzrasta ich samoocena kompetencji socjologicznych (tabela nr 114).

Tabela 114. Skala kompetencji socjologicznych a Kkapital sieci spolecznych badanych
[n=778]

Kapitat sieci " Skala kompetencji socjologicznych (0-6pkt.):

spofecznych: M Me Min. Max. sD

Niski 602 3,47 3,33 1,00 6,00 0,95

Wysoki 176 3,94 4,00 1,67 6,00 0,93
Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,204018, p=0,000000*

Zrédto: badania wihasne.

Uzyskany wynik wspotczynnika rang Spearmana dowiodt takze, ze pomiedzy
kapitatlem sieci spolecznych a skala kompetencji socjologicznych zachodzi istotna
statystycznie zalezno$¢ (korelacja staba, charakter dodatni). Oznacza to, ze wraz ze
wzrostem kapitalu sieci spotecznych wsrdd badanych wzrasta ich samoocena

kompetencji funkcjonalnych w kontekscie zarzadzania karierg (tabela nr 115).
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Tabela 115. Skala kompetencji funkcjonalnych w kontekscie zarzadzania kariera a kapital
sieci spolecznych badanych [n=777]

Skala kompetencji funkcjonalnych w kontekscie zarzagdzania
Kapitat sieci n karierg (0-6pkt.):
spotecznych:
M Me Min. Max. SD
Niski 601 3,74 3,67 1,00 6,00 1,08
Wysoki 176 4,36 4,33 1,67 6,00 1,02
Istotnos¢ statystyczna: | r=0,22726, p=0,000000*

Zrédto: badania wihasne.

Potwierdzono rowniez istotng statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ pomiedzy
kapitatem aktywnosci studenckich respondentow a ich kompetencjami osobistymi (staba
sifa, dodatni charakter). Wobec tego wraz ze wzrostem kapitatu aktywnos$ci studenckich
wsrod  ankietowanych wzrasta Ssamoocena posiadanych przez nich kompetencji
osobistych (tabela nr 116).

Tabela 116. Skala kompetencji osobistych a kapital aktywnosci studenckich badanych
[n=778]

Kapitat sieci Skala kompetencji osobistych (0-6pkt.):

spotecznych: " M Me Min. Max. sD

Niski 600 3,72 3,67 1,00 6,00 1,07

Wysoki 178 4,17 4,33 1,33 6,00 1,01
Istotnos¢ statystyczna: | rs=0,174074, p=0,000001*

Zrodlo: badania wiasne.

Uzyskany wynik wspoiczynnika rang Spearmana potwierdzita takze istotng
statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ pomiedzy kapitalem sieci spotecznych a skalg
kompetencji poznawczych (staba sita, dodatni charakter). Wobec tego wraz ze wzrostem
kapitatu sieci spotecznych wzrastaja warto$ci na skali kompetencji poznawczych wsrod
badanych studentow. Szczegdtowe dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 117. Skala kompetencji poznawczych a kapital sieci spolecznych badanych [n=779]

Kapitat sieci . Skala kompetencji poznawczych (0-6pkt.):

spotecznych: M Me Min. Max. sD

Niski 603 4,05 4,00 1,00 6,00 0,84

Wysoki 176 4,35 4,33 1,33 6,00 0,91
Istotnosc statystyczna: | rs=0,145504, p=0,000046*

Zrodlo: badania wiasne.
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Kolejna zalezno$¢ dotyczy poziomu kapitalu aktywnosci studenckich
1 samooceny mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu studiow (lub zmiany pracy na inng).
Obliczony wynik testu chi-kwadrat wskazal takze na istotng statystycznie (p<0,05)
zalezno$¢ pomigdzy kapitatem sieci spotecznych a przewidywaniami respondentow
zwigzanymi z wejsciem na rynek pracy (tabela nr 118). Badani, ktérzy posiadali wysoki
kapitat sieci spotecznych czesciej przewiduja pozytywny start na rynku pracy (29,0%).
Tabela 118. Kapital sieci spolecznych a przewidywania odnosnie wejscia na rynek pracy
po studiach [n=779]

Przewidywania odnosnie wejscia na rynek pracy po studiach:
znalezienie
pracy
Kapitat sieci truollno.sc W znaleznen:e z.god.nej Z jeszcze o tym Ogotem
spolecznych; onalerien | pracy, ale | aspiraciam | i e
jakiejkolwiek ponizej ktora spetni -
pracy aspiracji wiekszg
czesc
oczekiwan
- N 63 378 68 94 603
iski
% 10,4% 62,7% 11,3% 15,6% 100,0%
) N 9 105 51 11 176
Wysoki
% 5,1% 59,7% 29,0% 6,3% 100,0%
. N 72 483 119 105 779
Ogotem
% 9,2% 62,0% 15,3% 13,5% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=39,44871, df=3, p=0,00000*, V=0,229839

Zrodlo: badania wiasne.

W dalszej czesci badania podjeto analize korelacji pomigdzy poziomem kapitatu
sieci spotecznych a postrzeganiem rynku pracy i1 studidow socjologicznych przez
ankietowanych (tabela nr 119). Wynik testu chi-kwadrat wskazal na istotng statystycznie
(p<0,05) zalezno$¢ pomiedzy opinig badanych nt. tego, czy uwazaja oni, ze studia
socjologiczne za takie, ktore na ten moment dobrze przygotowuja ich do funkcjonowania
na rynku pracy a poziomem Kkapitatu sieci spotecznych. Wyniki przedstawione
w ponizszej tabeli wskazuja, ze najwigkszy odsetek respondentéw o wysokim poziomie
kapitatu sieci spotecznych zaobserwowano wsrod respondentow, ktorzy stwierdza, ze
studia socjologiczne odpowiednio przygotowuja ich do wejScia na rynek pracy

(32,2% - raczej tak; 36,0% - zdecydowanie tak).
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Tabela 119. Opinia badanych nt. tego, czy uwazaja oni, Ze studia socjologiczne za takie,
ktore na ten moment dobrze przygotowuja ich do funkcjonowania na rynku pracy a poziom

kapitalu sieci spolecznych [n=777]

Opinia badanych nt. tego, czy uwazajg oni, Poziom kapitatu sieci spotecznych:
ze studia socjologiczne za takie, ktére na B
. Ogodtem
ten moment dobrze przygotowujg ich do niski Wysoki
funkcjonowania na rynku pracy:
o N 38 14 52
zdecydowanie nie
% 73,1% 26,9% 100,0%
o N 140 32 172
raczej nie
% 81,4% 18,6% 100,0%
o N 245 44 289
trudno powiedziec
% 84,8% 15,2% 100,0%
. N 162 77 239
raczej tak
% 67,8% 32,2% 100,0%
) N 16 9 25
zdecydowanie tak
% 64,0% 36,0% 100,0%
, N 601 176 777
Ogotem
% 77,3% 22,7% 100,0%
Istotno$¢ statystyczna: | x?=25,91986, df=4, p=0,00003*, V=0,1838824

Zrodlo: badania wiasne.

Nie zaobserwowano za to statystycznie istotnych (p>0,05) zalezno$ci pomi¢dzy

kapitatem sieci spotecznych studentow a oceng ich mozliwosci na rynku pracy

(tabela nr 120).

Tabela 120. Kapital sieci spolecznych a ocena ilo$ci mozliwosci na rynku pracy [n=778]

Uwazam, ze na rynku pracy jest duzo mozliwosci
dla oséb z wyksztatceniem socjologicznym:

o N N
Kapitat sieci @ = 3 Ogodtem

spotecznych: s 3 g 2 s

o < =. ~+ © (o)

s ® 2 2 o) 2

) = N o : )

3. 3, 3, =] o o 2

™ O (] o. O = ~ O
Niski N 46 108 210 197 42 603

iski
% 7,6% 17,9% 34,8% 32,7% 7,0% 100,0%
. N 9 33 46 77 11 176
Wysoki
% 5,1% 18,8% 26,1% 43,8% 6,3% 100,0%
. N 55 141 256 274 53 779
Ogotem
% 7,1% 18,1% 32,9% 35,2% 6,8% 100,0%
Istotno$é statystyczna: | x2=9,287082, df=4, p=0,05431

Zrodlo: badania wlasne.
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Ponadto, nie zaobserwowano statystycznie istotnych (p>0,05) zalezno$ci
pomiegdzy kapitalem sieci spotecznych badanych studentéw a ich oceng poziomu

wymagan pracodawcow (tabela nr 121).

Tabela 121. Kapital sieci spolecznych a ocena wymagan pracodawcow wobec os6b
rozpoczynajac kariery zawodowe [N=778]

Uwazam, ze pracodawcy majg zbyt wysokie
wymagania wobec studentéw i absolwentow
rozpoczynajacych swoje kariery:

. . ~ ~
Kapitat sieci 8 g Ogofem

spotecznych: 5] 3 s)

= 3 S 3 -

o Q =+ < o

= 2 2 2 s

Q . N O - Q

=5 = = o > o 3 2.

o O () o. O =~ =~ 0O
- N 7 50 182 201 163 603

iski
% 1,2% 8,3% 30,2% 33,3% 27,0% 100,0%
] N 3 18 58 60 37 176
Wysoki
% 1,7% 10,2% 33,0% 34,1% 21,0% 100,0%
) N 10 68 240 261 200 779
Ogotem
% 1,3% 8,7% 30,8% 33,5% 25,7% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x>=3,221006, df=4, p=0,52154

Zrodlo: badania wiasne.

Kolejna badana kwestia dotyczyta dalszych planéw zawodowych respondentdw.
Wynik testu chi-kwadrat wskazal na istotng statystycznie (p<0,05) zalezno$¢ pomiedzy
kapitatem sieci spotecznych a decyzjami dotyczacymi rozwoju kariery zawodowe]
studentéw (tabela nr 122). Badani posiadajacy wysoki kapitat sieci spotecznych czesciej

Maja pomyst na karier¢ 1 znajg obszar, w ktérym chcg si¢ rozwijac (30,4%).
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Tabela 122. Kapital sieci spolecznych a decyzja odnos$nie rozwoju Kkariery zawodowej
badanych [n=779]

Decyzja odnosnie rozwoju Kapitat sieci spotecznych: )
. . Ogotem
kariery zawodowej: niski wysoki
Mam pomyst na N 240 105 345
kariere i znam obszar,
ktd hce si
W ktorym cheg sig % 69,6% 30,4% 100,0%
rozwijacé
Nie mam jeszcze N 245 26 271
zadnego pomystu
i kari
na sWoja kariere % 90,4% 9,6% 100,0%
zawodowg
Mam za duzo n 118 45 163
pomystéw i nie wiem
na co sie zdecydowaé | % 72,4% 27,6% 100,0%
n 603 176 779
Ogotem
% 77,4% 22,6% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=45,05919, df=2, p=0,00000*, V=0,228457

Zrodlo: badania wiasne.

Podsumowujac, wyniki analizy wskazuja na istnienie zréznicowanych zaleznos$ci
pomiedzy poziomem kapitalu sieci spolecznych a réznymi aspektami samooceny
kompetencji i planow zawodowych. W kolejnej czgsci pracy omowiono ogdlne wnioski

dotyczace efektow gromadzenia kapitatu sieci spotecznych wsrdd badanych.

6.3. Kluczowe wnioski z analizy gromadzenia kapitalu sieci spolecznych

Z analizy danych wynika, ze 22,6% badanych charakteryzuje si¢ wysokim
poziomem kapitatu sieci spotecznych, podczas gdy 77,4% ma niski poziom. Kapitat sieci
spotecznych jest, podobnie jak kapitat aktywnosci studenckich, duzo rzadziej
gromadzony niz kapitat doswiadczenia zawodowego oraz edukacyjny.

W przypadku analiz korelacyjnych dla zmiennych pozaakademickich i kapitatu

edukacyjnego ustalono, ze:

e wraz ze wzrostem skali odczuwanego lgku hamujacego spada poziom
kapitatu sieci spolecznych wsrod respondentow. Nie dowiedziono za to
statystycznie istotnej zaleznos$ci pomig¢dzy kapitalem sieci spolecznych

a poziomem leku perspektywicznego badanych studentéw,
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w miar¢ wzrostu warto$ci na skali nietolerancji niepewnos$ci, poziom
kapitatu sieci spotecznych respondentow spada,

osoby o wysokiej proaktywnosci zdecydowanie czgsciej odznaczajg si¢
wysokim poziomem kapitalu sieci spolecznych. Jednocze$nie osoby
o niskim poziomie proaktywnos$ci w czasie szkoty $redniej najrzadziej ze
wszystkich grup majg wysoki kapitat sieci spotecznych,

nie udatlo si¢ udowodni¢ istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy
poziomem kapitatu sieci spolecznych badanych a poziomem kapitatu
edukacyjnego ich rodzicéw/opiekunow,

wyzszym poziomem kapitatu sieci spotecznych czesciej odznaczajg si¢
badani, ktorzy nie otrzymujg zadnego wsparcia finansowego od rodziny,
studenci zamieszkujacy poza domem rodzinnym istotnie czescie]
charakteryzuja si¢ wysokim poziomem kapitatu sieci spotecznych,

liczba 0s6b charakteryzujacych si¢ wysokim kapitalem sieci spotecznych
wzrasta wraz z rokiem studiow (studenckim stazem),

czescie] wysokim poziomem kapitalu sieci spotecznych odznaczaja si¢
studenci Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Jednocze$nie
najmniej o0s6b o wysokim poziomie kapitalu sieci spotecznych
odnotowano na Uniwersytecie Slaskim,

nie potwierdzono istotnej statystycznie zalezno$ci pomie¢dzy poziomem
kapitatu sieci spotecznych a identyfikacjg ze studiowanym przez badanych
kierunkiem,

w przypadku kapitalu sieci spotecznych istotnie czgéciej wyzszym jego
poziomem odznaczaja si¢ ankietowani studenci, ktorzy pobierajg jedynie
stypendia nagradzajace,

wraz ze wzrostem kapitalu sieci spolecznych wsrod ankietowanych
wzrasta ich samoocena zwigzana z przygotowaniem do kariery oraz
funkcjonowania na runku pracy,

wraz ze wzrostem kapitatu sieci spolecznych najczesciej wzrasta kapital

aktywnosci studenckich (przecigtna sita oddziatywania).

W przypadku zmiennych, ktore stanowig efekt zroznicowania poziomu kapitatu

doswiadczenia zawodowego ustalono, ze:
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samoocena kompetencji koreluje z poziomem kapitatu sieci spotecznych.
Osoby o wysokim poziomie zawsze korzystniej oceniaja swoje
kompetencje,

badani, ktorzy posiadaja wysoki poziom kapitalu sieci spotecznych
czedciej przewiduja pozytywny start na rynku pracy,

najwigkszy odsetek respondentdow o wysokim poziomie kapitalu sieci
spolecznych zaobserwowano wsrdd respondentow, ktérzy twierdza, ze
studia socjologiczne odpowiednio przygotowuja ich do wejscia na rynek
pracy,

nie zaobserwowano za to statystycznie istotnych zaleznosci pomig¢dzy
kapitatem sieci spotecznych studentow a oceng ilosci mozliwosci na rynku
pracy oraz oceng wymagan pracodawcoéw wobec 0sdb rozpoczynajacych
kariery zawodowe,

badani posiadajacy wysoki kapitat sieci spotecznych czgsciej maja pomyst

na kariere 1 znajg obszar, w ktérym chcg si¢ rozwijac.
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Rozdzial VII: Kapital kariery studentéw socjologii — weryfikacja hipotez
i podsumowanie badan

W niniejszym rozdziale zaprezentowano podsumowanie wlasnych badan
ilosciowych oraz zweryfikowano postawione hipotezy badawcze.

Z przeprowadzonych badan wynika (tabela nr 123), ze najczgsciej gromadzonym
kapitatem kariery przez studentow jest kapital doswiadczenia zawodowego (M=1,66).
Nieco rzadziej studenci gromadza kapitat edukacyjny (M=1,05), a najrzadziej kapitat
sieci spotecznych (M=0,90) oraz aktywnosci studenckich (M=0,82).

Tabela 123. Kapital kariery badanych studentow — statystyki opisowe [n=779]

Zmienne: M Me Min. | Maks. SD S-W
Kapitat doswiadczenia zawodowego 166 1,00 0,00 5,00 133 0,88575
(0-5 pkt.): *

. . 0,85036
Kapitat edukacyjny (0-5 pkt.): 1,05 1,00 0,00 3,00 0,84 *

. , . . ,722
Kapitat aktywnosci studenckich (0-5 pkt.): 0,82 0,00 0,00 4,00 1,16 0,7 65

. - 0,82286
Kapitat sieci spotecznych (0-5 pkt.): 0,90 1,00 0,00 3,00 0,89 *
M - $rednia; Me — mediana; Min. — najnizsza wartos¢ rozktadu; Maks. — najwyzsza wartos¢ rozktadu; SD —
odchylenie standardowe; S-W — test Shapiro-Wilka; p — istotnos¢ statystyczna; * - p < 0,05

Zrodlo: badania wiasne.

Powyzsze statystyki moga $wiadczy¢ o istotnych tendencjach w budowaniu
kapitatu kariery przez studentéw, ktore moga by¢ wynikiem kilku potencjalnych
czynnikéw. Wspotczesny rynek pracy coraz bardziej ceni praktyczne doswiadczenie
zawodowe, co sktania studentow do intensywnego poszukiwania mozliwosci zdobycia
praktycznych umiejetnosci. Widoczne to jest w wyzszym priorytecie gromadzenia
kapitalu do$wiadczenia zawodowego, ktoéry moze by¢ kluczem do zwigkszenia
atrakcyjnosci na rynku pracy. Kapital edukacyjny, cho¢ wcigz istotny, moze by¢
postrzegany przez studentow jako co$, co juz posiadaja, dzieki uczestnictwu w systemie
szkolnictwa wyzszego, przez co badani nie widzg czgsto koniecznosci dalszego jego
rozwoju. Dodatkowo, presja spoteczna i oczekiwania otoczenia moga ksztattowac
priorytety studentow, sugerujagc im, ze doswiadczenie zawodowe jest kluczowym
elementem budowania kariery. Wszystkie te czynniki razem moga sktania¢ studentow do
koncentracji na gromadzeniu kapitatu doswiadczenia zawodowego jako gléwnego zrodta
przysztego sukcesu zawodowego. Mozliwe, Ze mniejsze znaczenie przywigzane do

gromadzenia kapitatu sieci spotecznych oraz aktywnosci studenckich wynika z r6znych
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czynnikow. Po pierwsze, zdobycie i rozwinigcie sieci spotecznych wymaga czasu,
wysitku 1 umiejetnosci interpersonalnych, ktére nie zawsze sg tatwe do osiggniecia dla
wszystkich studentow. Ci, ktérzy nie czuja si¢ komfortowo w budowaniu relacji
spotecznych lub nie maja dostepu do odpowiednich $rodowisk spotecznych, moga
zaniedbywa¢ ten aspekt budowania kapitalu kariery. Ponadto, zmniejszone
zainteresowanie aktywno$ciami studenckimi moze wynika¢ z faktu, ze nie wszystkie
dziatania studenckie sg postrzegane jako istotne dla rozwoju zawodowego. Studenci
mogg preferowaé inwestowanie czasu w dzialania, ktore bezposrednio zwigkszg ich
szanse na rynku pracy, a niekoniecznie w aktywnosci spoteczne czy kulturalne, ktore
mogg by¢ postrzegane jako mniej zwigzane z ich przyszia kariera.

Istotnym punktem ilosciowej pracy badawcze] jest weryfikacja wczesniej
zaproponowanych hipotez.

W hipotezie pierwszej (H1) przypuszczano, ze nietolerancja niepewnos$ci bedzie
korelowa¢ negatywnie z gromadzeniem (wysokim poziomem) kapitatu kariery studentow
socjologii (edukacyjnym, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci
spotecznych). Przewidywano, ze osoby, ktore wykazuja wigkszg nieche¢ do sytuacji
niepewnych, moga mie¢ tendencje do ograniczania swojego zaangazowania
w réznorodne aktywnosci edukacyjne, zawodowe oraz spoleczne, co z kolei bedzie
powigzane z nizszym kapitatem kariery. W przeprowadzonych analizach nie odnotowano
zadnych zaleznosci pomiedzy: nietolerancjg niepewno$ci (wszystkie trzy podskale)
a poziomem kapitatu aktywnosci studenckich, lekiem hamujgcym a poziomem kapitatu
doswiadczenia zawodowego, Iekiem perspektywicznym a poziomem kapitatu
edukacyjnego, Igkiem perspektywicznym i ogoélng skalg nietolerancji niepewnosci
a poziomem kapitalu doswiadczenia zawodowego oraz lekiem perspektywicznym
a poziomem kapitalu sieci spotecznych. Odnotowano natomiast istotne statystycznie
korelacje o charakterze ujemnym pomigdzy:

e Ickiem hamujacym a poziomem kapitatu edukacyjnego (r=-0,12, p=0,00) oraz
poziomem kapitatu sieci spotecznych (r=-0,16, p=0,00),
e 0g6lng nietolerancja niepewnosci a poziomem kapitalu edukacyjnego

(r=-0,09, p=0,01) oraz poziomem kapitatu sieci spotecznych (r=-0,01, p=0,01).

Wyniki analiz nie potwierdzaja istotnych korelacji dla wigkszo$ci zmiennych,
co oznacza, ze znaczna czg¢$¢ pierwotnych przypuszczen nie zostata potwierdzona.

W przypadku czesci zmiennych, odnotowano istotne statystycznie zaleznosci, ktore moga
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sugerowac bardziej zlozong dynamike badanego zjawiska. Biorgc jednak pod uwage
nikla sit¢ wskazanych zaleznosci, postanowiono t¢ hipotezg odrzuci¢ w catosci.
Hipoteza druga (H2) brzmiala nast¢pujaco: oczekiwano, ze osoby o wysokim

poziomie proaktywnosci w czasie szkoty $redniej beda czegsciej charakteryzowaé sie
wysokim kapitatem kariery (edukacyjnym, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci
studenckich, sieci spolecznych) w poréwnaniu z grupami o przecigtnym oraz niskim
poziomie proaktywnosci. Ponadto, przewiduje si¢, ze osoby o przecigtnym poziomie
proaktywnosci w czasach szkoly $redniej beda czesciej charakteryzowac¢ sie¢ wysokim
poziomem kapitatu kariery niz osoby, ktorych proaktywno$¢ w czasie szkoty Sredniej
byta niska. Analizy dowiodly, ze w przypadku kazdego rodzaju kapitatu kariery
(edukacyjnego, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych)
istniata statystycznie istotna zalezno$¢. Osoby, ktore wykazywaly wysoki poziom
proaktywnosci w czasie szkoty $redniej najczesciej ze wszystkich charakteryzuja sie
wysokim poziomem badanych kapitatow kariery. Dodatkowo, tak jak przewidywano,
osoby o przecietnym poziomie proaktywnosci w czasach szkoty sredniej charakteryzuja
si¢ czescie] wyzszym poziomem kapitaldow kariery niz te o niskim poziomie
proaktywnosci. Ponizej wypisano sity omawianych korelacji dla poziomu proaktywnosci
w czasie szkoly $redniej a:

e poziomu kapitatu edukacyjnego (V=0,20, p=0,00),

e poziomu kapitatu doswiadczenia zawodowego (V=0,12, p=0,01),

e poziomu kapitatu aktywnosci studenckich (V=0,22, p=0,00),

e poziomu kapitatu sieci spotecznych (V=0,24, p=0,00).

Majac na uwadze powyzsze dane nalezy catkowicie przyja¢ powyzsza hipoteze.
Mozliwe wyjasnienie tego zjawiska moze wigzac si¢ z tym, ze proaktywno$¢ w czasie
szkoty $redniej moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju umiejetnosci, cech osobistych
1 zachowan, ktére sa korzystne dla budowania kapitalu kariery. Osoby, ktore
w przeszlosci wykazywaly wysoki poziom proaktywnosci moga by¢ bardziej sktonne do
podejmowania inicjatywy, poszukiwania nowych mozliwosci i1 angazowania si¢
w réznorodne dziatania w terazniejszosci, co moze prowadzi¢ do zdobycia wigkszej iloSci
doswiadczen, nawigzania wigkszej liczby relacji spotecznych oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu akademickim i zawodowym. Ponadto, proaktywno$¢ jako cecha
moze sprzyja¢ osigganiu sukceséw 1 osiagnie¢, co z kolei moze przektada¢ si¢ na

budowanie kapitalu kariery. Osoby o wyZszym poziomie proaktywnosci moga byc¢
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bardziej motywowane do realizacji swoich celow, podejmowania wyzwan
1 rozwijania swoich kompetencji, co moze prowadzi¢ do lepszych osiagnieé
edukacyjnych, zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego oraz rozwinigcia silnych
sieci spolecznych.

Hipoteza trzecia (H3) glosita, ze badani, ktérych rodzice lub opiekunowie
posiadajg wysoki poziom kapitatu edukacyjnego (wyzsze wyksztalcenie, doksztalcanie
si¢ w ciggu ostatnich 3 lat, znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego), beda czgsciej
charakteryzowac¢ si¢ wysokim poziomem kapitatu kariery (edukacyjnym, doswiadczenia
zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych) w poréwnaniu z osobami,
ktorych rodzice maja przecigtny lub niski poziom kapitatu edukacyjnego. Ponadto,
przewiduje si¢, ze osoby, ktorych rodzice/opiekunowie majg przecietny poziom kapitatu
edukacyjnego czgsciej beda charakteryzowac si¢ wysokim poziomem kapitatu kariery niz
osoby, ktorych rodzice/opiekunowie majg niski poziom kapitatu edukacyjnego.
Statystycznie istotng zalezno$¢ wykazano pomig¢dzy poziomem kapitatu edukacyjnego
rodzicow/opiekunéw a poziomem kapitatu edukacyjnego badanych studentow (V=0,09,
p=0,03) oraz poziomem Kkapitalu doswiadczenia zawodowego (V=0,10, p=0,01).
Nie odnotowano natomiast zalezno$ci miedzy poziomem kapitatu edukacyjnego
rodzicow/opiekunéw a poziomem kapitalu aktywnosci studenckich oraz sieci
spotecznych. W zwigzku z powyzszym hipoteze trzecig nalezy przyja¢ jedynie
czgsciowo. Brak potwierdzenia peinej hipotezy trzeciej moze wynikac z kilku czynnikow.
Po pierwsze, cho¢ wysoki poziom kapitatu edukacyjnego rodzicéw lub opiekundéw moze
stwarza¢ pewne warunki korzystne dla rozwoju kapitatu kariery u potomstwa, to nie jest
to gwarancja, ze kazde dziecko wykorzysta ten potencjat w peni. Z drugiej strony
ksztattowanie kapitalu kariery charakteryzuje si¢ spora réznorodno$cig. Niektorzy
studenci mogg wykorzystywac zasoby 1 wsparcie rodzicéw lub opiekundw, a inni moga
polegac¢ bardziej na wlasnych wysitkach 1 mozliwosciach.

Hipoteza czwarta (H4) brzmiata: osoby, ktore nie otrzymuja Zzadnego wsparcia
finansowego ze strony rodziny lub otrzymuja je, ale nie wigksze niz 50% miesi¢cznych
wydatkow beda czgsciej charakteryzowaé si¢ wysokim kapitalem doswiadczenia
zawodowego niz osoby, ktore otrzymuja wsparcie pokrywajace wiecej niz 50%
miesi¢cznych wydatkow lub sa w cato$ci utrzymywane przez rodzing. Szacuje sig, ze taka
sama sytuacja bedzie miata miejsce w przypadku kapitatu studenckich aktywnosci.
Odwrotna sytuacja bedzie miata miejsce w przypadku kapitatu edukacyjnego — 0soby,

ktdre otrzymuja wsparcie rodziny pokrywajace wiecej niz 50% miesigcznych wydatkow
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lub sa w catosci utrzymywane przez rodzing beda czeséciej charakteryzowac si¢ wysokim
kapitatem edukacyjnym niz osoby o nizszym wsparciu finansowym. Przypuszcza si¢
takze, ze wsparcie finansowe ze strony rodziny nie bedzie miato znaczenia dla poziomu
kapitatu sieci spotecznych. Ponizej wykazano wszystkie zaleznosci lub ich brak:

e studenci nie otrzymujacy zadnego wsparcia finansowego ze strony rodziny lub
otrzymujacy je, ale nie wigksze niz 50% miesigcznych wydatkdow czesciej niz
pozostali cechuja si¢ wysokim kapitalem do$wiadczenia zawodowego (V=0,28,
p=0,00),

e w przypadku kapitatu edukacyjnego istotnie wyzszym jego poziomem cechujg si¢
osoby, ktore nie otrzymywaty zadnego wsparcia finansowego od rodzicow
(V=0,10, p=0,04),

e nie potwierdzono istotnej statycznie (p>0,05) zalezno$ci pomiedzy poziomem
kapitatu aktywnosci studenckich a poziomem wsparcia finansowego od rodzicow,

e istotng statystycznie zalezno$¢ zaobserwowano pomigdzy poziomem kapitatu
sieci spotecznych a wsparciem finansowym otrzymywanym od rodzicow.
Wyzszym poziomem kapitatu sieci spotecznych czeséciej odznaczali si¢ badani,

ktorzy nie otrzymywali wsparcia finansowego (V=0,13 ,p=0,01).

Majac na uwadze powyzsze zaleznosSci lub ich brak, nalezy jedynie czg¢$ciowo
potwierdzi¢ zaproponowang hipoteze. Potwierdzito si¢, ze osoby, ktére nie otrzymuja
zadnego wsparcia finansowego ze strony rodziny lub otrzymujg je, ale nie wieksze niz
50% miesigcznych wydatkéw beda najczesciej sposrod wszystkich charakteryzowaly sie
wysokim kapitatlem doswiadczenia zawodowego. Nie spodziewano si¢ jednak, ze
podobna sytuacja bedzie miata miejsce w przypadku kapitatu edukacyjnego.
Nie przypuszczano takze, ze nie odnotuje si¢ istotnej statystycznie zaleznosci migdzy
wsparciem finansowym od rodziny a poziomem kapitatu aktywnosci studenckich oraz ze
odnotuje si¢ zalezno$¢ w przypadku wsparcia finansowego a poziomem kapitatu sieci
spotecznych. Brak lub ograniczone wsparcie finansowe moze zmusza¢ studentow do
podjecia pracy, co prowadzi do zdobycia do§wiadczenia zawodowego. Brak wsparcia
finansowego moze prowadzi¢ do wigkszej niezaleznosci studentow, ktorzy moga
podejmowacé decyzje dotyczace swojej edukacji bez zewnetrznych ograniczen
finansowych. Taka sytuacja by¢ moze pozwala im na skupienie si¢ na inwestowaniu
w swoja edukacje poprzez wybor kursow, udzial w dodatkowych szkoleniach czy

podjecie nowych studiow. Dodatkowo, niezalezno$¢ finansowa moze sprzyjac
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nawigzywaniu relacji spotecznych poza rodzing, co moze by¢ korzystne dla rozwoju sieci
spotecznych studentow. Ponadto, brak zwigzku migdzy wsparciem finansowym
a zaangazowaniem w aktywnosci studenckie wskazuje na istnienie innych czynnikéw
powiazanych z uczestnictwem w takich dziataniach.

Hipoteza piagta (H5): badani studenci, ktorzy zamieszkuja poza domem rodzinnym
beda czesciej niz ci, ktérzy w nim na co dzien mieszkaja, charakteryzowac si¢ wysokim
poziomem kapitalu kariery (edukacyjnym, doswiadczenia zawodowego, aktywnos$ci
studenckich, sieci spotecznych). Z przeprowadzonych analiz wynika, ze:

e nie istnieje statystycznie istotna zalezno$¢ pomigdzy miejscem zamieszkania
badanych studentow a poziomem kapitatu edukacyjnego,

e kapital doswiadczenia zawodowego jest istotnie czesciej gromadzony przez
osoby mieszkajace poza domem rodzinnym (V=0,10, p=0,01),

e kapital aktywnosci studenckich jest istotnie czgsciej gromadzony przez osoby
mieszkajgce poza domem rodzinnym (V=0,14, p=0,00),

e studenci zamieszkujacy poza domem rodzinnym istotnie czesciej odznaczajg si¢
wysokim kapitatem sieci spotecznych (V=0,10, p=0,00)

Nalezy cze$ciowo przyja¢ zaproponowang hipoteze. Wszystkie przewidywane
zaleznosci, oprocz braku korelacji pomiedzy miejscem zamieszkania badanych
a poziomem kapitatu edukacyjnego, zostalty potwierdzone. Osoby mieszkajgce poza
domem rodzinnym czes$ciej gromadza kapitat doswiadczenia zawodowego oraz
aktywnosci studenckich, co moze wynika¢ z wigksze] samodzielnosci 1 potrzeby
zarobkowania lub zaangazowania w dodatkowe dziatania. Ponadto, studenci mieszkajacy
poza domem rodzinnym czesciej odznaczaja si¢ wysokim kapitatem sieci spotecznych,
co sugeruje, ze otoczenie spoteczne poza rodzing moze by¢ korzystne dla rozwoju relacji
1 wsparcia spolecznego.

Hipoteza szosta (H6): identyfikacja ze studiowanym kierunkiem bedzie
powigzana z poziomem Kkapitatu kariery badanych. Osoby o najnizszym stopniu
identyfikacji ze studiowanym kierunkiem (niezadowolone ze studiowanego kierunku
oraz nie wybierajace hipotetycznie tego samego kierunku ponownie) beda najczesciej ze
wszystkich grup cechowa¢ si¢ wysokim kapitatem doswiadczenia zawodowego.
W przypadku kapitalu edukacyjnego, aktywnosci studenckich oraz sieci spotecznych —
osoby o najwyzszym stopniu identyfikacji ze studiowanym kierunkiem (zadowolone

1 hipotetycznie wybierajace ten sam kierunek ponownie) beda najczeséciej ze wszystkich
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grup cechowac si¢ wysokimi poziomami tych kapitaléw. Ponizej wypisano wszystkie
zalezno$ci lub ich brak:

e nie potwierdzono istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy poziomem kapitatu
doswiadczenia zawodowego a identyfikacja badanych ze studiowanym
kierunkiem,

e nie udalo si¢ takze udowodni¢ istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy
poziomem kapitalu edukacyjnego a identyfikacjg badanych ze studiowanym
kierunkiem,

e osoby o najwyzszym stopniu identyfikacji ze studiowanym kierunkiem
(zadowolone 1 hipotetycznie wybierajace ten sam kierunek ponownie) najczescie]
ze wszystkich grup cechuja si¢ wysokim poziomem kapitaty aktywnosSci
studenckich (VV=0,18, p=0,00),

e nie potwierdzono istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy poziomem kapitatu

sieci spotecznych a identyfikacja ze studiowanym kierunkiem.

Mimo ze istnieje istotna zalezno$¢ miedzy identyfikacja ze studiowanym
kierunkiem a poziomem kapitalu aktywnosci studenckich, brak potwierdzenia
pozostatych przewidywanych zwigzkow prowadzi do falsyfikacji hipotezy szdstej. Brak
istotnej zalezno$ci mig¢dzy identyfikacja ze studiowanym kierunkiem a wigkszo$cig
kapitatow kariery moze by¢ wynikiem wieloaspektowej natury czynnika identyfikacji,
a takze moze wskazywacé na istnienie bardziej istotnych czynnikoéw dla gromadzenia
kapitatu kariery przez studentow.

Hipoteza siédma (H7): studenci, ktorzy nie pobierajg zadnych stypendiow beda
czesciej niz osoby, ktdre je pobieraja, charakteryzowac si¢ wysokim poziomem kapitatu
doswiadczenia zawodowego. Dodatkowo przypuszcza si¢, ze osoby pobierajace
stypendia pomocowe beda najczesciej ze wszystkich grup charakteryzowaly si¢ niskim
poziomem kapitatu do$wiadczenia zawodowego. Studenci, ktérzy pobieraja stypendia
nagradzajace oraz ci, ktorzy pobieraja jednoczesnie stypendium nagradzajace
1 pomocowe beda czgdciej niz ci, ktorzy pobieraja tylko stypendium pomocowe lub nie
pobieraja zadnych stypendiow charakteryzowa¢ si¢ wysokim poziomem kapitatu
edukacyjnego, aktywnosci studenckich oraz sieci spotecznych. Ponizej zaprezentowano
najwazniejsze dane:

e najczesciej wysokim poziomem doswiadczenia zawodowego cechuja si¢

studenci, ktorzy pobierali stypendia nagradzajace (V=0,13, p=0,00),
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e osoby, ktore pobieraly stypendia pomocowe najczgsciej ze wszystkich
charakteryzuja si¢ niskim poziomem kapitalu do§wiadczenia zawodowego
(62,9%),

e w przypadku kapitatu edukacyjnego istotnie czg$ciej wysokim poziomem tego
kapitalu odznaczaja si¢ respondenci pobierajacy stypendia nagradzajace (V=0,12,
p=0,02),

e najczesciej wysokim poziomem kapitatu aktywnosci studenckich cechujg si¢
badani pobierajacy stypendia nagradzajace (V=0,19, p=0,00),

e w przypadku kapitalu sieci spotecznych istotnie czgSciej wyzszym jego
poziomem odznaczaja si¢ ankietowani, ktorzy pobierali jedynie stypendia
nagradzajace (V=0,15, p=0,00),

e studenci, ktorzy pobieraja jednoczesnie stypendia nagradzajace 1 pomocowe
charakteryzuja si¢ czesciej niz ci, ktorzy pobierajg jedynie stypendia pomocowe
lub nie pobieraja zadnych stypendiow, wysokim poziomem kapitatu

edukacyjnego oraz sieci spotecznych.

Zebrany material badawczy ukazuje ze, nalezy czeSciowo przyja¢ zaktadang
hipoteze. Trzeba zaznaczy¢, ze nie potwierdzito si¢ to, ze studenci, ktoérzy nie pobierajg
zadnych stypendiow beda najczesciej charakteryzowac si¢ wysokim poziomem kapitatu
doswiadczenia zawodowego. W przypadku kapitalu aktywnosci studenckich nie
dowiedziono takze, ze osoby, ktore pobierajg jednoczesnie stypendia nagradzajace oraz
pomocowe beda charakteryzowac si¢ czgsciej wysokim poziomem tego kapitatu niz
osoby, ktore pobierajg jedynie stypendia pomocowe.

Hipoteza 6sma (HS): osoby o wysokim poziomie kapitatu kariery (edukacyjnym,
doswiadczenia zawodowego, aktywnos$ci studenckich, sieci spolecznych) beda
wskazywaé na wyzszg samoocen¢ dotychczasowych dziatan zwigzanych z obecng lub
przyszta kariera zawodowa w porownaniu do osob, ktére charakteryzuja si¢ niskim
kapitatem kariery. W kazdym przypadku samoocena badanych jest wyzsza wsrdd osob,
ktdre charakteryzuja si¢ wysokimi poziomami kapitatow. Sity korelacji migdzy
poziomem kapitalu a samooceng wypisano ponize;j:

e poziom kapitalu edukacyjnego a samoocena dotychczasowych dziatan

(r=0,23, p=0,00, M*niski=3,16, M*wysoki=3,75),

e poziom kapitalu do$wiadczenia zawodowego a samoocena dotychczasowych

dziatan (r=0,33, p=0,00, M*niski=2,99 M*wysoki=3,76),
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e poziom kapitatu aktywnosci studenckich a samoocena dotychczasowych dziatan
(r=0,32, p=0,00, M*niski=3,14, M*wysoki=4,04),
e poziom kapitatu sieci spotecznych a samoocena dotychczasowych dziatan

(r=0,31, p=0,00, M*niski=3,15, M*wysoki=4,01).

Powyzsze dane wskazuja na to, ze zaproponowang hipotezg nalezy w calosci
przyja¢. Przywotane statystyki pokazuja, ze posiadanie réznorodnych form kapitatu
kariery moze wplywa¢ na postrzeganie wilasnych kompetencji 1 osiggnie¢ przez
badanych, co moze mie¢ istotne konsekwencje dla ich dalszego rozwoju zawodowego
i akademickiego.

Hipoteza dziewigta (H9): studenci o wysokim poziomie kapitatu kariery
(edukacyjnym, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych)
beda korzystniej ocenia¢ swoje kompetencje (spoteczne, specjalistyczne/socjologiczne,
funkcjonalne, osobiste, poznawcze) niz osoby o niskim kapitale kariery. Podobnie jak
w przypadku samooceny dotychczasowych dziatah, w tym przypadku réwniez studenci
o wysokich poziomach kapitalow zawsze lepiej oceniajg swoje kompetencje. Wszystkie
wyniki sg istotne statystycznie, a sita korelacji oscylowata wokot wartosci r=0,20.
Hipotezg dziewiata nalezy przyja¢ w catosci.

Hipoteza dziesigta (H10): studenci o wysokim poziomie kapitatu kariery
(edukacyjnym, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych)
beda czesciej niz ci o niskim poziomie kapitatu, najkorzystniej ocenia¢ mozliwos¢
swojego zatrudnienia po studiach (znalezienie pracy zgodnej z aspiracjami, ktora spetni

wiekszg czes$¢ oczekiwan). Najwazniejsze zaleznosci wynotowano ponize;j:

e studenci, ktorzy posiadaja wysoki kapitat edukacyjny czgéciej przewiduja
pozytywny start na rynku pracy (V=0,20, p=0,00),

e osoby o wysokim kapitale doswiadczenia zawodowego czesciej przewiduja, ze
znajda prace zgodna z ich aspiracjami, ktora spetni wigksza czes$¢ ich oczekiwan
(V=0,21, p=0,00),

e badani posiadajacy wysoki poziom kapitatu aktywnosci studenckich czgsciej
przewiduja znalezienie pracy zgodnej z aspiracjami, ktora spelni wicksza czesé
oczekiwan (V=0,19, p=0,00),

e studenci, ktdrzy posiadaja wysoki poziom kapitatiu sieci spotecznych czgsciej

przewiduja pozytywny start na rynku pracy (V=0,23, p=0,00)
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Uzyskane wyniki wskazuja ze, nalezy w calo$ci przyjac hipoteze dziesigtg. Dane
sugeruja, ze studenci posiadajacy bogatszy kapitat kariery maja wigkszg wiarg w swoje
mozliwo$ci zatrudnienia si¢ na rynku pracy, zgodnie z wlasnymi oczekiwaniami
I aspiracjami zawodowymi.

Hipoteza jedenasta (H11): badani, ktorzy maja wysoki poziom kapitatu kariery
(edukacyjnym, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci studenckich, sieci spotecznych)
beda czesciej niz ci o niskim poziomie kapitalu, korzystniej postrzega¢ rynek pracy oraz
studia socjologiczne (opinia na temat tego, czy studia socjologiczne na ten moment
dobrze przygotowuja badanych do funkcjonowania na rynku pracy, opinia na temat rynku
pracy 1 tego, czy jest na nim duzo mozliwosci dla 0s6b z wyksztatceniem socjologicznym,
opinia na temat wymagan pracodawcow wobec studentow 1 absolwentow
rozpoczynajacych swoje kariery). Najwazniejsze zaleznosci lub ich brak wynotowano
ponizej:

e nie potwierdzono istotne] statycznie zaleznosci pomig¢dzy poziomem kapitatu
edukacyjnego badanych a ich opinig nt. tego, czy studia socjologiczne dobrze
przygotowuja ich do funkcjonowania na rynku pracy,

e studenci, ktoérzy uwazaja, ze wybrany przez nich kierunek studiéw zdecydowanie
przygotuje ich do wejscia na rynek pracy istotnie czesciej odznaczajg si¢ wysokim
poziomem kapitatu doswiadczenia zawodowego (V=0,15, p=0,00),

e badani, ktérzy uwazaja, ze studia socjologiczne przygotowuja ich zdecydowanie
dobrze do funkcjonowania na rynku pracy zdecydowanie czgsciej odznaczajg si¢
wysokim poziomem kapitatu aktywnosci studenckich (V=0,16, p=0,00),

e najwigkszy odsetek respondentow o wysokim poziomie kapitatu sieci
spotecznych zaobserwowano ws$rod respondentow, ktdrzy twierdza, ze studia
socjologiczne odpowiednio przygotowuja ich do wejscia na rynek pracy (V=0,18,
p=0,00),

e nie dowiedziono istotnej statystycznie zalezno$ci pomigdzy kapitatem
doswiadczenia zawodowego, kapitatem edukacyjnym oraz kapitalem sieci
spotecznych a oceng ilo$ci mozliwos$ci na rynku pracy,

e wysokim poziomem kapitatu aktywnos$ci studenckich czgsciej odznaczaja sig¢
badani, ktorzy zdecydowanie uwazaja, ze na rynku pracy jest duzo mozliwosci

dla 0s6b z wyksztatceniem socjologicznym (V=0,14, p=0,00),
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e badani, ktorzy twierdza, ze pracodawcy zdecydowanie nie majg zbyt wysokich
wymagan wobec studentdw i absolwentow rozpoczynajacych swoje kariery
czesciej cechujg sie wyzszym poziomem kapitatu doswiadczenia zawodowego
(V=0,11, p=0,04),

¢ nie potwierdzono istotnej statystycznie korelacji miedzy postrzeganiem wymagan
pracodawcow wobec 0sdb rozpoczynajacych kariery zawodowe a poziomem

kapitatu edukacyjnego, aktywnosci studenckich oraz sieci spotecznych.

W zwigzku z powyzszymi analizami, nalezy uznaé, ze hipoteza jedenasta ulegta
falsyfikacji, poniewaz zdecydowana wickszo$¢ przypuszczen nie znalazla
odzwierciedlenia w danych. Jednocze$nie mozna uznac¢, ze poziom kapitatu kariery nie
odgrywa kluczowej roli w kontekScie postrzegania rynku pracy 1 studiow
socjologicznych.

Hipoteza dwunasta (H12): poziom kapitalu kariery (niski-wysoki) bedzie
powigzany z decyzja odnosnie rozwoju kariery zawodowej. Przewiduje si¢, ze osoby
o wysokim kapitale kariery (edukacyjnym, doswiadczenia zawodowego, aktywnosci
studenckich, sieci spolecznych) beda czesciej niz te o niskim kapitale, deklarowaly, ze
majg pomyst na swoja karier¢ zawodowa 1 znajg obszar, w ktérym chcg si¢ rozwijac.
Z danych wynika, ze taka sytuacja miata miejsce w przypadku kapitatu edukacyjnego
(V=0,26, p=0,00) kapitalu do§wiadczenia zawodowego (V=0,20, p=0,00) oraz kapitatu
sieci spotecznych(V=0,23, p=0,00). Respondenci z wysokim kapitatem aktywnosci
studenckich najczesciej majg zbyt duzo pomystéw i nie wiedzg, na ktory z nich si¢
zdecydowac (V=0,20, p=0,00).

W zwigzku z powyzszym, hipoteze dwunastg nalezy cze¢$ciowo potwierdzi¢. Nie
spodziewano si¢, ze studenci o wysokim poziomie kapitatu aktywnosci studenckich beda
najczesciej wskazywac, ze maja za duzo pomystéw na swoja kariere i nie wiedzg, na
ktory si¢ zdecydowac. Studenci o wysokim poziomie kapitatu aktywnosci studenckich
moga by¢ bardziej otwarci na nowe doswiadczenia i aktywnie uczestniczy¢ w réznych
inicjatywach, co prowadzi do zgromadzenia wielu pomystow 1 mozliwosci. Jednakze,
nadmiar opcji moze prowadzi¢ do niepewnosci 1 trudnosci w podjeciu decyzji.

Podsumowujac weryfikacje hipotez wskaza¢ nalezy, ze w caloSci zostaly
potwierdzone: H2, H8, H9, H10. Czg¢sSciowo potwierdzono: H3, H4, H5, H7, H12,
Odrzucono w catosci: H1, H6, H11.
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Na podstawie badania ankietowego mozliwe jest takze wyszczegdlnienie nowe;j
zmiennej, tj. ogolnego kapitalu kariery. Celem wyliczenia tej skali zsumowano wyniki
punktowe odnoszace si¢ do czterech kapitalow kariery. Finalnie zatem indeks ogdlny
kapitalu kariery miescit si¢ w przedziale 0-17 pkt. Nalezy zaznaczy¢, ze obliczenie
ogolnego kapitatu kariery badanych nie byto celem pracy i stanowi jedynie dodatek do
wczesniejszych analiz, ktéry by¢ moze zainspiruje przysztych badaczy.

W ponizszej tabeli przedstawione zostaly statystyki opisujace przetworzonych
w ten sposob wynikow badania. Srednia warto$¢ indeksu wyniosta 4,43 pkt. (przy

odchyleniu standardowym réwnym 2,68 pkt.).

Tabela 124. Ogélna skala kapitalu kariery — statystyki opisowe [n=775]

Zmienne: M Me Min. Maks. SD S-W
Ogolny kapitat kariery (0-17 pkt.): 4,43 4,00 0,00 14,00 3,01 | 0,92765%*

M - $rednia; Me — mediana; Min. — najnizsza wartos¢ rozktadu; Maks. — najwyzsza wartos$¢ rozktadu;
SD — odchylenie standardowe; S-W — test Shapiro-Wilka; p — istotnos¢ statystyczna; * - p < 0,05

Zrodlo: badania wiasne.

Uzyskane w ten sposob wyniki liczbowe indeksu pogrupowano w trzy kategorie:
e niski poziom kapitatu kariery: 0-8 pkt.,
e przecietny poziom kapitatu kariery: 9-12 pkt.,
e wysoki poziom kapitatu kariery: 13-17 pkt.

Wyniki zaprezentowane na kolejnym wykresie wskazujg, ze najwicksza czes¢
uczestnikdw przeprowadzonego badania cechuje si¢ niskim poziomem ogo6lnego kapitatu
kariery (89,5%).

Wykres 25. Poziomy ogélnego kapitalu kariery [n=779]

niski 89,5%

przecietny 8,9%

wysoKi :I 1,7%

Zrédto: badania wihasne.

Ponadto, postanowiono poréwna¢ ogoélne kapitaty kariery badanych studentow
w podziale na uczelnie, do ktorych uczgszezaja (tabela nr 125). Wyniki przedstawione
w nastepnej tabeli wskazuja, ze najwigkszy odsetek studentéw z niskim poziomem

ogolnego kapitatu kariery uczgszcza na Uniwersytet Slaski (95,0%). Z kolei najwiekszy
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odsetek badanych posiadajacych wysoki kapital kariery zaobserwowano ws$rod
studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego (3,2%). Celem zbadania zaleznos$ci pomigdzy
zmiennymi postuzono si¢ testem chi-kwadrat. Jego wynik dowiddl, ze pomiedzy
og6lnym poziomem kapitalu kariery a uczelnig, na ktoérej ucza si¢ badani studenci

zachodzi istotna statystycznie (p<0,05) zalezno$¢.

Tabela 125. Ogolny poziom kapitalu kariery a uczelnia, do ktorej uczeszczaja badani

[n=779]

. Ogdlny poziom kapitatu kariery: i
Uczelnia: — - - Ogotem
niski przecietny wysoki
_ N 79 11 3 93
Uniwersytet Rzeszowski
% 84,9% 11,8% 3,2% 100,0%
) ) L N 146 26 2 174
Uniwersytet Jagiellonski
% 83,9% 14,9% 1,1% 100,0%
) . N 208 10 1 219
Uniwersytet Slaski
% 95,0% 4,6% 0,5% 100,0%
_ o N 172 11 4 187
Uniwersytet todzki
% 92,0% 5,9% 2,1% 100,0%
Akademia Gérniczo- N 92 11 3 106
Hutnicza % 86,8% 10,4% 2,8% 100,0%
) N 697 69 13 779
Ogotem
% 89,5% 8,9% 1,7% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=21,33675, df=8, p=0,00630*, V=0,1170255

Zrodlo: badania wiasne.

Postanowiono takze sprawdzi¢ jak przedstawiajg si¢ wyniki ogolnego kapitatu
kariery wsréd osob konczacych studia, czyli bedacych w chwili badania na II roku
Il stopnia studiow (tabela nr 126). Srednia warto$¢ indeksu w tej grupie wyniosta
7,22 pkt. (przy odchyleniu standardowym réwnym 3,12 pkt.). Badany z najmniejszym
poziomem ogolnego kapitatu kariery uzyskat 2,00 pkt., za$ z najwigkszym — 14,00 pkt.

Tabela 126. Ogolna skala kapitalu kariery wsrod badanych bedacych na II roku studiow
Il stopnia — statystyki opisowe [n=64]

Zmienne:

M

Me

Min.

Maks.

SD

S-wW

Ogolny kapitat kariery (0-17 pkt.):

7,22

7,00

2,00

14,00

3,12

0,95727*

M —$rednia; Me — mediana; Min. — najnizsza wartos¢ rozktadu; Maks. — najwyzsza wartos$¢ rozktadu;
SD — odchylenie standardowe; S-W — test Shapiro-Wilka; p — istotnos¢ statystyczna; * - p < 0,05

Zrodlo: badania wlasne.
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Wickszos¢ respondentow bedacych na II roku studidw II stopnia zostata zaliczona do
kategorii niskiego ogoélnego poziomu kapitatu kariery (70,3%). Z kolei wysokim
poziomem kapitatu kariery cechuje si¢ jedynie 7,8% badanych studentéw. Przeci¢tnym
poziomem ogodlnego kapitalu kariery charakteryzuje si¢ 21,9% ankietowanych
(wykres nr 26).

Wykres 26. Poziomy ogoélnego kapitalu kariery wsréd badanych bedacych na IT roku
studiéw 11 stopnia [n=64]

niski 70,3%

przecigtny 21,9%

WYSOKi 7,8%

Zrédto: badania whasne.

Zestawiono takze poziomy ogolnego kapitatu kariery studentow II roku
IT stopnia z uczelniami, do ktorych uczgszczajg (tabela nr 127). Najwickszy odsetek
badanych cechujgcych si¢ wysokim kapitalem kariery zaobserwowano wsrdd studentow
Uniwersytetu Rzeszowskiego (50,0%). Natomiast niskim poziomem og6lnego kapitatu
kariery cechuje si¢ w najwigkszym stopniu grupa ankiectowanych studiujacych na
Uniwersytecie Slaskim (78,6%). Do zbadania zaleznosci pomiedzy zmiennymi
postuzono si¢ testem chi-kwadrat. Uzyskany wynik wskazuje, iz pomiedzy ogdlnym
poziomem kapitatu kariery a uczelnig, na ktorej studiujg badani studenci 11 roku studiéw

IT stopnia zachodzi istotna statystycznie (p<0,05) zaleznosc.
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Tabela 127. Ogélny poziom kapitalu kariery wsréd badanych bedacych na II roku studiéw
II stopnia a uczelnia, do ktorej uczeszczaja [n=64]

) Ogélny poziom kapitatu kariery: .
Uczelnia: — - - Ogotem
niski przecietny wysoki
N 2 1 3 6
Uniwersytet Rzeszowski
% 33,3% 16,7% 50,0% 100,0%
_ - IN 17 5 1 23
Uniwersytet Jagiellonski
% 73,9% 21,7% 4,4% 100,0%
. . . N 11 3 0 14
Uniwersytet Slaski
% 78,6% 21,4% 0,0% 100,0%
) o N 9 4 0 13
Uniwersytet todzki
% 69,2% 30,8% 0,0% 100,0%
Akademia Gérniczo- N 6 1 1 8
Hutnicza % 75,0% 12,5% 12,5% 100,0%
) N 45 14 5 64
Ogotem
% 70,3% 21,9% 7,8% 100,0%
Istotnoé¢ statystyczna: | x*=18,59623, df=8, p=0,01717*, V=0,3811601

Zrodlo: badania wlasne.

Niski poziom ogolnego kapitatu kariery wséréd badanych wskazuje na to, ze nie
dywersyfikujag oni wystarczajagco swoich aktywnosci w kontekscie zawodowym
(nie podejmuja dziatan w Kilku badanych obszarach). Dodatkowo, analizy wykazaty, ze
znaczna cze$¢ osob, ktore koncza studia i potencjalnie niebawem dokonajga pelnej
tranzycji na rynek pracy, charakteryzuje si¢ niskim poziomem ogolnego kapitatu kariery

(70,3%).
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CZESC 111
KAPITAL KARIERY ABSOLWENTOW SOCJOLOGII
W SWIETLE WEASNYCH BADAN JAKOSCIOWYCH

Rozdzial I: Metodologiczna koncepcja badan

W niniejszym rozdziale zaprezentowano kluczowe aspekty metodologiczne
wlasnego, jakosciowego badania kapitalu kariery absolwentow  socjologii.
Zaprezentowano cele, zakres badan oraz problemy badawcze. W dalszej kolejnosci
omowiono zastosowang metode, technike i1 narzgdzie badawcze. Ponadto, dokonano
charakterystyki doboru proby badawczej, opisano profil uczestnikow badania oraz
przebieg catego procesu badawczego. Rozdzial, analogicznie do czg¢$ci poswigcone]
badaniom ilosciowym, uwzglednia takze omowienie napotkanych trudnosci i dylematow
badawczych, co pozwala na glebsze zrozumienie kontekstu oraz ograniczen

metodologicznych projektu.
1.1. Cel, zakres badan, problemy badawcze

Wykorzystanie wytacznie badan ilosciowych ze studentami socjologii mogloby
by¢ niewystarczajace w kontekscie kompleksowej analizy kapitalu kariery. Z tego
powodu zdecydowano si¢ réwniez na przeprowadzenie badan jakosciowych
z absolwentami socjologii roznych uczelni. Badanie przeprowadzone wsrod absolwentow
ma charakter jako$ciowy, co umozliwia uzyskanie dodatkowej perspektywy zwigzanej
z omawiang problematyka, zwlaszcza poprzez retrospektywny oglad ich doswiadczen
1 $ciezek kariery.

Gléwnym celem badania jakosciowego jest dokonanie diagnozy gromadzenia
wybranych kapitalow kariery przez absolwentow socjologii. Jest to istotne ze wzgledu na
fakt, ze badana jest grupa 0sob, ktora moze dokona¢ samooceny swojego przygotowania
do pracy zawodowej z perspektywy doswiadczen zdobytych na rynku pracy. Analiza ta
umozliwi lepsze zrozumienie, jakie kapitaly kariery sa najbardziej istotne dla
absolwentow socjologii oraz w jaki sposob sa one gromadzone i wykorzystywane
w praktyce zawodowej. Dodatkowym celem badania jest uzyskanie og6lnego obrazu
sytuacji zawodowej absolwentow socjologii oraz postrzegania studiéw jako okresu

przygotowujacego do pracy zawodowej. Ponadto, badanie jakosciowe pozwoli réwniez
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na lepsze zrozumienie percepcji absolwentéw na temat warto$ci ich wyksztatcenia

socjologicznego i jego roli w ich karierze zawodowe;j.

W toku prac nad metodologia niniejszego badania wyodrebniono cztery glowne

problemy badawcze, ktére przyjmuja form¢ wymienionych nizej pytan badawczych:

1.

Jaka jest rola wyksztalcenia socjologicznego w realizacji aspiracji zawodowych
badanych?

Jaka jest rola czynnikow pozaakademickich w kontekscie gromadzenia kapitatu
kariery u badanych?

Jak wygladat u badanych proces tranzycji z edukacji formalnej na rynek pracy?
Jak go wspominajg?

Jaka jest obecnie sytuacja zawodowa badanych absolwentow? Jak funkcjonujg na
rynku pracy, jak postrzegaja rynek pracy i jakie majg plany na przyszios$¢?

W przypadku roli wyksztalcenia socjologicznego w realizacji aspiracji
zawodowych, poruszano tematy dotyczace migdzy innymi:

motywOw podjecia studidow, hipotetycznego ponownego wyboru tego samego
kierunku, doksztatcania si¢ dodatkowo na innym kierunku studiow,

opinii na temat tego, czy studia socjologiczne powinny przygotowywac do
funkcjonowania na rynku pracy, czy to jest ich rola? (socjologia jako dyscyplina
naukowa, warto$ci humanistyczne, urynkowienie uniwersytetow itp.),
wspominania i oceny z perspektywy czasu studiow socjologicznych w kontek$cie
nabytej wiedzy 1 umiejetnosci,

dziatan podejmowanych przez badanych w czasie studiow z myslg o karierze
i rynku pracy, realizowanych strategii, momentéw przetomowych w trakcie
studiow, ktore zadecydowaty o dalszych aktywnos$ciach i1 planach na przysziose,

kontynuowania edukacji socjologicznej po studiach (we wtasnym zakresie).

W kontekscie roli czynnikow pozaakademickich podejmowano takie zagadnienia jak:
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definicja pracy, czym ona jest dla badanych?

identyfikacja czynnikéw pozaakademickich, ktore wedlug badanych mialy i/lub
maja najwickszy wptyw na ich funkcjonowanie w sferze zawodowej,
identyfikacja wptywu rodziny badanych na ich kariery zawodowe. Co badani
uwazaja o karierach swoich bliskich? Czy chcieliby realizowaé podobng $ciezke

zawodowg?



identyfikacja wtasnego uprzywilejowania lub jego braku w kontekscie
mozliwosci w obszarze zawodowym, bioragc pod uwage warunki bytowe,
wychowanie oraz edukacje sprzed podjecia studiow. Identyfikacja dodatkowych

obszaréw uprzywilejowania lub jego braku.

W przypadku tranzycji z edukacji formalnej na rynek pracy, pytania dotyczyly migdzy

innymi:

emocji towarzyszacych respondentom pod koniec edukacji. Czy pojawiaty si¢
jakie$ obawy, dylematy? Czy juz wtedy badani mieli jakie§ pomysty na kariere
zawodowg?

wspomnien okresu bezposrednio po zakonczeniu studiow. Co wynikneto
z wezesniejszych planéw? Jaki to byl czas w zyciu badanych?

podejmowanych aktywno$ci po zakonczeniu studiow, ktore miaty na celu
poprawe sytuacji na rynku pracy i rozwoj kariery,

rad, ktorych absolwenci moga udzieli¢ obecnym studentom, aby mogli skutecznie
wejs¢ na rynek pracy — na bazie tego, co si¢ powiodto, ale tez tego, co si¢ nie

powiodto badanym.

W ostatnim obszarze, dotyczacym obecnego funkcjonowania na rynku pracy,

postrzegania rynku pracy oraz plandéw na przysztos¢, pytano o:

0golng oceng obecnej sytuacji zawodowej, powigzania pracy z wyksztatceniem
socjologicznym oraz o obszary wiedzy socjologicznej, z ktérej badani szczegdlnie
korzystajg w swojej pracy zawodowej,

identyfikacj¢ trudnosci, na ktére napotykaja absolwenci socjologii w kontekscie
funkcjonowania na rynku pracy,

ocen¢ szans mozliwosci na rynku pracy absolwentow socjologii oraz
absolwentéw innych kierunkow spotecznych,

posredni lub bezposredni wptyw pandemii Covid-19 na kariery zawodowe
badanych,

dalsze plany zawodowe, najblizsze cele, prace marzen.

Powyzsze problemy badawcze i1 zakres tematow, bioragc pod uwage, ze badania

prowadzone sa wsrod absolwentéw socjologii, wydaja si¢ by¢ dobrym uzupetlnieniem

badan ilo$ciowych. Badania jako$ciowe umozliwia glebsze zrozumienie doswiadczen

i perspektyw absolwentéw socjologii, co znajdzie odzwierciedlenie w bardziej
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kompleksowej analizie gromadzenia kapitatu kariery oraz funkcjonowania na rynku

pracy. K. Konecki twierdzi, ze ,,uprawiajac socjologi¢ jakosciowa, dazymy do tego, by

znalez¢ si¢ jak najblizej badanych. Jesli naszym celem jest zrozumienie ich perspektyw

1 definicji sytuacji, powinni§my dotrze¢ do miejsc, w ktorych przebywaja, wystrzegajac

si¢ przy tym czynienia jakichkolwiek apriorycznych zalozen na temat ludzi
19302

i spotecznosci, jakie przyjdzie nam obserwowacd”>"* — takie tez zatozenie przyswiecato

realizacji tych badan.

1.2. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Badania jakosciowe mozna poréwna¢ do eksploracji nieodkrytych terytoriow,
gdzie badacze staja si¢ podréznikami w Swiecie doswiadczen 1 perspektyw badanych.
Rozpoczynajac od szerokiego spektrum tematow, stopniowo skupiajg uwage na istotnych
obszarach, odkrywajgc glebsze zrozumienie badanych zagadnien. Badania te,
w odrdznieniu od ilosciowych, charakteryzuje elastyczno$¢, ktora pozwala badaczom
dostosowa¢ podejscie do zmieniajacych si¢ potrzeb badawczych, bez koniecznos$ci
trzymania si¢ $cisle okreslonych regut czy narzedzi. Proba badawcza, jak zauwaza
Stanistaw Juszczyk, jest zazwyczaj starannie wyselekcjonowana, co oznacza, ze wnioski
wyciagnigte z badan dotycza konkretnych jednostek i ich kontekstu, tworzac bogactwo
mikrohistorii spotecznej®®.

Badania jakosciowe charakterystyczne sg dla wielu dziedzin nauki, wiaczajac
w to miedzy innymi: filozofi¢, antropologie czy socjologie. Uprawianie badan
z wykorzystaniem tej metody jest SciSle powigzane z hermeneutyka, fenomenologia,
dialogiem filozoficznym oraz innymi koncepcjami teoretycznymi, takimi jak
interakcjonizm symboliczny. Badacze wdrazaja interpretacje $wiata poprzez dialog
z badanymi, starajac si¢ zrozumie¢ ich perspektywe. To zderzenie roznych punktow
widzenia otwiera nowe horyzonty dla badan naukowych, umozliwiajac glebsze
zrozumienie zjawisk spotecznych3%,

K. Konecki zaznacza, Zze badania jakosciowe bywaja czgsto definiowane jako
kreatywne. Na przyklad wywiad swobodny, moze by¢ niezmiernie uzytecznym

sposobem na eksploracj¢ nowych zjawisk. Polski socjolog wskazuje tez na

302 K. Konecki, O socjologii jakosciowej, ,,Roczniki Nauk Spotecznych”, 4, 2016, s. 29.

303§, Juszczyk, Badania jako$ciowe w naukach spotecznych. Szkice metodologiczne, \Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2013, s. 9.

%04 1bidem, s. 10.
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kontemplatywnos$¢ badan jakosciowych, co zwigzane jest miedzy innymi z ciszg, ktora
pojawia si¢ w sytuacji, gdy badacz pragnie jeszcze glgbszego zrozumienia sytuacji,
o ktérej mowi respondent. O kontemplatywnosci w prowadzeniu badan K. Konecki pisat:
,»zatem kontemplatywne badania stuzg zrozumieniu innych ludzi i §wiatéw spotecznych,
a nie udowadnianiu tez czy weryfikacji hipotez. Niezbedne jest tutaj zachowanie pelnej
otwartos$ci $wiadomosci oraz trzymanie w ryzach wlasnych zatozen. Wtedy mozemy by¢
maksymalnie blisko rzeczywistosci spotecznej, niejako dotyka¢ jej w sposob
bezposredni, bowiem dokonujemy tutaj takze wgladu we wiasny aparat poznawczy
i wlasng tozsamo$¢ badacza’3%.

Jeden z kluczowych momentoéw, ktory napedzat rozwdj antypozytywistycznego
podejécia do nauk spotecznych, to powstanie konstruktywizmu w drugiej polowie
XX wieku. Ta koncepcja, wprowadzajac nowg orientacj¢ teoretyczng i metodologiczng,
podwazyta istnienie obiektywnej rzeczywistosci spolecznej. Zamiast tego,
konstruktywizm sugeruje, ze to, co postrzegamy jako rzeczywistos¢, jest efektem
spotecznej konstrukcji. Poprzez indywidualne interpretacje i spoteczne interakcje,
jednostki ksztaltujg swoje otoczenie 1 rzeczywistos¢, co prowadzi do réznorodnych
sposobow postrzegania i rozumienia §wiata®’,

E. Babbie trafnie zauwaza, ze w codziennym zyciu wszyscy poniekad odgrywamy
role badaczy spotecznych. Analizujemy roznorodne zdarzenia, interpretujemy je
1 przekazujemy innym, tworzac w ten sposob wlasne narracje o §wiecie. Jest to zgodne
miedzy innymi z podej$ciem etnometodologicznym, ktére zaktada, ze spoteczenstwo jest
nieustannie analizowane 1 interpretowane przez jego cztonkoOw w ramach codziennych
interakcji. W ten sposob, kazdy z nas pehni role badacza spotecznego, nie$wiadomie
postugujac sie metodami podobnymi do tych, ktore stosujg przedstawiciele §wiata nauki.
Ta refleksja zacheca do wuwazniejszego przyjrzenia si¢ naszym codziennym
doswiadczeniom spolecznym 1 docenienia znaczenia interpretacji i analizy w naszym
zyciu. Amerykanski socjolog glosi takze, ze przedstawiciele wielu profesji, na przyktad
dziennikarstwa czy pracy socjalnej, postuguja si¢ podobnymi narze¢dziami, co socjolog,
ktory wychodzi w teren, aby przeprowadzié¢ badania jakosciowe>"’.

Wedhug E. Babbie, jedna z mocniejszych stron badan jakosSciowych jest to, ze

305 K. T. Konecki, Kreatywnosé¢ w badaniach jakosciowych. Pomiedzy procedurami a intuicjq, ,,Przeglad
Socjologii Jako$ciowe;j”, nr 3, 2019, s. 37.

306 R, Geisler, Zastosowanie metod badar jakosciowych w analizach rodzin 0séb bezrobotnych, ,Family
Forum”, nr 3, 2013, s. 41-54.

307 B, Babbie, Podstawy badan..., s. 231.
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pozwalaja one na doktadne zglebienie postaw i zachowan jednostek oraz umozliwiajg
badanie proceséw spotecznych w dynamicznym konteks$cie czasowym. Poprzez glebsze
zanurzenie si¢ w badanej materii, badacze mogg lepiej zrozumie¢ ztozone wzorce dziatan
spotecznych, uwzgledniajac r6znorodne konteksty i sytuacje, w ktérych zachowania maja
miejsce. Ponadto, badania jakoSciowe pozwalaja na lepsze zrozumienie kontekstu
spotecznego, w ktorym zachodza badane procesy. Poprzez bezposrednie uczestnictwo
w zyciu spolecznosci, badacze moga lepiej zrozumie¢ specyfike lokalnych norm,
wartosci 1 relacji spotecznych, co pozwala na bardziej trafne interpretacje zebranych
danych®®, Do innych mocnych stron badafh jakosciowych, poza wspomniang juz
wczesniej elastycznos$cig, mozna zaliczy¢ roéwniez relatywnie niski koszt ich
przeprowadzenia, szczeg6lnie w porownaniu do badan ilosciowych o charakterze
reprezentatywnym oraz wysoka trafthos¢, ktora odnosi si¢ do stopnia, w jakim wyniki
badania odzwierciedlaja rzeczywisto$é oraz odpowiadaja na pytania badawcze. 3%,

Jednym z glownych ograniczen badan jakosciowych jest ich ograniczona
skalowalno$¢, co sprawia, ze nie sg one odpowiednie do badania duzych populacji.
Wynika to bezposrednio z charakterystyki technik uzywanych w badaniach
jakosciowych, ktore skupiajg si¢ na pogtebionym zrozumieniu konkretnych przypadkow
lub zjawisk spolecznych. Ze wzgledu na intensywng analize indywidualnych
doswiadczen 1 kontekstow, badania jakos$ciowe czesto obejmujg niewielkie proby
badawcze, co ogranicza mozliwo$¢ uogolniania uzyskanych wynikéw na calg
populacje3?°.

Kolejng stabg strong jest niska rzetelnos¢, wynikajaca czesto z subiektywnosci
interpretacji danych oraz braku standaryzacji procedur badawczych. W badaniach
jako$ciowych istnieje ryzyko wprowadzenia uprzedzen czy bledoéw interpretacyjnych
przez badaczy, co moze wplyna¢ na wiarygodno$¢ uzyskanych wynikow. Ponadto,
elastyczno$¢ metodologiczna moze prowadzi¢ do braku spojnosci migdzy rdznymi
etapami badania, co utrudnia poréwnanie wynikoéw i ocene ich rzetelnosci!?,

W prowadzeniu badan jakosciowych kluczowe sa rdéznorodne umiejetnoscei,
ktoérymi powinien wykazywac si¢ badacz. W przypadku wywiadow szczeg6lnie wazne

jest aktywne stuchanie ktére, umozliwia skoncentrowanie si¢ na drugiej osobie i petne

308 |, Babbie, Podstawy badan.. ., s. 350-351.
309 1hidem.
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zrozumienie jej perspektywy. Empatia rowniez odgrywa kluczowsa role, pomagajac
badaczowi lepiej wezué sie¢ w doswiadczenia 1 emocje badanych, co buduje zaufanie
i ulatwia zrozumienie kontekstu spotecznego badanych zjawisk. Kolejng istotng
umiejetnoscia jest parafrazowanie, pozwalajace potwierdzi¢ zrozumienie przekazu
respondentéw 1 wydobywaé istotne aspekty ich wypowiedzi. Wazne sa takze
kompetencje powigzane z analizowaniem tekstu i interpretacjg danych, ktére w sposob
istotny rdéznig si¢ od tych, ktére dotycza badan ilo$ciowych. Budowanie otwartej
1 akceptujace) atmosfery podczas wywiadow sprzyja szczerym rozmowom 1 zdobywaniu
wartosciowych informacji. Aby badania jakosciowe, zwtaszcza w formie wywiadow,
odniosty sukces, to znaczy zostaly pomyslnie zrealizowane, kluczowa rolg odgrywa
komfort i samopoczucie badanego. Badany powinien czu¢ si¢ swobodnie i komfortowo
w obecnosci badacza, co umozliwia otwarte dzielenie si¢ doswiadczeniami i1 uczuciami.
Budowanie zaufanej i akceptujacej atmosfery jest niezwykle istotne dla uzyskania
glebokich 1 warto$ciowych informacji podczas wywiadéw oraz dla osiggnigcia
wiarygodnych wynikéw badan3'?,

W badaniach jakos$ciowych stosuje si¢ rozmaite techniki badawcze, ktore maja
stuzy¢ ré6znym celom. Jedng z popularnych technik sg wywiady, zaréwno indywidualne,
jak 1 grupowe, ktore umozliwiaja bezposredni kontakt z badanymi i zdobycie wgladu
w ich doswiadczenia, poglady 1 emocje. Wywiad indywidualny moze przybiera¢ forme
mniej lub bardziej ustrukturyzowang. Najmocniej ustrukturyzowany wywiad okresla si¢
mianem standaryzowanego, a na przeciwleglym biegunie mamy do czynienia
z wywiadem swobodnym, czyli takim, gdzie badacz postuguje si¢ co najwyzej listg
zagadnien 1 wstepnych pytan, ktére chce poruszy¢ w trakcie rozmowy. Inng powszechnie
stosowang technikg jest obserwacja, ktora, ze wzgledu na rodzaj zaangazowania badacza,
mozna podzieli¢ na uczestniczaca 1 nieuczestniczacg. Kolejnymi technikami sg analiza
dokumentoéw oraz analiza tresSci, ktore polegajace na dokltadnym badaniu réznych
rodzajow dokumentdw i tekstow, takich jak pamigtniki czy raporty. Analiza tre$ci polega
przede wszystkim na systematycznym przegladaniu tekstow w celu wytonienia wzorcOw,
tematow 1 znaczen. Analiza narracji, zwigzana z kolejna technika jakosciowa, skupia si¢
z kolei na badaniu historii zycia badanych, aby odkry¢ istotne tematy i1 znaczenia w ich
doswiadczeniach zyciowych. Na koniec, analiza wideo, ktdra zyskuje coraz bardziej na

popularnosci, wykorzystuje materiaty wizualne do analizy zachowan, gestow i interakcji,
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co umozliwia lepsze zrozumienie komunikacji werbalnej i niewerbalnej®3,

W niniejszym badaniu postuzylem si¢ technika wywiadu poglgbionego. Radomir
Minski zwraca uwagg na istnienie pewnej niedookreslonosci w kontekscie technik
badawczych stosowanych w badaniach jako$ciowych. Wsrod tych technik, wywiad
poglebiony wydaje si¢ by¢ szczegélnie niejednoznaczny, co stwarza wyzwanie dla
badaczy, zwlaszcza tych mniej doswiadczonych. W obliczu takiej niepewnosci
metodologicznej istnieje ryzyko uogolnien i niedostatecznego zrozumienia tej techniki.
W socjologii brakuje jasno okreslonych, jednoznacznych kryteriow definiujacych, co
doktadnie oznacza wywiad poglebiony 1 w jaki sposob rdzni si¢ od innych technik
badawczych3.

Jak zauwaza R. Minski, pojecie ,,poglebienia” w praktyce badan socjologicznych
moze mie¢ co najmniej dwie rézne interpretacje. Po pierwsze, odnosi si¢ ono do badan,
ktore wykorzystujg zar6wno metody ilosciowe, jak i jakosciowe — tak zwanej triangulacji.
Po drugie, termin ,,poglebiony” odnosi si¢ do specyficznej techniki badawczej, jaka jest
wywiad poglebiony. Jest to podejscie odrebne od tradycyjnych metod ilosciowych, takich
jak ankiety czy standaryzowane wywiady, oraz od swobodnych rozmow, ktore nie sa
ograniczone wczesniej ustalonymi ramami. W przypadku wywiadu poglebionego istotne
sg precyzyjnie okreslone cele (lista poszukiwanych informacji), ktore przybierajg forme
scenariusza, co stanowi istote tej techniki badawczej®®®.

Niezaleznie od kontekstu czy celu przeprowadzanego wywiadu poglebionego,
istnieje szereg charakterystycznych cech, ktore wyrdzniaja te technike. Pierwszg z nich
jest bezposredni kontakt twarzg w twarz pomigdzy badaczem a respondentem, co
umozliwia glebsze zrozumienie i lepsze wychwycenie niuansow w wypowiedziach.
Kolejng istotng cechg jest otwarty charakter pytan, ktory pozwala respondentom
swobodnie wyraza¢ swoje mysli i uczucia bez ograniczen narzuconych przez Scisle
okreslone ramy. Scenariusz wywiadu moze by¢ czesciowo ustrukturyzowany, co daje
elastyczno$¢ w prowadzeniu rozmowy, ale jednoczes$nie pozwala na zachowanie pewnej
organizacji i celowosci. Istotng rolg odgrywa takze postawa badacza, ktora powinna by¢
refleksyjna 1 empatyczna, umozliwiajaca zrozumienie 1 interpretacj¢ wypowiedzi

respondentéw w kontekscie ich zyciowych doswiadczen i perspektyw. Styl rozmowy
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powinien by¢ konwersacyjny, co sprzyja nawigzaniu relacji i budowaniu zaufania miedzy
badaczem a respondentem, co z kolei moze prowadzi¢ do bardziej szczerych i gitebokich
odpowiedzi. Waznym elementem prowadzenia wywiadu jest takze rejestracja
wypowiedzi respondentow, ktora moze odbywac si¢ przy uzyciu dyktafonu lub innych
narzedzi, co pozwala na dokladne przekazanie treSci rozmowy do dalszej analizy.
Dodatkowo, obserwacja zachowan respondentow moze dostarczy¢é dodatkowych
informacji i kontekstu dla zrozumienia ich wypowiedzi3®.

R. Minski wskazuje na istote prawidlowo skonstruowanego scenariusza wywiadu
poglebionego, ktory sklada si¢ z trzech glownych elementéw. Po pierwsze, czgsé
metryczkowo-ewidencyjna stluzy do zbierania informacji o respondentach, takich jak
dane osobowe czy inne istotne informacje identyfikacyjne. Kolejnym waznym
elementem jest cze$¢ zawierajgca tematy, ktore badacz planuje poruszy¢ w trakcie
wywiadu, wraz z przykladowymi formami pytan. Na koniec, czg$¢ podsumowujgca
pozwala na zakonczenie rozmowy w sposob uporzadkowany i zrozumiaty dla obu stron.
Dodatkowo, czasami scenariusz wywiadu moze obejmowac czg¢s¢ informacyjna, ktéra
wymaga podpisu respondentow, wyrazajacych zgode na nagrywanie rozmowy.
Scenariusz wywiadu poglebionego powinien spetnia¢ kilka kluczowych kryteriow, aby
zapewni¢ skuteczno$¢ 1 efektywnos¢ prowadzonej rozmowy. Po pierwsze, musi zawierac
precyzyjnie okreslone tematy, w obrebie ktéorych badacz poszukuje informacji.
Jednoczesnie nie moze by¢ zbyt restrykcyjny, aby da¢ respondentowi swobodg
W relacjonowaniu swoich doswiadczen. Pytania powinny by¢ formulowane w taki
sposob, aby zacheca¢ do obszernych i szczerych odpowiedzi, unikajac sugestywnych czy
niejasnych sformutowan. Istotne jest takze zachowanie logicznego uktadu pytan, ktory
prowadzi respondentéw od ogdlnych kwestii do bardziej szczegdtowych zagadnien3!’.

W  niniejszym badaniu scenariusz wywiadu zostal skonstruowany
z uwzglednieniem wszystkich wczesniej wymienionych kryteriow. Petnil on rolg
pomocnego narzedzia, umozliwiajac czgSciowa strukturyzacje rozmowy i1 zapewnienie
spojnosci w zadawanych pytaniach. Niemniej jednak, w praktyce nie byl on w petni
egzekwowany. Gdy w trakcie wywiadu pojawiat si¢ interesujacy watek lub respondent
poruszal tematy nieobjete scenariuszem, zdecydowano si¢ elastycznie podazaé za tymi
$ciezkami, zamiast postugiwaé si¢ wczesniej przygotowanymi pytaniami. Nalezy

zaznaczy¢, ze scenariusz wywiadu ewoluowal w trakcie przeprowadzania wywiadow
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pilotazowych, co pozwolilo na lepsze dopasowanie podejmowanych probleméw do

potrzeb badanych oraz bardziej efektywne zbieranie danych.

1.3. Dobor proby badawczej, charakterystyka badanej grupy i przebieg badan

Dobor préby badawczej odgrywa rownie istotng role w badaniach ilo§ciowych,
jak 1 jakoSciowych, stanowigc kluczowy element tworzenia kazdego projektu
badawczego. W kontekscie niniejszego badania, proces selekcji proby byt jednym
z gléwnych punktow, na ktore zwrocono szczegdlng uwage podczas jego planowania. Ze
wzgledu na przeprowadzanie wywiadow z absolwentami socjologii oraz koniecznos¢
samodzielnego dotarcia do nich, zdecydowatem si¢ na wykorzystanie celowego doboru
proby z dodatkowym wykorzystaniem metody kuli $nieznej.

Metoda kuli $nieznej to podejscie do pozyskiwania respondentdéw, ktore
rozpoczyna si¢ od jednej osoby, ktéra nastepnie ,,otwiera drzwi” do kolejnych
uczestnikéw, tworzac efekt ,kuli $nieznej”. W tej metodzie pierwotny respondent lub
osoba, ktora nie bierze udziatu w badaniu, ale moze posiada¢ wiedzg, co do potencjalnych
badanych, poleca inne osoby, ktore moga byé zainteresowane udzieleniem wywiadu®:8,

Czesto w celu zapewnienia roznorodnosci proby i uniknigcia znieksztalcenia
wynikéw, stosuje si¢ rozne strategie w pozyskiwaniu pierwszych informatoréw. Zamiast
polega¢ wytacznie na osobach, ktore si¢ znaja i moga by¢ zwigzane wspdolnymi wigzami,
wykorzystuje si¢ rozne zrodla, aby zapewni¢ réznorodno$¢ perspektyw i doswiadczen.
Takie podejscie byto stosowane w niniejszym badaniu, gdzie dbano o to, aby osoby, ktore
dzielg si¢ kontaktem do kolejnego potencjalnego respondenta, pochodzity z réznych
srodowisk.

W realizacji tego badania, metode kuli $nieznej zrealizowano na dwa sposoby.
Po pierwsze, osoby, ktore nie spelniaty kryteriéw uczestnictwa w badaniu (na przyktad
takie, ktore dawno temu skonczyly studia lub studiowaly inny kierunek), zostaty
poproszone o wskazanie znajomych, ktorzy niedawno ukonczyli socjologie. Po drugie,
respondentéw, ktorzy juz udzielili wywiadu, poproszono na koncu o udostepnienie
kontaktu do kolejnej osoby, ktora rowniez niedawno ukonczyta socjologie. Pierwszych
kontaktow szukano czgsto za pomoca portalu LinkedIn, po odpowiednim ustawieniu
filtréw, co umozliwito dotarcie do 0so6b konczacych studia socjologiczne w okreslonym

czasie.
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Zrealizowatem tacznie 30 wywiadow, z czego 5 pierwszych miato charakter
pilotazowy. W procesie pilotazowym zaangazowano osoby posiadajace doswiadczenie
w prowadzeniu badan jakosciowych, co umozliwito nie tylko sprawdzenie poprawnos$ci
pytan 1 dynamiki rozmowy, ale takze identyfikacj¢ potencjalnych kwestii
metodologicznych, ktore wymagaly modyfikacji. Nalezy zaznaczy¢, ze wywiady
pilotazowe, mimo swojej istotnej roli w doskonaleniu procesu badawczego, nie zostaty
uwzglednione w ostatecznych analizach ze wzgledu na znaczace réznice w scenariuszu
wywiadu. W zwigzku z tym, nalezy przyjac, ze poddanych analizie zostato 25 wywiaddw,
ktore byly zgodne z ustalonym planem badawczym 1 scenariuszem wywiadu.

W procesie kwalifikacji do udzielenia wywiadu istniat szereg kryteriow, ktore
respondent musial spelié. Jednym z gltéwnych kryteriow byto ukonczenie studiow
socjologicznych najpdzniej piec lat temu. Miato to zapewni¢ to, ze respondent dysponuje
aktualnym spojrzeniem retrospektywnym na studia socjologiczne oraz potrati wykazac
ich zwigzek z wejsciem na rynek pracy 1 funkcjonowaniem zawodowym. Dodatkowe
kryteria rekrutacyjne mialy na celu zapewnienie zroznicowania wsrod badanych
respondentéw. W selekcji uwzgledniano rézne aspekty, ktore mialty przyczynié si¢ do
uzyskania zrdéznicowanej grupy badawczej. Priorytetem bylo uwzglednienie réznych
uczelni, na ktorych ukonczono studia, réznych sytuacji zawodowych (w tym osoby
zatrudnione w réznych sektorach zawodowych oraz osoby bezrobotne), réznych
poziomOw zaangazowania w studia oraz zroznicowany poziom kapitatu rodzinnego.
Dzigki temu podejéciu badana grupa byla reprezentowala rdéznorodne konteksty
edukacyjne i zawodowe, co pozwolito na uzyskanie bogatego i wielowymiarowego
spojrzenia na badane zagadnienia. Selekcja respondentéw odbywata si¢ poprzez
przeprowadzenie krotkich rozméw z wykorzystaniem komunikatoréw internetowych,
ktore umozliwiaty uzyskanie kluczowych informacji decydujacych o tym, czy dana osoba
zostanie ostatecznie poproszona o udzielenie wywiadu. Te krotkie rozmowy pozwalaty
na wstgpna ocen¢ zgodnos$ci profilu respondentow z zalozeniami badawczymi oraz na
ustalenie ich gotowosci 1 checi do udziatu w dalszych etapach badania. Dzigki temu
podejsciu mozliwe bylo skuteczne 1 efektywne selekcjonowanie osob, ktore najlepiej
odpowiadaty celom 1 zakresowi badania. Zrdéznicowanie grupy respondentow byto
kluczowym elementem, poniewaz mialo istotny wptyw na wiarygodnos$¢ uzyskanych
wynikow. Mozna wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktorej badania przeprowadzono by jedynie
wséréd absolwentow, ktorzy przez cate studia aktywnie uczestniczyli w Zyciu

spoteczno$ci akademickiej, dziatajac w rdéznych organizacjach studenckich. Wéwczas
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mozna bytoby spodziewac si¢ tendencji do uzyskania wynikow skupionych wokét tego
srodowiska. Takie podejscie mogloby prowadzi¢ do znieksztalcenia obrazu
rzeczywistosci 1 ograniczy¢ zakres i1 réznorodno$¢ perspektyw reprezentowanych
w badaniu.

Wywiadu udzielito 15 kobiet oraz 10 mezczyzn. Badania przeprowadzono wsrod
absolwentéw 13 uczelni: Uniwersytetu Rzeszowskiego, Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Uniwersytetu  Ekonomicznego w  Krakowie, Akademii  Gorniczo-Hutniczej,
Uniwersytetu Wroctawskiego, Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej, Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Uniwersytetu w Bialymstoku, Uniwersytetu
Warszawskiego, Uniwersytetu Lodzkiego oraz Uniwersytetu Gdanskiego. Wsrod
badanych znalazto si¢ 6 0sob, ktore ukonczyty jedynie I stopien studiéw socjologicznych
1 kontynuujg edukacje na innych kierunkach lub zakonczyty edukacj¢ formalng na tym
etapie oraz 2 osoby, ktore ukonczyty jedynie II stopien studidw socjologicznych, co byto
poprzedzone studiowaniem innego kierunku. Pozostali badani, tj. 17 os6b odbyto caty
cykl ksztalcenia na studiach socjologicznych (studia I oraz II stopnia). Badani
w wigkszosci studiowali socjologie ogdlng, ale wywiady przeprowadzono takze
z absolwentami socjologii ekonomicznej — 3 osoby oraz socjologii cyfrowej — 2 osoby.
Wsrod respondentow w chwili przeprowadzania wywiadoéw, 20 os6b podejmowato prace
zarobkowa, a 5 badanych byto bezrobotnych. Badani, ktdrzy byli aktywni zawodowo,
wykazywali si¢ réznorodnymi doswiadczeniami zawodowymi, obejmujagcymi obszary
takie jak, miedzy innymi: marketing, gastronomia, dzial HR, badania marketingowe,
konsulting strategiczny, praca jako ekspedientka w sklepie, e-commerce oraz
dziennikarstwo. Ich rdéznorodne S$ciezki zawodowe odzwierciedlaly réznorodno$é
1 elastycznos$¢ ich kariery po ukonczeniu studidw socjologicznych, co stanowito istotny
element analizy ich do§wiadczen i trajektorii zawodowych.

Wywiady realizowane byly od pazdziernika 2022 roku do lutego 2023 roku.
Rozmowy przeprowadzitem w formie zdalnej, korzystajac z programu Skype, przy
zachowaniu wysokiego komfortu i atmosfery przypominajacej rozmowe twarza w twarz.
Zadbano o to, aby uczestnicy mogli czu¢ si¢ swobodnie i komfortowo. Uczestnicy
wypowiadali si¢ pozytywnie o takiej formie prowadzenia badan, podkreslajac mozliwo$¢
polaczenia si¢ ze swojego wlasnego domowego otoczenia, co sprzyjalo bardziej
naturalnej i swobodnej atmosferze rozmowy. Jeden wywiad przeprowadzono w formie

stacjonarnej ze wzgledu na preferencje respondentki. Najkrotsza rozmowa trwata nieco
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ponad 50 minut, a najdtuzsza ponad 1 godzing i 40 minut.

Wszystkie wywiady byty nagrywane na biezaco, co umozliwito doktadne
rejestrowanie kazdej wypowiedzi. Zebrane nagrania zostaly nastgpnie poddane
procesowi transkrypcji. Ten proces pozwolit na dokladne przeanalizowanie tresci
rozmow oraz na dalsze badania i interpretacje zebranych danych. Dzigki nagraniom
i transkrypcji mozliwe bylo takze zachowanie autentycznosci wypowiedzi respondentéw
oraz zapewnienie wiernosci i doktadnos$ci analizowanych tresci.

W procesie analizy danych, w pierwszej kolejnosci przeprowadzono grupowanie
najwazniejszych watkow, ktore emergowaty z zebranych wypowiedzi respondentow.
Nastepnie, na bazie tych gtownych watkow, stworzono kody analityczne, ktore postuzyty
do bardziej szczegotowej analizy konkretnych fragmentow materiatu badawczego. Kazdy
kod analityczny odnosit si¢ do okreslonych kategorii, poje¢ lub tematow, co umozliwito
systematyzacje 1 gltebsze zrozumienie zawartych w wypowiedziach tresci. Dzigki tej
metodzie analizy mozliwe bylo wyodrebnienie istotnych wzorcow, relacji i interpretacji
w badanych danych oraz dalsze wnioskowanie na temat badanych zagadnien.

Proces analizy danych poprzedzony zostal czynnoscig polegajaca na
zanonimizowaniu respondentow. Polegato to na przydzieleniu im unikalnych kodow
identyfikacyjnych. Te kody zostaly opracowane w taki sposob, aby zachowac poufnos¢
1 prywatno$¢ uczestnikOw badania, jednoczesnie umozliwiajac skuteczng identyfikacje
ich wypowiedzi w trakcie analizy. Kody identyfikacyjne sg istotne rowniez dla osoby,
ktora zapoznaje si¢ z trescig analiz, poniewaz umozliwia rozpoznanie, kto jest autorem
danej wypowiedzi. Przyktadowy kod prezentuje si¢ nastepujgco — (W13, UW, so+sc, I1+11
st, 2021, konsulting strategiczny). W tym przypadku mozna rozpozna¢: numer wywiadu
(W13), uczelnig, na ktorej respondent ukonczyt studia (UW — Uniwersytet Warszawski),
profil studiow socjologicznych — w tym przypadku socjologi¢ 0gélng (so) oraz socjologie¢
cyfrowg (sc), stopnie na ktdrych studiowat respondent (I oraz II), rok ukonczenia studiow
(2021) oraz wykonywang w chwili udzielania wywiadu prace (konsulting strategiczny).
Pelne nazwy uczelni zostaly zastapione skrotami, a w przypadku profilu studiow
socjologicznych wystepuje jeszcze, oprocz wezesniej wskazanych, skrot ,,se”, co oznacza

socjologie ekonomiczna.
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1.4. Trudnosci i dylematy badawcze

Realizacja wywiadow z absolwentami socjologii niekiedy napotykata na
wyzwania zwigzane z tendencja respondentow do ogdlnikowego opisywania spotecznych
zjawisk 1 zachowan, zamiast koncentrowac si¢ na swoich osobistych doswiadczeniach
i odczuciach. To zjawisko stanowito jedng z gtéwnych trudnosci w procesie zbierania
danych, wymagajac starannego monitorowania i kierowania rozmoéw w odpowiednim
kierunku.

Jedng z mozliwych przyczyn tego zjawiska moze by¢ fakt, ze absolwenci
socjologii czesto sa wyksztalceni w analizie spotecznych problemow i zjawisk, co
prowadzi do ich naturalnej sklonnosci do refleksji na temat szeroko pojetego
spoleczenstwa. Ponadto, $rodowisko akademickie czesto promuje naukowa
obiektywnos$¢ 1 dystans w analizie, co moze wplywac na sposob w jaki absolwenci opisujg
swoje doswiadczenia. Inng przyczyng moze by¢ brak doswiadczenia w udzielaniu
wywiadow jako respondenci. Absolwenci socjologii mogg nie by¢ swiadomi potrzeby
skupienia si¢ na swoich osobistych doswiadczeniach i emocjach podczas udzielania
odpowiedzi, poniewaz ich szkolenie skupiato si¢ bardziej na analizie spotecznych zjawisk
z perspektywy obserwatora.

W celu pokonania tych trudno$ci, niezbedne byto aktywne prowadzenie
wywiadow 1 pilnowanie, aby respondenci skupiali si¢ na swoich wlasnych odczuciach
1 dos$wiadczeniach. Nalezato wykazac¢ si¢ empatig i umiejetnoscig stworzenia bezpiecznej
przestrzeni do dzielenia si¢ osobistymi historiami i refleksjami. Ponadto, wazne byto
takze dostosowanie sposobu prowadzenia wywiadow do indywidualnych potrzeb
1 preferencji respondentow, aby jak najlepiej wydoby¢ wartosciowe informacje.

Kolejng, czgsto napotykang trudnoscia byly wstepne odmowy udzialu
w wywiadach ze strony osob, ktore charakteryzowaty si¢ niewielkim zaangazowaniem
naukowym oraz spotecznym w czasie studiow socjologicznych. W takich sytuacjach
konieczne bylo tlumaczenie respondentom, Ze celem wywiadow nie jest ocena ich
aktywnosci podczas studidw, lecz zglebienie ich perspektywy 1 dos§wiadczen zwigzanych
z wejsciem na rynek pracy i funkcjonowaniem zawodowym. Wazne byto przekonanie
respondentoéw, ze kazde doswiadczenie 1 perspektywa ma warto$¢ 1 moze przyczynic si¢
do wzbogacenia zrozumienia badanych zagadnien. Dazenie do stworzenia atmosfery
otwarto$ci 1 zrozumienia pozwolilo pokona¢ te wstgpne opory 1 umozliwito

przeprowadzenie warto§ciowych wywiadow.
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Podczas fazy planowania badania pojawil si¢ istotny dylemat zwigzany z selekcja
grupy respondentdw, a mianowicie, ktorzy absolwenci socjologii powinni zosta¢ objeci
badaniem pod wzgledem okresu ukonczenia studiow. Po przeprowadzeniu dogl¢bnej
analizy i dyskusji ustalono, ze uwzglednione zostang osoby, ktore ukonczyly studia
socjologiczne maksymalnie pig¢ lat przed przeprowadzeniem badania. Takie podejscie
wynikato z przekonania, ze uczestnicy z tego okresu posiadajg jeszcze aktualne
i niedawne do$wiadczenia zwigzane z procesem edukacji oraz adaptacja na rynku pracy,
co przyczyni si¢ do bardziej traftnych i aktualnych obserwacji.

Kolejnym dylematem, ktéry pojawit si¢ podczas planowania badania, byto
pytanie, czy ograniczy¢ badanie do absolwentow, ktérzy ukonczyli zaréwno studia
I stopnia, jak 1 II stopnia, czy tez uwzgledni¢ rowniez tych, ktorzy ukonczyli tylko jeden
stopien. Po dyskusji zdecydowano o przyjeciu, ze badanie obejmie obie grupy
absolwentéw. Uznano, ze badanie obu grup moze by¢ wartosciowe 1 przynies¢
dodatkowe perspektywy, co pozwoli na uzyskanie bardziej kompleksowego obrazu
sciezek rozwoju zawodowego absolwentdw socjologii oraz na zrozumienie roznic w ich

doswiadczeniach i1 perspektywach zawodowych.
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Rozdzial 11: Wyniki wlasnych badan jakosciowych

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang wyniki wlasnych badan
jakosciowych, przeprowadzonych w celu poglgbienia zrozumienia procesow
gromadzenia kapitalu kariery przez absolwentow socjologii. Analiza oparta na
wywiadach poglebionych pozwala na uzyskanie bardziej szczegétowych informacji
dotyczacych doswiadczen zawodowych badanych oraz ich perspektyw na przysziosé.
Wyniki te stanowig istotne uzupelnienie badan ilosciowych, dostarczajac kontekstu do

lepszej interpretacji dynamicznych procesow ksztaltowania sciezek zawodowych.

2.1. Rola wyksztalcenia socjologicznego w realizacji aspiracji zawodowych

W pierwszym bloku pytan skupiono si¢ na roli wyksztatcenia socjologicznego
w realizacji aspiracji zawodowych oraz ogolnym postrzeganiu okresu studiowania przez
absolwentow socjologii. W tym obszarze problemowym respondentow pytano
o motywacje do podjecia studiow socjologicznych, ogdlng oceng studiow z perspektywy
czasu oraz ich opinie na temat przygotowania do wejscia na rynek pracy przez te studia.
Omawiano réwniez wspomnienia z czasow studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabytych umiejetnosci i wiedzy, a takze o dziataniach podejmowanych na studiach
z mys$la o przysztej karierze zawodowej oraz kontynuowaniu edukacji socjologicznej we
wlasnym zakresie, poza formalnym systemem edukacyjnym. Te pytania stanowity punkt
wyjscia do dalszych analiz, ktorych celem bylo lepsze zrozumienie wpltywu edukacji

socjologicznej na trajektorie zawodowe absolwentéw oraz ich perspektyw na rynek

pracy.
Motywy wyboru socjologii jako studiowanego kierunku

Badanych w konteks$cie motywoOw wyboru kierunku studiow mozna podzieli¢ na
rozne kategorie, a jedng z nich stanowig ci, ktérzy decyduja si¢ na studia socjologiczne
jako drugi wybor, czgsto po nieudanym staraniu si¢ o miejsce na innym Kierunku,
zazwyczaj psychologii. Badani ci dzielg si¢ na takich, ktorzy podje¢li starania, aby dostaé
si¢ na inny kierunek, ale im si¢ nie powiodto oraz na takich, ktérzy maja §wiadomosé
tego, ze nie podolaliby procesowi rekrutacji, najczesciej ze wzgledu na staby wynik
matury: W pierwszej kolejnosci to byta psychologia w Poznaniu, psychologia we
Wroctawiu i socjologia jako taki zapasowy kierunek, jakbym nigdzie si¢ nie dostata
(W3, UWr, so, | st, 2022, ekspedientka w sklepie); Po prostu troche tez od poczqtku

wiedziatam, Ze z tq psychologiq moze pojsc¢ tak srednio, wiec mozna powiedziec, ze od
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razu wiedziatam, ze gdzies socjologia chyba zostanie jako moj kierunek (W4, UL+UW,
so, I+11 st, 2022, HR). W analizie tej sytuacji mozna dostrzec szereg powigzan i tendencji,
ktére warto zglebié, aby lepiej zrozumie¢ dynamike wyboru kierunkow studiéw oraz ich
wplyw na pdzniejsze $ciezki zawodowe absolwentow. Osoby, ktore nie uzyskaly miejsca
na kierunku psychologii, czgsto szukajg alternatywnych $ciezek edukacyjnych, co moze
prowadzi¢ do tego, ze socjologia staje si¢ kierunkiem drugiego wyboru. Warto rowniez
zauwazyC, ze istnieje pewna korelacja migdzy kierunkami studiow psychologicznych
a socjologicznymi, zwlaszcza je$li chodzi o ich podobng natur¢ badawcza
1 zainteresowanie spolecznymi zjawiskami 1 interakcjami. Studia socjologiczne moga by¢
postrzegane jako przedtuzenie zainteresowan kandydatow, ktorzy poczatkowo rozwazali
psychologie, ale ze wzgledu na ograniczong dostepno$¢ miejsc lub niewystarczajaco
dobry wynik matury, zdecydowali si¢ na alternatywne kierunki, ktére nadal umozliwiaja
zglebianie 1 badanie ludzkich zachowan i spotecznosci. W toku analiz zaobserwowano
takze, ze znaczna cze$¢ badanych, ktorzy studiujg socjologi¢, a pierwotnie chcieli
studiowa¢ psychologie, nie porzuca swych edukacyjnych plandéw. Takie osoby
najczescie] traktujg studia socjologiczne jako mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia, ktore
nastepnie przetozy si¢ na dostanie dobrej pracy, po to, aby pozniej mozna byto
wykorzysta¢ zgromadzone S$rodki finansowe w celu odbycia prywatnej edukacji
psychologicznej: To nie jest takie zte. Mam wyksztatcenie wyzsze, moge zdoby¢ dobrg
prace i pozniej za wlasng kase wyksztalcic sie w  kierunku psychologii
(W20, UW+UJ, so, I+l st, 2020, marketing). Mozna przypuszczaé takze, ze nickiedy
socjologia jawi sie jako kierunek drugiego wyboru ze wzgledu na niewystarczajgca
wiedze o mozliwosciach i potencjale zawodowym tej dyscypliny. Psychologia, jako
bardziej rozpoznawalna i popularna dziedzina, moze cieszy¢ si¢ wigkszym prestizem
spotecznym oraz by¢ postrzegana jako bardziej bezposrednio zwigzana z okre§lonymi
$ciezkami kariery, co moze wptywa¢ na wybor kierunku studiow przez niektOrych
kandydatow.

Wsrod badanych zidentyfikowano grupe respondentow, ktorzy wyrazili otwarcie
fakt, Zze socjologia byla ich pierwszym wyborem lub Ze nie aplikowali na Zaden inny
kierunek studiow. Analiza tej podgrupy wskazuje na réznorodne czynniki determinujace
ich wybér, z ktorych jednym z kluczowych jest zainteresowanie przedmiotem Wiedzy
o Spoleczenstwie (WOS) w szkole $redniej: Od kiedy pamietam interesowatem sie
Wiedzq o Spoleczenstwie. To byly dla mnie najciekawsze zajecia w liceum, cho¢

przyznam, ze wtedy nie padlo ani jedno stowo o socjologii (W8, UR, so, I+lI st, 2020,

263



analizy strategiczne)

Osoby, dla ktorych socjologia byta pierwszym lub jedynym wyborem, mozna
dalej podzieli¢ na dwie gtowne kategorie. Pierwsza grupe stanowig osoby, ktore
posiadaty wczesniejsza swiadomos¢ 1 zrozumienie istoty socjologii, co mogto wynikaé
z ich zainteresowan i dociekliwosci intelektualnej. Przed ztozeniem dokumentow
aplikacyjnych podjety one starania w celu zglebienia wiedzy na temat socjologii poprzez
doktadne badanie materialdéw informacyjnych i przeprowadzenie wtasnych badan. Ich
wybor byt wigc bardziej §wiadomy 1 przemyslany, oparty na solidnym fundamencie
wiedzy o kierunku studiéw: Ja sprawdzatem wszystko, co sie dato. Patrzytem na strone
internetowq, pisatem do ludzi, bylem zobaczy¢ na uczelni. Staratem sie dowiedziec¢ jak
najwiecej o socjologii, zanim podjgtem decyzje, ze chce studiowac ten kierunek. To jest
chyba rzadkoscig, bo miatem wrazenie, ze na poczqtku studiow wiele 0sob nie do konca
wie, co tutaj robi(W16, APS, so, I+ll st, 2021, gastronomia). Z kolei druga grupe
stanowig osoby, ktore podjety decyzje o wyborze socjologii, nie majac wczesniejszej
wiedzy na temat tego kierunku. Dla nich socjologia byta jedng wielka niewiadoma, a ich
wybor byt bardziej oparty na intuicji lub na ogélnym zainteresowaniu dziedzing nauk
spotecznych. Nie przeprowadzili oni szczegélowych badan ani analiz przed ztozeniem
aplikacji, co sprawilo, ze ich decyzja w pewnym sensie przypominata zakup ,kota
w worku”: Zupetnie nie wiedzialem czym jest socjologia i co ja bede robit na tych
studiach. Miatem w glowie jedynie powigzania z Wiedzg o Spoteczenstwie (W8, UR, s0,
I+11 st, 2020, analizy strategiczne).

Kolejng grupe badanych stanowig osoby, ktore postrzegaly socjologi¢ jako bardzo
tatwy kierunek studiow, bedacy szybka 1 tatwg droga do zdobycia wyzszego
wyksztalcenia. Motywacja do wyboru socjologii dla tych respondentow czgsto byto
uniknigcie trudno$ci zwigzanych z matematyka, ktora stanowi obowigzkowy element
programu na wielu innych kierunkach studiow: Nie oszukujmy sie, studia socjologiczne
nie sq zbyt wymagajgce, a to byta dla mnie wazna kwestia przy wyborze kierunku studiow.
Znaczenie miato tez miedzy innymi to, aby bylo tam jak najmniej matematyki i innych
przedmiotow Scistych (W10, UKSW, so, I+Il st, 2022, bezrobotny). Jednakze, ta
percepcja socjologii jako tatwego kierunku moze by¢ mylaca 1 prowadzi¢ do pewnego
rodzaju samospetniajacej si¢ przepowiedni. Socjologia jako kierunek studiow
spotecznych jest postrzegana przez niektorych jako tatwa dyscyplina, ktéra nie wymaga
takiej samej iloéci trudu i wysitku co inne, bardziej techniczne lub naukowe kierunki.

Jednakze, taka perspektywa moze by¢ wynikiem uproszczonego postrzegania socjologii
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jako nauki, ktéra zajmuje si¢ wylacznie obserwacja i analizg spotecznych zjawisk,
pomijajac jej ztozono$¢ oraz wymagajace aspekty teoretyczne i metodologiczne.
W rzeczywistosci, studia socjologiczne moga by¢ rownie wymagajace jak inne dziedziny
nauki, a ich trudno$¢ moze wynika¢ z potrzeby analizy zlozonych struktur spotecznych,
interpretacji danych empirycznych oraz zrozumienia teoretycznych podejs¢ i koncepcji.
Jednakze, dla tych, ktérzy podchodza do socjologii z przekonaniem o jej tatwosci, istnieje
ryzyko, ze beda traktowac studia pobieznie, pomijajac glebsze zrozumienie materialu
1 zaangazowanie w proces nauki. Ponadto, istnieje zagrozenie, ze takie podej$cie moze
prowadzi¢ do samospelniajacej si¢ przepowiedni, gdzie studenci, przekonani o tatwosci
socjologii, nie podejmujg wysitku w celu zgtebienia materiatu 1 rozwinigcia umiejgtnosci
analitycznych, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do nizszej jakosci edukacji
1 ograniczenia perspektyw zawodowych po ukonczeniu studiow.

Analizujagc motywacje wyboru kierunku studiow socjologicznych, mozna
zidentyfikowa¢ kilka gléwnych kategorii badanych. Pierwsza grupe stanowig
»przekierowani studenci”, ktoérzy wybieraja socjologie jako alternatywe po nieudanych
probach dostania si¢ na inne kierunki, czesto psychologie. Druga grupe tworza ,,pozorni
socjolodzy”, ktorzy traktuja socjologie¢ jako tatwy kierunek studiow i mozliwos¢
relatywnie bezproblemowego zdobycia wyksztatcenia wyzszego, pomijajac ztozonos¢ tej
nauki. Kolejng kategorig sg ,,Swiadomi kandydaci” i ,,intuicyjni kandydaci”, ktorzy
podejmujg decyzj¢ o wyborze socjologii zarowno §wiadomie, na bazie zdobytej wiedzy
lub intuicyjnie, bez wigkszego rozpoznania — do tych dwoch grup czesto nalezg osoby,
dla ktorych socjologia byta pierwszym lub jedynym wyborem w przypadku kierunku

studiow.
Studia socjologiczne a przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy

Kolejna istotna kwestia analizowana w badaniu dotyczyta roli, jaka powinny
peti¢ studia socjologiczne w kontekscie przygotowania do funkcjonowania na rynku
pracy. W pierwsze] kolejnosci badani zostali zapytani, czy uwazaja, ze studia
socjologiczne powinny przygotowywac do wejscia na rynek pracy, czy tez ich gldwnym
celem powinno by¢ ksztaltowanie warto$ci humanistycznych i naukowy rozwdj.

Analiza wskazala, Zze wigkszo$¢ respondentow zdecydowanie opowiadala si¢ za
tym, aby studia socjologiczne przygotowywaty do wejscia na rynek pracy. Argumenty
za t3 postawg byly liczne 1 zrdéznicowane. Po pierwsze, w obliczu coraz wigkszej

konkurencji na rynku pracy, posiadanie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia
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zdobytego podczas studiow moze by¢ kluczowe dla zdobycia atrakcyjnej pracy. Ponadto,
dynamiczne zmiany na rynku pracy oraz rosngce wymagania pracodawcow sprawiaja, ze
posiadanie specjalistycznej wiedzy 1 umiejetnosci jest coraz bardziej pozadane:
Nie wyobrazam sobie, zeby moglo byc inaczej. W dzisiejszych czasach mamy nastawienie
na praktyke i uczelnie tez powinny si¢ tym kierowaé (W25, KUL, so, I+1l st, 2021,
marketing). Wspotczesne spoleczenstwo coraz bardziej ceni takze -elastycznosé
1 umiejetnos¢ adaptacji, ktére moga by¢ rozwijane w trakcie studiéw socjologicznych
poprzez praktyke w réznorodnych srodowiskach, np. poprzez praktyki zawodowe czy
projekty badawcze. Ponadto, studia socjologiczne moga zapewni¢ nie tylko konkretne
umiejetnosci zawodowe, ale takze rozwija¢ kompetencje migkkie, takie jak umiejetnosé
pracy w zespole, komunikacja interpersonalna czy rozwigzywanie problemow, ktore sg
niezwykle cenione przez pracodawcoéw. W obliczu tych argumentow wigkszo$¢ badanych
uznata, ze studia socjologiczne powinny skutecznie przygotowywac¢ do wejscia na rynek
pracy, co stanowi istotne wyzwanie dla programow nauczania oraz metod dydaktycznych
na uczelniach oferujacych ten kierunek studiow.

Oprocz wiekszosci respondentow, ktorzy opowiedzieli si¢ za tym, aby studia
socjologiczne przygotowywaly do wejscia na rynek pracy, pojawily si¢ takze glosy
sugerujgce, ze ta rola nie powinna by¢ priorytetowa dla uniwersytetu. Argumenty
przeciwne skupiaty si¢ gléwnie na podkresleniu, ze celem studiow socjologicznych
powinno by¢ glownie rozwijanie wartosci humanistycznych oraz naukowy rozwoj.
Wedlug tych oséb, studia socjologiczne powinny skupia¢ si¢ przede wszystkim na
ksztaltowaniu myslenia krytycznego, analizie spolecznych zjawisk oraz rozwijaniu
umiejetnosci badawczych. W ich opinii, koncentracja na praktycznych aspektach, takich
jak przygotowanie do rynku pracy, moze prowadzi¢ do zaniedbania tych warto$ciowych
elementdw edukacji socjologicznej: Moim zdaniem to nie do konca jest rola
uniwersytetow (przygotowanie do rynku pracy). Mam inne, nieco bardziej idealistyczne
spojrzenie na te sprawe. Skupianie sie na kwestiach zawodowych moze spowodowacé, ze
wykluczy si¢ to tradycyjne rozumienie uniwersytetu (W18, UR, so, I+Il st, 2020,
pracownik administracyjno-biurowy).

Analiza retrospektywna dos$wiadczen absolwentow studiow socjologicznych
w kontekscie opinii na temat zdobytych podczas studidéw wiedzy 1 umiejetnosci ujawnita
zardwno pozytywne aspekty, jak 1 obszary negatywne. Istotnym elementem, ktory zyskat
aprobat¢ badanych, byto nabywanie umieje¢tnosci badawczych, zwlaszcza prowadzenia

i projektowania badan. Te umiejetnosci sa niezbedne w praktyce zawodowej socjologa
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i stanowig kluczowy element atrakcyjno$ci kandydatéw na rynku pracy. Pozytywna
ocena tych aspektow moze wskazywa¢ na skuteczno$¢ programdéw nauczania
w ksztattowaniu praktycznych kompetencji studentéw oraz zaangazowanie kadry
dydaktycznej w rozwijanie ich umiejetnosci praktycznych. Wiele osob podkreslito, ze na
ich studiach socjologicznych metodologia badan zostata solidnie oméwiona i przekazana.
Co wigcej, badani mieli okazje praktycznie zastosowaé swoja wiedzg poprzez
projektowanie badan lub udzial w projektach badawczych. W perspektywie czasu,
respondenci doceniaja ,,efekty uboczne” zdobycia umiejgtnosci projektowania badan,
ktore przektadajg si¢ na szerszy zakres kompetencji. Oprocz samej techniki badawczej,
wzmiankowano takze korzysci takie jak selekcja informacji, rozwoj logicznego myslenia
czy umiejetnos¢ identyfikowania zwigzkdéw przyczynowo-skutkowych. Te umiejetnosci
sg istotne nie tylko w kontek$cie naukowym, ale takze w Zyciu codziennym oraz
w praktyce zawodowej, co zostalo zauwazone przez respondentdw 1 jednocze$nie
podkresla warto§¢ nauki metodologii badan w ramach programu studiow
socjologicznych: Wskazatbym przede wszystkim na metodologie badan. Swietnie
poprowadzony przedmiot, za sprawq ktorego nauczylem si¢ wiele rzeczy, ktore
wykorzystuje obecnie w swojej pracy zawodowej i nie tylko, bo tez po prostu w Zyciu
codziennym (W8, UR, so, I+11 st, 2020, analizy strategiczne).

Kolejnym aspektem, ktory zostat doceniony przez badanych, byty zdobywane na
studiach socjologicznych kompetencje spoteczne. Teoretycznie, absolwenci mogli
oczekiwaé, ze studia socjologiczne przyczynig si¢ do rozwinigcia umiejetnosci
interpersonalnych, pracy w zespole oraz komunikacji i w wiekszos$ci przypadkéw tak
wlasnie si¢ stalo. Zdolnos¢ do skutecznej komunikacji, zarowno w pismie, jak 1 w mowie,
zostala uznana za istotna, zwlaszcza w kontekScie pracy w obszarach zwigzanych
z analizg danych spotecznych czy konsultingiem. Ponadto, umiejetnos$¢ pracy w zespole,
wspoOlpracy oraz rozwigzywania konfliktéw zostaly uznane za kluczowe, biorac pod
uwage, ze wiele zawodow wymaga wspolpracy w ramach interdyscyplinarnych
zespotdw: Chyba najistotniejsza byta mozliwos¢ rozwoju kompetencji... moze nie tyle
migkkich, ale spolecznych. To wydaje si¢ byé charakterystyczne dla studiow
socjologicznych (W7, UR, so, I+l1 st, 2020, firma badawcza). Dodatkowym wnioskiem
wynikajacym z analizy jest to, ze osoby aktywne w Zyciu uczelni oraz posiadajace
rozlegla wiedz¢ na temat jej funkcjonowania, szczeg6lnie podkreslaly znaczenie rozwoju
kompetencji spotecznych oraz zauwazaly, ze istotnie rozwinely si¢ na tym polu dzieki

studiom.
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Analiza wskazuje, ze wiele oséb identyfikuje studia socjologiczne z okresem,
w ktorym pokonywali swoja nie§miato§¢ i1 stawiali czola wyzwaniom spotecznym.
To doswiadczenie moze by¢ interpretowane przez pryzmat socjologicznych teorii
rozwoju osobowosci oraz psychologii spolecznej, ktore podkreslajg znaczenie interakceji
spotecznych w  ksztatltowaniu tozsamosci jednostki. Proces akademickiego
eksplorowania spotecznych struktur i norm moze stanowi¢ swoisty trening spoteczny,
ktory pomaga studentom przetamac bariery niesmiatosci i zyskaé pewnos¢ siebie
w kontaktach interpersonalnych. Zdolnos¢ do otwartej dyskusji, prezentacji wlasnych
pogladow czy udziatu w projektach grupowych moze by¢ postrzegana jako efekt uboczny
nauki socjologii, ktory prowadzi do wzrostu kompetencji  spolecznych
1 spotecznej sprawnos$ci. Ta obserwacja sugeruje, ze studia socjologiczne moga petnic
role nie tylko w zakresie akademickiego ksztalcenia, ale takze w rozwoju osobistym
1 spotecznym studentéw, przygotowujac ich do aktywnego uczestnictwa w ZzZyciu
spolecznym oraz zawodowym: ...przestatam by¢ tq osobg, ktora zawsze siedzi w koncie
i sie nie odzywa. W sumie chyba moge powiedzie¢ nawet, ze bardziej polubitam siebie
dzieki tym studiom (W11, AGH, so, | st, 2020, bezrobotna).

Wsrod negatywnych doswiadczen, czesto pojawiaty sie uwagi dotyczace
aspektow teoretycznych programow studiéw. Absolwenci krytykowali niejasnos$¢ lub
niskg uzyteczno$¢ pewnych zagadnien teoretycznych, ktore byly poruszane w ramach
zaje¢. Ta obserwacja sugeruje potrzebe lepszej integracji teorii z praktyka w procesie
nauczania oraz dostosowania programow studiow do aktualnych wymagan rynku pracy
1 oczekiwan studentow: Co z tego, Ze ktos potrafit wylozy¢ teorie, jak my totalnie nie
wiedzielismy, co mozemy z tym zrobi¢ (W9, UMCS, so, 1 st, 2020, bezrobotna).

Postrzeganie niektorych kurséw jako zbednych lub mato wartosciowych, czgsto
okreslanych jako ,,zapychajace”, stanowi istotny element do$wiadczen studentoéw na
studiach socjologicznych: O, teraz i si¢ przypomnialo... mielismy np. zajecia
z samorzqdnosci, ktore byly powtarzane chyba ze 3 razy, tylko pod inng nazwq. Zdarzyto
sie, Ze rozni prowadzqcy korzystali z tej samej prezentacji i chyba sami nie byli jakos
bardzo zainteresowani tym, czego nas uczq (W16, APS, so, I+l1 st, 2021, gastronomia).
Istnienie tych kursow moze wynika¢ z r6znych czynnikdéw, zarowno strukturalnych, jak
1 organizacyjnych, oraz moze mie¢ negatywny wpltyw na jako$¢ edukacji i zadowolenie
studentow. Pierwszym czynnikiem mogacym przyczynia¢ si¢ do pojawienia si¢ kurséw
,»zapychajacych” jest ograniczona elastyczno$¢ programoéw studiow. W przypadku

studiow socjologicznych, gdzie istnieje szeroki zakres tematyczny i specjalizacji,
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programy studiow moga by¢ skonstruowane w sposob hierarchiczny, obejmujacy
okreslone kursy podstawowe, ktore s wymagane dla uzyskania dyplomu. Wprowadzenie
dodatkowych kursow, nawet jesli nie sa one $cisle zwigzane z zainteresowaniami lub
celami zawodowymi studentow, moze wynikaé z potrzeby spelnienia wymogoéw
programowych. Dodatkowo, brak odpowiedniego wsparcia finansowego lub kadrowego
moze prowadzi¢ do wprowadzenia kursow, ktorych celem jest jedynie zapetnienie
grafiku zaj¢¢, bez szczegélnego przemyslenia ich wartosci dodanej dla studentow.
Prowadzacy tych kursdéw moga by¢ zmuszeni do nauczania zagadnien, w ktorych nie sg
specjalistami lub ktore nie sg zwigzane z ich obszarem zainteresowan, co moze prowadzi¢
do niskiej jakosci nauczania i braku zaangazowania ze strony studentow. Problem kurséw
»zapychajacych” moze by¢ rowniez efektem braku aktualizacji programow studiow
w odpowiedzi na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy i1 oczekiwania studentow.
W dzisiejszych czasach, gdzie konkurencja na rynku pracy jest coraz wigksza, studenci
oczekuja, ze ich wyksztalcenie bedzie odpowiada¢ na aktualne potrzeby 1 wyzwania
zawodowe. Kursy, ktore nie sg w stanie dostarczy¢ praktycznej wiedzy lub umiejgtnosci
potrzebnych na rynku pracy, mogg by¢ postrzegane jako marnowanie czasu i zasobow:
Pamietam, ze miatem mie¢ zajecia, w ktorych poktadatem sporq nadzieje, a okazato sie,
ze prowadzgca uczy nas podstaw HTML zamiast kwestii bardziej dostosowanych do
wspolczesnosci (W8, UR, so, I+11 st, 2020, analizy strategiczne).

W toku analiz ustalono, ze dla absolwentéw studiéw socjologicznych istnienie
konfliktu miedzy ich potrzebami a podejSciem prowadzacych zajecia stanowi wazny
punkt refleksji. Badani cz¢sto krytycznie odnosili si¢ do tego, ze zapowiadano im, ze
dany kurs jest wazny z punktu widzenia ich kariery zawodowej, a ostatecznie okazywato
si¢, ze prowadzacy zajecia mial nieco inne wartosci i przekazywal gléwnie wiedze
teoretyczng, wracajac czesto do tego, co juz niejednokrotnie byto wyktadane podczas
studiow przy okazji innych kursow. W opinii wielu respondentéw czes¢ kadry
akademickiej skupia si¢ glownie na przekazywaniu ogélnej teorii i metodologii
socjologicznej, traktujac to jako fundament, ktory nalezy najpierw opanowaé. Taka
perspektywa moze prowadzi¢ do niezadowolenia studentow, ktorzy oczekujg bardziej
praktycznego podejscia w swojej edukacji, ukierunkowanej na konkretne specjalizacje:
Mowiono nam w trakcie wyboru fakultetow, zZe cos sie przyda w pozniejszej pracy, Czy
ogolnie na rynku pracy, a okazywato si¢ w sumie, ze sam prowadzqcy nie wspomniat
nawet stowem o wykorzystaniu danej wiedzy w praktyce... (W17, UWr, so, I1+11 st, 2021,

HR) Rozwigzanie tego konfliktu wymaga dialogu i wspdipracy miedzy absolwentami
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a kadra naukowa, a takze elastycznego podejscia do projektowania programow
nauczania. Absolwenci moga wnosi¢ cenne spostrzezenia zwigzane z ich
doswiadczeniami zawodowymi, ktore moga pomdc w lepszym dostosowaniu programow
studiéw do potrzeb rynku pracy. Wspoétpraca z praktykami zawodowymi oraz bardziej
elastyczne podejscie do projektowania programdéw nauczania mogg przyczyni¢ si¢ do

rozwigzania tego konfliktu i poprawy jakosci edukacji socjologiczne;.
Dzialania badanych z czaséw studiow podejmowane z mysla o karierze zawodowej

Podczas analizy doswiadczen absolwentow zwigzanych z podejmowaniem
dziatan z czasow studidéw, majacych na celu rozwoj kariery zawodowej, mozna byto
zidentyfikowac kilka gtéwnych wzorcéw zachowan. W pierwszej kolejnosci wyodrebnic
mozna te osoby, ktorych dzialania w czasie studiow skupione byty glownie na
dziatalnosci zawodowej. Czesto motywowane byly one konieczno$cig utrzymania sig,
a praca ta miata charakter dorywczy. Z perspektywy czasu, wielu respondentéw uwaza
to za wartosciowe do$wiadczenie, pomimo ze praca ta nie byla bezposrednio zwigzana
z ich wyksztatceniem. Wskazuja oni, ze dzigki temu mogli si¢ wiele nauczy¢, a takze
dowiedzie¢, czego na pewno nie chcg robi¢ w przysztosci, bazujac na negatywnych
doswiadczeniach: W sumie to nawet sie¢ usmiecham jak o tym teraz mysle, zZe ta praca
[ wstawanie codziennie o 5 to byl istny koszmar, nigdy wiecej (W22, UR, so, | st, 2020,
bezrobotna). Osoby, ktorych gtowng aktywnos$cig podczas studiow byto wykonywanie
pracy zarobkowej, czesto podkreslaty brak czasu na angazowanie si¢ w inne aktywnosci,
takie jak dziatalno$¢ organizacyjna, spoteczna czy naukowa. W wielu przypadkach,
uczestnictwo w zyciu spotecznosci akademickiej lub zaangazowanie w projekty
badawcze bylo postrzegane jako luksus, na ktory nie byto czasu ani srodkéw: Nie byto
opcji Zeby godzi¢ prace z jakimis innymi rzeczami. Czasami trudno byto w ogdle znalez¢
czas zeby pdjs¢ na kolokwium, a co dopiero robi¢ jakies inne rzeczy (W19, UKSW, so,
[+ st, 2021, analityk danych). Zamiast tego, skupienie si¢ na pracy zarobkowej wynikato
z konieczno$ci utrzymania si¢, co sprawiato, ze czas i energia byty kierowane gtownie na
zdobycie srodkéw do zycia. Wiele osob, ktdre ograniczatly si¢ tylko do pracy, wyrazato
zal z powodu braku mozliwo$ci uczestnictwa w innych aktywnos$ciach na uczelni.
Jednakze, nie mozna ich wini¢ za taki wybor, gdyz czesto byt on konieczny dla
zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych. Dodatkowo, brak $wiadomosci
alternatywnych $ciezek, takich jak praca naukowa czy spoteczna na uczelni, mogto

ograniczy¢ perspektywy tych osob. Niektorzy mogli nie zdawaé sobie sprawy
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z mozliwosci zdobycia stypendiow czy innych form wsparcia finansowego, ktore
moglyby umozliwi¢ im zaangazowanie si¢ w inne dziatania niz praca zarobkowa.
Kolejna grupa to badani, ktérzy skupiali si¢ gtownie na dziatalnosci naukowe;j,
organizacyjnej lub spotecznej podczas studiow. Cechowata ich duza aktywno$¢ zaréwno
w obszarze badawczym, jak i spotecznym. Angazujgc si¢ w roznorodne projekty
badawcze, akademickie organizacje studenckie, wolontariat czy dziatalno$¢ spoteczna, ci
studenci dazyli do rozwijania swoich umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych oraz
budowania sieci kontaktow, co mogto przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia ich pozycji na
rynku pracy. Waznym aspektem ich aktywnosci bylo takze zglebianie wiedzy na temat
funkcjonowania uczelni, systemow stypendialnych 1 innych instytucji zwigzanych
z edukacja. Posiadajac takg wiedze, byli lepiej przygotowani do korzystania z dostepnych
mozliwosci rozwoju, jak rowniez do podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych
swojej kariery zawodowej: Czasami wystarczyto dobrze poszukaé¢ na uczelni, albo
wiedzie¢ gdzie sie zahaczy¢ i nagle okazywalo sie, Ze np. mozna pozyskacé jakies
dodatkowe srodki na swoje projekty (W23, UEK+UJ, so, I+11 st, 2020, office asystent)
Do kolejnego typu zaliczy¢ mozna osoby, ktore dywersyfikowaly swoje
aktywnosci. Charakteryzowaty si¢ one podejmowaniem rdéznorodnych dziatan
zwigzanych z rozwojem kariery zawodowe;j. Te jednostki mogty rownoczesnie pracowac
zawodowo, angazowac si¢ w dziatalno$¢ naukowa 1 organizacyjna, a takze uczestniczy¢
w wolontariacie lub dzialalnos$ci spotecznej. Dla tych osob dywersyfikacja dziatan byta
efektywng strategig, pozwalajagca na rozwoj roznorodnych umiejetnosci i zdobycie
roznorodnego do$wiadczenia, co moglo by¢ atrakcyjne dla przyszitych pracodawcow.
W analizie wypowiedzi osob, ktore dywersyfikowaly swoje aktywnosci, mozna
zauwazy¢ wyrazng dawke produktywnosci oraz przedsiebiorczosci. Ci respondenci nie
ograniczali si¢ do jednego obszaru dziatan, lecz aktywnie uczestniczyli w réznych
projektach i inicjatywach, poszukujac mozliwosci rozwoju w réznych obszarach. Ich
podejscie do ksztattowania kariery zawodowej byto zazwyczaj elastyczne, co pozwolito
im gromadzi¢ rdéznorodny i1 bogaty kapital kariery, sktadajacy si¢ z umiejetnoscei,
doswiadczenia oraz szerokiej sieci kontaktow. Takie podejscie moze by¢ kluczowym
czynnikiem w odniesieniu sukcesu na rynku pracy, zwlaszcza w dynamicznym
1 konkurencyjnym $rodowisku zawodowym. Osoby, ktore dywersyfikowatly swoje
aktywnosci, czgsto zwracaly uwage na korzysci wynikajace z mozliwosci przetgczania
si¢ pomiedzy réznymi zadaniami. Dla nich zdolno$¢ do elastycznego podejscia do

r6znych obszaréw aktywnosci byla niezwykle wazna, poniewaz umozliwiala im radzenie
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sobie z przecigzeniem lub zme¢czeniem. Kiedy czuli si¢ przyttoczeni lub znuzeni jednym
obszarem dziatalnosci, mogli po prostu skupi¢ si¢ na innych zajeciach, ktore rowniez byty
dla nich istotne: Dla mnie to bylo swietne, bo mogtam po prostu zajmowac si¢ roznymi
rzeczami. Jak cos mnie wkurzato to mogtam to odstawic i zajgc¢ si¢ innym projektem,
a po czasie wrocic¢ do tamtego (W20, UW+UJ, so, I1+11 st, 2020, marketing).

Kolejng grupe stanowili respondenci, ktérzy nie podejmowali zadnych
dodatkowych dziatan zwigzanych z karierg zawodowa w trakcie studiéw. Osoby te czesto
miaty rdzne podejscia i nastawienia do tego faktu. Niektorzy z nich, po latach zatowali
braku zaangazowania w dodatkowe aktywnosci i dostrzegali teraz, ze mogli by w ten
sposdb wzbogaci¢ swoj dorobek i zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci. Inni jednak nie
odczuwali zalu ani nie miato to dla nich wigkszego znaczenia, poniewaz ich glownym
celem byto ukonczenie edukacji 1 zdobycie dyplomu: Z perspektywy czasu zatuje, ze tak
mato robitem. Gdybym mogt jeszcze raz studiowac to pewnie bym to zmienit (W25, KUL,
so, I+11st, 2021, marketing); Ale co tu Zatowac... co bylo to bylo. Najwazniejsze to patrzeé
do przodu (W10, UKSW, so, I+l st, 2022, bezrobotny). Czesto osoby te uwazaty studia
socjologiczne za stosunkowo tatwe 1 malo wymagajace w poréwnaniu do innych
kierunkéw, co moglo by¢ jednym z czynnikow determinujacych ich decyzje
o braku dodatkowej aktywnos$ci. Brak inicjatywy w dziedzinie rozwoju zawodowego
mogt wynikaé z przekonania, ze samo ukonczenie studiow zapewni im dostep do pracy
bez potrzeby dodatkowych wysitkow. Dla niektérych osob brak zaangazowania w
dodatkowe dziatalnosci moégt by¢ réwniez spowodowany brakiem $wiadomosci lub
dostepu do mozliwosci rozwoju zawodowego poza programem studidw.

Analiza doswiadczen absolwentow studidéw socjologicznych wykazata
zréznicowanie w podejmowanych dziataniach zwigzanych z kariera zawodowa w czasie
studiow. Te réznice mialy istotne konsekwencje dla ich perspektyw dotyczacych wartosci
edukacji socjologicznej, oczekiwan zawodowych oraz dalszych planéw kariery. Grupy te
wykazaly odmienne podejécia do aktywnos$ci spotecznej, naukowej i zawodowej, co
sugeruje, ze doswiadczenia studenckie ksztaltujg réznorodne perspektywy absolwentéw
na wlasna edukacje i $ciezk¢ zawodowa.  Podczas dyskusji na temat aktywnosci
podejmowanych podczas studidéw, poruszono takze kwestie istnienia momentow
przetomowych, ktore mialy wptyw na spojrzenie badanych na socjologi¢ oraz ich dalsza
sciezke zawodowa. Czgsto te decydujace chwile wigzaty si¢ z osobami, gldwnie
wyktadowcami, ktorzy zainspirowali badanych do zainteresowania si¢ konkretnym

tematem i kierunkiem zawodowym: Takim momentem bylo dla mnie poznanie
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prowadzgcego od socjotechniki. Ten gos¢ zarazit mnie nie tylko zamitowaniem do tego
tematu, ale tez sposobem komunikacji (W8, UR, so, I+l st, 2020, analizy strategiczne).
Jednak dla niektérych respondentow punktem zwrotnym byl udziat w projekcie
badawczym, gdzie mogli aktywnie uczestniczy¢ w tworzeniu wiedzy i nawigzac trwate
kontakty zawodowe: Projekt badawczy, w ktorym pierwszy raz moglismy bra¢ udziat od
poczqgtku do konca i jeszcze zarobi¢ kase (W12, UR+UJ, so, 1+11 st, 2020, dziennikarka).
Te doswiadczenia mialy kluczowe znaczenie dla ksztaltowania ich drogi zawodowe;j
1 edukacyjnej, dodajac nowe kompetencje i otwierajac perspektywy na przyszie
mozliwosci.

Ostatnim omawianym watkiem w pierwszym bloku pytah bylo kontynuowanie
edukacji socjologicznej na wlasng rgke, w sposob nieformalny. Zdecydowana wigkszos¢
respondentéw nie podejmuje takich dziatan, argumentujac to brakiem czasu oraz
koncentracjag na umiejetnosciach potrzebnych w obecnej pracy. Niektorzy otwarcie
przyznali nawet, ze nie lubig si¢ uczy¢, co sugeruje, ze dla nich tym bardziej socjologia
stanowi pewien etap zakonczony wraz z uzyskaniem dyplomu, a nie kontynuowany
proces zdobywania nowej wiedzy: Bo w zasadzie to ja nie lubie sie uczy¢, wiec jak nie
mam jakiegos przymusu, np. w postaci zblizajgcego si¢ egzaminu, to nawet nie zaglgdam
do ksigzek (W16, APS, so, I+11 st, 2021, gastronomia). Jednakze, wérod respondentow
pojawily si¢ rowniez osoby, ktore zdobywaja wiedze¢ socjologiczng na wlasng reke, chod¢
zazwyczaj w sposob nieplanowany, na przyktad poprzez natrafienie na ciekawy artykut
w mediach spotecznos$ciowych: Tak, robie to czasami, ale raczej nie jakos celowo, po

prostu czasami cos mnie przypadkiem zaciekawi, jakis nagtowek artykutu, czy cos takiego

(W9, UMCS, so, Il st, 2020, bezrobotna).

2.2. Rola czynnikéw pozaakademickich w kontekscie gromadzenia kapitalu
kariery

W kolejnym bloku pytan skupiono si¢ na roli czynnikow pozaakademickich
w kontekscie gromadzenia kapitatlu kariery. Badani zostali zapytani o r6zne aspekty zycia
zawodowego, w tym o definicj¢ pracy oraz o wplyw kapitatu rodzinnego na ich karierg.
Omawiano takze, czy uwazaja, ze sytuacja zawodowa ich rodzicow i bliskich miata
wpltyw na ich wlasng dzialalno$¢ zawodowa oraz czy identyfikuja si¢ jako osoby

uprzywilejowane czy nieuprzywilejowane w konteks$cie wlasnej sytuacji zawodowe;.
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Czym jest dla badanych praca?

W pierwszej kolejno$ci, badani zostali zapytani o to, jak definiujg pracg. Analiza
zebranego materiatu badawczego wskazuje na to, ze dla wigkszo$ci respondentow praca
nie jest jedynie kwestig bytu (nie ma by¢ jakakolwiek), lecz ma wymiar glebszy oparty
na czynnikach jakosciowych. Jest to aspekt, ktory zdaje si¢ odzwierciedla¢ ewolucje
spoteczng, gdzie praca nie jest juz tylko zrodlem utrzymania, ale takze elementem
ksztaltujgcym tozsamos¢ jednostki i1 satysfakcje z zycia zawodowego. Badani wykazuja
zrownowazone podejécie, zdajac sobie sprawe z koniecznosci pracy, ale jednoczes$nie
stawiajgc pewne wymagania, by uzna¢ dang prace za satysfakcjonujaca: To z jednej
strony koniecznos¢, nie oszukujmy sie, za cos trzeba 2y¢, ale z drugiej strony ta praca nie
moze byc¢ jakakolwiek. Powiedziatabym nawet, Ze musi spetniaé szereg kryteriow,
szczegolnie dzis, gdy wiele osob moze zmienia¢ prace kilka razy w roku (W2, UWTr, se,
I st, 2022, HR).

Analizujac definicje pracy przedstawione przez respondentow, mozna dostrzec
glebsze aspekty spoleczne 1 kulturowe, ktore ksztattuja ich postrzeganie roli zawodu
w zyciu jednostki. Wyrazone przez nich oczekiwania odzwierciedlajg zmiany spoteczne
zachodzace w spoteczenstwie, takie jak rosngca $wiadomo$¢ znaczenia réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a osobistym, dgzenie do wigkszej elastycznosci w pracy oraz
zapewnienie warunkow sprzyjajacych rozwojowi osobistemu i zawodowemu. Te trendy
wskazujg na ewolucj¢ kulturowa, gdzie praca staje si¢ nie tylko zrodlem utrzymania, lecz
takze elementem definiujgcym tozsamos$¢ i zadowolenie z zycia zawodowego jednostki.
To odzwierciedla zmiany zachodzace w obecnym spoteczenstwie, gdzie mtodsze
pokolenia oczekuja od pracodawcow bardziej humanistycznego podej$cia oraz
oferowania warunkdéw pracy sprzyjajacych zdrowiu psychicznemu i fizycznemu.
Dodatkowo, dla wielu badanych istotny jest rozwoj kapitatu spotecznego w miejscu
pracy. Praca ma w opiniach badanych by¢ swego rodzaju platforma sprzyjajaca
budowaniu relacji spotecznych i rozwijaniu sieci kontaktow: Nie wyobrazam sobie pracy
w miejscu, gdzie nie moge poznawac nowych ludzi i budowac¢ nowe znajomosci. To mnie
napedza do dziatania (W13, UW, so+sc, 1+11 st, 2021, konsulting strategiczny). Mtodzi
ludzie coraz bardziej doceniaja znaczenie relacji interpersonalnych w zyciu zawodowym,

co znajduje odzwierciedlenie w oczekiwaniach respondentéw wobec pracy.
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Praca czgsto pelni funkcje nie tylko zrodta utrzymania, lecz takze symbolu statusu
spotecznego 1 prestizu. W spoleczenstwach opartych na kapitalizmie kulturowym, zawod
moze by¢ waznym elementem budowania pozadanej tozsamosci spotecznej, co prowadzi
do dazen jednostek do wyboru pracy, ktéra nie tylko zapewnia $rodki do zycia, ale takze
przyczynia si¢ do zwigkszenia ich prestizu spotecznego. Ponadto, analiza definicji pracy
moze rzuci¢ §wiatto na kwesti¢ kapitatu kulturowego i symbolicznego, ktory jest czesto
zwigzany z wykonywanym zawodem. Okreslone zawody moga by¢ postrzegane jako
bardziej prestizowe 1 zaszczytne, co wplywa na wybory zawodowe jednostek oraz ich
postrzeganie samego siebie i1 innych. Dochodzi tutaj do ztozonych interakcji miedzy
kapitatlem ekonomicznym, spotecznym a kulturowym, ktore ksztattujg dynamike rynku
pracy oraz hierarchi¢ zawodow w spoteczenstwie. Wypowiedzi respondentow, ktore
podkreslajg znaczenie rozwoju kapitatu spotecznego 1 budowania relacji w miejscu pracy,
moga wskazywac na ich aspiracje zwigzane z osiggnigciem prestizu zawodowego oraz
posunieciem si¢ w hierarchii zawodowej: Wazne jest dla mnie to zeby moc sie rozwijac,
awansowaé i stale podnosi¢ sobie poprzeczke (W6, UW, so+sc, I+1l st, 2021,
e-commerce). Ktadac nacisk na rozwoéj sieci kontaktow 1 zdobywanie nowych
umiejetnosci, badani moga dazy¢ do zwigkszenia swojej wartosci na rynku pracy oraz
awansu zawodowego. Wskazania respondentow dotyczace preferencji dotyczacych
elastycznosci w pracy 1 zdobycia nowych kompetencji mogg by¢ interpretowane jako ich
aspiracje do osiggniecia wyzszego statusu zawodowego oraz lepszych perspektyw
kariery.

Wsrod respondentow znalazty sie¢ rowniez jednostki, dla ktorych praca ma
charakter czysto instrumentalny — stuzy przede wszystkim jako $rodek do gromadzenia
srodkow potrzebnych do egzystencji. To podejscie wyrazato brak identyfikacji
z warto$ciami humanistycznymi. Jednoczesnie przywotywano negatywne aspekty rynku
pracy 1 kapitalizmu, w tym problem wyzysku 1 nierownosci spotecznych. Owo podejscie
krytyczne do struktur zawodowych i1 ekonomicznych moze by¢ interpretowane jako
przejaw refleksji nad obecnymi systemami pracy i konieczno$cig ich ewolucji w kierunku
bardziej sprawiedliwych i humanistycznych modeli: Swiat kapitalistyczny jest jaki jest
i trudno mi tutaj sobie wyobrazi¢ méwienie o jakichs ideatach i wielkich wartosciach
zwigzanych z pracq zawodowq. Mozemy sobie jedynie gdybal, jak powinno byc
(W18, UR, so, I+l st, 2020, pracownik administracyjno-biurowy). Osoby, dla ktérych
praca ma jedynie charakter instrumentalny, czgsto wykazywaly takze niewielkie

zaangazowanie
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w dodatkowe dziatania w czasie studidw. Jednym z mozliwych wyjasnien jest brak wiary
w swoja sprawczos¢ oraz przekonanie, ze ich dzialania nie przyniosa wymiernych
korzys$ci lub nie maja wptywu na ich przyszlg kariere zawodowa. Moga oni by¢ bardziej
skupieni na realizacji celéw krotkoterminowych, takich jak zdobycie stopnia naukowego
czy uzyskanie pracy, niz na budowaniu swojego kapitatu kariery poprzez uczestnictwo
w dodatkowych aktywnosciach.

Nalezy zauwazy¢ takze, ze cze$¢ badanych miala trudnos¢ z okresleniem, czym
dla nich jest praca: To dos¢ filozoficzne pytanie, chyba trudno mi bedzie na nie
odpowiedzie¢ (W24, UJ, so, I+11 st, 2020, badania marketingowe). Stanowi to istotny
punkt wyjscia do analizy sposobu, w jaki jednostki postrzegaja swoja rol¢ zawodowg
1 ksztattujg swojag karierg. Istnieje kilka czynnikoéw spotecznych 1 psychologicznych, ktore
moga wptywac na te sytuacje. Po pierwsze, warto zauwazy¢, ze koncepcja pracy nie jest
jednoznaczna i moze by¢ ksztattowana przez szereg czynnikow, takich jak doswiadczenia
zyciowe, wartosci kulturowe, czy tez kontekst spoteczny. W spoteczenstwach
zachodnich, gdzie dominuje kultura kapitalistyczna, praca czesto jest postrzegana jako
niezbedny element zycia, ktory ma za zadanie zapewni¢ $rodki do egzystencji oraz status
spoteczny. Jednakze, ztozono$¢ wspodlczesnego $wiata pracy sprawia, ze definicja ta
moze by¢ niejednoznaczna, co objawia si¢ trudnosciami w jej precyzyjnym okresleniu
przez badanych. Dodatkowo, warto wspomnie¢ o kontekécie psychologicznym, ktory
roOwniez moze mie¢ wplyw na trudnosci w okresleniu koncepcji pracy. Indywidualne
cechy osobowosciowe, doswiadczenia emocjonalne oraz poziom samoswiadomosci
jednostki mogg wptywac na sposob, w jaki postrzegajg oni prace oraz ksztattujg swoje
aspiracje zawodowe. W koncu zauwazy¢ nalezy takze, ze rzadko zastanawiamy si¢ nad
definicja pracy i jej znaczeniem w kontek$cie zycia zawodowego. Temat ten czesto
pozostaje na marginesie dyskursu publicznego, skupiajac si¢ gtownie na aspektach
ekonomicznych, takich jak zarobki czy bezrobocie, a nie na glebszych implikacjach
spotecznych i osobistych zwigzanych z praca. Jednakze, badanie sposobu, w jaki
jednostki definiuja prace moze by¢ kluczowe dla zrozumienia ich motywacji, aspiracji

zawodowych oraz satysfakcji z Zycia zawodowego.

276



Czynniki pozaakademickie, ktore badani identyfikuja jako majace wplyw na ich
funkcjonowanie w sferze zawodowej

Nastepne pytania skupiaty si¢ na identyfikacji czynnikow pozaakademickich,
ktére badani uznajg za majace wplyw na ich funkcjonowanie w sferze zawodowej. Byty
to pytania otwarte, majace na celu zweryfikowanie §wiadomosci respondentow odnosnie
istnienia i znaczenia tych czynnikow.

Wickszos¢ respondentéw napotkata trudnosci w identyfikacji czynnikow
pozaakademickich wptywajacych na ich funkcjonowanie w sferze zawodowej. Moze to
swiadczy¢ o ograniczonej swiadomosci tych czynnikow oraz o ich subtelnej naturze, co
utrudnia ich jednoznaczne okreslenie. Jest to zjawisko, ktore sugeruje, ze czynniki
pozaakademickie czesto sa niematerialne, ukryte lub trudne do uchwycenia
w codziennym doswiadczeniu jednostki. Wymagaja one glebszego refleksyjnego
namystu nad wilasnym zyciem 1 otoczeniem, co moze stanowi¢ wyzwanie dla
respondentéw w kontekscie jednorazowego badania.

Poprzez wykorzystanie pytan poglebiajacych, udato sie¢ uzyska¢ od czgsci
respondentéw informacje na temat czynnikéw pozaakademickich, ktore wptywajg na ich
funkcjonowanie w obszarze zawodowym. Wsrod najczesciej] wymienianych czynnikow
znalazty si¢ takie elementy jak kapitat spoteczny, reprezentowany przez sie¢ znajomosci
1 relacji, ktore moga wplywac na zdobywanie informacji o mozliwosciach zawodowych
oraz dostep do zasobow potrzebnych do budowania kariery: Chyba przede wszystkim
ludzie, ktorymi si¢ otaczam. To jest chyba najwazniejszy czynnik, ktory powoduje, ze stale
sie rozwijam, rowniez zawodowo (W17, UWr, so, I+11 st, 2021, HR). Kolejnym istotnym
czynnikiem byt kontekst miejsca urodzenia, ktéry moze determinowaé dostep do
roznorodnych szans edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajac lokalne warunki
ekonomiczne i spoteczne: ... miejsce urodzenia w sumie tez, bo zawsze mozna byfto trafi¢
gorzej, haha (W15, UwB, so, I+II st, 2020, dziennikarz). Dodatkowo, otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia oraz che¢ ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego zostaty wskazane
jako istotne dla ksztattowania $ciezki kariery: Moglabym sie okreslic tez jako osobe, ktora
Jjest zwykle otwarta na nowe i to mocno wptywa na mojq kariere (W17, UWr, so, 1+l st,
2021, HR). Te czynniki podkreslaja ztozonos¢ procesu budowania kariery zawodowej,
uwzgledniajac zarowno czynniki spoteczne, jak i indywidualne cechy osobowosciowe.

Interesujace jest to, ze chociaz respondenci podawali uwarunkowania biologiczne
1 genetyczne, takie jak cechy charakteru czy predyspozycje, to jedynie otwarto$¢ na nowe

doswiadczenia i che¢ rozwoju zostaty wyrdznione jako istotne czynniki wplywajace na
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funkcjonowanie w sferze zawodowej. To sugeruje, ze cho¢ czynniki biologiczne
1 genetyczne moga mie¢ znaczenie, badani skupiali si¢ gtownie na pozytywnych
aspektach swojej osobowosci 1 cechach sprzyjajacych rozwojowi kariery, nie
identyfikujac negatywnych czynnikow, takich jak podatno$¢ na stres czy inne
ograniczenia. W ten sposdb badani zdajg si¢ przywigzywac wieksza wage do czynnikow
spotecznych 1 indywidualnych cech osobowosciowych, ktore postrzegaja jako
sprzyjajace osiaggnieciu sukcesu zawodowego.

Badani wskazywali rowniez partnera/partnerke jako osoby majacej najwiekszy
wplyw na funkcjonowanie zawodowe, co moze wynika¢ z gleboko zakorzenionego
spotecznego znaczenia relacji partnerskich oraz z ich rosngcego wplywu na rézne sfery
zycia jednostki: Sporo zawdzieczam swojej narzeczonej. Smiato moge stwierdzié, ze
w duzej mierze dzigki niej jestem dzis tym, kim jestem, rowniez jesli chodzi o prace
(W8, UR, so, I+ll st, 2020, analizy strategiczne). Mozna zauwazy¢, ze zmiany
w spoteczenstwie, takie jak coraz wigksza rownos$¢ plci, dazenie do rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a osobistym oraz zmiany w tradycyjnych rolach spotecznych,
przyczyniajg si¢ do wzrostu znaczenia partnerstwa jako podstawowej jednostki zycia
spolecznego. Partnerzy/partnerki stajg si¢ coraz czesciej gtownymi wspotdecydentami
w kwestiach zwigzanych z karierg zawodowa, podejmowaniem decyzji zyciowych oraz
wspieraniem w dazeniu do celow zawodowych. Wzajemne wsparcie emocjonalne
i motywacyjne od partnera/partnerki moze mie¢ istotny wptyw na podejmowanie ryzyka,
rozwo6j zawodowy oraz radzenie sobie z trudno$ciami w pracy. Jednoczesnie, wskazanie
partnera/partnerki jako osoby majacej najwickszy wplyw na funkcjonowanie zawodowe
moze odzwierciedla¢ rosngcg integracje zycia zawodowego i osobistego oraz zmiany
w spotecznych normach i oczekiwaniach dotyczacych relacji partnerskich. Wspdlna
praca nad karierg zawodowa moze by¢ przejawem wspotdzialania, wzajemnego zaufania
1 dazenia do osiaggniecia wspolnych celow zyciowych, co z kolei moze wplywaé na
rozwaj kariery zawodowej i zaspokajanie potrzeb osobistych i zawodowych.

Podsumowujac, analiza  czynnikow  pozaakademickich  wptywajacych
na funkcjonowanie w sferze zawodowe] wydaje si¢ ukazywacé ich réznorodnosé
1 ztozono$¢. Cho¢ mozna zauwazy¢ pewne wzorce w wypowiedziach badanych, takie jak
znaczenie kapitalu spolecznego, miejsca urodzenia czy otwartoSci na nowe
doswiadczenia, to jednak kazda jednostka moze doswiadcza¢ tych czynnikéw

w indywidualny sposob. Pomimo trudnosci w jednoznacznym zidentyfikowaniu tych
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czynnikow, badani podkreslali znaczenie wspotpracy z partnerem/partnerka oraz roli

relacji partnerskich w ksztattowaniu ich kariery zawodowe;.

Znaczenie kapitalu rodzinnego i sytuacji zawodowej najblizszych w kontekscie
karier zawodowych badanych

W kolejnej czgsci wywiadu skoncentrowano si¢ na znaczeniu kapitalu rodzinnego
oraz sytuacji zawodowej najblizszych dla respondentow. Pytania dotyczyly oceny karier
zawodowych czlonkow rodziny, zastanowienia si¢ nad ewentualnym checig podazania
ich $ciezka zawodowa oraz wptywu postrzegania funkcjonowania rodzicow w obszarze
kariery zawodowej na decyzje zawodowe badanych.

Analiza wptywu kapitalu rodzinnego oraz sytuacji zawodowej najblizszych na
wlasne kariery respondentdw ujawnia ztozono$¢ relacji miedzy jednostka a jej rodzing
oraz otoczeniem zawodowym. Ogolnie rzecz biorgc, respondentow mozna podzieli¢ na
dwie grupy: tych, ktorzy identyfikuja wptyw kapitalu rodzinnego oraz sytuacji
zawodowej swoich najblizszych na wiasne kariery, oraz tych, ktorzy tego wplywu nie
identyfikuja: Zdecydowanie tak. Jestem dosc¢ blisko z mojq rodzing i oni majgq istotny
wplyw na to, jak wyglgda moja sytuacja (zawodowa) (W7, UR, so, I+I1 st, 2020, firma
badawcza); Nie uwaza zZeby to mialo jakies wigksze znaczenie. Raczej nawet nie
rozmawiamy z rodzing o sprawach zawodowych, zajmujemy sie tez zupetnie innymi
rzeczami jesli chodzi o wykonywane zawody (W19, UKSW, so, I+l st, 2021, analityk
danych).

Wsrod osob identyfikujacych ten wptyw, mozna wyrdzni¢ roznorodne podejscia
1 doswiadczenia. Pierwsza grupa badanych dostrzega wptyw swojej rodziny, zwlaszcza
rodzicow, jako istotny czynnik ksztattujacy ich kariery zawodowe. Czg$¢ respondentow
postrzega swoja najblizsza rodzing jako pozytywne lub negatywne grupy odniesienia.
Ci, ktérzy dostrzegaja pozytywne wzorce, czgsto wspominajg odbierane od rodzicéw
wartos$ci, takie jak zawzigtos¢, dazenie do osiagniecia celow oraz chec cigglego rozwoju
osobistego i zawodowego: ...szczegdlnie moj tato, ktory wpoil we mnie to, ze zawsze
nalezy probowac i stawia¢ kolejny krok (W21, UW, so, 11 st, 2020, analityk). Dla nich
rodzina stanowita inspiracj¢ do samorealizacji 1 podazania wlasng droga zawodowa.
Z punktu widzenia socjologii rodziny, warto zauwazy¢, ze rodzina peni kluczowa role
jako pierwsza instytucja spoteczna, w ktorej jednostka uczestniczy i w ktorej wytwarza
swoje pierwsze doswiadczenia spoteczne. To wilasnie w rodzinie ksztaltuja sie

podstawowe wartosci, normy i wzorce zachowan, ktore majg istotny wptyw na rozwoj
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jednostki. Z tego punktu widzenia, odbierane od rodzicow wartosci, takie jak zawzigtosc,
dazenie do celéw oraz cheé ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego, moga by¢
traktowane jako wynik socjalizacji pierwotnej, czyli procesu przyswajania kulturowych
wzorcow i norm przez jednostke w rodzinie. Rodzice pelnig wowczas rolg modelu, ktory
jest nasladowany przez dzieci i mlodziez, a wartosci przekazywane przez nich stajg si¢
fundamentem dla dalszego zycia jednostki, takze w kontekscie kariery zawodowe;.
Z perspektywy teorii interakcjonistycznej, istotne jest takze zrozumienie znaczenia
interakcji miedzy jednostkg a jej bliskimi w procesie ksztaltowania tozsamosci 1 roli
spotecznej. W tym kontekscie, odbierane od rodzicow wartosci 1 wzorce zachowan nie
tylko wptywaja na wybory zawodowe jednostki, ale takze na sposob, w jaki jednostka
interpretuje 1 reaguje na sytuacje zawodowe w przysztosci. Na przykiad, jednostki,
ktorych rodzice promowali etos cigglego rozwoju, mogag by¢ bardziej skionne do
podejmowania ryzyka zawodowego i dazenia do osiggni¢cia wysokich standardow
w pracy, poniewaz odzwierciedla to ich wewnetrzne przekonania i wartos$ci, ktore zostaty
wpojone we wczesnym dziecinstwie.

Cze$¢ badanych dostrzegala rowniez negatywne wzorce w funkcjonowaniu
rodziny, ktére miaty istotny wplyw na ich podejscie do pracy i kariery zawodowe;.
Te negatywne wzorce mogg by¢ analizowane z réznych perspektyw socjologicznych,
podkreslajac ich znaczenie dla rozumienia procesu ksztattowania tozsamosci zawodowe;j
jednostki.

Negatywne wzorce w funkcjonowaniu rodziny, takie jak trzymanie si¢ jednego
miejsca pracy pomimo niezadowolenia czy brak inicjatywy w kwestii rozwoju
zawodowego, moga by¢ gleboko zakorzenione w doswiadczeniach 1 obserwacjach
badanych. Na przyktad, osoby, ktore widziaty, ze ich rodzice pracowali przez lata w
miejscu, ktore ich nie satysfakcjonowalo, moga przejac¢ przekonanie, ze lojalnos¢ wobec
pracodawcy jest wazniejsza niz poszukiwanie wlasnej satysfakcji zawodowej. W takim
przypadku, trzymanie si¢ jednego miejsca pracy nie jest postrzegane jako przejaw
stabilnosci, ale raczej jako brak odwagi lub determinacji do zmiany, co wybrzmiewalo
w wypowiedziach badanych: Chyba nie moge powiedzie¢ zeby to bylo pozytywne. Moi
rodzice od okolo 20 lat pracujq w tych samych miejscach i stale narzekajq jak im cigzko,
ale nic nie robigq, aby to zmienic¢. To jest straszne i frustrujgce (W5, UG, so, I+11 st, 2019,
bezrobotny). Rozne patologie rodzinne, takie jak alkoholizm czy pracoholizm, moga
wywrze¢ negatywny wptyw na funkcjonowanie zawodowe badanych poprzez tworzenie

niezdrowych wzorcoOw zachowan 1 relacji rodzinnych. Jesli jednostka dorastala
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w $rodowisku, gdzie praca byla postrzegana jako zrédlo konfliktow, stresu czy nawet
tragedii zwigzanych z nadmiernym zaangazowaniem w prac¢ lub problemami
zwigzanych z uzaleznieniem, moze mie¢ negatywne skojarzenia z praca: Ja pochodze
z mocno dysfunkcyjnej rodziny, w ktorej obecny byt chociazby alkohol, a jak wiadomo, to
rzutuje rowniez na prace (W11, AGH, so, I st, 2020, bezrobotna). W takiej sytuacji, osoba
moze unika¢ aktywnos$ci zawodowych, ktore przypominaja jej te negatywne
doswiadczenia. Z drugiej strony, taka osoba moze przyjac strategi¢ zgodnie, z ktorg
bedzie podejmowac wszelkie dziatania, aby nie podzieli¢ losu swojego rodzica i begdzie
to dla niej czynnik motywujacy.

Niektorzy badani neutralnie podchodzili do wplywu kapitalu rodzinnego na ich
kariery zawodowe. Cho¢ zdawali sobie sprawg z istnienia tego wptywu, nie oceniali go
ani pozytywnie, ani negatywnie. Dla nich rodzina stanowita jedynie jeden z czynnikow,
ktory mégt mie¢ wptyw na ich wybory zawodowe, ale nie byt on znaczacy: Wiadomo, ze
Zawsze rodzina bedzie troche wplywacé, ale bez przesady. Rozumiem w jakich
okolicznosciach rynkowych moi rodzice zdobywali prace, a obecny rynek pracy to
zupelnie inne realia (W12, UR+UJ, so, I+l st, 2020, dziennikarka). To zrozumienie
realiow wspolczesnego §wiata pracy moze Swiadczy¢ o szerszym spojrzeniu badanych na
otaczajgcg rzeczywisto$¢ oraz o ich $wiadomosci zmian spoteczno-ekonomicznych.
Wydaje si¢, ze badani majg §wiadomos¢, ze wspotczesny rynek pracy charakteryzuje si¢
innymi wymogami, mozliwosciami 1 wyzwaniami niz ten, w ktérym dziatali ich rodzice.
Takie podejscie moze by¢ efektem zdobytej wiedzy oraz §wiadomosci spotecznej, a takze
moze odzwierciedla¢ zaawansowang refleksje na temat zmieniajacej si¢ natury pracy
1 zatrudnienia. W kontekscie socjologicznym, to zrozumienie realiow rynku pracy moze
by¢ interpretowane jako przejaw swiadomosci strukturalnej, czyli zdolno$ci do analizy
spotecznych mechanizméw 1 proceséw oraz ich wplywu na zZycie jednostki
1 spoteczenstwa.

Oprécz rodzicow, respondenci czasami wskazywali takze na inne osoby
z najblizszego otoczenia jako wazne dla ich kariery zawodowe;j. Przyktadowo, niektorzy
dostrzegali wptyw rodzefistwa, ktore moglo by¢ Zzrodtem inspiracji poprzez prowadzenie
wilasnych firm czy wykazywanie si¢ przedsigbiorczoscig: M¢j brat jest dla mnie takim
przyktadem. Od ponad 10 lat jest przedsiebiorcq z wieloma sukcesami. Moge sie wiele od
niego uczy¢ (W1, UWr, se, 1 st, 2022, project manager). To ukazuje, ze kapital rodziny

rozumiany jest czgsto szerzej niz tylko poprzez relacje z rodzicami i moze obejmowac
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takze inne bliskie osoby, ktore odgrywaja istotng role w ksztattowaniu $ciezki zawodowej

jednostki.

Identyfikacja wlasnego uprzywilejowania lub jego braku w kontekscie mozliwoS$ci
zawodowych

Kolejnym istotnym zagadnieniem podczas wywiadu bylo rozpoznanie przez
badanych identyfikacji wtasnego uprzywilejowania lub jego braku w kontekscie
mozliwosci zawodowych. Pytania skoncentrowane byly gléwnie na trzech obszarach:
warunkéw bytowych, wychowania oraz edukacji sprzed podjecia studiow. Respondenci
mieli takze mozliwo$¢ wskazania dodatkowych obszaréw, w ktorych czuja sig
uprzywilejowani lub przeciwnie. Ta czgs¢ wywiadu pozwolita na zgtebienie Swiadomosci
respondentéw na temat swojego potozenia spotecznego i1 jego wpltywu na ich karierg

zawodow3.

Analiza warunkow bytowych w  kontek$cie identyfikacji wlasnego
uprzywilejowania lub jego braku u badanych wydobywa ztozonos¢ perspektyw jednostek
na ich sytuacj¢ zyciowa 1 zawodow3a. Niektorzy badani wskazywali na posiadanie domu
rodzinnego w miejscu studiow jako czynnik uprzywilejowania. Dla nich, ten aspekt
zapewnial wygode 1 0szczgdnos$¢ czasu oraz pieni¢dzy, poniewaz nie musieli dojezdzac
na uczelni¢ ani wynajmowa¢ mieszkania. Z perspektywy tych osob, posiadanie domu
rodzinnego stanowito zrédto stabilnosci 1 komfortu, co mogto sprzyjac ich aktywnosciom
na uczelni oraz w sferze zawodowej: Samo to, ze mieszkam w miejscu, w ktorym studiuje
Jjest mega wygodne i jest jednym wielkim uprzywilejowaniem wzgledem tych, ktorzy muszq
wynajmowac mieszkania (W21, UW, so, Il st, 2020, analityk). Jednakze, warto zauwazy¢,
ze dla innej grupy respondentéw posiadanie domu rodzinnego w miejscu studiéw byto
postrzegane jako brak uprzywilejowania. Ci badani twierdzili, Ze taka sytuacja nie jest
dla nich korzystna, gdyz musieli mieszka¢ ze swoimi rodzicami. W ich percepcji, brak
niezaleznos$ci mieszkaniowej moze ogranicza¢ ich motywacj¢ do samodzielnego zycia
1 podejmowania decyzji zawodowych. Moga oni odczuwac¢ presj¢ rodzinnej opieki oraz
brak autonomii w podejmowaniu zyciowych wyborow: Zupetnie nie widze tego w ten
sposob, dla mnie to jest brak przywileju, w sensie to mieszkanie z rodzicami. Mam
wrazenie, ze przez to robitem duzo mniej niz inni na studiach (W10, UKSW, so, I+11 st,
2022, bezrobotny). Zjawisko to rzuca $wiatlo na subiektywng interpretacje warunkow
bytowych 1 ich wplywu na droge zawodowa jednostki. Co$, co dla jednego

z respondentéw moze stanowi¢ zrédto komfortu i stabilnosci, dla innych moze by¢
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zrédtem ograniczen i braku samodzielno$ci. Warto podkresli¢, ze warunki bytowe sg
czesto postrzegane przez pryzmat spotecznych norm i oczekiwan oraz indywidualnych
aspiracji i doswiadczen zyciowych, co determinuje ich percepcj¢ jako czynnika
uprzywilejowania lub braku uprzywilejowania.

Analiza przeprowadzonych wywiadow ujawnila istotng kwestie zwigzang
z mozliwo$cig powrotu do domu rodzinnego w sytuacji kryzysowej, na przyktad
w przypadku utraty pracy lub potrzeby ograniczenia kosztow zycia do minimum. Dla
czgsci badanych, perspektywa takiego powrotu stanowila czynnik uprzywilejowania
w porownaniu z tymi, ktorzy nie mieli takiej mozliwosci: Zawsze moge wroci¢ do
swojego domu, do rodziny. To jest bardzo wazne, bo czuje si¢ dzigki temu jakos
bezpieczniej (W17, UWr, so, I+ll st, 2021, HR). Jest to szczegdlnie widoczne
w kontekscie obecnej sytuacji na rynku pracy, gdzie stabilno$¢ finansowa moze by¢
narazona na roznorodne nieprzewidziane wydarzenia, na przyktad pandemie.

Niektorzy badani wyraznie przyznawali, ze ich obecna sytuacja zyciowa wigze si¢
z brakiem uprzywilejowania. Mieszkajagc w miejscach, gdzie nie maja odpowiednich
warunkow do nauki lub rozwoju zawodowego, moga czu¢ si¢ ograniczeni w realizacji
swoich aspiracji i celow. Co ciekawe, takie wypowiedzi czesciej pojawialy si¢ wsrod
0sOb mieszkajacych w domach rodzinnych, niz wsérdd tych, ktorzy wynajmujg mieszkania
lub pokoje: Nie mam tu obecnie warunkéw do nauki, co chyba widzisz (respondentka
udzielala wywiadu z kuchni, w obecnosci swojej rodziny, ktéra gotowata obiad)
(W11, AGH, so, I st, 2020, bezrobotna).

W  obszarze wychowania wickszo§¢ respondentéw miata  trudnosci
z jednoznacznym okresleniem, czy czujg si¢ reprezentantami grupy uprzywilejowanej
czy tez nie. Wskazywano gtownie na fakt, ze byli wychowywani w sposéb ,,normalny”,
pozbawiony skrajnych niedostatkow lub nadmiardw: No bylem wychowany w sumie
chyba tak jak wszyscy... zwyczajnie, bez szatu, ale tez bez powodu do zalamania sie
(W24, UJ, so, I+l st, 2020, badania marketingowe). Ta subiektywna percepcja
normalno$ci moze wynika¢ z braku bezposredniego pordéwnania do innych sytuacji
zyciowych lub braku $wiadomosci o potencjalnych uprzywilejowaniach. Jednakze, warto
zauwazy¢, ze jedna z respondentek wyrazita przekonanie, ze sposdb wychowania oraz
zamozno$¢ jej rodziny stanowity ogromne uprzywilejowanie: Bedqgc zupetnie szczerq, od
dziecka mogtam sobie pozwoli¢ praktycznie na wszystko jesli chodzi o sprawy materialne
(W4, UL+UW, so, I+II st, 2022, HR). Dzigki temu miata dostep do réznorodnych

mozliwosci  rozwoju, zard6wno w sferze edukacyjnej, jak 1  osobiste;.
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To ukazuje ze nawet w ramach tzw. ,,normalnego” wychowania mogg istnie¢ znaczace
réznice wynikajace z warunkéw materialnych i spolecznych, ktdre moga przektadac si¢
na szanse i mozliwosci zyciowe.

Warto zauwazy¢, ze niewiele badanych odniosto si¢ do kwestii zwigzanych
z dodatkowymi zajeciami czy innymi formami wsparcia, ktore mieli mozliwos¢ otrzymac
dzigki swoim rodzicom. Takie zajecia mogly obejmowac¢ dodatkowe lekcje, kursy
jezykowe, wyjazdy edukacyjne czy mozliwos¢ korzystania z prywatnych korepetycji.
Pomimo potencjalnego wptywu tych do§wiadczen na rozwdj osobisty 1 zawodowy, wielu
respondentéw nie przywigzywato do tego istotnej uwagi podczas refleksji nad wtasnym
uprzywilejowaniem. Nalezy zauwazy¢, ze trudno$¢ w jednoznacznym sklasyfikowaniu
siebie jako uprzywilejowanych lub nieuprzywilejowanych wynika czgsto z relatywizacji
doswiadczen 1 warunkow zyciowych. Dla wielu respondentéw ich codzienno$¢ wydaje
si¢ by¢ standardem, z ktorym sa obeznani od dziecinstwa, a ktdrej nie postrzegaja jako
szczegoOlnie wyjatkowej lub uprzywilejowanej. W ten sposob, nawet jesli korzystajg
z pewnych przywilejow czy wsparcia ze strony rodziny, mogg nie uswiadamia¢ sobie
pelnego zakresu swojej sytuacji w pordwnaniu z innymi. Dodatkowo, pojecie
,hormalno$ci” jest silnie zwigzane z kontekstem spolecznym 1 kulturowym, z ktorym
jednostka si¢ identyfikuje. To, co moze by¢ postrzegane jako ,,normalne” w jednym
srodowisku, moze by¢ zupelnie odmienne w innym. W rezultacie, badani moga nie
zdawac¢ sobie sprawy z potencjalnych uprzywilejowan, poniewaz te sg dla nich czyms
naturalnym 1 inherentnym w ich zyciu. Ponadto, proces samooceny w kontekscie
uprzywilejowania moze by¢ réwniez utrudniony przez brak §wiadomosci spotecznych
nierowno$ci oraz roznic klasowych czy etnicznych. Osoby wychowane w pewnych
warunkach moga nie dostrzega¢ pewnych barier czy przeszkod, z ktérymi borykaja si¢
inne grupy spoteczne. W rezultacie, moga bagatelizowaé swoje przywileje lub nie
rozumie¢ ich pelnego zakresu.

Kolejny badany obszar dotyczyt edukacji badanych sprzed podjgcia studiow
wyzszych. Analiza materiatu badawczego rzuca $wiatto na réznorodne do$wiadczenia
uczestnikow, zarowno w kontekscie identyfikacji uprzywilejowania, jak i jego braku.
Wigkszo$¢ respondentdw ponownie opisywata swoje doswiadczenia jako ,,normalne”, co
moze sugerowac, ze nie dostrzegali oni wyraznych réznic w warunkach edukacyjnych,
jakie mieli w poréwnaniu z innymi: To byfa po prostu zwykia szkola, zwyczajni

nauczyciele i nic wigcej (W9, UMCS, so, Il st, 2020, bezrobotna).

284



Jednakze, osoby, ktére zidentyfikowatly si¢ jako uprzywilejowane, wskazywaly
na istotny wptyw inspirujacych nauczycieli, ktdrzy zachecali ich do dalszego rozwoju.
To wilasnie te pozytywne doswiadczenia edukacyjne mogly by¢ kluczowe dla
ksztatltowania ich postaw wobec nauki oraz motywacji do osiggania sukcesow:
Nauczycielka od biologii byta swietna. Dzigki niej tak teraz lubie si¢ uczy¢ (W6, UW,
so+sc, I+11 st, 2021, e-commerce). Natomiast, przyktad jednego z respondentoéw, ktory
byt wystany do prywatnej, katolickiej szkoty przez swoich rodzicow, ilustruje, ze proby
uprzywilejowania nie zawsze przynosza pozadane efekty. Pomimo poczatkowych
intencji rodzicow, do§wiadczenie w nowym srodowisku szkolnym okazato si¢ dla niego
negatywne, poniewaz nie lubit tej szkoty 1 doswiadczal tam przemocy fizycznej oraz
psychicznej ze strony rowiesnikow: To zabawne, ale to bylo jedno z gorszych
doswiadczen w moim Zyciu. Nigdy nie postatbym do takiej szkoly swojego dziecka
(W16, APS, so, I+l1 st, 2021, gastronomia).

Badani rzadko wykazywali sktonno$¢ do identyfikacji dodatkowych obszarow,
w ktorych czuli si¢ uprzywilejowani lub nieuprzywilejowani. Jednakze, pojedyncze
wypowiedzi ujawnily réznorodnos¢ perspektyw na te kwesti¢. Przykladowo, jeden
z respondentow wskazal na swoje zdrowie psychiczne jako obszar, w ktorym doswiadcza
braku uprzywilejowania. Zauwazyt, ze trafit na niekorzystny ,,uktad nerwowy” w loterii
genetycznej, co skutkowalo sktonnoscig do obnizonego nastroju oraz podatnosci na
depresje:... mnic z tym nie poradze, tak mnie urzqdzit los i to na pewno nie jest
uprzywilejowanie (W18, UR, so, I+l st, 2020, pracownik administracyjno-biurowy).
Ta perspektywa ukazuje, jak jednostki mogg interpretowaé swoje wilasne cechy
biologiczne jako czynniki determinujace ich pozycje spoteczng i szanse w zyciu. Z kolei
inna respondentka wskazala na swoja pte¢ jako zrédto uprzywilejowania: tak, to ze jestem
kobietq tez uwazam za uprzywilejowanie (W4, UL+UW, so, I+ st, 2022, HR).
Argumentowata to tym, ze samo bycie kobieta czyni jg uprzywilejowang w pewnych
kontekstach ~ spotecznych. = Ta  perspektywa  podkre§la  istnienie  rdznic
w doswiadczeniach zyciowych zwigzanych z plcig 1 ukazuje, jak jednostki moga
postrzega¢ pewne cechy swojej tozsamosci jako zaro6wno Zrodto uprzywilejowania, jak
i dyskryminacji.

Te réznorodne spojrzenia na kwesti¢ uprzywilejowania ilustruja zlozono$¢ tego
zagadnienia oraz subiektywno$¢ doswiadczen jednostek. Wynikaja one zar6wno
z uwarunkowan biologicznych, jak i spoleczno-kulturowych, oraz wplywu roznych

czynnikow na zycie jednostki. To takze podkresla potrzeb¢ uwzglednienia réoznorodnych
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perspektyw 1 kontekstow spolecznych w analizie uprzywilejowania oraz koniecznos¢

uwzglednienia indywidualnych do$wiadczen i narracji jednostek w debacie na ten temat.

2.3 Tranzycja z edukacji formalnej na rynek pracy

Rozdzial poswiecony tranzycji z edukacji formalnej na rynek pracy koncentruje
si¢ na doswiadczeniach i emocjach zwigzanych z koncem studidw oraz pierwszymi
krokami na rynku pracy. Respondenci zostali zapytani o swoje emocje i obawy zwigzane
z zakonczeniem studiow, plany zawodowe oraz doswiadczenia bezposrednio po
ukonczeniu studidow socjologicznych. Badani opowiadali o swoich doswiadczeniach
zwigzanych z poszukiwaniem pracy, podejmowaniem rdéznych dziatan majacych
poprawi¢ ich sytuacje¢ na rynku pracy oraz udzielali rad przysztym absolwentom
socjologii w konteks$cie wejscia na rynek pracy.

Proces tranzycji z zycia akademickiego na rynek pracy nie zawsze byt tatwy dla
respondentdéw, ktorzy uczestniczyli w badaniu. Obserwujac ich wypowiedzi, mozna byto
zauwazy¢ podzial miedzy tymi, ktérzy czuli si¢ zagubieni, a tymi, ktoérzy mieli mniej lub
bardziej sprecyzowane cele i kroki do ich osiggnigcia. Dla niektorych respondentow,
szczego6lnie tych o niskim kapitale kariery zgromadzonym podczas studidw, proces
tranzycji byt trudny i niepewny: Nie wspominam za dobrze. Przez pot roku nie mogtam
w ogole znalezé jakiegokolwiek zajecia (W11, AGH, so, I st, 2020, bezrobotna). Czgsto
ci respondenci mieli trudnosci z okresleniem swoich celow zawodowych i1 planow
na przysztos¢. Ich kapital kariery, ktory jest kluczowym czynnikiem wptywajacym na
sukces na rynku pracy, byl niski, co utrudnialo im podejmowanie decyzji i dziatanie w
kierunku osiggni¢cia swoich zawodowych aspiracji. Brak pewnosci siebie oraz niejasna
Sciezka kariery mogly by¢ wynikiem niedostatecznego do$wiadczenia zawodowego,
braku wsparcia spotecznego lub niedostatecznego przygotowania do wejscia na rynek
pracy.

Z drugiej strony, czg$¢ respondentéw miata wyrazne cele zawodowe 1 wiedziata,
jakie kroki nalezy podja¢, aby je osiagnaé: Byfo catkiem OK. Wiedziatem, co chce robic
i wjakim kierunku zmierzam. Chciatem sie tez przeprowadzic¢, wigc szukatem konkretnej
pracy w innym miescie (W8, UR, so, I+11 st, 2020, analizy strategiczne) Nawet ci, ktorzy
pracowali juz w trakcie studiéw, nie zawsze unikneli trudno$ci zwigzanych z tranzycja
na rynek pracy. Zmiana pracy byla czgsto zwigzana z nowymi wyzwaniami, takimi jak
dostosowanie si¢ do nowego S$rodowiska pracy, rozwdj nowych umiejetnosci

zawodowych czy radzenie sobie z presja zwigzang z nowymi obowigzkami.
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Dla czesci badanych, proces tranzycji z edukacji na rynek pracy byl trudny
i burzliwy. Wielu z nich otwarcie mowito o swoich problemach i kryzysach
egzystencjalnych zwigzanych z ta zmiang. Byli to nie tylko trudnosci zwigzane
z odnalezieniem si¢ w nowym S$rodowisku zawodowym czy podejmowaniem decyzji
dotyczacych kariery, ale takze glebsze emocjonalne 1 psychiczne wyzwania:
Przeptlacitam to powaznym kryzysem. Powiem tylko, Ze nie obeszlo si¢ bez lekarza
i tabletek na lepsze samopoczucie (W11, AGH, so, I st, 2020, bezrobotna). Przyktadowo,
niektorzy respondenci doswiadczali dlugotrwatego poczucia obnizonego nastroju lub
nawet depresji w zwigzku z niepewnos$cig zwigzang z przysztoscia zawodowg. Brak
perspektyw zawodowych, oczekiwan na rynku pracy, czy tez presja spoteczna mogly
poglebiac te trudnosci. Inni z kolei opowiadali o poczuciu zagubienia i dezorientacji, gdy
ich oczekiwania dotyczace kariery nie spetnialy si¢ tak, jak tego oczekiwali. Na przyktad,
niektorzy z nich wyobrazali sobie, ze po ukonczeniu studiow szybko znajda dobrze ptatng
prace zgodng z ich wyksztatceniem 1 umiejetnosciami, jednak rzeczywistos¢ okazywata
si¢ by¢ zupehie inna. W efekcie, takie do§wiadczenia mogly prowadzi¢ do silnego stresu
emocjonalnego, frustracji, a nawet utraty wiary w siebie i swoje umiejetnosci. Czes$¢
respondentéw musiata zmierzy¢ si¢ z wyzwaniami zwigzanymi z niskg samooceng,
poczuciem nieadekwatno$ci oraz trudno$ciami w utrzymaniu réwnowagi pomi¢dzy
zyciem zawodowym a osobistym: No to chyba bylo najwieksze wyzwanie w Zyciu jak
dotgd. Co wiecej, ja chyba nie miatam swiadomosci tego, ile mnie to tak naprawde
kosztuje (W20, UW+UJ, so, I+11 st, 2020, marketing).

Co istotne, problemy emocjonalne czy egzystencjalne zwigzane z procesem
tranzycji nie byty charakterystyczne jedynie dla respondentéw o niskim kapitale kariery.
Nawet ci, ktorzy mieli ambitne cele zawodowe, np. dazacy do osiagni¢cia wysokich
stanowisk czy sukcesu zawodowego, nie byli pozbawieni tych wyzwan. Wrecz
przeciwnie, czesto wydawato si¢, ze im wyzsze byly ich aspiracje, tym wieksze napigcia
i presja towarzyszyly procesowi wejscia na rynek pracy: Oj, presje to odczuwam caty
czas, nawet teraz, juz jakis czas po przejsciu na rynek pracy. To raczej presja z tych
niezdrowych. Chwilami nie czuje si¢ z tym dobrze, tak jakby ktos wiercit mi w glowie,
haha (W4, UL+UW, so, I+II st, 2022, HR). Ambitni respondenci, ktorzy stawiali sobie
wysokie cele, czgsto doswiadczali silnego stresu zwigzanego z presja sukcesu
1 oczekiwaniami spotecznymi. Ich aspiracje mogly prowadzi¢ do jeszcze wigkszych
oczekiwan co do siebie samego oraz doswiadczenia wigkSzego rozczarowania

w przypadku, gdy rzeczywisto$¢ nie odpowiadata ich wyobrazeniom. Ponadto, dazenie
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do osiggniecia wysokich stanowisk zawodowych czesto wigzato si¢ z intensywna
rywalizacja na rynku pracy, co dodatkowo generowato stres i napigcie psychiczne.
Konkurencja o atrakcyjne stanowiska, presja zwigzana z konieczno$cig ciaglego
udowadniania swoich kompetencji oraz ryzyko niepowodzenia mogly by¢ bardzo
obcigzajace dla tych respondentéw. W rezultacie, zarowno osoby o niskim, jak i wysokim
kapitale kariery mogly do$wiadcza¢ podobnych probleméw emocjonalnych
I egzystencjalnych w procesie tranzycji z edukacji na rynek pracy.

Pytanie dotyczace procesu tranzycji z edukacji na rynek pracy rzucito rowniez
Swiatlo na brak znajomosci skutecznych metod poszukiwania pracy wsrdod wielu
absolwentow. Wielu z nich przyjmowalo nieskuteczne strategie, ktore nie sprzyjaty
efektywnemu znalezieniu zatrudnienia. Przede wszystkim, wielu badanych stosowato
podejscie masowe, polegajace na wysytaniu tego samego standardowego CV do wielu
roznych firm, bez jego modyfikacji czy dopasowania do konkretnych wymagan ogloszen
o prace. Nie zdawali sobie sprawy z koniecznosci personalizacji dokumentow
aplikacyjnych i1 dostosowania ich do konkretnych stanowisk czy branz: Wysytatem po
prostu jedno do CV do wielu firm z réznych branz (W10, UKSW, so, I+l st, 2022,
bezrobotny). Dodatkowo, nalezy zauwazy¢, ze wielu respondentow ograniczato si¢
jedynie do korzystania z internetu jako gléwnego narzgdzia do poszukiwania pracy.
Pomimo ze internet stanowi niezwykle wazne zrodlo informacji o ofertach pracy, wiele
mozliwosci pozyskania zatrudnienia pozostaje poza jego =zasiegiem. Niektorzy
absolwenci nie zdawali sobie sprawy z istnienia alternatywnych $ciezek do znalezienia
pracy czy tez nie wykorzystywali pelnego potencjatu swojej sieci kontaktow
zawodowych. Wielu z nich nie korzystalo z mozliwosci nawigzywania relacji
z pracodawcami poprzez uczestnictwo w targach pracy, konferencjach branzowych czy
spotkaniach networkingowych. Brak aktywnego udzialu w takich wydarzeniach mogt
znaczaco ogranicza¢ dostep do informacji o potencjalnych miejscach pracy oraz
mozliwo$ci nawigzania kontaktu z pracodawcami. Ponadto, cze$¢ badanych nie
podejmowata prob bezposredniego kontaktu z firmami czy instytucjami, w ktérych
mogliby by¢ zainteresowani pracg. Zamiast tego, polegali gtoéwnie na ogloszeniach
o prace zamieszczanych w internecie lub na stronach poswigconych rekrutacji. Brak
inicjatywy w bezposrednim nawigzywaniu kontaktow z pracodawcami mogt przekresla¢
szanse na zdobycie pracy, zwlaszcza w przypadku ofert ukrytych lub niepublikowanych
publicznie: Przeglgdatem ogloszenia o prace zamieszczane na roznych portalach i po

prostu aplikowatem na te ciekawsze (W10, UKSW, so, I+11 st, 2022, bezrobotny).
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Czas bezposrednio po dokonaniu tranzycji z edukacji formalnej na rynek pracy

Pierwsza grupa badanych kontynuowata aktywno$¢ zawodowa bez wigkszych
zmian w stosunku do okresu studiéw. Pracowali w tych samych miejscach lub realizowali
podobne projekty, co sprawiato, ze okres bezposrednio po dokonaniu pelnej tranzycji na
rynek pracy byt dla nich stosunkowo stabilny i pozbawiony naglych rewolucji. Dla nich
to byt czas kontynuacji rozpoczetych wcezesniej dziatan, a ukonczenie studiow bylo
jedynie kolejnym krokiem na ich zawodowej §ciezce rozwoju: Przez pewien czas robitam
w sumie wiele rzeczy tak jak na studiach, bo pracowatam w tym samym miejscu, wiec
niewiele sie zmienilo. Jedynie odpadla koniecznos¢ wuczeszczania na zajecia
(W17, UWr, so, I+11 st, 2021, HR). Dla drugiej grupy badanych zakonczenie studiow
bylo punktem zwrotnym, ktory otwieral przed nimi nowe perspektywy zawodowe. Byl
to czas, ktory wielu z nich postrzegato jako okazj¢ do rozpoczgcia swiezego rozdziatu w
swojej karierze. Pelni entuzjazmu 1 determinacji, zaczeli intensywnie planowac swoja
przysztos¢ zawodowsa, wierzac, ze teraz majag mozliwos¢ osiggniecia swoich
zawodowych celow: Na poczqtku bytem bardzo podekscytowany faktem, zZe koricze studia
i moge w koncu zajgé sie w petni pracq (W16, APS, so, I+l st, 2021, gastronomia).
Jednakze, mimo pozytywnego nastawienia i gotowosci do podjecia nowych wyzwan,
wsrdd tej grupy badanych czgsto pojawity si¢ napigcia i1 trudnosci. Brakowato im czgsto
niezbednych kompetencji w zakresie skutecznego planowania kariery i podejmowania
decyzji zawodowych. Pomimo checi 1 determinacji, nie zawsze wiedzieli, jak skutecznie
zaplanowa¢ swoja Sciezke zawodowa czy jakie konkretne kroki podjaé, aby osiggnaé
zamierzone cele. To sprawiato, ze ten okres intensywnego projektowania przysztosci
zawodowe] byl réwniez czasem niepewno$ci 1 zmagan z wlasnymi ograniczeniami:
...ale pozniej, jak zderzytem si¢ z realiami, to nie bylo juz tak kolorowo. Za bardzo
w sumie nie wiedziatem, co robi¢ (W16, APS, so, I+Il st, 2021, gastronomia). Warto
zauwazy¢, ze dla wielu badanych brak odpowiednich umiej¢tnosci planowania kariery
wynikal czesto z niedostatecznej edukacji w tym zakresie podczas studiow lub braku
doswiadczenia praktycznego. W efekcie, mimo silnego pragnienia zmiany i rozwoju
zawodowego, napotykali na trudno$ci w realizacji swoich aspiracji zawodowych.

W analizie zgromadzonego materialu badawczego ujawniono istotne
zrdznicowanie sytuacji zawodowej absolwentow w zalezno$ci od specjalizacji, ktdra
obrali w czasie studiow. Okazalo si¢, Ze osoby konczace studia w dziedzinie socjologii
cyfrowej byly w znacznie lepszej sytuacji pod wzgledem rozwoju kariery po ukonczeniu

studiow, w poréwnaniu z absolwentami socjologii ogdlnej czy ekonomicznej.
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Wspolczesne trendy rynkowe, takie jak rosnace znaczenie cyfryzacji i technologii
informacyjnych, sprawiaja, ze umiejetnosci zwigzane z analiza danych, marketingiem
cyfrowym czy badaniami internetowymi sg coraz bardziej poszukiwane przez
pracodawcow. Absolwenci socjologii cyfrowej, posiadajacy specjalistyczng wiedze
1 umiejetnosci w zakresie analizy danych spotecznych oraz wykorzystania narzedzi
cyfrowych do prowadzenia badan spotecznych, sa w duzym zapotrzebowaniu na rynku
pracy. Istotne jest rowniez zrozumienie uwarunkowan rynkowych, ktore wptywaja na te
dynamike. Firmy coraz czesciej dostrzegaja potencjal wykorzystania danych spotecznych
w swoich strategiach biznesowych, co sprawia, ze specjalisci z zakresu socjologii
cyfrowej stajg si¢ atrakcyjnymi kandydatami do pracy. Ponadto, rozwoj technologii
informacyjnych sprawia, ze wiele dziatan biznesowych przenosi si¢ do przestrzeni
cyfrowej, co zwigksza zapotrzebowanie na specjalistow, ktorzy potrafig efektywnie
dziata¢ w tym obszarze. W niektorych przypadkach pracodawcy sami si¢gaja po
absolwentdéw socjologii cyfrowej, oferujgc im prace jeszcze przed ukonczeniem studiow.
Takie zjawisko wynika czegsto z potrzeby rynkowej, a takze z coraz wigkszego
zapotrzebowania na specjalistow w tym zakresie. To pokazuje, jak istotne jest
dostosowanie si¢ do trendéw 1 zmian na rynku pracy, aby zwigkszy¢ swoje szanse na
rozwdj kariery zawodowej: Przychodzili do nas pracodawcy i prezentowali swoje firmy,
namawiajgc do pracy u nich. Pozniej kilku z nich kontaktowato sie ze mng jeszCze na
LinkedIn. W sumie to tak znalaztem pierwszq prace w zawodzie (W6, UW, so+sc, 1+l st,

2021, e-commerce).

AKktywnosci, ktére mialy na celu poprawe sytuacji zawodowej badanych tuz po
zakonczeniu studiow

Po zakonczeniu studidw, czgs¢ respondentdw podejmowala roéznorodne
aktywnos$ci majace na celu poprawg swojej sytuacji zawodowej. Wérdd tych dziatan
wyrdzni¢ mozna dwie glowne strategie: kontynuacj¢ edukacji formalnej oraz
uczestnictwo w mniej formalnych kursach i szkoleniach.

Pierwsza grupa badanych decydowata si¢ na kontynuacj¢ edukacji poprzez
dodatkowe studia podyplomowe lub kolejne studia II stopnia. Czgsto bylo to
podyktowane potrzeba zdobycia dodatkowych kwalifikacji zwigzanych z konkretnym
obszarem zawodowym lub branza, w ktorej juz pracowali. Ci respondenci zdawali sobie
sprawe z potrzeby statego rozwoju zawodowego i1 widzieli w edukacji formalnej szansg

na podniesienie swoich kompetencji i szersze mozliwo$ci rozwoju kariery. Przez to
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dzialanie mogli rowniez zwigkszy¢ swoja atrakcyjno$¢ na rynku pracy oraz uzyskaé
przewage konkurencyjng w poszukiwaniu nowych mozliwosci zawodowych: Poszedtem
na studia podyplomowe, bo tego w duzej mierze wymagata ode mnie praca, ktorg
podejmowatem (W8, UR, so, I1+11 st, 2020, analizy strategiczne). Natomiast druga grupa
respondentéw preferowata mniej formalne dziatania, takie jak réznego rodzaju kursy
i szkolenia, w tym takze te dostgpne online. Dzialania te byly czesto podejmowane
bardziej spontanicznie i bez wyraznej strategii rozwoju zawodowego: Realizowatam
rozne kursy, ale przyznam, Ze to nie bylo efektem jakiejs super przemyslanej strategii
[ Sciezki dziatania (W7, UR, so, I+ll st, 2020, firma badawcza). W poréwnaniu
z edukacja formalng, kursy 1 szkolenia tego typu mogly by¢ latwiej dostgpne
1 mniej czasochtonne, co mogto przycigga¢ osoby poszukujace szybkich efektow lub
rozwigzania konkretnych problemow zawodowych. Jednakze, brak spojnej strategii
rozwoju zawodowego mogt sprawic€, ze ci respondenci nie osiggneli takiej samej glebi
ani wszechstronnosci rozwoju, jak osoby kontynuujace edukacje formalna.

Warto zauwazy¢, ze réznice w podejmowanych dziataniach mogg wynika¢ takze
z r6znic w dostepie do zasobow, takich jak czas, pienigdze czy mozliwosci uczestnictwa
w kursach. Respondenci kontynuujacy edukacje¢ formalng mogli by¢ motywowani takze
przez pewne zabezpieczenie finansowe lub wsparcie ze strony pracodawcy, co
umozliwialo im podejmowanie bardziej zorganizowanych dzialan. Natomiast osoby
preferujace mniej formalne formy rozwoju mogly dziata¢ bardziej niezaleznie, ale
jednoczes$nie mogty napotykac trudnosci zwigzane z brakiem wsparcia finansowego lub
strukturyzacji procesu rozwoju zawodowego.

Liczna grupa respondentow decydowatla si¢ na bierno$¢ po zakonczeniu studiow,
nie podejmujac zadnych konkretnych dziatan majacych na celu poprawe swojej sytuacji
zawodowej. Taka postawa stanowila zaprzeczenie idei lifelong learning, ktéra zaktada
ciagle doskonalenie i rozw6j kompetencji przez cate zycie: ...po prostu uznatem, ze studia
sq wystarczajgce. Nie skupiatem si¢ na tym, aby polepszaé swojg sytuacje jakos
szczegolnie, no nie czutem takiej potrzeby (W10, UKSW, so, I+11 st, 2022, bezrobotny).
Argumentacje za pozostaniem biernym po ukonczeniu studidow mogty by¢ réznorodne.
Niektorzy respondenci mogli uwaza¢, ze posiadane kwalifikacje sg wystarczajace do
podjecia pracy lub rozwijania si¢ w obecnym miejscu zatrudnienia, co moglo wynikaé
z przekonania o ich wystarczajacej konkurencyjnos$ci na rynku pracy. Inni mogli czu¢ si¢
zdezorientowani lub przyttoczeni ilo$cig dostepnych opcji zawodowych i nie wiedzie¢,

od czego zaczaé. Dodatkowo, brak $wiadomosci istnienia alternatywnych form rozwoju
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zawodowego lub brak motywacji do podjecia dodatkowych dziatan mogly prowadzi¢ do
utrwalania si¢ bierno$ci. Jednakze, taka bierno$¢ po zakonczeniu studiow mogla by¢
rowniez zwigzana z brakiem wsparcia lub bodzcéw zewngtrznych, ktére moglyby
zacheci¢ respondentow do aktywnego podejmowania dziatan. Niektorzy mogli
postrzega¢ kontynuacj¢ edukacji lub uczestnictwo w kursach jako zbyt czasochtonne lub
kosztowne, co mogto ich zniech¢ca¢ do podejmowania takich dzialan. Dodatkowo,
niektorzy respondenci mogli odczuwac¢ lgk przed zmianami lub obawe przed porazka, co
moglo prowadzi¢ do oporu wobec podejmowania ryzyka zwigzanego

z podejmowaniem nowych wyzwan zawodowych.

Rady, ktérych absolwenci moga udzieli¢ studentom, aby mogli skutecznie
wchodzi¢ na rynek pracy

Badani zostali poproszeni o podzielenie si¢ swoimi radami dla studentow, aby ci
mogli skutecznie wejs¢ na rynek pracy. W odpowiedzi czesto pojawiata si¢ sugestia
rozwijania kapitatu spolecznego oraz aktywnego uczestnictwa w réznych projektach
1 dziataniach na uczelni. Respondenci podkreslali znaczenie budowania relacji z innymi
studentami, wyktadowcami, pracodawcami oraz osobami z branzy, co moze byc¢
kluczowe przy poszukiwaniu pracy oraz budowaniu Kkariery zawodowej: Przede
wszystkim kwestie rozwoju sieci kontaktéow. Chyba nie ma ku temu lepszej okazji niz
studia (W15, UwB, so, I+I1 st, 2020, dziennikarz).

Niektorzy badani zalecali dywersyfikacje dziatan podczas studiow, czyli
skupianie si¢ na wielu réznorodnych aktywno$ciach zawodowych, studenckich oraz
spotecznych. Uwazali, ze posiadanie zroznicowanego doswiadczenia 1 umiejgtnosci
moze by¢ atutem na rynku pracy, umozliwiajgcym elastyczne reagowanie na zmieniajgce
si¢ warunki i1 potrzeby zawodowe: Nie skupialabym sie na jednej rzeczy. Studia sq fajne,
aby poprobowac roznych i przede wszystkim zadbaé o wiele obszaréw swojego Zycia. Nie
samgq pracq cztowiek zyje (W12, UR+UJ, so, I+11 st, 2020, dziennikarka).

Co istotne, badani réwniez dzielili si¢ swoimi do$wiadczeniami dotyczacymi
tego, co im nie wyszto, co pozwolito im formutowaé rady na bazie wlasnych btedow.
Jedng z czgsto wspominanych sugestii byto szukanie pracy zgodnej z zainteresowaniami
oraz kierunkiem studiow. Jedng z czesto wspominanych sugestii byto poszukiwanie pracy
zgodnej z zainteresowaniami oraz kierunkiem studiow. Badani podkreslali, ze wybieranie
zawodu lub $ciezki kariery zgodnie z pasjami i umiej¢tnosciami moze przynies¢ wigksza

satysfakcje zawodowg oraz lepsze rezultaty w dtuzszej perspektywie czasowej. Czujac
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pasje do wykonywanej pracy, osoby te czgsciej angazuja si¢ w nig bardziej efektywnie,
sg bardziej motywowane do rozwoju zawodowego i czgsto osiagaja lepsze wyniki: Chyba
przede wszystkim podqzanie za swoimi zainteresowaniami. Ja znalazlam pierwszq prace,
ktora niezbyt pasowata do mnie i to byt blgd. Co wigcej... jestem w niej do dzisiaj
(W3, UWr, so, I st, 2022, ekspedientka w sklepie). Rozumienie, ze praca powinna by¢
zgodna z wlasnymi zainteresowaniami i umiejetno$ciami, moze pomoéc studentom
w podejmowaniu bardziej swiadomych decyzji dotyczacych kierunku kariery. Szukanie
pracy, ktéra nie tylko zapewnia dochdd, ale takze satysfakcje 1 spelnienie, moze byc¢
kluczowym elementem udanej tranzycji z edukacji na rynek pracy.

Niektorzy badani sugerowali podejscie, ktore mozna okresli¢ jako bardziej
elastyczne 1 relaksujace. Zalecali, aby nie bra¢ wszystkiego zbyt powaznie 1 zachowac
zdolno$¢ do znajdowania rozwigzan w trudnych sytuacjach. Ich rady skupiaty si¢ na
ksztaltowaniu umiej¢tnosci radzenia sobie z réznymi problemami bez koniecznosci
doswiadczania nadmiernego stresu lub obcigzenia emocjonalnego: Przede wszystkim
spokoj nas uratuje. Nie bierzmy wszystkie az tak na serio. Warto tez pamietac, ze zawsze
da sie znalezé jakies wyjscie z sytuacji, nawet pozornie najtrudniejszej (W24, UJ, so,
I+II st, 2020, badania marketingowe). To podej$cie wskazuje na elastycznos¢ 1 otwartos¢
na zmiany, co jest szczegOlnie istotne w dzisiejszym dynamicznym Srodowisku
zawodowym. Zamiast utrzymywac si¢ w sztywnych ramach czy uparcie trzymac si¢
jednego planu, te osoby sugerujg, ze warto by¢ otwartym na nowe mozliwosci
1 elastycznie reagowaé na zmieniajgce si¢ warunki. Ksztattowanie umiejetnosci radzenia
sobie z problemami bez nadmiernego obcigzenia emocjonalnego moze by¢ wazne nie
tylko w sferze zawodowej, ale takze w zyciu codziennym. Pozwala to na wigksza
rownowage psychiczng 1 elastyczno$¢ w dostosowywaniu si¢ do roéznych sytuacji

zyciowych, co moze przyczynic¢ si¢ do ogdlnego dobrostanu i sukcesu zawodowego.

2.4. Funkcjonowanie na rynku pracy i dalsze plany zawodowe

W kolejnym rozdziale skupiono si¢ funkcjonowania absolwentow socjologii na
rynku pracy oraz ich dalszych planach zawodowych. Respondenci byli pytani o ich
obecng sytuacj¢ zawodowa, zwigzki miedzy wyksztalceniem socjologicznym a praca,
wykorzystanie umiejetnosci socjologicznych w pracy oraz zadowolenie z obecnego
zatrudnienia. Badani zostali robwniez zapytani o trudnosci, z jakimi spotykajg si¢ W ich
opinii absolwenci socjologii na rynku pracy, ocen¢ ich mozliwosci w poréwnaniu

z absolwentami innych kierunkéw, wptyw pandemii Covid-19 na ich sytuacj¢ zawodowa
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oraz o ich kolejne cele zawodowe. Analizujac powigzanie wyksztatcenia
socjologicznego z aktywnosciami zawodowymi badanych, nalezy zauwazy¢, ze
wiekszo$¢ respondentow wskazywala na uzyteczno$¢ umiejetnosci z zakresu badan
spotecznych w ich pracy zawodowej. Badani czgsto podkreslali, ze umiejetnos¢ analizy
danych, prowadzenia badan jakosciowych 1 iloSciowych, interpretacji zjawisk
spotecznych czy tez umiejetnos¢ obserwacji i wnioskowania sg kluczowe dla skutecznego
wykonywania wielu zawodow. Zdaniem respondentéw, te umiejetnosci pozwalaja na
lepsze zrozumienie kontekstu spolecznego, w ktérym funkcjonuje ich praca oraz
na podejmowanie bardziej $wiadomych decyzji w zyciu zawodowym: Przede wszystkim
wykorzystuje wiedze z badan socjologicznych. Praktycznie jest mi ona przydatna na co
dzien w mojej pracy (W19, UKSW, so, I+11 st, 2021, analityk danych).

Jednakze zaskakujagcym wnioskiem bytlo to, ze praktycznie nigdy nie poruszano
kwestii teorii socjologicznych jako istotnych dla praktyki zawodowej. Zjawisko,
w ktoérym teoria socjologiczna jest rzadko postrzegana jako istotna dla praktyki
zawodowej, moze mie¢ rdéznorodne przyczyny. Jedng z mozliwych przyczyn moze by¢
sposob, w jaki teoria socjologiczna jest przekazywana w ramach programow studiow.
Czesto jest ona prezentowana w sposob abstrakcyjny i1 odizolowany od konkretnych
przyktadow z praktyki zawodowej. Studenci mogg mie¢ trudno$ci ze zrozumieniem, jak
teoria moze by¢ zastosowana w praktyce zawodowej, jesli nie widzg bezposredniego
odniesienia do realnych sytuacji. Ponadto, brak postrzegania teorii socjologicznej jako
istotnej dla praktyki zawodowej moze wynika¢ z nacisku na umiejg¢tnosci praktyczne
i techniczne, ktore sg bardziej widoczne i natychmiastowe w swoim zastosowaniu.
W dzisiejszym $wiecie pracy, gdzie liczy si¢ szybkos$¢ dziatania i konkretny efekt, teoria
moze by¢ postrzegana jako mniej wartosciowa w pordwnaniu do praktycznych
umiejetnosci, ktore bezposrednio przektadaja si¢ na wydajnosé 1 efektywnos$¢ zawodowa.
Dodatkowo, brak zrozumienia roli teorii socjologicznej w praktyce zawodowej moze
wynika¢ z ogoélnego zaniedbania nauk spolecznych w kontekscie edukacji 1 zycia
zawodowego. Socjologia czesto nie jest postrzegana jako dyscyplina, ktéra ma
bezposrednie zastosowanie w wielu zawodach, co moze prowadzi¢ do marginalizacji jej
roli w praktyce zawodowej.

Przedstawiciele wielu zawodow, w tym dziennikarstwa czy marketingu, czgsto
nie identyfikuja swojej pracy jako zwigzanej z socjologia: Nie, moja praca nie jest
zwigzana z socjologiq, pracuje jako dziennikarka zajmujgcq sie kwestiami kultury

(W12, UR+UJ, so, I+I1 st, 2020, dziennikarka). Jest to zjawisko godne uwagi, ktore moze
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mie¢ istotne konsekwencje dla roli socjologii jako dyscypliny naukowej oraz dla praktyki
zawodowej w tych obszarach. Socjologia jako dziedzina naukowa oferuje szeroki zakres
narzgdzi analitycznych do zrozumienia spotecznych procesow, ktore sa nieodlgczng
czescig wielu zawodoéw, w tym rowniez dziennikarstwa i marketingu. Jednakze badani
wyrazajg przekonanie, ze ich praca nie ma zwigzku z socjologia, co moze sugerowaé
niedostateczne zrozumienie lub docenienie roli socjologii w ich dziedzinach
zawodowych. Brak identyfikacji z socjologia moze wynika¢ z braku odpowiedniego
przygotowania do identyfikowania 1 wykorzystywania socjologicznych narzedzi
analitycznych w praktyce zawodowej. Studenci socjologii czesto zdobywaja umiejetnosci
analityczne 1 spoteczne, ale moga nie by¢ wystarczajaco przeszkoleni w zakresie ich
praktycznego zastosowania w rdéznych obszarach zawodowych. Brak praktycznego
doswiadczenia lub brak zachety ze strony pracodawcdéw do korzystania z wiedzy
socjologicznej moze ogranicza¢ $wiadomos¢ i zrozumienie roli socjologii w praktyce
zawodowej. Konsekwencje tego zjawiska moga by¢ znaczace zarowno dla socjologii jako
nauki, jak 1 dla praktyki zawodowej. Brak zrozumienia roli socjologii moze prowadzi¢
do niedoszacowania jej znaczenia w tych réznych dziedzinach, co moze ograniczy¢
potencjat wykorzystania socjologicznych narzedzi analitycznych do zrozumienia
1 reagowania na zmiany spoteczne. Warto zastanowi¢ si¢, jak mozna zwigkszy¢
swiadomo$¢ 1 zrozumienie roli socjologii w roznych obszarach zawodowych poprzez
lepsze zintegrowanie nauk spotecznych z edukacja zawodowa oraz promowanie
praktycznego zastosowania socjologicznej wiedzy i umiejetnosci w praktyce zawodowej.
Trudnosci na rynku pracy, z ktorymi w opinii badanych spotykaja si¢ absolwenci
socjologii

Trudnosci na rynku pracy, z ktérymi borykaja si¢ absolwenci socjologii, stanowity
istotny temat podczas przeprowadzanych wywiadow. Wiele oséb wskazywato na brak
konkretnego pomystu na siebie po ukonczeniu studidw. Studia socjologiczne
charakteryzuja si¢ szerokim zakresem tematycznym, co moze by¢ zarowno ich atutem,
jak 1 wyzwaniem. Z jednej strony, bogactwo mozliwosci daje absolwentom wiele
potencjalnych $ciezek kariery do wyboru. Z drugiej strony, dla niektorych moze to by¢
przyttaczajace, gdyz brak konkretnego pomyshu na siebie moze prowadzi¢ do poczucia
zagubienia 1 niepewnosci co do przysztosci zawodowej: No w duzej mierze chyba brak
pomystu na siebie. Socjologia daje sporo mozliwosci, a brak zdecydowania si¢ na cos

mocno blokuje przed dziataniem (W25, KUL, so, I+1I st, 2021, marketing). Dodatkowa
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trudno$cig jest takze fakt, ze wedlug opinii badanych uczelnie rzadko pomagaja
w odnalezieniu wlasciwego kierunku zawodowego. Absolwenci wskazywali na brak
wsparcia ze strony uczelni w kreowaniu swojej zawodowej przysztosci. Pomimo tego, ze
studenci socjologii zdobywaja szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci, czgsto brakuje im
praktycznych narzgdzi i wskazoéwek dotyczacych konkretnych $ciezek kariery czy
strategii rozwoju zawodowego. W efekcie, niektoérzy absolwenci moga czué sig
pozostawieni sami sobie w procesie planowania swojej drogi zawodowej, co dodatkowo
poglebia uczucie niepewnosci i zagubienia: Uczelnia nic nie robi w tym kierunku, aby
pomoc mtodym osobom w stworzeniu dobrej kariery. Biura karier to czesto jeden wielki
zart, a na samym kierunku nic sie¢ w tym zakresie nie dzieje (W22, UR, so, | st, 2020,
bezrobotna).

W kontekscie takiego braku wsparcia ze strony uczelni, istotne staje si¢
poszukiwanie alternatywnych zrodet wsparcia i inspiracji w odnalezieniu swojej drogi
zawodowej. Moze to obejmowacé udzial w warsztatach zorientowanych na rozwoj
zawodowy, konsultacje z dobrymi doradcami zawodowymi, czy tez angazowanie si¢
w praktyki zawodowe 1 staze, ktére mogg pomoc w zdefiniowaniu wilasnych
zainteresowan i celéw zawodowych. Dazenie do samodoskonalenia oraz poszukiwanie
wsparcia spoteczno-zawodowego moze by¢ kluczowe dla osob, ktore czuja si¢ zagubione
w morzu mozliwosci po ukonczeniu studiow socjologicznych.

Kolejng trudnoscia, z ktora niektorzy badani si¢ identyfikowali, byto negatywne
postrzeganie socjologii przez pracodawcoéw. Analiza danych pozwala stwierdzié, ze
istnieje tendencja do bagatelizowania wartosci zawodowe] absolwentéw socjologii
w poréwnaniu do o0séb z innych kierunkow, szczegélnie tych technicznych czy
biznesowych: Jak moja szefowa w trakcie rekrutacji dowiedziata sie, ze jestem po
socjologii, to powiedziata ,,O jezu, tylko nie to”, serio. Miata zle wspomnienia
z socjologami (W12, UR+UJ, so, I+II st, 2020, dziennikarka). W opinii badanych moze
to by¢ zwigzane z popularnym przekonaniem, ze studia socjologiczne sg tatwe, a ich
absolwenci posiadaja mniej konkretnych umiejetno$ci zawodowych w poréwnaniu do
np. absolwentéw informatyki czy zarzadzania. Negatywne postrzeganie socjologii przez
pracodawcow moze wynika¢ takze z braku $wiadomo$ci na temat réznorodnych
kompetencji zdobywanych przez absolwentow tej dziedziny. Praca socjologa wymaga
umiejetnoscei analizy danych, prowadzenia badan spolecznych, interpretacji ztozonych
zjawisk spolecznych oraz komunikacji interpersonalnej, a sa to kompetencje istotne

w wielu obszarach zawodowych. Skutkiem tego negatywnego postrzegania moze byc¢
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ograniczona liczba ofert pracy dostepnych dla absolwentéw socjologii (szczegdlnie poza
obszarem badan spotecznych) oraz nizsze zarobki w poréwnaniu do absolwentéw innych
kierunkow. Dodatkowo, moze to réwniez wplywa¢ na samooceng i pewnos¢ siebie
absolwentow, utrudniajgc im wejScie na rynek pracy i rozwoj zawodowy.

Wedhug niektorych respondentdw, kolejng trudnosciag stanowi niewystarczajaca
liczba ofert pracy dla absolwentow socjologii: Generalnie jest mato ofert pracy dla osob
po socjologii (W10, UKSW, so, I+II st, 2022, bezrobotny). Taki osagd moze wynikaé
z braku umiejetnosci wigzania wyksztalcenia socjologicznego z pdzniejsza Sciezka
zawodowg. Istnieje bowiem wiele profesji, w ktorych wiedza 1 umiejetnosci
socjologiczne sg niezwykle wartosciowe, jednakze wymagaja one odpowiedniego
,opakowania i sprzedania”, aby byly rozpoznawalne i atrakcyjne dla potencjalnych
pracodawcOw. Istotne jest, aby absolwenci socjologii zdawali sobie sprawe
z potencjalnych obszaréw zatrudnienia, ktore sg zwigzane z ich wyksztalceniem, oraz
umieli efektywnie komunikowac swoje kompetencje w kontekscie potrzeb pracodawcow.
Wielu pracodawcow moze nie zdawac sobie sprawy z tego, jakie korzysci moga wynikac
z zatrudnienia osoby z wyksztatceniem socjologicznym, dlatego wazne jest aktywne
promowanie swoich umiejetnosci 1 pokazywanie, jak mogg by¢ one wartoSciowe

w praktyce zawodowe;j.

Mozliwosci i szanse absolwentow socjologii w poréwnaniu do absolwentéw innych
kierunkow spolecznych

Absolwenci socjologii czgsto nie roznicowali znaczaco mozliwosci 1 szans na
rynku pracy migdzy sobg a absolwentami innych kierunkow spotecznych. Wskazywali
raczej na og6lng konkurencyjnos$¢ rynku pracy, ktora dotyczy wszystkich absolwentow,
niezaleznie od specyfiki ich wyksztatcenia: W zasadzie to wszyscy, jako absolwenci nauk
spotecznych, jesteSmy w podobnej sytuacji. Nie sqdze, aby kierunek studiow,
w przypadku nauk spotecznych, determinowat to, Ze ktos ma ftatwiej lub trudniej
(W13, UW, so+sc, I+11 st, 2021, konsulting strategiczny).

Jednakze, czg$¢ ankietowanych dostrzegala kilka korzysci wynikajacych
z ukonczenia studidw socjologicznych. Wskazywali na to, Ze pozytywna strong socjologii
jest jej wszechstronno$¢ i szeroki zakres tematyczny, ktory pozwala na znalezienie pracy
w réznorodnych obszarach zawodowych. Absolwenci socjologii moga pracowac
zarbwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, w organizacjach non-profit, agencjach

badawczych, administracji publicznej, mediach czy edukacji: Chyba wiecej mozliwosci

297



mamy niz na przyktad osoby po pedagogice (W14, UWr, se, | st, 2022, marketing).

Co wigcej, wielu respondentéw podkreslato, ze umiejetnosci nabyte podczas
studiow socjologicznych, takie jak projektowanie badan spotecznych, analiza danych czy
redagowanie raportéw z badan, sg bardzo cenione na rynku pracy. W poréwnaniu do
niektorych innych kierunkow spotecznych, socjologia moze zapewni¢ solidne
fundamenty w zakresie metodologii badawczej i analizy danych, co jest kluczowe
w wielu dziedzinach zawodowych, szczegdlnie w badaniach spotecznych, marketingu,
analizie polityki publicznej czy zarzadzaniu zasobami ludzkimi: Przede wszystkim widze
roznice w kontekscie podejscia do badan. W socjologii to jest podstawa i my to raczej
dobrze umiemy (W8, UR, so, I+II st, 2020, analizy strategiczne). Nalezy roéwniez
zauwazy¢, ze socjologia, dzigki swojemu interdyscyplinarnemu charakterowi, moze
przygotowaC absolwentéw do pracy w obszarach, ktéore wymagaja zrozumienia
ztozonych zjawisk spotecznych 1 kulturowych. Moze to obejmowac¢ obszary takie jak
zrOwnowazony rozwoj, spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, czy polityka spoteczna.

Badani zostali dodatkowo poproszeni o wyrazenie opinii na temat tatwosci
w funkcjonowaniu na rynku pracy miedzy nimi samymi a wczesniejszymi pokoleniami,
na przyktad ich rodzicami. Wigkszos¢ respondentow wyrazita przekonanie, ze majg
obecnie fatwiej na rynku pracy niz ich rodzice. Podkreslali, ze wspotczesny rynek pracy
oferuje znacznie wigcej mozliwosci, elastyczno$¢ oraz réznorodnos¢ Sciezek kariery.
Dla nich kluczowym czynnikiem decydujgcym o tatwosci znalezienia pracy jest
posiadanie odpowiednich kompetencji 1 umiejetnosci, ktore zdobywaja poprzez nauke
1 doswiadczenie zawodowe. Wierza, ze posiadanie odpowiednich kwalifikacji otwiera
przed nimi drzwi do réznorodnych mozliwosci zawodowych, a zmiany pracy czy kariery
sg tatwiejsze niz kiedy$: Bez porownania obecnie jest tatwiej. W koncu nie bez powodu
mowi sie, ze mamy rynek pracownika (W17, UWr, so, 1+11 st, 2021, HR).

Z drugiej strony, cze$¢ badanych uwaza, ze pokolenie ich rodzicow mialo tatwiej
na rynku pracy. Zaznaczali, ze w przeszlo$ci zatrudnienie bylo bardziej stabilne, a praca
byta postrzegana gtéwnie jako srodek do zapewnienia podstawowych potrzeb zyciowych.
W poréwnaniu do dzisiejszego rynku pracy, charakteryzujacego si¢ wigkszg zmiennoscia
1 niepewnoscia, sytuacja zawodowa ich rodzicoéw wydawala si¢ bardziej przewidywalna
i stabilna: Oni przynajmniej mieli pewnos¢, ze ta praca zawsze bedzie, nie to co

unas (W18, UR, so, I+l st, 2020, pracownik administracyjno-biurowy).
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Ten podziatl w opinii respondentéw moze by¢ odzwierciedleniem zmieniajace;j si¢
dynamiki rynku pracy oraz réznych doswiadczen i perspektyw spotecznych w réznych
pokoleniach. Dla jednych wspdiczesny rynek pracy oferuje wigksza swobodg
1 mozliwosci rozwoju, podczas gdy inni z utesknieniem spogladaja w kierunku
przesztosci, gdzie w ich ocenie dominowata stabilno$¢ i pewnosé, jaka oferowat rynek
pracy.

Pandemia Covid-19 i jej wplyw na kariery zawodowe badanych

W kontekscie wptywu pandemii Covid-19 na kariery zawodowe respondentow,
obserwuje si¢ zroznicowane opinie 1 doswiadczenia. Pierwsza grupa, skladajaca si¢
z 0s6b dopiero co wchodzacych na rynek pracy, wyraza negatywne nastawienie wobec
wplywu pandemii na ich poczatki zawodowe. Wielu z nich zauwazalo znaczne
utrudnienia w znalezieniu pracy, z powodu ograniczenia ofert pracy na rynku oraz
konkurencji ograniczone liczby miejsc. Dodatkowo, dla 0sob rozpoczynajacych kariere
zawodowa, pandemia uniemozliwita lub utrudnita mozliwo$ci rozwoju zawodowego
poprzez praktyki, staze czy szkolenia. Izolacja spoteczna i brak bezposrednich kontaktow
z innymi mogty réwniez negatywnie wptyngé na stan psychiczny i motywacje do
poszukiwania pracy: No wszystko staneto w miejscu, a wyobraz sobie, ze ty wilasnie
szukasz pracy, bo koriczysz studia. Srednia perspektywa (W5, UG, so, 1+l st, 2019,
bezrobotny). Dodatkowo, izolacja spoteczna i brak bezposrednich kontaktéw z innymi
miaty w opinii wielu badanych negatywny wptyw na stan psychiczny i motywacje do
poszukiwania pracy.

Druga grupa respondentéw, bedaca juz aktywnymi uczestnikami rynku pracy
przed wybuchem pandemii Covid-19, wyraza czg¢sto pozytywne stanowisko wobec
wptywu pandemii na ich kariery zawodowe. Dla tych os6b, mozliwo$¢ przejScia na prace
zdalng byta istotnym czynnikiem, ktory wptynat korzystnie na ich zycie zawodowe. Praca
zdalna, stajac si¢ powszechniejsza w czasie pandemii, otworzyta nowe mozliwos$ci
elastycznosci i komfortu w wykonywaniu obowigzkow zawodowych: Dla mnie to byto
zbawienne, bo mogtam pracowac zdalnie. Po czasie stwierdzam nawet, ze to byt poczgtek
przetomu w mojej pracy. Obecnie pracuje z Australii, gdzie jestem ze swoim chlopakiem
(W4, UL+UW, so, I+II st, 2022, HR). Dla niektorych respondentow, praca zdalna
pozwolila na efektywniejsze zarzadzanie czasem oraz lepsze wywazenie mi¢dzy Zyciem
zawodowym a prywatnym. Jest to istotny aspekt z punktu widzenia socjologii pracy,

ktora bada wpltyw pracy na zycie spoteczne i osobiste jednostki oraz relacje migdzy praca
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a innymi obszarami zycia. Praca zdalna moze zatem wplyng¢é na zmiany
w codziennych rutynach, sposobach organizacji pracy i czasu wolnego, co moze mie¢
dlugofalowe konsekwencje dla rownowagi zycia zawodowego 1 prywatnego.
Dodatkowo, niektorzy z respondentdw dostrzegali pozytywne aspekty zwigzane
z pandemig, takie jak mozliwo$¢ zdobywania dodatkowych kompetencji w obszarze
pracy online czy wykorzystanie nowych narzedzi technologicznych: Sporo sie nauczytam
pracujgc online. Poznatem ciekawe narzedzia. Mysle ze to by sie nie stato gdyby nie
pandemia (W1, UWr, se, I st, 2022, project manager). To z kolei moze by¢ analizowane
w kontekScie teorii zmiany spotecznej, ktora zaklada, ze kryzysy 1 wydarzenia
zewngtrzne mogg prowadzi¢ do innowacji oraz zmiany sposobu funkcjonowania
spoleczenstwa.

Niestety, trzecia grupa respondentéw doswiadczyta negatywnych konsekwencji
pandemii w kontekscie swoich karier zawodowych. W wyniku utraty pracy wielu z nich
musiato dokonywa¢ istotnych zmian w zyciu, takich jak powr6t do domu rodzinnego
z powodu problemow finansowych. Ponadto, niepewno$¢ zwigzana z sytuacja na rynku
pracy mogta wywota¢ stres 1 niepokdj co do przysztosci zawodowej. Pandemia
spowodowata zatem powazne trudnos$ci i wyzwania dla tej grupy respondentow,
wymagajac adaptacji 1 podejmowania szybkich decyzji w celu radzenia sobie z nowa
sytuacja zawodowa: Stracitam prace i musialam na chwile zastopowac sporo spraw
w swoim ZzZyciu. Wrocitam tez do domu rodzinnego, bo ciezko bylo si¢ utrzymac
w Krakowie bez pracy (W20, UW+UJ, so, I+11 st, 2020, marketing).

Podsumowujac, pandemia Covid-19 dotkneta wielu respondentoéw w réznorodny
sposob, zarowno pozytywnie, jak 1 negatywnie. Warto zauwazy¢, ze ta zréznicowana
reakcja na pandemi¢ oferuje interesujace spojrzenie z perspektywy socjologii kryzysu

oraz socjologii pracy i organizacji.
Dalsze plany zawodowe badanych, cele oraz praca marzen

Wigkszo$¢ respondentdéw wyrazila posiadanie pewnych dalszych plandéw
zawodowych, cho¢ w wigkszosci przypadkow byly to raczej nieskrystalizowane
koncepcje, a nie konkretne i ustrukturyzowane cele zawodowe. Te plany czesto miaty
forme¢ ogoélnych pomystow lub kierunkdw: Chciatbym si¢ rozwingé troche w kierunku
marketingu i mediow spotecznosciowych (W8, UR, so, I+11 st, 2020, analizy strategiczne).
Takie niejasne koncepcje zawodowe moga wynika¢ z réznych czynnikéw, z ktoérych

jednym z gtownych moze by¢ brak kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem kariera.
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Wiele 0s6b moze nie posiada¢ wystarczajacej wiedzy ani umiejetnosci, aby skutecznie
planowa¢ 1 realizowa¢ swoje cele zawodowe. Brak $wiadomosci wlasnych
zainteresowan, umiejetnosci i warto$ci zawodowych moze prowadzi¢ do niepewnosci co
do wyboru drogi zawodowej i braku jasno okreslonych celow.  Konsekwencje braku
konkretnych planéw zawodowych moga by¢ roéznorodne. Osoby, ktéore nie maja
sprecyzowanych celéw zawodowych, moga mie¢ trudnosci z podejmowaniem
strategicznych decyzji dotyczacych swojej kariery, co moze prowadzi¢ do stagnacji
zawodowej lub braku satysfakcji z wykonywanej pracy. Dodatkowo, niejasne cele
zawodowe moga utrudnia¢ zdobywanie niezbgdnych kompetencji oraz skuteczne
zarzadzanie czasem 1 zasobami w celu osiggnigcia sukcesu zawodowego.

Mozliwe przyczyny braku konkretnych planow zawodowych moga by¢ zwigzane
rowniez z czynnikami zewnetrznymi, takimi jak zmienno$¢ rynku pracy, brak
klarownych perspektyw zawodowych czy presja spoleczna. Wiele osob moze czuc si¢
przyttoczonych iloscig opcji zawodowych dostgpnych na rynku oraz trudnosciami
w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem $ciezki kariery.

Warto podkresli¢, ze rozwoj kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem kariera
moze by¢ kluczowy dla efektywnego planowania i realizacji celéw zawodowych.
Edukacja 1 wsparcie w zakresie rozwoju umiejgtnosci planowania kariery mogg pomoc
jednostkom w lepszym zrozumieniu swoich zainteresowan, umiej¢tnosci i wartoSci
zawodowych oraz w okreSleniu jasnych 1 realistycznych celow zawodowych.
Dodatkowo, na brak konkretnego podejscia do planowania kariery wskazuje takze sfera
lingwistyczna, czyli sposoéb, w jaki badani wypowiadali si¢ o swoich planach
zawodowych. Analiza jezykowa ich wypowiedzi ukazuje, ze rzadko pojawiaty si¢ w nich
terminy typowe dla ustrukturyzowanych planow zwigzanych z dalszg Sciezkg zawodowa,
takie jak ,,zarzadzanie karierg”, ,,projekty zawodowe” czy ,,Sciezka dziatania”. Zamiast
tego, czesciej uzywane byly stowa potwierdzajace bardzo ogolny charakter planow, takie
jak ,.chcialbym”, ,mysle 0”, ,moze”, co sugeruje brak precyzji i zdecydowania
w formulowaniu celow zawodowych. Ta lingwistyczna analiza potwierdza, ze wiele
z tych plandw pozostaje na etapie wczesnych koncepcji, bez konkretnych dzialan
planistycznych czy strategii realizacji: Mysle o tym, zZeby zrobi¢ sobie jakies dodatkowe
studia, ale nie wiem jeszcze jakie (W23, UEK+UJ, so, I+l st, 2020, office asystent).

Badani, ktorzy mieli juz cho¢ troch¢ ustrukturyzowane dalsze cele zawodowe,
najczesciej wyrazali che¢ inwestowania w kapitat edukacyjny. Wyrazato si¢ to poprzez

planowanie dodatkowych studiow lub kursow, ktérych celem byto podniesienie swoich
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kompetencji. Wskazywali oni na potrzebe ciaglego ksztalcenia si¢ oraz rozwijania
umiejetnosci, aby dostosowacé si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy i osiggnac
sukces zawodowy. Dla nich inwestowanie w edukacje byto kluczowym elementem
budowania swojej kariery i zdobywania nowych mozliwosci rozwoju zawodowego: Chce
si¢ ksztalci¢ w kierunku psychologii, aby polgczy¢ wiedze z socjologii i psychologii
i zbudowaé swojg przewage na rynku pracy (W21, UW, so, |1 st, 2020, analityk).

Koncept pracy marzen stanowit kolejny temat, ktéry poruszano w trakcie
wywiadow z absolwentami. Wielu z nich bylo w stanie wyraznie okresli¢, jakg forme
pracy uznaja za wymarzong. Niektorzy opierali swoje wyobrazenia na idei pracy, ktéra
angazuje ich w bezposredni kontakt z ludzmi i stawia przed nimi pozytywne wyzwania:
Przede wszystkim praca z fajnymi ludzmi, z bezposrednim kontaktem z nimi i ciekawymi
wyzwaniami (W15, UwB, so, I+11 st, 2020, dziennikarz). Inni wskazywali konkretnie na
rozne zawody lub obszary dziatalnosci, ktore w ich opinii bytyby praca marzen: Powiem
tylko, ze w praca w stuzbach powiqzana z socjologiq tajnosci (W16, APS, so, I+l st,
2021, gastronomia).

Jednakze, mimo wyraznych wyobrazen na temat pracy marzen, wickszos$¢
badanych nie podejmowata realnych krokéw, aby zblizy¢ si¢ do realizacji tych aspiracji
zawodowych. Co wigcej, cele zawodowe, ktore wczesniej wyrazali, rzadko byty
zwigzane z tym, co uznawali za swojg prac¢ marzen. Wystepowata tu wyrazna
rozbiezno$¢ migdzy aspiracjami a podejmowanymi dzialaniami. Interesujacym aspektem
jest to, ze gdy badani byli konfrontowani z ta rozbieznos$cia, czesto ttumaczyli, ze ich
praca marzen jest jedynie marzeniem odleglym w czasie i1 nieosiggalnym w obecnej
rzeczywistosci. Ten brak konkretnych krokow czy dziatan majacych na celu zblizenie si¢
do pracy marzen moze wynika¢ z roznych czynnikow. Jednym z nich moze by¢ obawa
przed niepowodzeniem. Moze to powodowac, ze badani unikajga podejmowania ryzyka
zwigzane z realizacjg ich marzen zawodowych i wolg pozosta¢ w strefie komfortu, nie
podejmujac ryzyka zwigzanego z proba realizacji ich marzen zawodowych. Dodatkowo,
wplyw na brak dziatania w kierunku pracy marzen moze mie¢ roéwniez obecno$¢
przeszkdd zewnetrznych, takich jak brak dostgpu do odpowiednich zasobow,
ograniczenia finansowe czy brak wsparcia ze strony otoczenia zawodowego lub
spotecznego. W konsekwencji, ta  rozbiezno$¢ miedzy  wyobrazeniami
a dzialaniami moze prowadzi¢ do poczucia frustracji i niezrealizowania potencjatu

zawodowego u badanych.
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Opinia badanych na temat potrzeby wprowadzenia na uczelniach kursu
o0 projektowaniu kariery zawodowej dla studentéw socjologii

Badani zostali rowniez zapytani o swoje zdanie na temat wprowadzenia na
uczelniach kursu, na przyktad jako fakultetu, ktéry traktowalby o projektowaniu
zawodowej przysztosci dla studentéw socjologii. Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow
niezwykle pomocny i przydatny dla przysztych absolwentow socjologii: Zdecydowanie
jest takie zapotrzebowanie i chyba wszystko to, o czym do tej pory rozmawialismy zdaje
sie to potwierdza¢ (W10, UKSW, so, I+II st, 2022, bezrobotny). Wedlug badanych,
kluczowymi elementami takiego kursu powinny by¢ kwestie zwigzane z zarzagdzaniem
karierag oraz nowoczesne doradztwo zawodowe. Wskazywali, ze studenci socjologii
powinni mie¢ mozliwos$¢ nauki praktycznych umiejetnosci zwigzanych z planowaniem
kariery, tworzeniem CV, przygotowywaniem si¢ do rozméw kwalifikacyjnych oraz
budowaniem marki osobistej w kontekscie rynku pracy. Dodatkowo, badani podkreslali,
ze istotne byloby takze omowienie réznorodnych $ciezek zawodowych dostgpnych dla
absolwentdéw socjologii oraz mozliwosci rozwoju kwalifikacji 1 kompetencji w roznych
obszarach zawodowych. Zwracali uwage na potrzebe edukacji w zakresie umiejetnosci
migkkich, takich jak komunikacja interpersonalna, negocjacje czy rozwigzywanie
konfliktow, ktore sg istotne w wielu dziedzinach zawodowych. W opinii badanych, taki
kurs powinien réwniez zawiera¢ elementy praktyczne, takie jak warsztaty, case study czy
spotkania z praktykami, ktore umozliwig studentom zdobycie konkretnych umiejegtnosci
1 doswiadczen potrzebnych na rynku pracy. Co istotne, wigkszos¢ badanych wyrazita
che¢ uczestnictwa w takim kursie, gdyby byl on dostepny za czaséw ich studiowania.
Uznali, ze taka inicjatywa mogtlaby istotnie wptynac¢ na lepsze przygotowanie ich do
wejscia na rynek pracy oraz zwigkszy¢ ich szanse na sukces zawodowy po ukonczeniu
studiow socjologicznych: Chetnie wzigtabym udzial w takim kursie, gdyby byt dostepny
za czasow, gdy studiowatam. To pewnie sporo by utatwito (W17, UWTr, so, I+11 st, 2021,
HR).

W perspektywie pytania dotyczacego wprowadzenia kursu o projektowaniu
zawodowe]j przyszto$ci dla studentow socjologii, badani czgsto odwolywali si¢ do
funkcjonowania Biura Karier na swoich uczelniach. Wiele osdb negatywnie oceniato
dziatalno$¢ Biura Karier, sugerujac, ze nie spetnia ono w peini swojej roli i nie skutecznie
promuje swoje projekty oraz ushugi. Respondenci czgsto podkreslali, ze brakuje im

klarownych informacji na temat dziatah podejmowanych przez Biuro Karier oraz nie s3
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Swiadomi mozliwosci 1 ofert, jakie mogliby z niego skorzysta¢. Wskazywali rowniez na
brak komunikacji mi¢dzy Biurem Karier a studentami, co prowadzi do zanizonego
zainteresowania oferowanymi przez niego ustugami. Badani sugerowali, ze taki kurs
moglby by¢ organizowany we wspolpracy z Biurem Karier. Uwazali, ze taka inicjatywa
mogtaby przynie$¢ korzysci zar6wno studentom, jak i samej uczelni, poprawiajac jakos¢
i dostgpnos¢ ushug zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz zwigkszajac
zaangazowanie studentow w dzialania Biura Karier: Mozna by zrobic¢ taki kurs we
wspolpracy z Biurem Karier, w konicu by sie¢ tam cos dzialo ciekawego (W22, UR, so,

| st, 2020, bezrobotna).

2.5. Kapital kariery absolwentéw socjologii — podsumowanie badan

Decyzja o przeprowadzeniu badan jakosciowych wsrdd absolwentow socjologii,
oprocz badan ilosciowych z udzialem studentow, okazatla si¢ trafna. Badania jakosciowe
dostarczyty glebszego zrozumienia kontekstu zycia zawodowego miodych ludzi, ich
doswiadczen, wyzwan 1 strategii podejmowanych w procesie wejscia na rynek pracy.
Pozwolilo to na uzyskanie cennej wiedzy, ktéra wzbogacita analiz¢ kapitatu kariery
w kontekscie socjologoéw. Badania jakosciowe umozliwity takze lepsze zrozumienie
subtelnych aspektdw procesu ksztattowania si¢ kariery zawodowej oraz identyfikacje
glebszych zwigzkéw migdzy réznymi czynnikami wplywajacymi na rozwdéj zawodowy
absolwentéw. W pierwszej kolejnosci nalezy dostrzec mnogos¢ perspektyw, zachowan
i przyjmowanych strategii w zakresie kapitatu kariery absolwentéw socjologii. Pomimo
tej réznorodnosci, w trakcie badan udato si¢ wytoni¢ pewne uniwersalia oraz pogrupowac
respondentéw w rozne typy, co pozwolito na bardziej szczegoétowe zrozumienie dynamiki
kapitatu kariery gromadzonego przez absolwentow socjologii.

W pierwszej czesci skoncentrowano si¢ na roli wyksztalcenia socjologicznego
w realizacji aspiracji zawodowych absolwentow oraz ogolnym postrzeganiu okresu
studiowania przez badanych. Analiza motywdw wyboru socjologii jako kierunku studiow
ujawnita roznorodnos$¢ perspektyw, od osob traktujacych socjologi¢ jako drugi wybor po
nieudanych probach na innych kierunkach, po tych, dla ktorych byt to pierwszy,
Swiadomy wybor. Niektorzy postrzegali socjologi¢ jako tatwa $ciezke do wyzszego
wyksztatcenia, unikajagc matematyki. W kontekscie przygotowania do rynku pracy
wigkszo$¢ respondentow podkreslata, Zze studia socjologiczne powinny skutecznie
przygotowywac do wejscia na rynek pracy, zwlaszcza w obliczu wzrastajacych wymagan

pracodawcow 1 konkurencji. Umiejetnosci badawcze oraz kompetencje spoteczne,
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rozwijane w trakcie studiéw, zostaly uznane za kluczowe. Jednak pojawily si¢ takze
glosy, ze gldownym celem studiéow socjologicznych powinno by¢ ksztaltowanie warto$ci
humanistycznych 1 naukowy rozwoj, co sugeruje potrzebe rownowagi miedzy
praktycznymi aspektami edukacji a rozwijaniem umiej¢tnosci badawczych i krytycznego
mys$lenia. Podczas analizy retrospektywnej doswiadczen, absolwenci doceniali nabyte
umiejetnosci badawcze 1 kompetencje spoteczne, ale rowniez krytykowali niekiedy
aspekty teoretyczne programéow studiow. Warto zauwazy¢, ze studia socjologiczne moga
odgrywa¢ role w rozwoju osobistym 1 spotecznym studentdw, pomagajac im
przezwycig¢zac bariery nieSmiatosci i rozwija¢ pewnos¢ siebie. Jednakze istnieje potrzeba
lepszej integracji teorii z praktykg w procesie nauczania oraz dostosowania programow
studidéw do aktualnych wymagan rynku pracy 1 oczekiwan studentéw. Podsumowujac,
postrzeganie niektorych kursow jako malo warto§ciowych przez studentow socjologii
wynika z ograniczen programowych 1 braku aktualizacji tresci, co moze negatywnie
wplywaé na jakos$¢ edukacji i zadowolenie studentéw. Konflikt migdzy oczekiwaniami
studentow a podejsciem kadry akademickiej wymaga -elastycznosci programoéw
nauczania i dialogu migdzy stronami. Badani krytycznie odnosili si¢ do kursow, ktore nie
odpowiadaly na potrzeby rynku pracy i skupiaty si¢ gtéwnie na teorii zamiast na praktyce.
Dziatania podejmowane przez studentéw w czasie studiow, takie jak praca zarobkowa,
dziatalno$¢ naukowa czy spoteczna, wplywajg na ich rozwoj zawodowy i perspektywy
kariery. Grupy te rdznig si¢ w podejsciu do aktywnosci studenckich, co ksztattuje ich
perspektywy na edukacje socjologiczng i S$ciezke zawodowg. Wazne momenty
przetomowe, takie jak inspiracja ze strony wykladowcow czy udziat w projektach
badawczych, moga mie¢ kluczowe znaczenie dla ksztaltowania drogi zawodowe]
absolwentéw. Badania wykazaty, ze wiekszo$¢ respondentdw nie podejmuje dziatan,
ktére maja na celu kontynuowanie socjologicznej edukacji na wlasng reke, argumentujac
to brakiem czasu lub koniecznoscig skupiania si¢ na tematach powigzanych z ich obecna
praca.

W kolejnej czgséci badania skupiono si¢ na pozaakademickich czynnikach, ktore
moga w opinii badanych mie¢ wplyw na ich kariery zawodowe. Podsumowujac,
negatywne do$wiadczenia zwigzane z brakiem wsparcia emocjonalnego lub konfliktami
w rodzinie mogg prowadzi¢ do internalizacji negatywnych wzorcéw zachowan, ktore
utrudniajg rozwoj kariery zawodowej. Teoretyczne podejscie symboliczne sugeruje, ze
negatywne wzorce funkcjonowania rodziny moga prowadzi¢ do internalizacji

negatywnych schematow myslenia, co wptywa na postrzeganie siebie i swojej roli
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zawodowej. Cho¢ czes¢ badanych przyznaje wplyw rodziny na ich wybory edukacyjne
i zawodowe, ostateczne decyzje dotyczace kariery zawodowej podejmowane
sg samodzielnie, niezaleznie od opinii najblizszych. Analiza wplywu kapitatu rodzinnego
i sytuacji zawodowej najblizszych na ksztattowanie kariery zawodowej wskazuje na
istnienie zlozonych relacji migdzy jednostka a jej rodzing oraz otoczeniem zawodowym.
Mimo pewnych wzorcéw w wypowiedziach badanych, kazdy przypadek jest unikalny
I determinowany przez szereg czynnikow, w tym indywidualne do$wiadczenia, wartosci
1 aspiracje. Wspolnym mianownikiem dla wigkszosci respondentow jest swiadomos¢
wplywu kapitatu rodzinnego 1 sytuacji zawodowej najblizszych na ich karier¢ zawodowa,
co wskazuje na znaczenie tych czynnikow dla procesu ksztaltowania tozsamos$ci
1 roli spotecznej jednostki.

Identyfikacja wtasnego uprzywilejowania lub jego braku w kontekscie
mozliwosci zawodowych jest istotnym zagadnieniem, ktére ujawnia ztozonos¢
perspektyw jednostek na ich sytuacje zyciowa i zawodowa. Analiza warunkow bytowych,
wychowania oraz edukacji przed podjeciem studiow wykazuje, ze to, co moze by¢
postrzegane jako zrodio uprzywilejowania dla jednych, moze by¢ dla innych brakiem
przywileju. Warunki bytowe, takie jak posiadanie domu rodzinnego w miejscu studiow,
moga by¢ postrzegane zardwno jako zrddto stabilnosci 1 komfortu, jak 1 ograniczen czy
braku autonomii. Mozliwo$¢ powrotu do domu rodzinnego w sytuacji kryzysowe;j jest
uznawana przez niektorych za uprzywilejowanie w poréwnaniu z tymi, ktérzy nie majg
takiej opcji. W obszarze wychowania 1 edukacji, inspirujacy nauczyciele moga stanowic
czynnik uprzywilejowania, podczas gdy proby uprzywilejowania, np. wystanie do
prywatnej szkoly, nie zawsze przynoszg pozadane efekty. Identyfikacja dodatkowych
obszaréw uprzywilejowania lub jego braku moze by¢ zrdznicowana i obejmowaé
roznorodne aspekty zyciowe, od zdrowia psychicznego po ple¢. Roznorodne
perspektywy na kwestie uprzywilejowania podkreslaja ztozono$¢ tego zagadnienia
i koniecznos¢ uwzglednienia réznych kontekstow spotecznych i indywidualnych
doswiadczen.

W trzeciej cze$ci wywiadu skupiono si¢ na procesie tranzycji z edukacji formalne;j
na rynek pracy. Zauwazono, ze ten proces zazwyczaj nie byt tatwy, szczeg6lnie dla osob
o niskim kapitale kariery. Ci respondenci czgsto mieli trudnosci z okresleniem swoich
celow zawodowych i plandw na przyszto$é, co wynikalo z braku pewnosci siebie oraz
niejasnej $ciezki kariery. Niewielu absolwentéw miato klarowane cele zawodowe

1 wiedziato, jakie kroki nalezy podja¢, aby je osiggna¢. Jednak nawet ci, ktérzy mieli
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ambitne cele zawodowe, doswiadczali stresu zwigzanego z presja sukcesu
1 oczekiwaniami spotecznymi. Zauwazono réwniez, ze problemy emocjonalne czy
egzystencjalne nie byty charakterystyczne tylko dla os6b o niskim kapitale kariery; nawet
ci, ktérzy mieli ambitne cele, doswiadczali podobnych wyzwan emocjonalnych. Analiza
wykazata rowniez réznice w sytuacji zawodowej absolwentow w zalezno$ci od
specjalizacji, ktérag obrali podczas studidow. Absolwenci socjologii cyfrowej mieli
zazwyczaj lepsze szanse na rozwoj kariery, poniewaz umiejetnosci zwigzane z analizg
danych spotecznych i technologiami informacyjnymi byly coraz bardziej poszukiwane na
rynku pracy. W okresie bezposrednio po zakonczeniu studiow, niektorzy absolwenci
kontynuowali aktywnos¢ zawodowa bez wigkszych zmian, podczas gdy inni widzieli
w zakonczeniu studidow zupelnie nowa szans¢. Wsrdd podejmowanych dziatan
wyrozniono przede wszystkim kontynuacje edukacji formalnej oraz uczestnictwo
w mniej formalnych kursach i szkoleniach. W kontekscie udzielania rad przysztym
absolwentom, badani zalecali przede wszystkim rozwijanie kapitalu spotecznego oraz
aktywne uczestnictwo w roznych projektach 1 dzialaniach na uczelni. Ponadto
sugerowano dywersyfikacje dziatan podczas studidw oraz poszukiwanie pracy zgodnej
z zainteresowaniami 1 kierunkiem studiow, uczac si¢ rowniez na wlasnych btedach. Te
rady mogg pomoc studentom w skutecznym wejsciu na rynek pracy, przygotowujac ich
na réznorodne wyzwania i mozliwosci zawodowe.

Ostatnia cze$¢ badania dotyczyta funkcjonowania absolwentow na rynku pracy,
dalszych planéw zawodowych oraz pracy marzen. Dodatkowo zapytano takze o opini¢
badanych na temat tego, czy na studiach socjologicznych powinno si¢ wprowadzaé
dodatkowe kursy traktujace o projektowaniu kariery zawodowej. Badani podkreslaja
uzyteczno$¢ umiejetnosci socjologicznych w pracy zawodowej, jednak rzadko podnosza
kwestig¢ teorii socjologicznych jako istotnych dla praktyki zawodowej. Moze to wynikad
z braku praktycznego przedstawienia teorii w ramach programéw studiow, co moze
prowadzi¢ do trudno$ci w zrozumieniu, jak teoria moze by¢ stosowana w praktyce
zawodowej. Dodatkowo, niektorzy badani nie identyfikuja swojej pracy jako zwiazanej
z socjologia, co moze wynika¢ z braku odpowiedniego przygotowania do
identyfikowania i wykorzystywania socjologicznych narzgdzi w praktyce zawodowe;.
Brak zrozumienia roli socjologii w réznych obszarach zawodowych moze prowadzi¢ do
niedoszacowania jej znaczenia i potencjalu wykorzystania. Trudnos$ci na rynku pracy,
z jakimi borykaja si¢ absolwenci socjologii, obejmuja brak konkretnego pomystu na

siebie po ukonczeniu studidw, brak wsparcia ze strony uczelni w kreowaniu drogi

307



zawodowej oraz negatywne postrzeganie socjologii przez pracodawcéw. Badani
wskazuja takze na niewystarczajacg liczbe ofert pracy dla absolwentéw socjologii oraz
konieczno$¢ umiejetnego promowania swoich kompetencji na rynku pracy.
W poréwnaniu do absolwentow innych kierunkéw spotecznych, absolwenci socjologii
dostrzegaja szereg korzysci wynikajacych z ich wyksztatcenia, takich jak szeroki zakres
tematyczny studiow, solidne fundamenty w zakresie metodologii badawczej i analizy
danych oraz mozliwo$¢ pracy w réznorodnych obszarach zawodowych. Jednakze,
niektérzy badani zauwazaja, ze wspolczesny rynek pracy moze by¢ bardziej
konkurencyjny 1 niepewny niz w przeszlosci, co moze utrudnia¢ wejscie na rynek pracy
i rozw6j zawodowy. Wplyw pandemii Covid-19 na kariery zawodowe badanych jest
zroznicowany, obejmujac zaré6wno negatywne, jak 1 pozytywne aspekty. Dla niektorych
pandemia uniemozliwita lub utrudnita znalezienie pracy, podczas gdy dla innych
otworzyta nowe mozliwosci, takie jak praca zdalna. Warto zauwazy¢, ze pandemia miata
roOwniez negatywny wptyw na niektorych respondentéw, ktorzy stracili prace 1 musieli
dostosowa¢ si¢ do nowej sytuacji zawodowej. Wiekszos¢ respondentow wyrazita
posiadanie dalszych planow zawodowych, chociaz niektoérzy doswiadczaja trudnosci
zwigzanych z ich realizacja.

Badani wyrazili pozytywne stanowisko wobec wprowadzenia kursu
0 projektowaniu kariery zawodowej dla studentéw socjologii na uczelniach. Zdaniem
respondentdw, taki kurs bylby niezwykle pomocny, szczegdlnie w kwestiach zarzadzania
karierg 1 nowoczesnego doradztwa zawodowego. Wskazujg oni na konieczno$¢ nauki
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z planowaniem kariery 1 podkreslaja takze istote
edukacji w zakresie umiejetnosci migkkich oraz potrzebe omodwienia réznorodnych
$ciezek zawodowych dla przysztych absolwentéw socjologii. Dodatkowo, sugerowano,
ze kurs taki moglby by¢ skutecznie zorganizowany we wspotpracy z Biurem Karier, co

przyniostoby korzysci zarowno studentom, jak i1 uczelni.
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Zakonczenie

Przeprowadzone badania nad kapitalem kariery studentow 1 absolwentow
socjologii dostarczyly wielu istotnych wnioskow, ktore pozwalaja na glgbsze
zrozumienie proceséw zwigzanych z gromadzeniem zasobow kariery oraz ich znaczenia
dla funkcjonowania jednostek na wspotczesnym rynku pracy. W trakcie realizacji badan,
zaréwno ilosciowych, jak i jakosciowych, wyraznie uwidocznity si¢ kluczowe czynniki,
ktore wptywaja na rozwoj kariery socjologéw, zarowno w sferze akademickiej, jak
1 pozaakademickiej. Wywiady jako$ciowe pokazaty, jak wazne sg nie tylko kompetencje
formalne, ale r6wniez zdobywane doswiadczenie zawodowe, aktywnosci studenckie oraz
sieci kontaktow.

Whioski z badan pozwalajg stwierdzi¢, ze zréznicowany poziom kapitatu kariery
ma istotne znaczenie dla przysztych planéw zawodowych absolwentow. Badania
ilosciowe, ukazaly m.in., Ze poziom zgromadzonego kapitalu kariery rozni si¢
w zalezno$ci od takich zmiennych jak rok studidow, wsparcie finansowe, miejsce
zamieszkania oraz stopien zaangazowania w aktywnos$ci studenckie i zawodowe.
Studenci z wigkszym wsparciem finansowym oraz pochodzacy z wigkszych miast
czesciej zgromadzili wyzszy poziom kapitatu edukacyjnego i zawodowego. Ponadto,
badania wykazaty, ze proaktywno$¢ studentow, zarowno w trakcie edukacji formalnej,
jak 1 w dziataniach dodatkowych, wspotwystepowata z wyzszym poziomem
zgromadzonego kapitalu kariery, co wyraznie przektadato si¢ na ich samooceng
kompetencji oraz przysztych mozliwosci na rynku pracy.

Wyniki jakosciowe, uzyskane w trakcie wywiadow poglebionych z absolwentami
socjologii, dostarczyly cennych wnioskow dotyczacych postrzegania przez nich wartos$ci
zgromadzonego kapitalu w kontekscie ich rzeczywistych do$wiadczen zawodowych.
Wiele os6b podkreslato, ze formalne wyksztatcenie, cho¢ istotne, nie zawsze wystarczato
do osiagnigcia sukcesu na rynku pracy. Z rozmdw z absolwentami wynika, ze najwicksza
warto$¢ dla ich $ciezek zawodowych miato zdobywanie praktycznego do§wiadczenia juz
w trakcie studiow — zaréwno poprzez staze, wolontariaty, jak i zaangazowanie w projekty
zwigzane z dziatalnos$cig studencka. Jednym z kluczowych wnioskéw z wywiadow jest
rébwniez znaczenie sieci spolecznych 1 kontaktow zawodowych, ktore ulatwiaty
absolwentom dostgp do ofert pracy oraz zwigkszaly ich szanse na zatrudnienie

w interesujacych ich sektorach.
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W trakcie wywiadéw wyraznie zaznaczyla si¢ takze kwestia samooceny
kompetencji. Absolwenci, ktérzy intensywnie gromadzili réznorodne formy kapitatu
kariery — od edukacyjnego po spoteczny — wyrazali wyzszy poziom zadowolenia ze
swoich umiejetnosci oraz wieksze poczucie pewnosci w odniesieniu do swoich planéw
zawodowych. Jednoczesnie czg¢s¢ absolwentow przyznata, ze brak dostatecznego
wsparcia ze strony uczelni w zakresie rozwijania kompetencji praktycznych oraz
przygotowania do realiow rynku pracy wplynal negatywnie na ich poczucie pewnosci po
ukonczeniu studiow. Wielu z nich wskazywalo na potrzebe wigkszego zaangazowania
uczelni w praktyczne przygotowanie do zycia zawodowego, co mogtoby wspomoc lepsze
zrozumienie wymagan wspotczesnego rynku pracy.

Jednym z wazniejszych celow pracy bylo takze zidentyfikowanie, jakie elementy
kapitatu kariery sg szczegélnie istotne dla studentéw 1 absolwentdéw socjologii. Wyniki
badan wskazuja, ze obok formalnej edukacji ogromng role odgrywaja doswiadczenia
zawodowe zdobywane jeszcze w trakcie studidow oraz szerokie sieci spoleczne, ktore
utatwiajag dostep do cennych informacji i mozliwosci zawodowych. Potwierdza to teze,
ze kapitat kariery jest wielowymiarowym pojeciem, ktoére obejmuje zarowno zasoby
edukacyjne, jak i praktyczne oraz interpersonalne.

Przeprowadzone badania empiryczne pozwolily na zrealizowanie postawionych
celow badawczych, dostarczajac kluczowych informacji na temat gromadzenia kapitatu
kariery przez studentéw i absolwentow socjologii. Z powodzeniem zidentyfikowano
zmienne akademickie i pozaakademickie, ktore wspotwystepujg z réznymi poziomem
zgromadzonego kapitatu (m.in. rok studiéw, wsparcie finansowe, miejsce zamieszkania,
proaktywno$¢ W czasie szkoty S$redniej), co pozwolito na lepsze zrozumienie, jak
poszczeg6lne zasoby wplywaja na przyszte plany zawodowe. Wyniki wskazuja, Ze
kapitat edukacyjny, do$wiadczenia zawodowego, aktywnos$ci studenckich oraz sieci
spotecznych gromadzony przez studentow i absolwentdw rozni si¢ w zaleznosci od tych
zmiennych, co przektada si¢ na ich poczucie kompetencji i pewno$¢ siebie w planowaniu
kariery.

Jednym z trudniejszych aspektow badania byla organizacja procesu zbierania
danych, zwlaszcza w konteksécie dotarcia do odpowiedniej liczby respondentow.
W niektérych przypadkach wspdipraca z uczelniami byta ograniczona, co wymagato
znacznego naktadu pracy i alternatywnych dziatan w celu uzyskania odpowiedzi od
studentow 1 absolwentéw. Dodatkowo, pilotaz badan jakosciowych, cho¢ przyniost

istotne wnioski, mégt by¢ poszerzony, aby umozliwi¢ jeszcze lepsza wstepna eksploracje
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probleméw badawczych oraz dostarczy¢ bardziej zréznicowanych danych.

Gdybym miat ponownie przygotowac te rozprawe, rozszerzylbym pilotaz badan
jakosciowych, aby uzyska¢ glebsze rozumienie analizowanych zjawisk, a takze
sprobowatbym lepiej skoordynowaé wspotprace z wtadzami uczelni, aby utatwi¢ dostep
do respondentéw. Problemy zwigzane z dostepno$cig badanych wymagaty znacznego
naktadu pracy organizacyjnej, co mogto zosta¢ zredukowane przy lepszej koordynacji na
etapie planowania i realizacji badan.

Nalezy podkresli¢, ze przeprowadzone badania otwierajg nowe pytania badawcze,
ktore moga sta¢ sie punktem wyjscia do dalszych eksploracji. Jakie konkretne
umiejetnosci 1 kompetencje powinny by¢ rozwijane przez studentow socjologii, aby
zwigkszy¢ ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy? Jakie mechanizmy mogg wspierac¢
lepsze polaczenie miedzy uczelniami a rynkiem pracy, aby studenci mogli jeszcze
efektywniej gromadzi¢ kapitat kariery?

Interesujgcym pytaniem jest, w jaki sposob rozne formy kapitatu — edukacyjny,
spoleczny 1 zawodowy — moga wzajemnie oddziatywa¢ na siebie w kontekscie
budowania kariery zawodowej. Czy istnieje optymalny sposob na faczenie tych zasobow,
ktory daje studentom przewage na rynku pracy? Warto rowniez zastanowi¢ si¢ nad tym,
jak absolwenci socjologii mogg skutecznie wykorzystywaé swoje interdyscyplinarne
kompetencje w sektorach niezwigzanych bezposrednio z naukami spotecznymi. Jakie
sektory gospodarki moglyby doceni¢ kompetencje socjologow i1 jak mozna lepiej
promowac te umiejetnosci wsrod potencjalnych pracodawcow?

Kolejne pytania moga dotyczy¢ systemowych rozwigzan, ktore mogtyby wspierac
rozw6j kapitatu kariery. Jakie programy mentoringowe, szkolenia czy praktyki
zawodowe mogtyby zosta¢ wdrozone na uczelniach, aby wspiera¢ bardziej kompleksowy
rozwoj kariery studentow? Warto rowniez zastanowi¢ si¢, czy podobne badania mogtyby
zosta¢ przeprowadzone wsrod studentow innych kierunkéw, co pozwolitoby na
porownanie wynikow i zidentyfikowanie specyficznych wyzwan oraz mocnych stron
roznych grup absolwentéw. Jakie roznice w gromadzeniu kapitatu kariery wystepuja
migdzy studentami socjologii a np. studentami nauk technicznych, humanistycznych lub
ekonomicznych? Ciekawa kwestig do dalszych badan jest rowniez to, jak dynamicznie
zmieniajacy si¢ rynek pracy, w tym rozwoj nowych technologii i digitalizacja, wplywa
na potrzeby absolwentow w zakresie kompetencji. Jak studenci i absolwenci socjologii
moga dostosowaé swoje umiejetnosci do przysztych trendéw, takich jak automatyzacja,

sztuczna inteligencja czy praca zdalna? Czy i jak zmieniajace si¢ warunki pracy wptyna
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na ksztattowanie kapitatlu kariery w przysztosci?

Podsumowujac, dalsze badania moga nie tylko poméc w lepszym zrozumieniu
procesu gromadzenia kapitatu kariery, ale takze dostarczy¢ odpowiedzi na kluczowe
pytania dotyczace tego, jak przygotowywac studentow do rynku pracy w sposob, ktory

pozwoli im odnalez¢ si¢ w zmieniajacych si¢ realiach zawodowych.
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Zalacznik 1. Kwestionariusz ankiety
Szanowny(-a) Studencie(-tko)!

Zwracam sig z uprzejmg prosbqg o wzigcie udziatu w badaniu do mojej pracy
doktorskiej nt. gromadzenia wybranych kapitatow kariery przez studentow socjologii.

Prosze o udzielenie odpowiedzi na kazde pytanie. Pozostawienie pytania bez
odpowiedzi obniza wartos¢ catego badania. Badanie jest anonimowe.

Serdecznie dzigkuje za uwazne
i szczere wypelnienie ankiety

1. Ponizsze stwierdzenia dotycza Zyciowej niepewnoSci. Korzystajac z zamieszczonej
ponizej skali, zaznacz, w jakim stopniu poszczegoélne stwierdzenia odnosza si¢ do
Ciebie. Prosze postawi¢ ,,X” w odpowiednim okienku (1 do 5), ktore najlepiej Cie
opisuje.

Punkty na skali oznaczajg: 1 — zupelnie do mnie nie pasuje, 2 — raczej do mnie nie
pasuje, 3 —w jakims stopniu do mnie pasuje, 4 — raczej do mnie pasuje, 5 — bardzo do
mnie pasuje.

Stwierdzenia dotyczace niepewnosci

Nieprzewidziane zdarzenia mocno mnie
1) : 1 2 3 4 5
denerwujg

Czuje sie sfrustrowany(-a), kiedy nie mam
2) oo L ) 1 2 3 4 5
wszystkich informacji, jakich potrzebuje

Niepewnos$¢ powstrzymuje mnie przed

3) ) . . L 1 2 3 4 5
cieszeniem sie petnig zycia
Nalezy zawsze wybiegaé myslg w przysztos¢,

a) y zawsze wyblegac mysia W przy 1| 2]3]4]s
by unikng¢ niespodzianek
Mate nieprzewidziane zdarzenie moze zepsuc

5) wszystko, nawet przy najlepszym 1 2 3 4 5

zaplanowaniu

6) Kiedy trzek’)? zaczg( dziataé, paralizuje mnie 1 5
niepewnosé

7) Kiedy czuje sie niepewnie, funkcjonuje nie 1 5
najlepiej

8) Zawsze chciatem(-tam) wiedzie¢, jaki los czeka 1 5
mnie w przysztosci

9) Nie cierpie by¢ zaskakiwanym(-3) 1 5
Najmniejsza watpliwo$¢ moze powstrzymac

10) . . . 1 5
mnie od dziatania

11) Powinienem umieé zorganizowac wszystko 1 5
z wyprzedzeniem

12) Musze trzymac sie z daleka od wszelkich 1 5
niepewnych sytuacji

2. Ponizej przedstawiono aktywnoSci, ktore mozna realizowa¢ w czasie szkoly
Sredniej. Prosze o zaznaczenie, ktore z nich realizowale$(-1as) w liceum/technikum (1 -

turniejach, olimpiadach

nie, 2 - tak).

Aktywnosci z czasow szkoty Sredniej nie tak

1) Angazowatem(-tam) sie w dziatalno$¢ samorzadu 1 5
szkolnego/klasowego

2) | Bratem(-tam) udziat w réznych wolontariatach 1 2

3) Bratem(-tam) udziat w réznych dodatkowych zajeciach 1 5
w szkole (np. jezykowych, teatralnych, dyskusyjnych...)

a) Bratem(-tam) czynny udziat w wydarzeniach szkolnych 1 5
(np. akademie, rézne przedstawienia...)

5) Reprezentowatem(-tam) szkote w réznych konkursach, 1 5
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3. Prosze odnie$¢ si¢ do stwierdzen dotyczacych edukacji Twoich rodzicéw/opiekunéw.

Stwierdzenia dotyczace edukacji Tylko | Tylko

Oboje Nikt
rodzicéw/opiekunow ! matka | ojciec

1) | Maja/mieli wyksztatcenie wyzsze 1 2 3 4

Biorgc pod uwage ostatnie 3 lata doksztatcali
2) | sie za pomoca kurséw/szkolen/dodatkowych 1 2 3 4
studiow

Znaja co najmniej jeden jezyk obcy (minimum
3) | w stopniu komunikatywnym) lub ucza sie go 1 2 3 4

obecnie

4. Prosze wskaza¢ czy, a jesli tak, to jak duze otrzymujesz obecnie wsparcie finansowe
od swojej rodziny/opiekunéw?

1) Nie otrzymuje zadnego wsparcia finansowego od swojej rodziny/opiekunow

2) Otrzymuj¢ wsparcie finansowe od rodziny/opiekunéw nie wigksze niz 50% moich
miesigcznych wydatkow

3) Otrzymuj¢ wsparcie finansowe od rodziny/opiekundéw wigksze niz 50%, ale nie
pokrywajace wszystkich moich wydatkow

4) Rodzina/opiekunowie pokrywaja 100% moich wydatkow

5. Prosze o wskazanie, z ktorg z ponizszych sytuacji odnosnie realizowanych przez
Ciebie studiow socjologicznych si¢ utozsamiasz (mozna zaznaczy¢ tylko jedna
odpowiedz).

1) Jestem zadowolony(-a) ze studiow i wybratbym(-atabym) ten kierunek ponownie.

2) Jestem zadowolony(-a) ze studiow, ale nie wybratbym(-atabym) ponownie tego
kierunku.

3) Nie jestem zadowolony(-a) ze studiéw, gdybym mial(-a) mozliwo$¢ to wybratbym(-
atabym) inny kierunek.

4) Nie jestem zadowolony(-a) ze studiow, ale mimo to wybralbym(-atabym) ponownie ten
kierunek.

6. Prosze zaznaczy¢ czy pobierasz aktualnie, ktéres z wymienionych stypendiéw
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna odpowiedz)

1) Stypendium Socjalne lub inne pomocowe

2) Stypendium Rektora

3) Stypendium Ministra

4) Inne stypendia ze srodkéw prywatnych (np. z fundacji)

5) Nie pobieram zadnego stypendium

7. Ponizej wypisano niektore aktywnoSci, ktore mozna realizowaé w trakcie studiow.
Prosze o wskazanie, ktore z nich dotycza Ciebie. Prosze wzia¢ pod uwage caly
dotychczasowy okres studiowania, a nie tylko chwile obecna. (1 - nie, 2 - tak)

Aktywnosci w czasie studidw nie tak

Podejmowanie pracy zarobkowej, w ktérej nie
zdobywato sie cennego doswiadczenia zawodowego
(np. prace dorywcze, niezwigzane z kierunkiem studiow,
stuzgce wytacznie zaspokojeniu potrzeb ekonomicznych)

Podejmowanie pracy zarobkowej, w ktérej zdobywato
2) sie cenne doswiadczenia zawodowe w celu rozwoju 1 2
witasnej kariery

3) Udziat w stazach i praktykach nieobjetych programem nauczania, gdzie
zdobywato sie cenne doswiadczenia zawodowe
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Jeden staz/praktyka

Wiecej niz jeden staz/praktyka

4)

Udziat w wolontariacie poza uczelnig
(np. w organizacjach pozarzgdowych), gdzie zdobywato
sie dodatkowe doswiadczenia zawodowe

5)

Ksztatce/ksztatcitem(-tam) sie na dwdch (lub wiecej)
kierunkach studiéw réwnolegle (biorac pod uwage
jedynie ukonczone studia lub te z perspektywa
ukoriczenia)

6)

Doksztatcam sie za pomoca kurséw i szkolen
realizowanych poza uczelnianym programem nauczania
(np. kursy online, szkolenia z ekspertami...)

7)

Systematycznie czytam artykuty i inne publikacje na
tematy, ktére mnie interesujg (np. czasopisma
branzowe, specjalistyczne blogi...)

8)

Jako student(ka) organizowatem(-tam) konferencje, warsztaty lub inne

wydarzenia o charakterze spotecznym/akademickim:

jako gtéwny organizator/wspdtorganizator,
pomystodawca (praca koncepcyjna, zarzadzanie
zespotem, kierowanie projektem...)

jako pomocnik (np. praca na recepcji, pomoc dorazna
w trakcie obstugi wydarzenia...)

zatrudniony(-a) w satysfakcjonujacej mnie pracy,

np. poprzez polecenie (dotyczy takze potencjalnej
zmiany pracy)

Mam wsréd swoich bliskich znajomych (tacy, z ktérymi
spedza sie sporo czasu lub utrzymuje staty kontakt)

co najmniej dwie osoby, ktére w mojej opinii realizuja sie

12 1 2
) zawodowo lub podejmujg ambitne dziatania na rzecz

przysztej kariery zawodowej i sg dla mnie dobrym
przyktadem do nasladowania

Nawigzatem(-fam) znajomosci zawodowe podczas
13) uczestnictwa w wydarzeniach typu konferencje, targi 1 5
pracy lub z wykorzystaniem internetu (np. przez portal

LinkedIn)

8. Prosze w skali od 1-6 (adekwatnie do systemu ocen w szkole, gdzie 1 to najnizsza
ocena, a 6 to najwyzsza) dokonaé samooceny swojego dotychczasowego przygotowania
do kariery zawodowej i funkcjonowania na rynku pracy.

Oceniam swoje dotychczasowe dzialania na:

Jestem/bytem(-tam) aktywnym cztonkiem/cztonkinig
kota/két naukowych lub organizacji
studenckiej/studenckich (np. Samorzad Studentéw,
Niezalezne Zrzeszenie Studentow)

10)

Czesto, czynnie uczestnicze w dodatkowych
wydarzeniach organizowanych na uczelniach (wyktady,
konferencje itp.)

9. Prosze o dokonanie samooceny odnosnie wskazanych w tabeli kompetencji
(skala 1-6 (adekwatnie do systemu ocen w szkole, gdzie 1 to najnizsza ocena,
a 6 to najwyzsza)

11)

W trakcie studiéw za sprawg swojej aktywnosci
poznatem(-tam) osoby, dzieki ktérym
mogtbym/mogtabym prawdopodobnie zostac

Kompetencja

1) | Umiejetno$¢ pracy w grupie 1 2 3 4 5 6
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Umiejetnos¢ skutecznego rozwigzywania
konfliktow

3)

Asertywne wyrazanie swoich uczug,
przekonan

4)

Umiejetnosci zwigzane z analizg danych

5)

Konstruowanie badan naukowych

6)

Wyjasnianie skomplikowanych zjawisk
spotecznych (znajomos¢ teorii
socjologicznych)

7)

Umiejetnos¢ napisania dobrego CV

8)

Swiadoma autoprezentacja podczas
wystgpien publicznych (przed grupa,
rozmowa o prace itp.)

9)

Wyszukiwanie atrakcyjnych ofert pracy

10)

Skuteczne radzenie sobie w sytuacjach
stresowych

11)

Skuteczna organizacja pracy
(wyznaczanie priorytetdw, zarzadzanie
zadaniami...)

12)

Szybkie i skuteczne podejmowanie
decyzji

13)

Kreatywnosé prowadzaca do wielu
pomystéw i rozwigzan problemdéw

14)

tatwos¢ w przyswajaniu nowej wiedzy

15)

Umiejetnos¢ skupiania sie i bycia ,tui
teraz”

10. Czy uwazasz studia socjologiczne za takie, ktore na ten moment dobrze
przygotowuja Cie do funkcjonowania na rynku pracy (biorac pod uwage program
studiow, jakos$¢ zajec...?

1) zdecydowanie nie
2) raczej nie
3) trudno powiedzie¢
4) raczej tak

5) zdecydowanie tak

11. Ponizej wymieniono niektore aspekty doswiadczania studiowania. Prosze odnie$é
si¢ do kazdego z nich z uwzglednieniem ponizszej skali:

1 - nigdy, 2 — rzadko, 3 — czasami, 4 — czesto, 5 — bardzo czesto

Doswiadczanie studiowania

Ogodlnie rzecz biorac czuje sie emocjonalnie
1) : ) 1 2 3 4 | s
wyczerpany(-a) przez moje studia

2) | Watpie w znaczenie moich studiow 1 2 3 4 5

Czuje, ze potrafie efektywnie wykorzystywac
3) IJ.Q p Q. % Yy ysty 1 2 3 4 5
swoj czas na studiach
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12. Ponizej wymieniono niektére aspekty zwigzane z postrzeganiem rynku pracy. 14. Czy wiesz juz w jakim obszarze chcesz rozwija¢ wlasng kariere zawodowa?
Prosze odnies¢ sie do kazdego z nich (Odpowiedz ,,3” w tym przypadku oznacza

Ltrudno powiedziec”). 1) Tak, mam pomyst na karier¢ i znam obszar, w ktorym chcg si¢ rozwijac

2) Nie, nie mam jeszcze zadnego pomystu na swoja karier¢ zawodowa (> przejdz do

1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie , 3 — trudno powiedzieé, 4 — raczej tak, -
pytania M1)

5 — zdecydowanie tak

3) Mam za duzo pomystoéw i nie wiem na co si¢ zdecydowac ( > przejdz do pytania M 1)
Postrzeganie rynku pracy

Uwazam, ze na rynku pracy jest duzo

1) | mozliwosci dla 0sdb z wyksztatceniem 1 2 3 4 5
15. W jakim obszarze chcesz rozwija¢ wlasng kariere zawodowa? (w przypadku kilku

socjologicznym s o - Co
wskaz jeden, ktory jest dla Ciebie w tej chwili najwazniejszy).

Uwazam, ze mtode pokolenia (jak moje)

w poréwnaniu do starszych pokolen 1) Badania i analiza danych

2) L, . . 1 2 3 4 5
(np. rodzicow) majg tatwiejszy start na rynku
pracy 2) Reklama, PR, media
Uwazam, ze pracodawcy majg zbyt wysokie 3) HR, zarzadzanie ludzmi
3 wymagania wobec studentéw i absolwentéw 1 2 3 4 5

rozpoczynajacych swoje kariery 4) Edukacja, szkolenia, konsulting

5) Marketing

13. Przewiduje, Ze tuz po studiach (jesli pracujesz, to wez pod uwage hipotetyczna
mozliwo$¢ zmiany pracy):

6) Pomoc spoteczna

. . . . 7) Praca urzgdowa
1) Trudno mi bedzie znalez¢ jakakolwiek prace

) S o ) 8) Planuje¢ po$wigci€ si¢ pracy naukowej
2) Znajde prace, ale raczej ponizej moich aspiracji, od czegos jednak trzeba zaczaé
9) INNE, JAKIC? ...t e

3) Od razu znajde prace zgodng z moimi aspiracjami, ktora spelni znaczng czgs¢ moich
oczekiwan
4) Jeszcze o tym nie myslatem(-tam)

M1. Ple¢

1) Kobieta 2) M¢zczyzna 3) Inna
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1) tak 2) nie
M8. Obecne miejsce zamieszkania
M2. Rok studiéw (prosze zwrdci¢ uwage na stopien studiow) 1) dom rodzinny

| stopnia: 11 stopnia: 2) wynajem stancji (pokoj, mieszkanie)

1) Irok 2) 1l rok 3) Il rok 4) 1rok 5) Il rok .
3) akademik

M3. Czy przed podjeciem studiéw socjologicznych ukonczyle$(-las) kiedykolwiek inny
kierunek? (np. skorzystanie z systemu bolonskiego — realizowanie jednego stopnia
studiow na innym kierunku) — to pytanie nie dotyczy studiowania réwnolegle drugiego
kierunku.

4) u rodziny, ale poza domem rodzinnym (np. u siostry, ciotki)
5) wtasna nieruchomo$¢ (poza domem rodzinnym)

. 6) inne
1) tak 2) nie

M4. Uczelnia

1) Uniwersytet Rzeszowski DZIEKUJE ZA UDZIAL W BADANIU!
2) Uniwersytet Jagiellonski

3) Uniwersytet Slaski

4) Uniwersytet L.odzki

M5. Wiek

1) do 26

2) 27-30

3) 31 i wiecej

M6. Korzystasz z indywidualnego toku/planu studiéw?
1) tak 2) nie

M?7. Czy kiedykolwiek podczas studiow korzystale$(-tas) z ustug doradcy
zawodowego?
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Zalacznik 2. Scenariusz Indywidualnego Wywiadu Poglebionego

Wstep: W pierwszej kolejnosci dzigkuje za ch¢é udziatu w badaniu, ktore realizowane jest
w ramach przygotowywania rozprawy doktorskiej nt. ,,Studenci i absolwenci socjologii a rynek
pracy. Determinanty i skutki gromadzenia wybranych kapitatéw kariery”. Badanie ma charakter
wywiadu poglebionego, a nasza rozmowa oparta bedzie o scenariusz, w ktorym uwzgledniono
cztery glowne bloki tematyczne:

1) rola wyksztatcenia socjologicznego w realizacji aspiracji zawodowych i ogdlne
postrzeganie okresu studiowania;

2) rola czynnikow pozaakademickich w konteks$cie gromadzenia kapitatow kariery;

3) tranzycja z edukacji na rynek pracy;

4) obecna sytuacja zawodowa, postrzeganie rynku pracy i plany na przyszto$é.

Ze wzgledu na realizacje wywiadu w formie zdalnej, prosze o upewnienie si¢, ze jesteSmy
w stanie przeprowadzi¢ swobodna rozmowe, niezaktdcong zadnymi czynniki zewnetrznymi.
W razie wystgpienia jakichkolwiek probleméw, ktore wplywalyby negatywnie na komfort
rozmowy, prosze o zasygnalizowanie tego faktu. Prosze rowniez o to, aby kamera internetowa
pozostata wlaczona przez caly czas trwania naszej rozmowy. Czy masz jakie$ pytania dotyczace
przebiegu wywiadu?

*Informacja na temat przechowywania danych i proceséw charakterystycznych dla badania IDI.

Na poczatek przedstaw sie¢ prosze, powiedz: jak si¢ nazywasz, ile masz lat, na jakiej uczelni
ukonczytes(-tas) socjologie. Czy byly to studia licencjackie oraz magisterskie, czy realizacja
tylko jednego stopnia? W ktérym roku ukonczyte$(-tas) studia socjologiczne? Czy obecnie
pracujesz, jesli tak, to czym si¢ zajmujesz? (Gdzie obecnie mieszkasz (miasto oraz stopien
usamodzielnienia)?

1. Rola wyksztalcenia socjologicznego w realizacji aspiracji zawodowych i ogélne
postrzeganie okresu studiowania

1. Cofnijmy si¢ do czasu wyboru kierunku studiéw. Dlaczego zdecydowales(-tas) sie na
studiowanie socjologii? Czy z perspektywy czasu wybralbys(-taby$) ten kierunek
ponownie? Czy idac na studia socjologiczne wazna byta dla Ciebie sfera zawodowa
i powigzania z rynkiem pracy? Czy studiowales$(-ta$) lub obecnie studiujesz jaki$ inny
kierunek? Jesli tak, to jaki byl powod podjecia studiow na drugim kierunku?

2. Czy uwazasz, ze studia socjologiczne powinny przygotowywaé¢ do wejscia rynek pracy?
Dlaczego tak, dlaczego nie? Czy uwazasz studia socjologiczne za prestizowe
w konteksécie zdobytej wiedzy i umiejetnosci? Czy jesteS dumny(-na) z tego, ze
studiowates(-1as) socjologie?

3. Jak z perspektywy czasu wspominasz studiowanie socjologii w kontekscie nabytej
wiedzy i umiejetnosci? Co byto wedtug Ciebie pozytywne, a co oceniasz negatywnie
w konteks$cie programu studiow, przebiegu zajec? Czy zdobyles(-ta$) jakie$ konkretne
kompetencje, ktore sg dla Ciebie wazne? Czego wedtug Ciebie zabraklo na tych studiach?
Czy byly jakie§ bariery w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci, ktore wynikaly
z uwarunkowan uczelnianych (np. brak mozliwosci realizacji fakultetow)? Czy dzigki
studiom socjologicznym odkrytes(-tas) lub rozwinates(-tas) swoje pasje? Czy, a jesli tak,
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to w jakim stopniu, studia socjologiczne poszerzyty Twoje mozliwosci na rynku pracy
w porownaniu do okresu przed studiami (nie liczac kwestii formalnych jak posiadanie
dyplomu)?

Jakie dziatania podejmowates$(-tas) w czasie studiow z myslg o karierze i rynku pracy?
Dlaczego akurat te? Jak oceniasz te dziatania z perspektywy czasu? Czy te dzialania byly
w pelni s$wiadome, planowane, czy raczej losowe (strategia)? Czy te dziatania zmieniaty
si¢ w toku studiow? Czy te dziatania lub ich brak miaty wptyw na Twoja kondycje
psychospoteczng (wyczerpanie, stres, samotno$¢, pewnos¢ siebie, wiara we wlasne
mozliwosci)? Czy w trakcie studiow byly jakie§ momenty przelomowe, ktore
zadecydowaly o dalszych aktywno$ciach zawodowych i planach na przyszto$c?

Czy kontynuujesz edukacje socjologiczng we wlasnym zakresie (czytasz teksty
socjologiczne, bierzesz udzial w wydarzeniach socjologicznych...)? Dlaczego tak,
dlaczego nie?

2. Rola czynnikow pozaakademickich w kontekscie gromadzenia kapitalow kariery

1.

Czym jest dla Ciebie praca? Czy utozsamiasz jg bardziej z zyciowg koniecznoscia,
rozwojem kariery czy realizowaniem jakiego$ powotania? Wystarczy, ze praca jest
,Jjakas”, czy musi by¢ ,,jakosciowa”? Czy uwazasz, ze praca powinna by¢ zrodlem
przyjemnos$ci?

Co Twoim zdaniem, poza czynnikami akademickimi, miato i ma najwigckszy wpltyw na
Twoje funkcjonowanie w sferze zawodowej? (aspiracje, styl konsumpcji i wydawania
pieniedzy, sytuacja materialna, srodowisko (np. znajomi ze studiow), mentorzy...)

Jak duzy wplyw na Twoja kariere miala/ma Twoja rodzina? Pomy$l przez chwilg
o sytuacji zawodowej swoich rodzicéw/najblizszych. Co uwazasz o ich karierach
zawodowych? Czy chciatby$(-abys$) realizowa¢ podobna $ciezke zawodowa? Dlaczego
nie, dlaczego tak? Czy Twoim zdaniem to jak postrzegasz funkcjonowanie rodzicow
w obszarze kariery zawodowej wplywa na podejmowane przez Ciebie zawodowe
aktywnosci?

Czy uwazasz si¢ za osobe uprzywilejowana w konteks$cie mozliwosci w obszarze
zawodowym, biorac pod uwage: warunki bytowe (z czasu studidw i obecnie: np. wsparcie
finansowe od rodziny, mozliwo$¢ mieszkania w domu rodzinnym...), kwestie zwigzane
z tym w jaki sposob bytes(-tas) wychowany(-na), bioragc pod uwage dotychczasowa
edukacje (takze sprzed podjecia studiow)? Czy sa jakie§ dodatkowe obszary, ktore
identyfikujesz z Twoim uprzywilejowaniem lub jego brakiem w kontekscie aktywnosci
zawodowych?

3. Tranzycja z edukacji na rynek pracy

1.

Pomysl o czasie, gdy zblizates(-1as) si¢ do konca studiow. Jakie emocje towarzyszyty Ci
podczas konczenia studidow? Czy pojawiaty si¢ jakies obawy? By¢ moze pojawialy si¢
jakie$ dylematy? Czy miate$(-tas) pomyst na swojg karier¢ zawodowa? Jakie byty Twoje
plany zawodowe? Czy byly mocno skonkretyzowane? Czy byly one powiazane
z wyksztalceniem socjologicznym?
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2.

Jak wspominasz okres bezposrednio po zakonczeniu studidow socjologicznych (pierwsze
miesigce po zostaniu absolwentem(-tka), co wynikneto z planow — pyt 3.1.7). Byt to czas
odpoczynku, kontynuacji pracy zawodowej, czy rozpoczgcia zupelnie nowej $ciezki
w zyciu? Czy pojawiaty si¢ jakie$ bariery (np. trudno$¢ znalezienia pracy)? Jesli tak, to
jak myslisz, z czego one wynikaty? Czy i jak sobie z tym poradzites$(-tas)?

Czy podejmowates(-1as) jakies aktywnosci po zakonczeniu studidow, ktore miaty na celu
poprawe Twojej sytuacji na rynku pracy? Jesli tak, jakie to byly dziatania? Jesli nie, to
dlaczego?

Jako absolwent(ka), jakich rad udzielitby$(-tabys) studentom socjologii, aby mogli
skutecznie i ,,bezkolizyjne” wejs¢ na rynek pracy? Jaki jest wedlug Ciebie
najskuteczniejszy sposob na znalezienie satysfakcjonujacej pracy zawodowej?

4. Obecna sytuacja zawodowa, postrzeganie rynku pracy i plany na przyszlos§¢

1.

Jaka jest Twoja obecna sytuacja zawodowa? Czy uwazasz, ze Twoja praca jest powigzana
z wyksztalceniem socjologicznym? Czy istnieje jaki$ obszar wiedzy lub umiejetnosci
socjologicznych, z ktérych szczeg6lnie czerpiesz w swojej pracy zawodowej? Czy jeste$
zadowolony(-na) ze swojej pracy? Czy odczuwasz presje powigzana z funkcjonowaniem
na rynku pracy (kult sukcesu, wykonywany zawod jako glowny element tozsamosci...)?
Jesli nie pracujesz zawodowo, to dlaczego?

Jak uwazasz, z jakimi trudno$ciami spotykaja si¢ absolwenci socjologii w konteksScie
funkcjonowania na rynku pracy?

Jak oceniasz mozliwosci i szanse absolwentow socjologii w poréwnaniu do absolwentow
innych kierunkéw? Jak oceniasz mozliwo$ci i1 trudno$ci zwigzane z wejSciem
i funkcjonowaniem na rynku pracy obecnie i biorac pod uwage starsze pokolenia?

Czy pandemia Covid-19 miata posredni lub bezposredni wptyw na Twojg sytuacj¢ na
rynku pracy? Jesli tak, to co konkretnie si¢ zmienito?

Jakie sa Twoje zawodowe plany na przyszto$¢? Ktory z kapitatow kariery zamierzasz
rozwija¢ w najwigkszym stopniu? Dlaczego akurat ten? Jakie s3g Twoje zawodowe cele?
Jaka jest Twoja praca marzen?

Pytanie dodatkowe: Czy uwazasz, ze powinno si¢ wprowadzi¢ na uczelniach kurs (np.
jako fakultet) dla studentéw socjologii, ktory traktowatby o projektowaniu zawodowe;j
przysztosci? Jesli tak, to co w takim kursie powinno si¢ wedtug Ciebie znalez¢. Jesli nie,
to dlaczego?

Podsumowanie: Dzigkuj¢ za poswigcony czas i wyczerpujace odpowiedzi na pytania. Czy jest
jeszcze cos, co chciatby$(-taby$) doda¢ do swoich wczesniejszych wypowiedzi? Moze chcesz
powrdci¢ do ktoregos tematu lub poruszy¢ jakis nowy watek? Jakie sag Twoje odczucia zwigzane
z tym, ze wywiad zrealizowany byt w formie zdalnej?
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Zalacznik 3. Konspekt autorskiego warsztatu ,,Projektowanie kariery socjologa”

Warsztaty ,,Projektowanie kariery socjologa” to moj autorski, dwudniowy
program szkoleniowy o uniwersalnym charakterze, ktory moze by¢ z powodzeniem
przeprowadzony z wudzialem studentdow rdéznych kierunkow. Niezaleznie od
dotychczasowych doswiadczen, uczestnicy beda mieli okazje kreatywnie zaprojektowaé
swoja przysztos¢ zawodowa oraz zdoby¢ narzgdzia potrzebne do skutecznego
zarzadzania wlasng karierg. Warsztat zostat czg$ciowo zaprojektowany na podstawie
doswiadczen z wczesniej prowadzonych przeze mnie szkolen dotyczacych kreatywnego
rozwigzywania probleméw metoda Design Thinking, ktore cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem studentow 1 zebraly pozytywne opinie.

Program opiera si¢ na dwoch kluczowych elementach:  kreatywnym
projektowaniu kariery (pierwszy dzien) oraz zarzadzaniu karierg (drugi dzien), ze
szczegblnym uwzglednieniem rozwoju kompetencji niezbednych do realizacji
zawodowych planéw w zmieniajagcym si¢ srodowisku pracy. Dodatkowo, drugi dzien
zostanie wzbogacony o moduly poswigcone efektywnosci osobistej, wspoOlpracy oraz
wspolnotowosci — kluczowym warto$ciom kultury zaangazowania, ktore sg istotne
w nowoczesnych organizacjach.

Tre$¢ warsztatu zostala opracowany migdzy innymi na podstawie rozmow

przeprowadzonych w trakcie realizacji wywiadow jakosciowych do niniejszej rozprawy.

Dzien 1: Projektowanie kariery socjologa — kreatywnos¢ i odkrywanie mozliwoSci

(6 godzin)

Pierwszy dzien warsztatbw koncentruje si¢ na procesie kreatywnego
projektowania kariery z wykorzystaniem metodologii Design Thinking oraz podejscia
opisanego w ksigzce ,,Dobrze zaprojektowane zycie” autorstwa Billa Burnetta i Dave'a
Evansa. Uczestnicy beda mieli okazje zaprojektowac rdznorodne scenariusze swoich
Sciezek kariery, analizujac rézne mozliwosci 1 wyzwania. Celem tego dnia jest
stymulowanie kreatywno$ci, wyj$cie poza schematy myslowe oraz zaprojektowanie
kariery w sposob elastyczny 1 dopasowany do osobistych zainteresowah oraz

zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.
Wprowadzenie do metody Design Thinking i Modelu Evansa (45 minut)

e Omowienie metod: Przedstawienie metody Design Thinking jako narzedzia do

kreatywnego projektowania kariery. Design Thinking sktada si¢ z pigciu etapow:
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empatia, definiowanie problemu, generowanie pomystow, prototypowanie
i testowanie. Zostanie rowniez omowione podejscie Billa Burnetta i Dave'a
Evansa do projektowania kariery, ktore opiera si¢ na zrozumieniu wilasnych

potrzeb i tworzeniu alternatywnych scenariuszy przysztosci.

Cel: Zrozumienie, jak narzg¢dzia te moga pomodc w budowaniu kariery socjologa,

jak rowniez w planowaniu zawodowej przysztosci na kazdym innym kierunku.
Blok 1: Mapowanie zainteresowan i celow zawodowych (1 godzina)

Cwiczenie indywidualne: Uczestnicy identyfikuja swoje mocne strony, pasje
1 cele zawodowe. Kazdy tworzy mape swoich zainteresowan, ktora stanie si¢

podstawg do dalszych prac projektowych.

Efekt: Mapa zainteresowan i kompetencji, ktéra pomaga lepiej zrozumieé

potencjat i1 kierunki rozwoju kariery.

Blok 2: Generowanie pomystow na S$ciezki kariery (Odyssey Plans)

(2 godziny)
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Prototypowanie kariery: Uczestnicy stworza trzy rozne scenariusze swoich
przysztych karier (tzw. odyssey plans): realistyczny, innowacyjny i $miaty. Kazdy

scenariusz bedzie r6znit si¢ stopniem ryzyka i ambicji.

Cel: Zainspirowanie uczestnikow do myslenia o réznych mozliwych $ciezkach
zawodowych, od tradycyjnych do bardziej kreatywnych, czesto nieoczywistych

rol.
Efekt: Trzy unikalne plany Kkariery, ktore beda analizowane i testowane
w pdzniejszych etapach.

Blok 3: Testowanie i iteracja prototypow Kkariery (2 godziny)

Testowanie: Uczestnicy w grupach analizujg swoje scenariusze kariery,
otrzymuja feedback od pozostalych uczestnikdw i1 pracuja nad iteracja swoich

planow.

Cel: Zidentyfikowanie mocnych i stabych stron poszczegdlnych plandéw kariery

oraz ich dostosowanie do rzeczywisto$ci zawodowe;j.



Efekt: Finalny, przemyslany plan kariery, gotowy do realizacji i dalszej analizy

w ramach dnia drugiego.
Podsumowanie dnia (15 minut)

Refleksja: Uczestnicy dziela si¢ swoimi do§wiadczeniami z procesu kreatywnego

oraz przemys$leniami dotyczacymi swojego zaprojektowanego planu kariery.

Dzien 2: Zarzadzanie kariera — narzedzia, kompetencje i skuteczno$¢ osobista

(6 godzin)

Drugi dzien szkolenia skupi si¢ na praktycznych aspektach zarzadzania kariers,

rozwijaniu kluczowych kompetencji oraz skutecznos$ci osobistej. Uczestnicy beda

pracowa¢ nad strategia budowania swojego zawodowego wizerunku, efektywnoscig

w zarzadzaniu sobg w czasie, a takze nawigzywaniem wspoOtpracy 1 budowaniem

wspalnoty.

Wprowadzenie do zarzadzania kariera (30 minut)

Omowienie: Zarzadzanie karierg to proces dynamiczny, ktory wymaga cigglego
dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow. Przedstawienie strategii
zarzadzania swojg karierg w dlugiej perspektywie, planowania dziatan oraz

monitorowania postepow.

Cel: Wyposazenie uczestnikOw w narzedzia potrzebne do realizacji ich planow

zawodowych.

Blok 1: Modele kompetencji i kompetencje przyszlosci (1,5 godziny)

Modele: Uczestnicy poznaja model T-shaped (potaczenie specjalistycznej
wiedzy z umiejetnoSciami interdyscyplinarnymi) oraz inne kluczowe
kompetencje przysztosci: mys$lenie krytyczne, kreatywnos$¢, adaptacyjnosc,

wspOtpraca.

Cwiczenie: Kazdy uczestnik opracuje indywidualny plan rozwoju swoich

kompetencji, dopasowany do przysztych wymagan rynku pracy.

Efekt: Zindywidualizowany plan rozwoju kompetencji, dostosowany do

specyfiki wybranego kierunku Kkariery.
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Blok 2: Social Selling i marka osobista (2 godziny)

Czes¢ 1: Social Selling — Budowanie relacji zawodowych w erze cyfrowej

Omowienie: Social Selling to strategia rozwijania i pielegnowania relacji
zawodowych przy uzyciu mediow spotecznosciowych. Uczestnicy dowiedzg sie,
jak efektywnie budowacé swoja sie¢ kontaktdow za pomoca narzedzi takich jak
LinkedIn.

Cwiczenie: Optymalizacja profilu LinkedIn oraz opracowanie strategii rozwoju

swojej sieci zawodowej.

Efekt: Gotowy plan dziatania w social sellingu oraz strategia budowania relacji.

Czes¢ 2: Budowanie marki osobistej

Omowienie: Marka osobista to sposob, w jaki jesteSmy postrzegani przez innych.
W dzisiejszym rynku pracy kluczowe jest Swiadome budowanie swojego

wizerunku jako eksperta.

Cwiczenie: Uczestnicy tworza plan budowania swojej marki osobistej,

uwzgledniajac swoje kluczowe wartosci, umiejetnosci 1 kompetencje.

Efekt: Gotowy plan rozwoju marki osobistej, ktory pomoze wyrdznié si¢ na

rynku pracy.

Blok 3: Kultura wspéldzialania i wspolpraca (1,5 godziny)
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Omowienie: Wspotpraca oraz budowanie wspolnoty zawodowej sg kluczowymi
elementami w nowoczesnych organizacjach. Kultura wspoéldzialania to

podejscie, ktore promuje zaangazowanie, wspotprace 1 wspieranie innych.

Cwiczenie: Uczestnicy beda pracowa¢é w grupach nad symulacjami
zawodowymi, w ktorych beda musieli wykaza¢ si¢ umiejetnoscia wspolpracy,

dzielenia si¢ wiedzg 1 wspdlnym rozwigzywaniem problemow.

Efekt: Uczestnicy zrozumiejg, jak wspolpraca w zespole oraz wspdlnotowosé
moga przyczyni¢ si¢ do sukcesu zawodowego i budowania kariery w dlugiej

perspektywie.



Blok 4: Efektywnos¢ osobista i zarzadzanie soba w czasie (1,5 godziny)

e Omowienie: Efektywnos$¢ osobista i zarzadzanie sobg w czasie to kluczowe
umiejetnosci, ktore pozwalaja na skuteczne realizowanie zadan zawodowych
1 osigganie celow. W trakcie tej sesji uczestnicy dowiedza sie¢, jak zarzadzac
swoimi priorytetami, energig oraz czasem w sposob, ktory maksymalizuje ich

produktywnos¢.

e Cwiczenie: Uczestnicy stworzg osobisty plan zarzadzania czasem 1 priorytetami,

uwzgledniajacy zarowno ich cele zawodowe, jak 1 Zycie prywatne.

o [Efekt: Uczestnicy zakonczg warsztat z gotowym planem dziatan, ktoéry pomoze

im zwigkszy¢ efektywnos$c¢ 1 osiggac¢ lepsze wyniki w pracy.
Podsumowanie dnia (30 minut)

o Refleksja: Uczestnicy dziela si¢ swoimi wnioskami i planami na przysziosc.

Omowienie dalszych krokdéw w realizacji zaplanowanych $ciezek kariery.

Planowane jest przeprowadzenie pilotazowej edycji warsztatow ,,Projektowanie
kariery socjologa”, ktora zostanie zrealizowana we wspotpracy z kotami naukowymi oraz
organizacjami studenckimi na wybranych wuczelniach. Celem pilotazu bedzie
przetestowanie programu, jego skutecznosci oraz atrakcyjnosci dla uczestnikow
z réznych kierunkow studiow. Wspotpraca z organizacjami studenckimi umozliwi
dotarcie do szerszej grupy studentdéw, promowanie aktywnego projektowania kariery oraz
rozwijanie kluczowych kompetencji, ktore pomogg im lepiej przygotowac sie do wyzwan

wspolczesnego rynku pracy.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 228/2021 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 1 grudnia 2021 roku
w  sprawie ustalenia  procedury  antyplagiatowej
w Uniwersytecie Rzeszowskim

OSWIADCZENIE STUDENTA O SAMODZIELNOSCI PRACY

Imie (imiona) i nazwisko doktoranta

Kolegium Nauk .....................

Numer albumu:

1. Oswiadczam, ze moja praca dyplomowa pt.:

1) zostafa przygotowana przeze mnie samodzielnie*,

2) nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2021 1., poz. 1062) oraz dobr osobistych
chronionych prawem cywilnym,

3) nie zawiera danych i informacji, ktore uzyskatem/am w sposéb niedozwolony,

4) nie byta podstawa nadania dyplomu uczelni wyzszej ani mnie, ani innej osobie.

2. Jednoczesnie wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody ** na udostepnienie mojej pracy
dyplomowej do celéw naukowo-badawczych z poszanowaniem przepisow ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis studenta)

* uwzgledniajgc merytoryczny wktad promotora pracy
*% - niepotrzebne skreslic
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