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Streszczenie

Umigjetne zarzadzanie swoim czasem nabiera szczegodlnego znaczenia we wspolczesnym
Swiecie. W artykule przedstawiono mozliwosci wykorzystania nowoczesnych technologii przez
nauczycieli w pracy zawodowej oraz badania nad subiektywng percepcja czasu.
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Abstract

Skillful management of your time is of particular importance in the modern world. The article
presents the possibilities of using modern technologies by teachers in professional work and re-
search on subjective perception of time.
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Wstep

We wspoétczesnym $Swiecie obserwuje sie¢ wykorzystanie wielu nowych
technologii w zyciu prywatnym i zawodowym. Liczne urzgdzenia oparte na
nowatorskich rozwigzaniach technologicznych pozwalaja zaoszczedzi¢ czas
i wyrgczy¢ przy wykonywaniu réznych czynnosci. Technologie te zmieniaja
otaczajaca nas rzeczywisto$¢, znajdujac szerokie zastosowanie w codziennych
zadaniach. Jednak pomimo tych utatwien dostrzega si¢ intensywne tempo zycia
i wynikajace z niego problemy, m.in. zdrowotne. Zimbardo i Boyd (2013,
S. 272-273) zauwazajg, ze np. brak internetu dtuzej niz przez tydzien moze za-
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ktéci¢ tryb zycia lub stanowi¢ bariere¢ w dostepie do informacji czy w szybkim
komunikowaniu si¢. Urzadzenia oparte na zaawansowanej technologii utatwiaja
pracg, a zarazem warunkujg rozw6j r6znych dziedzin zycia spotecznego.

Specyfika pracy nauczycieli przedmiotéow zawodowych w konteksScie
zarzadzania czasem

Nowoczesne technologie informacyjne znajduja zastosowanie W procesie
nauczania — uczenia si¢. Jednocze$nie podlegajg niezwykle szybkim zmianom.
Odtwarzacze CD, ktore zastapily gramofony i magnetofony, obecnie zaczynaja
stawac si¢ technologia przestarzata, gdyz ogolnodostepne sg odtwarzacze mp3,
mp4 czy smartfony, ktore zajmuja mato miejsca i po podiaczeniu do gltosnikow
umozliwiaja odtwarzanie dzwieku doskonatej jakosci. Magnetowid zostal zasta-
piony odtwarzaczami DVD, ktore obecnie sag wypierane przez laptopy, tablety
i projektory. Miejsce zwyktych tablic zajmuja tablice interaktywne, a klasyczne
podrgezniki s3 zamieniane na e-podrgczniki. Uzupelniaja to aplikacje na urza-
dzenia mobilne, szeroko dostepne testy on-line, internetowe platformy z ¢wicze-
niami i materiatami edukacyjnymi.

Wisréd priorytetow w obszarze edukacji znajduje si¢ poprawa wyposazenia
szkot w sprzet komputerowy i zwigkszenie dostepu do internetu, ktory stanowi
jedno z istotnych zrdédel aktualnych informacji zarowno dla nauczycieli, jak
i uczniow. Mozna zauwazy¢, ze w zasobach internetowych najszybciej odnajdu-
je si¢ wiedze na temat aktualnego stanu i nowosci w obszarze techniki. Wskazu-
je na to dostepnos¢ informacji technicznych dotyczacych wiasciwosci, zalet
i zastosowania nowych materiatow, danych o budowie, dziataniu i przeznacze-
niu nowatorskich maszyn i urzadzen wykorzystywanych w réoznych, w tym sta-
nowiacych rzeczywiste innowacje, technologiach produkcyjnych.

We wspomaganiu procesu nauczania zawodowego, a w dalszej kolejnosci
pracy zawodowej, znaczaca role odgrywaja portale spolecznosciowe. Wirtualne
organizowanie si¢ i stowarzyszanie pozwala na tworzenie grup naukowych jako
rozwinigcia dla szkolnych kot naukowych, w ktorych jest miejsce na dyskusje
oraz zamieszczanie materiatlow. Wiele aplikacji sieciowych umozliwia réwno-
czesng i bezkolizyjna prace nad jednym zadaniem lub projektem wielu osob,
gdzie zmiany wprowadzane przez kazda osobe sa widziane w czasie rzeczywi-
stym przez wszystkie osoby korzystajace z pliku.

Pojawiajace si¢ na rynku nowe technologie informacyjne sg wdrazane do
ksztalcenia zawodowego zazwyczaj z pewnym opoOznieniem uzaleznionym od
wielu czynnikow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly. Najwazniejszym
czynnikiem sg mozliwosci finansowe organéw prowadzacych oraz samej szkoty.
Wdrozenie ich do procesu ksztatcenia zwykle wymaga ubiegania sie 0 dodatko-
we $rodki, poszukiwania sponsoréw, zwlaszcza wérod zainteresowanych proce-
sem ksztalcenia przedsigbiorstw. Zastosowanie nowych technologii zalezy takze
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od predyspozycji i otwarto$ci zarowno samego nauczyciela, jak i ucznidow. Na
podstawie podanych w literaturze badan (Zajac, 2012, s. 44) w procesie ksztat-
cenia zawodowego standard wyposazenia techno-dydaktycznego nalezy spro-
wadzi¢ do:

— zbudowania lub zakupu stanowisk dydaktycznych (symulacyjnych, ba-
dawczych),

— opracowania instrukcji do ¢wiczen laboratoryjnych,

— wyposazenia sali lekcyjnej w zestaw multimedialny do prezentacji roz-
nych materialéw dydaktycznych,

— umiejscowienia podrgcznej biblioteki technicznej w pracowni — labora-
torium i wyposazenia jej w aktualne normy techniczne, podreczniki, poradniki,
prospekty, katalogi, pras¢ techniczna, projekty wykonane przez ucznidow i inne
zrodta tekstowe zwigzane merytorycznie z treSciami ksztalcenia.

Wyposazenie szk6t w dostosowane do tematyki ksztalcenia nowoczesne
stanowiska dydaktyczne, wizualizery, niezbgdne w ksztalttowaniu umiejgtnosci
trenazery i symulatory, maszyny i urzadzenia laboratoryjne, ale o budowie
i funkcjach analogicznych do stosowanych w nowoczesnym przemysle, kompu-
tery z nowoczesnym oprogramowaniem do projektowania i symulacji, multime-
dialny sprzet komputerowy do prezentacji tresci nauczania ulatwia prace nau-
czyciela przedmiotow zawodowych 1 moze wplywaé na organizacj¢ czasu jego
pracy. Wymienione rozwigzania wymagaja zaangazowania uwagi, wyobrazni
oraz pamieci ucznia i moga przys$pieszy¢ proces przyswajania wiedzy. Jedno-
cze$nie nasycenie procesu dydaktycznego tymi srodkami dydaktycznymi nie
gwarantuje jeszcze wzrostu efektywnosci pracy nauczyciela i nie zapewnia na-
bycia przez uczniow niektorych umiejetnosci praktycznych mozliwych do
ksztaltowania jedynie w realnym $rodowisku pracy. Umozliwia to odbywanie
przez uczniow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, w tym takze w ra-
mach dualnego systemu ksztatcenia (Gajda, 2015).

Jedna z kompetencji nauczyciela jest wiedza o planowaniu procesu dydak-
tycznego i umiejgtnosci zwigzane w efektywnym wykorzystaniem czasu w ciggu
catego roku szkolnego. Nauczyciel przestrzegajacy zasad dydaktycznych bedzie
si¢ staral dobrze wykorzysta¢ kazda lekcje na dziatania merytoryczne stuzace
przyswajaniu wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow.

W odniesieniu do nauczycieli przedmiotéw zawodowych mozna jeszcze
rozwazy¢ ich odpowiedzialno$¢ za ksztattowanie u mtodziezy odpowiedniego
stosunku do czasu, w tym czasu w przyszlej pracy podczas wykonywania obo-
wigzkow zawodowych. Uznajac czas za warto$¢, nalezy podczas zdobywania
przez ucznidow przygotowania do pracy zwraca¢ uwage na zasady wlasciwego
zarzadzania sobg w czasie w celu zwigkszenia wlasnej skutecznosci i satysfakcji
z wykonywanych obowigzkow.

165



Percepcja czasu przez nauczycieli przedmiotow zawodowych — zaloZenia,
przebieg i wyniki badan wlasnych

Celem podjetych badan bylo poznanie sposobu postrzegania czasu i subiek-
tywnego poczucia pospiechu przez nauczycieli réznych przedmiotéw zawodo-
wych. Przedmiotem badan uczyniono percepcje czasu przez nauczycieli. Pro-
blemy badawcze zawarto w pytaniach: Jak postrzegaja czas nauczyciele szkot
ponadgimnazjalnych?, Czy nauczyciele odczuwaja pospiech w swoim zyciu?
Badania przeprowadzono w 2016 r. Objeto nimi 78 nauczycieli ze szkot o profi-
lu ogdlnoksztatcagcym 1 zawodowym znajdujacych si¢ na terenie wojewodztwa
lubelskiego. Wyodrgbniono dwie grupy pedagogéw. W pierwszej grupie znala-
zto si¢ 36 nauczycieli przedmiotow zawodowych, w tym 20 mezczyzn (56%)
i 16 kobiet (44%), zas w drugiej grupie bylo 42 nauczycieli ré6znych przedmio-
tow (m.in. jezyka polskiego, jezykoéw obcych, matematyki, fizyki, historii, bio-
logii, geografii, wiedzy o kulturze, religii, wychowania fizycznego), w tym 18
mezczyzn (43%) i 24 kobiety (57%). Nauczyciele byli w wieku 2859 lat. Sred-
nia arytmetyczna wieku nauczycieli wynosi 44 lata, a rozstep 31 lat. Prawie
wszyscy badani sg w zwiazku malzenskim i posiadaja dzieci. Jedynie 9 z 78
nauczycieli przyznalo, ze nie ma dzieci. Pozostali badani wychowuja jedno,
dwoje lub troje dzieci, przy czym wielu nauczycieli ma juz doroste corki badz
synéw. W badaniach postuzono si¢ testem,sktadajgcym si¢ z 12 pytan dotycza-
cych subiektywnego odczuwania presji czasu i sposobow dziatania w warunkach
stresu. Osoby badane miaty do kazdego zdania wybra¢ odpowiedz, ktora odnosi-
fa si¢ do nich. Poszczegdlnym stwierdzeniom nalezato przypisa¢ odpowiednia
liczbe punktow, postugujac si¢ kluczem: wlasciwie tak — 2 pkt, czasem — 1 pkt,
nie — 0 pkt. L.acznie mozna byto uzyska¢ od 0 do 24 pkt (Fottyn, 2012, s. 255).

Wyniki 0s6b badanych byty zréznicowane. Wsrod mezezyzn z grupy pierw-
szej 8 osdb uzyskato wyniki mniejsze niz 10 pkt, 3 osoby miaty wynik na po-
ziomie 10 pkt, a 9 os6b wyniki przekraczajace 10 pkt. Rozstep wynikéw wynidst
14, przy czym najnizsza wartos¢ uzyskana przez mezczyzn nauczajacych
przedmiotow zawodowych wyniosta 2, a najwyzsza 16. Podobny rozktad wyni-
kow zarysowuje si¢ w odniesieniu do mezczyzn prowadzacych lekcje z przed-
miotow innych niz zawodowe, gdyz 4 osoby uzyskaty po 10 pkt, za$ po 7 oséb
miato wyniki wyzsze lub nizsze od tej wartosci. W grupie drugiej wérod mez-
czyzn najmniejsza liczba punktow to 3, a najwyzsza to 18. Wérdd nauczycielek
przedmiotow zawodowych najliczniejsza grupe stanowily osoby uzyskujace
wyniki punktowe ponizej 10, za$ jedna osoba miata doktadnie 10 pkt, a 4 osoby
powyzej tej granicy. Wyniki punktowe kobiet z grupy pierwszej wahaty si¢ od
4 do 15 pkt. Nauczycielki z drugiej grupy wykazaty ambiwalentne podejécie do
czasu. 10 z nich uzyskato wyniki ponizej 10 pkt, 5 os6b — doktadnie 10 pkt,
a9 0sob — wyniki powyzej 10 pkt. Wyniki uzyskane przez nauczycielki z grupy
drugiej miescily si¢ w przedziale od 4 do 15 pkt, podobnie jak w grupie pierwszej.

166



Analizujac uzyskane wyniki, mozna stwierdzi¢, ze pospiech odczuwa
w swoim zyciu 42 badanych nauczycieli, co stanowi 54%, w tym 17 nauczycieli
przedmiotow zawodowych (22%) i 25 nauczycieli innych przedmiotow (32%).
Percepcja czasu u tych osob wiaze si¢ przede wszystkim z subiecktywnym po-
czuciem braku czasu. Przyznata si¢ do tego przewazajaca grupa nauczycieli.
Jedynie 7 nauczycieli (9%) uwaza, ze ma odpowiednio duzo czasu na podejmo-
wanie réznych aktywnosci. Wynik ten potwierdza powszechna w naszym kregu
kulturowym presje czasu i duze tempo zycia. Badanym zdarza si¢ popedzac
innych, przy czym czesciej robig to mezczyzni z grupy drugiej. Nauczyciele
starajg si¢ nie przerywac innym wypowiedzi. W ogodle nie przerywa innym
w potowie zdania 14% nauczycieli i 9% nauczycielek przedmiotéw zawodo-
wych oraz 5% nauczycieli i 18% nauczycielek z grupy drugiej. Pozostatym oso-
bom zdarza si¢ konczy¢ za innych rozpoczgte stowa. Percepcja czasu $cisle wia-
ze si¢ ze sposobem jego wykorzystania. Blisko 22% z grupy pierwszej i 19%
0s6b z grupy drugiej udaje si¢ dobrze spozytkowaé czas. Pozostali badani z obu
grup nie mogg si¢ upora¢ z pracag zaplanowang na dany dzien. Odczuwajg nad-
miar obowigzkow i1 z tego powodu nie moga sobie zrobi¢ nawet krotkiej prze-
rwy. Tak odpowiedziato 24% nauczycieli przedmiotdow zawodowych i 35%
nauczycieli innych przedmiotéw. By¢ moze jest to zwigzane ze specyfika nau-
czanego przedmiotu, w tym koniecznos$cig sprawdzania prac ucznidow czy przy-
gotowywaniem do lekcji dodatkowych srodkow dydaktycznych.

Punktem odniesienia bywaja dla nas inni ludzie. 29% nauczycieli z grupy
pierwszej i 41% nauczycieli z grupy drugiej przyznato, ze ma jeszcze co$ do
zrobienia, podczas gdy inni sg juz wolni. Wowczas konieczno$cia staje si¢ za-
branie pracy do domu i kontynuowanie jej. Jedynie 34% badanych nauczycieli
szkot ponadgimnazjalnych nie musi wykonywaé w domu obowigzkéw bezpo-
srednio zwigzanych z praca w szkole. Oznacza to jednocze$nie, ze pozostali
badani wydtuzaja swoj czas pracy kosztem czasu, ktory moglby by¢ przezna-
czony na inne rodzaje aktywnosci, np. czas spgdzany z rodzina, czas na odpo-
czynek, hobby, wlasny rozwoj, spotkania z przyjaciétmi. Gdy badani nauczycie-
le mogliby w dowolny sposob alokowaé swoj czas, czesto my$lg o tym, czego
nie udato im si¢ zrobi¢ i co jest do wykonania w najblizszej przysztosci. To nie
pozwala si¢ w pemi zrelaksowa¢ 30 mezczyznom i 28 kobietom (odpowiednio:
38 i 36% ogobtu badanych).

Przedtuzajacy si¢ stan odczuwania malej efektywnos$ci dziatania moze pro-
wadzi¢ do pojawienia si¢ u nauczycieli lekow i obaw, czy w najblizszym czasie
bedg w stanie poradzi¢ sobie z kolejnymi wyzwaniami w Zyciu prywatnym
i zawodowym. Jednak opierajgc si¢ na dobrej znajomosci siebie i wlasnych moz-
liwosci, nie boi si¢ 1 ufa swoim kompetencjom, takze w obszarze planowania
I organizacji, niewiele ponad potowa badanych nauczycieli z obu grup.
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Problemy zdrowotne bywaja jednym z czynnikow utrudniajacych realizacje
zaplanowanych wczedniej dziatan. Jesli nie bedzie zapewniony okresowy odpo-
czynek, moze si¢ pojawi¢ przemeczenie, chroniczne zaburzenia snu, niewtasci-
we, nieregularne odzywianie itp. Niewlasciwe gospodarowanie czasem moze
wspotwystepowac z odczuwaniem cigglego napigcia i stresu. Zawod nauczyciela
nalezy do grupy zawodow szczegoélnie narazonych na wypalenie zawodowe
0 zréznicowanej etiologii. Badania nad wypaleniem zawodowym dotychczas
przeprowadzone przez roznych autoré6w wykazaty zwigzki ze stresem, warun-
kami pracy czy tez dyspozycjami osobowosciowymi nauczycieli (por. Hrecinski,
2016, s. 10-12).

W badanej grupie nie uskarza si¢ na do$¢ czeste problemy zdrowotne 12%
nauczycieli i 9% nauczycielek z grupy pierwszej oraz 9% nauczycieli i 12%
nauczycielek z grupy drugiej. Pozostale osoby czasami (tacznie blisko 55% Kko-
biet i m¢zczyzn) badz czgsto (ponad 3% ogodtu) miewa ktopoty ze zdrowiem.
Moze to niepokoi¢, biorac pod uwage wiek badanych i by¢ moze tendencje per-
fekcjonistyczne przejawiajace si¢ w checi wykonywania pracy jak najlepiej
i zawsze zgodnie z przyjetym harmonogramem, gdyz prawie wszyscy nauczy-
ciele niezaleznie od okolicznosci staraja si¢ by¢ punktualni i troszczg sig¢ o ter-
minowe wykonywanie podjetych zobowigzan.

Podsumowanie

Percepcja i rozumienie czasu zmienia si¢ w ciggu zycia cztowieka. Wielu
badaczy zwraca uwagg na poczucie przyspieszajacego czasu. Wowczas niekto-
rzy siegaja po rozne technologie, aby oszczedzi¢ czas. Przeprowadzone wsrod
nauczycieli badania pozwalaja wnioskowaé, ze okoto 90% z nich ma trudno$¢
w gospodarowaniu czasem, odczuwajac jego brak. Moze to wynikaé z ze-
wnetrznych warunkow zycia, obiektywnych czynnikéw zwiazanych z wymaga-
niami pracy zawodowej, ale takze moga mie¢ znaczenie cechy jednostek, np.
zorganizowanie czy systematyczno$¢ oraz umiejetno$¢ radzenia sobie z presja
czasu. Analizujac odpowiedzi nauczycieli pracujacych z mtodzieza, mozna zau-
wazy¢, ze trudno jest im wykonaé prace wylacznie w wyznaczonych godzinach
w szkole i po powrocie do domu pracuja dalej. Nowoczesne technologie wyko-
rzystywane w nauczaniu zawodowym powinny utatwia¢ nauczycielom osiaganie
celow dydaktycznych przy mniejszej pracochlonno$ci przygotowania lekcji.
Dalszych obszernych badan wymaga poznanie tego, czy dostepno$¢ wielu no-
woczesnych urzadzen i technologii pomaga, czy utrudnia wykonywanie co-
dziennych czynno$ci oraz czy innowacyjne rozwigzania technologiczne majace
pomoéc wspotczesnemu cztowiekowi paradoksalnie nie zabierajg mu zbyt wiele
czasu, prowadzac do frustracji i pospiechu.
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