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Streszczenie

Motywacja jest czynnikiem wptywajacym na aktywnos$¢ cztowieka od jego najmtodszych lat
poprzez calg dorosto$é. Uwidacznia si¢ to w trzech najwazniejszych obszarach, tj.: zabawy, eduka-
cji i pracy. Sfery te tacza si¢ ze soba w réznych proporcjach i zalezg one od wielu czynnikow
zwigzanych ze Srodowiskiem zycia i zainteresowaniami jednostki. Do tych najwazniejszych nale-
73: opieka, wychowanie, edukacja, otoczenie rodziny, atmosfera rodzinna, uwarunkowania spo-
teczne, ekonomiczne, zdrowie i inne. Czynniki te ksztaltuja u dziecka postrzeganie §wiata, a takze
wplywaja na jednostke w zakresie podejmowania waznych decyzji, do ktorych nalezy m.in. wybor
kierunku studiéw. Srodowisko ludzi, obiektow, miejsce Zycia implikuja motywy zachowania sie
cztowieka, ktore przektadajg si¢ na jego aspiracje zyciowe.

Stowa kluczowe: zdolnosci, edukacja, motywacja, praca, pte¢

Abstract

Motivation is a factor influencing human activity from an early age through entire adulthood.
It manifests itself in the three most important areas: play, education and work. These areas com-
bine with each other in different proportions and they depend on many factors related to the living
environment and the interests of the individual. The most important ones include care, upbringing,
education, family environment, family atmosphere, social and economic conditions, health, and
others. These factors shape the child's perception of the world, and also affect the individual in
making important decisions, which include, among others, the choice of the field of study. The
environment of people, objects, and place of living imply motives in creating human behaviour,
which translates into his life aspirations.

Keywords: skills, education, motivation, work, gender.

Wprowadzenie

Motywacja nalezy do czynnikow determinujacych zachowanie cziowieka
we wszystkich dziedzinach jego zycia. Poszczegdlne motywy wplywaja w za-


http://dx.doi.org/10.15584/kpe.2020.8.17

226 ZBIGNIEW CHODKOWSKI

sadniczy sposdb na wykonywanie kazdej pracy niezaleznie od osigganych efek-
tow. Wieksza motywacja uruchamia wigkszy potencjatl umystowy i energetyczny
jednostki, a uzyskane efekty przynosza dla niej satysfakcjonujgce wyniki. Tego
typu zadowolenie implikuje nastgpne motywy do kolejnych aktywnosci. Satys-
fakcja ma wigc znaczacy wplyw na wzmacnianie psychiczno-fizycznego funk-
cjonowania cztowieka. Przeklada si¢ to na tworzenie wlasciwych postaw jed-
nostki wobec otoczenia, ludzi, edukacji i pracy zawodowej. Czlowiek staje si¢
w wigkszym stopniu aktywny, a zarazem produktywny w codziennej pracy. Wta-
$ciwe postawy maja zwiazek z motywacja, ktora wptywa na realizacje kazdego
niemalze zadania. Jej pozytywne efekty to systematyczne wzmacnianie poczucia
wlasnej wartosci, jak réwniez wyzsza samoocena wlasnego zycia w postrzeganiu
i pordwnaniu siebie wobec innych.

Wybdr kierunku studiow nalezy do odpowiedzialnych decyzji jednostki.
W wigkszos$ci przypadkoéw ulega ona réoznym wptywom zaréwno domu rodzin-
nego, jak i szkoty. Z drugiej strony wazng role odgrywajg m.in.: uzdolnienia,
zainteresowania i che¢ rozwoju osobistego i prozawodowego. W literaturze
przedmiotu pojawiajg si¢ coraz nowsze przyktady badan nad motywacja doty-
czaca wyboru kierunku studioéw, ktora jest rezultatem roznych oddziatywan.

Srodowisko zycia dziecka ma zasadniczy wplyw na jego rozwdj osobowy
zaréwno fizyczny, jak i psychospoleczny. Wedtug U. Bronfenbrennera kluczowa
role w edukacji dzieci odgrywaja rodzice. Jako pierwsi odkrywaja u dziecka
pewne predyspozycje, ktore przy wspotpracy ze szkota i nauczycielami sa
wzmacniane i rozwijane. Uzdolnionej jednostce jest tatwiej poszerza¢ swoje
zainteresowania pod warunkiem utrzymania pewnej dyscypliny w zakresie sys-
tematycznej pracy i wlasciwego kierowania™.

Mozna przyja¢ teze, ze na kazdym z poziomow edukacyjnych jednostka
zdobywa wiedz¢ 1 do§wiadczenia niezbedne do pelnienia rol spotecznych, bu-
dowania swej tozsamosci 1 koncepcji wlasnego zycia. Tym samym, na kazdym
poziomie uruchomionych zostaje wiele interakcji, prowadzacych do zmian za-
rowno spolecznego systemu, jak i poszczegolnych jednostek. Pelna realizacja
powierzonych jednostce zadan i osigganie poszczegélnych celow zalezy od wie-
lu czynnikow, ktore funkcjonuja w $rodowisku zycia jednostki’.

Yeeun Kima i1 wspotautorzy odwotuja si¢ do teorii systemow ekologicznych
Bronfenbrennera (2009), ktéra wyjasnia, w jaki sposob socjalizacja wewnatrz
rodziny, w §rodowiskach spotecznych, a takze kulturowych wptywa na poznaw-
czy 1 emocjonalny rozwoj dzieci oraz na edukacje jednostki’.

1y, Kima, S.Y. Mokb, T. Seidelc, Parental influences on immigrant students' achievement-
related motivation and achievement: A meta-analysis, Educational Research Review 30 (2020)
100327, s. 1.

2 M. Farnicka, H. Liberska, Tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie — analiza wy-
branych czynnikéw, ,,Terazniejszo$é — Cztowiek — Edukacja” 2014, Nr 67(3), s. 59.

3 Tamze, s. 2.
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Natomiast Megan Mantica i wspotautorzy wyjasniaja, ze rodzina moze zain-
spirowa¢ dziecko do osiggania dobrych wynikow w szkole. Uczniowie begdacy
cztonkami petnej rodziny maja wigksza pewnos$é siebie w wykonywaniu zadania®.

W swoich badaniach z 2019 r. Robert Sadowski stwierdzit, Zze do najwazniej-
szych czynnikow ksztaltujacych motywy zwiazane z wyborem studiow naleza: zain-
teresowania kandydata (prawie 19%), fatwo$¢ znalezienia pracy po studiach (prawie
12%), niespetna 10% stanowia oddziatywania reklam, wptywy uczelni’ .

Nalezy zauwazy¢, ze w swoich eksploracjach badawczych autorzy dostrze-
gaja wptyw na motywacje wyboru kierunku studiow wielu czynnikéw, do kté-
rych trzeba zaliczy¢: znaczenie perswazji rodziny, tradycje rodzinne, a takze
zainteresowania jednostki i mozliwo$¢ znalezienia pracy.

Predyspozycje cztowieka

Predyspozycija, wedtug Stownika Polskiego PWN, oznacza wrodzong sklon-
no$¢ lub zdolno$é do czegos®. Wincenty Okon interpretuje zdolno$é jako mozli-
wos$¢ uzyskania spodziewanych wynikoéw podczas wykonywanych roznych
czynno$ci, ktérym towarzyszg okreslone warunki zewnetrzne. Przy czym zdol-
nosci maja charakter ogdlny i zaliczy¢ mozna do nich: spostrzegawczosc¢, spraw-
no$¢ myslenia, pamieé, wyobrazni¢, uwage, a takze sprawno$¢ motoryczng.
Zdolno$¢ ogodlna zalezy od: rozwoju pozytywnej motywacji, zainteresowan
i postaw oraz od wiasnej aktywnosci jednostki.

Edward Necki przedstawit zdolnosci cztowieka w trzech znaczeniach:

1. jako potencjalne mozliwosci jednostki’,

2. jako mozliwosci rzeczywiscie przejawiane przez jednostke,

3. jako poziom wykonywania przez cztowieka okreslonych czynnosci lub zadan
(performance) i dotyczy tego, co jest mierzalne lub obserwowane w danej sy-
tuacji.

Natomiast Wlodzimierz Szewczuk zdefiniowal zdolnosci cztowieka jako
,»uktad warunkow wewnetrznych danej jednostki, decydujacy o poziomie jako$ci
jej osiagnie¢ w realizowanej przez nia dziatalnosci®. Autor zaproponowat row-
niez teori¢ zdolno$ci jako ztozonej aktywnos$ci. Za pomocg tejze aktywnosci,
cztowiek reguluje swoje stosunki z samym soba, a takze ze Swiatem go otaczaja-

4 A. Mantica, J. Moneva, M. Malbas, Family Status and Self-Motivation in Studies, Interna-
tional Research in Education, 2020, VVol. 8, No. 1, s. 124.

% R. Sadowski (https://biznes.newseria.pl/biuro-prasowe/edukacja/czynniki-wplywajace).

® Stownik Jezyka Polskiego PWN, (https://sjp.pwn.pl/sjp/predyspozycja;2572321.html).

" W. Okon, Nowy sfownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998,
S. 463.

® E. Necka, Inteligencja [w:] (red.) J. Strelau, Psychologia ogélna, T. 2, Gdanskie Wydawnic-
twa Psychologiczne, Gdansk 2004, s. 723-724.

 W. Szewczuk, Zdolnosci i uzdolnienia [w:] (red.) W. Pomykalo, Encyklopedia pedagogicz-
na, Fundacja Innowacja, Warszawa 1997, s. 991.
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cym — przyrodniczym i spotecznym. Kazda dziatalno$¢ ludzka angazuje catego
cztowieka i przejawia si¢ nastepujacymi czynnos$ciami:
a) postrzeganie — odbidr informacji bezposredniej o zdarzeniach;
b) emocja — odbior informacji o warto$ci zdarzen dla cztowieka;
€) myslenie — obrobka informacji;
d) uczenie, czyli zapis informacji;
e) finalne ustosunkowanie si¢ do $wiata, czyli wykonywanie czynno$ci moto-
rycznych.
Szewczyk podkresla, ze systematyczna praca przyczynia si¢ zarowno do
rozwijania naszych zdolnosci, jak rowniez do ich wzmacniania™.

Charakterystyka motywacji cztowieka

Wiestaw Lukaszewski definiuje motywacje¢ jako: ,,opis wszelkich mechani-
zmow odpowiedzialnych za uruchomienie, ukierunkowanie, podtrzymanie i zakon-
czenie zachowania”. Autor wskazuje zar6wno na mechanizmy zachowan prostych,
ztozonych, wewnetrznych, zewnetrznych, jak i afektywnych i poznawczych™.

Inny autor, Tomasz Kocowski wyjasnia motywacj¢ jako ,,0g6t procesow
w systemie nerwowym, ktore:

a) przejawiaja si¢ tendencja lub przeciwtendencjg do ukierunkowanej aktywnosci,

b) wywotuja i pobudzajg te aktywnos$é, thumigc inne tendencje,

c) sygnalizujg satysfakcjg lub dyssatysfakcjg stopien zaspokojenia potrzeb lub
realizacji zadan”".

Autor dostrzega réwniez rozne rodzaje procesow motywacyjnych, ktore za-
leza od aktywnosci cztowieka, a ta z kolei jest ukierunkowana na zaspokojenie
potrzeb i realizacje zadan™®,

Wedtug Philipa Zimbardo i wspotautoréw, motywacja oznacza wszystkie
procesy, ktore sa zaangazowane w inicjowanie, ukierunkowanie i utrzymanie
fizycznych 1 psychicznych aktywnos$ci czlowieka. Motywacja wymaga wiec
pobudzenia i determinuje jedng z mozliwych reakcji, ktorg jednostka uruchamia
w danej konkretnej sytuacji. Kazda motywacja obejmuje rdzne procesy umysto-
we, ktore wptywaja na nasze dzialania i na dokonanie réznych wyborow™.

Janusz Reykowski podobnie definiuje motywacje jako proces psychicznej
regulacji, dzigki ktoremu formujg si¢ dazenia do podejmowania ukierunkowa-
nych czynnosci na okreslony cel. Czynnosci te moga by¢é powstrzymywane,

10 Tamze, s. 992-995.

' W. Lukaszewski, Motywacja w najwazniejszych systemach teoretycznych [w:] (red.) J. Stre-
lau, Psychologia ogdlna T. 2, Gdanskie Wydawnictwa Psychologiczne, Gdansk 2004, s. 427.

2 T, Kocowski, Motywacja [w:] (red.) W. Pomykato, Encyklopedia pedagogiczna, Fundacja
Innowacja, Warszawa 1993, s. 384.

13 Tamze.

14 p.G. Zimbardo, R.L. Johnson, V. McCann, Psychologia. Kluczowe Koncepcje. Motywacja
i uczenie sie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 60.
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odraczane lub tez modyfikowane. Natomiast funkcja dazen jest sterowanie czyn-
no$ciami cztowieka w taki sposob, aby doprowadzaty one do okreslonego, zgod-
nego z intencja efektu’®.

Leszek Koziol wyjasnia motywacje (za Michoniem) jako ,,zespot sit i czyn-
nikdw pobudzajacych i podtrzymujacych cziowieka w zachowaniach, ktore
zmierzaja do osiagnigcia okreslonych celow. Autor zalicza do tych zespotow sit
m.in.: potrzeby, popedy, instynkty, aspiracje, a takze stany napig¢ — zwane me-
chanizmami organizmu ludzkiego™*.

Wedlug Kazimierza Obuchowskiego motyw jest pewnym sformutowaniem
okreslajacym przyczyny dziatania. Jest to zwerbalizowanie celu, ktory umozli-
wia jednostce podjecie okres$lonej czynno$ci. Jednostka nie moze dziata¢ bez
motywu, a jesli tak ona twierdzi to albo go ukrywa, albo cierpi na zaburzenia
psychiczne. Punktem wyjscia kazdego dziatania jest uswiadomienie sobie
i sformutowanie celu, a nastgpnie okreslenie odpowiedniego programu dziata-
nia'’. Procesy motywacyjne moga pobudza¢ aktywnos¢ zewnetrzng jako wszel-
kie dzialania cztowieka, a takze aktywnos$¢ wewngtrzng jako czynno$ci psy-
chiczne w tym procesy umystowe, a nawet dziatania odruchowe™.

Motywacja do uczenia si¢

Motywacja wplywa na dziatalno$¢ cztowieka, ktora jest pewng aktywnoscia
jednostki, zmierzajacej do wykonania z gory ustalonego zadania czy tez wielu
zadan. Gerard Mietzel (za Bernardem Weinerem) pisze, ze kazdy przezywa po-
zytywne uczucia, jezeli moze wyjasni¢ osiagniecie swojego sukcesu bodzcami
wewnetrznym: .

Bozena Totwinska wskazuje na szczegélne znaczenie motywacji w ramach
organizacji 1 zarzadzania, albowiem poziom zaangazowania pracownikoéw
w realizacje okreslonych wczesniej celow decyduje o jej efektywnosci. Podobnie
jest z pobudzaniem uczniowskiej motywacji do osiggania celow zwiagzanych
z uczeniem sie jednostki®.

15.). Reykowski, Procesy emocjonalne. Motywacja. Osobowos¢ [w:] (red.) T. Tomaszewski,
Psychologia ogslna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992, s. 113.

16|, Koziot, Motywacja w pracy. Determinanty ekonomiczno-organizacyjne, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa—Krakow 2002, s. 27.

17 K. Obuchowski, Psychologia dgzen ludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1983, s. 27-29.

18 T, Kocowski, Motywacja [w:] (red.) W. Pomykato, Encyklopedia pedagogiczna, Fundacja
Innowacja, Warszawa 1993, s. 384.

19 G. Mietzel, Psychologia ksztalcenia, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2002, s. 372-373.

2 B Totwinska, Motywacja dzieci do uczenia si¢ (problemy dzieci, rola dorostych) [w:]
(red.) J. Izdebska i J. Szymanowska, Wielowymiarowosé przestrzeni Zycia wspolczesnego dziecka,
Trans Humana Wydawnictwo Uniwersyteckie, Bialystok 2009, s. 196.
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W rzeczywistosci nasza motywacja jest czegsto mieszankg zarowno we-

wnetrznych, jak 1 zewn¢trznych czynnikow, ale z natury rzeczy potaczenie tych
17 . . Lo, .21
czynniko6w moze si¢ zmienia¢ w czasie™.

Motywy wewnetrzne

Zachowania motywowane wewngtrznie s3g wykonywane z powodu poczucia
osobistej satysfakcji i sg bardzo pozadane, poniewaz charakteryzuja si¢ wyko-
nywaniem kazdej czynnosci przez cztowieka dobrowolnie, bez przymusu®.

Gerard Mietzel wyjasnia, ze motywy wewnetrzne kojarza si¢ z aktywnoscia
jednostki odczuwajacej satysfakcje i rados¢ z mozliwosci dziatania. Wykonywa-
nie kazdej czynno$ci wynika z wlasnej i nieprzymuszonej woli, a takze sprawia
jednostce przyjemnos¢, rzuca nowe, ciekawe wyzwanie?.

Motywacja wewnetrzna pochodzi wiec z ,,wnetrza” czlowieka, ktory anga-
zuje si¢ w dziatanie dla samego dziatania, takze pod nieobecnos¢ zewnetrznej
nagrody. Moga to by¢ rozne rodzaje wykonywanej pracy, np. samoobstugowe;j,
zawodowej, a takze rézne sposoby spedzania wolnego czasu, ktore sa na ogét
motywowane wewngtrznie. Ten rodzaj motywacji ma swoje zrodta w wewnetrz-
nych wilasciwosciach jednostki, na przyktad cechach osobowosciowych czy
szczegblnych zainteresowaniach®,

Motywacja wewnetrzna jest wigc wartoscig niezalezng, autonomiczng, ktora
z reguty przynosi jednostce wiele satysfakcji. Z przeprowadzonych badan wyni-
ka, ze uczniowie posiadajacy wysoki poziom tej motywacji, odnosza w szkole
wieksze sukcesy i majg takze wigksze osiagnigcia. W dodatku posiadaja oni niski
poziom leku zwiazanego ze szkota, nauczycielami i przedmiotami, a takze pozy-
tywnie oceniajg wlasne kompetencje. Jest to niezalezne od poziomu nauczania,
pkci oraz grupy etnicznej®.

Motywy zewnetrzne
Zachowania motywowane zewngetrznie sa3 wykonywane, aby otrzymaé cos

od innych i zachodzg wowczas, gdy wykonywanie zadan jest srodkiem do osiag-
ni¢cia jakiego$ celu, np. moze by¢ nim co$§ warto§ciowego. Potrzeby ludzkie sa

2L R.S. Spielman, Psychology, OpenStax, Rice University, Texas 2017, s. 330.

2 Tamze.

2 G. Mietzel, Psychologia ksztalcenia, Gdafskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2002, s.374.

24 p.G. Zimbardo, R.L. Johnson, V. McCann, Psychologia. Kluczowe Koncepcje. Motywacja
i uczenie sie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 62.

% Tamze, s. 197.
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roznorodne i1 dzigki takim dziataniom duza ich czg$¢ moze zosta¢ zaspokojona.
Wedlug B. Tolwinskiej, uczniowie sg zewnetrznie motywowani do uczenia si¢
poprzez np. nagrody, kary, oceny, pochwaty, odnoszace si¢ do ich osiagnig¢, czy
z powodu przymusuze.

Gerard Mietzel wyjasnia motywowanie zewngetrzne w kontekscie osiggania
wynikow, ktore podlegajg kontroli z zewnatrz. Motywowany uczen dazy do uzy-
skania lepszych wynikow w nauce poprzez systematyczng pracg, ktora utatwi mu
otrzymanie stypendium®’.

Motywacja zewnetrzna obejmuje zachowania nakierowane na zewngtrzne
skutki, do ktérych naleza np. oceny szkolne, rdzne pochwaty, nagrody. Jednak
nie s3 to zachowania nastawione na likwidacj¢ wewngtrznego napiecia, ktore
pojawia sie np. przy stresujacych sytuacjach?.

Ostatnie rozrdznienie przeciwstawia motywy i popedy czlowieka, wynikaja-
ce z motywacji $wiadomej tym motywom, ktorych zrodita sa umiejscowione
w motywacji nie§wiadomej, albowiem zmotywowani ludzie moga, ale nie musza
by¢ $wiadomi popedow czy motywow, ktore leza u podstaw ich zachowania —
podobnie jak pobudzenie emocjonalne moze pojawiac si¢ Swiadomie lub na po-
ziomie nieswiadomym. Wedtug Freuda, w nieswiadomym umysle kryjg si¢ zto-
zone motywy oparte na traumatycznych doswiadczeniach i konfliktach o naturze
seksualnej®.

Ludzie z reguly kieruja si¢ wieloma motywami jednoczesnie, przy czym ich
hierarchia wazno$ci jest labilna i nie zawsze w pelni uswiadomiona. Odczuwalne
realnie potrzeby mieszaja si¢ bardziej lub mniej z okreslonymi marzeniami,
emocje pozytywne z negatywnymi, a zaufanie do siebie z niepewnoscia®.

Metodologia badan wtasnych

Przedmiotem badan jest analiza predyspozycji studentow w $wietle zmien-
nej — pte¢ i ich wplyw na motywy wyboru studiow. Glownym celem badania jest
wzbogacenie wiedzy na temat znaczenia wplywu predyspozycji na motywacje
wyboru kierunkow studiow wsrod kobiet i megzezyzn, reprezentujacych Uniwer-
sytet Rzeszowski i Politechnike Rzeszowska.

% B. Totwinska, Motywacja dzieci do uczenia si¢ (problemy dzieci, rola dorostych) [w:]
(red.) J. Izdebska i J. Szymanowska, Wielowymiarowos¢ przestrzeni Zycia wspotczesnego dziecka,
Trans Humana Wydawnictwo Uniwersyteckie, Bialystok 2009, s. 196.

T G. Mietzel, Psychologia ksztalcenia, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2002, s. 374.

28 p.G. Zimbardo, R.L. Johnson, V. McCann, Psychologia. Kluczowe Koncepcje. Motywacja
i uczenie sie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 62.

29 Tamze, s. 63.

%0 7. Chodkowski, Adaptacja czlowieka do Srodowiska pracy, Wyd. Uniwersytetu Rzeszow-
skiego 2019, s. 81.
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W zwiazku z tym sformutowano nastepujace problemy badawcze:

Czy istnieja (a jesli tak, to jakie) réznice w postrzeganiu wptywu predyspo-
zycji na motywacje wyboru studiow ze wzgledu na: zainteresowania, autoocene
wiasnych mozliwosci intelektualnych, perspektywe wysokich zarobkow, szanse
na zatrudnienie w kraju, za granicg, program studiow obejmujacy przedmioty,
ktore w szkole $redniej nie sprawialy trudnosci, a takze program sktadajacy si¢
z przedmiotow, z ktorych respondent byl dobry w szkole $redniej, wsrod stu-
dentow Uniwersytetu Rzeszowskiego i Politechniki Rzeszowskiej ze wzgledu
na ich ptec.

Do wszystkich przypadkéw zalozono hipoteze zerowa (Hy), stwierdzajaca
brak istotnosci statystycznej migdzy kobietami i mezczyznami: p>0,05.

Badania przeprowadzono w grupach studentow rozpoczynajacych studia na
dwodch uczelniach: na kierunkach humanistycznych i na kierunkach S$cistych.
Badaniami objeto 400 studentow, w tym 200 studiujacych na kierunkach huma-
nistycznych, na Uniwersytecie Rzeszowskim 1 200 os6b na kierunkach $cistych
Politechniki Rzeszowskiej. Po wstepnej weryfikacji odrzucono 17 ankiet z po-
wodu niekompletnych odpowiedzi. Do dalszego etapu zakwalifikowano 383
ankiety (w tym 239 kobiet oraz 144 me¢zczyzn). Badania zrealizowano w czwar-
tym kwartale 2018 r., wykorzystujac jako narzedzie kwestionariusz ankiety,
opracowany przez autora artykutu. Respondenci wypelniali kwestionariusze
dobrowolnie i anonimowo.

Wyniki badan
W tabeli nr 1 przedstawiono liczbe respondentdow z podziatem na pte¢ i ro-

dzaj uczelni. Jak wskazuja uzyskane wyniki, w grupie badanych oséb dominuja
w obydwu uczelniach kobiety i stanowig $rednig 62,45%.

Tabela 1. Ple¢ badanych wedlug podzialu na uczelnie

Uczelnia Ple¢ badanych
kobiety % mezczyzni % Razem | %
Uniwersytet Rzeszowski (UR) 120 63,2 70 36,8 190 100
Politechnika Rzeszowska (PR) 119 61,7 74 38,3 193 100

Zrédto: wyniki badan wlasnych

W kolejnej tabeli nr 2, przedstawiono warto$ci procentowe odnoszace si¢ do
respondentéw mieszkajacych na wsi i w miescie. Ponad 50% badanych zamiesz-
kuje obszary wiejskie, przy czym wartosci z Politechniki sg nieco wyzsze i wy-
nosza 63,2%.
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Tabela 2. Miejsce zamieszkania badanych wedlug podziatu na uczelnie

Uczelnia Miejsce zamieszkania
Wie§ % Miasto % Razem %
Uniwersytet Rzeszowski (UR) 97 51,1 93 48,9 190 100
Politechnika Rzeszowska (PR) 122 63,2 71 36,8 193 100

Zrédlo: wyniki badar whasnych

Wybor drogi zyciowej przez cztowieka jest zdeterminowany, wedtug Jana
Poleszczuka, przede wszystkim przez czynniki subiektywne, do ktorych zalicza-
ja sie m.in.: wlasne preferencje, ambicje, zainteresowania i zdolnosci, powigzane
w sposob posredni lub bezposredni ze srodowiskiem zycia.

Tabela 3. Wybor studiow ze wzgledu na zainteresowania wedlug plci badanych

Autoocena wla- Kobiety Mezczyzni Obliczenia statystyczne
snych mozliwoSci

1. Czynniki, ktore Chi-kwadrat | 5508 | 4 0,277

byly dla Ciebie Pearsona

21}1, etnie bez znacze- 31 130 18 12,5 | lloraz

ni;’ wiarygodno- | 4,991 | 4 |0,288
Sci

2. Czynniki, ktore Miary sumaryczne

byty dla Ciebie mato

wazne, ale jednak je 20 8,4 22 15,3 . .

i g Nominalna .. | Istotnos$é

dostrzegates, brates - Wartosé ..
/nominalna przyblizona

pod uwage

3. Czynniki, ki6re 76 | 318 | 44 | 305 | Phi 0,115 0,277

byty $rednio wazne

4. Czynniki, ktore

byty wazne, ale nie 66 27,6 39 27,1 | V Kramera 0,115 0,277

decydujace

5. Czynniki, ktore Wspotezyn-

byty dla Ciebie 46 19,2 21 14,6 | nik kontyn- 0,115 0,277

decydujace gencji

Zrodio: wyniki badan wiasnych

Réznice w przebiegu $ciezki zawodowej kobiet i mezczyzn sg dostrzegane
przez pracodawcow i zalezg od czynnikow obiektywnych, takich jak:

81 ). Poleszczuk, Decyzje edukacyjne maturzystow. Kontekst spoteczny i indywidualne posta-
wy milodziezy Bialegostoku wobec wyksztalcenia wyzszego, ,,Pogranicze. Studia Spoteczne”. Tom

XXXI, 2017, s. 13.
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— zainteresowanie okreslonymi dziedzinami lub branzami lub ich brak;
— wybor kierunku studiow;
— cechy osobowosciowe kobiet i mezczyzn®.

Zainteresowania odgrywaja wazng rolg w rozwoju catozyciowym czlowieka
zardwno w przestrzeni edukacji, jak i pracy zawodowej. Na podstawie wynikow
badan z 2015 r. dotyczacych motywow podjecia studiow pedagogicznych przez
studentow, zainteresowania, uzyskaly najwyzsze wartosci, ponad 65%>.

Na podstawie wynikow zawartych w tabeli nr 3 mozna wnioskowac, ze za-
interesowania sa czynnikiem decydujacym o wyborze studiow przez 19,2% stu-
dentek oraz 14,6% studentow.

Zblizone wyniki uzyskali studenci w przypadku czynnikow, ktore byly waz-
ne, ale nie odgrywaty decydujacej roli w wyborze kierunku studiow, a takze
w odniesieniu do czynnikow, ktore byly Srednio wazne z niewielka przewaga
kobiet w obydwu przedziatach.

Najwyzsza warto$¢ — 31,8% uzyskaty kobiety, a 30,5% mezczyzni w przy-
padku czynnikow, ktore byty srednio wazne.

Na podstawie wyliczonych wartosci wida¢, ze kobiety kierowaty sie przy
wyborze studidow zdecydowanie w wiekszym stopniu zainteresowaniami (czyn-
niki decydujace i wazne), w przeciwienstwie do me¢zczyzn.

Otrzymane wartosci wskazujg, ze studenci obydwu plci maja poczucie od-
powiedzialnosci i pewne oczekiwania, a takze $wiadomie planuja przyszie za-
trudnienie pod wzgledem rozwoju zawodowego*'.

Tabela 4. Perspektywa wysokich zarobkow wedlug plci badanych

Autoocena Kobiety Mezczyzni Obliczenia statystyczne
wiasnych mozliwosci
intelektualnych  |N=239 | 100% | N=144| 100% Wartos¢ | df | «
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Czynniki, ktére Chi-kwadrat |, 508 | 4 | 0,698
byty dla Ciebie Pearsona
Y 46 | 192 | 34 | 236
zupelnie bez znacze- lloraz
nia wiarygodno- 2,207 4 10,698

SC1

%2 M. Niemczewska, K. Mrowiec, A. Paterek, Rola kobiet w innowacyjnej przedsigbiorczosci
wysokich technologii, Wydawnictwo Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa
2007, s. 43.

%8 7. Chodkowski, Plany zawodowe studentéw Pedagogiki Uniwersytetu Rzeszowskiego w kontek-
Scie miejsca ich zamieszkania, ,,Zarzadzanie Publiczne” 2(46) 2019, s. 178.

3 M. Byrne, B. Flood, 4 Study of Accounting Students’ Motives, Expectations and Prepared-
ness for Higher Education, ,,Journal of Further and Higher Education”, 2005, 2 (29), s. 111-124.
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1 2 3 4 5 6 | 7 ] 8
2. Czynniki, ktore Miary sumaryczne
byty dla Ciebie mato
wazne, ale jednak je 48 20,1 24 16,7 | Nominalna .| Istotnosé
dostrzegates, brates /nominalna Wartosé przyblizona
pod uwage
3. Czynniki, kiore 63 | 264 | 39 | 27,1 |Phi 0,076 0,698
byty $rednio wazne
4. Czynniki, ktore
byly wazne, ale nie 60 251 31 21,5 |V Kramera 0,076 0,698
decydujace
5. Czynniki, ktore Wspolezyn-
byty dla Ciebie 22 9,2 16 11,1 |nik kontyn- 0,076 0,698
decydujace gencji

Zrédto: wyniki badan whasnych

Wysoko$¢ wynagrodzenia stanowi punkt odniesienia w funkcjonowaniu
jednostki w przestrzeni srodowiska pracy. Ekwiwalent za wykonanie pracy nale-
zy bowiem do jednych z wazniejszych motywatorow.

Jednak wiele przeprowadzonych badan dotyczacych sytuacji w poszczegol-
nych krajach wskazuje jednoznacznie, ze dostep kobiet do wysokich stanowisk,
np. zarzgdzania firma, jest strefg zdominowang przez mezczyzn i np. co szosta
kobieta jest prezesem™.

W przypadku grup badawczych, mezczyzni otrzymali wyzsze warto$ci pro-
centowe wsrdd czynnikow decydujacych o wyborze kierunku studiow.

Z tabeli nr 4 wynika, ze kobiety, decydujac si¢ na studia, kieruja si¢ w mniej-
szym stopniu otrzymywaniem gratyfikacji za wykonang prace w porownaniu z mez-
czyznami, w perspektywie przysziej pracy zawodowej. Nalezy zaznaczy¢, ze wiele
zawodow, w ktorych w zdecydowanej wigkszos$ci pracuja kobiety, wigze si¢ z uzy-
skiwaniem mniejszego wynagrodzeniem, np. opieka, szkolnictwo, administracja.
Oznacza to takze, ze dla kobiet bardziej licza si¢ inne czynniki, do ktorych naleza:
zainteresowania, uzdolnienia, pasja, mozliwosci poszerzenia wiedzy.

Tabela 5. Autoocena wlasnych mozliwosci intelektualnych wedlug plci badanych

Autoocena wlasnych Kobiety Mezczyzni Obliczenia statystyczne
mozliwosci
intelektualnych N=239 | 100% | N=144 | 100% Wartosé df o
1 2 3 4 5 6 7 8

Chi-kwadrat

1. Czynniki, ktore byly dla Pearsona 2,808 4 0,591

Ciebie zupelnie bez 16 6,7 11 7,6 loraz

znaczenia . L 2,808 4 0,591
wiarygodno$ci

% J. Tyrowicz, I. Magda, L. van der Velde, Nieréwnosci placowe kobiet i mezczyzn, Instytut
Badan Strukturalnych, Warszawa 2015, s. 17.
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1 2 3 4 5 6 7 8
2. Czynniki, ktore byty dla
Ciebie mato wazne, ale

Miary sumaryczne

13 54 10 6,9

jednak je dostrzegates, Nominalna L. Istotnosé
. . Wartos¢ .

brates pod uwage /nominalna przyblizona
3. iki, kto t
3. Czynnik, ki6re byly 58 | 243 | 43 | 209 |phi 0,086 0,591
$rednio wazne
4. iki, kt6

Czynnik, kibre byly 99 | 414 | 49 34 |V Kramera 0,086 0,501

wazne, ale nie decydujace
5.' Cz.ynnlkl, kt'ore byly dla 53 22.2 a1 215 Wspolczynrllk
Ciebie decydujace kontyngencji

0,086 0,591

Zrédto: wyniki badan wlasnych

Samoocena jest wazna dla postrzegania przez jednostke otoczenia i odbioru
réznorakich bodzcow, do ktorych ma ona subiektywny stosunek®.

Wedtug stownika Cambridge English Dictonary, samoocena oznacza wiare
i zaufanie do wlasnych zdolnosci i wartosci®'.

Natomiast Philip Zimbardo interpretuje samoocen¢ cztowieka jako uogol-
niong i oceniajaca postawe wobec samego siebie. Postawa moze silnie wplywac
na nasze mysli, nastroje, a takze na zachowanie w kazdym momencie®.

Samoocena wilasnych mozliwosci intelektualnych stanowi istotny bodziec
przy planowaniu réznych celéow. Jednostka postrzega kazda aktywnos$¢ w per-
spektywie swoich umiejetnosci.

Z tabeli nr 5 wynika, ze 41,4% badanych kobiet zakreslito autooceng jako
czynnik wazny, ale nie decydujacy dla motywacji wyboru studidow w przeciwien-
stwie do me¢zczyzn, ktorzy uzyskali wartos¢ 34%. Natomiast w przypadku auto-
oceny jako czynnika zupeklie bez znaczenia lub mato waznego dla motywacji
wyboru, wartos$ci procentowe mezczyzn byly nieznacznie wyzsze niz kobiet.
Oznacza to, ze samoocena jest w wigkszym stopniu dostrzegana i ceniona przez
kobiety w ogdlnym rozwoju zawodowym.

Tabela 6. Szanse na zatrudnienie w kraju wedlug plci badanych

Szanse na zatrud- Kobiety Mezczyzni Obliczenia statystyczne
nienie w kraju  'N=239 [100% | N=144]100% Wartosé | df | a
1 2 3 4 5 6 I 8 9
1. Czynniki, ktore g:;;'s‘g‘r’]zdrat 1164 | 4 [0,884
byly dla Ciebie zupel- 36 151 24 16,7 lloraz
nie bez znaczenia ) , .| 1,163 4 10,884
wiarygodnos$ci

% 7. Chodkowski, dutoocena wlasnych szans funkcjonowania zawodowego po ukorhczeniu
studiow pedagogicznych, ,,Szkota — Zawod — Praca”, 2019, nr 17, s. 201-216.

37 Cambridge English Dictonary on-line: https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/self-
esteem.

% p.G. Zimbardo, Psychologia i zycie, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 1999, s. 542.
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1 2 3 4 5 6 | 7 ] 8
2. Czynniki, ktore Miary sumaryczne
byty dla Ciebie mato
wazne, ale jednak je 38 15,9 24 16,7 Nominalna | Istotnos¢
dostrzegates, brates /nominalna Wartos¢ przyblizona
pod uwage
3. Czynniki, kiore 59 | 247 | 31 | 215 |Phi 0,055 0,884
byty $rednio wazne
4. Czynniki, ktore
byly wazne, ale nie 65 27,2 36 25,0 |V Kramera 0,055 0,884
decydujace
5. Czynniki, ktore Wspotezyn-
byty dla Ciebie 41 17,1 29 20,1 |nik kontyn-| 0,055 0,884
decydujace gencji

Zrédto: wyniki badan whasnych

Uzyskanie swiadectwa szkolnego na poziomie co najmniej Srednim jest nie-
zbedne do otrzymania kwalifikacji, na podstawie ktorych jednostka podejmie
prace. Jednak czesto zdarza sig, ze niektdre programy ksztalcenia, zwtaszcza na
poziomie wyzszym, nie gwarantujg zatrudnienia, gdyz nie sa dostosowane do
wymogow rynku pracy. Innym negatywnym uwarunkowaniem jest brak wspot-
pracy migdzy uczelniami a rynkiem pracy.

W S$wietle danych zawartych w tabeli nr 6 szanse na zatrudnienie w kraju
dostrzegaja bardziej kobiety. Uzyskane przez nie warto$ci procentowe, zsumo-
wane w odniesieniu do trzech czynnikow, ktore bylty w réznym stopniu decydu-
jace dla motywacji podjecia studidw, wynosza 69%, a w przypadku mezczyzn —
66,6%. Natomiast w przypadku czynnikdéw nieistotnych dla podjecia zatrudnie-
nia w kraju mezczyzni uzyskali wyzsza warto$¢, wynoszaca 33,4%, a kobiety
31%. Oznacza to, ze kobiety w wigkszym stopniu sg zmotywowane do studio-
wania i wierzg w mozliwos$ci zatrudnienia w kraju po ukonczeniu studiow. Na-
tomiast zatrudnienie w kraju dla mezczyzn jest mniej wazne. Prawdopodobnie
biora oni pod uwage roéwniez podjecie pracy za granica.

Tabela 7. Mozliwo$¢ zatrudnienia poza Polska wedlug plkci badanych

Mozliwos¢ za- Kobiety Mezczyzni Obliczenia statystyczne
trudnienia poza War-
POlSki} N=239 100% N=144 100% tosé df o
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Chi-
1. Czynniki, ktore kwadrat 7,127% | 4 D129
byty dlg Ciebie 73 305 35 243 Pearsona
zupelie bez lloraz
Znaczenia wiarygod- 7,177 4 0,127
nosci
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1 2 3 4 5 6 7 8

2. Czynniki, ktore Miary sumaryczne
byty dla Ciebie
malo wazne, ale L,
jednak je dostrze- 3 146 24 16,7 Nominalna | War- IStOtm.).s ¢

. . - .. | przyblizo-
gales, brates pod /nominalna | tos¢ na
uwage
3. Czynniki, ktore
byty $rednio 43 18,0 31 21,5 |Phi 0,136 0,129
wazne
4. Czynniki, ktore
byly wazne, ale 48 20,1 19 13,2 |V Kramera | 0,136 0,129
nie decydujace
5. Czynniki, ktére Wspodtczyn-
byty dla Ciebie 40 16,7 35 24,3 |Inik kontyn- | 0,135 0,129
decydujace gencji

Zrodto: wyniki badan whasnych

Wejscie Polski do Unii Europejskiej 1 maja 2004 r. zapoczatkowalto mozli-
wosci podejmowania pracy zawodowej we wszystkich panstwach cztonkow-
skich. Wiele osob skorzystato z tej okazji, albowiem przyciagnely ich wyzsze
zarobki, lepszy system opieki i pomocy spolecznej, a takze wigksze bezpieczen-
stwo ekonomiczne dla mniej uposazonych.

Na podstawie badan przeprowadzonych przez Work Service, za praca wy-
jezdzaja gléwnie mezczyzni (78,7%), kobiety za$ stanowia 62,2%. Jednak biorac
pod uwagg inne okolicznosci, typu sprawy rodzinne, edukacja, leczenie i rehabi-
litacja, to ogotem jednak za granicg przebywa wigcej kobiet (51,1 proc.) niz
mezczyzn (48,9 proc.). Decyzje o emigracji czgéciej podejmuja z kolei miesz-
kancy miast. Ponad 60% oso6b w wieku od 18 do 24 Iat jest zainteresowanych
emigracja i podjeciem pracy za granica™.

Zamieszczone w tabeli nr 7 dane dotyczace mozliwosci zatrudnienia poza
Polska, potwierdzity wyniki badan Work Service, gdyz najwyzsza wartos¢ —
30,5% otrzymaty kobiety, a mezczyzni — 24,3%, przy czynnikach zupetie bez
znaczenia dla motywow wyboru studidow zwigzanych z mozliwoscia wyjazdu
zarobkowego za granicg. Natomiast w przypadku czynnikéw decydujacych
o motywacji wyboru studiow me¢zczyzni uzyskali 24,3%, kobiety 16,7%.

Mtodzi ludzie sg coraz bardziej $wiadomi wybieranego kierunku ksztalce-
nia, planuja karier¢ zawodowg i chcg otrzymywa¢ odpowiedni ekwiwalent za
wykonang prace. Dlatego w niektorych przypadkach biorg pod uwage takze wy-
jazd ekonomiczny za granice, w wigkszosci sg to mezczyzni.

¥ Emigracja zarobkowa Polakow. Wyjezdza coraz wiecej wyksztatconych (2015),
http://www.money.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/emigracja-zarobkowa-polakow-wy-
jezdza-co-raz,43,0,1864235.html [dostep: 20.04.2020].
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Tabela 8. Program studiow obejmujacy przedmioty, ktore w szkole Sredniej nie sprawialy
trudnosci w opinii badanych ze wzgledu na pleé¢

Program studiow Kobiety MezezyZni Obliczenia statystyczne
obejmujacy
przedmioty, ktére
W szkole Sredniej | N=239 | 100% |N=144 | 100% Wartos¢ | df | a
nie sprawialy
trudnosci

Chi-kwadrat
Pearsona

22 9,2 22 15,3 |lloraz
wiarygodno- 7,436 4 10,115
SC1

1. Czynniki, ktore 7,532 4 10,110
byty dla Ciebie
zupetnie bez znacze-

nia

2. Czynniki, ktore .
Miary sumaryczne

byty dla Ciebie mato

wazne, ale jednak je 19 79 18 12,5 . .,
i A Nominalna .. | Istotnos$é

dostrzegates, brates - Wartosé .s

/nominalna przyblizona

pod uwage

3. Czynniki, kibre 48 | 201 | 32 | 222 |phi 0140 | 0110

byty $rednio wazne

4. Czynniki, ktore

byty wazne, ale nie 77 32,2 37 25,7 |V Kramera 0,140 0,110

decydujace

5. Czynniki, ktore Wspotezyn-

byty dla Ciebie 73 30,5 35 24,3 |nik kontyn-| 0,139 0,110

decydujace gencji

Zrédto: wyniki badan whasnych

Nauczanie przynosi lepsze efekty, kiedy uczen nie ma trudnosci w opano-
wywaniu materiatu. Sprzyjaja temu rézne czynniki, takie jak np. uzdolnienia,
zainteresowania, chg¢ poszerzania wiedzy, pasja, przyjemnosc.

W badaniach uwzgledniono takze kwestie programu studiéw obejmujacego
przedmioty, ktore w szkole $redniej nie sprawialy respondentom trudnosci.
Z danych zamieszczonych w tabeli nr 8 wynika, ze kobiety otrzymaly zdecydo-
wanie wigksze warto$ci w przypadku czynnikow, ktore byty decydujace —30,5%
i tych, ktore byly wazne, ale nie decydujace —32,2% w przeciwienstwie do mez-
czyzn, ktorych wartosci wynosity odpowiednio 24,3% i 25,7%. Wyglada na to,
ze dla kobiet istotne jest poszerzanie wiedzy na studiach z przedmiotow, z kto-
rymi nie mialy problemu w szkole $redniej i ten czynnik jest dla nich wazniej-
szy niz dla me¢zczyzn. Tego typu postawy wplywaja pozytywnie na dalszy pro-
ces ksztatcenia, a takze wzmacniaja adaptacj¢ jednostki do jej nowych uwa-
runkowan.
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Tabela 9. Przedmioty na studiach, z ktérych w szkole bylem dobry, wedlug plci badanych

Przedmioty na Kobiety Mezczyzni Obliczenia statystyczne
studiach, z ktérych

bylem dobry | N=339 | 100% | N=144| 100% Wartosé | df | a
w szkole Sredniej
1. Czynniki, ktore g:;;';z‘rfrat 2653 | 4 |0618
priydaciebie | 24 | 100 | 19 | 132 [iloraz
ni: wiarygodno- 2,655 4 0,617

SC1

2. Czynniki, ktére Miary sumaryczne

byty dla Ciebie mato

wazne, ale jednak je 14 59 10 6,9 . L
g ; Nominalna .. | Istotno§é

dostrzegates, brates . Wartosé ..

/nominalna przyblizona

pod uwage

3. Czynniki, kidre 66 | 276 | 45 | 313 |Phi 0,083 0,618

byty $rednio wazne

4. Czynniki, ktore

byly wazne, ale nie 82 34,3 40 27,8 |V Kramera 0,083 0,618

decydujace

5. Czynniki, ktore Wspotezyn-

byty dla Ciebie 53 22,2 30 20,8 |nik kontyn- 0,083 0,618

decydujace gencji

Zrédto: wyniki badan wlasnych

Ludzie posiadaja r6zne uzdolnienia. Jeden lepiej przyswaja wiedz¢ z nauk
Scistych, a drugi humanistycznych. Niezaleznie od rodzaju nauk pozyskana wie-
dza i umiejetnosci zwigkszaja szansg¢ na znalezienie pracy. Wazny jest wigc roz-
woj w takiej dziedzinie, w ktorej jednostka ma szczegdlne predyspozycje, gdyz
zaowocuje on lepszymi efektami.

W tabeli nr 9 zaprezentowano wyniki badania wyboru studiow ze wzgledu
na przedmioty, z ktorych w szkole sredniej respondenci uzyskiwali satysfakcjo-
nujace wyniki. Najwicksze wartosci procentowe otrzymaty kobiety i byto to
odpowiednio 34,3% dla czynnikow waznych, ale nie decydujacych i 22,2% dla
czynnikdéw decydujacych dla motywacji wyboru studiéw, w przeciwienstwie do
mezczyzn, ktorzy otrzymali nieznacznie nizsze wartosci, tj. 27,8% dla czynni-
kéw waznych i 20,8% dla czynnikow decydujacych. Wydaje sie, ze kobiety,
dokonujgc wyboru w wigkszym stopniu niz m¢zczyzni biorg pod uwage przed-
mioty, ktore beda realizowa¢ na studiach i sktaniajg si¢ ku tym, z ktorych
w szkole $redniej uzyskiwaly zadowalajgce wyniki.
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Konkluzja

W badanej populacji kobiety w poréwnaniu do mezczyzn stanowily wiek-
szo$¢, wiecej bylo takze respondentow zamieszkujacych na wsi niz w miescie.

Wyniki badan wskazuja na niewielkie ré6znice w wartosciach procentowych
dotyczacych predyspozycji studentéw z uwzglednieniem zmiennej pleé¢, ktore
wplywaja na motywacje wyboru studiéw. W badaniach rozpatrywano determi-
nanty:

— predyspozycje — zainteresowania, autoocena wlasnych mozliwosci intelektu-
alnych;

—zawody — perspektywa wysokich zarobkow, mozliwosci zatrudnienia w kraju
1 za granica;

— oferta uczelni np. programowa — program studiow obejmujacy przedmioty,
ktére w szkole sredniej nie sprawiaty trudnosci, a takze takie przedmioty,
z ktorych w szkole sredniej respondent uzyskiwal satysfakcjonujace wyniki.

Na podstawie obliczen nieparametrycznych chi kwadrat stwierdza si¢, ze nie
wystepuja réznice na poziomie istotnosci statystycznej migdzy kobietami i mez-
czyznami, p>0,05 i ze potwierdzita si¢ zatozona hipoteza zerowa.

Wedlug wyliczonych wartosci procentowych dostrzega si¢ niewielkie r6ézni-

ce z przewaga kobiet nad mezczyznami w szeSciu badaniach (tabele nr 3, 4, 5, 6,

8, 9), a tylko w jednym wynik jest korzystniejszy dla mg¢zczyzn (tabela nr 7).

W eksploracji uwzgledniono czynniki: $rednio wazne, wazne i decydujace, ktore

wynosza odpowiednio:

— dla zainteresowan (tab. 3), wptyw predyspozycji na motywacj¢ wyboru stu-
dioéw jest decydujacy w wigkszym zakresie dla kobiet (ponad 6%) i wynosi
78,6% 1 72,2% dla mezczyzn;

—dla perspektywy wysokich zarobkow (tab. 4), dla kobiet jest to warto§¢ na
poziomie 60,7%, a dla mezczyzn 59,7%:;

—dla autooceny wtasnych mozliwosci intelektualnych (tab. 5) jest istotny dla
kobiet — 87,9% w stosunku do mezczyzn — 85,4%;

—w zakresie szansy na zatrudnienie w kraju (tab. 6), kobiety otrzymaty— 69%,
a mezezyzni 66,6%;

—w zakresie programu studiow, obejmujacym przedmioty, ktore w szkole $red-
niej nie sprawialy trudnos$ci (tab. 8), dla kobiet — 82,8%, a dla mezczyzn —
72,2% (réznica na korzys¢ kobiet wyniosta az 10%);

— w zakresie przedmiotow na studiach, z ktorych jednostka uzyskiwata satysfak-
cjonujace wyniki w szkole $redniej (tab. 9), dla kobiet — 84,1% w poréwnaniu
do mezczyzn — 79,9%.

W jednym badaniu dotyczacym mozliwosci zatrudnienia poza Polska, war-

tosci procentowe okazaly si¢ wigksze dla mgzezyzn — 59%, a dla kobiet — 54,8%.

Wyniki badan poszerzaja wiedz¢ na temat wplywu predyspozycji na moty-
wacje wyboru kierunkow studiow wedtug ptci. W wiekszosci przypadkdéw stu-
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denci kieruja si¢ wlasnymi zainteresowaniami, uzdolnieniami, autoocena, a takze
patrza na swoje plany zawodowe przez pryzmat szybkiego znalezienia pracy
nawet poza miejscem swojego zamieszkania, jak rowniez za granica.

Wilodzimierz Szewczuk stwierdza, ze wazng rolg w rozwoju cztowieka od-
grywa wychowanie, a szczegdlnie samowychowanie. Autor wymienia szereg
konkretnych zmiennych, do ktérych zalicza wilasciwosci kory mozgowej czy
wla$ciwos$ci osobowosci, np. umiejetnos¢ samosterowania, pokonywania trudno-
$ci, aspiracje, wytrwalos¢, cierpliwos$¢, sprzyjajace warunki srodowiskowe (at-
mosfera domu rodzinnego, szkoty), wtasciwe stosunki miedzyludzkie. Badacz
ten zaznacza, ze w rozwoju uzdolnien jednostki sa rowniez wazne: glebokie
zainteresowania, intensywna praca i pozytywne warunki spoteczne™.

Autor tego tekstu sugeruje przeprowadzenie podobnych badan w celu dal-
szego diagnozowania postaw prozawodowych mtodziezy z uwzglednieniem
r6znych czynnikow wptywajacych na motywacj¢ zwigzang z wyborem kierunku
studiow i planami zawodowymi. Wyniki badan moga by¢ wykorzystane przez
doradcéw zawodowych, szkolnych, pedagogdw, nauczycieli, a takze rodzicow.
Natomiast znajomos$¢ motywow, jakimi kieruja si¢ studenci przy wyborze kie-
runku studiow, moze by¢ pomocna w przygotowaniu nowych programow ksztat-
cenia, ktore beda lepiej dostosowane do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy
i przeobrazen, zwlaszcza w sferze technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Bibliografia

Byrne M., Flood B., A Study of Accounting Students’ Motives, Expectations and Preparedness for
Higher Education, ,,Journal of Further and Higher Education”, 2005, 2 (29).

Chodkowski Z., Adaptacja czlowieka do srodowiska pracy, Wyd. Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Rzeszoéw 2019.

Chodkowski Z., Autoocena wiasnych szans funkcjonowania zawodowego po ukonczeniu studiow

pedagogicznych, ,,Szkota — Zawod — Praca” 2019, nr 17, s. 201-216.

Chodkowski Z., Plany zawodowe studentow Pedagogiki Uniwersytetu Rzeszowskiego w kontekscie
miejsca ich zamieszkania, ,,Zarzadzanie Publiczne” 2019, 2(46), s. 171-187.

Farnicka M., Liberska H., Tworzenie srodowiska sprzyjajgcego uczeniu si¢ — analiza wybranych
czynnikow, ,, Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja” 2014, nr 67(3).

Kim Y., Mokb S.Y., Seidelc T., Parental influences on immigrant students' achievement-related
motivation and achievement: “A meta-analysis, Educational Research Review” 30 (2020)
100327.

Kocowski T., Motywacja [w:] (red.) W. Pomykato, Encyklopedia pedagogiczna, Fundacja Inno-
wacja, Warszawa 1993, s. 384-389.

Koziot L., Motywacja w pracy. Determinanty ekonomiczno-organizacyjne, Wydawnictwo Nauko-
we PWN, Warszawa-Krakow 2002.

Lukaszewski W., Motywacja w najwazniejszych systemach teoretycznych [w:] (red.) J. Strelau, Psycho-
logia ogolna Tom 2, Gdanskie Wydawnictwa Psychologiczne, Gdansk 2004, s. 427-440.

O \W. Szewczuk, Zdolnosci i uzdolnienia [w:] (red.) W. Pomykato, Encyklopedia pedagogicz-
na, Fundacja Innowacja, Warszawa 1997, s. 995-996.



Motywacja mlodziezy w zakresie wyboru kierunku studiow... 243

Mantica A., Moneva J., Malbas M., Family Status and Self-Motivation in Studies, “International
Research in Education”, 2020, Vol. 8, No. 1.

Mietzel G., Psychologia ksztafcenia, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdanisk 2002.

Necka E., Inteligencja [w:] (red.) J. Strelau, Psychologia ogélna Tom 2, Gdanskie Wydawnictwa
Psychologiczne, Gdansk 2004, s. 721-760.

Niemczewska M., Mrowiec K., Paterek A., Rola kobiet w innowacyjnej przedsigbiorczosci wyso-
kich technologii, Wydawnictwo Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa
2007.

Obuchowski K., Psychologia dgzen ludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1983.

Okon W., Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Poleszczuk J., Decyzje edukacyjne maturzystow. Kontekst spoteczny i indywidualne postawy mfo-
dziezy Bialegostoku wobec wyksztalcenia wyzszego, ,,Pogranicze. Studia Spoteczne”. Tom
XXXI, 2017.

Reykowski J., Procesy emocjonalne. Motywacja. Osobowosé¢ [w:] (red.) T. Tomaszewski, Psycho-
logia ogélna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992.

Spielman R.S., Psychology, OpenStax, Rice University, Texas 2017.

Szewczuk W., Zdolnosci i uzdolnienia [w:] (red.) W. Pomykato, Encyklopedia pedagogiczna,
Fundacja Innowacja, Warszawa 1993.

Totwiniska B., Motywacja dzieci do uczenia si¢ (problemy dzieci, rola dorostych) [w:] (red.)
J. 1zdebska i J. Szymanowska, Wielowymiarowosé przestrzeni zycia wspélczesnego dziecka,
Trans Humana Wydawnictwo Uniwersyteckie, Biatystok 2009.

Tyrowicz J., Magda I., van der Velde L., Nieréwnosci ptacowe kobiet i megzczyzn, Instytut Badan
Strukturalnych, Warszawa 2015.

Zimbardo P.G., Psychologia i zycie, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 1999.

Zimbardo P.G., Johnson R.L. McCann V., Psychologia. Kluczowe Koncepcje. Motywacja i uczenie
sig, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

Strony Internetowe

Cambridge English Dictonary on-line:

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/self-esteem

Emigracja zarobkowa Polakdéw. Wyjezdza coraz wiecej wyksztatconych (2015), http://www. mo-
ney.pl/gospodarka/wiadomosci/artykul/emigracja-zarobkowa-polakow-wyjezdza-co-raz,43,
0, 1864235.html [dostep: 20.04.2020].



