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Streszczenie

W artykule ukazano i uzasadniono potrzeb¢ badan zainteresowan zawodowych, technicznych
u studentéw. Teoretyczne rozwazania uzupetiono badaniami zainteresowan technicznych studen-
tow kierunku edukacja techniczno-informatyczna.

Stowa kluczowe: zainteresowania, zainteresowania zawodowe, zainteresowania wyrazane, zainte-
resowania techniczne, dydaktyka szkoty wyzszej.

Abstract

In the article it is shown and justified the need for research of technical, vocational interests of
university students. Theoretical considerations supplemented with research of technical interests of
students course of study Education in Technology and Computer Science.
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Wstep

W rozwoju zawodowym cztowieka przypisuje si¢ znaczace miejsce zainte-
resowaniom. Zainteresowania rozumiane jako wtasciwo$¢ psychiczna determi-
nuja: wybor zawodu [Rachalska 1987; Parzecki 2003], osiggnigcia szkolno-
zawodowe [Czarnecki 1998], zadowolenie z pracy [Super 1972: 198], przebieg
ksztalcenia, doskonalenia zawodowego [Wiatrowski 2000; Nowacki 1977], sys-
tem wartosci [Marczuk 1988] oraz osiagnigcia zawodowe [Dabek 1987].

Przestanki teoretyczne badan

Juz w latach 20. ubiegtego wieku E.K. Strong i F. Kuder zainicjowali bada-
nie zainteresowan zawodowych [za: Super 1972: 38-44]. Badacze skonstruowali
inwentarze zainteresowan, ktore zawieraly pytania wyboru lub pytania skali.
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Obecnie stosowane narzedzia pomiaru zainteresowan zawodowych, do ktorych
mozna zaliczy¢ m.in. udoskonalone wersje kwestionariuszy E.K. Stronga
i F. Kudera [za: Bajcar, Borkowska, Czerw, Gasiorowska, Nosal 2006: 14-30]
oraz kwestionariusze autorstwa J.L. Holland [1992], T.J.G. Tracey [1997]
i A. Paszkowskiej-Rogacz [2011], pozwalajg na orientacj¢ w ogolnej tresci oraz
szerokos$ci zainteresowan i sktonno$ci zawodowych.

Jednoczesnie w literaturze przedmiotu kategorii ,,zainteresowania zawodo-
we” nadaje si¢ szerokg warstwe znaczeniowg — wychodzacg poza ramy definicji
operacyjnych dla przytoczonych psychologicznych narzedzi pomiaru — zespala-
jaca po czeSci kwalifikacje pracownicze i motywacje do pracy [Korabiowska-
Nowacka 1974; Dabek 1987; Schultz, Schultz 2002]. Zainteresowania zawodo-
we mozna zdefiniowa¢ jako wlasciwos¢ psychiczna, ktora przejawia sie we
wzglednie trwalym dazeniu jednostki do poznania i dzialania w okreslonym
obszarze dzialalno$ci zawodowej oraz przezywaniu uczu¢ zwigzanych z bra-
kiem, nabywaniem i posiadaniem wiedzy zawodowej [por. Super 1972: 24; Gu-
rycka 1989: 64]. Tak rozumiane zainteresowania rdznicuja si¢ pod wzgledem:
tresci, szerokosci, sity, glebokosci i trwatosci [por. Fryer 1931; Gurycka 1989:
65; Marszalek 2001: 96]. Tre$¢ zainteresowan mozna utozsamiaé¢ z obiektem
poznania, obszarem dziatalnosci zawodowej. Zainteresowania zawodowe pod
wzgledem tre$ci mozna podzieli¢ na zainteresowania: techniczne, edukacyjne,
muzyczne, plastyczne, informatyczne i inne. Wielo§¢ obiektow poznania wigze
si¢ z nastepng cechg — szeroko$cig (zakresem) zainteresowan. Im wigcej obiek-
tow poznania znajduje sie¢ w sferze zainteresowania cztowieka, tym zaintereso-
wania sg szersze. Sila zainteresowan moze by¢ okreslana przez emocjonalne
nastawienie do obiektu zainteresowan. Cecha ta pozwala na wydzielenie zainte-
resowan silnych, przecig¢tnych oraz stabych. Czgstotliwo$¢ aktow poznawczych
wystepujacych w stosunku do obiektu zainteresowan w jednostce czasu mozna
odnosi¢ do intensywnos$ci (glebokosci) zainteresowan. Trwato$¢ wyraza si¢
w dlugosci czasu, w jakim zainteresowania sg przejawiane.

Badanie zainteresowan technicznych ma duze znaczenie dla studentow kie-
runkow technicznych, osob, ktore wybraty juz dang $ciezke rozwoju zawodowe-
go. Wyniki badan pozwalaja zweryfikowac trafno§¢ wyboru, okresli¢ specyfike,
site, intensywnos¢ (glebokos¢), szerokosé i trwato$¢ zainteresowan technicz-
nych. Pomiar wymienionych cech zainteresowan spelnia rowniez istotng funkcje
w samookresleniu jednostki — ocenie wiasnych dyspozycji zawodowych.

Zalozenia metodologiczne badan

Wymienione przestanki wytonily potrzebe podjecia badan ukierunkowanych
na okres$lenie zainteresowan technicznych studentéw. Realizacja badan wymagata
udzielenia odpowiedzi na pytanie: Jakie sa zainteresowania techniczne studentow?
Do dalszych analiz wybrali$my kierunek wieloobszarowy, ktory zajmuje ugrun-
towang pozycje w systemie szkolnictwa wyzszego — edukacje techniczno-informa-
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tyczng. Z tak postawionego problemu glownego wytoniono 6 probleméw szczegd-
towych dotyczacych tresci, szerokosSci, intensywnosci (glebokosci) 1 trwatosci
zainteresowan technicznych studentéw danego kierunku studiow na | i IV roku.

Na etapie projektowania badan przyjeto 5 wskaznikdw zmiennych badan:
wskaznik sity, wskaznik intensywnosci (glebokosci), wskaznik trwatosci, wskaz-
nik szerokos$ci, wskaznik poziomu (syntetyczny).

Przebieg badan i charakterystyka badanej grupy

Badania zainteresowan przeprowadzono w latach 2009-2015 na terenie
Uniwersytetu Rzeszowskiego. W badaniach uczestniczylo 94 studentéw kierun-
ku edukacja techniczno-informatyczna studiow stacjonarnych | stopnia. Pomiar
zainteresowan zawodowych studentoéw wykonano na poczatku | roku i pod ko-
niec 3,5-rocznego toku studiéw dwoch rocznikow studenckich. W badaniach
brato udzial 11 kobiet (12%) i 83 mezczyzn (88%). Badani w rownym stopniu
pochodzili ze $rodowiska miejskiego i wiejskiego — odpowiednio: 48 (51%) i 46
(49%) badanych. 50 badanych 0sob (53%) byto absolwentami szko6t zawodo-
wych, a 44 (47%) — szkot ogoélnoksztatcacych. Badani mieli za zadanie odpo-
wiedzie¢ na 21 pytan zasadniczych. Uzycie kwestionariusza ankiety pozwolito
na okreslenie wszystkich zdefiniowanych cech zainteresowan, a w konsekwencji
na rozwigzanie zatozonych probleméw badawczych.

Wyniki badan

Z przeprowadzonych badan na poczatku | roku studiow wynika (rysunek 1),
ze studenci przejawiaja zainteresowania techniczne o $redniej sile (w = 1,47).
Przecietnie przeznaczajg na rozwoj zainteresowan technikg ponad 1,5 godziny
w tygodniu — zainteresowania $rednio glebokie, a srednio facznie ponad 10 go-

dzin. Tresci programowe sa obiektem ich zainteresowan od niespelna pottora
roku (w = 1,20).
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Rysunek 1. Ogélne wyniki badania zainteresowan technicznych studentéw
na poczatku i koncu studiow
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Trzyipotletni okres studidéw wptywa znaczaco na zwigkszenie sity, glebo-
kosci i trwatosci zainteresowan studentéw technikg. Wskaznik syntetyczny
wzrasta z 1,38 do 2,43. Zainteresowania studentéw technika wzrastaja pod
wzgledem sity z 1,47 do 1,94 — poziom $rednio silny. Glgboko$¢ zaintereso-
wan technikg wzrasta z 1,48 do 2,29 — zainteresowania s$rednio glebokie.
Zwigksza si¢ rowniez trwato$¢ zainteresowan z 1,20 do 3,07 — zainteresowania
srednio trwate.

Analizujac wyniki badan sity zainteresowan technicznych wedtug 7 dziedzin
tresci programowych (rysunek 2), mozna zauwazy¢ wzrost dla wszystkich
obiektow. Najwicksza sile zainteresowan studenci przejawiajg problematyka
grafiki inzynierskiej (wskaznik sity dla studentow IV roku wynosi 2,10), w dal-
szej kolejnosci maszynoznawstwem (w = 2,05), elektronika (w = 1,93), materia-
loznawstwem (w = 1,90), elektrotechnika (w = 1,83), inzynieria wytwarzania
(w = 1,76) i mechanika (w = 1,54).
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Obiekty zainteresowania technika

Rysunek 2. Wyniki badan sily zainteresowan technikg w rozbiciu na obszary tresci progra-
mowych na poczatku i koncu studiéw

Na przestrzeni 3,5-letniego okresu studidow wzrasta rowniez glebokosé¢ zain-
teresowan poszczegolnymi obszarami techniki. Na IV roku studiow studenci
przeznaczaja ponad 2 godziny na rozwdj zainteresowan: grafika inzynierska
(w = 2,83), maszynoznawstwem (w = 2,68), inzynierig wytwarzania (2,05), elek-
tronika (w = 2,03) i mechanika (w = 2,03). Mniej niz 2 godziny w tygodniu stu-
denci poswiecaja rozwojowi dwoch zainteresowan technicznych: materiato-
znawstwa (w = 1,98) i elektrotechniki (w = 1,97).
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Rysunek 3. Wyniki badan gleboko$ci zainteresowan technicznych w rozbiciu na obszary
tresci programowych na poczatku i koncu studiow

Wszystkie zainteresowania techniczne w czasie studiowania zwigkszaja
trwato$¢. Najbardziej trwale sg zainteresowania maszynoznawstwem (w = 3,81),
grafikg inzynierska (w = 3,37), elektrotechnika (w = 3,17) i elektronika (w = 3,15).
Mniej trwate sa zainteresowania materialoznawstwem (w = 2,58), mechanika
(2,56) 1 inzynierig wytwarzania (w = 2,46).
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Rysunek 4. Wyniki badan trwalo$ci zainteresowan technika w rozbiciu na obszary tresci
programowych na poczatku i koncu studiéw

Dyskusja i podsumowanie

Przeprowadzone badania wykazaly, ze studia odgrywaja znaczaca role w po-
jawianiu si¢ i rozwoju zainteresowan technicznych (wzrost wskaznika syntetycz-
nego z 1,38 do 2,43). Zainteresowania studentéw technikg w czasie 3,5-letniego
okresu studiow staja si¢ bardziej silne, glebokie i trwate.

Badani w wypowiedziach otwartych zwracali uwage na szereg istotnych
czynnikow, ktore stwarzajg sprzyjajace warunki do rozwoju zainteresowan.
Wsrod nich wystepuja: realizacja zaje¢ dydaktycznych w dobrze wyposazonych
pracowniach (15 oséb — 16% badanych), dostgp do pracowni specjalistycznych
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po zajeciach obligatoryjnych (11 o0s6b — 12%), praktyki w zaktadach pracy
(8 badanych — 9%), dobrze przygotowana kadra (5 oséb — 5%), wystepowanie
pracowni konstruktorskiej w programach studiow (5 studentow — 5%), dziatal-
no$¢ kota naukowego informatykow (3 osoby — 3%), organizacja i udziat
w konkursie tworczosci technicznej (3 osoby — 3%). Niedogodno$ci w rozwoju
zainteresowan studenci upatruja w zbyt licznych grupach laboratoryjnych
(5 badanych — 5%), w zbyt matej liczbie zaje¢ laboratoryjnych (4 osoby — 4%)
oraz malej liczbie szkolen konczacych si¢ certyfikatem (3 osoby — 3%).

Przedmiotem przedstawionych badan uczyniono — zgodnie z typologia za-
proponowang przez D. Supera [1972: 26] — zainteresowania wyrazane. Zaintere-
sowania te, wspotwystepujac z zainteresowaniami okazywanymi, inwentaryzo-
wanymi i testowanymi, pozwalaja badaczowi uwzgledni¢ w wigkszym stopniu
sygnalizowane w literaturze przedmiotu cechy zainteresowan, dajac tym samym
szersze spektrum poznania.
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