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Badanie
wynagrodzen minimalnych opartych
na modelu kapitalu ludzkiego?

WPROWADZENIE

Zagadnienie ptac minimalnych jest przedmiotem wielu opracowan z dzie-
dziny ekonomii [Dobija, 2010]. W literaturze mozna spotkaé¢ liczne dyskusje
dotyczace zasadno$ci wprowadzania plac minimalnych [Samuelson, Nordhaus,
2004, s. 131-132]. Obecnie rozne kraje przyjmujg rozne rozwigzania w tym
zakresie. W niektorych krajach ustalana jest minimalna ptaca miesieczna,
w innych minimalne wynagrodzenie za godzing pracy, a w jeszcze innych ptaca
minimalna nie obowigzuje. Dodatkowo zrdéznicowanie ptac minimalnych cza-
sami wystepuje w obrebie jednego kraju. W takiej sytuacji badanie tego zagad-
nienia jest trudne ze wzglgdu na niejednorodno$¢ dostgpnych danych liczbo-
wych.

Celem niniejszego opracowania jest zbadanie, czy istnieje zwigzek pomigdzy
wysoko$cig miesiecznego godziwego wynagrodzenia oszacowanego w oparciu
o model kapitatu ludzkiego a wybranymi, ekonomicznymi czynnikami. W bada-
niu wykorzystano statystyczng metode regresji liniowej, obliczajac wczesniej
wspotczynniki korelacji pomigdzy badanymi zmiennymi. Obliczenia przepro-
wadzono na przykladzie kilku krajow, w ktorych obowigzuje ustawowa ptaca
minimalna, a nastgpnie dokonano poréwnania wynagrodzen wynikajacych z mo-
delu kapitatu ludzkiego z urzgdowymi ptacami minimalnymi.

1 Adres korespondencyjny: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27,
31-510 Krakow, e-mail: standoh@uek.krakow.pl

2 Publikacja zostala sfinansowana ze $rodkéw przyznanych Wydzialowi Zarzadzania
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, w ramach dotacji na utrzymanie potencjatu ba-
dawczego.
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SZACOWANIE MINIMALNYCH WYNAGRODZEN W OPARCIU
O MODEL KAPITALU LUDZKIEGO

Zgodnie z modelem wynagradzania opartym na pomiarze kapitatu ludzkiego
zatrudnionych, ptaca zasadnicza stanowi wynagrodzenie za udostepnienie kapi-
tatu ludzkiego pracodawcy, a jej wysokos¢ jest proporcjonalna do wartosci tego
kapitatu [Kapital ludzki...., 2011]. Zatem wynagrodzenie, jakie powinien otrzy-
mywac¢ pracownik zwigzane jest z jego kapitatlem ludzkim. Z kolei kapitat ludzki
powstaje w wyniku poniesionych naktadéw na przygotowanie cztowieka do
wykonywania pracy. Naklady te obejmuja koszty utrzymania, koszty edukacji
oraz czynnik, ktéry pojawia si¢ juz po podjeciu pracy zawodowej, czyli do-
$wiadczenie. Zatem kapital ludzki mozna przedstawi¢ wzorem jako sume trzech
sktadowych [Dobija, 2002, s. 112]:

H(T) = (K+E) - (1+Q(T)),
gdzie:
H(T) — warto$¢ kapitatu ludzkiego,
E — skapitalizowane koszty edukacji,
K — skapitalizowane koszty utrzymania,
Q(T) — czynnik do$wiadczenia.

Z powyzszego wzoru obliczono warto$¢ kapitalu ludzkiego oraz wynagro-
dzenia minimalne pracownikéw zatrudnionych w roznych krajach, zaktadajac,
ze pracownik otrzymujgcy wynagrodzenie minimalne nie posiada doswiadcze-
nia zawodowego oraz uwzgledniajgc minimalny poziom wyksztatcenia wyma-
gany w danym kraju. W Polsce jest to okres do zakonczenia szkoty $redniej,
czyli do osiagniecia wieku 18 lat. Poniewaz nie wszyscy uczniowie decyduja
si¢ na dalsze ksztalcenie placa minimalna powinna by¢ zgodna z wartoscia
kapitatu ludzkiego pracownika po zakonczeniu obowigzkowej nauki. Wiek, dla
ktoérego dokonano obliczen ptac minimalnych w pozostalych krajach jest rozny
w zaleznosci od ditugosci okresu obowigzkowej nauki. W tabeli 1 przedstawiono
obliczone warto$ci kapitatu ludzkiego pracownikow z czterech krajow za okres od
2006 do 2012 roku.

Tabela 1. Warto$¢ kapitalu ludzkiego osob konczacych
obowigzek szkolny

Kraj / Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
USA (USD) 154987 | 159407 | 165525 164 934 167 640 172 932 176 510
UK (GBP) 100070 | 109167 | 125906 140 098 155 382 165 563 208 325

Czechy
(EURO) 38447 | 41054 43009 44 964 47 245 47 245 49 851

Polska (PLN) | 247172 | 294853 | 305 864 316 995 343 061 364 852 379 894

Zrédto: opracowanie wlasne.
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W obliczeniach uwzgledniono koszty utrzymania jednej osoby w czterooso-
bowej rodzinie i poddano je kapitalizacji stosujac stope dyskontowa na poziomie
rownym statej ekonomicznej 8% [Dobija, 2002 s. 113]. W przypadku Polski
koszty utrzymania przyjeto na poziomie minimum socjalnego z grudnia poda-
wanego corocznie przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych [Kurowski, 2006
(http), Informacja o wartosci..., (http)]. Dla Czech do obliczen przyjeto mini-
mum miesi¢gczne podawane przez Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych Ro-
dziny Republiki Czeskiej [Zivotné minimum..., (http)]. Pozostale dane zaczerp-
nigto z opracowan dotyczacych kosztow utrzymania w USA i1 Wielkiej Brytanii
[Koziot, (http), Cost of living..., (http)].

Tabela 2. Minimalne wynagrodzenia wynikajace z modelu

kapitalu ludzkiego
Kraj / Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
USA (USD) 1033 1063 1104 1100 1118 1153 1177
UK (GBP) 667 728 839 934 1036 1104 1389
Czechy (EURO)| 256 274 287 300 315 315 332
Polska (PLN) 1648 1966 2039 2113 2287 2432 2533

Zrodto: opracowanie wlasne.

Wartos¢ kapitatu ludzkiego stata sie podstawa do obliczenia minimalnych
miesigcznych wynagrodzen pracownikow w przyktadowych krajach. Wynagro-
dzenia wyrazono w walutach krajow, dla ktérych dokonano obliczen.

IDENTYFIKACJA CZYNNIKOW
I BADANIE ICH WPLYWU NA WYSOKOSC MODELOWYCH
WYNAGRODZEN MINIMALNYCH

W dalszej kolejnosci podjeto probe budowy modelu opisujacego wynagro-
dzenia minimalne wynikajace z teorii pomiaru kapitalu ludzkiego. W tym celu
zidentyfikowano kilka potencjalnych czynnikow mogacych wptywaé na poziom
wynagrodzen minimalnych. W badaniu zastosowano funkcje regresji, ktéra ob-
jasnia sile zaleznosci migdzy rozpatrywanymi zjawiskami.

Podstawowym czynnikiem, ktéry umozliwia ustalenie wynagrodzen mini-
malnych na wlasciwym poziomie jest produktywnos¢ pracy. Wskaznik produk-
tywnosci pracy Q [Dobija, 2011, s. 785] przyjeto zatem jako pierwszy czynnik
mogacy wptywac na ptace minimalne. Inne badane zmienne to: wskaznik infla-
cji (I) oraz wskaznik bezrobocia (B). Zestawienie danych do obliczen zawiera
tabela 3. W tabeli modelowe wynagrodzenia minimalne wyrazono w jednej wa-
lucie (EURO) stosujac do obliczen $redni kurs przeliczanej waluty z roku, kto-
rego wynagrodzenie dotyczy.
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Tabela 3. Zestawienie badanych zmiennych

Modelowe
Kraj wynagrodzenie Wskaznik Q Inflacja (1) |Bezrobocie (B)
minimalne (Euro)
785 3458 32 47
723 3470 29 47
784 3,560 38 59
USA 763 3,500 -04 94
837 3452 16 9,7
892 3,648 32 9,0
892 3,620 21 8.2
993 3,204 23 55
990 3,517 23 54
863 3,444 3,6 54
UK 1046 3,082 22 78
1202 3,095 33 7.9
1317 3,216 45 7.8
1703 3,179 28 8,0
430 1,881 11 138
549 1,992 24 9,6
489 1,854 43 71
Polska 514 1,869 38 8.2
577 1,903 2,7 9,6
551 1,935 43 9,6
620 1,958 36 10,1
256 1,873 25 71
274 2,204 29 53
287 2,355 64 44
Czechy 300 2,210 1,0 6,7
315 2,134 14 73
315 2,356 19 6,7
332 2,252 33 7,0

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych The World Bank oraz [Dobija,
2011, s. 785].

W oparciu o dane z tabeli 3 obliczono wspotczynniki korelacji pomigedzy
badanymi zmiennymi [Ostasiewicz, 1999, s. 212-214]. Wyniki obliczen zawiera
tabela 4. Modelowe wynagrodzenia minimalne najsilniej skorelowane sg ze
wskaznikiem produktywnosci Q. Wspdlczynnik korelacji wynosi 0,69. Nato-
miast migdzy wynagrodzeniami minimalnymi a inflacja i bezrobociem korelacja
jest bliska zeru i wynosi odpowiednio 0,03 oraz 0,01.
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Tabela 4. Wspélczynniki Korelacji pomiedzy badanymi zmiennymi

Modelowe
wynagrodzenie | Wskaznik Q Inflacja Bezrobocie
minimalne
Modelowe
wynagrodzenie

minimalne 1,00 0,69 0,03 0,01
Wskaznik Q 0,69 1,00 -0,12 -0,32
Inflacja 0,03 -0,12 1,00 -0,35
Bezrobocie 0,01 032 -0,35 1,00
Dzietnos¢ 0,60 0,90 -0,03 -038

Zrodto: opracowanie wilasne.

Nastegpnie badano charakter i znaczenie zaobserwowanych zaleznosci po-
miedzy zmiennymi. Testowano model dotyczacy zalezno$ci pomigdzy mini-
malnymi wynagrodzeniami (W) a wskaznikiem produktywnosci (Q), wskazni-
kiem inflacji (I) oraz wskaznikiem bezrobocia (B). W wyniku obliczen otrzy-

mano nastepujace statystyki regresji i wartosci parametréw strukturalnych
(tabele 5i 6):

Tabela 5. Statystyki regresji dla modelu 1

Wspolczynnik determinacji R? 0,593
Btad standardowy 240,903
Statystyka F 11,678
Liczba obserwacji 28

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 6. Warto$ci parametréw strukturalnych dla modelu 1

Oceny Blad oceny t statystyka

Wyraz wolny -1145,26 385,72 -2,969
Wspolezynnik przy 42545 71,98 5910
zmiennej Q

Wspélezynnik przy 7251 39,08 1855
zmiennej | ' ' '
Wspélczynnik przy 63,75 25,58 2492
zmiennej B ' ' '

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Model 1 miesigcznych wynagrodzen minimalnych wyznaczony wzgledem
wskaznika produktywnosci, wskaznika inflacji oraz wskaznika bezrobocia moze
by¢ zatem zapisany nastepujaco:

W =-1145,26 + 425,45 Q + 72,51 | + 63,75 B,

gdzie: W jest wartoscig oczekiwana zmiennej objasnianej W, Q wskaznikiem
produktywnosci, I wskaznikiem inflacji, a B wskaznikiem bezrobocia. Model ten
opisuje minimalne wynagrodzenia w okoto 59,3%. Warto$¢ statystyki F wynosi
11,678 1 jest wigksza niz warto$¢ krytyczna statystyki F = 3,01 odczytana z tablic
dla k; = 3 i k, = 24 stopni swobody oraz poziomu istotnosci a = 0,05 [Aczel, 2000,
s. 964]. Oznacza to, ze zachodzi zwigzek migdzy zmienng objasniang W i co naj-
mniej jedng badana zmienng objasniajaca. Btad oceny wyrazu wolnego wynosi
385,72 1 jest wigkszy od wspoélczynnika rownego -1145,26. Warto$¢ statystyki t
dla wyrazu wolnego wynosi -2,969 jest wigc mniejsza od krytycznej wartosci
statystyki t, .= 2,064 odczytanej z tablic testu t Studenta dla poziomu istotnosci o
= 0,05 oraz dla m = 24 stopni swobody [Aczel, 2000, s. 961]. Wynika z tego, ze
wyraz wolny nieistotnie r6zni si¢ od zera, mozna go wigc poming¢ i nie interpre-
towaé zakltadajac, ze prosta przechodzi przez poczatek uktadu wspotrzednych.
Wartos$¢ statystyki t dla zmiennej I oraz zmiennej B jest mniejsza od wartosci
krytycznej t,., chociaz bledy standardowe dla tych zmiennych sa mniejsze od
wspotczynnikow przy tych zmiennych. Oznacza to, ze zaréwno zmienna I, jak
i zmienna B nie majg istotnego wplywu na wysokos¢ wynagrodzen minimalnych.

W oparciu o powyzsze obliczenia zbudowano zatem model 2 opisujacy za-
lezno$¢ miesiecznych wynagrodzen minimalnych W tylko od produktywnosci
pracy Q. Statystyki regresji i wartosci parametrow strukturalnych dla tego mode-
lu zawieraja tabele 7 1 8.

Tabela 7. Statystyki regresji dla modelu 2

Wspotczynnik determinacji R? 0,474
Blad standardowy 263,146
Statystyka F 23,476
Liczba obserwacji 28

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 8. Wartosci parametréw strukturalnych dla modelu 2

Oceny Blad oceny t statystyka
Wyraz wolny -248,39 201,95 -1,230
Wspélezynnik przy 348,38 71,90 4,845
zmiennej Q ’ ' '

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Model 2 w postaci
W =-248,39 + 348,38 Q

w okoto 47,4% opisuje minimalne miesiecczne wynagrodzenia. Analiza statystyk
i parametrow zestawionych w tabelach 7 i 8 wykazata, ze podobnie jak w poprzed-
nim modelu wyraz wolny nieistotnie r6zni si¢ od zera, mozna go wiec poming¢ i nie
interpretowac zakladajac, ze prosta przechodzi przez poczatek uktadu wspohrzed-
nych oraz ze zachodzi istotny, liniowy zwigzek pomiedzy zmienng W a zmienng Q.
Zatem posta¢ analityczna funkcji wynagrodzen minimalnych bedzie nastepujaca:

W =-248,39 + 348,38 Q + ¢

Mozna dokonaé nastepujacej interpretacji powyzszej funkcji: jezeli wskaz-
nik produktywnosci Q zwiekszy si¢ o 1 to miesieczne wynagrodzenie minimalne
wzro$nie o 348,38 EURO.

POROWNANIE MODELOWYCH WYNAGRODZEN MINIMALNYCH
Z WYSOKOSCIA WYNAGRODZEN MINIMALNYCH USTALONYCH
W AKTACH PRAWNYCH

Badajac wynagrodzenia minimalne wynikajace z teorii pomiaru kapitatu
ludzkiego poréwnano ich poziom z minimalnymi wynagrodzeniami obowigzuja-
cymi w poszczegolnych krajach. Jak wynika z zestawien zawartych w tabelach 9
do 12, w Stanach Zjednoczonych minimalne wynagrodzenia urzedowe poza
dwoma pierwszymi badanymi latami sg wyzsze od minimalnych wynagrodzen
modelowych. W Wielkiej Brytanii natomiast zaobserwowano trend malejacy
czyli relacja wynagrodzen urzgdowych do modelowych maleje ze 117,40%
w roku 2006 do 63,11% w roku 2012.

Tabela 9. Poréwnanie minimalnych wynagrodzen urzedowych i modelowych
w Stanach Zjednoczonych

Modelowe Urzedowe Relacja i
. . wynagrodzen
Rok wynagrodze nie wynagrodze nie
. . urzedowych do
minimalne (uspb) minimalne (uspb)
mode lowych (%)

2006 1033 906 87,72%
2007 1063 1030 96,88%
2008 1104 1153 104,47%
2009 1100 1276 116,05%
2010 1118 1276 11417%
2011 1153 1276 110,68%
2012 1177 1276 108,44%

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie [Minimum Wages..., (http)].
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Tabela 10. Poréwnanie minimalnych wynagrodzen urzedowych i modelowych

w Wielkiej Brytanii

Modelowe Urzedowe Relacja ,
. . wynagrodze n
Rok wynagrodze nie wynagrodze nie
S . urzedowych do
minimalne (GBP) minimalne (GBP)
mode lowych (%)
2006 667 783 117,40%
2007 728 810 111,24%
2008 839 840 100,02%
2009 934 850 91,02%
2010 1036 866 83,59%
2011 1104 876 79,41%
2012 1389 876 63,11%

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie [Minimum Wages..., (http)].

Tabela 11. Poréwnanie minimalnych wynagrodzen urzedowych i modelowych w Polsce

Modelowe Urzedowe Relacja ,
. . wynagrodzen
Rok wynagrodze nie wynagrodzenie
minimalne (PLN) minimalne (PLN) urzedowych do
mode lowych (%)
2006 1648 899 54,56%
2007 1966 936 47,62%
2008 2039 1126 55,22%
2009 2113 1276 60,38%
2010 2287 1317 57,58%
2011 2432 1386 56,98%
2012 2533 1500 59,23%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie [ Wysokos¢ minimalnego..., (http)].

Z kolei w Polsce minimalne wynagrodzenia urzedowe s3 zdecydowanie niz-
sze od wynagrodzen modelowych i stanowig od 47,62% do 60,38%.

Tabela 12. Poréwnanie minimalnych wynagrodzen urzedowych i modelowych w Czechach

Modelowe Urzedowe Relacja ,
. . wynagrodzen
Rok wynagrodze nie wynagrodze nie
e e urzedowych do
minimalne (EURO) | minimalne (EURO)
mode lowych (%)
2006 256 261 101,84%
2007 274 291 106,35%
2008 287 300 104,78%
2009 300 298 99,30%
2010 315 302 95,94%
2011 315 319 101,35%
2012 332 310 93,35%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [Minimum Wages..., (http)].
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Minimalne wynagrodzenia urzedowe i modelowe najbardziej zblizone sg do
siebie w Czechach. Ich relacja charakteryzuje si¢ najwigkszg stabilnosciag wyno-
szac od 93,35% do 106,35%.

PODSUMOWANIE

Badanie wynagrodzen minimalnych wynikajacych z teorii pomiaru kapitatu
ludzkiego wykazato zalezno$¢ pomigdzy tymi wynagrodzeniami a wskaznikiem
produktywnosci pracy Q. Wynagrodzenie minimalne mozna zatem wyrazi¢ za
pomoca funkcji: W = -248,39 + 348,38 Q + ¢, gdzie W to wynagrodzenia, a Q
produktywnos¢ pracy. Oznacza to, ze jezeli wskaznik produktywnosci dla jakie-
go$ kraju wzro$nie o jednostke to wynagrodzenie minimalne wynikajace z mo-
delu kapitatu ludzkiego wzro$nie dla tego kraju o 348,38 EURO. Funkcja opisu-
je minimalne miesigczne wynagrodzenia w okoto 47,4%. Jednocze$nie nie
stwierdzono zalezno$ci mig¢dzy minimalnymi wynagrodzeniami modelowymi
a wskaznikami inflacji i bezrobocia. Z kolei porownanie modelowych wynagro-
dzen minimalnych z minimalnymi wynagrodzeniami zawartymi w aktach praw-
nych krajow objetych badaniem wykazato, ze najbardziej r6znig si¢ one w Pol-
sce (minimalne wynagrodzenia urzedowe stanowig od 47,62% do 60,38% wy-
nagrodzen modelowych). Najmniejsza réznice pomiedzy porownywanymi wy-
nagrodzeniami zaobserwowano natomiast w Czechach. Wyniki badan moga by¢
pomocne przy ustalaniu urzegdowych wynagrodzen minimalnych.
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Streszczenie

Celem opracowania jest identyfikacja czynnikéw i zbadanie ich wptywu na wysokos¢ wyna-
grodzen minimalnych. Podstawg analiz i badan jest teoria pomiaru kapitatu ludzkiego pracowni-
kow. Z tej teorii wynikaja modele wynagrodzen minimalnych. Zgodnie z teorig pomiaru kapitatu
ludzkiego przyjeto, ze wynagrodzenia minimalne powinny rekompensowac rozpraszanie si¢ kapi-
tatlu ludzkiego pracownikéw w wyniku wykonywania przez nich pracy. Powinny wigc by¢ zgodne
z warto$cia wykonywanej pracy. W oparciu o model kapitatu ludzkiego oszacowano wynagrodze-
nia minimalne w przyktadowych krajach, biorac pod uwagg czas trwania obowiazkowej nauki oraz
wysokos$¢ kosztow utrzymania w tych krajach. Wybrano kraje, w ktorych obowigzuje urzedowa
ptaca minimalna. W opracowaniu uwzglgdniono w szczegodlnosci badania nad produktywnoscia
pracy. Produktywnos$¢ pracy jest bowiem podstawowym czynnikiem, ktory umozliwia ustalenie
wynagrodzen minimalnych na wiasciwym poziomie. Ponadto badano zalezno$¢ ptac minimalnych
od takich czynnikoéw jak wskazniki inflacji czy wskazniki bezrobocia obliczajac wspotczynniki
korelacji oraz stosujac statystyczng metodg regresji liniowej. W wyniku obliczen otrzymano réw-
nanie opisujace miesigczng modelowa place minimalng. Rezultaty badan wiaza si¢ czgsciowo
z wysokos$ciag wynagrodzen minimalnych ustalonych w aktach prawnych. W opracowaniu dokona-
no analizy urzedowych wynagrodzen minimalnych w przyktadowych krajach i dokonano ich
oceny poprzez poréwnanie z wynagrodzeniami modelowymi.

Stowa kluczowe: rachunkowos¢ kapitalu ludzkiego, kapitat ludzki, ptace godziwe, wynagro-
dzenia minimalne, produktywno$¢ pracy

International Analysis of the Minimum Wages Based on a Model of Human Capital

Summary

The aim of the study is to identify the factors and examine their impact on the minimum
wages. The basis for the studies and research is the theory of measuring human capital of workers.
The minimum wages models result from this theory. According to the theory of measuring human
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capital, it is assumed that minimum wages should compensate for the diffusion of the workers’
human capital as a result of performed by them work. They should therefore be consistent with the
value of the work performed. Based on the model of human capital the minimum wages were
estimated for sample countries, taking into account the duration of compulsory schooling and
maintenance costs in these countries. Selected countries were those with the official minimum
wage regulations. The analysis took into account in particular the studies of labor productivity.
The labor productivity is in fact the primary factor that allows establishment of the minimum
wages at the right level. In addition, the minimum wages were analysed in relation to the factors
such as inflation rates and unemployment rates by calculating the correlation coefficients and
using statistical linear regression. From the calculations, an equation was derived describing the
model monthly minimum wages. The results of the research relate partly to the amount of mini-
mum wages as set by the legislations. The paper analysed the official minimum wages in the sam-
ple countries and assessed them by comparison with the model wages.

Keywords: human capital accounting, human capital, fair salary, minimum wages, labor
productivity
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