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Abstrakt

W artykule przedstawiono teoretyczne podstawy utworzenia globalnej integracyjnej strefy wa-
lutowe;j, ktora moze stanowic ostoj¢ pokoju §wiatowego. Jest to mozliwe w wyniku przyjgcia abstrak-
cyjnej jednostki warto$ci zwiazanej z istota ludzkiej pracy. Tworzenie strefy walutowej moga inicjo-
wac znaczace panstwa globu, ktore zrezygnuja z dazen do dominacji i przyjma zasadg dziatania dla
powszechnego pokoju. Do strefy walutowej moga przystgpowac panstwa, w ktorych produktywnosé
pracy rozni si¢ znaczaco. Ten stan wplynie tylko na poziom wynagrodzen i bedzie bodzcem do do-
skonalenia zarzadzania kazdym elementem procesow ekonomicznych. Jest jasne, ze panstwa zgrupo-
wane w globalnej strefie walutowej czerpia korzysci z pokojowej wspotpracy, a wojny sa naturalnie
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The creation of a global currency area as a pathway
to peaceful international cooperation

Abstract

The article presents the theoretical foundations for establishing a global integrative currency
area, which may serve as a safeguard of world peace. Such a development is possible through the
adoption of an abstract unit of value linked to the essence of human labour. The creation of the
currency area can be initiated by major world powers willing to renounce aspirations for dominance
and embrace the principle of acting in favour of universal peace. States with significantly differing
levels of labour productivity may join the currency area; this divergence will affect only wage levels
and will serve as an incentive to improve the management of every element of economic processes.
It is evident that states united within a global currency area will benefit from peaceful cooperation,
while wars are naturally excluded. Member states remain sovereign, pursue their own pro-social
policies, and are subject solely to internal and external monitoring of labour productivity.

Keywords: global currency area, international cooperation, world peace, economic integration,
labour productivity.
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WPROWADZENIE

Korzystajac z madrosci przejawionej przez Gandhiego (,,Nie ma drogi do
pokoju, to pokoj jest droga”), mozna mie¢ nadzieje, ze wspdlny trud tworzenia
globalnej strefy walutowej przez Chiny, Stany Zjednoczone i inne mocarstwa do-
prowadzi do trwatego pokoju i wspoélpracy, czyli zasadniczej, pozytywnej i ko-
niecznej zmiany kierunku rozwoju ziemskiej cywilizacji. Wyrazamy przekonanie,
ze obecnie istnieja odpowiednie teoretyczne podstawy i zorganizowanie swiato-
wej strefy walutowej jest mozliwe, a dziatanie w celu jej powszechnej implemen-
tacji naturalnie prowadzi do pokojowej koegzystencji narodow. Nadzieje umac-
niaja postepy ekonomiczne Chin i potrzeby Stanow Zjednoczonych w zakresie
nowej, ozywcezej polityki ekonomiczne;.

Globalna strefa walutowa (GSW) oznacza dla uczestnikow, ze wprowa-
dzono jednolity pieniadz, ktory nie jest generowany przez bank centralny, lecz
powstaje jako wynik wykonania pracy i pomiaru jej warto$ci. Natomiast bank
centralny po dokonanej reformie staje si¢ platnikiem wynagrodzen dla zatrud-
nionych w sferze budzetowej. Kontroluje tez produktywnos$¢ pracy w gospo-
darce, a zatem wyznacza dopuszczalny poziom wynagrodzen. Teoria globalnej
strefy walutowej otwiera wigc nowe $ciezki rozwoju ekonomicznego, usuwajac
niedobre rozwiazania z poprzednich dekad. Elementarng korzyscia z GSW jest
znaczace ograniczenie podatkow oraz naturalne panowanie nad inflacja i defla-
cja. Dzigki wdrazaniu GSW bardziej uwidoczni si¢ przekonanie, ze ekonomia
stanowi gre z natura o charakterze niezerowym i dodatnim dla wszystkich stron,
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WigC Wszyscy maja prawo i moga prosperowac przy zdecydowanie pomniejszo-
nej roli pieniadza.

Wprowadzanie globalnej strefy walutowej, a co za tym idzie — jednolite-
go $wiatowego miernika warto$ci, wymaga rzetelnej, uczciwej i transparent-
nej wspotpracy od rzadow i obywateli panstw pragnacych stworzy¢ t¢ nowa
jakos$¢ stosunkow migdzynarodowych. Oprocz tego, ze proces budowy GSW
jest niezwykle waznym krokiem do utrwalenia pokojowego wspolistnienia,
panstwa cztonkowskie moga osiagna¢ bardzo powazne korzysci organizacyjne
i ekonomiczne z tego waznego przedsigwzigcia przez ujednolicanie efektyw-
nych procedur finansowych. Ponadto, co takze wazne, wzro$nie poczucie bycia
uczestnikiem rodziny panstw planety Ziemia, ktora weszta na wyzszy poziom
swiadomosci i przedktada wspotprace nad militarne grozby i dziatania. Koncen-
truje si¢ natomiast na pokojowym rozwigzywaniu waznych egzystencjonalnych
probleméw planety.

W 2024 roku odszedt Galtung, norweski matematyk i socjolog pracujacy in-
tensywnie dla pokoju na $wiecie. Jeden z wielkich uczonych i dziataczy, ktérzy
stworzyli naukowe studia nad pokojem. Ten artykul powstat w wyniku pragnienia
aktywnego dotaczenia do tych, ktorzy w swoich badaniach daza do ugruntowania
pokoju na $wiecie.

Problem badawczy niniejszego opracowania mozna uja¢ w nastgpujacej
formie: jakie uwarunkowania teoretyczne i instytucjonalne determinuja mozli-
wo$¢ zaprojektowania oraz wdrozenia globalnej strefy walutowej jako systemu
ekonomicznego sprzyjajacego trwatemu pokojowi, a jednoczes$nie ogranicza-
jacego czynniki konfliktogenne charakterystyczne dla wspotczesnego systemu
walutowego?

W naszym przekonaniu wdrazanie GSW ma duzy potencjat do zasadniczego
przemieniania §wiata w kierunku pokojowego rozwoju, poniewaz m.in. zanika
znaczenie waluty rezerwowej, a historia wskazuje, jak zagadnienia forsowania
wielu odrgbnych stref walutowych i co za tym idzie — wielu walut rezerwowych
sa konfliktogenne. Pokazata to juz druga wojna w Iraku prowadzona przez USA.
Obecnie istnieje powazna grozba wybuchu wojny §wiatowej. 9 sierpnia 2025 roku
prezydent Trump wykrzyknat z gniewem, Ze ,,utrata pozycji dolara to jak przegra-
na przez USA trzeciej wojny Swiatowej”. Sadzimy, ze proces tworzenia GSW jest
z natury pokojowy i prowadzi do likwidacji wielu czynnikéw konfliktogennych,
ktore stymuluje tworzenie odrgbnych stref walutowych. Natomiast GSW z jedno-
litym pieniadzem wymaga pokojowej wspdlpracy, demilitaryzacji i zdrowej eko-
nomii, co zapewnia powszechne korzysSci. Jest tez jasne, ze system globalnego
pieniadza bedzie $cisle zwiazany z teoriag ekonomii zastugujaca na przynaleznos¢
do natural sciences, czyli naukowej, naturalnej wiedzy.

Glownym celem artykulu jest opracowanie praktycznej teorii oraz wskazanie
realnych mechanizméw umozliwiajacych urzeczywistnienie globalnej strefy wa-
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lutowej jako fundamentu pokojowego wspotistnienia i nowego fadu ekonomiczne-
go. Wdrozenie GSW oznacza wprowadzenie jednolitego §wiatowego pieniadza, co
wymaga przede wszystkim poprawnego zrozumienia tej kategorii i dostosowania
bankow centralnych do zupelnie nowych zadan. Implementacja GSW doprowadzi
do wielu waznych zmian, jak zanik kurséw wymiany walut, koniec istnienia pro-
blemu pieniadza rezerwowego, globalna i skuteczna kontrola inflacji oraz $ciste
powiazanie wynagrodzen z warto$cig pracy. Ponadto zastosowanie GSW wymaga
zdyscyplinowanej ekonomii, ktdrej teoria zbliza si¢ swoja Scistoscia do nauk fi-
zycznych i naturalnych. Zaznacza si¢ zwlaszcza silny zwiazek wynagrodzen z war-
toscia pracy, co jest podstawa sprawiedliwosci spolecznej 1 bardziej ugodowych
postaw zwiazkow zawodowych.

Nie ma jednak cudownego panaceum na nagla przemiang §wiata w lepszy
bez trafnych i madrych wynikéw badan naukowych, a nastgpnie konsekwentnych
dzialan dazacych do ich urzeczywistnienia. Potrzeba takze woli pokojowego
wspotistnienia zamiast podzegania i wyznaczania na 2027 rok rozpoczecia wojny
swiatowej. Jak wiadomo, walka o hegemonig polityczna i ekonomiczna koncen-
truje si¢ wokot kwestii pozycji dolara jako waluty rezerwowej 1 zagrozen, ktore
stwarzaja panstwa zgrupowane w organizacji BRICS. To, co oferuje si¢ w tym
artykule, to zamiana rosnacej wrogo$ci na pokojowa wspotpracg przy konstruk-
cji globalnej strefy walutowej niwelujacej konflikty, a gwarantujacej korzysci
ekonomiczne, o ile wymagana dyscyplina ekonomiczna zostanie wprowadzona
1 utrzymana. To przedsigwzigcie mogg uruchomi¢ uswiadomieni liderzy, np. Sta-
ny Zjednoczone i Chiny, a kolejne panstwa bgda do nich dotaczaty, widzac szereg
praktycznych korzysci ptynacych z tej decyzji 1 otrzymujac pomoc organizacyjng
w tym zakresie.

Wyzwania, z jakimi borykaja si¢ gospodarki panstw cztonkowskich niebg-
dacych zatozycielami strefy euro, prowadza do koniecznos$ci ponownego rozwa-
zenia teoretycznych fundamentow tworzenia wspolnych obszaréw walutowych.
Jak powszechnie wiadomo, tego rodzaju strefa walutowa dziata na niekorzys¢
gospodarek charakteryzujacych si¢ nizszym poziomem wydajno$ci pracy, GSW
natomiast opiera si¢ na nowej, zweryfikowanej teorii gospodarki towarowo-
-pienig¢znej, co umozliwia integracje¢ gospodarek o zréznicowanym stopniu pro-
duktywnosci. W panstwach o stabszym rozwoju gospodarczym poziom wynagro-
dzen bedzie proporcjonalnie nizszy, jednak w ramach nowego systemu przewiduje
si¢ istotna redukcje deficytu budzetowego, wynikajaca z wykorzystania mechani-
zmu naturalnego samofinansowania pracy w sektorze publicznym. Powtorzmy,
ze podstawowym wymogiem uczestnictwa w GSW jest ustawiczna i rzetelna tro-
ska o niezmniejszanie osiagnigtej produktywnosci pracy, co zarazem wyznacza
poziom plac i eliminuje wnoszenie do GSW inflacji deprecjonujacej jednostke
wspolnego pieniadza.
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CHARAKTERYSTYKA INTEGRACYINEGO OBSZARU WALUTOWEGO

Procedury tworzenia integracyjnej strefy walutowej zostaty juz wypracowane
i opisane przy okazji krytyki strefy euro i na przyktadzie konstrukcji strefy dla Eu-
ropy Srodkowej, a takze idea GSW pojawila si¢ przy rozwazaniach dotyczacych
likwidacji waluty rezerwowej (Dobija, 2014a; 2014b; 2014c). Istota tego rodzaju
strefy jest dopuszczanie nowych cztonkow przy tylko jednym warunku wstepnym
— zobowiazaniu do respektowania zakazu okresowego zmniejszenia si¢ miernika
poziomu produktywnosci pracy, czyli relacji migdzy realnym PKB a suma wyna-
grodzen. Ten miernik nie musi by¢ na rOwnym poziomie z innymi panstwami, ale
nie moze ulega¢ zmniejszeniu, a korzystny jest jego wzrost.

Globalna strefa walutowa powinna odznacza¢ si¢ dostgpnoscia dla wszyst-
kich panstw, ktore zdecyduja sig spelnia¢ warunki przynaleznosci niezaleznie od
ich poziomu rozwoju ekonomicznego. Do GSW moga naleze¢ panstwa ubogie,
ale $wiadome faktu, ze produktywno$¢ pracy nie moze si¢ zmniejszac, ponie-
waz wtedy pojawia sig inflacja. Zatem przeciwnie, stosunek wartosci produktu
do kosztow pracy powinien utrzymywac osiagnigty poziom, a najlepiej wzrastac.
Ujmujac rzecz syntetycznie, integracyjny obszar walutowy konstytuuja panstwa
speliajace tacznie cztery warunki, ktére: 1) przeprowadzily zasadnicza reforme
instytucji banku centralnego; 2) wdrozyly — zar6wno na poziomie krajowym, jak
i wspolnotowym — rygorystyczny system monitorowania wydajnosci pracy; 3)
przyjety jednolita nazwe jednostki monetarnej wraz ze zobowigzaniem do hono-
rowania $rodkow platniczych nalezacych do obywateli i podmiotow gospodar-
czych panstw cztonkowskich w ramach wzajemnej wymiany ekonomicznej; 4)
dokonaty na etapie wstgpnym przeliczenia wynagrodzen oraz cen dobr i ustug na
jednostki przyjetej wspolnej waluty.

Do momentu wejscia do GSW o wartosci waluty w stosunku do innych kra-
jow decyduje wolnorynkowy kurs wymiany, ktory przestaje istnie¢ w GSW. Poza
Scista kontrola produktywno$ci pracy, a co za tym idzie — wynagrodzen i wydat-
kow w projektowanej strefie walutowej, nie ma innych wymogdéw wobec panstw
cztonkowskich. W szczegdlnosci w zakresie organizacji i kontroli ruchu granicz-
nego panstwo jest w petni suwerenne. Panstwa moga wprowadzi¢ ruch bezwizo-
wy w przypadku wybranych podmiotow lub utrzymaé kontrole ruchu granicz-
nego. Stosuja tez wlasne systemy podatkowe, ale opodatkowanie wynagrodzen
wymaga zgodnos$ci z przyjetym nowym systemem ekonomicznym, ktory istotnie
si¢ zmienia. Oto gtowne zmiany.

W zreformowanym systemie bank centralny (BC) staje si¢ ptatnikiem
wynagrodzen dla pracownikow sfery budzetowej. Jest to tez narzedzie kontroli
produktywnos$ci pracy w gospodarce. Pracownicy sfery publicznej otrzymuja
wynagrodzenia na rachunki w bankach komercyjnych. Dla wygody obywateli
banknoty moga istnie¢ nadal, ale to jest tylko kwestia techniczna i nie nalezy do
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teorii finansow. Obywatel moze zamiast zapisu na rachunku bankowym utrzy-
mywac cze$¢ swoich wynagrodzen na no$niku papierowym, jednak ta forma
bedzie zanikata. Jak powiedziano, instytucja dawnego banku centralnego staje
si¢ ptatnikiem wynagrodzen dla pracownikow sektora budzetowego (rysunek 1)
i kontroluje rozmiar tego sektora za posrednictwem wskaznika produktywnosci,
co sprowadza si¢ do wyznaczania dopuszczalnej tacznej kwoty wynagrodzen.
W tym zakresie zreformowany bank centralny ma wladze¢ absolutna nad rzadem
danego kraju.

Gospodarstwa Bank BC je_:st.
domowe ptatnikiem
P R centralny dla
) - , jednostek
System bankow sektora

komercyjnych publicznego
Jednostki
ekonomiczne [« > Sektor
sektora P .
prywatnego <«—| publiczny

Rysunek 1. Przeksztalcenie systemu finansowego i nowa rola BC
Zrédto: (Dobija, 2011, s. 143).

Zmiana funkcji banku centralnego wynika ze zrozumienia, ze pieniadze (nie
pieniadz) powstaja jako zapis nalezno$ci za wykonang pracg. Te naleznosci pra-
cownika sa sptacane przez przychody przedsigbiorstwa, a w sferze budzetowe;
przez wlasciwa instytucje posiadajaca upowaznienie do dokonywania i ksiggowa-
nia zaptat, czyli zreformowany bank centralny. Zmiana jest zasadnicza i niezwykle
korzystna, poniewaz nie potrzeba podatkow na sfinansowanie ptac zatrudnionych
w jednostkach budzetowych. Dlatego tez to rozwiazanie praktycznie likwiduje
gospodarke z deficytem budzetowym. W nowym systemie nie bedzie inflacji, bo-
wiem wskaznik produktywnosci (Q) nie moze si¢ obnizac, i nie bedzie deflacji,
poniewaz wynagrodzenia beda w rozmiarze godziwym. Pojawia si¢ przestrzen do
reformy podatkow, ktore sa potrzebne gtdownie do finansowania aktywow w sferze
budzetowej (w tym wojskowych) oraz pomocy spotecznej.

Przyktadowe dane ukazuja konsekwencje zmian i mozliwosci korekty syste-
mu podatkowego (wykorzystujemy dane z wczesniejszych opracowan). Dla Pol-
ski szacunkowe dane na 2016 rok byly nastepujace: PKB na poziomie 1642 mld zt,
wskaznik produktywnosci pracy na poziomie Q = PKB/W = 1,95, zatem wy-
nagrodzenia taczne przybliza kwota 842 mld zt. Place w sektorze budzetowym
stanowily okoto 23%, wigc jest to kwota 194 mld zt. Ta kwota odciazy rocz-
ny budzet. Po pomniejszeniu jej o deficyt budzetowy rzedu 45 mld zt pozostaje
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149 mld zl nadwyzki. Nalezy tez zauwazy¢ i podkresli¢, Zze ten system wymaga
bezwzglednego stosowania teorii godziwych ptac, czyli wynagradzania zgodnego
7 wartos$cia pracy.

Skuteczna kontrola produktywnosci pracy wymaga systemowego podej-
$cia obejmujacego taczny nadzér nad dwiema kluczowymi zmiennymi makroeko-
nomicznymi: produktem krajowym brutto oraz funduszem wynagrodzen. Teoria
wynagradzania odpowiadajacego wartosci kapitatu ludzkiego — okreslanego mia-
nem wynagrodzenia godziwego — jest juz wystarczajaco rozwinigta i upowszech-
niona w literaturze przedmiotu, wobec czego bedzie stosowana z odwotaniem do
bogatego dorobku naukowego (m.in. Dobija, 2011; Koziol, 2011; Renkas, 2022).
Z kolei pomiar PKB zostanie wlaczony w ramy zintegrowanego systemu infor-
matycznego, funkcjonujacego w oparciu o dane pochodzace z udoskonalonych
systemow rachunkowosci, rozszerzonych na wszystkie podmioty uczestniczace
w procesie wytwarzania PKB. Zgodnie z wypracowanymi zatozeniami teoretycz-
nymi przewiduje si¢ odejscie od produktowej metody pomiaru PKB na rzecz me-
tody dochodowej, okreslanej rowniez jako kosztowa (Dobija, 2014d).

W ramach integracyjnego obszaru walutowego aktywnos$¢ gospodarcza
i sytuacja ekonomiczna poszczegolnych krajow podlega pomiarowi i porow-
naniu przy wykorzystaniu realnego PKB, wskaznika Q oraz kursu wymiany
wzgledem wybranej waluty referencyjnej. Panstwo przystepujace do GSW zo-
bowiazane jest do przeprowadzenia audytu sprawozdawczos$ci finansowej stu-
zacej pomiarowi PKB oraz indeksu Q, a ponadto do dopuszczenia zewngtrznych
audytorow odpowiedzialnych za procesy integracyjne. Indeks Q peini funkcje
nadrzednego wskaznika — jego obnizenie byloby rownoznaczne z wprowadze-
niem inflacji do systemu GSW, co jest niedopuszczalne. Wskaznik ten powinien
wykazywac tendencje wzrostowa, stanowiac tym samym podstawe do podwyz-
szania wynagrodzen.

Jednostka pieni¢zna jest jednostka pracy, co staje si¢ oczywiste w §wietle
faktu, ze pieniadz powstaje jako naleznos¢ za wykonana praceg. Jednostki mo-
netarne poszczegdlnych walut stanowia zazwyczaj utamki badz wielokrotnosci
jednostki pracy. Panstwo inicjujace strefg walutowa okresla standardowa warto$¢
tej jednostki. Jak wykazano w literaturze (Dobija, Kurek, 2009), pracg mierzy si¢
zgodnie z formuta: L = P x t, gdzie P oznacza moc sprawcza pracownika, nato-
miast t —uptyw czasu. Wspoétczynnik mocy wyznaczany jest przez teori¢ pomiaru
personalnego kapitatu ludzkiego lub na podstawie taryfikatoréw zawierajacych
nazwg stanowiska oraz kwotg¢ wynagrodzenia zasadniczego wyrazona jako iloraz
ptacy danego pracownika do ptacy najwyzszej w organizacji. Przyjmujac za punkt
odniesienia stanowisko najwyzej wynagradzane oraz miesi¢czny wymiar czasu
pracy wynoszacy 180 godzin, otrzymuje si¢ nastepujaca miar¢ pracy:

L=1,0 % 180 godz./mc = 180 jp/mc.
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Przy zatozeniu, ze miesigczne wynagrodzenie pracownika wynosi 10 000 zi,
wartos$¢ jednostki pracy ksztattuje si¢ na poziomie 55,56 zt. Przyjmujac standar-
dowa jednostke pienigzna jako jedna dziesiata jednostki pracy, nowa jednostka
monetarna odpowiadataby wartosci 5,57 obecnych ztotych. Pozostaje jedynie
kwestia nadania jej nazwy oraz zastosowania w przeliczeniach wynagrodzen
i cen. W przypadku skrajnym, gdyby to Polska wystapita w roli inicjatora GSW,
ztoty moglby zachowaé dotychczasowa warto§¢ nominalng — wystarczajace byto-
by przeprowadzenie reformy instytucjonalnej banku centralnego.

Przeliczenie wynagrodzen stanowi zagadnienie o wigkszym stopniu ztozo-
nosci. Kluczowe znaczenie ma ustalenie ptacy minimalnej zgodnie z zatozeniami
teorii kapitatu ludzkiego, z uwzglednieniem poziomu adekwatnego do wskazni-
ka produktywnosci pracy Q. Przeprowadzone badania pozwolily sformutowac
przyblizona zalezno$¢ empiryczna, zgodnie z ktora zbiezno$¢ miedzy ptaca mi-
nimalna wyznaczona na podstawie teorii kapitatu ludzkiego a ptaca minimalng
okreslong przepisami prawa wystepuje w gospodarkach charakteryzujacych si¢
wskaznikiem produktywnos$ci pracy przekraczajacym warto$¢ 2,8. Zalezno$¢ tg
opisuje nastgpujaca formuta (Renkas, 2022, s. 183):

Z=73,98 Q—10,89 Q> 21,80, (D

gdzie: Z oznacza stopien zgodno$ci (wyrazony procentowo) migdzy ptaca mi-
nimalna wyznaczong na podstawie teorii kapitatu ludzkiego a ptaca minimalng
okreslona przepisami ustawodawczymi; Q — wskaznik produktywno$ci pracy
w analizowanym kraju.

Wskaznik zgodnos$ci Z zbliza si¢ do 100% w przypadku, gdy Q przekracza
warto$¢ 2,8. W gospodarkach o nizszym poziomie produktywnosci — jak Polska,
gdzie wskaznik ten oscyluje wokot 2,39 — stopien zgodno$ci wynosi okoto 87%.
Wiedza ta ma istotne znaczenie praktyczne dla decydentdéw, ktorzy zobowiazani
sa do wyznaczenia poziomu ptacy minimalnej w sposob niepowodujacy efektow
proinflacyjnych. Tak ustalona ptaca minimalna peini funkcj¢ punktu odniesienia
przy przeliczaniu pozostatych kategorii wynagrodzen. W konsekwencji w ramach
nowego systemu gospodarowania wynagrodzenia beda ksztattowane w oparciu
0 precyzyjny pomiar wartos$ci kapitatu ludzkiego pracownika i korygowane sto-
sownie do zmian wskaznika produktywnos$ci pracy.

W celu zilustrowania praktycznego potencjatu przedstawionego modelu zo-
stanie on zastosowany do oceny podwyzek ptacy minimalnej w Polsce w 2021
roku. Przyjmujac szacunkowa wartos¢ wskaznika produktywnosci pracy Q dla
Polski na poziomie 2,19, maksymalny osiagalny stopien zgodnosci migdzy usta-
wowym a teoretycznym poziomem wynagrodzenia minimalnego wynosi:

73,98 x2,19-10,89 x 2,192 — 21,80 = 87,9%.
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Zgodnie z obliczeniami teoretycznej ptacy minimalnej dla Polski odpowiada
to wielko$ci 2685 zt x 0,879 = 2360 zi. Dlatego w Polsce przy wskazniku produk-
tywnosci pracy Q na poziomie 2,19 maksymalne mozliwe podwyzki ptacy mini-
malnej powinny by¢ ograniczone kwota 2360 zt. Jak wiadomo, od 1 stycznia 2021
roku obowigzujaca ptaca minimalna zostata podwyzszona do poziomu 2800 zt.
Aby ta placa byla teoretycznie uzasadniona, wskaznik produktywnosci pracy po-
winien osiagna¢ w 2021 roku poziom co najmniej 2,6. Podobne obliczenia mozna
wykona¢ dla pozostatych podwyzek ptacy minimalnej realizowanych w kolej-
nych latach, uzyskujac podobne wyniki. Za kazdym razem poziom wskaznika Q
bedzie niewystarczajacy, ukazujac, ze podwyzki ptacowe sa za wysokie. Ten stan
rzeczy nie zapowiada zadnej katastrofy dla danego kraju, ale jest niedopuszczalny
w przypadku tworzenia GSW, poniewaz dziata proinflacyjnie. Wskazuje to jednak
jednoznacznie, ze warunkiem uniknigcia zaktocen ekonomicznych jest zapewnie-
nie, aby wzrostowi wynagrodzen towarzyszyt proporcjonalny przyrost produk-
tywnosci. Zadanie to, cho¢ wymagajace, pozostaje wykonalne.

Podsumowujac przeprowadzone rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze zasadni-
czym elementem konstytuowania GSW jest reforma instytucjonalna banku cen-
tralnego ukierunkowana na pehienie funkcji ptatnika wynagrodzen w sektorze
publicznym, wdrozenie systemu kontroli i audytu wydajnosci pracy oraz oparcie
mechanizméw sterowania makroekonomicznego na indeksie Q. Podjgcie tych
dziatan ukierunkuje gospodarke na nowa Sciezke rozwoju, w ktorej réwnowa-
ga budzetowa stanie si¢ stanem naturalnym, a podnoszenie produktywnosci pra-
cy — trwatym przedmiotem zainteresowania zarowno nauk ekonomicznych, jak
i podmiotow zarzadzajacych jednostkami gospodarczymi oraz cala gospodarka.
Zasadne jest oczekiwanie, ze skoro to wydajna praca stanowi zrddto kreacji pie-
niadza, wygenerowane zostang impulsy sprzyjajace ograniczaniu bezrobocia.
Rownolegle, wraz z przebudowa metodologii pomiaru PKB, wzros$nie znacze-
nie rachunkowos$ci we wszystkich podmiotach ekonomicznych jako nadrz¢dnego
systemu pomiaru wielkosci niezbgdnych do prowadzenia polityki gospodarczej
na wszystkich szczeblach zarzadzania.

Na tak uksztattowanych fundamentach ekonomicznych panstwa moga dobro-
wolnie integrowac si¢ w uni¢ walutowa, rozszerzajac tym samym rynki zbytu
oraz ulatwiajac wymiang handlowa i przeptyw osob. Zaprezentowana koncep-
cja obszaru walutowego ma charakter integracyjny, gdyz cztonkostwo w nim nie
generuje zadnych zagrozen ani kosztow — przeciwnie, uwalnia od koniecznosci
finansowania deficytu budzetowego. Oznacza to, ze kolejne panstwa moga przy-
stgpowac do tego obszaru bez wigkszych trudnosci, nie narazajac si¢ przy tym na
niepozadane konsekwencje gospodarcze. Musza jednak wykonac olbrzymia prace
przygotowania gospodarki do wejscia, a potem ustawicznie dazy¢ do wzrostu pro-
duktywnosci pracy, co kontroluje inflacj¢ i umozliwia podwyzki ptac.
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TEORETYCZNE PODSTAWY KONSTRUKCJI GLOBALNEJ STREFY WALUTOWE]

Jak powszechnie wiadomo, teorig¢ naukowa konstytuuje spojny i logicznie
uporzadkowany system precyzyjnie zdefiniowanych kategorii, oparty na zbio-
rze zasad fundamentalnych?, ktory stanowi nastepnie podstawe rozwigzywania
problemoéw poznawczych i decyzyjnych w danej dziedzinie rzeczywistosci.
U podstaw rachunkowos$ci podwojnej mozna zidentyfikowaé uktad poje¢ kon-
stytutywnych oraz zasadg¢ dualizmu. W 1494 roku w Wenecji ukazato si¢ dzieto
Paciolego, w ktorym autor przedstawil opis systemu rachunkowosci podwoj-
nej opartego na fundamentalnym rozréznieniu kategorii aktywow 1 kapitatu.
Juz wowczas kapitat ujawnit si¢ jako kategoria o charakterze abstrakcyjnym,
w przeciwienstwie do przewaznie materialnych aktywow. Istotne znaczenie
tego rozroznienia polega na tym, ze umozliwito ono pomiar okresowego przy-
rostu kapitatu, czyli zysku.

Pomimo tego dorobku ekonomista Bliss (1975, s. 7), uznany badacz proble-
matyki kapitatu, wskazat na brak konsensusu w ekonomii co do rozumienia tej ka-
tegorii. Stwierdzit mianowicie, ze osiagnigcie przez ekonomistow porozumienia
w kwestii kapitatu otworzytoby droge do zgodnosci we wszystkich pozostatych
zagadnieniach, wyrazajac jednoczesnie watpliwo$¢, czy stan ten zostanie osia-
gnigty w przewidywalnej perspektywie czasowej. Stanowi to istotng stabosc¢ teorii
ekonomii.

Analiza zasady dualizmu oraz wynikajacego z niej zestawienia bilansowego
(Kurek, Dobija, 2013a; 2013b) prowadzi do wyodrebnienia podstawowego ukta-
du kategorii ekonomicznych, ktory ma charakter konstytutywny dla teorii rachun-
kowosci (tabela 1).

Tabela 1. Podstawowy uklad kategorii ekonomicznych

Kategoria Wyjasnienie
1 2
Kapitat Abstrakcyjna, potencjalna zdolno$¢ obiektu do wykonywania pracy.

Transfer kapitatu z lokalizacji wyj$ciowej do obiektow przeznaczenia.
Praca Kategoria mierzalna w jednostkach pracy. Jednostka pracy = jednostka
mocy x liczba jednostek czasu pracy.

Wartos$¢ okresla koncentracja kapitatu w obiekcie. Miara wartosci jest
liczba rzeczywista i dodatnia spetniajaca postulaty miary (addytywnosc¢
i monotoniczno$¢). Typy miar: warto$¢ wymienna, warto$¢ kosztowa, te-
razniejsza warto$¢ strumienia wplywow i inne.

Wartosc

4 N. Schwartz, Laws of Nature, Internet Encyclopedia of Philosophy, http://www.iep.utm.edu/
lawofnat/.
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1 2

Nalezno$ci za pracg wyrazone w jednostkach pienigznych. Kategoria eko-
Pieniadze nomiczno-prawna okreslajaca bezwarunkowe prawo do otrzymania row-
nowartosci.

Jednostka pienigzna | Okreslony utamek jednostki pracy stosowany w danej gospodarce.

Materialne i niematerialne obiekty, ktore charakteryzuje mierzalna w jed-

Aktywa nostkach pienieznych koncentracja kapitatu.

Liczba okreslajaca potencjalne $rednie tempo wzrostu kapitatu w gospo-
Stata ekonomiczna | darowaniu (a = 0,08 [1/rok]). Kwantyfikuje m.in. wptyw sil Natury na
wzrost ekonomiczny (Kurek, 2011).

Srodki ekonomiczne o nieokreslonej zawartosci kapitalu, zatem niemie-

Zasoby rzalne. Sa one jedynie policzalne w jednostkach naturalnych.

Zrodto: (Kurek, Dobija, 2013a; 2013b).

Nalezy dodac¢, ze podstawowy model zmian kapitatu opiera si¢ na formule
procentu sktadanego uzupetnionej o wyjasnienie struktury stopy zmian kapitatu
poczatkowego w funkcji czasu (Dobija, 2010, s. 21-49).

Przedstawiony uktad logiczny poje¢ ma charakter konstytutywny dla teorii
rachunkowosci i1 analogiczna rolg powinien odgrywaé¢ w ekonomii. W tym kon-
tekécie nasuwaja si¢ zasadnicze pytania: Z jakich powodoéw owa zgodnos¢ po-
jeciowa nadal nie zostata osiagnigta? Dlaczego autorzy teorii wzrostu i funkcji
produkcji utozsamiaja kapital z aktywami, a niekiedy jedynie z zasobami? Czy
jednoznacznie pozytywne oceny historykow (Rosenberg, Birdzell, 1994, s. 186—
189), wskazujacych na rachunkowos$¢ podwoéjna jako istotny czynnik rozwoju
kapitalizmu, nalezy uzna¢ za pozbawione znaczenia? Wallman (1995) podkresla
ponadto, ze rachunkowos$¢ stanowi fundament kapitalizmu i demokracji. Trudno
wyobrazi¢ sobie, ze kapitalizm i rozw6j gospodarczy mogtyby funkcjonowac bez
systemowego pomiaru zysku oraz strumieni danych generowanych przez systemy
rachunkowosci. Teoria rachunkowos$ci dysponuje zatem ogromnym potencjatem,
ktory moze w istotny sposdb wzbogaci¢ dorobek ekonomii.

Fundamentalna tozsamo$¢ rachunkowosci stanowi podstawg systemu pomia-
ru okresowego zysku. Ustanawia ona, ze w aktywach ucielesniony jest mierzalny,
lecz abstrakcyjny kapitat, ktorego koncentracja wyznacza warto$¢ danego aktywa.
Z tej tozsamosci wynikaja bezposrednio fundamentalna zasada kosztu historycz-
nego (Ljiri, 1999, s. 181) oraz zasada podwodjnego zapisu operacji gospodarczych.
Abstrakcyjne ujecie kapitatu — rozumianego jako zdolnos$¢ obiektu do wykonywa-
nia pracy — zasadniczo odbiega od jego postrzegania w ekonomii, gdzie utozsa-
miany jest on z maszynami, zasobami pieni¢znymi badz ziemig i przeciwstawiany
pracy rozumianej jako sita robocza. Co wigcej, ljiri (1999, s. 185) zwraca uwagg,
ze teoria wartos$ci oparta na uzytecznosci, stosowana w teorii ekonomii, odnosi
si¢ do produktu, nie za$ do naktadow, ktore stanowia fundament rachunkowosci
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podwdjnej. W konsekwencji ekonomia wynikajaca naturalnie z przedstawionego
uktadu pojec jest ekonomia pracy.

Wymownym przyktadem braku zgodnosci poje¢, a nawet zamieszania w dys-
kursie ekonomicznym jest dzieto Piketty’ego (2015). Autor wprowadza swoje
okreslenie kapitatu, poswigcajac temu zagadnieniu podrozdziat 1.3 (s. 63—64) za-
tytutlowany Co to jest kapital? Pisze: ,,Przede wszystkim, kiedy w tej ksiazce mo-
wimy o «kapitale», bez dodatkowych okreslen, to wytaczamy to, co ekonomisci
czesto nazywaja — wedtug nas nieprawidtowo — «kapitatem ludzkimy, to znaczy
sil¢ pracy, kwalifikacji, przygotowania, zdolno$ci indywidualnych. W ramach tej
ksiazki kapitat jest okreslony jako catos¢ aktywow «pozaludzkich», ktore moga
by¢ posiadane i wymieniane na rynku. Kapital obejmuje w szczegolnosci catosc
kapitatu nieruchomosci (budynki, domy) uzywanego do mieszkania oraz kapitatu
finansowego 1 organizacyjnego (budynki, wyposazenie, maszyny, patenty, itp.)
wykorzystywanego przez przedsigbiorstwa i administracje”.

Rozwazania Piketty'ego (2015, s. 612—722) dotyczace opodatkowania jako
narzedzia redukcji nieréwnosci majatkowych oraz niwelowania deficytu i zadtu-
zenia publicznego budza zasadniczy sprzeciw merytoryczny. Dzieto to, skadinad
warto$ciowe, dowodzi, ze oderwanie od logicznego uktadu pojeé¢ podstawowych
moze prowadzi¢ do rozbieznych i nieuprawnionych wnioskow. Autor nie operuje
naukowgq kategoria pracy, przez co nie dostrzega jej wtasciwosci autofinansowa-
nia — praca bowiem sama kreuje pieniadz. Deficyty budzetowe i nadmierne obcia-
zenia podatkowe wynikaja z finansowania wynagrodzen w sektorze publicznym
ze $rodkow podatkowych, zamiast w drodze samofinansowania, co jest wyjasnia-
ne w literaturze przedmiotu co najmniej od 2005 roku (Dobija, 2005).

Stabos¢ wspotczesnej ekonomii koncentruje si¢ w teorii i praktyce funkcjo-
nowania banku centralnego. Kreowanie pieniadza w oderwaniu od pracy pozosta-
je w sprzecznosci z fundamentalnymi prawami Natury, jest zatem antynaukowe
i stanowi zrodto kolejnych kryzysow (Dobija, 2013, s. 157-189). Zasady funda-
mentalne — takie jak prawa termodynamiki i zasada najmniejszego dziatania (Ku-
rek, Dobija, 2013a; 2013b) — sa podstawa wszelkich nauk o rzeczywistosci, za$
znana w naukach ekonomicznych zasada dualizmu znajduje swo6j odpowiednik
w przyrodzie w postaci dualizmu energii i materii. Praca transferuje kapitat ludzki
oraz kapitat ucielesniony w aktywach do obiektow pracy. Procesy pracy koncen-
truja kapital w obiektach, tworzac ich wartos¢, a rownolegle generuja naleznosci
za prace w postaci pieniadza stanowiacego bezwzgledne prawo do otrzymania
rownowartosci wykonanego swiadczenia. Praca zatem zawsze finansuje si¢ sama.
W przedsigbiorstwach wyptata wynagrodzen jest zapewniana przez przychody
ze sprzedazy za posrednictwem kapitalu obrotowego. W jednostkach sektora
publicznego wykonanie pracy roéwniez rodzi nalezno$ci z tytulu wynagrodzen —
musi zatem istnie¢ instytucja panstwowa uprawniona do rejestracji tych nalezno-
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$ci. Instytucja ta, w postaci zreformowanego banku centralnego, dokonywataby
zapisOw wynagrodzen na rachunkach pracownikéw w bankach komercyjnych,
uwalniajac tym samym gospodarke od trwalego deficytu budzetowego i presji na
wzrost obciazen podatkowych.

Pytanie o zrédto srodkdéw na ten cel jest pytaniem btednie postawionym. Ka-
pital, praca i warto$¢ sg kategoriami abstrakcyjnymi. Przy wlasciwym rozumieniu
kategorii ekonomicznych zaptata za pracg wymaga jedynie dokonania odpowied-
nich zapisow ksiggowych w systemach rachunkowosci banku centralnego i ban-
ku komercyjnego prowadzacego rachunek pracownika — bez ryzyka wystapienia
inflacji. Z perspektywy pracownika sposob wyplaty wynagrodzenia pozostaje bez
znaczenia dla jego sily nabywczej. Natomiast finansowanie wynagrodzen z fun-
duszy podatkowych, poprzez bezposrednie opodatkowanie, wywotuje presje de-
flacyjna (Dobija, 2016) — zjawisko dobrze udokumentowane w literaturze przed-
miotu w odniesieniu do krajow wysoko rozwinigtych (Bootle, 2003, s. 71-99;
Dobija, 2016).

Nowy system wymaga jednak utrzymania dyscypliny makroekonomicznej,
gdyz jego warunkiem koniecznym jest staly wzrost produktywnos$ci pracy mie-
rzony wskaznikiem Q. Syntetycznym miernikiem makroekonomicznym pozostaje
para wielko$ci: PKB oraz Q, przy czym wskaznik Q = PKB/W, gdzie W oznacza
koszty pracy. Nie redukcja, a niewielki, lecz systematyczny wzrost wskaznika Q
$wiadczy o kondycji zdrowej gospodarki i stanowi warunek zarowno przystapie-
nia, jak i utrzymania cztonkostwa w globalnej strefie walutowe;.

Wskaznik produktywnosci pracy Q pelni w ekonomii szczegolnie istotna
funkcje — wystepuje w rownaniu wymiany oraz w formulach wyznaczajacych
poziom kredytu, a takze decyduje o udziale wynagrodzen w PKB. Udzial ten,
definiowany jako iloraz kosztéw pracy do nominalnego PKB, stanowi prosta od-
wrotnos¢ wskaznika Q. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w dotychczasowych bada-
niach koszty pracy przy obliczaniu udzialu pracy odnoszone byty wytacznie do
pracownikow sfery produkcyjnej, a nie — jak w przypadku wskaznika Q — do
ogo6tu zatrudnionych w gospodarce. Tozsamos¢ (2) przedstawia udzial pracy oraz
udzial aktywow w PKB.

PKB = PKBé + PKB% =W + PKB,. 2

Wynika z tego, ze wzrost udzialu wynagrodzen w PKB jest charakterystyczny
dla gospodarek o nizszym poziomie rozwoju, co wiaze si¢ z ograniczonym finan-
sowaniem przypadajacym na istniejace zasoby majatkowe. Z kolei kraje wysoko
rozwinigte dysponuja znacznym zasobem kapitatu — obejmujacym infrastrukture,
srodki trwale oraz zgromadzone oszczgdnosci — ktory w istotny sposob wspiera
generowanie produktu krajowego brutto.
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ROWNANIE WYMIANY PIENIEDZY NA PRODUKTY W GOSPODARCE
TOWAROWO-PIENIEZNEJ

Jak wiadomo, réwnanie wymiany, obejmujace zasob pieniadza (M) oraz szyb-
ko$¢ jego obiegu (V), nalezy do fundamentalnych konstrukcji teorii ekonomii.
W ujeciu monetarystycznym widoczne jest jednak niedostateczne uwzglednienie
faktu, ze kategorie ekonomiczne maja charakter abstrakcyjny, a nie materialny.
Z tego wzgledu w ekonomii pracy nie operuje si¢ pojgciem ,,ilo$¢ pieniadza”
w sensie dostownym. Dodatkowo sam termin ,,pieniadz” cechuje si¢ niejedno-
znacznoscia i stanowi pewne uproszczenie pojeciowe.

W ramach ekonomii pracy funkcjonuje natomiast kategoria wynagrodzen
rozumianych jako naleznos$ci za wykonana pracg, a takze kluczowy wskaznik
produktywnosci pracy (Q). To wtasnie efektywna i zorganizowana dziatalnosc¢
pracy prowadzi do kreacji wartosci pienigznych, co implikuje, ze opodatkowa-
nie powinno by¢ ograniczone do finansowania aktywow niezbednych w sektorze
publicznym oraz ewentualnych transferéw socjalnych. Srodki te przeznacza sie
na zakup doébr kapitalowych wykorzystywanych np. przez wojsko czy policje,
natomiast nie stanowig one zrodla finansowania wynagrodzen pracownikow tych
instytucji.

Istota gospodarki towarowo-pienigznej polega na tym, Ze proces pracy ini-
cjuje przeptyw dwoch powiazanych strumieni: dobr oraz pieniedzy. Strumienie te
nieustannie spotykaja si¢ na rynku, co prowadzi do ksztattowania si¢ okresowych
parametréw gospodarki. Mechanizm rynkowy dazy przy tym do zrownania war-
tosci strumienia dobr finalnych (PKB) oraz strumienia pieni¢znego, determinujac
realna sil¢ nabywcza pieniadza.

Kapitat ludzki os6b zatrudnionych stanowi zrddio obu tych strumieni — pra-
cownicy wykonuja prace i uzyskuja z tego tytulu wynagrodzenie. Po stronie
produkcji funkcjonuje natomiast mechanizm aktywno$ci ekonomicznej, ktd-
ry integruje naktady pracy z wykorzystaniem zasobow kapitatowych. Wartosci
przypisywane kategoriom ekonomicznym maja charakter agregatow, a nie miar
natg¢zenia przeplywow. Sam przeplyw jest inicjowany przez potencjal kapitatu
bedacy podstawa dynamicznej pracy rozumianej jako transfer kapitatu ludzkiego
do przedmiotow pracy.

Uwaga: Wielkosci wystepujace na rysunku 2 maja nastepujace znaczenie:

W — suma wynagrodzen; H — personalny kapitat ludzki pracujacych; u — pro-
centowy wskaznik optacenia pracy; A — aktywa wedlug wartosci ksiggowych;
a — wskaznik rozdzielajacy strumien naleznosci za pracg; FAE — funkcja aktyw-
nosci ekonomicznej; FKP — funkcja kreacji pienigdzy za posrednictwem kredytu;
S — poziom oszczgdnos$ci (w tym fundusze emerytalne); k — wskaznik zwigkszaja-
cy strumien (1 — a)W przez akcje kredytowa; M — laczna kwota pieniedzy.
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M — suma
pienigdzy

Wymiana rynkowa
PKB-M=0

PKB = aW + (1-a)Wk +
/ AS
PKB
FKP
Funkcja FAE (1-a)W x k
P=WxQ Poziom .
oszczednosci
So
(I-a) W
W= H —
Aktywa e W=uxH
Ao
Kapitat ludzki /
zatrudnionych
H

Rysunek 2. Rynek jako mechanizm wyréwnujacy warto$¢ strumieni produktow i pieniadza
Zrodlo: (Dobija, 2011, s. 142-152).

Procesy wymiany produktow i pienigdzy mozna opisa¢ wielocztonowa row-
noscig, czyli ptacowym réwnaniem wymiany. Przy przyjetych oznaczeniach
i dodatkowych: i — stopa inflacji, k — wspotczynnik kreacji pieniedzy w systemie
bankowym, AS — zmiana sald oszcz¢dnosci ma ono postac:
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PKB =PKBR(1 +i)=ax W+ (1 —a) x W x k + AS. 3)

Jesli przyjmie si¢ warunek i =0, co oznacza brak i deflacji i inflacji, powstaje
roOwnanie:

PKB=PKBR=ax W+ (1—-a)x W xk+AS. 4)
Dzielac rownanie przez W, otrzymuje si¢ formule (4):
Q=Q,=a+(1-a)xk+d, gdzied=AS/W. ®)

Interpretacja jest jasna. Istotnym warunkiem dobrej gospodarki jest réwnos¢
nominalnej i realnej produktywnos$ci pracy. Z formuty (5) uzyskuje si¢ rowniez
okreslenie wskaznika kreacji kredytu nastepujaco:

k=(Q —a-d)(l-a). (6)
Z kolei adekwatny dla danej gospodarki poziom kredytu wyznacza formuta:
Poziom kredytu = (1 —a)W(Q,—a—-d)/(1 —a)=W x(Q —a—d). (7)

Zatem kwoty dopuszczalnego, a zarazem koniecznego kredytu sa funkcja
wskaznika realnej produktywnosci pracy Q, i zamoznos$ci obywateli.

Nalezy zauwazy¢, ze formuta (7) wyznacza nie tylko maksymalny i dopusz-
czalny poziom kredytu, lecz takze jego poziom konieczny. Jesli ma by¢ spelniony
warunek i = 0, wykluczone sa zar6wno warto$ci ujemne, jak i dodatnie stopy pro-
centowej. Oznacza to, ze wskazana formula determinuje wlasciwy poziom akcji
kredytowej. W sytuacji gdy skala udzielanego kredytu jest nizsza, moze si¢ pojawic
zjawisko deflacji. Problemy tego rodzaju od dtuzszego czasu obserwowane sa w go-
spodarce Japonii, a obecnie rowniez w Stanach Zjednoczonych oraz strefie euro.

W realiach wspotczesnych gospodarek rozwinigtych, funkcjonujacych w wa-
runkach monetaryzmu, zarzadzanie poziomem kredytu stanowi powazne wyzwa-
nie, konieczne jest bowiem zapewnienie odpowiednio wysokiej podazy kredytu,
aby przeciwdziata¢ presji deflacyjnej. Jednoczesnie nasilajaca si¢ konkurencja
ze strony krajow Dalekiego Wschodu sprawia, ze przedsigbiorstwa nie zawsze
dysponuja wystarczajaca liczba rentownych projektow inwestycyjnych. W kon-
sekwencji mechanizm ten nie w pelni umozliwia absorpcje zwigkszonej podazy
pieniadza emitowanego przez banki centralne ani redukcj¢ nadptynnosci w sek-
torze bankowym.

Potrzeba utrzymywania odpowiedniego poziomu kredytu ujawnita si¢ wy-
raznie w gospodarkach Japonii, Stanow Zjednoczonych oraz Europy. Oprocz dhu-
gotrwatych dziatan Japonii zmierzajacych do przezwycigzenia deflacji, istotnym
przyktadem byta deklaracja prezesa Rezerwy Federalnej z 2002 roku wskazujaca
na konieczno$¢ zwigkszania podazy pieniadza w celu uniknigcia spadku cen, czyli
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rozbudowy bazy monetarnej. Podobne dziatania podjat Europejski Bank Central-
ny, wprowadzajac m.in. ujemne stopy procentowe dla depozytow bankoéw komer-
cyjnych.

Z perspektywy ekonomii pracy zjawisko deflacji mozna interpretowac jako
rezultat zaburzenia rownowagi mi¢dzy strumieniem wartosci dobr a strumieniem
pieni¢znym. Wynika to z faktu, ze bezposrednie opodatkowanie czg$ci wynagro-
dzen prowadzi do sytuacji, w ktorej w strumieniu dobr uwzgledniane sg petne
koszty pracy, natomiast w strumieniu pieniadza wyptacane wynagrodzenia sg po-
mniejszone.

[lustracje tych zaleznosci stanowia dane makroekonomiczne dla gospodarki Sta-
néw Zjednoczonych. Przy zalozeniu, ze PKB w 2014 roku wynosit 17 419 mld USD,
a wskaznik produktywnosci pracy Q = 3,577, szacunkowa suma wynagrodzen wy-
nosi okoto 4 869,7 mld USD. Przyjmujac udziat sektora publicznego na poziomie
20%, roczna warto$¢ wynagrodzen w tym sektorze wynosi okoto 974 mld USD,
co odpowiada okoto 81 mld USD miesigcznie. Kwota ta, pobierana w formie po-
datkow, powinna by¢ w znacznym stopniu kompensowana przez emisje¢ pieniadza
1 jego wprowadzanie do obiegu za posrednictwem kredytu.

W modelu ekonomii pracy $rodki te bylyby bezposrednio wyptacane przez
bank centralny pracownikom sektora publicznego, podczas gdy w obecnym syste-
mie finansowanie to odbywa si¢ poprzez podatki, ktore obciazaja rowniez wyna-
grodzenia. Taki mechanizm przyczynia si¢ do okresowego wystgpowania deflacji
w rozwinigtych gospodarkach. W rezultacie emisja pieniadza pozostaje niezbgdna
mimo trudno$ci zwigzanych z jej efektywna absorpcja. Nadwyzki ptynnosci, kto-
re nie znajduja zastosowania w gospodarce realnej, sa kierowane na rynki finanso-
we. Alternatywa dla kontynuacji emisji bytby kryzys wywotany deflacja.

W tym kontekscie koncepcja overt money financing (OMF) stanowi propo-
zycj¢ rozwiazania wskazanych problemoéw. Hahn (2015, s. 156) stawia problem
nastgpujaco: ,,OMF polega na bezposrednim zasilaniu pieniadzem (money injec-
tion) przez bank centralny zaré6wno rzadow, jak i gospodarstw domowych (przez
mozliwe zmniejszanie podatkéw) bez korespondujacego zobowiazania. Innymi
stowy bank centralny bedzie tworzyt nowe pieniadze i przekazywat je tym, ktorzy
maja wysokie sktonnosci i mozliwosci do wydatkowania”. W $wietle przedsta-
wionych rozwazan OMF jest niepozbawiona stusznos$ci, ale nie jest czg$cia lo-
gicznej i zupelnej teorii dziatalnosci banku centralnego. Btedem bytoby finanso-
wanie zakupow aktywow w przedstawiony sposob. Wydaje sig, ze autorzy mysla
o doraznym stosowaniu tego rodzaju operacji w sytuacji, gdy potrzebna jest teoria
i odpowiednie rozwigzania systemowe. Koncepcji OMF brak $cistych podstaw
teoretycznych, w poréwnaniu do fundamentalnych rozwiazan wynikajacych ze
zrozumienia kapitatu, pracy i jej samofinansowania. To myslenie stanowi jednak
milowy krok do dobrych zmian.
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TRANSLACJA WIELKOSCI EKONOMICZNYCH
DO WARTOSCI NOWEJ JEDNOSTKI PIENIEZNE]

Utworzenie strefy walutowej wiaze si¢ m.in. z konieczno$cia przeliczenia
(translacji) takich kategorii, jak wynagrodzenia, ceny, depozyty, naleznosci oraz
zobowiazania, na wspolna jednostke pieni¢zna GSW. W przypadku depozytow,
naleznosci i zobowigzan zastosowanie maja obowiazujace regulacje prawne, co
oznacza, ze panstwo nie ingeruje bezposrednio w ich ksztalt, a jedynie okresla
odpowiedni wspodtczynnik przeliczeniowy, ktdéry powinien mozliwie wiernie od-
zwierciedla¢ dotychczasowa warto$¢ majatku ich posiadaczy. Jednoczesnie przy-
stapienie do GSW moze zosta¢ powiazane z dzialaniami regulacyjnymi panstwa,
obejmujacymi np. ustalenie poziomu ptacy minimalnej czy korekty wynagrodzen
w sektorze publicznym.

Problem poréwnywalnosci wynagrodzen, a tym samym ich przeliczania, ma
charakter zlozony i czgsto bywa zrodlem nieporozumien wynikajacych z niewta-
sciwego stosowania kursow walutowych. Mechanizm ten zapewnia poprawne od-
wzorowanie wartosci plac jedynie w przypadku gospodarek o zblizonym poziomie
produktywnosci pracy. W przeciwnym razie konieczne jest uwzglednienie parytetu
produktywnosci pracy, ktory pozwala na bardziej adekwatne poréwnania.

Proces tworzenia GSW wymaga zatem oparcia si¢ na spojnej i teoretycz-
nie uzasadnionej koncepcji wyznaczania przelicznikéw dla wielkosci ekono-
micznych. Sam kurs walutowy okresla jedynie relacje pomigdzy jednostkami
pienigznymi i — w warunkach braku jednoznacznej teorii pieniadza powiazanej
z kategorig pracy — nie stanowi wystarczajacej podstawy do przeliczania wartosci
bilansowych czy wynagrodzen. Rowniez zastosowanie wskaznikow opartych na
parytecie sity nabywczej (PPS) nie rozwiazuje tego problemu, gdyz ich funda-
menty teoretyczne pozostaja niejednoznaczne, a kwestia ustalania samych prze-
licznikéw budzi dodatkowe watpliwosci.

W proponowanym podejsciu kluczowe znaczenie ma okreslenie zasad trans-
lacji wielko$ci ekonomicznych, w szczegolnosci wynagrodzen. Podstawowym
zadaniem jest dostosowanie poziomu ptac do wartosci nowej jednostki pienigz-
nej. Wartos$¢ ta powstaje w wyniku koncentracji kapitatu w obiektach pracy, do
ktorych przenoszony jest kapital ludzki. Teoria translacji powinna si¢ opiera¢ wy-
facznie na jasno zdefiniowanych i mierzalnych kategoriach, dostgpnych w syste-
mach statystyki publicznej, przy jednoznacznej interpretacji kazdej z nich.

Proponowana metoda przeliczeniowa wykorzystuje wielko$ci wyrazone
w walutach narodowych, takie jak realny produkt krajowy brutto oraz PKB na
jednego zatrudnionego (PKBE), uwzgledniajac ich wzajemne relacje. Punktem
wyijscia dla dalszych rozwazan jest okreslona zaleznos$¢ naturalna migdzy tymi
kategoriami:
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PKB=WxQ=WxQx(LL)=SxQxL, (8)

gdzie: PKB — warto$¢ realnego PKB, W — suma wynagrodzen (kosztow pracy)
w gospodarce, Q — realna produktywnos¢ pracy, L — liczba zatrudnionych, S — sred-
ni koszt pracy na zatrudnionego.

Niech indeks M oznacza wybrany kraj z przelicznikiem rownym 1,0, ktéry
bedzie wzorcowy dla GSW. Do niego dostosuje si¢ podstawowe wielkosci ekono-
miczne. W tym celu nalezy wskaza¢ kraj odpowiednio rozwinigty ekonomicznie.
Przyjmuje sig, ze indeks P oznacza Polskg, a indeks M okresla tandem USA—
Chiny, ktoérego inicjatywa uruchomita prace nad wdrazaniem GSW. Te dwa kraje
przeprowadzily translacj¢ na wspolna jednostke pienigznag i stanowia uktad wzor-
cowy. Sa dwie naturalne rownosci:

Kraj wzorcowy PKB, =S x Q, * L, ©)
Polska PKB, =S, x Q, x L, (10)
Dzielac rownanie dla Polski przez rownanie z indeksem M, otrzymuje sig:
PKBp _ Sp Qp  Lp.

PKBy ~ Su  Om Ly (11)

Z kolei oblicza si¢ parytet $redniej placy:

S PKB L PKBE
Sp _ PKBp  Qm  Lm _ P oy QM (12)
Sy PKBy Qp Lp PKBEy Qp

gdzie: PKBE oznacza realne PKB na jednego zatrudnionego. Dochodzi si¢ do
konkluzji, ze ten parytet jest iloczynem (badz ilorazem) dwodch parytetow utwo-
rzonych z wielkosci Q i PKBE.

PKBEp _ Qu

Obliczajac wielkos¢ D = 55 x5, otrzymujemy wartoS¢ przelicznika do
wyznaczenia $redniej ptacy polskiej wzgledem ptacy wzorcowej. Zatem formuta
przeliczenia jest nastepujaca:

S,, [E]1 =S, [PLN] / D[PLNJE]. (13)

M

W analizie przyjeto Stany Zjednoczone jako punkt odniesienia, co wynika
z faktu, ze funkcjonujaca tam waluta (dolar) jest powszechnie rozpoznawalna
i dobrze osadzona w $wiadomosci ekonomicznej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
po utworzeniu GSW zostanie wprowadzona odrgbna, wlasciwa nazwa wspdlnej
jednostki pienigznej. Na potrzeby biezacych rozwazan przyjmuje si¢ tymczasowe
oznaczenie tej jednostki symbolem E.
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PROCEDURY PROWADZACE DO URZECZYWISTNIENIA IDEI GSW

Hipoteza zintegrowanego obszaru walutowego jest zbudowana na solidnej
podstawie fundamentalnych zasad, ktore z definicji okreslaja naturg rzeczywisto-
$ci (Atkins, 2007). Dostosowanie systemu pieni¢znego do fundamentalnych za-
sad wymaga zasadniczych zmian w procedurach ,,tworzenia pieniadza”. Jak wy-
jasniono w poprzednich badaniach (Dobija, 2005; 2016), ,,tworzenie pieniadza”
jest ogolnie wadliwa koncepcja, poniewaz nikt nie moze stworzy¢ pieni¢dzy re-
prezentujacych wartosc, tak jak nikt w rzeczywistosci nie moze stworzy¢ energii.

Dlatego jednym z waznych punktéw reform jest wyeliminowanie pieniadza
w obecnym rozumieniu jako produktu banku centralnego. Pieniadz gotdéwkowy
moglby by¢ uzywany w okresie przejsciowym jako forma nalezno$ci za pracg,
ktora pracownik trzyma pod reka, zamiast trzymac ja na rachunku bankowym.
W kazdym razie w pierwszym kroku bank centralny musiatby zaprzesta¢ emisji
pieniadza gotdéwkowego, co stanowi o istocie zasadniczych reform tej instytucji.
Po transformacji ta instytucja stataby si¢ pozytywna i niezbedna. Zreformowana
gospodarka wymaga od banku centralnego wykonywania dwoch nowych funk-
cji. Pierwsza z nich to kontrola produktywno$ci zar6wno w sektorze prywatnym,
jak 1 publicznym, co skutkuje de facto kontrolg nad inflacja i stabilno$cia kursu
walutowego w pewnym stopniu. Druga odpowiedzialnos¢ banku centralnego jest
catkowicie nowa; polega ona na wyptacaniu wynagrodzen za pracg pracownikom
w sektorze publicznym.

Bank centralny bylby jedyna instytucja upowazniona do przekazywania wy-
nagrodzen na konta tych pracownikow prowadzone w bankach komercyjnych.
Dodatkowa funkcja zwiazana z dwiema wymienionymi powyzej jest kontrola wy-
nagrodzen w sektorze publicznym i ich zgodno$¢ z wycena kapitatu ludzkiego.
W tym scenariuszu bank centralny nie ma nic wspdlnego z systemem bankowosci
komercyjnej. Nie jest juz wierzycielem ostatniej szansy. Zamiast by¢ statym zro-
dlem destrukcji w gospodarce, po reformie instytucja ta staje si¢ symbolem go-
spodarki pienieznej, ktdra stuzy ludzkosci poprzez samofinansowanie pracy. Jako
ptatnik pracownikow sektora publicznego, zreformowany bank centralny uwalnia
obywateli od dlugow i1 wigkszos$ci podatkow. Druga wazna funkcja zreformowa-
nego banku centralnego jest inteligentna kontrola produktywnosci.

Wskaznik Q powinien stale rosnaé. Obie te funkcje sa $cisle powiazane,
poniewaz kontrola produktywnos$ci determinuje catkowite ptatnosci dla sekto-
ra publicznego. Kolejnym zadaniem panstwa, ktore chce naleze¢ do wspdlne-
go obszaru walutowego, jest zorganizowanie kontroli spdjnosci wynagrodzen
w odniesieniu do kapitatu ludzkiego. Wtadze panstwowe musza mie¢ kontrolg
nad ptatnosciami i procesami zarobkdéw. Poniewaz praca jest transferem kapitatu
ludzkiego do produktow, wartos¢ pracy zalezy od poziomu kapitatu ludzkiego.
Whniosek z tej teorii jest taki, ze stala ptaca pracownika nie powinna by¢ mniej-
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sza niz 8% kapitatu ludzkiego pracownika. Modele wynagrodzen zgodne z teoria
kapitatu Iudzkiego obejmuja rowniez kapitat intelektualny pracownika, kapitat
doswiadczenia, a nawet kapital kreatywnosci. Poziom wynagrodzenia powinien
by¢ poparty istnieniem réznorodnosci w kapitatach pracowniczych w dziataniu,
poniewaz wynagrodzenia powinny by¢ rowne wartosci pracy.

Faktem jest, ze panstwa z Q powyzej 2,8 maja wspotczynnik Giniego mniej-
szy niz 0,3 (np. Francja ma 0,28). Z drugiej strony Polska z Q mniejszym niz
2,5 ma warto$¢ Giniego 0,35, a Ukraina z maltym Q 1,65 ma wspotczynnik 0,45
(Koshulko, 2012). Panstwa nalezace do grupy, w ktérej Q > 2,8, maja ustawowa
ptace minimalna zgodna z teorig kapitatu ludzkiego, podczas gdy na Ukrainie jest
ona zgodna tylko w 65% (Renkas, 2012, s. 189-220). Inteligentna kontrola wyna-
grodzen ukierunkowana na zgodno$¢ z teoria kapitatu ludzkiego zapewni wigkszy
porzadek w gospodarce w wyniku mniejszej inflacji i wigkszej sprawiedliwosci.
Zwigkszy to sil¢ nabywcza obywateli, a takze rentowno$¢ przedsigbiorstw. Oba
dziatania bedq wymagaly uznania faktu, ze jednostka pieni¢zna jest w rzeczy-
wistosci jednostka pracy i ze praca jest w rzeczywistosci transferem wczesniej
zgromadzonego kapitatu ludzkiego na produkty.

PoDSUMOWANIE

Miejmy $wiadomos$¢, ze pierwszy krok do uruchomienia dziatan w kierun-
ku powstania GSW zalezy istotnie od porozumienia i wspolnej decyzji waznych
panstw, takich jak Stany Zjednoczone i Chiny. Pierwsza wielka i bezcenna ko-
rzy$cia z pozytywnej decyzji byloby przezwycig¢zenie przez te mocarstwa fa-
tum pufapki Tukidydesa. Druga korzys$cia dla tych mocarstw bytoby praktyczne
potwierdzenie, ze GSW jest mozliwa i istniejaca strefa stanowi zarazem zrodto
oryginalnej wiedzy ekonomicznej dla kolejnych ewentualnych zainteresowanych
panstw. Trzecia wiekopomna korzyscia dla panstw zalozycieli bytoby otwarcie
nowej ery w dziejach cywilizacji w imig pokojowego wspotistnienia i dobrostanu
mieszkancoéw globu. Ponadto dla Stanéw Zjednoczonych jest to dobra mozliwos¢
zorganizowania procesu sptat zadluzenia wobec wierzycieli.

Jesli nie para Stany Zjednoczone i Chiny, to zapewne panstwa tworzace
SOW i BRICS pod przywodztwem Chin beda miaty motywacje do wprowadzenia
wspolnej waluty. Jednak ta droga, cenna z teoretycznego i praktycznego punktu
widzenia, nie jest droga do pokoju swiatowego, a nawet moze bys konfliktogenna.
Wida¢ wyraznie, ze Stany Zjednoczone niezbyt przyjaznie patrza nawet na strefe
euro, konkurenta wobec strefy dolarowej. Ze strony USA padty juz grozby wobec
chetnych tworzacych konstrukcje zawezajace pola dziatania i wypierajace dolara.
Wezeséniejsze doswiadczenia w tym zakresie to okrutne wojny niszczace organi-
zmy przyzwoicie dziatajacej panstwowosci.
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Podjgcie zgodnej decyzji przez dwa dobrze zorganizowane panstwa, takie jak
Stany Zjednoczone i Chiny, daje nadziejg, ze ich dobrze wykorzystany potencjat
zarzadzania doprowadzi stosunkowo szybko do utworzenia wspolnej strefy wa-
lutowej. Jest to mozliwe ze wzgledu na poziom zarzadzania i doswiadczenie we
wprowadzaniu w zycie podjetych decyzji. Bylby to pierwszy, niezbedny krok,
ktory otworzy droge dla kolejnych panstw do procesu integracji przez udostep-
nienie wlasciwych procedur prowadzacych do celu. Obecna sytuacja w zakresie
wspolpracy ekonomicznej (wrzesien 2025 roku) nie budzi optymizmu, a nawet
ujawnia kolejne zagrozenia dla pokoju $wiatowego. Zamiast wspoldzialania Sta-
né6w Zjednoczonych, Chin i Rosji w kierunku pokoju dostrzegamy dziatania prze-
ciwne, wrecz grozace dziataniami wojennymi, przy czym w tle konfliktu znajduje
si¢ zagrozona pozycja hegemonii dolara USA.

Koniczac rozwazania o pokojowym utworzeniu GSW, przywolamy stowa na-
pisane przez Hawkinsa (2023, s. 196—-197). Autor dochodzi do finalnego wniosku,
ktéry mozna uja¢ nastepujaco. Skuteczne rozwiazywanie problemow jest oparte
na zasadzie majacej potezna moc wynikajaca z wysokiego poziomu §wiadomosci.
Ta zasada glosi, ze rozwiazania pojawiaja si¢ nie dzigki atakowaniu negatywno-
$ci, ale przez wspierania tego, co pozytywne. Wojna konczaca wszystkie wojny
nie jest w stanie zakonczy¢ wojen, nigdy si¢ to nie udato. Wojny moga zostac
wygrane tylko pokojowo. Przedstawiona w niniejszym artykule teoria GSW jest
pokojowa droga rozwiazania nabrzmiatego problemu. Postgpujac nia wszyscy
moga uznac si¢ za wygranych.
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