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WPROWADZENIE

Pojecia pracy oraz kariery zawodowej podlegaja w ostatnich latach nieu-
stannym modyfikacjom. Przemiany zachodzace w otoczeniu spoteczno-
-gospodarczym wymagajg ciaglego redefiniowania istoty zawodowych wybo-
row, odmiennego podejscia do planowania zawodowej przysztosci, ktore
uwzglednia zarowno tradycyjne indywidualne uwarunkowania i aspekty, jak
réwniez kontekst zmian zwigzanych z przeobrazeniami zachodzacymi na rynku
pracy w dobie globalizacji oraz mi¢edzynarodowej integracji gospodarczej w Euro-
pie. Model zakladajgcy niezmienng w czasie sekwencj¢ zdarzen: decyzja o wy-
borze zawodu — zdobywanie wyksztalcenia /przechodzenie przez poszczegdlne
etapy edukacji/ — wejscie na rynek pracy — wykonywanie zawodu i pozostawanie
w nim do momentu przejscia na emeryture, nie przystaje juz do otaczajacej nas
rzeczywistosci. Z. Baumann [2006] w opisie wspotczesnego Swiata postuguje si¢
przymiotnikiem ,,plynny”, co oznacza, ze wszystko w otaczajacej nasz rzeczy-
wistosci jest zmienne, tymczasowe, chwilowe, caty czas zmienia si¢, w tempie
i kierunku trudnym do przewidzenia. Czlowiek plynie z pradem po oceanie
zmian, ,,dryfuje w poszukiwaniu nowych przystani”’ [Bauman, 1994, s. 39], a ,,co by
(...) nie uczynit nigdy nie nabierze pewnosci, ze uczynit to, co trzeba” [Bau-
man, 1994, s. 38]. Wedlug W. Sztumskiego — zyjemy w spoteczenstwie ,,non-stop”,
w $wiecie, w ktorym ,,obowigzuje zasada przyspieszenia oraz §ciganie Si¢ z ,,ucie-
kajacym” czasem. Poruszamy si¢ coraz szybciej i mamy do czynienia z narasta-
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jacymi ruchami turbulentnymi. Dlatego $wiat wspolczesny nazywamy ,,turbo-
$wiatem”. Charakteryzuje si¢ on narastajaca szybkozmienno$cig, niepewnoscia
oraz nieprzewidywalno$ciag. W takim $rodowisku coraz trudniej zy¢ ludziom”
[Sztumski, 2006, s. 49]. Wyjscie z tej putapki przyspieszenia lezy ,,w znalezie-
niu wlasciwej miary czasu i w »ods$pieszaniu« tempa zycia (...) Dlatego probuje
si¢ odbudowac stary paradygmat powolnosci i przywota¢ do zycia dawng rzymska
maksyme: Festina lente! (»Spiesz si¢ powoli)” [Sztumski, 2006, s. 55]. Sztumski
twierdzi réwniez: ,,Zanim przyzwyczaimy si¢ do zycia w aktualnych warunkach
i dostosujemy si¢ do nich, one zdazg si¢ juz zmieni¢” [Sztumski, 2006, s. 50], dlate-
go w obliczu zmieniajacych si¢ i czgsto nieprzewidywalnych zmian i potrzeb rynku
pracy wspotczesny pracownik powinien cechowac si¢ trzema zasadniczymi ce-
chami: elastycznos$cig, otwartoscia i mobilnoscia.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie uwarunkowan startu
zawodowego absolwentow szkot wyzszych w §wietle wybranych teorii wcho-
dzenia na rynek pracy, odnoszacych si¢ do poziomu mikro (do indywidualnych
zachowan i oczekiwan jednostek), wywodzacych si¢ zarowno z dociekan eko-
nomistow, jak i socjologébw oraz zaprezentowanie tranzycyjnego kapitatu eduka-
cyjnego, jako jednego z rodzajow kapitatu kariery. W trakcie analizy podjetego
tematu weryfikacji poddano hipoteze gloszaca, ze pomimo pogarszajacej si¢
sytuacji absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy w Polsce, inwestycje w bu-
dowanie tranzycyjnego kapitatu edukacyjnego skutkujag wymiernymi korzyscia-
mi w procesie przechodzenia na rynek pracy.

W opracowaniu, po syntetycznym przedstawieniu istoty i rodzajow tranzy-
cyjnego kapitalu kariery, zaprezentowane zostaly wybrane teorie opisujace
wchodzenie mlodych 0s6b na rynek pracy. W dalszej cz¢$ci analizie poddano
tranzycyjny kapital edukacyjny w aspekcie ilosciowym oraz jakosciowym. Ca-
los¢ konczy syntetyczne podsumowanie przeprowadzonych rozwazan.

TRANZYCYJNY KAPITAL EDUKACYJINY JAKO RODZAJ
KAPITALU KARIERY

Kariera jest pojeciem zarowno fenomenologicznym (teoretyczne, subiek-
tywne doswiadczanie rzeczywisto$ci oraz ludzkiego dgzenia do zrealizowa-
nia wlasnego potencjatu), jak i behawioralnym (eksperymentalne dziatania);
potaczenie tego, co dana osoba robi z tym, jak siebie postrzega [Turska, 2014,
s. 20]. Z kolei kapitat jest podstawowa kategorig ekonomiczng, od dawna obecna
we wszystkich teoriach ekonomicznych. Pojecie to, wzbogacone o odpowiedni
przymiotnik (ktory okresla rodzaj kapitalu), stato si¢ ostatnio niezwykle popu-
larne we wszystkich naukach spotecznych. Odzwierciedleniem tego moga by¢
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nastgpujace kategorie pojeciowe: kapitat spoteczny, kulturowy, polityczny, sie-
ciowy, wigzacy, wiarygodnosci, intelektualny, ludzki.

W ekonomii wystgpuje od dawna ostra polemika dotyczaca konceptualizacji
kapitatu. Nauki ekonomiczne nie dysponujg jednoznaczng, akceptowang przez
wszystkich definicja tego pojecia. Podawane sg rézne jego definicje, wymiary
i Klasyfikacje. Kapital postrzegany jako jeden z podstawowych, klasycznych
czynnikow produkcji (obok pracy i ziemi), jest potrzebny do rozpoczecia lub
kontynuowania dziatalno$ci gospodarczej. Kapitat moze wystepowacé w postaci
zasobow pieni¢znych, srodkéw produkcji oraz zasobow intelektualnych. ,,Zanim
jednak doszto do postrzegania kapitatu jako ogoétu rzeczy wytworzonych lub
posiadanych, czy tez aktywow stuzacych produkeji, to by¢ moze znaczenie tego
terminu byto nieco inne” [M. Dobija, D. Dobija, (http)]. Za tworce tego pojecia
mozna uzna¢ Luca Pacioli, ktéry w swoim dziele z 1494 roku ,faktycznie
wprowadzil zasade dualizmu tworzac przez to nauke rachunkowosci jako cat-
kowicie swoistg 1 niezalezng od innych nauk, w szczego6lnosci matematyki” [M.
Dobija, D. Dobija, (http)]. Nie jesteémy obecnie w stanie z calg pewnoscig od-
szyfrowaé znaczenia tego pojgcia wyznaczonego przez Luca Pacioli, jednak
mozna stwierdzi¢, ze ,,wczesne uzycie terminu capital, a raczej capitall odnosito
si¢ bardziej do holistycznego ujecia catego majatku kupca lub tylko czgsci netto
po odjeciu dtugow” [M. Dobija, D. Dobija, (http)]. Analiza wczesnych, r6zno-
rodnych zastosowan i wyjasnien tej kategorii pojeciowej wykazuje, ze pierwotne
jej znaczenie odnosito sie¢ do kwoty pozyczonych pieniedzy lub podstawowej
sumy pieniedzy stanowiacej dtug w odroznieniu od odsetek (tac. capitalis pars
debiti) albo oznaczato kwote pienigdzy potrzebng na rozpoczecie dziatalnosci
handlowej [Marchewka, 2000, s. 105]. Z kolei w jednym z glosariuszy z 1678
roku znalez¢é mozna jeszcze inng propozycje definicyjna, mianowicie: capitale
dicitur bonum omne quo possidetur, zgodnie z ktora kapital oznacza wszystkie
posiadane dobra [Taghizadegan, (http), s. 26]. Pierwotnie pod pojeciem kapitatu
rozumiano zatem S$rodki pienig¢zne przynoszace dochdd, rzeczy i przedmioty
jako wytwory pracy ludzkiej przeznaczone do dalszej dziatalnosci produkcyjnej,
majatek 1 wszystkie zasoby sit wytworczych [Grodzicki, 2003, s. 50]. Podobnie
definiowat kapitat 1. Fisher: ,,Kapitat obejmuje cate istniejgce bogactwo, warto§¢
dobr tworzacych bogactwo” [Marchewka, 2000, s. 119]. Jak wykazuja studia
literatury przedmiotu, analizowana kategoria pojeciowa ulegata z czasem stop-
niowemu poszerzaniu, rozwarstwianiu, uscislaniu, w wyniku czego pojawito si¢
szereg nowych terminéw, jak np.: kapitat zapasowy, rezerwowy, amortyzacyjny,
zelazny, spoteczny, sieciowy, ludzki. W dalszej czgs$ci opracowania odwotano
si¢ do kategorii kapitatu ludzkiego, a doktadnie do jednej z jego form, mianowi-
cie do kapitatu kariery.

Wedtug A. Banki pod pojeciem kapitalu kariery nalezy rozumiec ,,zakumu-
lowane kompetencje, ktore jednostka uzyskuje w toku edukacji, pracy, do$wiad-
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czenia zyciowego, doswiadczenia spotecznego i kulturowego” [Banka, 2006,
s. 80]. Gromadzone kompetencje stanowiag wypadkowsg zaréwno uczestnictwa
w procesie edukacji, jak roOwniez zainteresowan i predyspozycji osobistych,
a takze mozliwos$ci wynikajacych ze statusu socjoekonomicznego jednostki oraz
podejmowanej aktywnosci zawodowe;j. Kapitat kariery zgromadzony przez ab-
solwentow szkot wyzszych warunkuje ich powodzenie na rynku pracy. Jest pre-
dyktorem zatrudnialno$ci po ukonczeniu studiow i catego rozwoju zawodowego
[Banka, 2005, s. 59-117].

E. Turska wyr6znia w kapitale kariery zgromadzonym przez jednostke dwa
wymiary:

1) ,,obiektywny — liczb¢ mozliwych do zidentyfikowania faktow i zdarzen waz-
nych dla realizacji zawodowej kariery;

2) subiektywny — wiasne przekonanie o tym, jaki ten kapital jest, zadowolenie
ze zgromadzonego kapitatu, prze§wiadczenie o jego wartosci” [Turska, 2014,
s. 36].

E. Turska wyrdznia cztery podstawowe rodzaje kapitatu kariery, tj. eduka-
cyjny, do$wiadczenia zawodowego, przedsigbiorczosci i jezykowy. Proponuje
rowniez okreslenie ,,startowy kapitatl kariery”. W opinii autorki niniejszego
opracowania, odnoszac si¢ do catego okresu, w ktorym osoby konczace studia
wyzsze poszukuja pracy w fazie przejscia z edukacji na rynek pracy majac
status absolwenta, alternatywnym okresleniem bedzie tranzycyjny kapitat ka-
riery. ,,Tranzycja” to okreslenie polisemiczne, thumaczone zazwyczaj z jezyka
angielskiego jako ,,przej$cie” i odnoszace si¢ w kontekscie rynku pracy do
fazy wchodzenia absolwentow konczacych okreslony szczebel edukacji w ob-
szar zycia zawodowego. Za dtugos$¢ okresu tranzycyjnego mozna przyjac
pierwsze sze$¢® lub dwanascie® miesigcy od dnia formalnego zakoficzenia
ksztatcenia.

Przyjmujac zalozenie, ze podstawowym zrodlem kariery jest edukacja, w dal-
szej czesci opracowania uwage skoncentrowano na tranzycyjnym kapitale edu-
kacyjnym, chociaz zaznaczy¢ jednoczesnie nalezy, ze pozostalte formy i rodza-
je tranzycyjnego kapitatu kariery (w tym m.in. kapital finansowy, kulturowy,
spoleczny, kapital do§wiadczenia zawodowego, reputacji, przedsigbiorczosci,
jezykowy) sa nie mniej wazne, zarbwno w momencie startu zawodowego, jak
I w realizacji catej kariery zawodowej, przy czym lista ta nie jest zamknigta

(rys. 1).

2 Na podstawie pracy naukowej Danuty Pirog, finansowanej ze $rodkéw budzetowych na na-
uke w latach 2010-2012 jako projekt badawczy nr N N114 076739. Termin realizacji badan obej-
mowat okres: maj/czerwiec 2011 r. (I etap) — styczen/luty 2012 r. (II etap). Badania zostaty przez
autorke projektu przeprowadzone w dwunastu (sposrod czternastu) szkol wyzszych ksztalcacych
geografow w Polsce.

® Wedhug zasad metodologicznych BAEL.
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Rysunek 1. Rodzaje kapitalu kariery w fazie przej$cia z edukacji na rynek pracy

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: [Turska, 2014].

W przypadku absolwentow szkdt wyzszych, napotykajacych coraz wigksze
problemy w pomys$lnym starcie zawodowym, zauwazalna staje si¢ sktonnos¢ do
poswigcania przez nich procesowi gromadzenia kapitatu kariery coraz wigcej
czasu, sity i energii. Sktonno$¢ te generuje sytuacja, w ktorej wigkszo$¢ ludzi
dysponuje podobnym kapitatem edukacyjnym, w zwigzku z czym kryterium
rekrutacji do rynku pracy i zycia zawodowego zaczyna eksponowac inne zasoby.
Wycena wartosci jednostki jest coraz czg$ciej dokonywana z uwzglednieniem
innych rodzajow kapitatu kariery. Jednak w obliczu dynamicznych zmian na
rynku pracy niezwykle trudno jest przewidzie¢, ktory rodzaj kapitatu kariery
powinien by¢ dominujacy w procesie gromadzenia go w fazie edukacji, zeby
zagwarantowal skuteczne wejécie na rynek pracy. Nalezy roéwnocze$nie zaak-
centowac, ze doradcy zawodowi i personalni badani przez E. Turskg w zdecy-
dowanej wigkszosci (81,2%) za najwazniejszy uznali kapitat edukacyjny, natomiast
w odniesieniu do innych rodzajow kapitalu opinie ich byly rozbiezne [Turska, 2014,
s. 42]. W gospodarce opartej na wiedzy (spoteczenstwie wiedzy) wiedze, jej przy-
swajanie, tworzenie, przekazywanie i wykorzystywanie, uwaza si¢ za pod-
stawowy czynnik napedowy w procesie rozwoju spoteczno-gospodarczego
[Korea as a Knowledge...., 2006, s. 2-3]. W zwiazku z powyzszym oraz W kon-
tekscie dazenia jednostki do zwickszania swojej konkurencyjno$ci na wspolcze-
snym rynku pracy edukacja stanowi najprostszy sposob na powickszenie szans
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na udany start zawodowy. W opinii M. Zylicza ,,inwestycje w edukacje sg opta-
calne, poniewaz ich owocem jest to, co w rozwoju cywilizacyjnym spoteczenstw
jest najwazniejsze — wysoki poziom, tzw. kapitatu ludzkiego, bez ktérego nie
moze istnie¢ silna i odporna na kryzysy gospodarka” [Raport dobrych praktyk...,
2012, s. 7].

Rowniez inwestycje w kapital edukacyjny odniesione do poziomu jednostki
wigzg si¢ z oczekiwanymi w przyszto$ci zwrotami przektadajacymi si¢ na ko-
rzy$ci w zyciu zawodowym i osobistym. Zakres korzys$ci wynikajacych z posia-
dania wyzszego wyksztalcenia jest bardzo szeroki i mocno zrdéznicowany.
Przyktadowo wedlug Grodzickiego [2003] mozemy je podzieli¢ na profity bez-
posrednie i posrednie. Wsrdd korzysci bezposrednich wymieni¢ mozna przykta-
dowo bardziej skuteczne wejscie na rynek pracy, zwiazane z wigkszym prawdo-
podobienstwem otrzymania pracy, wigkszg konkurencyjnos¢ na rynku pracy,
lepsze wynagrodzenie i zwigzany z nim bardziej satysfakcjonujacy poziom zy-
cia, wicksze mozliwosci awansu zawodowego, zatem szybsza Sciezke kariery
zawodowej, lepsze stanowisko i warunki pracy oraz wigkszy prestiz. Do korzy-
$ci posrednich zaliczy¢ z kolei nalezy m.in. wickszg troske o rozwoj 1 wyksztal-
cenie dzieci, wigksza §wiadomos¢ wartosci czasu wolnego i mozliwo$¢ realiza-
cji wlasnych zainteresowan czy podniesienie rangi zdrowego trybu zycia. Lep-
sze wyksztatcenie prowadzi zazwyczaj do wzmocnienia kreatywnosci i innowa-
cyjnosci — cech, ktore w ,,turboswiecie”, w procesie adaptacji do permanentnie
zmieniajgcego si¢ otoczenia, maja niezwykle wazne znaczenie. Wyksztalcenie
jest obecnie czgsto postrzegane jako inwestycja, majaca zapewni¢ nie tylko sa-
tysfakcjonujace wynagrodzenie i lepsze perspektywy rozwoju zawodowego, ale
réwniez zmniejszenie ryzyka zostania bezrobotnym [Turska, 2014, s. 50-51].

Zgromadzenie kapitatu edukacyjnego wymaga naturalnie poniesienia roz-
nych kosztow, ktore Grodzicki [2003] dzieli — podobnie jak korzysci — na koszty
bezposrednie (wszystkie wydatki poniesione w procesie edukacji, np. czesne,
optaty za akademik lub stancje, koszty wyzywienia, podrecznikow, dojaz-
doéw) i posrednie (m.in. utracone zarobki, ktérych osoba ksztalcgca si¢ jest po-
zbawiona w okresie nauki).

Pod pojeciem kapitatu edukacyjnego nalezy rozumie¢ zasoby w postaci
wiedzy 1 umiejetnosci zgromadzone przez cztowieka w okresie jego edukacji.
W opinii E. Turskiej kapitat edukacyjny to ,,zasob udokumentowanych i certyfi-
kowanych osiaggni¢¢ edukacyjnych”, ktory ,,zwieksza szanse kariery w organiza-
cjach wiedzy i w warunkach nowej ekonomii” [Turska, 2014, s. 51].

Za najwazniejszy miernik zdobytej wiedzy przyjmuje si¢ poziom i profil
wyksztalcenia. Jednak sukces kariery nie moze by¢ obecnie postrzegany wy-
acznie jako funkcja dtugosci czasu pozostawania w systemie edukacyjnym, lecz
jest w istotnym stopniu determinowany jako$cig ksztatcenia, szczegdlnie w warun-
kach kredencjalizacji wyzszego wyksztalcenia (dyplomy, a nie kompetencje) [Melo-
sik, 2009]. Jak twierdzi Osmo Kivinen: ,,Dyplom akademicki jest co prawda klu-
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czem, ktory otwiera zamek, lecz niekoniecznie otwiera drzwi” [cyt. za: Melosik,
2013, s. 37], zatem sam dyplom jest tylko warunkiem wstepnym, ale niewystar-
czajacym do skutecznego wejscia na rynek pracy i udanej kariery zawodowej.

Kapitat edukacyjny nalezy wigc rozwaza¢ w kategoriach koniecznego, ale
niewystarczajagcego warunku odnalezienia swojego miejsca na rynku pracy, co
jest konsekwencja radykalnej inflacji dyplomu we wspodtczesnym spoleczen-
stwie [Melosik, 2013, s. 38]. Z kolei ,,nadwyzka dyploméw” prowadzi do spad-
ku ich jakoS$ci, co objawia si¢ zjawiskiem opisanym przez R. Dore w 1979 r.
jako tzw. diploma disease (,,choroba dyplomu”) [Spohr, 2010, s. 19-20]. Wspot-
czesnie coraz czgsciej liczy sie przede wszystkim dokument zaswiadczajacy
przed pracodawcg o kwalifikacjach, zatem jednostka za gtowny cel stawia sobie
zdobywanie formalnych dowodéw wyksztatcenia, a system edukacji funkcjonuje
jak ,,fabryka dyplomow” [Turska, 2014, s. 52]. Podkresli¢ nalezy, ze w praktyce
nie wystgpuje prosta korelacja pomiedzy kapitalem edukacyjnym a pewnoscia
zatrudnienia, satysfakcjonujacym wynagrodzeniem czy realizacja szybkiej karie-
ry zawodowej. W epoce ,,przeedukowania”, w ktorej zbyt wiele osob legitymuje
si¢ dyplomem ukonczenia szkoly wyzszej, nie mogac jednoczesnie znalez¢ ade-
kwatnego do osiggnigtego poziomu wiedzy i kwalifikacji zatrudnienia, zdobycie
wyzszego wyksztalcenia ,,nie gwarantuje sptaty poniesionych naktadow w for-
mie bezpieczenstwa zatrudnienia czy oczekiwanych wysokich zarobkow” [Tur-
ska, 2014, s. 52].

Wiedza, a takze umiejetno$é jej zdobywania to rzeczywisty i podstawowy
kapitat jednostki wazny w procesie kariery zawodowej, jednak jak twierdzi
0. Kivinen, uzyskanie dyplomu akademickiego jest w coraz wigkszym stopniu
»inwestycja opartg na ryzyku” [Kivinen, Ahola, 1999, s. 196-198].

W celu zmniejszenia tego ryzyka obserwuje si¢ w ostatnich latach utrwala-
nie si¢ przekonania o koniecznos$ci realizowania podwojnej $ciezki edukacji
w szkotach wyzszych. Ten nowy model kariery edukacyjno-zawodowej polega
na tym, ze mtodzi ludzie podejmujg nauke rownoczesnie (lub w niewielkim
odstepie czasowym) na dwoch kierunkach studiow, majac nadzieje na to, ze
zwigkszone inwestycje w edukacje 1 wyksztalcenie (w jego rodzaj, ilosC i ja-
kos$¢), a zatem zgromadzenie wigkszego kapitatu edukacyjnego zwickszy ich
szanse na skuteczne wejscie na rynek pracy. Wraz z nowym modelem studiowa-
nia na dwoch kierunkach ksztattuje si¢ nowa kultura studiowania, ktora jest
podporzadkowana portfolio zawodowemu, i w ktdrej istotng wage przywigzuje
si¢ do taczenia wiedzy teoretycznej z praktyczng.

W sytuacji, gdy na rynek pracy wkracza coraz wigcej 0sob z dobrymi kwali-
fikacjami, wowczas musza one dazy¢ do zdobywania coraz lepszego wyksztat-
cenia. ,,W konsekwencji edukacja staje si¢ defensywnym wydatkiem, koniecz-
nym, jesli pragnie si¢ mie¢ szanse na rynku pracy” [Thurow, 1972, s. 79; za:
Melosik, 2013, s. 38].
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T. Gmerek [2005] podejmujac dyskurs dotyczacy konfrontacji zatozen
teorii o zachodzeniu $cistego zwigzku pomiedzy uzyskaniem dyplomu ukon-
czenia szkoly wyzszej a zapewnieniem zatrudnienia oraz osiggnigcia wyso-
kiej pozycji spotecznej i zawodowej, wskazuje na potrzebe rozszerzenia
mozliwos$ci zagwarantowania zatrudnienia coraz wigkszej liczbie absolwentow
szkot wyzszych. W sytuacji przeciwnej mamy do czynienia ze wspomnianym
juz procesem dewaluacji dyplomoéw, a w konsekwencji z przeedukowaniem
spoleczenstwa, w wyniku czego coraz wigcej absolwentow szkdt wyzszych nie
moze znalez¢ zatrudnienia odpowiadajacego ich kompetencjom, kwalifikacjom
i oczekiwaniom.

Z kolei R.D. Boylan stoi na stanowisku, ze w wyniku upowszechnienia
edukacji na poziomie wyzszym nastepuje wzrost oczekiwan pracodawcow w od-
niesieniu do ukonczonego poziomu edukacji, do rodzaju i jakosci dyplomu,
ktory uzyskat kandydat na dane stanowisko pracy, twierdzac: ,,Nie jest to do-
bra wiadomo$¢ dla 0sob z dyplomami, lecz jest to znacznie gorsza wiadomos¢
dla 0s6b bez dyplomow (...). Osoby bez dyplomoéw beda przeznaczane do
coraz gorszych i gorszych stanowisk pracy, a to wlasnie w zwigzku ze zwick-
szeniem liczby osob, ktore dyplom posiadajg” [Boylan, 1993, s. 207, za: Melo-
sik, 2013, s. 38].

W oczach merytokratow edukacja — szczegodlnie uniwersytecka — jest naj-
prostsza droga do najlepiej ptatnych i prestizowych miejsc pracy, czy — jak
twierdzi Z. Melosik — jest spoteczng winda, ktora wwozi réznych ludzi na rézne
pietra [Turska, 2014, s. 49]. Tymczasem efekt ,,windy w dot” obserwuje sie
obecnie coraz czg$ciej w odniesieniu do absolwentow rowniez tych kierunkow,
ktore dotychczas byly gwarantem znalezienia zatrudnienia (np. prawo). W zwigzku
z powyzszym oraz w nawigzaniu do faktu, ze nie jest mozliwa czysta meryto-
kracja, gdyz rodzice posiadajacy wysoki status spoleczny zawsze beda dazyli do
przekazania go swoim dzieciom, wazne stajg si¢ rowniez pozostate rodzaje kapi-
talu kariery, jak np. kapitat spoleczny czy kulturowy, ktoére pozwalaja pozyskaé
wiedze ,,jak” osiagna¢ sukces [Turska, 2014, s. 52].

Aby by¢ konkurencyjnym na wspdtczesnym rynku pracy nalezy zgromadzi¢
odpowiedni kapital kariery, i to przede wszystkim w okresie zdobywania wy-
ksztatcenia, jeszcze przed wejsciem na rynek pracy. Nalezy zatem dysponowac
odpowiednio wysokim tranzycyjnym kapitatem kariery, w ramach ktorego kapi-
tat edukacyjny ma niezwykle istotne znaczenie, przy czym pami¢ta¢ nalezy, ze
we wspotczesnym spoleczenstwie ,,non-stop” studenci musza zmierzy¢ si¢ z kolej-
nymi dylematami, muszg sobie odpowiedzie¢ na pytania typu, czy gromadzié
kapitat w wielu obszarach, aby powigkszy¢ szanse na skuteczne znalezienie
swojego miejsca na rynku pracy, czy tez ,,nastawi¢ si¢” na zgromadzenie specy-
ficznego rodzaju kapitatu kariery i zosta¢ waskim specjalistg.
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ABSOLWENCI W SWIETLE WYBRANYCH TEORII WCHODZENIA
NA RYNEK PRACY

W tej czesci opracowania przedstawione zostang wybrane teorie wchodze-
nia na rynek pracy, przy czym ze wzgledu na ograniczenia obj¢tosciowe artyku-
hu tok wywodow bedzie odniesiony przede wszystkim do kwestii uwarunkowan
(wynikajacych z poszczegdlnych teorii) fazy przejscia z systemu edukacji na
poziomie wyzszym na rynek pracy. Analizie poddano teorie odnoszace si¢ do
poziomu mikro (do indywidualnych zachowan i oczekiwan jednostek), wywo-
dzace si¢ zarowno z dociekan ekonomistow, jak i socjologow.

W zwigzku z tym, ze kapital kariery jest jedng z form kapitatu ludzkiego,
odwotano si¢ do teorii kapitatu ludzkiego, przede wszystkim w tej jej czesci,
ktéra dotyczy startu zawodowego os6b miodych. Gtowne zalozenie teorii kapita-
tu ludzkiego opiera si¢ na nieustannym rozwijaniu swoich kompetencji i zdoby-
waniu wyksztalcenia, co czyni pracobiorcow atrakcyjnymi dla pracodawcow
i pozwala im korzystnie sprzeda¢ swoje zasoby na rynku pracy. Interesujace jest
podejécie Davenporta do definicji kapitatu ludzkiego. Wyeksponowat on ele-
menty wchodzace w sktad kapitatu, tj. zdolnosci wraz z zachowaniem, wysitek
oraz czas. Definicje t¢ przedstawit za pomoca wzoru matematycznego [Luka-
szewicz, 2009, s. 19]:

Kapital ludzki = (zdolnos$ci + zachowanie) - wysilek - czas

Pod pojeciem zdolnosci nalezy tutaj rozumie¢ bieglos¢ w wykonywaniu
swoich obowiazkéw zawodowych, przy czym bieglos¢ ta jest determinowana
przez wiedze, zrecznos¢ i talent. Z kolei wiedza to nic innego jak mozliwosci
danej jednostki w zakresie przyswajania nowych informacji oraz zasob juz po-
siadanych informacji, niezbgdnych do wykonywania pracy, jak rowniez umie-
jetno$¢ wykorzystywania posiadanej wiedzy. ,,Zreczno$¢ to umiejetne wykorzy-
stywanie $rodkéw i metod uzywanych w procesie pracy, a talent to wrodzone
zdolnosci do wykonywania okres$lonego zadania. Zachowanie, wedtug Daven-
porta oznacza rodzaj aktywnosci jednostki, ktory przyczynia si¢ do zakonczenia
wykonywanego zadania. Zdolnos$¢ i zachowanie jednostki zwigkszane sg przez
wysitek ponoszony na rzecz ich rozwijania. Poprzez wysilek, czyli umys$lne
wykorzystywanie posiadanych zasobow fizycznych i umystowych, jednostki
decyduja, jak, kiedy i gdzie ulokuja swoj kapitat ludzki. Ostatnim elementem
jest czas, czyli chronologia zdarzen. Tylko czas jest sktadnikiem omawianego
pojecia nieucielesnionym w czlowieku, jednak Davenport argumentuje
uwzglednienie go w definicji kapitalu ludzkiego ze wzgledu na kontrolg, jaka
nad nim sprawuje czlowiek. Bez inwestycji w czas potrzebny na wykonanie
zadania pracownik nic nie osiaggnie” [Szopik-Depczynska, Korzeniewicz, 2011,
s. 179-180].
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W oparciu o zaprezentowang powyzej formute Davenporta mozemy podjaé
probe przedstawienia definicji kapitatu kariery za pomoca nastgpujacego wzoru:

KK=(Z+DE+DZ+P)-W-C
gdzie:
KK — kapitat kariery,
Z — zdolnosci,
DE — dziatania edukacyjne,
DZ — do$wiadczenie zawodowe,
P — przedsiebiorczos¢,
W — wysitek,
C —czas.

Ponadto majgc na uwadze, ze inwestycja w kapitat ludzki nie gwarantuje
sukcesu i jest obarczona pewnym ryzykiem, ale w zdecydowanym stopniu przy-
czynia si¢ do lepszego startu na rynku pracy, zwlaszcza gdy jest to rynek oparty
na zasobach wiedzy, nalezy zwréci¢ uwage na dwutorowo$¢ drogi budowania
kapitatu ludzkiego, ktéra zapewnia akumulacje kapitatu ogolnego i specyficzne-
go (specjalistycznego) (rys. 2).

SCIEZKA NIEFORMALNA

(ksztalcenie praktyczne

FORMALNA EDUKACJA

(szkolna/akademicka; doksztalcanie

pozaszkolne/pozaakademickie) 718 U ST (U6

/learning by doing)

KAPITAL SPECYFICZNY

(zw. z konkretnie wykonywanymi
zajeciami)

KAPITAL OGOLNY

v

Rysunek 2. Dwutorowos¢ drogi budowania kapitatu ludzkiego

Zrodlo: opracowanie wlasne.

Kapitatl specyficzny ma w gospodarkach opartych na wiedzy szczegolnie
duzy wpltyw na pozycj¢ absolwentoéw na rynku pracy. Pracodawcy wykazuja
wyzsze zainteresowanie kapitatem specyficznym, ktory odpowiada ich biezagcym
potrzebom, podczas gdy pracobiorcy skupiajg si¢ na zgromadzeniu jak najbar-
dziej zaawansowanego kapitatu ogdlnego. Ten dysonans moze by¢ przyczyna
zaklocen tranzycyjnych wsrod absolwentow szkot wyzszych.
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Problematyke wchodzenia na rynek pracy podejmuja réwniez kolejne dwie
teorie, tj.: teoria sygnalizacyjna oraz teoria filtra, bazujace na pracach takich
ekonomistow, jak odpowiednio K.J. Arrow oraz M. Spence. Zgodnie z teorig
sygnatu kluczowym czynnikiem przyczyniajacym si¢ do pozyskania pracy jest
legitymowanie si¢ dyplomami i innymi certyfikatami, ktére potwierdzaja po-
ziom kompetencji pracobiorcy, zapowiadajg prawdopodobnie jego wysoka pro-
duktywnos¢. Pracodawcy w procesie rekrutacji i zatrudniania pracownikow za
najwazniejsze uznaja te kryteria, ktore pozwalaja na zdiagnozowanie poziomu
wydajno$ci przysztego pracownika, przy czym, na ile to tylko mozliwe, staraja
si¢ unika¢ ,,chybionych” inwestycji, a typowymi wskaznikami, ktérymi si¢ po-
stluguja sa dyplomy czy certyfikaty [Barwinska-Matajowicz, 2013, s. 34]. Na
rynku pracy wystepuje asymetria informacji miedzy pracobiorcami i pracodaw-
cami, gdyz pracobiorcy znaja swoje walory i umiejetnosci, za§ pracodawcy mo-
ga jedynie spodziewac si¢ poziomu umiejetnosci na podstawie jako$ci dyplomu,
liczby lat edukacji; zaktadac, ze im osoba dtuzej si¢ uczyla, tym wiecej umiejet-
nosci nabyta i rokuje nadzieje na wickszg wydajnos¢ w pracy. Edukacja stanowi
formalny test zasobow intelektualnych osoby poszukujacej pracy, ktory stuzy
wystaniu sygnatu potencjalnemu pracodawcy o jej relatywnie wysokiej produk-
tywnosci. Teoria ta potwierdza zalezno$¢ miedzy poziomem wyksztatcenia
a pozycja na rynku pracy. Za podstawowe korzy$ci wynikajace z zatrudnienia
0s0b z wyksztatceniem wyzszym pracodawcy uznaja ,,potrzebe nizszych na-
ktadoéw finansowych na przeszkolenie takich pracownikow, bo znacznie szyb-
ciej opanowywali oni zakres potrzebnej wiedzy i umiejetnosci niz ich konkuren-
ci z wyksztatceniem $rednim czy zawodowym. Dostrzegli takze korzysci bedace
nastepstwem tzw. unobservable characteristics, czyli cech jakosciowych/niewi-
docznych, takich jak wieksza elastyczno$¢, zdolno$¢ do szybkiej adaptacji,
a nawet lepszy stan zdrowia tych pracownikow. Wreszcie istotna jest tez wiek-
sza transferowalno$¢ umiejetnosci wypracowanych na szczeblu ksztatcenia aka-
demickiego i wigksze prawdopodobienstwo wykorzystania ich w wielorakich
dziataniach i na réznych stanowiskach pracy” [Weiss, 1995, za: Pirog, 2011,
s. 151]. Dynamiczny wzrost liczby absolwentow szkot wyzszych czgsto prowa-
dzi obecnie do sytuacji, ze poziom wyksztalcenia traci swoja funkcje sygnaliza-
cyjna, ktora przejmujg coraz czesciej takie wskazniki jak: stopien, tryb ukonczo-
nych studiow czy marka uczelni. W dalszej kolejnosci istotny potencjat sygnali-
zacyjny przypisuje si¢ w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym kierunkowi stu-
diow wyzszych [Pirog, 2011, s. 151].

Kapital ludzki jest nie tylko czynnikiem ulatwiajacym poruszanie si¢ na rynku
pracy, ale jednoczes$nie wyznacza granice tego ruchu. Z tym zalozeniem wigze si¢
teoria filtra, zgodnie z ktora nierdéwnos¢ pozycji i szans absolwentéw na rynku jest
uzalezniona od jakosci kapitatu ludzkiego (jaki udato im si¢ zgromadzi¢ w okresie
przedtranzycyjnym). Zatem warto$¢ i jakos¢ tranzycyjnego kapitatu kariery sta-
nowi swego rodzaju filtr, ktory dzieli osoby poszukujace pracy na:
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* te, ktore posiadaja bardzo duzy kapitat kariery, co sprawia, ze sg poszukiwane
przez pracodawcow i majg szanse na wyzsze wynagrodzenia,

* te, ktore posiadaja mniejszy kapital kariery, w zwiazku z czym nie ciesza si¢
duzym zainteresowaniem pracodawcow i nie moga liczy¢ na atrakcyjne wa-
runki pracy i placy.

Wyzsze wyksztalcenie jest postrzegane w teorii filtra jako gtéwny predyktor
pozycji na rynku pracy i sita napgdowa koniunktury na rynku edukacji na po-
ziomie wyzszym [Pir6g, 2011, s. 150].

Nastepna teoria, czyli teoria segmentacji rynku pracy glosi, ze rynek jest he-
terogeniczny, dzieli si¢ na obszary, ktére wyraznie réznig si¢ mi¢dzy sobg, zas
pracownicy i pracodawcy funkcjonujacy w poszczegoélnych czesciach rynku
(segmentach) postepujg wedtug innych zasad w zakresie ptac i polityki zatrud-
nienia, natomiast wejscie do obu segmentow jest ograniczone. Wedtug tej teorii
rynek pracy dzieli si¢ na rynek pierwotny (pierwszy, pierwszorzedny, prymarny)
oraz rynek wtorny (brzegowy, drugi, drugorzedny, dualny), na ktory trafiajg za-
zwyczaj absolwenci kazdego poziomu edukacji, a ktory charakteryzuje si¢ zdecy-
dowanie mniej atrakcyjnymi warunkami pracy i ptacy niz rynek pierwotny.

Ze wzgledu na fakt, ze zbyt dlugi okres pozostawania absolwentéw szkot
wyzszych w segmencie rynku wtornego rodzi niepokojace skutki (przyktadowo
catkowita lub czg¢sciowa dezaktualizacje umiejetnosci nabytych podczas stu-
dioéw, frustracj¢ i rozczarowanie przekladajace si¢ na nizsza efektywno$¢ pracy,
poczucie bycia niedocenionym zawodowo i wykorzystywanym do prac, do kto-
rych niepotrzebne sa kwalifikacje na poziomie wyzszym, utrwalajacy si¢ lgk
przed poszukiwaniem zatrudnienia wynikajacy z poprzednich préb, ktore kon-
czyly sie fiaskiem), ogromnej wagi nabiera wzbogacenie tranzycyjnego kapitatu
edukacyjnego doswiadczeniem (zdobytym jeszcze podczas edukacji: tranzycyj-
nym kapitalem do§wiadczenia zawodowego), bowiem stwarza duze szanse na
przejscie do segmentu pierwotnego.

Wielu badaczy wykorzystuje w swoich rozwazaniach dotyczacych rynku
pracy i wiedzy pojecie sieci [Granovetter, 1973; Bourdieu, 1982; Grabher, Stark,
1997; Scott, 2000; Christakis, Fowler, 2011]. W teoriach bazujgcych na sieciach
spotecznych znajdujemy réwniez proby wyjasnienia niektérych uwarunkowan
startu zawodowego absolwentow. Teorie te kladg akcent na fakt, ze podczas
analizy fazy przej$cia mlodych osob ze szkoly na rynek pracy konieczne staje
si¢ uwzglednianie zar6wno relacji pracodawca — pracobiorca, jak réwniez szer-
szego kontekstu spolecznego (rodzina, znajomi, zwigzki zawodowe) [Roznow-
ski, 2009, s. 32], w tym przynaleznos$ci do coraz bardziej dynamicznie rozwija-
jacych si¢ sieci spotecznych. Nie bez znaczenia dla startu zawodowego absol-
wentow sg rowniez sieci migracyjne [Barwinska-Matajowicz, 2012, s. 134-136].
Przynaleznos$¢ lub dostep absolwentéw do réznego rodzaju sieci powigzan spo-
tecznych (formalnych i nieformalnych) stanowi dla nich bez watpienia istotne
wsparcie w fazie przejscia z systemu edukacji na rynek pracy. Pozwala bowiem
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na korzystanie z funkcji, jakie penia sieci, w szczegdlnosci z funkcji informacyjnej
i komunikacyjnej, co umozliwia przyktadowo szybkie uzyskiwanie aktualnych
informacji o ofertach pracy czy odpowiednie przygotowanie si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawcg (poprzez wykorzystanie rad i wska-
zowek innych cztonkdw sieci) [Barwinska-Matajowicz, 2013, s. 35].

ANALIZA TRANZYCYJINEGO KAPITALU EDUKACYINEGO

Poddajac analizie tranzycyjny kapitat edukacyjny uwzgledniono dwa aspek-
ty: iloSciowy oraz jakosciowy. Jak juz wyzej wspomniano — za dtugos$¢ okresu
tranzycyjnego przyjeto pierwsze szes¢ lub dwanascie miesigcy od dnia formal-
nego zakonczenia ksztatcenia.

Aspekt ilo$ciowy

W aspekcie iloSciowym skoncentrowano si¢ na analizie sytuacji absolwentow
wkraczajacych na rynek pracy w kontekscie pozyskania przez nich zatrudnienia.

W celu nakreslenia ogdlnego obrazu odzwierciedlajacego start zawodowy
absolwentoéw szkot wyzszych zaznaczy¢ nalezy, ze w okresie dwunastu miesigcy
od ukonczenia studiow w latach 2010-2012 liczba bezrobotnych absolwentow
uczelni wyzszych zmniejszyla si¢ z poziomu 34,8 tys. 0sob do poziomu 31,5 tys.
0sob (rys. 2).
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Rysunek 2. Bezrobotni absolwenci w latach 2010-2012 (w tys. 0séb)
Zrodho: opracowanie whasne na podst. Rocznik statystyczny pracy 2012, GUS, Warszawa 2014.
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Sytuacja absolwentow szkdt wyzszych wkraczajacych na rynek pracy jest
korzystniejsza niz start zawodowy absolwentéw nizszych pozioméw edukacyj-
nych. Potwierdza to analiza danych przedstawionych na rys. 3, z ktérej wynika,
ze stopa bezrobocia wsérdd absolwentow uczelni wyzszych jest zdecydowanie
nizsza niz w przypadku absolwentow nizszych szczebli edukacji. Na koniec
drugiego kwartatu 2014 roku co piaty absolwent szkoty wyzszej byt zarejestro-
wany jako osoba bezrobotna.
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Rysunek 3. Stopa bezrobocia absolwentow wedlug poziomu wyksztalcenia (%)

Zrédto: opracowanie whasne na podst. Kwartalna informacja o aktywnosci ekonomicznej ludnosci
w Il kwartale 2014 roku, GUS, Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy, Warszawa
23.09.2014.

Z kolei analiza wynikow wspomnianych wyzej badan przeprowadzonych
przez D. Pir6g w dwunastu szkotach wyzszych ksztatcacych geograféw w Pol-
sce wykazata, ze okolo pot roku po ukonczeniu studiéw blisko potowa absol-
wentow geografii uczestniczacych w badaniach byta zatrudniona lub pracowata
zarobkowo (48%). Ponadto zaohserwowano nastepujacg prawidtowos¢: im wyz-
szy stopien ukonczonych studiow, tym wigkszy odsetek osob, ktore zostaly za-
trudnione — w badanym okresie prace znalazto 68,0% osob, ktore ukonczyty
studia jednolite magisterskie, 54,9% absolwentéw studiéw uzupehiajacych ma-
gisterskich i 28,7% licencjatow [Pirog, 2013, s. 135].

Statystyki nie oddaja jednak w petni problematyki startu zawodowego ab-
solwentow uczelni wyzszych. Dzieje si¢ tak z nastepujacych powodow:

1) rzeczywiste bezrobocie absolwentow szkot wyzszych jest zdecydowanie
wyzsze, ze wzgledu na fakt, Zze nie wszystkie osoby z wyksztalceniem wyz-
szym rejestrujg si¢ w urzedach pracy,
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2) ro$nie bezrobocie utajone absolwentow szkol wyzszych, co przejawia sie
w podejmowaniu przez absolwentéw pracy niewymagajacej wyksztatcenia
WYZSZego,

3) z Polski emigrowato do pracy za granica ok. 800-900 tys. 0sob rocznie, przy
czym byli to w wigkszo$ci ludzie mlodzi, w tym absolwenci uczelni wyz-
szych, ktorzy nie znalezli pracy w kraju. Czgs¢ absolwentow wyjechata za-
tem z kraju, przy czym wigkszo$¢ z nich znalazta zatrudnienie na stanowi-
skach niewymagajacych wyzszego wyksztatcenia [Jeruszka, 2011, s. 2].

Warto rowniez doda¢, ze czas migdzy ukonczeniem studiow a rozpoczgciem
pracy wynosi w UE trzy miesigce, w Polsce trwa $rednio dwa lata!

Z kolei wyniki badania ,,Studenci na rynku pracy”, ktore zostato zrealizo-
wane w dniach 23.04-05.05.2013 roku metoda ankiety internetowej’, wykazaty,
ze w okresie do jednego roku po ukonczeniu studidow 48% studentow pracowato
zarobkowo, a 58% absolwentow szkot wyzszych podjeto prace. Badania wska-
zaty réwniez przyczyny, dla ktorych absolwenci szkot wyzszych nie mogg zna-
lez¢ pracy, mianowicie:

o brak doswiadczenia po ukonczeniu studiow,

e ograniczona liczba miejsc pracy na rynku,

e zbyt duza liczba 0s6b konczacych kierunki, na ktoére nie ma zapotrzebowania
na rynku pracy,

o niecadekwatnos$¢ wiedzy zdobytej na studiach do potrzeb w pracy.

Aspekt jako$ciowy

Podstawowa rdznicag w charakterze i przebiegu tranzycji osob legitymuja-
cych si¢ dyplomem licencjata i magistra sa stanowiska pracy i otrzymywane
wynagrodzenie oraz stopien powigzania pracy z poziomem wyksztatcenia i kie-
runkiem studiéw. Przytoczone powyzej badania przeprowadzone przez D. Pirdg
wykazaly, ze w Polsce stopien studiow zdecydowanie wplywa na wysoko$¢ uposa-
Zenia pobieranego w pierwszej pracy. W okresie okoto sze$ciu miesigcy od formal-
nego ukonczenia szkoty wyzszej wérod pracujacych geografow-licencjatdow blisko
polowa (46,3%) zarabiata mniej niz 1000 zt netto miesiecznie, a jedna trzecia
(32,1%) deklarowata zarobki w przedziale 1001—1500 zt netto. Natomiast magistrzy
zarabiali §rednio o 25% wiecej niz licencjaci, w tym najwigkszy odsetek (36,1%)
zarabiat 1001-1500 zt netto oraz 1501-2000 zt netto (26,7%). Najnizszg pensje (do
1000 zt netto) pobierato tylko 15% pracujacych geografow z tytulem magistra.
Wplyw stopnia studidw na wynagrodzenie geograféw w Polsce w okresie przejscia
z etapu edukacji do zatrudnienia jest wigkszy niz w innych krajach Europy Zachod-
niej, gdzie zarobki $rednio roznig sie o okoto 10-15% na korzys¢ oséb z tytutem
magistra [Pirog, 2013, s. 136-137]. Z kolei analiza stopnia powigzania pracy z po-
ziomem wyksztatcenia i kierunkiem studiow wykazuje, ze osoby z dyplomem

* W badaniach wzieto udziat 1686 studentéw i absolwentéw, posiadajacych konto na portalu
Pracuj.pl, w wieku 18-30 lat, ktorzy ukonczyli studia w 2012 lub 2013 roku.
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licencjata w zdecydowanej wigkszosci (71,4%) wykonywaly prace niezwigzane
z kierunkiem geografia, a czgsto takze niewymagajace wyzszego wyksztalcenia.
Wsrod badanych magistrow odsetek ten byt nizszy i wynidst okoto 55% (55,3%
SUM; 58,3% 5-letnie magisterskie) [Pirdg, 2013, s. 136].

Przedstawione powyzej wyniki pokrywaja si¢ z wynikami badan zrealizowa-
nych w okresie 1999-2008, zgodnie z ktorymi tylko 54% absolwentow znalazto
zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych dyplomu studiow wyzszych; 60%
polskich absolwentow nie pracuje w wyuczonym zawodzie [Jeruszka, 2011, s. 2].

Wspomniane powyzej wyniki badania ,,Studenci na rynku pracy” wskazuja,
ze tylko w przypadku 53% o0s6b z grupy pracujacych studentow i absolwentow
obecna praca zwigzana jest z kierunkiem ukonczonych studiow.

Interesujace sa rowniez wyniki badan loséw absolwentéw prowadzone
przez Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego®.

catkowicie czgsciowo wecale trudno
zwigzana zwigzana powiedzie¢

2 11 stopien T1 stopien

Rysunek 4. Powiazanie kierunku studiéw ukonczonego przez absolwentow Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego z wykonywang przez nich praca (%)
Zrédlo: opracowanie whasne na podst. Badanie losow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu

Rzeszowskiego z rocznika 2010/2011. Pomiar po roku od zakorczenia studiéw, Biuro Karier Uni-
wersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2013.

® Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr
164, poz. 1365 z p6zn. zm.) natozyla na uczelnie wyzsze obowiazek monitoringu loséw zawodo-
wych absolwentéw, w zwiazku z czym Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego uruchomito
badanie losow zawodowych absolwentoéw w 2010 roku. Pomimo faktu, ze w §wietle kolejnej
nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym od 1 pazdziernika 2014 r. zadanie monitoringu
losow zawodowych absolwentow jest realizowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego wraz z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, przy czym zgodnie z art. 13b pkt 12 znoweli-
zowanej ustawy uczelnie moga nadal prowadzi¢ wlasne, autorskie badania losow absolwentow,
Biuro Karier Uniwersytetu Rzeszowskiego nadal prowadzi monitoring losow zawodowych swoich
absolwentow, ktorego celem jest dostarczanie uzytecznej wiedzy nie tylko wtadzom uczelni, ale
takze kandydatom na studia. Jest to podyktowane faktem, ze badanie loséw zawodowych absol-
wentow jest uwazane przez Uniwersytet Rzeszowski za priorytet w podwyzszaniu jakosci ksztal-
cenia oraz dostosowywaniu oferty edukacyjnej do wymogdow wspotczesnego rynku pracy.
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Analiza danych przedstawionych na rys. 4 wykazuje, ze ponad 45% absol-
wentow studiow pierwszego stopnia na Uniwersytecie Rzeszowskim wykony-
wato prace¢ najemng, ktora w zadnym wymiarze nie byta zwigzana z kierunkiem
ukonczonych studiow. Catkowita zgodno$¢ pracy z ukonczonym Kierunkiem
deklarowato 22,9% pracujacych absolwentow, a 29,6% dostrzegalo czgéciowy
zwigzek migdzy zdobytym wyksztalceniem a wykonywanymi obowigzkami
zawodowymi. W przypadku absolwentow studiow drugiego stopnia znacznie
wieksza byta zgodnos¢ wykonywanej pracy najemnej z kierunkiem wyksztatce-
nia — w porownaniu do absolwentéw studidow pierwszego stopnia. Niespelna
28% absolwentow wykonywalo pracg najemng, ktora w zadnym wymiarze nie
byta zwigzana z kierunkiem ukonczonych studiéw. Catkowita zgodno$¢ pra-
cy z ukonczonym kierunkiem deklarowato 38% pracujacych absolwentow, a 30,1%
wskazywato na cze$ciowy zwigzek miedzy zdobytym wyksztatceniem a wyko-
nywanymi obowigzkami zawodowymi (rys. 4).

Zwiagzki pomiedzy tranzycyjnym kapitalem edukacyjnym oraz realiami
wspotezesnego rynku pracy stanowily przedmiot badan E. Turskiej®, ktora zapre-
zentowata miedzy innymi powigzanie wielkosci kapitatu edukacyjnego z goto-
woscig do podjecia pracy niezgodnej z ukonczonym kierunkiem studiéw oraz
z gotowoscia do podjgcia pracy ponizej poziomu zdobytego wyksztatcenia. Za
miare wielko$ci kapitatu edukacyjnego autorka badan przyjeta ilos¢ zgromadzo-
nej wiedzy i umiejetnosci w trakcie procesu edukacji w szkole wyzszej, okresla-
jac rownoczes$nie dwie Sciezki:

1) $ciezka A — Sciezka tradycyjna; osoby realizujace jeden kierunek studidow;
posiadajace mniejszy kapitat edukacyjny,

2) $ciezka B — $ciezka nietradycyjna; grupa osob studiujgcych na dwoch kierun-
kach; posiadajacych wigkszy kapital edukacyjny.

Autorka nie uwzglednita jako$ci kapitatu edukacyjnego, ze wzgledu na
obiektywne trudnosci diagnozy jako$ci zasobow wiedzy i zwiazanych z nia
kompetencji oraz w zwiazku z przyjetym przez autorke celem badan, w ktorych
skoncentrowata si¢ na wielkosci zgromadzonego kapitatu edukacyjnego [Turska,
2014, s. 145-146].

Absolwenci majg $wiadomos¢ trudnos$ci w znalezieniu pracy. Jak wynika
z rys. 5, respondenci posiadajacy mniejszy kapital edukacyjny (studenci jedno-
kierunkowi) deklarowali wyzszg gotowo$¢ do podjecia pracy niezgodnej z ukon-
czonym kierunkiem studiow (52% osdb) niz osoby z wiekszym kapitatem edu-
kacyjnym (32% og6tu os6b). Podobng postawe przyjmowaly badane osoby
wobec gotowosci do podjecia pracy ponizej uzyskanego poziomu wyksztatce-

® W badaniach wziglo udziat 1177 losowo wybranych studentéw glownie z woj. $laskiego,
podkarpackiego i dolnoslaskiego, przy czym uwzgledniono osoby, ktore deklarowaty wejscie na
rynek pracy po ukonczeniu obecnego etapu edukacji, czyli byli to studenci ostatniego roku zamie-

rzajacy podjaé prace.
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nia — wigkszy kapitat edukacyjny warunkowat nizszg sktonnos¢ do zgody na
obnizenie swoich oczekiwan i mniejsza gotowos¢ do podjecia pracy, w ktorej
nie sg potrzebne kwalifikacje na poziomie szkoty wyzszej [Turska, 2014,
s. 156-157].

Sciezka
B

32

Sciezka
A

52

S S S S

60

H gotowos¢ do podjecia pracy ponizej poziomu zdobytego wyksztalcenia

O gotowos¢ do podjecia pracy niezgodnej z kierunkiem ukoncz. studiow

Rysunek 5. Kapital edukacyjny a gotowos$¢ do podjecia pracy
w okreslonych warunkach (%)

Zrédo: opracowanie whasne na podst. [Turska, 2014].

PODSUMOWANIE

Otaczajaca nas rzeczywisto$¢, ktora podlega nieustannym, czesto nieprze-
widywalnym przemianom, generuje potrzebe redefiniowania pojgcia i Sciezek
kariery zawodowej, a rownoczesnie ciagltego okreslania okoliczno$ci wystepujg-
cych w fazie przejécia z systemu edukacji na rynek pracy, gdyz satysfakcjonuja-
cy etap startu zawodowego jest niezwykle istotny ze wzgledu na to, Ze rzutuje na
dalszy przebieg kariery zawodowej. Z analizy przeprowadzonej w niniejszym
opracowaniu wynika, ze absolwenci szkol wyzszych, inwestujac w powigksza-
nie swojego kapitatu kariery, w tym kapitatu edukacyjnego, zwickszaja swoje
szanse na udane wejscie na rynek pracy.

Hipoteza postawiona we Wprowadzeniu zostata w wyniku przeprowadzone;j
analizy zweryfikowana w sposob pozytywny, bowiem pomimo pogarszajgcej si¢
sytuacji absolwentéw szkol wyzszych na rynku pracy w Polsce inwestycje
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w budowanie tranzycyjnego kapitalu edukacyjnego skutkuja bardziej wymier-
nymi korzyS$ciami w procesie przechodzenia na rynek pracy niz ma to miejsce
w przypadku osob z wyksztalceniem na poziomie nizszym.

Zaznaczy¢ jednocze$nie nalezy, ze rowniez pozostate rodzaje kapitatu karie-
ry odgrywaja w fazie tranzycji istotng role, bowiem w obliczu niestabilnych
realiow rynku pracy trudno jest wskaza¢ takie strategie dzialan inwestycyjnych,
ktore gwarantowalyby skuteczne wejécie na rynek pracy, niemniej jednak pra-
widlowo przemyslane i ukierunkowane inwestycje w kapitat edukacyjny, po-
dejmowane w trakcie zdobywania wyksztalcenia, zatem gromadzenie odpo-
wiedniego tranzycyjnego kapitatu edukacyjnego sprawia, ze szanse na realizo-
wanie satysfakcjonujacej kariery zawodowej ulegaja zwigkszeniu.
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Streszczenie

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wybranych aspektow przej$cia absolwen-
tow szkot wyzszych na rynek pracy w ujeciu teoretycznym oraz zaprezentowanie danych staty-
stycznych i wynikoéw badan diagnostycznych nad tzw. tranzycyjnym kapitatem kariery. W trakcie
analizy podjetego tematu weryfikacji poddano hipoteze twierdzacg, Ze pomimo pogarszajacej si¢
sytuacji absolwentow szkot wyzszych w Polsce na rynku pracy inwestycje w budowanie tranzy-
cyjnego kapitatu edukacyjnego skutkujg bardziej wymiernymi korzy$ciami w procesie przecho-
dzenia na rynek pracy.

W opracowaniu, po syntetycznym przedstawieniu istoty i rodzajow tranzycyjnego kapitatu
kariery, zaprezentowane zostaly wybrane teorie opisujace wchodzenie mtodych oséb na rynek
pracy. W dalszej cz¢éci analizie poddano tranzycyjny kapitat edukacyjny w aspekcie ilosciowym
oraz jakosciowym. Cato$¢ konczy syntetyczne podsumowanie przeprowadzonych rozwazan.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, rynek pracy, kapital kariery, kapitat edukacyjny, absolwenci
szkot wyzszych

Career Capital of University Graduates in Poland in the Phase of Transition
into the Labour Market — Selected Theoretical and Empirical Aspects

Summary

The aim of this study is:

e to present selected, theoretical aspects of the university graduates’ transition into the labour
market,

o to present the statistical data and the results of diagnostic research on the so-called transitional
career capital.

The hypothesis Despite the deteriorating situation of university graduates in Poland on the
labour market, the investments in creating transitional capital of education have a result in more
measurable benefits in the case of transition into the labour market was verified during the under-
taken subject analysis.

After the synthetic presentation of the nature and types of transitional career capital, this
study presents selected theories describing the young people’s entering into the labour market. The
following part includes the analysis of transitional education capital, taking into consideration its
quantitative and qualitative aspects. All conducted consideration ends up with synthetic summary.

Keywords: human capital, labor market, career capital, education capital, university graduates

JEL: J24, A23, 123



