Prof. dr hab. Mieczystaw Dobija

Katedra Rachunkowosci
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Teoria wzrostu kapitalu jako podstawa spdojnosci
spoleczno-ekonomicznej

WPROWADZENIE

Jest elementem wiedzy powszechnej fakt, ze wzrost zrownowazony jest po-
zytywnym celem dla systemu spoteczno-ekonomicznego jak przedsigbiorstwo,
region, czy panstwo. Nie jest natomiast wystarczajaco jasne, co ma rosng¢ i dla-
czego? Ponadto, tradycyjne mierniki ekonomicznego wzrostu nie majq juz tego
samego znaczenia w globalnej gospodarce, ktore miaty w gospodarkach naro-
dowych. Pytanie czy wzrost zyskow w przedsigbiorstwie jest zjawiskiem pozy-
tywnym znajduje jednoznaczng odpowiedz o ile pracownicy i inni kontrahenci
sa godziwie oplacani. Z tego punktu widzenia gra migdzy stronami kontraktu
zwanego przedsigbiorstwem jest gra o sumie zerowej. Podobnie przynoszace
zadowolenie inwestycje zagraniczne czynig wzrost PKB miernikiem mniej istot-
nym, chyba ze roslyby koszty pracy, czyli udzial zatrudnionych w wytworzo-
nym dochodzie narodowym.

Gospodarke mozna postrzegaé jako ustawicznie restrukturyzujacy si¢ kapitat
tkwiacy w zasobach ludzkich, rzeczowych 1 naturalnych. Ten kapitat si¢ restruk-
turyzuje 1 dazy do pomnozenia, mimo naturalnego zjawiska spontanicznej dyfu-
zji. Skad, zatem pochodzi ta energia, ta zdolnos¢ do wykonywania pracy, skoro
nie powstaje z niczego, zgodnie z pierwsza zasada termodynamiki? Odpowiedz
jest naturalna. Energia pochodzi ze Stonca, ktore w kazdej sekundzie zamienia
700 min ton wodoru na 695 min ton helu, wigc traci 5 mln ton swojej masy,
zamieniane] na energi¢ promieniowania w reakcjach termojadrowych [Arnett,
2006, (http)]. Masa Stonca to 99,8% masy Uktadu Stonecznego, wiec proces
zasilania jest praktycznie nieograniczony. Mala czastka, utamek procenta pro-
mieniowania Stonca dociera do Ziemi, przynoszac energi¢ asymilowana
w drodze fotosyntezy, jak tez ciepto. Wszelkie zrédta energii, oprocz jadrowe;,
pochodza posrednio ze Stonca. Energia jadrowa powstata w procesie ewolucji
wcezesniejszych gwiazd, czyli poprzednich Stonc. Oprocz tego wiadomo, ze
Stonce jest takze zrddtem energii psychicznej, niezbednej do dobrego funkcjo-
nowania ludzkiej psychiki.

Dzigki doptywowi energii Stonca gospodarka jako cato$¢ stanowi gr¢ o su-
mie niezerowej. W tego rodzaju grach moga wygrywac¢ wszyscy uczestnicy,
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w odréznieniu do gier o sumie zerowej, gdzie wyniki graczy sa ze soba powia-
zane w stosunku odwrotnie proporcjonalnym. Dzigki temu cata ludzkos¢ moze
osiaga¢ sukcesy gospodarcze i spoteczne, moze wzrasta¢ kapital ulokowany
w zasobach naturalnych, ludzkich, rzeczowych, mimo Ze historia jest swiadec-
twem wielu niepowodzen na tym polu. Jak pisze R. Wright [2000, s. 13]:

Nie nalezy rozumiec, ze gry o sumie niezerowej zawsze konczq sie wynikiem
wygrana — wygrana, a nie: przegrana — przegrana. Nie chodzi tez o to, ze potez-
ni i zdradliwi nie wykorzystujq stabych i naiwnych, ten rodzaj pasozytnictwa jest
czesto mozliwy w grach o sumie niezerowej, a historia dostarcza na to niemalo
przyktadow. Jednak w dalszej perspektywie, gdy wezmie sie wszystko pod uwage,
Sytuacje o sumie niezerowej wytwarzajq wiecej pozytywnych niz negatywnych
sum, wiecej wzajemnych korzysci niz wzajemnych strat i wyzysku...

W ramach gospodarki tocza si¢ pomniejsze gry o sumie zerowej, na przyktad
rozmiar zyskow a rozmiar kosztéw pracy w danym przedsigbiorstwie, rozmiar
podatkéw a zyski przedsiebiorstw 1 dochody pracujacych. Pozytywnie znaczaca
jest jednak niezerowos¢ gry gtownej, dzigki czemu, pod warunkiem dobrego
zarzadzania, wszyscy moga mie¢ swoj odpowiedni udzialt we wzroscie osiaga-
nym dzigki pracy swojej i Stonca. W tym stanie rzeczy rzadzenie i zarzadzanie
jawi si¢ jako zmienna decydujaca o powodzeniu proceséw rozwoju spoteczno-
-gospodarczego.

NIEUZASADNIONE NIEROWNOSCI SPOLECZNE I EKONOMICZNE JAKO CZYNNIK
DESTRUKCIJI SYSTEMU SPOLECZNO-EKONOMICZNEGO

Mozna tatwo udowodni¢ matematyczne twierdzenie, ze sposrod wszystkich
czworokatow o jednakowym obwodzie najwigksze pole powierzchni ma kwa-
drat, czyli prostokat o rownych bokach. Podobnie iloczyn czynnikdéw przy zato-
zeniu, ze ich suma jest stata, jest najwigkszy, jesli te czynniki sg rowne. Nie jest
to dowod, lecz sugestia, ze moc systemu ekonomicznego, na przyktad panstwa,
powinna by¢ wigksza w przypadku wigkszej rownosci niz wigkszych nierowno-
sci dochodow zatrudnionych z pracy. W poprzedniej pracy dotyczacej godzi-
wych wartosci 1 godziwych nierownosci [Dobija, 2007] wskazatem, ze te ostat-
nie slusznie istnieja w zakresie dochodow z wynagrodzen, bowiem zasadnie
roznicuje je kapitat ludzki zatrudnionych. Z tego wynika wigc, ze jesli konieczne
nierownosci ptacowe sq mozliwie prawidtowe, to moc systemu ekonomicznego
jest wigksza 1 na odwrot. Nieréwnosci ptacowe by¢ powinny, ale tylko te uza-
sadnione rachunkiem kapitalu ludzkiego. W stabszej formie, to stwierdzenie
odnosi si¢ do ptac zasadniczych, ktdre nie powinny si¢ rozni¢ wigcej niz szes¢
razy, jak to wynika z wielu obliczen, w szczegdlnosci zawartych w pracy I. Cie-
slak [2007].

Drastyczny przyktad dazenia do zwigkszania nierdwnosci i tragicznych tego
skutkow zawiera polska historia. Ponizej znajduje si¢ lista wydarzen z siedem-
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nastego wieku dotyczaca zniewalania narodu Ukrainy 1 wywotanych tym postg-

powaniem niektorych skutkdw.

Oto kilka faktow dotyczacych Polski [Bogucka, 1964] XVI/XVII wieku.
Przecigtna ggstos¢ zaludnienia wynosita w Polsce okoto roku 1600 ok. 9,2
mieszkancéw na 1 km?*; Wiochy 40, Francja 32, Niemcy 26, Anglia 20. Ludnosé
Polski to okoto 10 mln, w tym 40% ludnosci rdzennie polskiej [s. 197]. W wie-
kach XVI i XVII, chlopi stanowig okoto 70% ludnosci. Na przetomie wiekow
maja miejsce ruchy chiopskie na Slasku. Andrzej Frycz Modrzewski (1503-
1572) w dziele ,,O naprawie Rzeczypospolite]” przedstawia zadanie traktowania
chtopéw jak wolnych obywateli. Ta warstwa spoteczna stanowita faktycznie
klas¢ niewolnikdw. W XVII wieku chtopi na wtasnym polu pracowali gléwnie
w nocy, we dnie odrabiali panszczyzng [s. 216]. ,,Nie masz ubozszych chtopow
we wszystkim chrzescijanstwie, jako sa u nas”.

Chronologia faktow:

— Rok 1591, powstanie na Ukrainie pod przywodztwem Krzysztofa Kosinskie-
go.

— Rok 1594, Semen Zalewajko, powstanie Zaporozcow.

— Rok 1626, wydanie ordynacji kurukowskiej ograniczajacej liczbe Kozakow
rejestrowych do 6 000, gdy w rzeczywistosci byto ich kilkadziesiat tysiecy.

— Rok 1630, powstanie pod wodza atamana Tarasa Fedorowicza, wymusza
zmiane ordynacji, ale bez woli politycznej jej realizacji.

— Rok 1634, Sejm, na zadanie Kozakdw przyznania im prawa udziatu w elek-
cjach, jako cztonkom Rzeczpospolitej, odpowiedzial: ,,Tak, jestescie czton-
kami, ale takimi jak paznokcie, ktére si¢ przycina”.

— Rok 1637, powstanie dowodzone przez Pawta Michnowicza Pawluka. W tym
roku nowa ordynacja ogranicza liczb¢ Kozakow rejestrowych i1 stawia nad
nimi komisarza wybieranego przez Sejm.

— Rok 1648, powstanie pod wodza Bohdana Chmielnickiego.

— 16 maja, kleska pod Zoéttymi Wodami.

— 26 maja, klgska pod Korsuniem, rozbite gtdwne sity Rzeczypospolitej.

— 20 maja umiera krdl Wiadystaw IV.

— Sejm w lipcu 1648 roku wysyta przeciwko wojskom Chmielnickiego armig,
23 wrzesnia pod Pitawcami armia zostata pobita.

— Rok 1649, oblgzenie Zbaraza, przekupienie chana przez Ossolinskiego.

— Chmielnicki zawiera ugode, zwang zborowska. Rejestr kozacki ma by¢
40 000, Chmielnicki hetmanem. Brak poprawy perspektyw zycia ludnosci
zwanej pogardliwie ,,czernig”.

— Rok 1650, przewage zyskuje stronnictwo Wisniowieckiego. W grudniu Sejm
uchwala kwoty na zaciagi wojska.

— Rok 1651, wojn¢ rozpoczynaja wojska polskie. Putkownik Bohun odpiera
najazd na wojewddztwo bractawskie.
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— Rok 1651, oddziaty ukrainskie ponosza klgske pod Beresteczkiem w dniach

28-30 czerwca.

— Rok 1651 rok, powstanie, ktoremu przewodza Aleksander Kostka Napierski

1 Stanistaw Letowski.

— Rok 1651, 28 wrzesnia zostaje zawarte porozumienia w Bialej Cerkwi. Re-

jestr Kozakéw ustalono na 20 000.

— Rok 1652, oddziaty Chmielnickiego pokonaly armi¢ polska pod Batohem.
— Rok 1653, atak pod Zwanicem wojsk kozackich na oddzialy Jana Kazimierza.

Chmielnicki rozwija dzialalnos¢ dyplomatyczna o zaciesnienie kontaktéw

z Moskwa.

— Rok 1653, w pazdzierniku sobor ziemski w Moskwie powziat decyzje

o przytaczeniu Ukrainy do Rosji.

— Rok 1654, Rada Kozacka uchwalila potaczenie Ukrainy z panstwem rosyj-
skim.

— Rok 1655-1660 potop szwedzki.

— Rok 1658, poczatek wojny miedzy Polska 1 Rosja o Ukraing.

— Rok 1668, pokoéj Grzymuttowskiego, na mocy ktorego cata lewobrzezna

Ukraina wraz z Kijowem weszta w sktad panstwa rosyjskiego.

W konsekwencji Polska zostata ostabiona, co ostatecznie doprowadzito Kro-
lestwo Polskie do utraty panstwowosci 1 rozlicznych nieszczgs$¢, zas spowodo-
wany przez Polske¢ niekorzystny podziat Ukrainy jest widoczny do dzis. Do tego
stanu rzeczy doprowadzily dominujace zachowania ludzi majacych wiladze,
w ktérych oprécz pogardy dla cztowieka, chciwosci, braku myslenia spoteczne-
go, wystgpowat absolutny brak chrzescijanskiej postawy wobec cztowieka. Jesz-
cze dzisiaj stabos¢ Polski thumaczy si¢ tak zwana ,,geopolityka” zamiast wska-
zania przyczyn w nieludzkim traktowaniu cztowieka 1 absolutnej niechgci wigk-
szosci posiadajacych wiadze do zmiany tego postgpowania.

W obecnym jezyku nauk o zarzadzaniu powiedzielibySmy, ze nierdwnosci
spoleczne byly nadmierne, ze rozwoj kapitatu ludzkiego nie mogl mie¢ miejsca,
zostal zablokowany, wigc wystapil powazny regres prowadzacy do wszystkich
niekorzystnych konsekwencji. A wystarczylo tylko pozwoli¢ ludziom normalnie
zy¢ 1 pracowac. Wtedy bogaty bylby bogatszy, a rGwnoczesnie biedny mogltby
zy¢ dostatnio, bowiem gospodarka nie jest gra o sumie zerowej. W tych warun-
kach takze panstwo stawaloby si¢ silniejsze z roku na rok, promieniujac pozy-
tywnymi warto$ciami na sasiednie kraje. Zwycig¢zata jednakze pogarda do czto-
wieka, a §lady tych postaw, na szczescie tylko $lady, istnieja do dzis'.

! Jednym z widocznych $ladow jest brak krytyki wobec wypowiadanej w filmie ,,Ogniem i mie-
czem” przysiggi przed ottarzem Jaremy Wisniowieckiego, ktory obiecywat Bogu, ze dotad nie
spocznie, dopdki tego hultajstwa w krwi nie utopi. Nie jest wazne czy to zdanie pochodzi od Wi-
$niowieckiego czy od Sienkiewicza, lecz brak sprzeciwu i bezkrytyczny przekaz filmowy $wiad-
czy o wspdtczesnych postawach tych, ktérzy maja dostep do réznych mediow.
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WIEDZA UKRYTA W FORMULE PROCENTU SKEADANEGO

Albert Einstein jest autorem stwierdzenia [The rule..., (http)], ktore czgsto
przytaczaja wyktadowcy szkot biznesu. Stwierdzil mianowicie, ze procent skta-
dany jest najwigkszym matematycznym osiagni¢ciem ludzkosci. Nie byta to
raczej wypowiedz zartobliwa, bowiem ten wielki uczony sam dokonat pewnego
przyczynku w tym zakresie; jest mianowicie autorem reguly 72, ktéra wyznacza
liczbg lat potrzebna do podwojenia kapitatu przy zadanym procencie. Jesli ten
procent jest 8, to 72:8 = 9 lat. Zdumiewa tylko przymiotnik ,,matematycznym”,
poniewaz czyni on t¢ opini¢ niezbyt precyzyjna. Z matematycznego punktu wi-
dzenia, nie ma w tej formule niczego interesujacego. Zupetnie inaczej rzecz si¢
przedstawia, jesli Uczony myslat (i tak z pewnos$cig bylo) o matematycznym
wyrazie prawa fizycznego 1 zarazem ekonomicznego. Wtedy jest ono zarowno
proste 1 gltgbokie oraz wyraza niezwykle wazng cechg swiata, w ktérym zyjemy.
Procent sktadany przedstawia ogdlny model wzrostu kapitatu.

Jak wiadomo z wczesniejszych prac, model kapitatu po uptywie czasu t
przedstawia si¢ jako iloczyn trzech oddzialywan: zmiennej (s) oznaczajacej na-
turalng stratnos$¢ kapitatu poczatkowego, statej premii p (p = E(s), E — oznacze-
nie wartosci sredniej) niwelujacej akceptowalna przez rynek stratnos¢ w warun-
kach wymiany rynkowej oraz zmiennej zarzadzania (Z), ktéra moze powstrzy-
mywac naturalng stratno$¢, czyli dyfuzj¢ kapitatu. Kapitat po uptywie t lat ma
matematyczna posta¢ procentu sktadanego, ale z pelnego modelu wynika wyja-
$nienie struktury stopy procentowe;.

-st t 7t t
Ct,s,p,Z: C()es : ep e = C()er,

gdzie:r= -s+p+ Z,p=E(s), t —oznacza liczbg¢ lat, t = m — to czas mierzony
w latach, a r — to roczna rzeczywista, osiagnigta stopa procentowa. Stop¢ r moz-
na przedstawi¢ jako r = p — s,, gdzie s, oznacza rzeczywista stratnos¢. Formuta
kapitatu stwarza wiele mozliwosci interpretacji i stanowi podstawe rozwiazywa-
nia probleméw poznawczych 1 decyzyjnych w réznych dziedzinach nauk eko-
nomicznych.

Model kapitatu, jak wida¢, ma form¢ procentu sktadanego, ale stopa procen-
towa (r) ma ztozong strukturg, ktorej wyjasnienie wymaga odpowiednich pod-
staw teoretycznych, w szczegdlnosci zastosowania teorii energii, czyli termody-
namiki. W tej kwestii, moim zdaniem, tkwi sedno zagadkowego stwierdzenia
A. Einsteina. W istocie sens wypowiedzi A. Einsteina koresponduje z opinia
Ch. Blissa [1975, s. vii], ktory stwierdzit, ze ,.kiedy ekonomisci osiagng zgod-
nos¢ w kwestii kapitatu, to wkrotce osiagna zgodnos¢ we wszystkich innych
kwestiach. Jednak t¢ ewentualnos¢ uznat za mato prawdopodobna. Mozliwosci
glebszych wyjasnien wielu kwestii ekonomicznych powstaja wskutek zrozumie-
nia, ze nauki ekonomiczne to takze nauki o przeptywach energii w procesach
pracy 1 wymiany, a zatem termodynamika lezy u podstaw wszelkich teoretycz-
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nych opisow. A. Einstein byt jednym z wielkich fizykow, ktorzy termodynamike
istotnie rozwingli.

Kapitat w ekonomii jest jak energia w fizyce kategorig podstawowgq i naj-
wazniejsza. Jednak zastosowanie termodynamiki do spraw ekonomii nie jest
bezposrednie ani mechaniczne. Wczesniejsze prace wykorzystujace pojecie en-
tropii okazaly si¢ niezbyt rozwojowe. W ekonomii nie znajduje bezposredniego
zastosowania kategoria entropii i nieporzadku, na co zwraca uwage, migdzy
innymi, F. Lambert [2002]. Ta opinia nie odnosi si¢ do entropii informacyjne;j.
Jak wiadomo drugie prawo termodynamiki w sformutowaniu R. Clausiusa wy-
maga odwotlania si¢ do temperatury w skali Kelvina, co wyklucza t¢ kategori¢
z bezposrednich rozwazan ekonomicznych.

Akceptujac wyjasnienia dotyczace zrodet wzrostu 1 modelu kapitatu, dostrze-
gamy, ze premia za ryzyko (p), czyli srednie tempo dyfuzji kapitatu E(s), jest
moderatorem niezerowej gry zwanej gospodarka, bowiem ona wyznacza godzi-
we zyski, godziwe wartosci ptac 1 cen [Cieslak, 2007]; [Dobija, 2006]. Ta pre-
mia, oprécz ludzkiego dziatania, jest Zrédtem wartosci dodanej 1 zyskdéw. Dla
pozyskania korzysci z istnienia premii za ryzyko tworza si¢ organizacje i inten-
sywnie rozwija si¢ dziatalno$¢ gospodarcza, jest ona gtdowna silag motywujaca
ludzkos$¢ do dziatania. Premia za ryzyko jest swoista dla nauk ekonomicznych,
ale jej rodowdd termodynamiczny jest wyrazny, bowiem okresla ona takze tem-
po dyfuzji kapitalu-energii, jest wiec elementem strzatki czasu. Réznorodne
badania [Welch, 2000], a takze dokonania autorow polskich: Cieslak [2007],
Kurek [2007], pokazuja, ze wielko$¢ p znana z nauk ekonomicznych jako $red-
nia premia za ryzyko i najwazniejsza liczba finanséw (drugi czynnik w modelu
kapitatu) jest rowna p = 0,08 [1/rok].

W opisie natury kapitatu stratnosci (s) wystepuja ze znakiem minus. Ta
zmienna wyznacza termodynamiczng strzatk¢ czasu, wigc premia p = E(s),
oznacza tempo uptywu czasu dla cziowieka. Jak wiadomo dyfuzja energii po-
czatkowej, wyznacza kierunek biegu czasu, jest strzatka czasu. W formule Cye™
zmienna t oznacza liczb¢ wybranych cykli, na przykiad obiegéw Ziemi wokot
Stonca, lub innych uniwersalnych ,,tyknie¢”.

Oznacza to, ze organizmy ludzkie przemieniaja najwigcej swojej pierwotnej
energii zycia w pierwszych latach istnienia. Przy E(s) = p = 8% na rok, po
pierwszym roku strata energii zycia doprowadza do ¢** = 0,92 wartosci po-
czatkowej rownej poczatkowej catosci, czyli 1. Po drugim roku bedzie to e™'° =
0,852, po trzecim roku ¢ ** = 0,787, itd. Ta energia maleje bardzo szybko po-
niewaz w wieku 50 lat zostaje jej tylko e***-50 = 0,0183, czyli niecale dwa pro-
cent. Jest to jednak pierwotna energia zycia, z ktorej wyksztalcil si¢ kapital
ludzki w wielu swoich manifestacjach, podlegajacy dalszemu procesowi dyfuz;ji.
Matuzalem osiagnal poziom energii 6,7 107 czyli zyt do ostatniego kwantu
energii zycia.
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Wiadomo, ze aby mogla si¢ dokona¢ tak duza zmiana, jaka obserwuje si¢
w pierwszych latach zycia cztowieka, na przyktad gdy niemowlak przemienia
si¢ w jednoroczne dziecko, musi mie¢ miejsce duzy wzrost entropii, ktora jest
motorem zmian. W szybkim rozwoju dziecka ujawnia si¢ prawidtowos¢ wyra-
zona przez P. Atkinsa [2005]: ...Swiat napedza uniwersalna tendencja do pogrq-
Zania sie w chaosie...

Strzatka czasu (S = -st) jest liniowa funkcja czasu kalendarzowego (t), mie-
rzonego liczba obiegow Ziemi wokot Stonca, natomiast utrata energii zycia na-
stepuje wedlug nieliniowego wzoru; ujemnego procentu sktadanego e™. Jak
wida¢ interpretacja termodynamiczna natury czasu uzgadnia zdrowo rozsadkowe
1 naukowe postrzeganie czasu. Mijaja lata kalendarzowe 1 energii ubywa, ale
najwigcej na poczatku, gdy jest jej najwiecej. W przeciwienstwie do niemowla-
ka, u starca zachodza minimalne zmiany, poniewaz jego energia zycia jest juz
bardzo mala.

UKLAD ZMIENNYCH STYMULUJACYCH WZROST KAPITALU W REALNYCH
PROCESACH EKONOMICZNYCH

Wazna kwestia, co do ktorej istnieje dostateczne wyjasnienie, jest zagadnie-
nie tempa wzrostu kapitatu. Dlaczego jedni (narody, panstwa, organizacje) po-
mnazaja kapital szybciej niz inni? Niemcy pomnazajac nieustannie kapitat od
1T Wojny Swiatowej doszly do olbrzymiej potegi gospodarczej i shusznie aspiru-
ja o nalezne im miejsce wsrod narodow swiata. Polska przeszta wiele okresow
matego lub nawet ujemnego wzrostu, wskutek czego po kilkudziesigciu latach
miliony Polakow poszukuje pracy i godziwych warunkéw Zzycia za granica.
Wiadomo, ze mozliwie szybkie pomnazanie kapitatlu jest sprawa godna 1 pozy-
tywna, a wskazuje na to takze ewangeliczna przypowies¢ o talentach [§w. Mate-
usz, 24-25]. Jest takze jasne, ze wskazania ewangeliczne nie zachgcaja do pom-
nazania kapitalu za wszelkg cene i1 kosztem innych i preferuja postawy godziwe.
U podtoza tego przestania lezy sprawiedliwa, godziwa ptaca, o ktorej jest wiele
wzmianek w Biblii. Jest takze ewangeliczne wskazanie, aby pracownik konten-
towal si¢ umowiong ceng pracy, nie ogladajac si¢ na innych. Jest to przestanie
przypowiesci o robotnikach w winnicy [§w. Mateusz, 20].

Teoria kapitatu ludzkiego pozwala, jak wiadomo, wyznaczaé poziom ptac
minimalnych na godziwym poziomie, w sensie zachowania kapitatu ludzkiego,
czyli niedopuszczenia do jego deprecjacji. Tego rodzaju ptaca podstawowa po-
zwala na to, aby matzonkowie doprowadzili dwoje dzieci do ich poziomu kapi-
talu ludzkiego, na poczatku kariery zawodowej. Ta placa L jest wyznaczana
iloczynem premii za ryzyko p 1 kapitatu ludzkiego H(T) pracownika z liczbg T
lat pracy zawodowej. Przy zalozeniu godziwego rozmiaru plac analizujemy
zmienne wplywajace na tempo wzrostu kapitatu ulokowanego w innych zaso-
bach niz ludzkie. W innym przypadku teoria i oparte na niej obliczenia moga



206 Mieczystaw Dobija

objasnia¢ wzrost, mimo ze ludnos¢ emigruje do innych krajéw w poszukiwaniu
godziwych warunkéw Zzycia, jak to miato miejsce w przypadku Polski.

Przy tym zatozeniu zauwazmy, ze z ogdlnego modelu kapitatu wynika, iz
w przypadku kapitatu ulokowanego w przedsigbiorstwach i innych organiza-
cjach tego typu, najwiekszg rolg w jego utrzymaniu i pomnazaniu pelni proces
zarzadzania. Zauwazmy, ze wielkos¢ (p — s) = E(s) — s, stanowi losowe zero,
skoro p = E(s). Pomijajac to losowe zero w ogdlnym modelu kapitatu otrzymu-
jemy wzor:

przy czym Z jest tutaj zmienng zarzadzania, z czego wynika, ze na wzrost kapi-
talu decydujacy wplyw ma proces zarzadzania. Zmienna zarzadzania jest odpo-
wiedzialna za hamowanie procesow dyfuzji zainwestowanego kapitalu. Zatem
dzigki podejmowaniu celowych, dobrze przemyslanych dzialan losowa stratnos$¢
wynikajaca z drugiej zasady termodynamiki ulega ograniczeniu i premia za ry-
zyko zamienia si¢ w zyski. W szczegdlnosci dobrze zorganizowane systemy
kontroli wewngtrznej przedsiebiorstw identyfikuja 1 minimalizuja ryzyko kazde;j
czastkowej dzialalnos$ci w procesach gospodarowania. Dobre zarzadzanie, mi-
nimalizujac stratno$¢, oszczedza premi¢ za ryzyko, generujac odpowiednie tem-
po wzrostu.

Naturg 1 wewnetrzng strukture zmiennej zarzadzania mozna uchwyci¢ za po-
srednictwem nieparametrycznej, analitycznej funkcji produkcji. Jest to stosun-
kowo nowa koncepcja [Dobija, 2004b]; [Dylag, Koczuba-Sobieraj, 2004], ale
zgodna z wczesnymi pogladami na funkcyjny opis produkcji, na przyktad
P. Wicksteeda [1894]. Po okresleniu tej wielkosci zostanie dokonana kompozy-
cja modelu wzrostu kapitatu 1 modelu produkcji, z czego wyniknie formuta osta-
teczna.

Punktem wyjscia do opisu procesoOw wytworczych nieparametryczng funkcja
produkcji jest przedstawienie produkcji w rynkowych cenach sprzedazy jako
sumy:

P=K(d+r(+1I,

gdzie: P — produkcja roczna w cenie sprzedazy, K — koszt wytworzenia tej pro-
dukcji, r — stopa zyskownosci kosztow; r = P/K — 1, I — ponadprzecig¢tna stopa
zyskownosci. Stopa I oznacza wystgpowanie w przedsigbiorstwie kapitatu inte-
lektualnego wzmacniajacego stopg zwrotu. Naklady czynnikow wytworczych K
obeymuja: W — koszty pracy, R — pozostale koszty zdeterminowane technologia
1 procesem zarzadzania, U — losowe koszty ryzyka, wigc K =W + R — U. Mo-
zemy napisac¢ formute:

P=W+zA4-sA4)( +r)(l+]),
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bowiem (W + R - U) = (W + z2A — s'A), gdzie: A — aktywa w cenach historycz-
nych, bilansowych, z = R/A — wskaznik rocznej obrotowosci aktywéw, s = U/A
— stratnos¢ aktywow w procesach wytwoérczych.

Po przeksztalceniu warto$¢ produkcji przedstawia si¢ jako:

P=W[1+A4/W: (z-s)] (I +r)( +1)

Poniewaz koszty pracy W sa pochodng kapitatu ludzkiego, wigc W =u - H,
gdzie: u jest stopa optacenia kapitatu ludzkiego, a H oznacza catkowitg wartos$¢
kapitatu ludzkiego zatrudnionych. Po podstawieniu otrzymuje sig:

P=W[l1+A/H (z-s)u](+r)(l+1]

Wielkosci 1, s, [ s3 matle, bliskie zero, zatem stosujac przyblizona rownos¢: 1
+ x ~ ¢*, mozemy funkcj¢ produkcji wyrazi¢ formutami:

P=We " "'[1+A/H [z-s)/u]]=W"II,

gdzie IT - produktywnos¢ pracy.

Wielkos¢ II to produktywnos$¢ pracy stanowigca niemianowany mnoznik
kosztow pracy okreslajacy wartos¢ produkcji, a jednoczesnie jest to wartos¢
produkcji przypadajacej na ztotdéwke kosztow pracy. Otrzymujemy funkcyjny
zwiazek wyrazajacy nieliniowe zaleznosci miedzy uktadem zmiennych a pro-
duktywnoscig pracy. Wielko$¢ A/H interpretujemy jako techniczne uzbrojenie
pracy. Warto zauwazy¢, ze funkcja produkcji ukazuje istnienie optymalnego
poziomu wynagradzania skoro stopien optacenia pracy wystgpuje w liczniku 1
mianowniku.

Na podstawie funkcji produkcji mozna wprowadzi¢ model produkcji z synte-
tyczna zmienng zarzadzania M. Ma on formalna postac:

Zmienna M integruje oddzialywania wszystkich wczesniejszych zmiennych
oznaczonych matymi literami, a wigc: rotacji aktywow (z), stopnia oplacenia
pracy (u), stratnosci (s), zyskownosci (r) i kapitatu intelektualnego (I). Te
zmienne s zwiazane z biezacymi decyzjami kierownictwa. Z tej formuty mozna
obliczy¢ zmienng zarzadzania M, wyznaczajac kapitat ludzki H z zaleznosci L =
p - H, gdzie p — stanowi premi¢ za ryzyko, a L — placg zasadnicza, czyli state
koszty pracy.
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Jak wida¢ zarzadzanie jest proporcjonalne do logarytmu produktywnosci pra-
cy I, a odwrotnie proporcjonalne do wartosci aktywow A 1 kapitatochtonnosci
mierzonej wskaznikiem A/L. Tym niemniej aktywa wystgpujq takze w liczniku
w zmiennej [, co wskazuje na istnienie optymalnego technicznego uzbrojenia
pracy.

Teraz mozna polaczy¢ formule wzrostu kapitalu z wyznaczona zmienng za-
rzadzania, tworzac jedna syntetyczna formule¢ ukazujaca ukilad zmiennych
wplywajacych na wzrost kapitatu. Przyjmujac, ze Z = a - M, a — parametr skalu-
jacy, otrzymujemy wzory:

Jak mozna odczytaé, tempo wzrostu kapitalu wyznaczone jest przez: dziala-
nie (kapital poczatkowy - czas), wysoka produktywnos$¢ (kompozycja szesciu
zmiennych) i odpowiednie aktywa, ktore zapewnia nalezyte techniczne uzbroje-
nie pracy. Ponadto ptace L wyznaczone premig p gwarantujg pracownikom mi-
nimalne wynagrodzenia na godziwym poziomie, a zarazem popyt na produkty,
co przyczynia si¢ do stanu, w ktérym prawa Saya moga by¢ stuszne. Pracownicy
powinni by¢ godziwie oplacani, ale nie za wysoko, aby produktywnos¢ pracy nie
zmniejszala si¢. Premia za ryzyko przypomina, Zze godziwe place wyznacza
wielkos¢ p = 0,08.

Jak zawsze, istniejg okreslone warunki umozliwiajace korzystanie z dobro-
dziejstw zwiastowanych formula procentu sktadanego. Kapital pomnaza si¢
w czasach pokoju, natomiast w czasach wojny ulega gwaltownej destrukcji,
wigc pokdj jest podstawa wszelkiego dobra, a wojna 1 wysScig zbrojen sa jego
zaprzeczeniem. Katastrofy naturalne na wielkg skal¢ moga takze wywotywad
destrukcje¢ kapitatu, wszelkiego rodzaju. Oprocz tego potrzebny jest wolny ry-
nek, na ktorym wycena dokonuje si¢ wedtug wartosci, gdzie ptaca, ta najwaz-
niejsza cena, ksztaltuje si¢ w zgodzie z wartoscia pracy. Przy spetnieniu tych
podstawowych warunkow wspotczesna technika 1 technologie umozliwiaja
szybkie bogacenie si¢ spoteczenstw, zgodnie z formulg procentu skladanego.
Potwierdzaja t¢ opini¢ dokonania wielu panstw, na przyktad Niemcow po znisz-
czeniach II wojny $wiatowej, czy sukcesy gospodarki chinskiej w ostatnich
dwéch dekadach. Teoria wskazuje, a przyklady poswiadczaja, ze zarzadzanie
jest kluczem do sukcesu ekonomicznego kraju.

W stowie konczacym warto powtorzy¢, ze ludzkosé, panstwa 1 narody moga
korzysta¢ z dobrodziejstwa ,,niezerowej sumowalnosci”, jak sytuacje cziowieka
na Ziemi okresla R. Wright, jesli potrafig utrzymac pokoj, poskromig chciwosé,
zgodza si¢ na godziwe warunki wymiany ekonomicznej. To jednak wymaga
respektowania nowego paradygmatu nauk ekonomicznych jaki wprowadza teo-
ria deterministycznej premii za ryzyko.
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Streszczenie

Punktem wyjscia dla rozwazan przedstawionych w artykule jest stwierdzenie, iz gospodarka to
gra o sumie niezerowej. W tych warunkach mozliwy jest rozwdj systemu ekonomicznego. Aby
przebiegal on sprawnie, nierdwnosci spoteczne musza przybiera¢ rozmiary godziwe, o czym
$wiadcza zardwno wyniki badan ekonomicznych, jak i fakty historyczne.

Dalej autor przybliza model kapitalu w postaci matematycznej formuly procentu sktadanego.
Wskazuje na zasady termodynamiki, jako koncepcje przydatne w wyjasnieniu struktury stopy
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procentowej, a w §lad za tym innych kwestii ekonomicznych. Na gruncie tych koncepcji znajdu-
je swoje uzasadnienie np. rozmiar ptacy godziwej, jako gwarantujacej zachowanie kapitalu
ludzkiego.

Nastepnie autor formuluje nieparametryczna, analityczng funkcje produkcji, wyjasniajaca role
zmiennych, w szczegolnosci jakosci zarzadzania i stopnia optacenia pracy, w procesie pomnazania
kapitatu. Wskazuje roéwniez na warunki, jakie musza by¢ spelnione, aby realizowa¢ potencjalne
korzys$ci wynikajace z formuly procentu sktadanego.

Capital Growth Theory as the Basis of Socio-Economic Cohesion

Summary

The key point of departure for this article is the statement that economy is a non-zero sum
game. Hence, in such conditions the economic system is happened to develop. On supporting the
development process, the social inequalities should be fair which is confirmed by economic
findings and historical facts.

The author presents the model of capital using mathematics method of compound percentage.
He identifies the techo-dynamics rules as a useful concept of explaining the structure of interest
rate which is followed by other economic aspects. Drawing upon these concepts, the fair salary
rate as a motivational tool for holding human capital is determined.

The last but not the least, the author formulates non-parametric, analytic production function,
which explains the role of its variables such as quality management and the way of fixing the
salary rate pay scale in order to increase capital. He points out the requirements that the compound
percentage needs to meet in order to benefit from this mathematic formula.



