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Ple¢ kulturowa
a technologie informacyjne i komunikacyjne

WPROWADZENIE

Pojecie pici w socjologii nie jest pojeciem nowym, ale istotnym zmianom
ulega zakres, w jakim zwraca si¢ na nig uwage oraz sposob jej definiowania.
W obecnej literaturze socjologicznej poswigconej plci rozroznia si¢ te kategorig
na ple¢ biologiczng i pte¢ kulturowa (gender). Pte¢ biologiczna jest okreslona
w momencie narodzin — to wlasciwosci biologiczne odrdézniajace osobniki zen-
skie od meskich, natomiast pte¢ kulturowa zwigzana jest ze spotecznym tworze-
niem koncepcji mgskosci i kobiecosci. Odnosi si¢ ona do cech nabytych — to
zespol atrybutéw, postaw, rol spotecznych i zachowan przypisany megzczyznie
lub kobiecie przez szeroko rozumiang kulture. Pte¢ kulturowa jest wyksztatcana
w ciggu catego zycia jednostki. W kontaktach z instytucjami odpowiedzialnymi
za socjalizacje, dzieci stopniowo internalizujg przyporzadkowane danej plci
normy i oczekiwania spoteczne, co powoduje, ze kobiety i mezczyzni ucza si¢
W procesie socjalizacji r6znych rol. W nauce owych rol pomagajg pozytywne
i negatywne sankcje, czyli stosowane przez spoteczenstwo sposoby nagradzania
za jedne zachowania i powstrzymywania od innych. Powoduja one dostosowa-
nie si¢ do wymogow rol spotecznych przez chtopcow i dziewczynki'.

Wspolczesnie jestesmy obserwatorami wzrostu znaczenia informacji oraz
wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) nie tylko
w gospodarce, lecz niemal we wszystkich aspektach zycia spolecznego. Coraz
wigcej prac z zakresu nauk spotecznych podejmuje problematyke formowania
si¢ tzw. spoteczenstwa informacyjnego, w ktorym ,,przetwarzanie informacji
z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych stanowi zna-
czaca warto$é ekonomiczna, spoteczna i kulturowa™. Istotne jest zatem pytanie,
czy we wspoélczesnej Europie (zwlaszcza Polsce) istnieje spoteczne zroznicowa-
nie w zakresie partycypacji w formutujacym si¢ spoleczenstwie informacyjnym
ze wzgledu na ple¢. Pierwsza wazng kwestig zwigzang ze zréznicowaniem plci
w zwigzku z ICT jest dostgp do technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
ktory jest podstawowym warunkiem mozliwosci ich efektywnego wykorzysta-

L A Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2004, s. 129.
2 Strategia rozwoju spoleczefistwa informacyjnego w Polsce do roku 2013, Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych i Administracji, Warszawa 2008, s. 2, www.mswia.gov.pl/strategia.
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nia. Jednak oczywiscie kwestia nierdéwnos$ci plci z zwigzku z wykorzystaniem
ICT ma o wiele szerszy zakres. Dostep jest warunkiem koniecznym, lecz niewy-
starczajacym do aktywnego i rownoprawnego uczestnictwa kobiet i mezczyzn
w spoleczenstwie informacyjnym. Nawet w krajach, gdzie dostep nie jest zroz-
nicowany plciowo, istnieja rozbiezno$¢ w zakresie: aktywnego uczestnictwa,
posiadanych umigjetnosci oraz udziatu pracownikow w branzy zwiazanej z no-
woczesnymi technologiami. Wysoki poziom kwalifikacji zwigzanych z ICT,
zachecanie kobiet i mezczyzn do podnoszenia poziomu swoich umiejetnosci
informatycznych jest warunkiem petlnego uczestnictwa w spoteczenstwie infor-
macyjnym oraz czerpania z niego korzysci’.

Niniejszy artykut ma na celu zaprezentowanie wynikéw badan oraz danych
statystycznych odnoszacych sie do réznic w korzystaniu z technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych przez kobiety i mezczyzn oraz okreslenie gtownych
przyczyn tego zréznicowania. Przedstawione w artykule badania mozna wyko-
rzysta¢ do projektowania polityki spotecznej w zakresie rownej partycypacji
kobiet i mgzczyzn w spoteczenstwie informacyjnym oraz réwnoprawnego do-
stepu do zasobow informacji. Moga réwniez stuzy¢ projektowaniu dziatan maja-
cych na celu zachecenie wigkszej liczby kobiet do peniejszego wykorzystania
ICT i podejmowania Kariery zawodowej zwiazanej z tg branza.

PLEC KULTUROWA A KORZYSTANIE Z ICT

Rozwdj technologii informacyjnych i komunikacyjnych spowodowat szereg
zZmian w zyciu spotecznym i gospodarczym. Zwhaszcza Internet i komputer stajg
si¢ dla wielu 0s6b niezb¢dnymi narzedziami pracy, forma rozrywki oraz skarb-
nicg informacji. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ tymi technologami wydaje si¢
by¢ niezbednym warunkiem uzyskania dobrej pozycji na obecnym rynku pracy
oraz partycypacji w zyciu spotecznym. Wciagz wzrasta znaczenie ICT jako Zrodia
szans zyciowych. Internet staje si¢ istotnym $rodkiem dostgpu do wiedzy, rynku
pracy, edukacji i wszelkiego rodzaju informacji, ktore mogag umozliwia¢ dostep
do wielu innych zasobow. Podniesienie umiejetnosci obywateli w zakresie sto-
sowania ICT stanowi wyzwanie dla edukacji i jest istotnym elementem rozwoju
spoleczenstwa informacyjnego w Polsce”.

Jak wskazuja wyniki badan, liczba osdb korzystajacych z komputera i Inter-
netu w Polsce ksztaltuje si¢ na r6znym poziomie w zaleznosci od wieku, pici,
wyksztatcenia, aktywnosci zawodowej i miejsca zamieszkania. Tradycyjnie
najwiecej statych uzytkownikéw ICT odnotowuje si¢ wsrodd osob uczacych sig,

%S, Huyer, N. Hafkin, H. Ertl, H. Dryburgh, The digital divide to digital opportunities. Wom-
en in the information society [w:] From the Digital Divide to Digital Opportunities: Measuring
Infostates for Development, red. G. Sciadas, Orbicom, Quebec 2005, s. 6.

* Strategia rozwoju spoleczeristwa informacyjnego..., s. 4.
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w miodym wieku, z wyzszym wyksztatceniem oraz mieszkancow duzych miast®.
Na podstawie tablic wynikowych z badan przeprowadzonych przez Glowny
Urzad Statystyczny pn. ,,Wykorzystanie technologii informacyjno-(tele)komuni-
kacyjnych w przedsigbiorstwach i gospodarstwach domowych w 2010 roku’®
przeanalizowano zrdznicowanie ze wzgledu na pte¢ w zakresie korzystania
z komputera i Internetu przez Polki i Polakow.

Réznica pomiedzy odsetkami kobiet i mezczyzn bedacych regularnymi’
uzytkownikami komputeréw wyniosta w 2010 roku trzy punkty procentowe
(59,3% mezezyzn [M], 56,3% kobiet [K]). Zarowno kobiety, jak i mezczyzni
najczgsciej korzystali z komputera lub Internetu w domu oraz w miejscu pracy.
Kobiety nieznacznie czgéciej niz me¢zczyzni skorzystaty ze szkolen komputero-
wych (41% K, 37,2% M). Mimo iz réznice ptci w przypadku regularnych uzyt-
kownikow sag nieznaczne, to jednak w poziomie deklarowanych czynnosci i po-
ziomie umiejetnosci obstugi komputera mozna zauwazy¢ duze roznice. Jesli
chodzi o wykonywanie czynnosci wymagajacych podstawowych umiejetnosci
z zakresu obshugi komputera (kopiowanie i przenoszenie plikow) pte¢ nie byla
czynnikiem roznicujgcym. Jednak wykonywanie czynnosci wymagajacych sred-
niozaawansowanych umiejetnosci (obliczenia w arkuszach kalkulacyjnych,
kompresowanie plikow, instalowanie urzadzen) jest bardziej charakterystyczne
dla mezczyzn (46,4%) niz dla kobiet (38,8%). Podobnie przedstawia si¢ udziat
kobiet i mezczyzn w wykonywaniu czynno$ci wymagajgcych zaawansowanych
umiejetnosci komputerowych, tj. podtaczanie komputera do sieci lokalnej, roz-
wigzywanie problemow, instalowanie nowych urzadzen — sg to czynnosci wy-
konywane czgsciej przez mezczyzn (37,6%) niz przez kobiety (23,1%).

Udziat regularnych uzytkownikéw Internetu réwniez nie rdznicuje sig
znacznie ze wzgledu na pte¢. Osobami regularnie korzystajacymi byli nieznacz-
nie czesciej mezezyzni (56,6%) niz kobiety (52,9%). Jednak w przypadku okre-
$lenia celu wykorzystania oraz umiejetnosci korzystania z Internetu mozna zau-
wazy¢ pewne roznice. W zwiazku z faktem, ze mezczyzni sa czesciej uzytkow-
nikami Internetu dominowali w wigkszosci kategorii okreslajacych cel jego
wykorzystania. Niemniej kobiety czegSciej niz megzczyzni postugiwatly sie Inter-
netem do poszukiwania informacji dotyczacych zdrowia (29,6% K, 20,5% M).
Stosunkowo czgsciej pobieraty formularze urzedowe, poszukiwaty informacji
dotyczacych edukacji lub ofert szkoleniowych oraz wykorzystywaty Internet do
komunikowania si¢ za pomoca serwisow spotecznosciowych (np. Nasza-klasa,
Facebook, Grono, MySpace). Kobiety rowniez czeSciej niz mezczyzni wykorzy-

% Spoleczeristwo informacyjne w Polsce. Wyniki badar statystycznych z lat 2006-2010. GUS,
Warszawa 2010, www.stat.gov.p.

® Tablice wynikowe dostepne na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycznego w temacie: Nauka
i technika. Spoleczenstwo Informacyjne — www.stat.gov.pl.

" Jako regularnego uzytkownika komputera lub Internetu okreslono osobe, ktéra korzysta
z nich co najmniej raz w tygodniu.
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stywaty Internet do kontaktow z administracja publiczna. Z drugiej strony moz-
na zauwazy¢ duza przewage mezczyzn nad kobietami w zakresie wykorzysty-
wania Internetu do: pobierania programéw komputerowych (21,4% M, 12,3%
K), grania w gry komputerowe, pobierania plikow z grami, muzyka, filmami,
grafika (25,7% M, 18,7% K), grania z innymi 0osobami w sieciowe gry kompute-
rowe (12,1% M, 4,8% K) oraz stuchania radia, ogladania TV (24,9% M, 19,5%
K). Mezczyzni rowniez czgsciej niz kobiety wyszukiwali informacji przydatnych
do uzyskiwania dochodow (24,6% M, 19,2% K). Mezczyzni wciaz dokonuja
wigcej zakupow w Internecie niz kobiety. W ciggu ostatnich 12 miesigcy 31,7%
mezczyzn dokonato takiego zakupu w stosunku do 26,4% kobiet, a $rednia war-
to$¢ zakupionych towaréw wyniosta w przypadku mezczyzn 1772 zt rocznie,
a kobiet 1388 zt. Podobnie jak w przypadku poziomu umiej¢tnosci i wykonywa-
nych czynnosci z zakresu obstugi komputera, tak i w deklarowanych czynno-
$ciach 1 poziomie umiejetnosci korzystania z Internetu istniejg réznice odnosza-
ce sie do plci. Im czynnosci wykonywane przez Internet wymagaja wyzszego
poziomu umiejetnosci tym wigksza dominacja mezczyzn w tym zakresie.
Mgzezyzni czgéciej wykonywali czynno$ci wymagajace sredniozaawansowa-
nych lub zaawansowanych umiej¢tnosci (52,7% M i 40,1% K).

Roznice plci odnoszace si¢ do czynnosci wykonywanych w sieci oraz w za-
kresie obshugi komputera, jak rowniez réznice w poziomie umiej¢tnosci obstugi
ICT moga by¢ czesciowo wyjasnione wpltywem stereotypow. Stereotypy plci
odnosza sie gtownie do rol spotecznych — opieraja si¢ one na spotecznie i kultu-
rowo utrwalonych przekonaniach o wtasciwym dla kobiet i me¢zczyzn sposobie
funkcjonowania w okreslonych sytuacjach spotecznych oraz cechach posiada-
nych przez kobiety i mezczyzn®. Stereotypy zwigzane z plcig pojawiaja sie juz
we wczesnym okresie zycia dziecka. Dorosli uczg dzieci, gdzie jest ich miejsce
w spoteczenstwie oraz jakie role majg w nim odgrywaé. Wraz z wiekiem zwiek-
szaja si¢ oczekiwania, ze dzieci beda zachowywac si¢ stosownie do pici, gdy
spetnig oczekiwania spoleczenstwa sa chwalone i nagradzane®. Poza rodzina
ogromny udzial w przekazywaniu i1 podtrzymywaniu stereotypdw ma cale spote-
czenstwo poprzez media: telewizje, kino, czasopisma, Internet itp. Media
wzmacniajg w jednostkach przekonanie, ze kobiety i mezczyzni bardzo sie od
siebie roznig, a kazda pte¢ ma whasciwe tylko sobie cele, zainteresowania, zdol-
nosci i role spoteczne. Cztowiek utwierdza si¢ w przekonaniu, jakie sg oczeki-
wania spoteczenstwa pod jego adresem ze wzgledu na posiadang ple¢, jak nalezy
spetnia¢ te oczekiwania oraz, ze ich niespetnienie skupi na nim nieprzychylna
uwage otoczenia™.

8J. Klimczak, Stereotypy plci w polskiej telewizji, ,Kultura i Spoleczenstwo” nr 2/2001,
s. 159.

®H. Moore, Ple¢ kulturowa i status — wyjasnienie sytuacji kobiet [w:] Badanie kultury:
elementy teorii antropologicznej, red. M. Kempy, PWN, Warszawa 2003, s. 335.

0T, Nelson, Psychologia uprzedze, GWP, Gdansk 2003, s. 272.
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Jak wskazujg badania™ technologie informacyjne i komunikacyjne postrze-
gane s3 jako domena meska. Kobiece modele rol spotecznych dziewczyn (gtow-
nie matki, nauczycielki oraz stawne kobiety) nie daja pozytywnego przykladu
i nie zachecajg do poszerzania umiejetnosci w zakresie korzystania z ICT.
Dziewczynki dorastaja bez przyktadow kobiet, ktore sa kompetentne lub pewne
wiedzy o komputerach i Internecie. Dodatkowo znaczne tresci przekazywane
przez mass media przekonuja, Ze ,,m¢zczyzni czuja si¢ onie§mieleni przez madre
dziewczyny”, a wysoki poziom umiej¢tnosci obstugi ICT kojarzy si¢ z tzw. kul-
turg Geek'ow.

PLEC KULTUROWA A BRANZA ICT

Status kobiet w spoteczenstwie w znacznej mierze zalezy od tego, czy maja
one kontrole nad: dostgpem do zasoboéw, warunkami swojej pracy oraz dystry-
bucja produktéw swojej pracy'?. Stereotypy dotyczace kobiet, wywieraja wptyw
na postawy mezczyzn wobec kobiet, na opini¢ kobiet na wlasny temat, na wybo-
ry zawodowe kobiet oraz inne aspekty ich zycia®.

Jak twierdzi Henryk Domanski: ,,Uktad, w ktérym kobiety zajmuja nizsza
pozycje spoteczng nie krystalizuje si¢ na tonie rodziny, ale na rynku pracy. Tu
bowiem kobiety koncentruja si¢ na mniej eksponowanych stanowiskach ustgpu-
jac mgzczyznom miejsca na szczycie hierarchii wladzy, wyraznie mniej od nich
zarabiaja i maja mniejsze, w poréwnaniu z mezczyznami mozliwosci awansu’™,

We wspoélczesnym spoteczenstwie dzigki dynamicznemu rozwojowi ICT
istotnym czynnikiem stymulujacym wzrost gospodarczy stata si¢ umiejgtnosc
pozyskiwania, gromadzenia i wykorzystania informacji. Znaczenie tego rozwoju
dla wzrostu gospodarczego oraz naukowo-technologicznego podkres$lajg staty-
styki, wedlug ktorych ICT w ostatnich latach odpowiada za %4 wzrostu PKB oraz
za 40% wzrostu produktywnosci w Unii Europejskiej™.

Wedlug danych za 2005 rok Europe zamieszkiwato 32 miIn oséb w wieku od
20 do 24 lat, z czego 49% to kobiety. Kobiety stanowily 55% ogétu studentow,
ale udzial kobiet wérdd studentéw nauk $cistych (MST — Mathematics, Science,
and Technology) wyniést juz jedynie 31%'®. Kobiety w Unii Europejskiej sta-

1 A Gras-Valazquez, A. Joyce, M. Derby, Women and ICT. Why are girls still not attracted
to ICT studies and careers?, White Paper INSIGHT, Brussels 2009, s. 2.

2 H. Moore, Plec kulturowa..., s. 329.

3 7. Nelson, Psychologia..., s. 264.

% H. Domanski, Zadowolony niewolnik idzie do pracy, IfiS PAN, Warszawa 1999, s. 14.

' Strategia rozwoju spoleczenstwa..., s. 2.

6 M. Durando, P. Wastiau, A. Joyce, Women in IT. The European situation and the role of
public-private partnerships in promoting greater participation of young women in technology,
European Schoolnet, Brussels 2009, s. 4.
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nowia 27,8% kierownikéw ds. systeméw komputerowych i informatycznych,
9,6% inzynierow zajmujacych si¢ sprzetem komputerowym oraz 5,6% o0sob
Z wyzszymi stanowiskami w dziedzinie inzynierii i technologii*’. Badanie®
przeprowadzone przez European Schoolnet na zlecenie firmy Cisco System mia-
to na celu odpowiedz na pytanie jaka jest przyczyna niskiego udziatu kobiet na
studiach zwigzanych z nowoczesnymi technologiami oraz wsrod pracownikow
w branzy ICT. Wyniki badan wskazuja, ze chtopcy i1 dziewczynki w wieku lice-
alnym sa w rownym stopniu zainteresowani technologiami komunikacyjnymi
i informacyjnymi. Dodatkowo poziom wiedzy z tego zakresu jest podobny u obu
pici. Informatyka jest ponadto ulubionym przedmiotem szkolnym wsrod dziew-
czat (w Polsce 91% wskazan uczennic ma ten przedmiot). Niemniej jednak
potowa uczennic pomimo zainteresowania nowoczesnymi technologiami odrzu-
ca mozliwos¢ podjecia dalszych studiow w tym zakresie. Badania wykazaty,
ze przyczyng braku zainteresowania dziewczyn studiami i pracg zwigzang
z branza ICT jest glownie stereotypowe postrzeganie ptci. Wiekszos¢ rodzicow
(zarowno matek, jak i1 ojcdw) oraz nauczycieli postrzega nowoczesne technolo-
gie jako domeng mgska.

Roéwniez uczniowie (cho¢ w mniejszym stopniu niz rodzice i nauczyciele)
postrzegaja prace w branzy informatycznej jako odpowiedniejsza dla mezczyzn
niz dla kobiet. Dodatkowo bardzo duzy wplyw na wybor studiow oraz przyszie-
go zawodu wywieraja rodzice oraz wzorce rol spotecznych typowych dla obu
plci, przy czym chlopcy sa bardziej podatni na wplyw ojcoéw, za$ dziewczynki
na wptyw matek. Pomimo uzyskiwania podobnych ocen z przedmiotow Scistych
przez dziewczeta i chtopcow oraz podobnego poziomu zainteresowania i umie-
jetnosci zwigzanych z ICT dziewczynki sg bardzo czesto zniechgcane (lub nie-
zachecane) przez rodzing, nauczycieli oraz doradcéw zawodowych do wyboru
studiow i kariery zwigzanej z ICT.

Whioski wyciagnigte z szeregu badan dotyczacych pici i ICT podsumowata
Nancy Hafkin okres$lajac, ze kobiety nie sa rownoprawnymi beneficjentami
korzysci z projektow rozwojowych, chyba ze dotozone sa dodatkowe starania
w celu okreslenia ich sytuacji, potrzeb oraz ze zostaty podjete dziatania w celu
wiaczenia ich udziatu w prace. Kobiety nie majg rownego dostepu do projektow
rozwojowych oraz sektora ICT, co moze by¢ wynikiem spoteczno-kulturowego
kontekstu, w ktorym kobiety sa czgsto W niekorzystnej sytuacji okreslanej przez
kulture i jednoczesnie maja nierdwny dostep do réznego rodzaju zasobow™.

Y A. Gras-Valazquez, A. Joyce, M. Derby, Women and ICT. Why are girls still not attracted
to ICT studies and careers?, White Paper INSIGHT, Brussels 2009, s. 4.

18 Badanie “Gender Reseach” zostato przeprowadzone wéréd uczniow nauczycieli i rodzicow
we Wioszech, Polsce, Wielkiej Brytanii, Holandii oraz Francji. Wyniki zostaty przedstawione w:
A. Gras-Valazquez, A Joyce, M. Derby, Women and ICT ...

19 N. Hafkin, Are ICTs gender neutral? A gender analysis of six case studies of multi-donor
ICT projects, Washington 2002, www.un-instraw.org
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Celem zwigkszenia udzialu kobiet w sektorze ICT nalezy podja¢ dziatania
zmierzajace do mniej stereotypowego postrzegania zawodow i dzielenia ich na
te odpowiednie dla kobiet lub mezczyzn oraz zachgcanie dzieci (zaréwno chiop-
cow, jak i dziewczynek) przez rodzicéw, doradcoOw zawodowych i nauczycieli
do podjecia studiow i dalszej pracy zawodowej zwigzanej z technologiami in-
formacyjnymi i komunikacyjnymi. Nalezy rowniez zadba¢ o pozytywne wzory
dla dziewczat, ktére w swoim otoczeniu oraz W przekazie medialnym nie do-
strzegaja kobiet mogacych ich zacheci¢ do wybrania kariery zwigzanej z nowo-
czesnymi technologiami. Istotng kwestig wydaje si¢ wspotpraca pomiedzy insty-
tucjami sektora publicznego (zwtaszcza szkotami) i prywatnego, ktéra moze
wplynaé na zmian¢ nastawienia dziewczat do technologii poprzez zapewnienie
im dostgpu do sprawdzonych informacji i kariery zawodowej w dziedzinie ICT.
Przyktadem dobrej praktyki moze by¢ innowacyjny portal stworzony przez
Komisje¢ Europejska pn. EUD Meeting point for ICT Women in Europe dostepny
pod adresem www.ictwomendirectory.eu, ktory ma na celu zwigkszenie udziatu
kobiet w branzy ICT poprzez: wymian¢ do§wiadczen, ukazanie dobrych praktyk,
dostep do informacji, kontakt z potencjalnymi pracodawcami, zamieszczanie
ofert pracy itp.

PODSUMOWANIE

Stereotypowe zatozenia sa zwykle oparte na kulturowym postrzeganiu roz-
nic pomiedzy kobietami i m¢zczyznami. Opisujg one kobiety jako ,,mniej odpo-
wiednie” lub ,jmniej zainteresowane” dziedzinami technologicznymi. Sita
stereotypow odnoszacych sie do pici nie dotyczy jedynie sfery mys$lowej; maja
one rowniez charakter materialny, ktdry przyczynia si¢ do wzmocnienia Spo-
tecznych i1 ekonomicznych warunkow, w ktorych stereotypy zostaty wypraco-
wane i w ktorych sg stosowane. Meski wizerunek ICT jest bardzo rozpowszech-
niony i mozna go znalez¢ zard6wno w codziennych, prywatnych relacjach spo-
tecznych, w dziedzinie edukacji (nauczyciele, doradcy zawodowi), jak rowniez
wsrod wielu profesjonalistow z branzy nowoczesnych technologii oraz w projek-
towaniu produktow informatycznych. Badania sektora ICT w Europie wskazuja,
ze stereotyp zwigzany z postrzeganiem technologii jako wiasciwych dla mez-
czyzn, brak modeli kobiecych rél spotecznych zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami, meski mentoring oraz nadmierne obcigzenie kobiet obowigzkami
domowymi sg gldéwnymi przyczynami matego udziatu kobiet pracujacych w tym
sektorze. Wyniki badan wskazujg na nastepujace potrzeby dziatan celem wy-
réwnania dostepu i wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyj-
nych przez kobiety i mgzczyzn: przelamywanie stereotypowego postrzegania
ICT jako meskiej domeny, propagowanie partnerstwa w obowigzkach domo-
wych, mentoring kobiet w zakresie technologii na poziomie szkoty i uniwersyte-
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tu, przedstawianie pozytywnych wzoréw kobiet odnoszacych sukcesy w branzy
zwigzanej W nowoczesnymi technologiami itp. Czerpanie korzysci z aktywnego
uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym obu plci zasadza si¢ na koniecz-
nosci posiadania odpowiednich umiejetnosci zwigzanych z ICT. Roznica w za-
kresie udzialu kobiet i mezczyzn w branzy zwigzanej z technologiami moze
mie¢ negatywny wplyw na przewidywane niedobory wykwalifikowanych pra-
cownikéw w tej branzy. Mniejszy udziat kobiet w tym sektorze stanowi obecnie
z jednej strony utrate talentoéw kobiet, ktore moglyby by¢ istotne dla przemystu
i rozwoju, z drugiej strony jest utratg szansy przez kobiety na uzyskanie dobrej
pozycji na rynku pracy.
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Streszczenie

Wspotczesnie jesteSmy obserwatorami wzrostu znaczenia informacji oraz wykorzystania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (ICT) nie tylko w gospodarce, lecz niemal we
wszystkich aspektach zycia spotecznego. Istotne jest zatem pytanie, czy we wspotczesnej Europie
(zwtaszcza Polsce) istnieje spoteczne zréznicowanie w zakresie partycypacji w formutujacym si¢
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spoteczenstwie informacyjnym ze wzgledu na pte¢. W artykule podjg¢to probe wskazania réznic
plci w korzystaniu z technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz w samej branzy ICT.
Stereotypy plciowe, ktore sa obecne w zyciu codziennym, sferze edukacji, rynku pracy i innych
aspektach zycia spoteczno-gospodarczego okreslaja kobiety jako ,,mniej kompetentne” i ,,mniej
zaintereso-wane” nowoczesnymi technologiami. Owe stereotypy i brak pozytywnych rél kobie-
cych zwigzanych z ICT sa uwazane za gtdéwne przyczyny luki zwiazanej z plcia w odniesieniu do
uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym. Znacznie ograniczony udziat kobiet w sektorze
ICT i spoleczenstwie informacyjnym stanowi, z jednej strony duzg strate talentow, ktore mogltyby
by¢ wykorzystane, z drugiej za$ jest strata dla samych kobiet, ktore traca mozliwos¢ uzyskania
dobrej pozycji na rynku pracy.

Gender and information and communication technologies
Summary

Information and communication technologies (ICT) have become a major driver of economic
growth and social development in the European Union. This article is an attempt to examine the
gender disparities that exist in the use of information and communication technology and in the
ICT sector. The male image of ICT is very alive and can be found in the daily life, educational
sphere, labour market and in the design of informatics products. Sex stereotypes which are de-
scribing women to be “less competent” or “less interested” in technological fields and lack of
female role models in the ICT sector are considered to be the main reasons of ICT gender gap. The
lack of women entering the ICT sector currently represents loss talent for industry and loss of
opportunity for females to have good position in the labour market.



