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Kapitat ludzki w procesie modernizacji gospodarki

WPROWADZENIE

W artykule podjto proke charakterystyki proceséw modernizacyjnych z per-
spektywy zataen kultury postmodernistycznej. Wykazano wacd znaczenie
paradygmatu gospodarowania opartego na wiedzy eepi® dyferencjacji struk-
turalnej. Przedstawiono kluczowe znaczenie wieday &apitatu ludzkiego jako
strategicznych czynnikow produkcji. W rezultaciarano s¢ uzasadri hipote-

Ze, 7ze akumulacja kapitatu ludzkiego stanowi podstawdvdsito wzrostu go-
spodarczego we wspotczesnych gospodarkach opantyoliedzy. Wskazano
na r&ne zrédta endogenicznej akumulacji kapitatu ludzkieBodatkowo sfor-
mutowano relacje porailzy skladowymi kapitatu ludzkiego a zmiennymi opisu
jacymi gospodar& opart, na wiedzy.

ISTOTA | WYZNACZNIKI WSPOLCZESNEJ MODERNIZACJI
PROCESU GOSPODAROWANIA

Modernizacja jako proces jest wpisana w ékney kontekst filozoficzno-
-spoteczny. W swej istocie polega na wprowadzamian, zdacych wyznacz-
nikiem nowego sposobu rignia w okrélonej dziedzinie, co z kolei pozostaje
w zwiazku z procesem dyferencjacji strukturalnej w darspuoteczéstwie'. Na
czym polega kultura wspotczesnej modernizaciji?kKego intelektualnego pod-
toza wyrasta? Z jakich czerpie wzorcow i wadi® Wydaje si, ze punktem
odniesienia tak zdefiniowanych analiz radoy¢ myslenie postmodernistyczne,
stanowice wspoétczespnformacg spoteczno-kulturow Kondycja postmoderni-
styczna oznacza uwarunkowania sytuacji spotecat@nomicznej oraz men-
talnej we wspoétczesnym postindustrialnym, wyrafiaoym technologicznie
stanie zachodniej cywilizacji. Wyrasta korzeniamiegacji poznawczej relaciji
miedzy podmiotem i przedmiotem, stan@ee] swego rodzaju ndlowa putap-

! Réznicowanie strukturalne w spotedztwie wyrasta z potrzeby dostosowania spote-
czaistwa dosrodowiska spotecznego i fizycznego [Parsons, 1966].
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ke, z uwagi na niemamos¢ obiektywnego poznania bytu. W ramach postmoder-
nizmu zacgto poszukiwa ,trzeciej realnéci” przekraczajcej zaréwno byt, jak

i podmiot. Ponadto zakwestionowano wiay autonomg podmiotu oraz prze-
konanie o bezpwedniej dosipnasci swiata przedmiotowego. Wlad za tym
zakwestionowano wiarw istnienie nieuwarunkowanego, obiektywnego rozu-
mu, stanowjcego podstagvorazzrédio myslenia. Wraz z upadkiem wiary w ro-
zum pojawita si swiadoma¢ czastkowaci oraz niecigtosci wiedzy. Podwzo-

no istnienie jednego, uniwersalnego dyskursu wagmstp. heglowskiego roz-
woju ducha, marksistowskiego rozwoju spotecznegnikajacego z walki klas.
Tym samym uznanoziwyczerpaly si ,wielkie narracje” historii, awiat ludz-
kiej wiedzy okazat si by¢ swiatem statych konfliktowgcierania s réznych,
czastkowych i niepetnych dyskurséw, uwiktanych we wiasosobiste i poli-
tyczne uwarunkowania. W konsekwencji stala siemaliwa do utrzymania
teza o hierarchii kultur. W efekcie brak jest kattwego ,centrum”, ucieknia-
jacego zasady rozumu oraz kulturowych ,peryferii”.

Czastkowas¢ poznania doprowadzita — w opinii postmodernistoao—+oz-
bicia nauki podzielonej na aghne, niesprowadzalne do siebie ,naukowe wizje”
jakimi sa paradygmaty. Z kolei brak mibwvosci rozstrzygngcia sporéw midzy
nimi doprowadzit do metodologicznego anarchizméyrdégo wyrazem jest fey-
erabendowska zasada: ,wszystko jedno”. W rezultpojawita s¢ idea ,arche-
ologicznej” metody nauki (M. Foucault). Wedtug tdei zamiast faktow, ktore
mogtyby by taczone w caté¢ dzigki jakiejs jednocacej zasadzie teoretycznej,
natrafia s¢ jedynie na ,wykopaliska”, fragmenty, satki uwiklane w rozmaite
dyskursy, konteksty spoteczne i polityczne. Na poue ontologicznym mt ta
znalazta odzwierciedlenie w koncepcji tzwdzni J. Derridy nawjzujacej do
heideggerowskiego, metafizycznego ramniénia pomgdzy byciem a bytem,
istnieniem a istet

Jak zatem w kontékie przedstawionej refleksji wygla paradygmat
wspotczesnej modernizacji gospodarki? Jakie przghpestaci w zalaosci od
kontekstu kulturowego w jakim funkcjonuje? Jednyniakich zasadniczych
paradygmatéw modernizigych wspotczesne gospodarowanie jeshcepcja
gospodarki opartej na wiedzy(GOW).

Czym jest wiedza i jak natg ja rozumie w konstrukcjach dotyezych go-
spodarowania? W jaki sposéb wiedza ksztattuje vwzyospodarczy?

Wiedz mazna zdefiniowa jako rezultat kompetencji natury psychicznej,
opartej na wykorzystaniu informacji niezinych dla rozwjzania danego pro-
blemu, czy zadania. Wprawdzie tworzyg sina w ludzkim umgle, jednak sta-
nowi ona produkt czegoco nazywamy méfeniem. Poprzez mélenie rozumie
sie abstrakcyjne i skomplikowane funkcje umystu, wyjke z jego anatomii
i fizjologii. Jednym z uwarunkowaprocesu mslenia s bodice, ktére stanowi
impuls dla emociji, pod wpltywem ktorych ksztaiigie okreslone pohczenia
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komorek nerwowych w mézgu. Moa zatem — w pewnym uproszczeniu — przy-
ja¢, ze pod wplywem informacji zevgtrznych, w oparciu o wevgtrzng materg
informacyjm ksztattup sie emocje, jako fizjologiczna reakcja na kod infor-
macyjne. Inicjuj one nowe pajczenia synaptyczne w moézgu, ktérych wizuali-
zach sa okreslone produkty wiedZy

Z perspektywy teorii wzrostu gospodarczegogpi@ wiedzy jest niezwykle
obszerne. Obejmuje ono zbidugly réznych rodzajéw wiedzy, pogwszy od
wiedzy wysoce abstrakcyjnej, w postaci twietigzeorii etc., a kdczac na wie-
dzy bezpérednio wytecznej w postaci np. umignosci obstugi aparatu telefo-
nicznego. Porgdzy tymi kraacami przedziatu miei sie wiedza ledaca czynd
posrednim, np. w postaci: technologii produkcji apavattelefonicznych, po-
mystow na nowy scenariusz filmowy, receptury nowktia etc. Rénorodnadé
wiedzy determinuje odbne czynniki odpowiedzialne za jej akumutagy po-
szczegolnych obszarach. Ponadto wiedza jako speogfidobro wyrinia sk
nierywalizacyjnoscia oraz heterogeniczg wytgczalndcia [Romer D., 2000,
s. 133]. Nierywalizacyjné® oznacza,4 w praktyce zastosowanie jakiggosi-
gniecia np. receptury leku nie uniemtiovia wykorzystanie go przez ko§anne-
go. Innymi stowy osigniecia wiedzy § doskonale kopiowalne. lankweste
stanowi dosip do wiedzy, ktéry cechuje heterogenicznaaeghlndgé. Zaklada
ona maliwo$¢ niedopuszczenia innych do korzystania z danegoadatzakre-
sie pewnych lub wszystkich praw (np. licencja nayd&raj, kontynent, czas,
rodzaj dziatalnéci etc.). Cecha wykzalngci wynika zarbwno z natury samej
wiedzy, jak réwnie ma podiae instytucjonalne, uwarunkowane kompetencjami
ustawowymi regulujcymi gospodarowanie prawami wiasob Stopig wylta-
czalndci jako cecha wiedzy wywiera silny wplyw na to, jedewdj i alokacja
wiedzy odbiega od wzorca konkurencji doskonalejli bmwiem pewien rodzaj
wiedzy jest zupetnie niewatzalny, to nie istnigj prywatne motywy, oparte na
osobistych korzéciach, do jej rozwoju. W rezultacie dziatafddB+R w takiej
dziedzinie musi b finansowana np. z&odkow publicznych. Z kolei gdy wie-
dza jest catkowicie wykzalna, wowczas twércy nowej wiedzy mogp. po-
przez licencje udzietaprawa do korzystania z niej po konkretnych cenagm
samym maj srodki na prowadzenie dalszych prac w sektorze B+R

Istotnas¢ wiedzy wynika ze wspoétczesnego paradygmatu rozvgaspo-
darczego opartego na triadzigtobalizacja, konkurencyjnosé, innowacja.
Wiedza stanowi zaréwnrddito innowacji, jak rownie decyduje o intensywroi
ich wykorzystywania w praktyce, poprzez odpowiedeighnologie informacyjne.
Ponadto w istotny sposéb ksztattuje przesviagnkurencyja. Std tez w odnie-

2 Wigcej na temat psychologicznych uwarunkaéwasiedzy zob. [Calvin William H.,1997;
Cavedini, 2006].
3 Wiccej na ten temat zob. [Dokurno, 2008].
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sieniu do wspotczesnej gospodarki zrodzika ksincepcjagospodarki opartej
na wiedzy (knowledge-based econonynazywanej niekiedy, dla wzmocnienia
znaczenia wiedzygospodarka napedzang wiedzy (knowledge-driven econo-
my) [Gorzelak, Olechnicka, 2003, s. 122-150].

W GOW wiedza stanowirodto nowych, efektywniejszych alokacji czynni-
kow produkciji, lgdac w ten sposob czynnikiem wzrostu gospodarczeggowW
spodarce akumulacja wiedzy dokonuje \si zasadniczy sposob w gbie sek-
tora B+R. Strumi& produkcji wiedzy A w sektorze B+R mioa opisé nasgpu-
jaca formulg [Aghion, Howitt, 1992, Grossman, Helpman, 1991nfo P.M.,
1990J:

(1) A(t) = Bla KO [a L] A’

gdzie:B>0,620, y >0, >0, za B stanowi parametr przesgnia ozna-
czapcy wpltyw zmian, innych (obok pagiu naukowo-technicznego) wyznacz-
nikdw sukcesow dziataldoi B+R, K — kapitat, L — praca, A — wiedza.

Z przedstawionej zamosci wynika kluczowe znaczeniapitatu ludzkie-
go w procesie akumulacji wiedzy Wysgpuje on pod postagizmiennej L —
pracy. W tym wypadku zmienna ta nie ma klasyczrggrakteru ograniczone-
go do zakresu pracy fizycznej. Chodzi raczej o daitie pracy wysoko kwalifi-
kowanej, ktora wyrasta z odpowiednich kompetenajury psychicznej. Kom-
petencje tegzarowno uwarunkowane genetycznie, jak rowmgnikaja z proce-
su akumulacji wiedzy w procesie szerokogpejj edukacji jednostki. Dgki tym
wiasciwosciom jednostka dyspomaga potencjatem takiej pracy jest w stanie
wykorzysta ja w procesie produkcji wiedzydzac ja multiplikatywnie z wie-
dza (zmienna A).

KAPITAL LUDZKI JAKO STRATEGICZNY ZASOB W PROCESIE MOERNIZACJI
OPARTEJ NA WIEDZY

Stworzenie GOW wymaga aghnego potraktowania wiedzy jako czynnika
produkcji. Zarowno sama produkcja wiedzy (w ramaehtora B+R), jak i jej
dyfuzja poprzez zaawansowgtechnologicznie wartd dodam w ramach PKB
wymaga redefinicji klasycznej pracy (L) jako czykemiprodukcji. Oznacza to
wyabstrahowanie subkategorii w postaci kapitatuzkiego (K ). Kapitat ten
jest niezledny do tworzenia nowej jakoi w sektorze B+R oraz w pozostatych
gakziach wspolczesnych gospodarek. Mgl@odkréli¢, iz kategoria kapitatu
ludzkiego stanowi element szerszej jgdiav postacikapitatu intelektualnego
(K)). Kapitat intelektualny oznacza niematerialne zgsolprzeptywy wiedzy
dostpnej dla organizacji [Armstrong, Baron, 2008, s-18, Pocztowski red.,
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2008]. Taksonomia kapitatu intelektualnego obejmippitat ludzki, kapitat
spotecznyoraz kapitat organizacyjny. Kapitat ludzki obejmuje wiedz umie-
jetnosci, mazliwosci oraz potencjat do rozwoju i wprowadzania innojvae-
prezentowane przez pracownikow danej firmy (gospaddnwestupc w siebie
ludzie mog zwigkszy¢ ilos¢ dostpnych dla siebie miiwosci wyboru. Z kolei
kapitat spoteczny dotyczy struktur, sieci kontaktdedzyludzkich oraz pro-
cedur, ktére pozwalajpracownikom zdobywai rozwija¢ kapitat intelektual-
ny w formie wiedzy dospnej w relacjach nedzyludzkich. Pajcie kapitatu
organizacyjnego obejmuje zinstytucjonalizowamiedz, bedaca wtasnccia
poszczegdlnych organizacji, zgromadgzenbazach danych, procedurach, regu-
laminach eté.

Kapitat ludzki jako specyficzna kategoria wynda sk szczegolnymi atry-
butami. Po pierwsze prawa wiasoiowzgkdem kapitatu ludzkiegoasnne w sto-
sunku do praw wiasioi wzglkdem kapitatu fizycznego. Wynika to z istoty kapi-
tatu ludzkiego, ktory uciekmiony jest w konkretnym cztowieku, dyspoacym
prawem do wolnéci. W rezultacie tzwpracownicy wiedzy, map prawo sami
decydowd o swojej karierze oraz wybigr&ierunki inwestycji dla swoich ta-
lentow, energii oraz czasu.a8ttez inwestycje w kapitat ludzki o znacznej war-
tosci obwarowywane snp. lojalngciowymi umowami o prac W ramach tych
umow zastrzega gsiumowny okres pracy, wysokb ptacy etc. w celu ochrony
pracodawcy jako inwestora.

Kolejna cecha kapitatu ludzkiego aie st z traktowaniem go jako aktywa,
a nie tylko jako kosztu. Wynika to z potencjatu lejevnosciowego tkwicego
w kapitale ludzkim, implikujcego rentownst inwestycji w ten kapitat. Inwe-
stycje w kapitat ludzki obaione g takze kosztami. Natey do nich:

— koszty finansowe(bezpdrednie oraz p@ednie w postaci kosztu alternatyw-
nego kapitatu finansowego zaangaanego w inwestycje w K

— koszty psychologicznezwiazane z trudniciami w asymilacji wiedzy;

— koszty spoteczngdotycace kosztu alternatywnego czasu inwestowanege.w K

Efektem inwestycji w kapitat ludzkigskwalifikacje, czyli nowa jak& da-
nego podmiotu umdiwiajaca mu tworzenie nowej jakoiowo wartdci dodanej.
Pracodawca jako inwestor Kuzyskuje wzrost innowacyjia oraz efektywnéci.
Ponadto kapitat ludzki jegtodtem przewagi konkurencyjnej, o ile konkuren@ ni
sa W stanie stworzy substytutu bdz imitacji zasobow ludzkich uciedriajacych
K. okreslonej jakaci. Kompetencje Kmusz by¢ efektywne z perspektywy PKB,
co przesdza o rentownéi ekonomicznej inwestycji w K Trudno jednak jedno-
znacznie przewidzée ktére obszary Kbeda rentowne np. za 20 lat. Mioa jed-
nak przyp¢ generalne zak@nie, # wzrost poziomu K prowadzi do wzrostu inte-

4 Szerzej na temat kapitatu intelektualnego i lueigki zob. m.in. [Becker, 1975; Davenport,
1999; Edvinson, Malone, 1997; Ehrenberg, Smith,71®liot, 1991].
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ligencji rozumianej jako zdol$é do komunikowania giz otoczeniem oraz adap-
tacji do pojawiajcych sé problemoéw. Tym samym inwestycje w Emniejszaj
zakres i poziom ryzyka oraz mpgwigkszy¢ poczucie bezpiecastwa jednostek.

Nalezy podkréli¢, ze kapitat ludzki jest aktywem dynamicznym, podlggaj
cym r&nym uwarunkowaniom zwkanym m.in. z losowym umorzeniegn{ere,
przedwczesna renta) oraz amortyagejptyw zdrowia na poziom K.

Ponadto wdrzanie oraz funkcjonowanie Kodbywa s w skomplikowanej
sieci relacji spotecznych. Maa zaryzykowa stwierdzenie,4 wzrost gospodar-
czy oparty na K zaleey od tzw. systemu instytucjonalnej rownowagi(SIR).
System ten zaky bezpdrednio od poziomu kapitatu spotecznego, ktéryzeno
stanowt formalizacg nowej kategorii wrod czynnikow produkcji. W efekcie
poziom, zakres oraz jakbinstytucjonalizacji mee istotnie generowadynami-
ke wzrostu gospodarczego w warunkach GOW

ALTERNATYWNE SCIEZKI MODERNIZACJI W GOSPODARCE
OPARTEJ NA WIEDZY

Koncepcja GOW rodzi pytanie o istnienie uniwersgim@aradygmatu ta-
kiego gospodarowania. Kultura postmodernistycznéllweza pozytywn odpo-
wiedz na to pytanie. Akcentuje widléd réznorodnych rozwizan wynikajacych ze
zréznicowaniasciezek rozwoju wiedzy w poszczegolnych regionach cajdah.
Ré&znorodnad¢ ta wynika z odmienrigi kulturowej, ktéra implikuje odmienne
sciezki poznania naukowego oraz refleksji w sferze ety tworczdci. W rezul-
tacie tradycje kultury umystowej poszczegolnychjdgmawyryte s w ich syste-
mach edukacyjnych, a w konsekwencji w sposobierorgaji szkolnictwa wy-
szego. Wspoiczaie w ramach proceséw globalizacyjnych podejmuiepsdby
unifikacji kulturowej w tym zakresie, jednak dwadczenia nie napawagbyt-
nim optymizmem. Przykladem w naszych warunkachRestes Bolaski wpro-
wadzajcy dwustopniow& studiow wyszych. Zaledwie kilkuletnia praktyka
tego pomystu obria jego podstawogvstabd¢, w postaci atomizaciji programu
nauczania w zakresie pewnych, zasadniczych przedwidV rezultacie tworzy
sie zjawisko tzw. wtdrnego analfabetyzmuréd studentdéw drugiego szczebla
studiow, ktorzy nie péwiecili wystarczajco dwo czasu na nauczanie danego
przedmiotu na pierwszym etapie z uwagi na limitgzjo, okrélone w progra-
mach nauczania. W efekcie nie doszto do tzw. utmial st zdobytej wiedzY,

5 Wiecej na temat znaczenia kapitatu ludzkiego w gosmedapartej na wiedzy zob.: [Do-
kurno, 2009, s. 281-296].

5 Zdaniem autora wygbujace zjawisko nie przeki sensu idei dwustopniowych studiéw,
kaze jednak postawipytanie o stosownliczbe godzin przeznaczonych na dydaktyloszczegol-
nych przedmiotéw. Obecnie jest ona — bynajmniejols& — niewystarczaga.
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Majac na uwadze uwarunkowania genetyczne w odniesidaikapitatu
ludzkiego oraz odmienré rozkltadéw losowych tworcZei w poszczegoélnych
populacjach, zwizary ze specyfii kultury danej populacji mama wyprowadz
tez, ze kazdy kraj ma szarszdefiniowania wkasnej, optymalnggiezki moder-
nizacji opartej na wiedzy. de historia myli ekonomicznej dowodzize na
podstawie obfitéci w zasoby materialnych czynnikoéw produkcji tna méwé
o zrodtach przewag bezwzginych oraz wzgidnych, to poprzez analegwarto
dopatrywa sie podobnych atutdw ma na uwadze walory kapitatu ludzkiego.
Wyrazone @ one odsetkiem populacji dyspoacym okr&lonym poziomem
wyksztatcenia, w ok&donych obszarach oraz pewnymi predyspozycjami psy-
chologicznymi warunkujcymi dalsz akumulacgg wiedzy. Ponadto ma¢ na
uwadze statystycandtugas¢ zycia w danej populaciji niemy zdefiniowd za-
kres akumulacji wiedzy. W rezultacie dziatania pyalzne skalkulowane na
przedhzenie dlugéci zycia oraz wzrost jego jakoi mogy stanowé swoist
proke budowania kapitatu ludzkiego, a tym samym modextjizopartej na wie-
dzy. W konsekwencji ma to zaowocowapozytywnym zjawiskiem w postaci
wydtuzonego okresu aktywsoi zawodowej, przyczyniag sk tym samym do
wzrostu gospodarczego.

Modernizacja gospodarki oparta na wiedzy stwarzalimosci alternatyw-
nego rozwoju w zalaosci od stopnia oraz zakresu twoéréebcharakterystycz-
nej w danym obszarze gospodarczym. Nie bez powechnblogicznymi lide-
rami w produkcji okrélonych wyrobdw g wybrane kraje. Wprawdzie procesy
globalizacji zapewniajtransfer wiedzy, gdytaka jest ich istota, to jednak per-
cepcja tego czynnika produkcji nie jest jednakowawszystkich krajach. Po-
nadto produkcja wiedzy najnowszej odbywawiwybranych krajach, ktére w ten
sposob zabezpiecaagwoje gospodarcze i polityczne interesy. W efeklyiti-
zji podlegaj jedynie najnowsze wyroby lub nieco przestarzatérelogie.

Jeili dany kraj z jakick powodOw nie dysponuje wystarcgeym potencja-
tem zasobow wiedzy, e prébowa dazy¢ do jej akumulacji poprzez przygi
ganie na odpowiednich warunkach kapitatu ludzkiedolnego generowate
wiedz. Skutecznie czynito Niemcy, Szwajcaria czy USA, warunkajnp.
uzyskanie stalego pobytu oklenym poziomem wyksztalcenia oraz wiekiem.

Z przedstawionej refleksji wynik&e w swej istocie modernizacja gospo-
darki opartej na wiedzy zatg w gtdwnym stopniu od nmidiwosci w zakresie
endogenicznej (celowej swiadomionej) akumulacji kapitatu ludzkiego oraz od
akumulacji pozostatych sktadnikéw kapitatu inteleldhego: kapitatu spotecz-
nego oraz kapitatu organizacyjnego.

Kierunki endogenicznej akumulacji kapitatu ludzldegnog stanowé alter-
natywnesciezki modernizacji poszczegoélnych gospodarek wzzaléei od poten-
cjatu pierwotnych zasobdéw, na ktorych opiera lsinkretnasciezka akumulacii
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kapitatu ludzkiego. Syntetyczna klasyfikacja wygitiia nasipujace, gtowne

nurty badawcze w obszarze akumulagjiiRokurno, 2008, s. 174-205]:

— Modele oparte na akumulacji kapitatu ludzkiego poprzez ddwiadczenie
zawodowe.W modelach tych daviadczenie zawodowe, wiedza praktyczna
stanowizrodto wzrostu gospodarczego [Lucas, 1988, s. 3—42].

— Modele oparte na endogenicznej akumulacji kapitatdudzkiego poprzez
inwestycje w edukacg szkolm. W modelach tych traktuje¢iedukaa jako
zrédto potencjalnej kreatywiloi oraz innowacyjnéci, oddziatywujcych na
wzrost gospodarczy [Uzawa, 1965, s. 18-31].

- Modele endogenicznej akumulacji kapitatu ludzkiegaz uwzglkdnieniem
jego jakosci. W modelach tych eksponujezdiwalifikacje w obszarze Ka-
ko potencjalnezrodta wzrostu gospodarczego [Cichy, Malaga [w:] béer
red., 2007, s. 42-47].

— Modele endogenicznej akumulaciji kapitatu ludzkieggako czynnika w pro-
cesie kreowania nowoczesnych technologhy modelach tych Kstanowi
substrat wzrostu sektora B+R, wptywajtym samym na dynangkPKB [Jo-
nes, 1996; Hall, Jones, 1999, s. 83-116].

— Modele endogenicznej akumulacji kapitatu ludzkiegow procesie dyfuzji
technologicznej.Ta kategoria modeli eksponuje znaczeniejako niezlgd-
nego czynnika wzrostu gospodarczego w oparciu azgyftechnologicza
[Benhabib, Spiegel, 1994, s. 143-173; Benhabibedti[w:] Aghion, Dur-
lauf (red.), 2002].

RELACJE POMEDZY KAPITALEM LUDZKIM A MODERNIZACJ A
OPARTA NA WIEDZY

Jeili przyjmujemy zataenie o spoéjnéci spoteczno-ekonomicznej polityki
prowadzonej w ramach GOW, to powstaje pytanie:ptakinny wyghda® rela-
cje pomedzy czynnikami tworgcymi kapitat ludzki a zmiennymi opisagymi
modernizag} gospodarki opagtna wiedzy? Charakterystyka GOW opierarg
nastpujacych zmiennych:

- kapitale intelektualnym, obejmagym niematerialne zasoby i przeptywy wie-
dzy dosgpnej dla organizaciji,

— poziomie aktywnéci w sferze B+R,

— poziomie aktywnéci w obszarze edukacji,

- lacznej produktywnéci czynnikdw produkcji TFPtétal factor productivity,
charakteryzujcej innowacyjné¢ danej gospodarki.

Z kolei charakterystyka K obejmuje nasgpujace, zasadnicze elementy
sktadowe:

- poziom kwalifikacji wynikajcy z wiedzy, talentu oraz kreatywdu,
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— doswiadczenie zawodowe,

— poziom motywacji, uwarunkowany kompetencjami psgzhymi,

— zdrowie,

— poziom kultury w danej populacji, wyrajacy sk w przyjtych: metodach
tworczego mylenia, zasadach dziatania oraz kryteriach esteypatzn

Préba syntezy zwikkOw pomedzy wyznacznikami kapitatu ludzkiego a zmien-
nymi opisupcymi GOW prowadzi do nagtujacych relaciji:

1. Ciagta akumulacja kwalifikacji w ramach Kmplikuje rozwoj edukacji
w ramach GOW. Wyrza sk to wzrostem wydatkéw na edukadgfzynnik popy-
towy), jak rownie zwigkszonymi kosztami w tej sferze (czynnik paday),
wynikajacymi z koniecznéci dyfuzji zaawansowanej wiedzy.

2. Rosncy potencjat déwiadczenia zawodowego sprzyja wzrostowi kapita-
tu intelektualnego w ramach GOW oraz podnaszhy produktywndé czynni-
kow produkcji wskutek wzrostu wydajga pracy.

3. Wzrost motywacji wynikacy zeswiadomaci wiascicieli K. co do ma-
liwosci produkcyjnych tego czynnika implikuje aktywddow sektorze edukacii
oraz przyczynia gido wzrostu kapitatu intelektualnego w GOW.

4. Poziom zdrowia dglacy wyznacznikiem Kwyznacza mgiwosci rozwo-
jowe GOW, w szczegolioi za maze oddziatywd na dynamil oraz ciagtosé
sciezki rozwoju.

5. Kontekst kulturowy danego, Kvyznacza charakter i kierunek rozwoju GOW
danego obszaru (regionu, kraju, wspoélnoty). Reléjawidacznia giw strate-
giach konkurencyjrgzi poszczegoélnych obszaréw. Przykiad Strategii tuizb
skiej dowodzi,ze panujca gospodarcza dywergencja pedzy UE a USA wy-
nika z odmiennych, kulturowych uwarunkofwal ym samym kady z tych ob-
szarOw podza wiasn sciezka rozwoju gospodarczego. Usilngzeénie do wza-
jemnej zbienosci obu obszarow gospodarczych pozbawione jest -emsie
kulturowym — jakiegokolwiek sensu. Wysokim kosztaiternatywnym takiej
konwergencji mogtaby yutrata czsci potencjatu tworczego wynikgja z kultu-
rowej unifikacji.

Wymienione relacje prowadzlo pytaniaJaki ma by¢ nowoczesny model
K. w odniesieniu do danej struktury spotecznej?Myslenie postmoderni-
styczne implikuje wykluczenie istnienia modelowepmynego wzorca kapitatu
ludzkiego. Ten specyficznyywy czynnik produkcji odznaczagsivyjatkowymi
atrybutami. Wprawdzie na najwgzym stopniu agregacji moa dokona pew-
nej, ograniczonej ich syntezy fldowej, to jednak specyfika tych zmiennych K
wskazuje na istotne zdice w zakresie szczeg6towego oddziatywaniganezke
rozwojona GOW w danym kraju. Tym samym projekiajspojm spotecznie
i ekonomicznie struktgrdanej gospodarki w oparciu o paradygmat GOW nale-
zy dokon& wyczerpugcej charakterystyki stanu struktury spoteczneglabej
wyznacznikiem potencjatu Kw danej populacji. Od wynikéw takiego badania
zalezy trajektoria rozwojowa GOW na danym obszarze.
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PODSUMOWANIE

Procesy gospodarowania podlegagtawicznej modernizaciji osadzonej w kon-
kretnym kontekcie kulturowym. Jednym z wyznacznikow wspétczesadjury
jest mylenie postmodernistyczne sankcjoqug wspdétistnienie rych para-
dygmatéw w poszczegollnych obszarach aktyéehoN przypadku gospodarki
wzorzec gospodarowania opiera sa wiedzy, jako nowej kategorii f6d czyn-
nikbw produkcji. Kluczowe znaczenie w procesie allanji wiedzy przypisane
jest kapitatowi ludzkiemu. W tym wypadku zmiennanta ma klasycznego cha-
rakteru ograniczonego do zakresu pracy fizycznapitat ludzki obejmuje wie-
dze, umiegtnaosci, mazliwosci oraz potencjat do rozwoju i wprowadzania inno-
wacji, reprezentowane przez pracownikéw danej fiifggspodarki). Inwesta¢
w siebie ludzie magzwiekszy¢ ilos¢ dostpnych dla siebie midiwosci wyboru.
Kompetencje teaszaréwno uwarunkowane genetycznie, jak rownignikaja
z procesu akumulacji wiedzy w procesie szerokastppjedukaciji jednostki.
Kategoria kapitatu ludzkiego stanowi element szgrgkasci w postackapita-
tu intelektualnego (K)). Taksonomia kapitatu intelektualnego obejmuqjapi-
tat ludzki, kapitat spotecznyorazkapitat organizacyjny.

Efektem inwestycji w kapitat ludzkiaskwalifikacje, czyli nowa jak& da-
nego podmiotu umdiwiajaca mu tworzenie nowej jakoiowo wartgci doda-
nej. Pracodawca jako inwestor Kuzyskuje wzrost innowacyjso oraz efek-
tywnosci. Ponadto kapitat ludzki nze by zrodtem przewagi konkurencyjnej.
Wdrazanie oraz funkcjonowanie Kodbywa s w skomplikowanej sieci relacji
spotecznych. W rezultacie wzrost gospodarczy opaaty( zalery od tzw.sys-
temu instytucjonalnej rownowagi (SIR). System ten zatg bezpdrednio od
poziomu kapitatu spotecznego.

Majac na uwadze uwarunkowania genetyczne w odniesidaikapitatu
ludzkiego oraz odmiensé rozktadéw losowych tworczei w poszczegolnych
populacjach, zwizary ze specyfii kultury danej populacji mama wyprowadz
tez, ze kazdy kraj ma szanrszdefiniowania wtasnej, optymalnggiezki moder-
nizacji opartej na wiedzy. dehistoria myli ekonomicznej dowodzize na pod-
stawie obfitéci w zasoby materialnych czynnikéw produkcji zna mowe o zro-
diach przewag bezwzglnych oraz wzgldnych, to poprzez analegivarto do-
patrywa sie podobnych atutow mag na uwadze walory kapitatu ludzkiego.

Z przedstawionej refleksji wynik&e w swej istocie modernizacja gospo-
darki opartej na wiedzy zate w gtdbwnym stopniu od nmiwosci w zakresie
endogenicznej (celowej swiadomionej) akumulacji kapitatu ludzkiego oraz od
akumulacji pozostatych sktadnikéw kapitatu inteledhego: kapitatu spotecz-
nego oraz kapitatu organizacyjnego. Tym samym jtojgc spojra spotecznie
i ekonomicznie struktgrdanej gospodarki w oparciu o paradygmat GOW nale-
zy dokona& wyczerpugcej charakterystyki stanu struktury spoteczneglabej
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wyznacznikiem potencjatu Kw danej populacji oraz pozostatych sktadnikow
kapitatu intelektualnego. Od wynikéw takiego badanaley trajektoria rozwo-
jowa GOW na danym obszarze.
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Streszczenie

W artykule podjto prolgy charakterystyki proceséw modernizacyjnych z pedspey zato-
zen kultury postmodernistycznej. Wykazano wicd znaczenie paradygmatu gospodarowania
opartego na wiedzy. Przedstawiono kluczowe znaezenedzy oraz kapitatu ludzkiego jako
strategicznych czynnikéw produkcji. W rezultaciarano si uzasadri hipotez, ze akumulacja
kapitatu ludzkiego stanowi podstawovedio wzrostu gospodarczego we wspéitczesnych gospo-
darkach opartych na wiedzy. Dodatkowo sformutowaslacje pomidzy sktadowymi kapitatu
ludzkiego a zmiennymi opisagymi gospodarik opart, na wiedzy.

A Human Capital in The Process of Modern Changing bEconomy
Summary

The paper presents the characteristic of moderaizg@rocesses from the point of view of
postmodern culture. The main paradigm is knowldafgged economy. It has main meaning in the
processes of modern changing of economy. It indudeth knowledge and human capital as
fundamental productive factors. So the human daaitzumulation process can be treated as main
source of economic growth in the modern, knowleigged economies. Besides the author tries to
find the relationships between human capital elesmend factors of knowledge based economy.



