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Streszczenie

Samoksztatcenie jest wazng umiejetno$cia w spoteczenstwie informacyjnym. Wiedza zdobyta
w szkole przestaje wystarczac, by nadazy¢ za zmianami, jakie niesie gospodarka i rozwoj spotecz-
ny. Szybkie starzenie si¢ wiedzy zmusza do ciagtego jej aktualizowania.

Na etapie szkoly wyzszej istnieja sprzyjajace warunki do rozwijania samoksztatcenia studen-
tow m.in. dzigki wykorzystaniu metody projektow. Metoda ta daje okazj¢ do doskonalenia umie-
jetno$ci samoksztalcenia oraz dobrego przygotowania sie¢ do samorozwoju na dalszych etapach
zycia osobistego i zawodowego.
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Abstract

Self-education is an important ability in information society. The knowledge gained at school
stops being sufficient to keep up with the changes brought by economy and social development.
A quick aging of knowledge makes one to update it constantly.

At the higher education school level there are favourable conditions to develop students’ self-
-education, inter alia, thanks to the project method. This method gives a possibility to improve
self-education abilities as well as a good preparation for self-development for the further stages of
personal and professional life.
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Wstep

Samoksztalcenie jest jedng z wazniejszych umiegjetnosci potrzebnych czto-
wiekowi obecnie. Koniecznos$¢ ta wynika z nowych wymagan, ktore sa konse-
kwencja przeksztalcenia si¢ spoteczefistwa przemystowego w spoteczenstwo
wiedzy, w ktorym wiedza jest najwicksza wartoscig. Do aktywnosci w tym za-
kresie cztowiek powinien by¢ przygotowywany na wszystkich etapach edukacji.
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Zdaniem Okonia (2003, s. 157) dopiero ,,studia wyzsze to stan, gdzie samo-
ksztalcenie ma petne szanse bra¢ gore nad kierowanym uczeniem si¢”. Wcze-
$niejsze etapy edukacji stanowig stadium przygotowawcze dla samoksztalcenia.

Rozwijaniu umiejetno$ci samoksztalceniowych studentdw sprzyja metoda
projektow. Samodzielno$¢ zaczyna si¢ od wyboru tematu, poprzez jego realiza-
cje: zbieranie i selekcje informacji, generowanie i wybdr pomystéw rozwiazan,
pisemne opracowanie, wdrozenie i prezentacje projektu. Dzigki tej metodzie
studenci majg mozliwo$¢ samodzielnie doj§¢ do wiedzy. Zadaniem nauczyciela
akademickiego jest naprowadzanie i inspirowanie, a nie udzielanie gotowych
odpowiedzi.

Szczegblowe wymagania dotyczace projektu (np. czas realizacji, czgsci,
Z jakich powinien si¢ sktadac) okresla nauczyciel akademicki indywidualnie
w zaleznoséci od specyfiki prowadzonego przedmiotu oraz grupy. Wazne jest
zadbanie o to, aby projekt opieral si¢ na posiadanej wiedzy, umiejgtnosciach
i kompetencjach studenta (zespotu).

Istota samoksztalcenia i jego cele

Edukacja i rozw6j kazdego cztowieka powinny przebiega¢ wieloptaszczy-
znowo nie tylko w systemie ksztalcenia szkolnego i uniwersyteckiego, ale takze
w systemie pozaszkolnej o$wiaty dorostych i samoksztatcenia (Potturzycki,
2008, s. 78). Zdaniem Potturzyckiego (2008, s. 79) proces samoksztalcenia sta-
nowi podstawe edukacji i wlasnego rozwoju. Rozwijanie umiejetnosci samo-
ksztalcenia nie jest jakim$ dodatkiem, ale winno by¢ integralnym elementem
nowoczesnego procesu ksztatcenia (Bereznicki, 2004, s. 228). Idea edukacji
ustawicznej bazuje na samoksztalceniu i rozwoj spoteczenstwa informacyjnego
zalezy od upowszechnienia samoksztatcenia (Bereznicki, 2004, s. 231). Istotng
funkcjg spoteczng i wychowawcza wspotczesnej szkoly jest wdrazanie do samo-
ksztatcenia. Ksztalcenie ma by¢ uwienczone samoksztalceniem.

Samoksztalcenie jest pewna forma dziatalno$ci ludzkiej, ktorg cztowiek po-
dejmuje dobrowolnie, pod wptywem okreslonych motywoéw i dla zaspokojenia
wilasnych potrzeb spotecznych i kulturalnych (Maziarz, 1966, s. 12). Samo-
ksztatcenie, samouctwo to osiaganie wyksztalcenia poprzez dzialalnosc¢, ktorej
cele, tres¢, warunki i §rodki ustala sam podmiot (Okon, 1996, s. 251). W proce-
sie samoksztalcenia jego cele si¢ dynamizuja, osiagnawszy wyzszy stopien
swiadomosci, uczen dokonuje czgsto ich przewarto§ciowania i doskonalenia.

Samoksztatcenie osigga optymalny poziom wtedy, gdy przeksztatca sig
w stalg potrzebe zyciowa czlowieka oraz stanowi oparcie dla ksztalcenia usta-
wicznego (Okon, 1996, s. 251).

Samoksztatcenie jako proces samodzielnego uczenia si¢ nalezy do kategorii
dziatan celowych. Cele samoksztatcenia sa wyrazem konkretyzacji u§wiadomio-
nych sobie potrzeb wlasnego rozwoju, wlasnych dazen i aspiracji zyciowych
(Bereznicki, 2004, s. 226).
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Czynnikiem pobudzajacym jednostke do samoksztalcenia sa potrzeby, ktorych
realizacja prowadzi do osiggania celow utylitarnych (awans, uznanie, nagroda,
zarobek) oraz realizacji aspiracji i dgzen do realizacji wartosci duchowych (No-
wacki, Korabiowska-Nowacka, Baraniak, 2000, s. 230).

Wigkszo$¢ definicji samoksztatcenia odwotuje si¢ nie tylko do samodzielno-
$ci ucznia w zakresie ustalania celow, tresci, form, zrodet i metod uczenia sie,
ale rowniez do rezultatow tego procesu, ktore wyraza¢ si¢ moga w zmianach
warto$ci, cech czy osobowosci cztowieka, prowadzacych z kolei do ewolucji
jego postaw i zachowan. Samoksztatcenie jest zespolem celowych wysitkow
i czynnosci majacych doprowadzi¢ do uzyskania zmian osobowosci ksztatcace-
go si¢ wlasnym wysitkiem podmiotu. Uczen staje si¢ aktywna i samodzielnie
zdobywajacag wiedz¢ jednostka, natomiast nauczyciel pozostaje instruktorem,
opiekunem i doradca, przyjmujac rol¢ kierownika samoksztatcenia, a nie wy-
tacznego nosiciela i dawcy wiedzy (Potturzycki, 2002, s. 215). Jest to wiec sytu-
acja, ktéra w nowocze$nie prowadzonych procesach oswiatowych jest szczeg6l-
nie pozadana.

Zdaniem Maziarza (1966, s. 191) wdrazanie do samoksztalcenia nalezy trak-
towac jako proces narastajacy stopniowo, w ktérym mozna wyr6ézni¢ przynajm-
niej trzy stopnie:

— elementarny, polegajacy na opanowaniu technicznych umiej¢tno$ci pracy
samoksztatceniowej,

— WyZSzy, 0znaczajacy rozwinigcie pewnych sprawnosci intelektualnych,

— najwyzszy, rbwnoznaczny z ,,wtajemniczeniem” w metody pracy nauko-
wej i wyrobieniem postawy ,,refleksyjno-badawcze;j”.

Do samoksztatcenia nalezy studentow wdraza¢ w sposoéb posredni i bezpo-
$redni.

Posredni sposéb oddziatywania na uczniow sprowadza si¢ do takiej koncep-
cji procesu nauczania, w mysl ktorej sam uczen jest podmiotem poznajacym
swiat poprzez aktywng prace umystowa oparta na samodzielnym mysleniu, sa-
modzielnym dziataniu i gl¢bokim przezywaniu. Nauczyciel za$ bierze na siebie
role subtelnego, madrego, konsekwentnego organizatora i kierownika tego pro-
cesu (Maziarz, 1966, s. 185).

W bezposrednim wdrazaniu istotne jest stopniowe opanowanie przez
uczniow technik pracy umystowej w celu uzyskania wprawy w zakresie:

—racjonalnego korzystania ze zrodel wiedzy,

— operowania skutecznymi metodami pracy umystowej,

— zapoznania si¢ z propedeutyka metod pracy umystowej (Maziarz, 1966,
s. 187).

Samoksztalcenie jest umiejetnoscig i jak kazda umiejetno$¢ moze by¢ do-
skonalona. Nie ma 0sob zupetnie niezdolnych do samoksztatcenia. Inng kwe-
stig jest jednak zréznicowanie opanowania tejze umiejetnosci, na co wskazuje
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model stadialnego rozwoju samoksztatcenia (SSDL — Staged Self-Directed

Learning Model, twérca modelu Grow), ktory szczegotowo opisuje Frackowiak
(2010, s. 272).

Istota metody projektow

Metoda projektow (project-based learning) to metoda nauczania polegajaca
na rozwigzywaniu przez studentéw konkretnych problemow z wykorzystaniem
posiadanej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i personalnych
(file://IC:/Users/User/Desktop/przewodnik_po_metodzie_projektow.pdf).

Metoda projektow sprowadza si¢ do tego, ze zespot 0osob uczacych sig¢ sa-
modzielnie inicjuje, planuje i wykonuje pewne przedsigwzigcie oraz ocenia jego
wykonanie. Najlepiej, jesli zrodtem projektu jest $wiat zycia codziennego, a nie
abstrakcyjna nauka. Punktem wyjs$cia powinna by¢ ,jakas$ sytuacja problemowa,
zamierzenie, podjecie jakiej$ inicjatywy, wytyczenie celu, punktem dojécia za$
szeroko rozumiany projekt” (Szymanski, 2000, s. 19).

Metoda projektow jako koncepcja pedagogiczna pojawila si¢ na poczatku
XX w. w szkolnictwie amerykanskim, a nastgpnie w wielu krajach Europy. Byta
odpowiedzia na krytyke kierowana pod adresem szkoty tradycyjnej. Stosujac
metode projektow, podjeto probe budowy podstaw szkoly, ktora w swej pracy
bedzie nawigzywaé do osobistego doswiadczenia ucznia, do przemian zachodza-
cych w srodowisku, do najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki, rozwijac¢ zaintere-
sowania ucznioéw, ksztatltowaé aktywna postawe wobec rzeczywistosci, rozwijaé
samodzielno$¢ myslenia, umiejetno$¢ formutowania i rozwigzywania proble-
mow (Chatas, 2000, s. 8).

Za fundamentalne cechy metody projektow uznawane przez teoretykow
i praktykow tej metody nalezy uznac:

— orientowanie si¢ na osobe¢ uczaca si¢ — samodzielne uczenie si¢ studen-
tow poprzez realizacje¢ wigkszego przedsigwzigcia,

— orientowanie si¢ na rzeczywistos¢ — rozwigzywanie probleméw prak-
tycznych w warunkach pozauczelnianych,

— orientowanie si¢ na produkt— wykorzystywanie wiadomosci z rdéznych
dyscyplin naukowych w celu stworzenia projektu w postaci szkicu, konstrukcji
lub modelu (Szymanski, 2000, s. 19).

Zdaniem Szymanskiego wielo§¢ podej$¢ do metody projektow, jej zastoso-
wan oraz konkretnych rozwigzan wynikajacych z wypracowanego warsztatu
pracy nauczyciela akademickiego pozwala na wskazanie pewnych charaktery-
stycznych cech:

— progresywistycznej roli nauczyciela,

— podmiotowosci uczacego sie,

— calo$ciowosci,

— odejscia od (tradycyjnego) oceniania.

264



Progresywistyczna rola nauczyciela akademickiego przejawia si¢ w tym, ze
nauczyciel nie daje gotowych odpowiedzi, ale organizuje warunki do samo-
dzielnego dziatania, a w szczegolnoSci:

— pozostawia uczacym si¢ samodzielnos¢ (w okreslonych granicach) w za-
kresie wyboru tematu projektu, sposobow postepowania, a czesto rowniez wybo-
ru partneréw do pracy w zespole,

— kieruje dziatalnoscig uczacych sie¢, nie narzucajgc im swojego punktu wi-
dzenia, udziela pomocy, sprawuje dyskretna kontrole,

— uznaje ,,orientowanie si¢ na proces” (jak student pracuje, jak radzi sobie
z relacjami w grupie) za réwnie wazne jak ,,orientowanie si¢ na efekt (produkt)”.

Drugg cechg metody projektow jest podmiotowos$¢ uczacego sie. Wykony-
wanie projektow powinno:

— uwzglednia¢ indywidualne zainteresowania, zdolno$ci, aspiracje i po-
trzeby uczacego sie,

— wspiera¢ rozw0j poznawczy, emocjonalny i motoryczny,

— wspiera¢ tworczos¢ 1 innowacyjnose,

— wdraza¢ do samodzielnosci, odpowiedzialno$ci za wtasne decyzje i po-
dejmowane dziatania.

Kolejng wazng cechg jest catosciowos¢. Projekty wykonywane przez studen-
tow powinny:

— zaciera¢ granice pomi¢dzy edukacja na uczelni a $rodowiskiem pozau-
czelnianym (np. wykonywanie projektow dla potrzeb pracodawcdw, przygotowa-
nie do rozwigzywania realnych probleméw, korzystania z réznorodnych Zrodet
informacji),

— mie¢ interdyscyplinarny charakter, wychodzi¢ poza uktad przedmiotowy/
modutowy, pomaga¢ dostrzegac¢ zwiazki migdzy r6znymi dyscyplinami nauki,

— laczy¢ teorig i praktyke, dawa¢ mozliwos¢ uczenia si¢ za pomoca wielu
zmystow.

Wykonywanie projektéw jest trudne do ujgcia w ramy tradycyjnego ocenia-
nia, poniewaz czgsto istotniejsze jest samo dziatanie niz jego efekty. Dlatego tez
nalezy odej$¢ od tradycyjnego oceniania. Ocenianie powinno by¢ integralng
czes$cig wykonywania projektow. Poprzez wykonywanie projektow studenci:

— sami do$wiadczaja, czy robig postepy,

— dokonuja samooceny i oceny innych podczas pracy,

— prezentuja wyniki swojej pracy, ktore réwniez podlegaja samoocenie
i ocenie spotecznej,

— traktujg ocenianie jako cz¢$¢ pracy nad projektem.

Metoda projektow sprzyja rozwijaniu wielu waznych umiejetnosci, tj.:

— wykorzystaniu roznych zrodet informacji,

— wiasciwemu doborowi i wykorzystaniu posiadanej oraz zdobywaniu no-
wej wiedzy potrzebnej do realizacji projektu,
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— poszukiwaniu i wyborowi rozwigzan,

— ocenianiu i samokontroli,

— dostrzeganiu, formutowaniu i rozwigzywaniu probleméw,

— wlasciwej organizacji pracy (zaplanowaniu i podziatowi zadan),

— pracy w grupie,

— prezentowaniu efektow pracy,

— sporzadzaniu pisemnych opracowan.

W metodzie projektow gruntownej zmianie podlega rola, jaka petnig studen-
ci. Wykonujgc projekty, biorg oni wigksza odpowiedzialnos¢ za proces dydak-
tyczny 1 wykonane zadania, nie sg tylko biernymi odbiorcami treéci, jakie kieru-
je do nich nauczyciel akademicki.

Pracujac nad projektem, studenci stajg si¢ ,,ckspertami” w zakresie zagad-
nienia, ktore stanowi temat projektu.

Podsumowanie

Metoda projektéw wymaga przygotowania zard6wno nauczyciela, jak i stu-
denta. Projekty powinny dawa¢ konkretny efekt w postaci wyrobu, propozycji
zmian organizacyjnych, biznesplanu wtasnej firmy, programu kursu, planu zor-
ganizowania miedzyszkolnego egzaminu z przygotowania zawodowego, marke-
tingu wyrobu, instytucji lub firmy itp. Najlepsze rezultaty osiaga si¢, gdy projekt
znajduje praktyczne zastosowanie, gdy moze zostaé wdrozony, wzmacnia to
bowiem motywacj¢ do opracowywania projektow wysokiej jakosci.

Metoda projektow pozwala na rozwijanie samodzielno$ci, wspotpracy, my-
$lenia, daje mozliwo$¢ samooceny i wypowiadania si¢ na temat swojej pracy.
Studenci samodzielnie podejmuja decyzje, rozwigzuja problemy, komunikuja
si¢, dyskutuja, wspolnie szukajg rozwigzan i rozwijaja poczucie odpowiedzial-
nosci za efekt pracy koncowe;j.

Czas przeznaczony na realizacje projektu zalezy od zakresu zagadnien reali-
zowanych w jego ramach oraz przygotowania studentow. Najczesciej realizacja
projektu wymaga dluzszego czasu, np. miesigca, semestru.
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