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WPROWADZENIE

Nauki ekonomiczne i nauki fizyczneaa istotnie przedmioty bada Ale
sa tez kwestie, ktére wyspuja w fizyce i ekonomii, jak na przyktad praca i jej
pomiar. Naley wyraznie stwierdzt, ze o ile nauki fizyczne raczej nie rozwin
sie dzieki badaniom ekonomicznym, to te ostatnie mbgyé bardziej precyzyjne
i dojrzate uwzgtdniajac ogolne, konstytutywne dla poznawania rzeczywesto
wazne dokonania w naukach fizycznych. Ustalerie,energia nie powstaje
Z niczego, jako jednego z waych praw natury, konsekwentnie obawmije
takze w ekonomii. Podobnie praca postrzegana w fizgke fransfer energii do
obiektu pracy, nie me& mi&€ zupetnie odmiennego znaczenia i teorii pomiaru
w naukach ekonomicznych. Bez respektowania elemgrth zasad ksztattay
cych rzeczywist&, w ktorej zyjemy i pracujemy, ekonomia pozostanie poza
sferg nauk typu science i nie speini spotecznych oczakiw zakresie wyja-
$nienia natury procesow ekonomicznych. A cazmiejsze, sterowanie uprawia-
ne bez wiéciwej teorii kedzie wadliwe. Mnogé teorii nie zasipi braku wigci-
wego ,twardego” teoretycznegadra, ani te nie zmieni sytuacji matematyzowa-
nie malo zbornego zbioru teorii gstkowych. W pracy tej wskazujegsiha ko-
nieczné¢ giebokiej reformy sytemu finansoéw publicznych i likwick polityki
pieniznej, ktéra jest przejawem nie respektowania podstago prawa natury.

KAPITAL JAKO PODSTAWOWA KATEGORIA EKONOMICZNA

Kapitat jest zdolnécia do wykonywania pracy. Historia r#ly ekonomicz-
nej z&wiadcza,ze ta abstrakcyjna kategoria byta mniej lub bard&eadomie
postrzegana jako podstawowe gmi¢ dla ekonomii. Wikszai¢ znanych eko-
nomistow, jak to szczegotowo opisuje P. Mirowsk§Q], starata giobjanic¢ to
pojecie stosuic metafory nawszujace do fizycznej energii. To dzieto potwier-
dza jednak opiri ze analogie okazaly simato tworcze, a to, co najbardziej
istotne, czyli prawo zachowania energii, nie znalarmlerytego zrozumienia
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i zastosowania w teoriach ekonomicznych. Okoto 1&&u lord Kelvin stwier-
dzit [Atkins, 2005, s. 104]ze zdolndé¢ do wykonywania pracy, czyli energia,
jest dla fizyki kategot najwazniejsz. Wspodtczesny autor [Atkins, 2005,
s. 118] charakteryzuje enegghasgpujaco: ,Energia zastuguje na tyle uwagi,
gdyz ma zasadnicze znaczenie dla wsgetdta i wszystkich struktur, jakieesi
w nim znajdug oraz wszystkich zdargektére w nim zachodz Tak naprawel
dwoma fundamentami, na ktorych opiera sauka, 8 pojecia przyczynowsci,
czyli wplywu jednych zdarzena zdarzenia wygbujace po nich, oraz wknie
energii. Przyczynow&¢ decyduje o spéjriai i zgodndci tancucha zdarae
ktory podtrzymuje ewolugjwszeckwiata, my z& staramy s go pozna, aby
zrozumi€, co se W nim dzieje, a energia jest wiecznie czujnym zstilkiem,
ktory kontroluje, czy przyczynovwsé powoduje tylko dozwolone dziatania. Jak
si¢ przekonamy, whnie energia jest walgitv kosmicznej buchalterii.”

Zatem te dwie wielkie dziedziny poznania i ludzlka&ywndci; fizyka i eko-
nomia istotnie wykorzystajteorie identycznej kategorii zwanej odpowiednio
kapitatem i energi Ze wzgkdu na rozcznaci¢ tych dziedzin wiedzy i roztz-
nos¢ praktyki, nie jest mdiwe bezpdrednie wykorzystanie agynie¢ fizyki
w ekonomii, mimoze tego rodzaju préby podejmowano w przesitd nadal
sig to czyni, jak na przykiad [Mimkes, 2006]. Fizykesj podstaw rozwoju
nauk technicznych i techniki, ale nie znajduje m8mpdnich porownywalnych
zastosowa w ekonomii. Nazwa ekonofizyka wydaje¢ sbbiecupca, ale jak
dotychczas nie dostrzegg gnacacych wynikow dla teorii ekonomii.

Istnieje natomiast @#¢ istotnie wspolna dla fizyki i ekonomii. Jest to- ro
zumienie wgztowych dla tych dwdch dziedzin kategorii pochodmylo kapitatu
i energii, jak: praca i koszty pracy; rownowatiracy, czyli godziwa zaptata;
jednostka pracy, czyli jednostka rachunkowa i katiegczasu okrdona przez
drugp zasad termodynamiki jako termodynamiczna strzatka cz&a.wydaje
sie mazliwe, aby na przyktad kategoria pracy i jej rozumiéew fizyce, mogto
pozostawé bezzadnego zwizku z opisem i pomiarem pracy w ekonomii. Mo
na spotka tego rodzaju pogtly, jednak one skutkgjnatychmiast stabioia
teorii, poniewa autorzy zwykle doszukajsic semantycznego znaczenia stow,
zamiast wprowadzaprecyzyjne okrédenia. Oczywdcie, to nie fizycy powinni
uzgadnié podstawowe peria z ekonomistami, lecz przeciwnie.

Dla tego opracowania waa jest kategoria pracy i kosztéw pracy. Rozu-
mienie tych pa§¢ i pomiar zwazanych z nimi wielkéci byty juz dyskutowane
we wczéniejszych opracowaniach autora [Dobija, 2007] ddaKurka [2005].
Tutaj jednake wykorzystamy gbiej ustalenia fizykow. Praca ro® mig miej-
sce pod warunkiem istnienia oklenej koncentracji energii, ktéra jest zdolno-
scia do wykonywania pracy. Musi zatem isthipewien materialny zaséb lub
przedmiot, w ktérym zawarta jest energia. W nasayawazaniach jest to pra-
cownik ze swoim kapitatem ludzkim.
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Praca jest transferem energii do obiektu pracygbnutatwiejszym sposo-
bem wydobycia energii z zasobu jest spowodowaljigrgesferu przez ciepto,
co ludzie czynili od zarania, ogrzewajsk | przygotowugc strawe przy ogniu.
Ale te dwa sposoby transferu energii bardzp réiznia. Praca nie powoduje
zmian entropii, z&transfer przez ciepto zawsze powoduje jej wzrBstropia
jest kategoti prost w aspekcie pomiaru, mierzyegia ilorazem zmiany ciepta
obiektu AC/T, gdzie T oznacza temperatw skali Kelvina. Mimo prostoty po-
miaru ta wielkéc¢ jest jedm z bardziej tajemniczych [Coveney, Highfield, 1991,
s. 35], jest ona ,motorem przemian” i przycayewolucji systeméw, czynnikiem
determinugcym natug naszej rzeczywistoi, a zarazem okga tempo uptywu
czasu dla rénych bytow.

Fizyczne opisy pracy prowaglzio zasadniczego pytania; ktéry z nich nale-
zy zastosowaw opisie ekonomicznym? Czy opis beg@uini okrdlajacy prae
jako iloczyn sity i przesugtia, czy rownowzny mierzcy prag cztowieka jako
iloczyn mocy i czasu jej wykonywania? Inaczej mgoyiczy pra¢ ludzka maoz-
na mierzy¢ na wzor pracy elektryczéa? Poniewa czlowiekzyje i pracuje w cza-
sie, ten drugi sposob jest bardziej odpowiedni, p@iunkiem umigjtnego
okreslenia mocy pracucego. W tym celu wystarczy zauiyé, ze kazdy, kto
pracuje w organizacji, podlega zaszeregowaniu gmweedniej grupy, co fak-
tycznie definiuje jego moc w danych warunkach rymioh. Jdli pracownik
jest zaszeregowany na przyktad do 6smej grupyczbdi grup jest 12, to jego
moc okréla liczba 8/12 = 2/3. Tym wspélczynnikiem przelicgia czas pracy
na jednostki wykonanej pracy. | takglieten pracownik przepracowat 200 go-
dzin w miesicu, to wykonat 200-2/3 = 133 1/3 jednostek praegli Wiadomo
z kolei, ze ten pracownik zarabia 5000 zl{/migsinie, to réwnanie 133 1/3 jed-
nostek pracy = 5000 zt oldla jednostk pienhdza jako podjednosgkpracy.
Jednostka pieadza stanowi, jak wiadomo, powszeaghrdnostk rachunkowy
(legalm dla rachunkowsxi) i znajduje si w praktycznym gyciu.

Wida¢ wyraznie, ze odwotanie & do fizyki na najbardziej ogélnym pozio-
mie, do definicji podstawowych pgij, prowadzi do lepszegdswietlenia kwe-
stii ekonomicznych, jak pomiar procesu pracy i aroenie natury jednostki pie-
nieznej. Warunkiem koniecznym bylo jednak oryginalnewiazanie zagadnienia
okreslania mocy pracownika. Dgii temu teoria kosztéw pracy zyskuje potrzebne
uzupetnienia i nagpuje zaciénienie zwazkow miedzy teot i praktyla.

Sfera ekonomii jest réowniezrédtem swoistych problemow, ktére znajaluj
rozwiazanie wyhcznie na uytek ekonomii. Do tego rodzaju zagadniealezy
wystepujaca w modelu kapitatu stata ekonomiczna o rozmi8#sektora wyraa
wedtug najnowszych interpretacji roczny wzrost giiev ziemskim systemie.
Ziemia jest cgscia ukladu stonecznego, wiec jest ustawicznie zasiEmegh
plynaca z centralnej gwiazdy, czyli Sica. Dzeki temu ziemska ekonomia nie
jest gu 0 sumie zerowej, lecz przeciwnie, z czego wynileamae istnie€ rze-
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czywisty wzrost, z ktorego magkorzyst& wszyscy uczestnicy procesucia i
gospodarowania. Dgki temu cata ludzké& moze oshgaé sukcesy gospodarcze

i spoteczne, mee wzrasta kapitat ulokowany w zasobach naturalnych, ludz-
kich, rzeczowych, mimae jak ostrzega R. Wright [2000, s. 13], historiatje
swiadectwem wielu niepowodze na tym polu, co znakomicie ilustey;

i przyczynowo wyjdniaja analizy G.W. Kotodki [2008].

Stala, ktora wyspuje w modelu kapitatu, ma swopeddto w doptywie do
planety Ziemia wzgidnie statej rocznej porcji energii, wiec jest onad@rato-
rem gry ekonomicznej. digroczny wzrost kapitatu w danej dziedzinie, naypr
ktad na gietdzie, mierzony w pietizu, znacgco przekracza rozmiar tej stalej,
to powstaje pytanie, czy rynek jest wystargzajefektywny, czy prawa pracow-
nicze g respektowane itp. Dgki tej statej stuszne jest stwierdzenie, gietda
rosnie stale, ale indeksy mugtakze spadé, jesli wzrastaty zbyt szybko. Ditugo-
terminowasrednia tego wzrostu, jak wskagujadania W. Goetzmanna i R. Ibbot-
sona [2005], a potwierdzapadania B. Kurka [2007] i innych, jest na poziomie
8% Rachunek kapitatu ludzkiego, co potwierdza whedda, jak Dobija [2001],
Cieslak [2007], wymaga podwojnego zastosowania tejeptptzy obliczaniu
kapitatu pracownika i okéaniu ptacy pozwalagej ten kapitat zachowaTa
stata okréla takze rachunek ekonomiczny w zakresie cen prowagddo warto-
$ci godziwych, przy ktorych kala strona wymiany zyskuje proporcjonalnie do
swojego kapitatu i wkladu pracy. Ta stata jest stadla cziowieka i nauk eko-
nomicznych, ale jej rodowdd termodynamiczny jestatrgy, bowiem okréla
ona zarazendrednie tempo dyfuzji kapitatu (energiycia), wyznaczaic uptyw
czasu ludzkiego. Jest tak wart@cia sredni stratndci kapitatu, bowiem bez
madrej pracy naturalny przyrost energii zmarnowatley Blawiazujac do mli
G. Leibnizd mazna powiedzié, ze ta stata jest ezcia modelu $wiata,

w ktérymzyjemy i dziatamy.

ZASADA DUALIZMU W RACHUNKOWOSCI | EKONOMII

Fizyczna wiedza o energii na poziomie ogolnym,ttovgie dynamika i ter-
modynamika. Pierwsza zasada termodynamiki zmaczleterminuje natgr
kapitatu wskazujc, ze nie mage on powsté z niczego. Dlatego ta zasada jest
teoretyczn podstaw rachunkoweci podwojnej, gdzie konsekwendej zasady
jest reguta podwojnego zapisu [Mattessich, 1995%)ijap 2006]. Dz¢ki stoso-
waniu podwojnego zapisu rovy jest pomiar zysku, czyli okresowego przyro-
stu kapitatu. Bez respektowania pierwszej zasadymwna zmierzy przyrostu

! http://pl.wikipedia.org/w/index.php?title=Gottfde Wilhelm_Leibniz&action=edit&section
=1, Leibniz biography.htm
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kapitatu i ekonomia kapitalizmu utracitaby najbaejzpodstawowe naerlzie
teoretyczne. Historycy potwierdzaje opinie, bowiem znaczenie rachunkowo-
sci podwadjnej dla rozwoju kapitalizmu jest powszeiehnznane [Rosenberg,
Birdzell, 1994].

Precyzyjnie méwic, zasada ta ustanawig energia nie powstaje z nicze-
go, ani nie ginie. Fraza ,nie ginie” odnos¢ sio fizyki, ktorej podmiotem jest
WszecBwiat. W ekonomii podmiotem jest gospodarka danegestwa, za
w rachunkowsci te role spetnia przedgbiorstwo, dlategoet cz&¢ prawa nale-
zy uchylic. Kapitat mae sk zmarnowa, na przyktad ten zawarty w niepraguj
cej maszynie, lub kapitat ludzki nie jest wykorzysany odpowiednio.

Obowigzywanie tej zasady przejawig sv podstawowej dla rachunkoée
zasadzie dualizmu, co oznacze,w materialnych zasobach (aktywach) uciele-
sniony jest abstrakcyjny kapitat. Mimee aktywa podlegajustawicznej depre-
cjacji, co jest przejawem dziatania drugiego pragranodynamiki, od gospoda-
rowania oczekuje siprzyrostu kapitatu, czyli tworzenia wasth dodatkowej.
W procesach gospodarczych majiejsce transfery kapitatu, ktére dokomsje
przez pragi ciepto, a ich kwantytatywny opis podlega pierejszasadzie.

Termin ,gospodarowanie” nie jest odpowiedni, bowikandy byt, pracow-
nik, grupa czy organizacja wspétdzialeg w ramach kontraktéw twareych
przedsgbiorstwo, czy te paistwo, dizy do powekszenia swojego kapitatu po-
czatkowego. Dodatkowe znaczenie rachunkésiodwojnej z jej wiéciwo-
$cia respektowania prawa zachowania energii, jak swgaS. Sunder [1997],
wynika z tegoze rachunkow& podwojna stanowi odpowiednie nedzie roz-
rachunku, pozwalage naswiadome negocjowanie kontraktoéw, ich utrzymywa-
nie i ewentuala zmiare.

Zasada dualizmu jest obecna w ekonomii zagunictwem rachunkovéoi,
ale ta zasada manifestuje snniej lub bardziej bezgoednio, w r@nych dzie-
dzinach nauk ekonomicznych, jak pomiar PKB. Najyps przyktadem s pta-
ce rozpatrywane w szerszym kongeik. Zaptata za pracstanowi nalenosé
pracownika. Zgodnie z zasadlualizmu skoro powstajnaleznosci, to musza
ujawni¢ sie¢ zobowhnzania. 3§ to zobowazania banku, ktory prowadzi rachunek
pracownika, i pastwa dodatkowo ubezpieczaggo oszazincsci obywateli
aktami prawnymi. Ten przyktad jest szczegdlnieznya poniewa pozwala na
inne modelowe spojrzenie na gospo@akvarowo-pienizna.

Uwzgledniajac zasad dualizmu (manifestafa sie w podwdjnym zapisie),
istote tej gospodarki mma przedstawijako dwie zasadnicze operacje. Pierw-
sza dotyczy wykonania pracy i piemnej zaptaty za @i a druga dotyczy zapta-
ty za nabycie produktéw. dé pracownik, ktéremu przypisano wspotczynnik
mocy (produktywnéci) % przepracowat 200 godzin, to wykonat gracwarto-
sci 150 jp. Zapis tej operacji jest ngstijacy:

150 jp Dt Produkty Ct Zobowzania ptacowe
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Z kolei pracownik nabywa potrzebne mu produkty gajs Odpowiedni
zapis jest nagpujacy:

60 jp Dt Zobowizania ptacowe Ct Produkty

Zakladajc, ze potrafimy (na co pozwala teoria kapitatu ludzkiegyzna-
czapca wspotczynnik mocy jaka = Hy/Hmas Hp — kapitat ludzki pracownika,
Hmax — kapitat maksymalny pracownika) wyznatzatace jako rownowarts
wykonanej pracy, mma zauway¢, ze te dwa podwdjne zapisy opisujosta-
tecznie zupelnie gospodarkowarowo-piengzna, a zarazem rozwkany zostat
podstawowy problem ekonomiczny. Ten problem tkwpytaniu: jak zorgani-
zowa kolektywrg prae zatrudnionych, aby korzystae wspotpracy specjali-
stow i jak ksztalttowé ich wynagrodzenia proporcjonalnie do wkfadu pracy,
czyli sprawiedliwie.

Aby uja¢ explicitewszystkie przeptywy kapitatu, potrzebny jest d&dato ra-
chunek pracownika. Wtedy stosuje 8 opisie trzy operacje, a pierwsza dotyczy
transferu kapitatu ludzkiego zatrudnionego przezzpZapisy zawiera tabela 1.

Tabela 1. Gospodarka towarowo-piergzna w modelu 3 kont

Rodzajil Wartosc ngls Zapis Numer"

operacji Winien Ma operacji
Wykonanie pracy .
przez zatrudnio- 125jp | Produkcja i produkty Wydatek energi 1

zatrudnionego
nego
Ustalenie i zapis L . Zobowigzania wo-
.| Naleznosci pracownika .
zaptaty 125jp 7 tviutu brac bec pracownika z 2
tytutu pracy tytutu pracy

Zakup produktow 60 Zobowigzania wobec Produkcia i broduk 3
przez pracownika P pracownika z tytutu pracy rodukcja I produkty

Interpretacja tych dwéch modelowychedijw jezyku rachunkéw ujmuj
cych przeptywy wartéci pozwala daj¢ do wanych stwierdzé okreslajacych
natue gospodarki towarowo-pieginej:

— przedstawiaj one czyst forme gospodarki towarowo-pieginej, z abstrak-
cyjna jednostlg rachunkow, z uwzgédnieniem zasady dualizmu, czyli zasa-
dy zachowania energii,

— zauwaamy,ze to praca tworzy piegilze. Brak pracy powoduijee nie pojawigg
sie zapisy na rachunkach natesci i zobowhza, czyli nie ma pieridzy,

— w tym opisie pojawia gijasna teoria jednostki rachunkowej, czyli jednostk
pieniadza,

— gospodarka prowadzona wedtug tego schematu jesehaejprownowadze
finansowej.Zadna instytucja nie kreuje piedzy z niczego, gwakt przy
tym elementarne, naturalne zasady i nie zaburzpogaski dziatagc wedtug
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mniej lub bardziej fatlszywych teorii. Banki mpgrzyjmowa depozyty i udzie-
la¢ pazyczek, antyrynkowa instytucja Banku Centralnegoistigieje,

— praca w sektorze publicznym podlega identycznynomya, co praca w sek-
torze prywatnym. Zapisy dotygze pracy, ptacy i nabycia produktowigen-
tyczne. Powstaje jednak problem rozmiaru tego sektazby zatrudnionych
w sektorze publicznym,

- zagadnienie inflacji, ktéra me wystpi¢, znajduje proste nagdzia kontroli
i sterowania. To zagadnienie asme Sk z koniecznécia utrzymania, ewentu-
alnie zwikszania produktywniei pracy.

KONTROLA STABILNOSCI JEDNOSTKI PIENADZA | ROZMIARU
SEKTORA PUBLICZNEGO

Kwestia rozmiaru sektora publicznego i inflacji wozzuje s przy zasto-
sowaniu wskanika facznej produktywnéci Q = PKB/W, gdzie PKB oznacza
realp wartas¢ PKB, a W oznacza sunptac. Zauwamy, ze zmniejszanie i
wskaznika produktywnéci pracy Q oznacza zawsze wzrost inflacji, gaybo
ptace rosa szybciej nk realna warté¢ wytwarzanych débr, albo PKB zmniej-
sza s¢ bardziej nk ptace. Dlatego wymdg, aby wskak Q nie zmniejszat gj
jest warunkiem koniecznym dla utrzymywania inflgojid kontrod.

Sporadzapc budet na nagpny rok zaktada siokreslona liczbowa wartas¢
Q, nie mniejsz niz wykonanie w roku poprzednim. Na tej podstawie vayza
sig dopuszczalne ptace w roku planowanym, ¥WPKB/Q,. Ptace dla sektora
publicznego wyznacza wtedyadca W, = W, — Wy - Wielkas¢ ptac w sekto-
rze publicznym ogranicza i rozmiar tego sektorpiywa na poziom samych pfac.
Dodajmy,ze wskanik Q ma swqj gltebsz teore [Dobija, 2008].

Q:ﬂ:erﬂ AZ;S =gt A(Z_S)p
W H u L wu

A — bilansowa wart& aktywow, L — ptace zasadnicze (state), p — prezaia
ryzyko, r — zyskown& kosztow, | — ponadprzedna stopa zyskowroi kosz-
tow, z — wskanik rotacji aktywow wzgldem kosztéw pozaptacowych, s —
wskaznik stratndci aktywow w procesach wytwérczych, u — rzeczywistg-
pien optacenia pracy.

Parytet produktywnici pracy mierzonej wskaikiem Q ksztattuje poziom
kursu walutowego [Dobija, 2008] ¢Tzaleznos¢ okresla formuta:

@ofefo]{it Fod
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Ponadto, odwrotrigé Q okr&la “labour share”, czyli wang kategor¢ eko-
nomiczry. Jak wiadomo, [McConnell, Brue, 1986], jest to wig¢ charaktery-
zujaca sé stalccia, a zatem Q jest malo podatne na zmianyzhdonapisé
tozsamd¢, ktora rzuca nowéwiatto na kwestie udziatu ptacy w PKB, co poka-
zuje take tabela 2.

PKB = PKBX + PKBR L =w+0
Q Q

Liczbowe wartdci Q dla wybranych pestw s nas¢pujace:

Tabela 2. Lista rankingowa dla wybranych krajéw wedug produktywnosci pracy
(2006 rok)

Wskaznik Nazwa 1Q - ud’zia{ (id(g?;? (v;vgp IEI(3$P) GDPC(3) | Adekwatnge
. Labour's wg. PPP ptacy
Q kraju Share Others (TEDB, (EconStat)) minimalnej
share | EconStat)
1 2 3 4 5 6 7

Grupa 1
1.1467 Rumunia 0.8721 0.1279 25924 9730 brakatan
1.1483 Ukraina 0.8709 0.1291 17 717 7 803 %52
1.1850 Rosja 0.8439 0.1561 25 407 12 143 brak danyc
1.2699 Afryka 07875 | 02125| 32945/ 11385  brak danych

Potudniowa

1.2708 Brazylia 0.7869 0.2131 22 625 9132 brakdan
1.3260 Turcja 0.7542 0.2458 29 314 9421 brak danyc
1.3757 Malezja 0.7269 0.7171 31 307 11 915 brakdan
1.4143 totwa 0.7071 0.2929 34 22¢ 15 805 brak danyc
1,4177 Meksyk 0.7054 0.2946 28 177 11 302 brak dany

Grupa 2
1,5401 Litwa 0.6493 0.3507 37 297 15 481 brak danyc
1.5887 Indie 0.6295 0.3705 9 661 3 490 brak danych
1.6783 Estonia 0.5958 0.4042 40 269 18 959 brakatan
1.7194 Polska 0.5816 0.4184 40 204 15 212 %75
1.7405 Portugalia 0.5746 0.4254 45 999 20 847 Haaych
1.7548 Stowacja 0.5699 0.4301 44 328 17 689 brakada
1.8730 Czechy 0.5339 0.4661 45 14p 22 402 %80
1.8864 Chiny 0.5301 0.4699 11 65( 6 761 brak danych
1.9012 Chorwacja 0.5260 0.4740 44 750 14 253 baalych
1.9463 Wary 0.5138 0.4862 49 601 19 328 985

Grupa 3
2.0379 Indonezja 0.4907 0.5093 9 739 4 095 brakaan
2.0811 Grecja 0.4805 0.519% 62 630 26 058 brakaten
2.1655 Hiszpania 0.4618 0.5382 63 07p 30871 baalych
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1 2 3 4 5 6 7
2.2107 Tajwan 0.4523 0.5477 67 852 28 789 brakaan
2.2663 Stowenia 0.4413 0.5587 52 340 24 044 bragada
23341 KoreaPo-| ) 4oga | 05716 49794 23608  brak danych

tudniowa
2.4900 Izrael 0.4016 0.5984 67 791 23 800 brak cany
2.4928 Wiochy 2.4928 0.4012 72 799 309211 brak clany
2.4970 Niemcy 0.4005 0.5995 66 631 31 461 %00
Grupa 4
2.5006 Holandia 0.3999 0.6001 72 608 36 471 %400
2.5992 Finlandia 0.3847 0.6153 77 674 36 037 beadych
2.6292 Francja 0.3804 0.6196 81 151 33592 %400
2.7117 Singapur 0.3688 0.6312 57778 29 591 brakata
2.7635 Belgia 0.3619 0.6381 85 48( 35 058 %00
Grupa 5
3.0215 Kanada 0.3310 0.6690 70 784 35 348 %400
3.0238 Australia 0.3307 0.6693 72 298 36 376 %00
3.0690 Japonia 0.3258 0.6742 65 628 32 828 braykctian
3.2044 Wielka | 3333 | 07777 74457| 34904 200
Brytania
3.2158 Szwecja 0.3110 0.6890 72 298 36 376 9%4.00
3.2824 Islandia 0.3047 0.6953 70 615 40 241 %400
3.4337 Dania 0.2912 0.7088 70 555 36 337 %00
3.4580 USA 0.2892 0.7108 90158 44 010 %00
Grupa 6
3.5345 Szwajcaria 0.2829 0.7171 67 797 37 942 %300
3.7320 Irlandia 0.2679 0.7321 86 751 42 927 %00
3.7481 Norwegia 0.2668 0.7332 85 051 43 802 %400
3.9128 Luksemburg 0.2556 0.7444 100 286 66 193 %100

Zrédlo: M. Dobija (2008)Labour productivity ratio and international compsoin of economic
performance. Formalization of the PPP theory andlipninary examinations, paper presented at
IEA 15th World Congressstanbul, Turkey, June 25-29, 2008.

Zrédta danych: GDP current prices: EconStat, Licz@mudnionych: Total Economy Data Base,
Srednia wartéc kursu w 2006 roku: EconStat, GDP deflator: EcahSt

Na tle tych danych ujawniagskoncepcja zwiztego miernika pozycji spo-
teczno-ekonomicznej danego kraju opartego na svska produktywndci pra-
cy. Jego postajest nastpujaca:

M=Q-F (1-R)

gdzie: Q — wskanik produktywndci pracy, F — wskanik godziwdgci ptacy
minimalnej, R — wskanik procentowy zatrudnionych z minimalna ptaevtedy
Mukraina = 1.1483 - 0.51 - 0.95 = 0.5564pdMka = 1.7194 - 0.75 - 0.95 = 1,2251,
M wegry = 1.9463 - 0.85 - 0.92 = 1.5220ydd = 3.4580 - 1.00 - 0.98 = 3,3888.
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Dla miernika M odpowiednia jest skala ilorazowa;zemmy wic powiedzié, ze
na koniec 2006 roku pozycja Polski byta 2,77 raaysga w stosunku do USA,
a 2,2 razy lepsza nw stosunku do Ukrainy. Od 2007 roku wsii dla Polski
ulegt poprawie (1,39), dgki znacacemu podniesieniu ptacy minimalne;j.

ZARYS REFORMYBANKU CENTRALNEGO

Konsekwengj samofinansowania gipracy i wytonienia & nowego spoj-
rzenia na gospodarktowarowo-piengzna jest sformutowanie zasad reformy
Banku Centralnego. Jest rzegasra, ze tworzenie pienadza na potrzeby ban-
kow komercyjnych, jest niewdaiwe z przynajmniej dwoch powodow. Pierw-
szy, to ten, o ktérym od dawna mawirzedstawicielédmerican Monetary In-
stitute (AMI). W tej amerykaskiej spotecznej instytucji sformutowano wiele
tez odneénie do teorii pierqdza, ale przede wszystkim wskazane,zasilanie
prywatnego systemu bankowego ogolnonarodowym spayec dobrem, jakim
jest prawo tworzenia piegdza i handlowania nim przy ol§lenej stopie pro-
centowej jest niedopuszczalne w suwerennym, obyskate paistwie. Dziata-
cze AMI i jego dyrektor S. Zarlenga [2008] skierdvebo Kongresu projekt aktu
prawnego, ktérego celem jest zmiana tej sytuaciji.

Drugi powdd jest bardziej ogélnej i teoretycznejumg. Ot&, generowanie
pieniadza w obecnym systemie pigdra i funkcji Banku Centralnego narusza
prawo zachowania energii, stwaragytuacs jakby energia mogta powstawa
z niczego. Jak wiadomo, banki komercyjne m&grzysta z pienadza genero-
wanego zapisem ksgjowym, ptagc za to odpowiednistog procentovy. Po-
tem rozptuja kampanie reklamoavwalczc o klienta (payczko- i kredytobior-
ce). Kiedy w wyniku tych dziald wzrasta inflacja, Rada Polityki Pieanej
(w swej rzekomej mdrosci) postanawia podwygzy¢ stop Banku Centralnego,
co zawsze szkodzi gospodarcesliJdzieje sg to w normalnej sytuacji i w nor-
malnym kraju, to ta gra stagprocentowa nie jest szkodliwa, bowiem nie prze-
kracza ona premii za ryzyko%® a kredyty asrednim ryzyku musgjuz oshgad
wysokai¢ tej premii. Jéli natomiast dzieje sito w warunkach wysokiej infla-
cji, to niszcace (dla gospodarki i poziomtycia obywateli) dziatanie tego ro-
dzaju polityki jest dobrze znane. Za tyma Wypowiedzi ,ekspertow”, medialne
nagtagnienie i bezwzgidne, oparte na rozdzielaniu pogardliwych etykiédkia
na osoby rozgine, pod pozorem obrony niezailesci Banku Centralnego, a w
gruncie rzeczy ciemnych grupowych intereséw. Ogrempski z dziatalnéci
Banku Centralnego zasitayvprawdzie budet paistwa, ale o uwarunkowaniach
politycznych tego procesu przekonad girof. G.W. Kotodko jako minister fi-
nansow. Przyczyninflacji jest niezgodn& ptacy {n plug z wartGcia pracy,

o czym jednak si nie mowi, lecz podejmuje gidziatania szkodliwe przede
wszystkim dla dobrze wycenionych zrownawaych projektéw gospodarczych.
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W nowym systemie funkcje Banku Centralnego ulggajsadniczej zmia-

nie. Ta instytucja centralna musi wypelhizztery zasadnicze funkcje:

— kontrola produktywnéci pracy w gospodarce;

— wyznaczanie, wspolnie z Ministerstwem Finansow, tewatac planowaadla
sektora publicznego w biecie danego roku;

- transfery kwot zaptaty za prama rachunki w bankach komercyjnych dla
pracownikéw w sektorze publicznym;

— sprawowanie funkcji nadzoru bankowego.

Kwestie zasobéw dewizowych ifigtwa i korzystnego gospodarowania nimi
musza by wykonywane przez ogbna instytucg centrala, na przyktad Mini-
sterstwo Skarbu.

Produktywna¢ pracy jest najwaniejsz zmienrm makroekonomiczy od
ktorej zaley wzrost dobrobytu, wzrost ekonomiczny, sita i dtad¥¢ pienadza,

a take dopuszczalny rozmiar sektora publicznego. W naesitym pastwie
musza istnié instytucje upowznione do kontroli produktywrigi zaréwno
retrospektywnie jak i prospektywnie. Ta ostatniantkola jest réwnoznaczna
z przeciwdziataniem inflacji. Jedre tych instytucji powinien by Bank Cen-
tralny, w ktérego odpowiedzialdoi znajduje si nadal stabilné pienigdza.

Oprocz analiz, ocen i zalecelotyczcych wszystkich przejawowycia go-
spodarczego w aspekcie produktydeiopracy, na przyktad planowanych przez
rozne wiadze reform, w gestii Banku Centralnego znejdi okreslanie rozmiaru
ptac w sektorze publicznym wspdlnie z twpbudzetu paistwa, jakim jest Minister-
stwo Finansow. Z kolei te centralne organy konjrohiezaco stan produktywrici
i moga wywierat wplyw na zmian niekorzystnych tendencji. Madlokowa nie-
uzasadnione poduli ptac w sektorze publicznym i tad prywatnym.

Bank Centralny, jak powiedziano, wykonuje transfelgc na rachunki pra-
cownikéw sfery budetowej ulokowane w bankach komercyjnych lub bezpo-
srednio prowadzone przez Bank Centralny. Jest toanfonkcja w miejsce po-
przedniej zwanej nietrafnie ,emisyh Te transfery 8 zgodne z zasadzacho-
wania kapitatu (energii) i urzeczywistraajrugi zapis z tabeli 1, czyli zapéata
prac:. Jest to zapis teoretycznie dwustronny, ktéry akfyce sprowadzagsdo
jednostronnego. Ma on poéta

Naleznosci z Zobowigzania
Kwota zaptaty wn tytutu pracy Ma z tytu’:ula[pracy
Poniewa nauczyciel(ka), policjant(kajotnierz itp. nie tworz rynkowego,
materialnego produktu, lecz ogdlinodgste dobra publiczneedace wynikiem
ich pracy, zaptata zg prae sprowadza gido umieszczenia odpowiedniej licz-
by jednostek pieriznych na rachunkach bankowych tych pracownikoweKizi
temu urzeczywistnia sisamofinansowanie pracy, zgodnie z zasad praca

jest transferem energii, czyli kapitatu ludzkie@ank Centralny zostaje pozba-
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wiony mazliwosci kreowania pienidza na uytek prywatnych instytucji i tak
zwanego ,m¢dzynarodowego kapitatu” jako dziatania nieuzasadegwzadmn
teoria. To praca jestrodiem piengdzy, inne posipowanie nie znajduje uzasad-
nienia haukowego, narusza dobra i prawa obywateBaimostanowienia i wol-
nosci gospodarcze;.

Ostatng z wyszczegdlnionych funkcji Banku Centralnego gstawowanie
nadzoru, wraz z innymi instytucjami nadzoru finamego, nad systemem ban-
kéw komercyjnych. Procedury w tym zakresieosl dawna wypracowane i sku-
teczne. Utrzymywanie rynkowej konkurencji, adekvedtn kapitatowej, ptyn-
nosci finansowej i odpowiednich rezerw pozwala utrzyvay system bankowy
na wysokim poziomie niezawodfw.

REFORMA PODATKOW OD WYNAGRODZK

Naturalne samofinansowanieg goracy stwarza sytuagjw ktorej ptace
w sektorze publicznym wyptaca, na podstawie liscpBank Centralny. W tym
stanie rzeczy wyspia dwa, do pewnego stopnia przeciwstawne, czynniki:

— mazliwe i konieczne jest zmniejszenie podatkow od wayodzé w gospodarce;
- roéwnoczénie maliwe jest zmniejszenie deficytu bzetowego.

Zasad zreformowanej gospodarki jest zgodé@tacy z wartécia pracy,
czyli godziwaé ptacy. Oznacza taze te ptace $ wystarczajce dla prostego
zachowania kapitatu ludzkiego, czyli dwoje godziwigtacanych pracownikow
ma wystarczajce srodki do utrzymania siebie i wychowania dwojki dZieraz
wyposaenia ich w kapitat ludzki na poziomie opiekunow.ddbanie tego ro-
dzaju ptac podatkiem czyni je mniej godziwymi, apwypadku pracownikow
0 nizszych zarobkach ptace st&ie niegodziwe. Nagpuje deprecjacja kapitatu
ludzkiego pracownika i powksza s¢ margines ubdstwa. Dlatego w grupie za-
trudnionych o niskich, lecz godziwych upesniach, podatek od wynagrodze
nie powinien mié miejsca.

Przypomnijmy,ze wyznaczanie ptac zgodnych z wdcdig pracy umaliwia
teoria kapitatu ludzkiego istotnie wykorzys{ca odkrycie 8procentowej stalej
ekonomicznej. Zgodnie z tteorlh godziwa ptaca (W) pracownikdw, praguj
cych w przecitnych warunkach jest oki®na formuk:

W = pH(p, T) —4D(T)

H(T, p) — kapitat ludzki pracownika, p = 0.08 — miia za ryzyko; T — liczba lat
pracy zawodowej; D(T) — kapitat z flgiadczenia.

W sektorze prywatnym natiwe s jeszcze premie, ktdre — jak pokazbp-
dania W. Koziota [2005] —asha przegitnym poziomie 2od wartdci kapitatu
ludzkiego, co podnosiredni stopié optacenia pracy do 9 Zrodiem wyna-



Teoria kapitatu jako podstawa reformy systemu finanséw publicznych 333

grodzé premiowych g fundusze o charakterze nadwk, ktore przedsgbior-
stwo dziateace w warunkach rynku me oshgat. Tego rodzaju fundusze nie
pojawiap sie w sektorze publicznym. Ekonomiczne znaczenie zgammptacy

Z wartdgcia pracy ukazuje schemat 1.

Zatem dla ochrony godziwych wynagrodzealezry zrezygnowda z podat-
kow od ptac zasadniczych. To jest naturalna zadddea wyraa elementarq
rownowag ekonomiczn. Jednak ptaca zasadniczazmdy inna dla kadego
pracownika. W celu zachowania konstytucyjnej zasadynasci wobec prawa
nalezy wprowadz¢ dla kadego pracujcego prég wolny od podatku w kwocie
12 - W, czyli dwandcie srednich ptac. To zarazem zwolni od podatkuhkai
szas¢ dochodéw z emerytur. Pozostata &z&vynagrodzenia zasadniczego do
wysokasci Wiax pozostaje opodatkowana niskim podatkiem liniowyan po-
ziomie 10%. Reszta zarobkéw podlega aqbeniom progresywnym.

Przyktad. Zarobek pracownika = 10 00 z miestnie.

Kwota wolna 2500 zt

Podatek liniowy od Wx= 7000 zi.

0,1 - (7000 — 2500) = 450 zt
Powyej kwoty 7000 zt wygbuje podatek progresywny, liczony oddego
tysigca powyej 7000 zt, okrdony formuly:
Podatek = 450 zt £-5 1000 zt - (k + 3)%
Zatem kwota podatku jest 450 zt + 110 zt + 120 A30 zt = 810 zt. Jak wida
tqczny wymiar podatku jest 8,1%. Przy zarobku 15 £dfdzie to kwota 450
zt + 1160 zt = 1610 zt. Jest to 10,73%.

Druga wigciwos¢ zreformowanej gospodarki dotyczy deficytu beidwe-
go. Wystpowanie tego niekorzystnego fenomenu jest gewbpdiczesnych
gospodarek nawet w dobrze zgizanych pastwach, jak Niemcy czy Francja.
Deficyt budretowy nie powinien mie miejsca w normalnej sytuacji. Me sk
pojawic w nadzwyczajnych sytuacjach, jak wojny i wielkigt&strofy naturalne.
Obecnie przyczyndeficytow g strukturalne wady teorii ekonomii i olétenej
przez ¢ wadliwa teorie praktyle nie uwzgédniajaca samofinansowaniaspra-
cy. Poniewa finansowanie ptac w sektorze publicznym nie wympgdatkéw
mozna zasadnie oczekiwajawiska zmniejszaniagdeficytu budetowego, a
do jego zupetnej niwelaciji.

Przedstawiona reforma Banku Centralnego prowadzvemnienia budetu
panstwa i obywateli od obowrku finansowania pracy w sektorze publicznym.
W zwiazku z tym, o te ogromne sumy um@a zmniejszy czesciowo wplywy
podatkowe a eZciowo deficyt budetowy. Polski PKB megna ostranie osza-
cowa kwota 1000 mid zt w 2007 roku. Przy wskaku Q = 1.75, ptace okéka
kwota 571 mid zt. X4 20% tej kwoty to ptace w sektorze publicznymjest to
kwota 114 mid zt, o ktér zmniejsz si¢ wydatki budetowe. Mana zatem
zmniejszy czgsciowo wptywy z podatkow od wynagrodee nie planowa de-
ficytu budzetowego.
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Czy ptaca zasadnicza jest zgodna z wartp-
$cig kapitatu pracownika?

Nie Tak
NIE TAK
Czy ptaca zasadnicza Roéwnowaga ekonomiczna.
jest wieksza nk war- Podstawa efektywriai rynku i stabili-
tos¢ pracy? zacji jednostki pienidza. Sprawiedli-
wos¢ spoteczna.

N —

Deprecjacja kapitatu ludzkiego,
Sytuacje dojrzewajdo prote-

TAK stow. Pogorszenie efektywno-
State przyczyna inflacji o ile sci rynku. Marliwa deflacja
nadwyka nie pochodzi ze pieniadza.

zbyt niskich ptac innych

pracownikow.
BRAK INFLACJI?

Nadwyzki ptac jednych g rownowaone zanianiem ptac drugich.
Systemy ptac autorytarne, nienaukowe, nieetycznesoli wspot-
czynnik Giniego

Schemat 1. Ekonomiczne i spoteczne skutki niezgodiwd ptacy z wartcscia pracy

Wprowadzenie przedstawionej reformy finanséw puljch jest, jak uza-
sadnia si w pracy [Dobija, 2005], prz&jiem na system bez deficytowej, zréw-
nowazonej gospodarki, w ktorej magiziata prawa Saya. W normalnych wa-
runkach, czyli przy braku finansowych skutkow katasnaturalnych, nadmier-
nych zbroj& i wojen, eksceséw partiokracji, nieuzasadnionyemiernych
wynagrodzé premiowych, nie ma powodu, aby pojawia} strukturalny defi-
cyt budzetowy. Przekonanie uczonych o niedziataniu pranaSaynika z tego,
ze w obecnym systemie gospodarki towarowo-giarej wystpuje defekt w ro-
zumieniu kwestii pienidza, czyli przekonanie o jego materialcio (aby komu
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cos da, naleey wezeniej innemu zabrg. Pienahdze powstaj wylacznie jako
zapisy wykonanej pracy.

UWAGI O TEMPIE WZROSTU EKONOMICZNEGO

W swym znakomitym dziele G.W. Kotodko [2008, s. Bifiszic o teoriach
wzrostu zauwza, ze naley ,,odchodzt od uniwersalistycznych teorii wzrostu i wy-
zby¢ sie intelektualnej ¢sknoty do napisania w kou jednego wzoru, ktory
ujmie wszystko”. Ta opinia jest z pewdoiy godna uwagi, skoro pochodzi od
wybitnego teoretyka, a zarazem osoby, ktora jakeepremier i minister finan-
sOw potrafita urzeczywistndawzrost w polskiej gospodarce, mimo wielu prze-
ciwnosci stwarzanych przez domirage neoliberalne kgi ekonomiczne, me-
dialne i polityczne.

Autor cytowanego dzieta stwierdza, imodel pokazujcy, ze wzrost pro-
dukcji zaleey od wzrostu zatrudnienia i wzrostu wydajoiopracy, jest tyle uni-
wersalnie prawdziwy, co skrajnie ogoélnikowy, gdszecz akurat w tym, jak
zwieksza zatrudnienie (o ile jest kogo zatrudfia), a nade wszystko jak
zwigksz& wydajna¢ pracy. § to uwagi absolutnie stuszne, tym bardziej
podstawowa formuta wzrostu jest oflana przez procent sktadany.

A. Einstein powiedzial kiedy ze formuta procentu sktadanego jest naj-
wiekszym matematycznym odkryciem ludZkd J&li uznajemy & opinie za
nieco przesady to ze wzgtdu na przymiotnik ,matematycznym?”. Faktycznie
rozwinieta formuta procentu sktadanego wssamatematycznie podstawowe
prawo ekonomiczne stuszne w fizycznej, ziemskiegeywistdci. W tej formu-
le, odmiennie i w modelach typu Cobba-Douglasa, ktoreezle przedstawia
M.G. Wazniak [2004], naturalnie pojawiacsuptyw czasu. Ta formuta wskazuje
takze, ze to, co mae wzrastd, to abstrakcyjny kapitat, czyli wszelka zdo$ao
do wykonywania spoteczniezytecznej pracy.

Zauwamy, ze uogolnion formuly procentu sktadanego jest model kapitatu
zawierajcy trzy podstawowe oddziatywania [Dobija, 2007]:

Ci=GC e ed, p = E(s) =0.08
gdzie: & — okréla naturalny wzrost kapitatu d&ii doptywowi energii
Stonca; € — kwantyfikuje spontanicandyfuzje kapitatu, czyli dziatanie termo-
dynamicznej strzatki czasu?"e- wskazuje na oddziatywanie niwejog termo-
dynamiczna strzalle czasu i wzmacniage wzrost, dziki pracy i zaradzaniu.

Zmienrg m mazna okrdli¢ jako funkcje wskanika produktywnéci Q [Do-
bija, 2008] przez przeksztatcenie nieparametrycamgicji produkciji.

m:/1LInQ
Ap
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gdzie: L — ptace podstawowe, A — wad@aktywow. Wtedy formuta wzro-
stu ma posia

ALt
C. =CQ™&, (=& p=E@s)

Ten ostateczny wzér ukazuje to, co wszyscy wigdzrzynajmniej powin-
ni. Ale w nim kwantyfikup sie takze korzystne i niekorzystne zbiegi okoliczno-
sci, o ktorych pisze G. W. Kotodko, wyrane zmiena {. Ta zmienna jest loso-
wa jedynlq i kwantyfikuje niepewn& bedaca niezbywalm czescia swiata, kto-
rego déwiadczamy. Jej zammos¢ od czasu koordynacyjnego t wskazuje,
niekorzystne zbiegi okoliczdoi z biegiem czasu i rozwoju m@gstwarza
wieksze zagreenia i wiksze straty.

Formuta pokazuje tale, ze w gospodarowaniu istnigpptymalne poziomy
wynagrodzé i aktywdw, poniewa obydwie zmienne wysbuja w liczniku i mia-
nowniku. A nade wszystko vaa jest produktywni@d pracy. | to nie tylko ro-
botnikéw, czyli sfery energo-materialnej, gdiam ta produktywrsg istotnie
wzrosta i nadal rnie, ale take, a mae przede wszystkim, pracownikow sfery
energo-informacyjnej.

ZAKONCZENIE

Zrozumienie, 1 kapitat stanowi abstrakcyjnzdolng¢ do wykonywania
pracy prowadzi do uznaniag ta kategoria podlega fundamentalnej zasadzie
zachowania energii. ROwnocrée praca jako transfer kapitatu ludzkiego do
obiektow pracy jestcisle zwiagzana z koncepgji pomiarem kapitatu. Na tej
drodze ujawnia sinatura pierddzy jako nalenosci z tytutu pracy. Piemdze
zatem powstajw procesie pracy. ditworzy je Bank Centralny jako piesdz
gotowkowy, to tego rodzaju pepowanie narusza fundamentalne zasady, kto-
rym podlega rzeczywis§é gospodarcza. Me to prowadz do sytuacji kryzy-
sowych, bowiem tempo przyrostu kapitatu jest ogramime stat ekonomicza.

Jej rozmiar to Bow skali rocznej. J& kreacja pierddza przez Banki Centralne
jest zbyt dua, to mae wystpi¢ pozorny wzrost kiczacy s gwattowry adju-
stach dosredniego, maliwego tempa wzrostu.

Wazng kwesth ekonomiczy jest relacja proporcji mdzy sektorem pry-
watnym a sektorem publicznym. To zagadnieniemaaozwazywat za pdred-
nictwem wskanika produktywnéci pracy. Ten wskaik pozwala na stosun-
kowo precyzyjne wyznaczenie rozmiaru ptac w seldqrablicznym jako funk-
cji PKB i produktywndci pracy. Przekroczenie wyznaczonego rozmiaru ptac
bedzie skutkowato wzrostem inflacji. Rozwamia ukazyj takze drogi reformo-
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wania systemu podatkowego jako konsekwencji zroeomaj ¢ praca jest zaw-
sze samofinansgga. Jest to droga do korzystnego dla gospodarkiejanenia
podatkéw od godziwych wynagrodize
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Streszczenie

Zrozumienieze kapitat stanowi abstrakcyrzdolng¢ do wykonywania pracy otwiera drog
do lepszego zrozumienia procesu koncentracji Weirtw produktach. To praca jest transferem
kapitatu ludzkiego do produktéw. Dlatego umteps¢ mierzenia wartéci pracy jest elementem
ksztattowania godziwych wynagrodzePonadto mena zauwayc¢, ze skoro praca jest transferem
kapitatu, to znaczyze ma zdoln& samofinansowania. Ta przestanka jest podstiovsformuto-
wania zasad reformy systemu finansowego, w tymdrasaych zmian funkcji Banku Centralnego.

Theory of Capital as a Fundamental of the Public Fiance Reform
Summary

Capital is an abstract ability of doing work ane thbour is a process of transferring the hu-
man capital of an employee to products. Therefazasurement of value of labour is an important
element of fair compensations. What's more, one roate that labour is always self financing.
Conceiving this process is a fundamental step tkenam essential reform of the public finance,
and Central Bank, among others.



