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Streszczenie

Artykut dotyczy podstawowych elementéw pracy nauczyciela. Obejmuje ona rézne aspekty
dzialalnosci w szkole, spetnianie obowigzkow zawodowych, rézne stosunki wobec pracy oraz te
elementy opisu jego sylwetki zawodowej (np. wiedzy zawodowej m.in. jako znajomosé zakresu
wiedzy pedagogicznej niezbednej do wykonywania dziatalno$ci nauczycielskiej, wiedza o przed-
miocie, uczeniu, wiedza o uczniu i o szkole), ktore pozwalajg oceni¢ go jako pracownika i jako
pedagoga. Przedstawiono tez rozne typy odpowiedzialnosci nauczyciela.

Summary

This article relates to basic functions of a teacher. Teacher’s work includes many aspects of
activities at school, fulfilling obligations at job and attitudes towards work and elements that allow
to evaluate his profile (among others the understanding the scope of pedagogic knowledge that is
essential to perform teaching activity, knowledge about the subject, teaching, knowledge about the
student and about the school). There are also presented different types of teacher’s responsibility.

Wprowadzenie

Studenci kierunkéw pedagogicznych po ukonczonych studiach bezposred-
nio moga podejmowaé prace w szkole, za§ absolwenci innych specjalnosci (jak
informatyka) muszg natomiast uzupetié¢ studia wyzsze o przygotowanie peda-
gogiczne.

117


http://dx.doi.org/10.15584/di.2016.11.15

Cze$¢ nauczycieli uczy jedynie jednego przedmiotu, czg$¢ za$ positkuje sig
przy wypehieniu pensum drugim przedmiotem, godzinami w bibliotece czy
dyzurami w $wietlicy szkolnej; pracujg niekiedy jednoczesnie w dwoch szkotach.
Jedni z nich, widzac trudno$ci w nauczaniu swego przedmiotu, postarali si¢
0 podniesienie warto$ci swojej pracy i swojej jakosci jako pedagogoéw, zdoby-
wajac przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub stopien specjaliza-
cji w zawodzie. Przytoczony uktad pracy nauczycieli wskazuje juz na zrdznico-
wanie ich postaw i zachowan wobec pracy pedagogiczne;j.

Zakres zachowan nauczycieli w szkole

Nauczyciele na lekcjach realizujg zatozony program nauczania. W tym
wystepuje zbiezno$¢ ich dzialan w szkole. R6znice sa natomiast w pracy poza-
lekcyjnej. Prowadzone sg w szkotach zajecia komputerowe dla poszukujacych
zatrudnienia, finansowane przez fundusze europejskie, zajecia dodatkowe, a opta-
cane przez gming lub organizacje pozarzadowe. W formie zaje¢ pozalekcyjnych
wspotpracuja z uczniami w kotach zainteresowan, wspomagaja redagowanie np.
periodyku samorzadu szkolnego i szkolnej gazetki $ciennej, uczniowie pod
opieka nauczyciela informatyka moga pracowac przy komputerach szkolnych
przygotowujac si¢ do zaje¢ z innych przedmiotow. W szkotach nauczyciele in-
formatycy zazwyczaj prowadza strony internetowe placowek.

O ile dziatalno$¢ na lekcjach stanowi formalne podstawy funkcjonowania
w szkole 1 jest warunkiem wspolnym dla wszystkich nauczycieli, to zajgcia po-
zalekcyjne wskazujg na rézny poziom zaangazowania si¢ W ich pracg. Powodem
tego jest fakt, iz nie we wszystkich szkolach zajecia pozalekcyjne przydziela
W sposob obligatoryjny dyrektor szkoty; zdarza sie, iz propozycje prowadzenia
tych zaje¢ wychodza wlasnie od nauczyciela.

Wiedza informatyczna nabyta podczas studiéw po paru latach pracy staje si¢
nieco przestarzala. Wobec pytania ,,czy wiedza nabyta podczas studiow wyz-
szych stale wystarcza nauczycielowi w jego pracy” nauczyciele zazwyczaj po-
wolujg sie¢ na potrzebe systematycznego doskonalenia sic¢ w zawodzie, jednak
czesto jest to enigmatyczne odniesienie do ,.kursow, szkolen, seminariow” itp.
form edukacyjnych bez podania konkretow. Czasem nawet niektorzy powotuja
si¢ na ukonczone warsztaty, tylko, ze po blizszym poznaniu ich tematyki okazu-
je sie, iz dotyczyty zakresu np. terapii uzaleznien.

Czgsé¢ nauczycieli podejmuje rézne dziatania doskonalace ich w zawodzie,
nawet jesli zakres programow nauczania jest od paru lat skonkretyzowany i nie
obejmuje on w sposob znaczacy nowosci (co czesto ma miejsce w klasach mtod-
szych). Jedni §ledza zmiany w popularnych programach, inni interesujg si¢ sa-
mymi komputerami. Jeszcze inni uwazaja, ze najwigckszym ich wrogiem jest
rutyna, a podnoszenia jakosci swojej pracy na lekcjach nie odnosza do samej
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dziedziny przedmiotowej, skupiajac si¢ na jej metodyce. Inni doskonalenie si¢
w zakresie przedmiotu traktuja jako wzbogacanie swojej osoby, nawet jesli nie
bedzie ono praktycznie wykorzystywane obecnie'. Rozne postawy wobec wie-
dzy, indywidualne podejscia do aktualnego stanu wiedzy wtasnej, do jej pozio-
mu, do dziatania podejmowanego na rzecz jej poszerzenia i doskonalenia daja
wyobrazenie o stosunku do pracy nauczyciela jako dydaktyka.

Bedac pedagogiem, nauczyciel pracuje z dzie¢mi. W zdaniu tym spotykaja
si¢ dwa istotne elementy w jego pracy: dydaktyka i wychowawcy. Kompetencje
zwigzane z uczeniem (wykorzystywanie wiedzy przedmiotowej i metodycznej,
angazowanie w prace posiadanych umiejetnosci, planowanie pracy, kierowanie
nia i prowadzenie procesu ewaluacji)® daja wyobrazenie o umiejetnosciach za-
wodowych nauczyciela.

Postawa nauczycieli wobec obowigzkow

Stosunek do pracy obejmuje analize swoich zachowan dokonywana przez
samego nauczyciela®, umiejetnosé dostrzegania brakow i niedoskonatosci w dzia-
taniu wtasnym i co najwazniejsze, che¢ wprowadzania usprawnien.

Dowodem na wielo$¢ postaw przy pracy sa odmienne zachowania si¢ 0so6b
w szkole:

e dbajacych o poziom i zakres wtasnej wiedzy z dziedziny przedmiotowej,
metodycznej czy wykorzystanie ich w praktyce szkolnej lub ich obojetnos¢ gra-
niczaca z fizyczng realizacjg tresci programu nauczania jedynie w celu przepro-
wadzenia lekcji na dany temat;

e zainteresowanych rozwojem zawodowym w dziedzinie, w jakiej pracuja
i maja nadzieje nadal funkcjonowaé oraz osob patrzacych jedynie doraznie na
obecnie wykonywang prace;

¢ nauczycieli zainteresowanych efektami pracy wtasnej i korzy$ciami odno-
szonymi przez ucznidw i takich, dla ktorych wyniki ich pracy sa obojetne (chy-
ba, iz chodzi o formalng ocen¢ dokonywana przez przetozonych);

e krytycznie oceniajacych prace wilasna, a przez to reprezentujacych wysoki
poziom kultury organizacyjnej i takich, dla ktérych zawsze ich praca jest dobrze

wykonywana.

! M. Batazak, Etyczny wymiar kultury organizacyjnej nauczyciela informatyki. Zarys proble-
matyki [w:] Technika — Informatyka — Edukacja. Teoretyczne i praktyczne problemy edukacji
informatycznej, red. W. Furmanek, A. Piecuch, W. Walat, Wyd. O$wiatowe FOSZE, Rzeszow
2005, s. 172.

2], Sikorska, Wiedza nauczycieli o uczniach [w] Teoria i prakivka ksztalcenie w dialogu
i perspektywie, red. A. Karpinska, Wyd. TRANS HUMANA, Bydgoszcz 2003, s. 315-316.

® O roli nauczyciela w pracy szkolnej pisata C. Langier, Wyzwania edukacyjne epoki plynnej
nowoczesnosci — zarys problematyki, ,, Edukacja — Technika — Informatyka” 2015, nr 2/12, s. 15.
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W zasadzie podstawowa dziatalno$cig nauczyciela w szkole jest nauczanie
przez niego danego przedmiotu. W jego lekcjach uczestnicza rdzni uczniowie.
Dlatego tez nauczyciel powinien posiada¢ podstawy wiedzy* o nich, ich mozli-
wosciach psychofizycznych, o pracy z nimi° oraz o dziatalnosci organizacyjnej
w zakresie stwarzania im warunkéw do pracy i nauki®. Od nauczyciela zalezy:
posiadanie lub nie wiedzy na temat jego uczniow, znajomos$¢ metod pracy
Z nimi, sposob i rodzaj podejmowanej wspolpracy (co w praktyce sprowadza si¢
do indywidualno$ci w stosunku do kazdej grupy lub klasy).

Praca z uczniami jest jednoczesnie dziataniem z nimi jako ze zbiorowoscia'.
Jej przebieg zalezy od podejmowanych w okreslonej sytuacji metod pracy, form
i sposobow wspotpracy. Bywa ona czasem utrudniona przez np. duzg liczebnos¢
uczniow w klasie, bardzo zr6znicowany poziom intelektualny dzieci, przez prze-
jawiany przez nich poziom zainteresowania lekcjg lub przez warunki zewnetrz-
ne (np. wyposazenie pracowni) utatwiajace lub nie realizacj¢ tematu przez nau-
czyciela.

Jesli za$ nauczyciel pracuje bez widocznego zaangazowania si¢ w wykony-
wane czynnosci, jedynie fizycznie realizuje prace, oznacza to, iz jego poziom
zainteresowania uczniami i pracg z nimi jest znikomy, a jego postawa wobec
pracy pedagogicznej przyjmuje mierng posta¢. Oceni¢ go mozna jako zupehie
niezainteresowanego dobra pracg w szkole.

Nauczyciel, jako pracownik, jest osobg podlegajacg przepisom prawa pracy,
ktore odnosza sie do jego zawodu. Po czeéci jest to obowiazujacy kodeks pracy®,
po czesci ustawa Karta nauczyciela® i odnosne rozporzadzenia resortu.

Kodeks pracy okresla ogolne normy i zasady wykonywania pracy, za$ karta
porzadkuje prawidla jej realizacji w o$wiacie. Pierwszy dokument zawiera
prawng zgodno$¢ nawigzania stosunku pracy, zakres odpowiedzialno$ci prawnej
W miejscu pracy, zalozenia bezpieczenstwa i higieny w czasie pracy, drugi zas
okresla jej czas, formalne podstawy awansu zawodowego, kary i nagrody dla
nauczyciela jako pracownika. Przepisy okreslajg zakres, rozmiar i poziom obo-
wigzkow zawodowych kazdego pracownika.

* W. Kobylinski, Bariery nowatorstwa i postepu pedagogicznego, Wyzsza Szkota Rolniczo-
-Pedagogiczna w Siedlcach, Siedlce 1992, s. 13.

® M. Lemper-Pychlan, Naturalny autorytet w wychowaniu. Poradnik dia rodzicéw i wycho-
wawcow, Wyd. HERDER, Kielce 2007, s. 49-50.

® M. Feiner, Ku nowym sposobom myslenia i praktykowania pedagogicznego, , Edukacja”
1995, nr 3, s. 86-88.

7 Ch. Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela, Gdahskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdanisk
2004, s. 91.

8 Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2015 r., poz. 1268).

® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z p6zniejszymi zmianami (Dz.U.
22015, poz. 357, 1268 i 1418).
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Stosunek nauczycieli do pracy

Postawa nauczyciela wobec pracy, analizowana na podstawie spelniania
powinno$ci pracowniczych, wskazuje na poprawnos¢ i pelne spetnianie oczeki-
wan wobec niego w Swietle prawa lub na przyjecie jedynie pozordw jej realizacji.
Z jednej strony mamy nauczycieli, ktorzy zawsze staraja si¢ w pelni realizowac
obowigzki zawodowe wynikajace z ich prawnych podstaw, a z drugiej osoby,
ktoére wykonujac prace musza, niekiedy wbrew sobie, przystosowywac si¢ do
wybranych przepiséw i respektowac je.

Jako pracownik w szkole, nauczyciel pozostaje w relacjach z dyrektorem
placowki, innymi nauczycielami, pracownikami personelu technicznego pla-
cowki, rodzicami ucznidow. Z niektorymi z nich jedynie spotyka si¢ w szkole,
Z innymi wspolpracuje w ré6znym natezeniu powigzan (od S$cistego partner-
stwa po luzne kontakty). Wspolpraca ta takze wskazuje na postawe zaanga-
zowania wobec zawodu pedagoga poprzez przedmiot podejmowanych kon-
taktow.

Nauczyciel wykonujacy obowiazki zawodowe odpowiada za wiele rzeczy,
nie tylko za realizacj¢ programu nauczania w danej klasie. Jego odpowiedzial-
no$¢ podczas wykonywania pracy stanowi miare etyczno-moralng w odniesieniu
do dziatalnosci pedagogicznej w szkole™. Odpowiada on za samo wykonywanie
pracy, jako fizyczne realizowanie zadan zawodowych, za jej jako$¢ i popraw-
no$¢ wykonywania. Istotna jest odpowiedzialno$¢ za placowke szkolng jako
miejsce dziatalno$ci™ i za jej obraz w srodowisku.

Wazna jest tez odpowiedzialno$¢ za podmioty, jakie wystepuja w pracy na-
uczyciela — wspolpracownicy ijego uczniowie'®, za proces dydaktyczno-
wychowawczy, za opieke nad wychowankami, za ogoélnie pojete dobro dziec-
ka'*. Odpowiada takze za siebie samego jako wychowawce i nauczyciela, stara-
jac sie, aby jego poziom i stosunek znamionowaly wysoko oceniang postawe
wobec pracy.

1 M. Batazak, Wybrane elementy pracy nauczyciela pozwalajgce ocenié jego postawe zawo-
dowg, ,,Edukacja — Technika — Informatyka” 2015, nr 2/12, s. 24-26.

Y por. Z. Ratajek, Problemy oceny pracy nauczyciela, WSiP, Warszawa 1981, s. 126.

12 AM. de Tchorzewski, Nauczyciel w sytuacji konfliktu wartosci [w:] Edukacja wobec dy-
lematow moralnych wspolczesnosci, red. F. Adamski, A.M. de Tchorzewski, Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 1999, s. 36-37.

13 7. Wolk, Kultura pracy [w:] Ewolucja kwalifikacji nauczycieli w kontekscie przemian edu-
kacyjnych, red. F. Szlosek, ITeE — AP IP — APS im. M. Grzegorzewskiej, Warszawa—Radom—
Siedlce 2007, s. 200-201.

14 B. Muszynska, Etyka zawodowa nauczycieli i pracownikéw nauki [W:] Tradycja i wspol-
czesnos¢ edukacji i wychowania w Polsce, red. A. Golebiowski, A.M. Basak, Wyd. RUTHENUS,
Radom-Krosno 2013, s. 184.
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Zakonczenie

Dobrze wykonywana praca dotyczy wielu aspektow funkcjonowania nau-
czyciela w szkole oraz reprezentowanych przez niego postaw. Jest tu i wiedza
merytoryczna i metodyczna, potrzebne i przydatne w praktyce; wystepuje wie-
dza o uczniu; dbatos¢ o poziomy wiedzy i jego stosunek do doskonalenia zawo-
dowego. Poczesne miejsce zajmuje wieloraka mozliwo$¢ podjecia dziatan przez
nauczyciela i r6zne sposoby realizowania si¢ w pracy z innymi. Istotng role od-
grywa odpowiedzialnos¢ i jej rozumienie przez nauczyciela.

Bibliografia

Batazak M., Etyczny wymiar kultury organizacyjnej nauczyciela informatyki. Zarys problematyki
[w:] Technika — Informatyka — Edukacja. Teoretyczne i praktyczne problemy edukacji infor-
matycznej, red. W. Furmanek, A. Piecuch, W. Walat, Wyd. Oswiatowe FOSZE, Rzeszéw
2005.

Batazak M., Wybrane elementy pracy nauczyciela pozwalajgce ocenié¢ jego postawe zawodowgq.
,Edukacja — Technika — Informatyka” 2015, nr 2/12.

Day Ch., Rozwdj zawodowy nauczyciela, GWP, Gdansk 2004.

Feiner M., Ku nowym sposobom myslenia i praktykowania pedagogicznego, ,,Edukacja” 1995, nr 3.

Kobylinski W., Bariery nowatorstwa i postepu pedagogicznego, Wyzsza Szkota Rolniczo-
-Pedagogiczna w Siedlcach, Siedlce 1992.

Langier C., Wyzwania edukacyjne epoki ptynnej nowoczesnosci — zarys problematyki, ,,Edukacja —
Technika — Informatyka” 2015, nr 2/12.

Lemper-Pychlan M., Naturalny autorytet w wychowaniu. Poradnik dla rodzicow i wychowawcéw,
Wyd. HERDER, Kielce 2007.

Muszynska B., Etyka zawodowa nauczycieli i pracownikow nauki [W:] Tradycja i wspolczesnosé
edukacji i wychowania w Polsce, red. A. Gotebiowski, A.M. Basak, Wyd. RUTHENUS, Ra-
dom-Krosno 2013.

Ratajek Z., Problemy oceny pracy nauczyciela, WSiP, Warszawa 1981.

Sikorska J., Wiedza nauczycieli o uczniach [w:] Teoria i praktyka ksztafcenie w dialogu i perspek-
tywie, red. A. Karpinska, Wyd. TRANS HUMANA, Biatystok 2003.

Tchorzewski de A.M., Nauczyciel w sytuacji konfliktu wartosci [W:] Edukacja wobec dylematow
moralnych wspélczesnosci, red. F. Adamski, A.M. de Tchorzewski, Wyd. Uniwersytetu Ja-
giellonskiego, Krakow 1999.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z p6zniejszymi zmianami (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 357, 1268 i 1418).

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2015 r., poz. 1268).

Wotk Z., Kultura pracy [w:] Ewolucja kwalifikacji nauczycieli w kontekscie przemian edukacyj-
nych, red. F. Szlosek, ITeE — AP IP — APS im. M. Grzegorzewskiej, Warszawa—Radom—
Siedlce 2007.



