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Zasoby kapitalu ludzkiego w Polsce poinocnej

WPROWADZENIE

Jednym z najwazniejszych czynnikdw rozwoju spoteczno-gospodarczego
kraju, poszczegolnych regionow, jest kapitat ludzki. Jego zas zasoby, ranga i rola
uwarunkowane sa nie tylko czynnikami demograficznymi, ale przede wszystkim
poziomem wiedzy, umiejetnosciami, przedsigbiorczoscia, kreatywnoscia, czy sta-
nem zdrowia (Zdrojewski, 2012, s. 19). Nie wdajac si¢ w przeglad i analize bardzo
licznych definicji kapitatu ludzkiego na uzytek niniejszego opracowania przyjeto
za K. Jancem (2009, s. 8), iz kapitat ludzki to: wiedza, umiej¢tnosci, kompetencje
oraz inne cechy uciele$nione w cztowieku, ktore powigzane s3 z jego ekonomicz-
ng aktywnoscig. Takie rozumienie kapitatu ludzkiego prezentuje rowniez organi-
zacja o profilu ekonomicznym, ktora jest Organizacja Wspolpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD).

Szczegdlowej analizie iloSciowo-przestrzennej poddano zaséb kapitatu
ludzkiego, ktory obok naktadéw na kapitat ludzki oraz efektow wynikajacych
z nagromadzenia zasobdw jest najbardziej wykorzystywana miarg do jego po-
miaru. Podstawowym jednak celem niniejszego opracowania jest identyfikacja
zasobow kapitatu ludzkiego Polski pétnocnej oraz zaprezentowanie jego zroz-
nicowania przestrzennego z wykorzystaniem wielowymiarowych analiz prze-
strzennych.

Badania dotyczyty Polski polnocnej rozumianej na uzytek tego opracowania jako
dwa wojewddztwa, tj. woj. pomorskie i woj. zachodniopomorskie, w podziale na po-
wiaty. Materiat Zrodtowy pochodzit z publikowanych i niepublikowanych materiatow
Urzedow Statystycznych w Gdansku i Szczecinie oraz z bazy danych przygotowanych
przez Glowny Urzad Statystyczny zawartych w Banku Danych Lokalnych w dzie-
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dzinach: Szkolnictwo wyzsze, Nauka i technika, Szkolnictwo i Ludnos¢. Z kolei do
opracowania szkolnych wynikéw edukacyjnych wykorzystano zasoby internetowe
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie, Okregowych Komisji Egzamina-
cyjnych w Gdansku i Poznaniu, a takze zasoby internetowe Polskiego Towarzystwa
Diagnostyki Edukacyjnej

Zakres czasowy opracowania dotyczy zasadniczo lat 1999-2018. W przy-
padku jednak wyksztalcenia analizy ograniczone zostaty do 2002 r. i 2011 r., co
zostalo podyktowane dostepnoscig materiatu statystycznego, bowiem jedynym
zrodlem informacji pozostaja wyniki Narodowych Spiséw Powszechnych.

Prezentowany temat badawczy osadzony jest w teorii wzrostu gospodarcze-
go, w ktorej wiedza, kapitat ludzki i kapitat spoteczny traktowane sg jako czynniki
wplywajace na wzrost bogactwa spoleczenstwa (Smith, 1954; Becker, 1962; Lucas,
1988; Romer, 1994). Do przygotowania niniejszego opracowania wykorzystano
publikacje o charakterze teoretyczno-metodologicznym (Dokurno, 2017; Wronow-
ska, 2012; Panek, 2007; Skrzypek, Sokot, 2009; Gaczek, Komorowski, 2005) oraz
prace prezentujace role zasobow kapitatu ludzkiego w rozwoju regionalnym i jego
zrdéznicowanie przestrzenne w skali regionu (Jazwinski, 2017; Roszkowska, 2013;
Skrodzka, 2015; Jabtonski, 2012; Zdrojewski, 2012; Kaminska, 2011; Jazewicz,
2011; Kaminska, Heffner 2010; Janc, 2009; Herbst, 2004; 2007; Chojnicki, Czyz,
2007; Rydz, 2002).

WYKSZTALCENIE JAKO SKEADOWA ZASOBOW
KAPITALU LUDZKIEGO

Wyksztatcenie wedtug Z. Chojnickiego i T. Czyz (2007, s. 424) to funda-
mentalny sktadnik zasobow kapitatu ludzkiego, zroédto wzrostu jakosSci zycia oraz
jeden z najwazniejszych czynnikéw rozwoju spoteczno-gospodarczego regionow.
Jesli rozwazymy zaleznos$¢ pomigdzy odsetkiem ludnosci z wyksztatceniem wyz-
szym a dystrybucja dochodow to wojewodztwa o wysokim kapitale ludzkim po-
siadaja najwyzsze dochody, tj. woj. mazowieckie, dolnoslaskie, wielkopolskie,
$laskie czy pomorskie (rys. 1).

Natomiast w regionach o stabszym wyksztatceniu, tj. warminsko-mazur-
skie, podkarpackie, PKB per capita byto nizsze. Jak wynika z badan doty-
czacych zaleznosci statystycznej miedzy kapitatem ludzkim a dochodem per
capita zardwno dla 2002 r., jak i dla 2011 r. byla ona stosunkowo silna, wspot-
czynnik korelacji liniowej dla 2002 r. wynosit 0,793, a w 2011 r. byt réwny
0,834. Jesli dokonamy wnikliwej analizy wykresow rozrzutu, to wyraznie daje
si¢ zauwazy¢, ze nawet w regionach o nizszym rozwoju spoteczno-gospodar-
czym relacja pomiedzy kapitalem ludzkim a PKB per capita jest stosunkowo
duza (rys. 2).
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Rys. 1. Odsetek ludnosci z wyksztalceniem wyzszym (A) a PKB per capita
wedlug wojewodztw w Polsce (B)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie www.stat.gov.pl (2019.09.04).
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Rys. 2. Kapital ludzki a PKB per capita w Polsce w podziale na wojewédztwa

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie (Roczniki Statystyczne...., 2002; 2011).
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W latach 20022011 udziat ludnosci z wyksztatlceniem wyzszym w Polsce
wzrést 2 9,9% w 2002 r. do 17,0% w 2011 r. Biorac pod uwagg odsetek ludnosci
z wyksztatceniem wyzszym Polska potnocna w 2002 r. (10,5%) charakteryzowata
si¢ nieco wyzszym odsetkiem ludno$ci z wyksztalceniem wyzszym w stosunku
do przecigtnej w kraju (9,9% w 2002 r., podczas gdy w 2011 r. tylko w woj. po-
morskim (17,6%) odsetek ludnosci byl wyzszy niz $rednia dla kraju (17,0%).

Natomiast w ukladzie przestrzennym wystgpowaly silne dysproporcje we-
whnatrzregionalne (rys. 3). Udziat ludnosci z wyksztalceniem wyzszym byt zr6znico-
wany, zarowno w 2002 r., jak w 2011 r. najnizszym odsetkiem ludnosci z wyksztal-
ceniem wyzszym charakteryzowat si¢ powiat tobeski (w 2002 r. — 4,7% , w 2011 r.
— 8,5%), najwyzszym za$ miasto Sopot (w 2002 r. —4,7% , w 2011 . — 25,4%).

Rys. 3. Udzial ludnosci z wyksztalceniem wyzszym w Polsce poinocnej

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie www.stat. gov.pl (dostep: 2019.09.05).
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Najwyzszym poziomem wyksztatcenia zarowno w 2002 r., jak i w 2011 r.,
charakteryzowatly si¢ najwicksze miasta Polski péinocnej. W uktadzie przestrzen-
nym wyraznie daje si¢ zauwazy¢ dwa uktady o zréznicowanej wielkosci odsetka
ludnosci z wyksztalceniem wyzszym. Z jednej strony jest to uktad dwoch biegu-
nowo potozonych aglomeracji Gdanska i Szczecina oraz powiaty grodzkie Kosza-
lin i Stupsk, gdzie odsetek ludnosci z wyksztatceniem wyzszym w 2002 r. wynosit
powyzej 11,5%, a w 2011 1. powyzej 20%. Z drugiej strony sa to powiaty uloko-
wane na obszarach postpegeerowskich potozonych w centralnej czesci badanego
obszaru, np. powiat tobeski (8,5% ludnos$ci z wyksztalceniem wyzszym), powiat
sztumski (9,2%), powiat drawski (9,4%), powiat bytowski (9,7%) czy swidwin-
ski (9,7%) oraz powiaty potozone na pograniczu wojewodztw: powiat sztumski
(9,7%), powiat nowodworski (9,7%), czy powiat cztuchowski (9,6%).

Generalnie w 2011 1. $rednio w miastach Polski potnocnej 14,2% ludnosci po-
wyzej 13. roku zycia legitymowato si¢ wyksztatlceniem wyzszym, przy czym miesz-
kancy miast woj. pomorskiego charakteryzowali si¢ wyzszym odsetkiem ludnosci
z wyksztalceniem wyzszym (14,5%) niz mieszkancy osrodkow miejskich woj. za-
chodniopomorskiego (13,8%). Z kolei tylko 2,9% mieszkancow wsi w Polsce pot-
nocnej posiadato wyksztalcenie wyzsze. W woj. pomorskim byto to 3,1% ludnosci,
a w woj. zachodniopomorskim 2,8%. Inaczej wyglada struktura przestrzenna, jesli
rozwazymy liczbe 0sob z wyksztatlceniem podstawowym ukonczonym oraz z pod-
stawowym nieukonczonym i bez wyksztatcenia szkolnego. W powiatach ziemskich
Polski ponocnej udzial ludnosci z wyksztalceniem nie wyzszym niz podstawowe
ksztaltowat si¢ na poziomie od 16,9% w powiecie polickim do 39,3% w powiecie
lobeskim i w duzej mierze nawigzywal do ukltadu osrodkowego, gdzie wickszos¢
powiatow oddalonych od gtéwnych miast tworzacych centra regionu odznacza si¢
stabg jako$cig kapitatu ludzkiego. Jak wynika z badan E. Rydza (2002, s. 63)
i I. Jazewicz (2011, s. 212) niski poziom wyksztalcenia ludnosci wiejskiej w cen-
tralnej cze¢sci Polski potnocnej to efekt stabego rozwoju gospodarczego i odptywu
ludnosci mtode;j, ktéra po ukonczeniu studiow nie powraca do swojego miejsca uro-
dzenia lub wyjezdza do pracy za granice¢. Tylko w 2018 r. z Polski poéinocnej emigro-
walo za granice prawie 2 tys. 0sob, w tym az 67,1% stanowili ludzie mtodzi w wieku
15-44 lata, z dominacja wieku w przedziale 35-39 lat. Nalezy podkresli¢, iz jest to
szczegolne zagrozenie zwlaszcza dla lokalnych zbiorowosci terytorialnych. Z eko-
nomicznego punktu widzenia jest to bardzo niekorzystna sytuacja, kiedy lokalny ry-
nek pracy traci wykwalifikowane zasoby sity roboczej. Od strony spotecznej z kolei
mamy do czynienia z ostabianiem kapitatu ludzkiego, ktéry powinien zasila¢ regio-
ny o niekorzystnych strukturach spoteczno-gospodarczych. Dodatkowo obcigzenie
przeszloscig postpegeerowska z nagromadzonymi barierami rozwoju w postaci nie-
dostatecznie rozwinigtej infrastruktury technicznej i spotecznej, stabego rozwoju
przedsigbiorczosci, a takze kapitatu spotecznego, wpltywa na mate dochody gmin,
ktore z reguly obcigzone sa wysokimi wydatkami na pomoc spoteczna. W efekcie
relacje pomigdzy poziomem kapitatu ludzkiego a poziomem PKB wedtug powiatow
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w przeliczeniu na jednego mieszkanca wykazuja wyrazne nierownosci terytorialne’.
Zgodnie z oczekiwaniami najwyzszymi dochodami charakteryzowaty si¢ powiaty
grodzkie o najsilniejszym kapitale ludzkim, tj. Gdansk, Gdynia, Sopot, Koszalin,
Szczecin i Swinoujécie, gdzie PKB na 1 pracujgcego zawierato si¢ w przedziale
160,7-220,3 tys. zt. Podczas gdy powiaty potozone zwlaszcza we wschodnio-$rod-
kowej czesci interioru (powiat czluchowski, powiat chojnicki, powiat bytowski, po-
wiat ko$cierski i powiat kartuski) charakteryzowaty si¢ najstabszym kapitatem ludz-
kim oraz najnizszym dochodem PKB na 1 pracujacego w przedziale 58,5-84,7 tys.
W uktadzie przestrzennym uwidacznia si¢ wiec koncentracja ludnosci z wyksztal-
ceniem wyzszym w o$rodkach aglomeracyjnych, przy odsrodkowym spadku wy-
ksztalcenia wraz ze wzrostem odlegtosci 1 dostepnosci komunikacyjne;.

Powiaty polozone w odleglosci ponad 100 km od Gdanska, np. powiat choj-
nicki, powiat cztuchowski, charakteryzuja si¢ najnizszym wskaznikiem udziatu
ludnosci z wyksztalceniem wyzszym wynoszacym ponizej 10%, w odleglosci
50-100 km $rednio 11,2%, podczas gdy w odlegtosci ponizej 50 km $rednio jest
to 19,2%. W przypadku drugiej aglomeracji, jaka jest Szczecin, sytuacja jest iden-
tyczna. Powiaty polozone ponad 100 km od Szczecina odznaczajg si¢ najnizszym
udziatem os6b legitymujacym si¢ wyksztalceniem wyzszym, wynoszgcym poni-
zej 10%, w odlegtosci 50-100 km wskaznik wynosit 11,4%, a powiaty w bliskim
sasiedztwie, tj. w odlegtosci ponizej 50 km miaty wskaznik rowny 16,4%.

Szczegdlne znaczenie dla podniesienia poziomu wyksztatcenia ma rozwoj
funkcji akademickiej. W Polsce potnocnej w roku akademickim 2017/2018 funk-
cjonowaly 42 szkoty wyzsze, w tym 25 szkoét niepublicznych. Lacznie studiowato
128,2 tys. studentow, tj. 9,9% ogotu studentow w Polsce, z czego % w publicznych
szkotach wyzszych. W zasadzie w latach 1999-2004 utrzymywat si¢ wzrostowy
trend liczby studiujacych. Liczba studentow wzrosta z 161,2 tys. oséb w 1999
r. osiggajac apogeum w 2004 r. Z jednej strony zwigkszenie liczby studentow
to jeszcze wowczas efekt wyzu demograficznego z potowy lat osiemdziesiatych,
z drugiej za$ strony to zmiana postaw ludzi mtodych, ktorzy odktadajac decyzje
o prokreacji i zawieraniu zwigzkoéw matzenskich postawili na zwigkszone aspira-
cje w zakresie wyksztatcenia. Dodatkowo dostgpno$¢ przestrzenna uczelni rosta
poprzez tworzenie nowych uczelni niepublicznych w miastach $redniej wielkosci,
czego dobrym przyktadem sg m.in. Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Wej-
herowie, Pomorska Szkota Wyzsza w Starogardzie Gdanskim, Powislanska Szkota
Wyzsza w Kwidzynie czy Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,,Pomera-
nia” w Chojnicach. Po raz pierwszy réwniez w okresie zmian systemowych mate
miasta staly si¢ siedzibami punktow filialnych i wydziatlow zamiejscowych szkot
wyzszych z calego kraju, ktore sg zlokalizowane m.in. w Czluchowie (Wydziat

? Informacje uzyskane na podstawie danych Instytutu Rozwoju gdzie wyliczono przecietny
poziom PKB na zatrudnionego dla polskich powiatow w ujeciu realnym (proxy dla poziomu pro-
duktywnosci) — $rednia dla okresu 2003-2011 w odniesieniu do $redniej dla Polski (Polska = 100,
do wyliczenia wykorzystano ceny state z 2005 roku).
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Zamiejscowy Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
w Warszawie), Ustce (punkt konsultacyjny Akademii Marynarki Wojennej z Gdy-
ni) czy Kartuzach (Wydziat Zamiejscowy Gdanskiej Szkoty Wyzszej).

Niestety, po 2004 r. liczba studentow wykazuje tendencje¢ spadkowg. W tym
przypadku widoczne jest niekorzystne oddziatywanie czynnikow demograficz-
nych. Liczba os6b wkraczajacych w wiek studencki (19 lat) zmniejszyla si¢
z 67,1 tys. w 1999 1. do 40,3 tys. w 2018 r., dodatkowo swoboda w przeptywie
0s0b do krajow Unii Europejskiej, a czgsto rowniez brak mozliwosci zatrud-
nienia zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami wraz z mato satysfakcjonujagcym
wynagrodzeniem powoduja, ze ludzie mlodzi coraz cz¢sciej wybieraja szkoty
srednie o profilu technicznym. W efekcie spadku liczby studentow podstawowy
wskaznik, jakim jest liczba studentéw na 10 tys. ludno$ci, zmniejszyt si¢ z 488 0s6b
w 2004 r. do 309 w 2018 1.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, iz w latach 1999-2018 zaobserwowacé
mozna rowniez istotne zmiany w liczbie studentow biorgc pod uwage typ uczel-
ni. W 1999 r. ponad 1/3 studiowata na uniwersytetach, 4 w wyzszych szkotach
technicznych i niespetna po 6% studentow na akademiach pedagogicznych i aka-
demiach morskich. W stosunku do 1999 r. najwigkszy ponad 3-krotny wzrost
studentow (z 5,9 tys. w 1999 r. do 18,9 tys. w 2018 r.), nastapil na uczelniach
ekonomicznych oraz 2,5-krotny na uniwersytetach medycznych (z 4,2 tys.
0s6b w 1999 1. do 10,0 tys. 0s6b w 2018 1.).

Biorac pod uwagg liczbe studentow na poszczegdlnych kierunkach w roku
akademickim 2017/2018 na pierwszym miejscu znajdowaly si¢ kierunki eko-
nomiczne (15,1% ogéhu studentdéw), druga pozycje zajmowaly kierunki inzy-
nieryjno-techniczne (12,7%) 1 trzecie miejsce kierunki pedagogiczne (9,4%).
Jak wspomniano wcze$niej, wzrosta rola kierunkow medycznych, architektury
1 budownictwa, ustug transportowych, informatyki, prawa oraz produkcji i prze-
tworstwa. Ostabta natomiast pozycja kierunkoéw pedagogicznych i spotecznych.
Natomiast w przypadku uczelni niepublicznych, podobnie jak w przypadku uczel-
ni publicznych pierwszg pozycje zajmowaty kierunki ekonomiczne z tendencja
spadkowa, druga utrzymywaty kierunki pedagogiczne oraz kierunki spoteczne
z tendencja spadkowsa. Pojawily si¢ natomiast nowe kierunki na uczelniach nie-
publicznych, tj. kierunki medyczne, architektury i budownictwa, a jednocze$nie
wzrosta pozycja kierunkoéw humanistycznych, informatycznych oraz ochrony
i bezpieczenstwa.

Rosngca liczba studentéw spowodowata przyrost kadry akademickiej. W roku
akademickim 2017/2018 zajecia prowadzito 9,5 tys. nauczycieli akademickich,
z czego 25,4% stanowili profesorowie. Liczba profesorow w latach 1999-2018
wzrosta o ponad potowe, adiunktéw o 1/3, przy malejacej liczbie asystentéw. Ka-
pitat ludzki o wysokim poziomie wyksztatcenia wykorzystywany jest w dzialalno-
$ci naukowo-badawczej. W Polsce pétnocnej w dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa
w 2018 r. zaangazowanych byto tacznie 390 wyspecjalizowanych podmiotow ba-
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dawczych, co stanowito 7,6% ogdtu podmiotow w kraju. Ich gtéwnym (statuto-
wym) celem dziatalnosci jest prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych
badz ich bezposrednie wsparcie, tj. instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk,
instytuty badawcze, szkoly wyzsze oraz pozostate podmioty zaklasyfikowane we-
dtug PKD 2007 do dzialu 72 ,,Badania naukowe i prace rozwojowe” oraz inne
powiagzane z nimi instytucjonalnie jednostki pomocnicze lub nadzorujace, zakla-
syfikowane badz niezaklasyfikowane wedlug PKD 2007 do dziatu 72 ,,Badania
naukowe i prace rozwojowe”. Ogotem w dziatalnosci badawczej i rozwojowej
w tzw. ekwiwalentach pelnego czasu pracy (EPC) na omawianym obszarze pra-
cowato 9,8 tys. osob, w tym 48,5% stanowili pracujacy w szkotach wyzszych.
Nalezy zaznaczy¢, ze wsrod pracujacych w dziatalnos$ci badawczej i rozwojo-
wej az 91,1% stanowili pracownicy z wyksztatlceniem wyzszym. W branzach
B+R w Polsce potnocnej pracowata prawie potowa 0sob ze stopniem naukowym,
w tym: profesorowie ze stopniem naukowym stanowili 14,0%, doktorzy habilito-
wani 27,5% i doktorzy 58,5%.

Najwiccej pracujacych w dziedzinie B+R posiadaty nauki inzynieryjne i tech-
niczne (31,2%), nastepnie nauki przyrodnicze (28,5%) i trzecie miejsce zajmo-
waly nauki medyczne i nauki o zdrowiu (14,6%), najmniejsza liczba pracujacych
charakteryzowaly si¢ nauki rolnicze i weterynaryjne (3,0%). Podobna byta kolej-
no$¢ pod wzgledem naktadow na B+R w poszczegdlnych dziedzinach, najwigcej
przekazywano $rodkéw finansowych na rozwoj nauk inzynieryjnych i technicz-
nych (35,2%), najmniej na nauki rolnicze i weterynaryjne (0,7%). Generalnie na-
ktady na B+R w szkolnictwie wyzszym byly dominujace i w 2018 r. ksztaltowaty
si¢ na poziomie ¥4 ogotu nakladéw wyspecjalizowanych podmiotow badawczych.

WYNIKI EDUKACII SZKOLNEJ

Jako$¢ kapitatu ludzkiego wedtug M. Herbsta (2004, s. 94) jest czgsto wy-
razana przez wyniki edukacji szkolnej. Dobrym przyktadem moga by¢ wyniki
egzaminu gimnazjalnego, ktéry jednoznacznie wskazuje, ze najlepsze wyniki
w Polsce potnocnej, podobnie jak w kraju, osiggali uczniowie w osrodkach aglo-
meracyjnych, a takze w powiatach w ich bliskim sasiedztwie. Szczegblne rdézni-
ce widoczne sg w odniesieniu do wynikow egzaminu w czg¢sci matematyczno-
-przyrodniczej w zakresie matematyki. Sredni wynik z egzaminu gimnazjalnego
z matematyki wynosit w Polsce potnocnej (50%) i byt nieco nizszy niz w kraju
(52%). Maksymalny rezultat zanotowano w powiecie grodzkim Gdynia (61%),
podczas gdy minimalna warto$¢ wynosita 41% i dotyczyta peryferyjnego powiatu
biatogardzkiego. Zroéznicowanie wewnatrzregionalne byto wieksze, jesli porow-
namy wyniki egzaminu z jezyka angielskiego na poziomie rozszerzonym. Sredni
wynik w Polsce potnocnej (52%) uksztattowat si¢ na identycznym poziomie, jak
przecigtna w Polsce. Niestety, minimalna nota to 40% i dotyczyta peryferyjno-
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-pogranicznego powiatu sztumskiego, podczas gdy maksymalna byta o ponad 1/2
wyzsza i dotyczyta trojmiejskiego osrodka aglomeracyjnego (Gdynia 67%).

O wzrastajacej jakosci kapitatu ludzkiego mogg $wiadczy¢ wyniki egzami-
nu maturalnego. Jesli rozpatrzymy statystyczne parametry wynikow egzaminow
z poszczegolnych przedmiotéw dla absolwentow przystepujacych do egzaminu
maturalnego (wszystkie typy szkot), to zacieraja si¢ rdznice w czesci jezykowe;,
a nawet matematycznej, natomiast pojawia si¢ problem zwigzany z ksztatceniem
w zakresie informatyki. Sposrod tacznie 41 powiatow, az w 6 powiatach zaden
maturzysta nie przystapit do egzaminu na poziomie rozszerzonym, co potencjal-
nie moze stwarza¢ juz w okresie poczatkowym deficyt w regionalnym zasobie
kapitatu ludzkiego, bardzo istotnego zawodu w gospodarce opartej na wiedzy,
jakim jest dziatalno$¢ w branzy informatyczne;.

Jak wynika z badan, w Polsce potnocnej lepsze wyniki osiaggali uczniowie po-
chodzacy z obszarow aglomeracyjnych Gdanska i Szczecina. W miastach bowiem
funkcjonujg najlepsze placowki oswiatowe, ich dostepnos¢ przestrzenna jest bar-
dzo dobra, a réznorodno$¢ pod wzglgdem form wiasnosci pozwala uzyskiwaé
wyzszy poziom ksztatcenia. Przyktadowo w rankingu Licea 2018 organizowa-
nym przez Perspektywy w pierwszej pigcdziesigtce licebw w Polsce znalazty sig¢
cztery licea ogolnoksztatcace z Polski poinocnej, tj. XIII Liceum Ogolnoksztatca-
ce w Szczecinie (1. miejsce w Polsce), III Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Marynarki Wojennej RP w Gdyni (5. miejsce), V Liceum
Ogolnoksztalcgce im. Stefana Zeromskiego w Gdansku (48. migjsce) i II Liceum
Ogolnoksztalcgce im. Mieszka I w Szczecinie (50. miejsce). Tak wigc srodowi-
ska wielkomiejskie w poréwnaniu do srodowisk wiejskich i matomiasteczkowych
maja bardziej korzystne warunki do zwigkszania poziomu edukacji, co, jak za-
znaczono wczesniej, na obszarach peryferyjnych skutkuje brakiem ludzi lepiej
wyksztalconych, ktorzy sa bardziej elastyczni i otwarci na dokonujace si¢ bardzo
szybko zmiany w regionach.

ZROZNICOWANIE PRZESTRZENNE ZASOBOW KAPITALU LUDZKIEGO

Do ukazania ogdlnego obrazu zrdéznicowania zasobow kapitalu ludzkiego
w Polsce potnocnej wykorzystano hierarchiczne procedury aglomeracyjne (Nowak,
1990, s. 89). Do pogrupowania obiektow zastosowano metod¢ mediany, a odleglo-
$ci pomigdzy skupieniami wyrazone zostaly za pomocg odlegtosci euklidesowych.
Natomiast doboru obiektéw do poszczegdlnych grup dokonano arbitralnie, co prak-
tycznie umozliwito interpretacj¢ uzyskanych wynikow.

Do analizy wzi¢to pod uwage zestaw nastgpujacych cech: odsetek ludnosci
z wyksztalceniem wyzszym w wieku 13 lat 1 wigcej w 2002 1., odsetek ludnosci
z wyksztatlceniem wyzszym w wieku 13 lat i wigcej w 2011 r., odsetek studen-
tow w stosunku do ogotu studentow w Polsce pdinocnej w roku akademickim
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2017/2018, odsetek absolwentow szkol wyzszych w stosunku do ogétu absol-
wentow Polski polnocnej w roku akademickim 2017/2018, $rednie wyniki egza-
minu gimnazjalnego z czg¢s$ci matematyczno-przyrodniczej z zakresu matematyka
w 2018 r., $rednie wyniki z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym
z]. angielskiego w 2018 1. 1 odsetek 0sob w wieku 19-24 lata w stosunku do ogétu
ludnosci w 2018 1.

Przeprowadzone badania pozwolily dokonaé klasyfikacji powiatow Polski
poéinocnej na szes¢ grup typologicznych biorac pod uwage wyliczone odleglosci
euklidesowe migdzy powiatami (rys. 4).
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Rys. 4. Hierarchiczne uporzadkowanie powiatéw Polski péinocnej ze wzgledu
na zaséb kapitatu ludzkiego

Zrodto: opracowanie wiasne.

Do pierwszej grupy nalezato pie¢ powiatow grodzkich reprezentowanych
przez Gdansk, Gdynig, Sopot, Szczecin i Koszalin. Byla to grupa powiatéw o wy-
sokim poziomie kapitatu ludzkiego, z wysokim odsetkiem os6b z wyksztalceniem
wyzszym, najwyzszych notach z egzamindéw na réznych szczeblach edukacji,
z siedzibami kilku uczelni wyzszych oraz instytutéw naukowych PAN, takze sie-
dzibami instytutow badawczych.
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Do drugiej, czteroelementowej, grupy nalezal powiat grodzki Stupsk, powiat
gdanski 1 policki, polozone w bezposrednim sasiedztwie z osrodkami aglome-
racyjnymi oraz powiat choszczenski. Na uwage zashuguje miasto Stupsk, ktore
w 1999 1. pozbawione zostato statusu miasta wojewodzkiego, a obecnie admini-
stracyjnie jest ulokowane w czgsci peryferyjnej woj. pomorskiego. Obecnie na
terenie miasta swojg siedzibe posiadajga dwie uczelnie wyzsze. Publiczng uczelnia
w pehi akademicka z 50-letnig tradycja jest Akademia Pomorska, natomiast nie-
publiczna Wyzsza Szkota Inzynierii ksztatci na poziomie studiow licencjackich.
Dodatkowo II Liceum Ogolnoksztatcace im. A. Mickiewicza w Stupsku od wielu
lat znajduje si¢ w pierwszej dziesigtce najlepszych liceow w woj. pomorskim.

Do kolejnej grupy powiatow, gdzie odlegtos¢ euklidesowa przyjmowata war-
tosci od 2,5-7,5, nalezat powiat m. Swinoujscie i 12 powiatow ziemskich. Byly to
powiaty z jednej strony potozone w sasiedztwie osrodkow akademickich (powiat
pucki, wejherowski, gryfinski), dobrze skomunikowane z centrum regionu o duzej
liczbie placowek oswiatowych, szkot jezykowych i bibliotek, z drugiej zas byly to
powiaty, na terenie ktorych funkcjonowaty szkoty wyzsze m.in. w Wejherowie czy
Kwidzynie.

Osobng grup¢ tworzyty trzy powiaty, tj. biatogardzki, stawienski i sztumski,
ulokowane na peryferyjno-pogranicznych terenach regiondw administracyjnych.
Niestety, byty to powiaty o najgorszych wynikach edukacyjnych, najnizszym udzia-
le 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, z duzym dystansem przestrzennym i stabym
skomunikowaniem z wiodgcymi o$rodkami akademickimi. Wystarczy wspomnie¢,
ze w powiecie stawienskim i sztumskim funkcjonowaty zaledwie po cztery szkoty
ogolnoksztatcace (wszystkich typow) o tacznej liczbie absolwentdw w powiecie sta-
wienskim 96 0sob, a w powiecie sztumskim 77 osob. Niestety, ich renta polozenia,
depopulacyjny charakter, kumulacja barier rozwojowych, staby kapitat spoteczny,
a przede wszystkim trudny lokalny rynek pracy powoduja, ze mtodzi — najczesciej
lepiej wyksztalceni mieszkarncy — nie powracaja do swojego miejsca zamieszkania.

Odrebna grupe tworzyto az 13 powiatow, tj. prawie 1/3 ogdlnej liczby jedno-
stek poddanych badaniu, gdzie odleglos¢ euklidesowa wahata si¢ ponizej 5. Byty to
zjednej strony powiaty, ktore pozostaja jedynie siedzibami szkot na szczeblu ponad-
podstawowym, czgsto wykluczone komunikacyjnie (Lobez), a przede wszystkim
potozone na terenach naznaczonych stygmatem problemow spotecznych zwigza-
nych z upadkiem rolnictwa panstwowego w przesztosci (powiat nowodworski, my-
sliborski, tobeski, koszalinski). Ich funkcje oswiatowe wynikajg gtéwnie z petnienia
funkcji centralnych wzgledem obszaréw wiejskich. Z drugiej strony, do omawianej
grupy nalezat powiat walecki z siedzibg publicznej szkoty zawodowej w Watczu
oraz powiat starogardzki z siedziba niepublicznej szkoty wyzszej w Starogardzie
Gdanskim.

Niezwykle interesujaca pozostaje grupa czterech powiatow potozonych na
terenie Kaszub. Powiat koscierski, powiat bytowski, chojnicki i kartuski to bar-
dzo dobre potencjalne zrodta zasobow kapitatu ludzkiego. Charakteryzujg si¢ co
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prawda nizszym niz $rednia w Polsce odsetkiem ludnosci z wyksztalceniem wyz-
szym, ale sg centrami ponadlokalnymi w zakresie szkolnictwa ponadpodstawo-
wego, a przede wszystkim charakteryzujg si¢ nadwyzkami ludzi w wieku studenc-
kim. Jesli w Polsce potnocnej $rednio w wieku 19-24 lata pozostaje na poziomie
6,8% ogodtu ludnosci, to w omawianej grupie przecigtna jest rowna 7,6%.

PODSUMOWANIE

Z przeprowadzonych badan jednoznacznie wynika, ze wzrasta rola i poziom
zasobow kapitatu ludzkiego w Polsce potnocnej. Z jednej strony jest to wynik ro-
sngcej liczby 0s6b z wyksztalceniem wyzszym, a z drugiej permanentnego wzrostu
swiadomosci spoteczenstwa, ze tylko inwestowanie w siebie stwarza mozliwosci
absorpcji innowacyjnych rozwigzan, co z kolei moze zaowocowac poprawa jako-
$ci i warunkow zycia. Zmiana postaw zyciowych ludzi mtodych, ktérzy stawiaja
coraz czgsciej na karier¢ zawodowa, wymusza permanentne ksztatcenie w postaci
podjecia kolejnego kierunku studiow badz studidow podyplomowych. Coraz wigk-
sza popularnos¢ zyskuje podjecie studiow doktoranckich, na co jednoznacznie
wskazuje rosngca liczba 0so6b uzyskujacych stopien naukowy doktora. Dodatko-
wo wprowadzenie do szkolnictwa wyzszego sektora uczelni niepublicznych czy
ksztaltowanie funkcji akademickich w o$rodkach subregionalnych (Kwidzyn,
Wejherowo, Szczecinek, Kotobrzeg) zwigksza mozliwo$¢ uzyskania wyksztatce-
nia wyzszego, przede wszystkim dla mieszkancow regionow peryferyjnych, ktore
pozyskujac kapitat ludzki o wysokiej jakosci maja duza szans¢ w poszukiwaniu
innowacyjnych rozwigzan na rzecz spotecznosci lokalnych.

Rozmieszczenie za$ zasobow kapitalu ludzkiego na terenie Polski potnocnej
wykazuje silng polaryzacje przestrzeni. Wyraznie zarysowuje si¢ dystans pomig-
dzy obszarami aglomeracyjnymi na wschodzie Trdjmiasta i na zachodzie Szczecina
a obszarami peryferyjnymi srodkowej czesci Polski pétnocnej, co znalazto potwier-
dzenie w klasyfikacji powiatow z wykorzystaniem hierarchicznych metod aglome-
racyjnych. Jednoczes$nie centra wysokiej koncentracji zasobow kapitatu ludzkiego,
jak wynika z badan, charakteryzuja si¢ wickszag zamoznoS$cia okreslona wielkos$cia
PKB per capita. Dysproporcje w poziomie wyksztalcenia w Polsce poinocnej to
w duzym stopniu dziedzictwo sektora uspolecznionego w rolnictwie. Obszary post-
pegeerowskie to tereny depopulacyjne, o niekorzystnych warunkach spoteczno-go-
spodarczych, gdzie rodzice przywiazuja mniejsza wage do edukacji swoich dzieci.
Faktycznie, jak wynika z badan, gorsze wyniki w zakresie egzaminu gimnazjalnego
1 maturalnego osiggaja uczniowie w regionach rolniczych, o stosunkowo stabym
rozwoju przemystu i ushug. W przeciwienstwie do miast duzych, gdzie mozliwosci
ksztatcenia i korzystania z dodatkowych ustug edukacyjnych sg wigksze.

Dwie aglomeracje Polski polnocnej pozostaja takze wyjatkowymi biegunami
wzrostu poziomu wyksztalcenia, ale rowniez rozwoju dziatalno$ci naukowej i badaw-
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czej. W branzach B+R dominujg pracownicy ze stopniem naukowym pracujacy na
uczelniach wyzszych, w instytutach naukowych PAN oraz instytutach badawczych.

Reasumujac, zasoby kapitatu ludzkiego w Polsce potnocnej charakteryzuja sie
coraz wyzszym poziomem. Jest to niezwykle istotny sktadnik potencjatu rozwojo-
wego regionow. Spoteczenstwo bowiem o silnym kapitale ludzkim pozostaje bar-
dziej kreatywne i otwarte na wprowadzanie innowacji.
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Streszczenie

Na uzytek niniejszego opracowania przyje¢to, iz kapital ludzki to: wiedza, umiejetnosci, kom-
petencje oraz inne cechy ucielesnione w czlowieku, ktore powiazane sg z jego ekonomiczng aktyw-
noscia. Podstawowym za$ celem niniejszego opracowania byla identyfikacja stanu i zmian w zaso-
bach kapitatu ludzkiego w Polsce poinocnej oraz przedstawienie ich zréznicowania przestrzennego
wykorzystujac hierarchiczne procedury aglomeracyjne.

Badania dotyczyty Polski poinocnej rozumianej na uzytek tego opracowania jako dwa wojewodz-
twa, tj. woj. pomorskie i woj. zachodniopomorskie w podziale na powiaty. Materiat zrédtowy pochodzit
za$ z publikowanych i niepublikowanych materiatow statystycznych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego.
Z kolei do opracowania szkolnych wynikéw edukacyjnych wykorzystano zasoby internetowe Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, Okregowych Komisji Egzaminacyjnych w Gdansku i Poznaniu. Natomiast za-
kres czasowy opracowania dotyczyt lat 19992018, tylko dane dotyczace wyksztalcenia zaprezentowano
dla 2002 r.12011 r., co bylo podyktowane dostepnoscia materiatu statystycznego.

Z przeprowadzonych badan jednoznacznie wynika, ze wzrasta rola zasobow kapitatu ludzkie-
go w Polsce potnocnej. Z jednej strony jest to wynik rosngcej liczby 0séb z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia, z drugiej za$ rosnacej $wiadomosci spotecznej, ze wzrost jakosci i warunkow zycia
w duzym stopniu zalezy od inwestowania w siebie. Zmiana postaw zyciowych ludzi mtodych, kto-
1Zy stawiajg coraz cz¢$ciej na uzyskanie wyksztatcenia wyzszego znalazta potwierdzenie w rosnace;j
liczbie studentow czy zmianach kierunkow ksztatcenia. Dodatkowo wprowadzenie do szkolnictwa
wyzszego sektora uczelni niepublicznych czy wyksztatcenie funkcji akademickich w osrodkach
subregionalnych zwigkszyto dostepnos¢ przestrzenna do szkolnictwa, przede wszystkim dla miesz-
kancow regionow peryferyjnych. Rozmieszczenie jednak zasobow kapitatu ludzkiego na badanym
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obszarze charakteryzuje dos¢ silna polaryzacja z wyraznie zarysowujacym si¢ dystansem pomigdzy
obszarami aglomeracyjnymi Trojmiasta i Szczecina, co potwierdzita przygotowana klasyfikacja
powiatéw z wykorzystaniem procedur aglomeracyjnych. Dysproporcje w poziomie wyksztatcenia
w Polsce potnocnej to w duzym stopniu dziedzictwo sektora uspotecznionego w rolnictwie. Obszary
postpegeerowskie to tereny depopulacyjne, o niekorzystnych warunkach spoteczno-gospodarczych,
gdzie rodzice przywiazuja mniejsza wage do edukacji swoich dzieci.

Pozytywnym efektem dokonujacych si¢ zmian jest natomiast zaangazowanie kapitatu ludzkie-
g0 o wysokim poziomie wyksztalcenia w dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa. Jak wynika z badan,
regiony o wyzszym poziomie wyksztatcenia i rozwoju spoteczno-gospodarczego charakteryzuja si¢
wigksza zamoznosciag wyrazona wielko$cia PKB per capita.

Stowa kluczowe: wyksztalcenie, kapitat ludzki, wyniki edukacyjne, Polska potnocna.

Human capital resources in northern Poland
Summary

For the purposes of this study it was assumed that human capital is: knowledge, skills,
competences and other features embodied in man, which are associated with his economic activity.
The main purpose of this study was to identify the state and changes in human capital resources in
northern Poland and to present their spatial diversity using hierarchical agglomeration techniques.

The research concerned northern Poland, understood for the purposes of this study as two
voivodships, i.e. the Pomorskie and the Zachodniopomorskie voivodeships, each divided into
poviats. The source material came from the published and unpublished statistical materials of the
Central Statistical Office. In turn, the resources of the Central Examination Board and the Regional
Examination Boards in Gdansk and Poznan were used to develop school educational results. The
time range of the study was the years 1999-2018.

The research clearly shows that the role of human capital resources in northern Poland is
increasing. On the one hand this is the result of the growing number of people with the highest levels
of education, and on the other the growing social awareness that increases in quality and living
conditions largely depends on self-investment. The change in life attitudes of young people, who are
increasingly gambling on achieving higher education, has been confirmed by the growing number of
students and changes in education. In addition, the introduction to the higher education sector of non-
public universities and the education of academic functions in sub-regional centers has increased
the spatial accessibility to education, primarily for the residents of peripheral regions. However,
the distribution of human capital resources in the studied area is characterized by relatively strong
polarization with a distinct distance between the Tri-City and Szczecin agglomerations, which was
confirmed by the classification of poviats using agglomeration techniques. The disparities in the
level of education in northern Poland are to a large extent the heritage of the socialized sector
in agriculture. Post-farming areas form depopulation areas with unfavorable socio-economic
conditions, where parents attach less importance to the education of their children.

However, the positive effect of the ongoing changes is the involvement of human capital with
a high level of education in research and development activities. Research shows that regions with
a higher level of education and socio-economic development are characterized by greater wealth
expressed in terms of GDP per capita.

Keywords: education, human capital, education outputs, northern Poland.
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