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WPROWADZENIE

W kazdej dziedzinie poprawna teoria jest waznym i nicodzownym narzg-
dziem efektywnego oraz skutecznego dziatania. Odkrycie fundamentalnych zasad
w fizyce pozwolilo doj$¢ do waznych teorii zawierajacych konstruktywng wiedze
o0 rzeczywistosci, a ich zastosowanie w praktyce przyczynito si¢ do postepu tech-
nologicznego i polepszenia warunkoéw zycia. Czy moze w podobny sposob do-
bra teoria, osadzona na fundamentalnych zasadach rzadzacych procesami gospo-
darczymi, sta¢ si¢ narzedziem poprawnego, skutecznego dziatania w ekonomii?
Ograniczajac si¢ w ramach niniejszego artykutu wytacznie do zagadnien teorii
godziwego wynagradzania podjeto probe odpowiedzi na pytania, jakie jest kryte-
rium sprawiedliwej ptacy oraz gdzie szuka¢ zrodta jego pochodzenia? Pozwoli to
na przedstawienie naukowej koncepcji sprawiedliwego wynagrodzenia, ktore jest
ustalane na gruncie wtasciwej teorii, a nie w drodze negocjacji.

Godziwe wynagrodzenie zapewnia poczucie sprawiedliwosci i jest glownym
motywatorem produktywnego dziatania. Jednak warto zada¢ sobie pytanie, czy
zarobki prezesa lub rzadzacych, ustalajacych swoje zasadnicze ptace na poziomie
200 000 zt, sa uzasadnione, sprawiedliwe i odpowiadajg wartosci wykonywanej
pracy? Z kolei, czym skutkuje naliczanie dobrze pracujgcemu pracownikowi nie-
godziwie niskiego wynagrodzenia? Poszukiwanie na gruncie wlasciwej teorii na-
ukowej odpowiedzi na te pytania jest gtdownym celem niniejszego artykutu. Jego
cz¢$¢ empiryczna ujawnia wplywy fundamentalnej statej w naukach ekonomicz-
nych, a przeprowadzona analiza wynikoéw pozwolita dojs¢ do propozycji stosow-
nych rozwiazan w zakresie godziwego wynagradzania pracy.
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PRACA CZLOWIEKA W POGLADACH FIZJOKRATOW
W KONTEKSCIE ZASAD FUNDAMENTALNYCH

Jak wiadomo, fizjokraci jako pierwsi przedstawili systemowg definicje teorii
gospodarki i roli w niej Natury. Uznawali oni za prawdg to, Ze wzrost ekonomiczny
oraz bogactwo powstaja dzieki pracy rolnikow, czyli w sektorze agrarnym, gdzie
praca jest podtrzymywana zjawiskiem fotosyntezy (Peciak, 2016; Henderson,
2020). Liderem tego kierunku teoretycznego byt Francois Quesnay, ktory takze byt
autorem zasady nieingerencji (laissez-faire, laissez-passer, laissez-aller).

Idea fizjokratyzmu sprowadza si¢ do uznania zgodnosci porzadku gospodar-
czego z porzadkiem naturalnym, wynikajagcym z praw natury. Stad tez fizjokra-
ci glosili zasade petnej swobody dziatalnosci gospodarczej, wolnosci posiadania
wlasnos$ci i wolnosci osobistej. Zgodnie z nauka L. Quesnaya, porzadek spotecz-
ny opiera si¢ na przyrodzie rzadzacej si¢ wltasnymi prawami, ktore cztowiek po-
znaje w kontakcie z naturg i za pomocg rozumu. Jest to koncepcja porzadku na-
turalnego, ktory wywodzi si¢ z filozofii Kartezjusza i Malebranche’a (NBPortal,
2004). L. Quesnay (jako doswiadczony lekarz) badat spoteczenstwo jak organizm
zywy 1 wyrozniat w nim dwa stany: zdrowy, gdzie wszystkie elementy organizmu
jednostkowego lub spotecznego pozostajg w rownowadze, oraz chory, gdzie brak
jest rownowagi, a naturalny stosunek sit ulegt zaktoceniu.

Podstawa koncepcji ekonomicznej fizjokratow jest teoria produktu czyste-
go oraz teoria ekwiwalentnosci wymiany. L. Quesnay przeprowadzil w oparciu
o teori¢ produktu czystego analize¢ kapitatu pracy produkcyjnej i nieproduk-
cyjnej oraz miegjsca i znaczenia poszczegolnych grup spotecznych. Kluczowe
w gloszonej przez niego koncepcji jest odréznianie kategorii pomnazania bo-
gactwa od dodawania sumy bogactwa. Wedhug L. Quesnaya (NBPortal, 2004)
pomnazanie bogactwa dokonuje si¢ w rolnictwie, natomiast dodawanie w pozo-
statych dziedzinach dzialalnosci gospodarczej. Zaznaczal, ze w rolnictwie pra-
cuje sama przyroda, w wyniku czego odbywa si¢ proces ,,tworzenia” wartosci
dodane;.

W zwigzku z powyzszym zasadnicza teza fizjokratyzmu brzmi, Ze ziemia jest
jedynym zrodtem bogactwa, a praca rolnika jako jedyna jest zdolna do pomnaza-
nia tego bogactwa, czyli jest jedyna dziatalno$cia produkcyjna i jedynym zrodtem
wartosci dodanej oraz narodowego bogactwa. Ziemia i gospodarowanie na niej
daja produkt czysty. Daja nowe dobra oraz nadwyzke ponad koszty produkcji.

Podkreslajac, ze tylko rolnictwo jest procesem produkcyjnym, w ktdérym po-
wstaje warto$¢ dodana, fizjokraci zaliczyli rzemiosto i przemyst do rodzaju czyn-
no$ci nieprodukcyjnych, ktore tylko zmieniajg forme i materi¢ przedmiotow juz
wytworzonych, a handel wylacznie przesuwa dobra w czasie i przestrzeni, nie
tworzac dodatkowego produktu czystego. Jesli taka dziatalno$¢ przynosi zysk, to
jest wynikiem przejmowania go od innych.
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Mimo uproszczonych zatozen L. Quesnay dokonuje waznego na owe czasy
odkrycia, ze tylko ta klasa, ktora wytwarza ,,produkt dodatkowy” jest produk-
cyjna, tylko ta praca jest najcenniejsza, ktorej produkt zawiera warto$¢ wigksza,
niz suma wartosci zuzytych do jego wytworzenia. Praca rolnika jest przyktadem
wspotdziatania z sitami przyrody (fotosynteza), dzigki czemu powstaje warto$¢
dodatkowa. W. Stankiewicz (2000, s. 132), opisujac teori¢ produktu czystego
fizjokratéw zaznacza, ze: ,tylko w rolnictwie zachodzi proces otrzymywania
nadwyzki ponad wlozone naktady. Natura-ziemia, pisal Quesnay, nie targuje si¢
z farmerem o to, co mu jest niezbedne, ale dostarcza produkt fizyczny wigkszy
od jego wydatkéw i kosztéw utrzymania. Co wiecej, nadwyzka ta utrzymuje nie
tylko farmera, lecz takze cate spoteczenstwo. Sama ziemia, bez naktadéw, tez daje
produkt, ale zwykle jest ona skapa i daje niewiele. Naktady podnosza naturalng
urodzajno$¢ gleby i mozna dowiesé, ze sg one takze produktem ziemi-natury”.

Opinia o pracy jatowej byta do pewnego stopnia u fizjokratoéw stuszna. Praca
robotnika, bedac tylko transferem kapitatu z istniejacego zrodta (kapitat perso-
nalny pracownikéw oraz utrwalony w aktywach rzeczowych) do produktow, nie
zwigksza ogodlnego bilansu wartosci. Ale opinia ta nie byla absolutnie stuszna,
jesli uwzglednia si¢ nieznane wowczas pierwszg i drugg zasade termodynamiki.
Zgodnie z pierwsza zasada do uruchomienia procesu pracy musi zaistnie¢ po-
czatkowa zdolno$¢ do jej wykonania, czyli musi istnie¢ odpowiedni poziom ka-
pitatu ludzkiego pracownika. Z kolei z drugiej zasady wynika fakt naturalnego,
losowego rozpraszania si¢ kapitatu zawartego w aktywach. To rozproszenie bie-
zaco moze by¢ niwelowane praca zatrudnionych. A zatem nasuwa si¢ naturalne
pytanie, skad w gospodarowaniu powstaje wartos¢ dodana? Jak to potwierdzity
liczne badania empiryczne (Renkas, 2016), powstaje ona z wydatnym udziatem
Natury, ktorej wptyw kwantyfikuje ujawniona w tych badaniach stata ekonomicz-
na potencjalnego wzrostu kapitatu. To stwierdzenie jest bardzo wazne dla nauk
ekonomicznych, gdzie stata ta spetnia role standardu dla stop procentowych i dys-
kontowych, dzigki czemu mozliwy jest pomiar kapitatu personalnego i wyznacza-
nie na jego podstawie godziwej ptacy. Zostanie ono bardziej szeroko rozwinicte
w dalszej czgsci artykutu.

Jak wida¢, teoria fizjokratow stanowi naturalna czgs¢ ekonomii bazujacej
na fundamentalnych zasadach rzeczywistosci, ktérej teoretyczne przestanie naj-
petiej wyrazit Adam Smith. Swoje teorie ekonomiczne ten uczony uksztatto-
wat podczas podrozy po Szwajcarii i Francji, czerpigc przewaznie z nauk dra
F. Quesneya i powigzanych z nim kregéw (LaRouche, 1995, s. X). Dobrze znajac
poglady fizjokratéw, dos¢ szeroko analizujacych w swoich rozwazaniach proces
pracy, A. Smith zaznacza (1776, s. 31):,,Co jest nabyte za pieniagdze lub dobra jest
nabyte za pracg [...] Praca byla pierwsza ceng, oryginalnym pienigdzem, ktorym
si¢ placi za wszystkie rzeczy. To nie zlotem ani srebrem, lecz praca nabywa sie
wszelkie bogactwa tego §wiata; ona okres$la wartos¢ produktow dla tych, ktorzy
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je posiadaja i zamierzajg je wymieni¢ na inne produkty, ta warto$¢ jest doktadnie
rowna ilo$ci pracy, ktéra umozliwia im zakup lub dysponowanie”.

Zatem, postepujac za wskazaniami A. Smitha, prawdziwa ekonomi¢ mozna
postrzega¢ jako dziatania wynikajgce z systematycznego rozwigzywania pro-
bleméw wspdlnej harmonijnej pracy, godziwego jej wynagradzania i godziwej
wymiany produktow pracy. Jednak to, czego u A. Smitha nie mozna przyja¢ za
wzorzec, to niepelne zrozumienie kategorii kapitatu, ktory w tekstach cytowane-
go autora utozsamia si¢ z zasobami lub aktywami. Nie jest to zarzut, ale nalezy
stwierdzi¢, ze wydany drukiem traktat L. Paciolego, opisujacy wilasciwg inter-
pretacje podstawowej tozsamosci rachunkowosci podwojnej (Aktywa = Kapitat),
byt znany juz od 1494 roku. Nie jest ta interpretacja fatwa, ale wyklucza inne niz
abstrakcyjne postrzeganie kategorii kapitatu. A mimo to, takze obecnie ekonomi-
$ci bezkrytycznie postuguja si¢ kategorig kapitatu, jakby to byly pienigdze badz
inne aktywa. Tak jak w fizyce obowigzuje uktad ,,Materia — Energia”, tak w eko-
nomii niezbywalny jest tandem ,,Aktywa — Kapital”. To przyrost abstrakcyjnego
kapitatu tkwigcego w réznych aktywach decyduje o wyniku: zysku badz stracie.
Zagadnienia te sg szczegotowo wyjasniane w artykutach (Dobija, Kurek, 2013;
Dobija, Renkas, 2021).

Tak wigc z fundamentalnych zasad kreujacych naturg rzeczywistos$ci, odzia-
lywanie ktorych zauwazali fizjokraci, a teoretycznie uja¢ probowali przedstawi-
ciele szkoly klasycznej, wynika wazny wniosek. Zrodtem wartosci dodanej (tak
zwanych osigganych dochodéw czystych w gospodarowaniu) jest Natura i za-
chodzace w niej procesy (jak na przyktad proces fotosyntezy). Jednak wartos¢ ta
bez udziatu produktywnej pracy nie moze by¢ pozyskana z powodu naturalnego
procesu jej rozpraszania na skutek oddziatywania drugiej zasady termodynamiki.

GODZIWE WYNAGRODZENIE W KONTEKSCIE
DRUGIEJ ZASADY TERMODYNAMIKI

Badacze w naukach ekonomicznych zaczgli wprowadza¢ do swoich teorii
zasady fundamentalne jeszcze na poczatku XX wieku. Na tym polu mozna od-
notowac¢ dzialalno$¢ Nicolasa Georgescu-Roegena (1906—1994), ktory jest znany
z prob wykorzystania drugiej zasady termodynamiki do rozwoju teorii ekonomii
(Georgescu-Roegen, 1971). Okazato si¢ jednak, ze ten autor zajat si¢ bardziej
zasobami materialnymi, niz tym, czego zasady termodynamiki dotycza: energii
i jej transferow. Jak wiadomo, pierwsza i druga zasada termodynamiki ksztattuja
obecnie wiedze¢ o zachowaniu si¢ energii — abstrakcyjnego pojecia wyrazajacego
zdolno$¢ do wykonywania pracy. W Polsce na tym polu nalezy odnotowac¢ dzia-
talnos¢ naukowg Z. Herynga, ktory rozwijat mysl ekonomiczng kierujgc si¢ kon-
cepcja energii spotecznej, co wyczerpujaco opisuje J. Wiodarczyk (2008). Swoja
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praca pt. Logika ekonomii. Zasadnicze pojecia ekonomiczne ze stanowiska nauki
o energii (1896) Z. Heryng zainicjowat ozywiong dyskusje w §rodowisku nauko-
wym. Byla to préba bezposredniego zastosowania wiedzy z zakresu klasycznej
fizyki do zagadnien ekonomicznych. Jednak ani Z. Heryng, ani jego krytycy,
mimo odwolywania si¢ do pierwszej zasady termodynamiki (zasady zachowania
energii) nie uwzglednili w swoich rozumowaniach drugiej zasady termodynami-
ki, zwigzanej z pojeciem entropii.

Whyraziste i tak niezbedne w rozwazaniach ekonomicznych nawigzanie do
pierwszej i drugiej zasady termodynamiki, a takze innych fundamentalnych praw,
pojawilo si¢ przy formutowaniu przez M. Dobije ogolnego modelu wzrostu ka-
pitatu i konstruowaniu rachunku kapitalu ludzkiego (2013). Znamienna cecha
przedstawionego modelu byto podkres§lenie wystepowania w nim kapitatu po-
czatkowego, co stanowi nawigzanie do pierwszej zasady termodynamiki (kapi-
tat nie powstaje z niczego). Oddziatywanie drugiej zasady termodynamiki autor
zidentyfikowal w spontanicznym, losowym rozpraszaniu si¢ pierwotnego poten-
cjatu kapitatu. Na tej podstawie M. Dobija przedstawit oddziatywanie czynnika
przeciwnego do wzrostu, ktory opisal formulg ujemnego procentu. Znalazto to
pb6zniej takze wyraz w teoretycznie uzasadnionej metodzie amortyzacji i wyceny
bilansowej aktywow trwatych, ktéra uwzglednia wplywy drugiej zasady termody-
namiki (Dobija, Renkas, 2020).

Niniejsze opracowanie charakteryzuje si¢ uwzglednieniem zasad funda-
mentalnych w formulowaniu teorii ptacy godziwej. W tym celu niezbedne jest
wyjasnienie waznych zagadnien dotyczacych funkcjonowania organizmu ludz-
kiego oraz termodynamicznej natury zachodzacych w nim procesow. Ciekawe
wyjasnienie, dotyczace funkcjonowania organizmu ludzkiego, przedstawia Peter
Atkins w swojej pracy Palec Galileusza. Dziesieé wielkich idei nauki. Autor pi-
sze (2005, s. 157-158), ze ,,abstrakcyjny silnik parowy, znajdujacy si¢ w naszym
organizmie, jest rozproszony pomi¢dzy wszystkimi komoérkami naszego ciala
i przybiera tysigce réznych form”. Autor wyjasnia sposob funkcjonowania tego
silnika cieplnego w organizmie za posrednictwem czasteczki ATP (adenozyno-5’-
trifosforanu), ktora dzigki enzymom przeksztatca si¢ w adenozyno-5’-difosforan
(ADP), uwalniajac przy tym energi¢. W zwiazku z tym organizm ludzki do§wiad-
cza rozproszenia czegsci energii ze wzgledu na prace silnikow cieplnych zwigza-
nych z przemianami czasteczek ATP, bedacych nosnikami energii.

Te interpretacje pokazujg termodynamiczng natur¢ proceséw zachodzacych
w komorkach ludzkiego organizmu, ktorego dziatanie jeden z najwybitniejszych
przedstawicieli polskiej szkoty cybernetyki Marian Mazur stosownie opisat za po-
mocg cybernetycznego modelu systemu autonomicznego (1976). Autor ten przed-
stawit teoretyczne opracowanie wplywu termodynamiki organizmu cztowieka na
zmiany charakteru i zachowanie. Przedstawiona przez niego teoria stata si¢ pod-
stawg analizy zmian charakteru cztowieka.
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Zwr6éémy uwagg, ze podstawg do teoretycznego uzasadnienia powyzszych za-
gadnien jest druga zasada termodynamiki, odkryta przy badaniach natury silnikow
cieplnych, co znakomicie naswietla P. Atkins (2007, s. 49—78). Ma ona wiele in-
terpretacji i moze by¢ formutowana na kilka rownowaznych sposobdw (tabela 1.).

Tabela 1. Sformulowania drugiej zasady termodynamiki

Autor sformutowania Sformutowanie
Entropowe Entropia uktadu izolowanego nie maleje.
Clausiusa Nie jest mozliwy taki proces, ktérego jedynym rezultatem bytoby prze-

niesienie ciepta z ciata zimnego do goracego.

Nie jest mozliwy taki proces, ktérego jedynym rezultatem bytoby wyko-

Kelvina . , S . .
nanie pracy rownowaznej cieptu otrzymanemu ze zrodta.

Zrédto: (Adamezyk, 2008).

Te trzy przedstawione w tabeli 1. sformutowania sg sobie réwnowazne.
Uogolniajac, sensem drugiej zasady termodynamiki jest stwierdzenie, ze nie
mozna wykona¢ zadnej pracy, majac do dyspozycji tylko zrodto energii i nie ma-
jac przy tym mozliwosci stworzenia przepltywu tej energii. A zatem zgodnie z ta
zasada silnik cieplny nie moze pracowac¢ bez chtodnicy, czyli jego otoczenie ze-
wnetrzne musi mie¢ nizsza temperaturg. Oznacza to, ze musi i traci czgs¢ ener-
gii przy wykonywaniu pracy. Poniewaz ciato cztowieka zawiera ogromna liczbe
biochemicznych silnikow cieplnych, to z drugiej zasady termodynamiki wynika,
ze doznaje ono naturalnego, spontanicznego rozpraszania czesci energii, ktora
jest jego zdolnoscia do wykonywania pracy, czyli kapitalem ludzkim. Te kwestie
sa niezwykle wazne dla nauk ekonomicznych. Zrozumienie, ze organizm ludzki
funkcjonuje zgodnie z zasadg silnika cieplnego prowadzi do waznych rozstrzy-
gnie¢ w zakresie poziomu wynagrodzen za wykonang prace. Wysokos$¢ wynagro-
dzenia powinna kompensowac¢ naturalne rozproszenie energii, aby nie dopuscic
do utraty osiggnigtego przez zatrudnionego poziomu kapitatu ludzkiego. Wywo-
dzi si¢ stad reguta godziwego wynagradzania pracy, ktora uzaleznia poziom plac
zasadniczych od warto$ci posiadanego przez zatrudnionych kapitatu ludzkiego.

Przedstawione rozwazania prowadza do modelu wynagrodzenia godziwego,
ktory, jak wykazano we wczesniejszych opracowaniach (Dobija, 2007; Dobija,
Renkas, 2021; Renkas, 2022), uwzglednia wptywy trzech czynnikow na kapitat
pracownika:

1. naturalnej, spontanicznej i losowej dyfuzji kapitatu, okre§lonej oddziatywani-
em drugiej zasady termodynamiki;

2. sit natury kwantyfikowanych stata potencjalnego wzrostu (a = 0,08 [1/rok]).
Jak wykazano w dotychczasowych badaniach (Koziot, 2011; Kurek, 2012;
Renkas, 2016), model pomiaru kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen



Termodynamiczne ujecie teorii godziwego wynagradzania 31

zgodnie z zasadami rachunku ekonomicznego stosuje odpowiednig stope¢ ka-
pitalizacji na poziomie 8-procentowe;j stalej ekonomicznej;

3. doptywu kapitatu przez prace. Wart podkreslenia jest fakt, ze w konteksScie
cztowieka nie tylko praca mig$ni ma kluczowa role, lecz takze praca umystu.
Dostrzec to mozna przyktadowo w rolnictwie, gdzie dzigki skonstruowaniu
odpowiednich narzedzi i maszyn obecnie wystarcza jedna osoba do uprawy
kilkunastu hektarow gruntéw ornych. Dlatego model kapitatu ludzkiego za-
wiera takze dodatkowe zmienne (jak na przyktad kapital z edukacji czy kapitat
z doswiadczenia), ktore powinny by¢ uwzgledniane przy wynagradzaniu pracy
wykwalifikowane;j.

Ogdlny model wynagrodzenia godziwego, bedac uzalezniony od wartosci ka-
pitatu ludzkiego zatrudnionego, przedstawia si¢ nastgpujaco:

W(a)=aH(a,T), H(aT)=(K(a)+E(a))(l+Q(T)) (1)

gdzie, W(a) — godziwe wynagrodzenie, rownowazace naturalne rozproszenie si¢
kapitatu ludzkiego, a — stata ekonomiczna (0,08 [1/rok]), H(a) — wartos¢ kapitatu
ludzkiego, K(p) — skapitalizowane koszty utrzymania przy zastosowaniu stopy
kapitalizacji a, E(a) — skapitalizowane koszty edukacji przy zastosowaniu stopy
kapitalizacji a, Q(T) — czynnik wzrostu do§wiadczenia z uptywem 7' lat pracy.
Model ten jest szczegdtowo omawiany i uzasadniany w pracy (Renkas,
2022) ukazujac fundamentalne znaczenie termodynamicznej teorii ptacy godzi-
wej w ksztattowaniu wynagrodzen dla pracownikéw. Nieodtgcznym elementem
powyzszego modelu jest praktyczne zastosowanie wiedzy o statej ekonomiczne;j.

BADANIA EMPIRYCZNE IDENTYFIKUJACE STALA
W NAUKACH EKONOMICZNYCH

Jak wiadomo, wiele teorii opracowanych w celu poznania i ksztattowania ota-
czajacej nas rzeczywistosci wykorzystuje wiedzg na temat statych. Uwzgledniamy
je w swoich obliczeniach budujac wiezowce lub mosty, jak na przyktad stata G, i ta
wiedza przyczynia si¢ do powstawania pigknych konstrukcji i budowli utatwiaja-
cych ludziom zycie i dziatanie. Impulsem do znaczacego postepu w teorii ekono-
mii stato si¢ odkrycie na przetomie XXI wieku pierwszej statej ekonomiczne;j. Jej
warto$¢ ukazuje w jakim $rednim rocznym tempie w gospodarowaniu odbywa si¢
przyrost kapitatu. Stala ta zostata oznaczona jako a = 0,08 [1/rok]. To ona wyznacza
obecny stan ekonomii oraz jej przyszly potencjatl. Jak wskazano w pracy (Dobija M.
(red.), 2010), dodanie tej statej wielkosci i respektowanie fundamentalnych praw
obowigzujacych w naszej rzeczywistosci (wielkosci stale sa zwykle powiazane
z zasadami fundamentalnymi), umozliwia formutowanie koherentnej teorii ekono-
mii, znacznie lepiej stuzacej spotecznym sitom wytworczym.
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Ze wzgledu na fakt, iz naukowcy nigdy nie potrafili ustali¢ rozmiaru statych
na podstawie pewnej teorii, wyznaczane i odkrywane one byly zawsze na drodze
eksperymentu. Stata ekonomiczna a = 0,08 [1/rok] zostata ujawniona na wielu
polach badan w naukach ekonomicznych, ktére pozwolity na numeryczng oceng.
Jak podkresla si¢ w pracy (Dobija, Renkas, 2021), omawiana stata przejawia si¢
wszedzie tam, gdzie uplyw czasu odgrywa istotng role w stosunkach spoteczno-
-gospodarczych. Mozna wskaza¢ na nastepujace zagadnienia:

— Pomiar wzrostu kapitatu ludzkiego pracownikdw.

— Teoria sprawiedliwego wynagrodzenia za prace.

— Metoda wyceny naturalnej amortyzacji §rodkow trwatych.
— Zrédto zysku i okresowy pomiar tej wielkosci.

— Teoria premii za ryzyko w inwestowaniu w akcje.

— Ekwiwalentna i sprawiedliwa stopa procentowa kredytu.
— Godziwe i sprawiedliwe ceny na produkty rolne.

Przeglad przeprowadzonych badan i testow statej w poszczegoélnych tema-
tach szczegdtowo przedstawiono w artykutach (Dobija, Renkas, 2020; 2021). Ist-
nieja réwniez liczne publikacje zawierajace wyniki testowania statej, jak (Dobija,
1998;2007; 2011; Cieslak, 2008; Koziot, 2011; Kurek, 2011; 2012; Renkas, 2013;
2016; 2021;2022; Oliwkiewicz, 2020; Kurek, Gorowski, 2020).

POZYTYWNE KONSEKWENCJE STOSOWANIA TERMODYNAMICZNEGO
MODELU WYNAGRODZENIA GODZIWEGO

Wiedza na temat wielkosci statej ekonomicznej i jej zastosowania (formuta
(1)) w okreslaniu wynagrodzen godziwych ma wiele pozytywnych konsekwen-
cji. Przede wszystkim przedstawiony termodynamiczny model wynagrodzenia
godziwego determinuje i okres$la ptacge godziwg na podstawie wlasciwej teorii
naukowej, a nie w drodze negocjacji. Jezeli ptaca godziwa powinna kompenso-
wac naturalne rozproszenie kapitatu ludzkiego pracownika, okreslone drugg za-
sadg termodynamiki, to wazng okazuje si¢ wiedza na temat jaki jest poziom tego
rozproszenia. Wymienione powyzej badania wykazaly, ze $rednia jego wartosc¢
wynosi E(s) < a = 0,08 [1/rok]. Z tego nasuwa si¢ wniosek, ze placa okreslona
formuta W(a) = 0,08 H(a, T) jest godziwa i chroni kapitat ludzki przed deprecjacja.
W zwiazku z tym, para pracujgcych rodzicow przy otrzymywaniu wynagrodzenia
godziwego potrafi doprowadzi¢ co najmniej dwoch swoich potomkéw do pozio-
mu wilasnego kapitalu ludzkiego. Na przyktad rodzice pracujacy jako nauczycie-
le przy godziwych zarobkach potrafia wychowac i wyksztatci¢ dwoje dzieci do
poziomu wlasnego kapitatu ludzkiego u progu kariery zawodowej. Wszelkie ob-
liczenia naktadéw ponoszonych w tym czasie wymagaja stopy kapitalizacji na
poziomie statej a = 0,08 [1/rok].
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Obliczenia przedstawione w tabeli 2. potwierdzaja powyzsze stwierdzenie.
Przedstawia si¢ przyktad, w ktorym dwojga rodzicow bez wyksztatcenia profe-
sjonalnego oraz do§wiadczenia pracy zawodowej otrzymujac minimalne wyna-
grodzenie godziwe maja zapewniony minimum socjalny w rozliczeniu na czte-
roosobowa rodzing. W tej sytuacji kapitat ludzki rodzicéw sklada si¢ wylacznie
z kapitatu kosztow utrzymania (K(a)).

Tabela 2. Godziwa minimalna placa rodzicé6w oraz rozliczenie dochodu na osobe
w czteroosobowej rodzinie

Rok 2021
Warto$¢ minimum socjalnego na osobe w 4-osobowej rodzinie(*) [z1] 1071,54
Lata kapitalizacji 18
Wartos¢ kapitatu ludzkiego (H(p) = K(p)) [zt] 517 665,66
Miesigczne koszty pracy (W(p) = 0,08 K(p)/12) [z1] 3451,10
Ustawowe wynagrodzenie miesigczne(**) [z1] 3376.80
Procent zgodnosci [%] 98
Rodzina (2 dorostych + 2 dzieci) 4 osoby
Dochdd (2 dorostych po 3451,10 zh) 6902,20
Sktadki emerytalne (20%) 1380,44
Ubezpieczenie zdrowotne (10%) 690,22
Ogolna kwota dochodu pozostajacego w rodzinie 4831,54
Kwota na osobg 1207,89
Zgromadzony fundusz emerytalny jednego rodzica przy rocznej kapitali-
zacji stawka 3% 842 981,86
Sredniomiesigczna wyplata emerytalna w rozliczeniu na 20 lat 4720,00

(*) Dane Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych: https://www.ipiss.com.pl/?zaklady=minimum-socjal-
ne (2022.09.24).

(**) Ustawowe wynagrodzenie miesi¢czne podwyzszono o sktadke ubezpieczenia placong przez
pracodawcg (przyjeta na poziomie 20,6%) w celu poréwnania uzyskanej kwoty z oszacowang war-
toscig miesigcznych kosztow pracy.

Zrbdto: opracowanie wilasne.

W tabeli 2. warto$¢ kapitatu ludzkiego zostala obliczona z uwzglednie-
niem stalej ekonomicznej (0,08 [1/rok]) i kosztéw utrzymania na poziomie
$redniorocznego minimum socjalnego w 2021 r. Obliczenia wykazaty wysoki
procent zgodnos$ci (98%) ustawowej ptacy minimalnej i wynagrodzenia ustalo-
nego na podstawie teorii kapitatu ludzkiego. Tabela 2. takze ukazuje, ze kwota
pozostajaca w rodzinie na osobe po odliczeniu sktadek emerytalnych i na ubez-
pieczenie zdrowotne nieco przewyzsza warto§¢ minimum socjalnego. Oznacza
to, ze poziom zycia zostaje zachowany i zarobki dwojga pracujacych rodzicow
pozwalaja doprowadzi¢ dwoje potomkéw do poziomu osiggnigtego przez nich
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kapitatu ludzkiego, czyli ptaca ta gwarantuje zachowanie kapitatu ludzkiego.
Warto rowniez pamigta¢ o dodatkowym wsparciu w postaci §wiadczen 500+, kto-
re moze i powinno by¢ wykorzystane na rozwo6j kapitatu ludzkiego w rodzinie.
Takze zwro¢my uwage, ze przyjete w obliczeniach wynagrodzenie przedstawia
absolutne minimum dochodowe. W rzeczywisto$ci natomiast z biegiem czasu
zarobki zwickszajg si¢ ze wzgledu na wzrost kapitalu z do§wiadczenia, dlatego
kwota pozostajaca w rodzinie na osobe bedzie rowniez wigksza.

Osiagniety wysoki poziom zgodno$ci ptacy ustawowej i teoretycznej jest nie-
watpliwie efektem ustawicznych podwyzek placy minimalnej. Jednak, nalezy pa-
migta¢ o uwzglednianiu zmian ogdélnego wskaznika produktywnosci pracy, ktory jest
pomocny w analizie zasadno$ci podwyzek ptacowych. Wzrost wynagrodzenia po-
zwala na osiagnigcie wyzszego procentu zgodnosci placy z teorig kapitatu ludzkiego,
lecz taka podwyzka moze by¢ realizowana wyltacznie pod warunkiem zachowania
na niezmniejszonym poziomie wielkoSci wskaznika produktywnosci pracy, wyzna-
czajacego stosunek realnego PKB w gospodarce do ogolnego funduszu wyptacanych
wynagrodzen. Rozwazania te doktadniej sa zaprezentowane w pracy (Renkas, 2017).

Tabela 2. ukazuje takze, jak przy zachowanych kosztach utrzymania minimal-
ne godziwe wynagrodzenie pozwala zapewni¢ gromadzenie funduszy na ochrone
zdrowia i kapitalizacje funduszy emerytalnych. Jezeli zatozymy, ze zdeponowana
kwota funduszu emerytalnego kazdego roku bedzie dodatkowo oprocentowana
stawka 3%, po 47 latach kapitalizacji otrzymamy nastgpujacy rozmiar zgroma-
dzonego funduszu emerytalnego (uzyto formule ustalenia przysztej wartosci (FV)
skapitalizowanego funduszu (Dobija, Smaga, 1993, s. 78-82)):

(1+v)t-1 (1+0,03)47-1

0,03

FVsrs =1 (12 + 2 v) = 690,22 (12 +20,03) =842981,86 (2)
gdzie: FV, — przyszta warto$¢ skapitalizowanego funduszu emerytalnego,
n —miesi¢czna sktadka na ubezpieczenie emerytalne, v — stawka procentowa kon-
ta emerytalnego, ¢ — okres kapitalizacji.

Po przej$ciu na emeryturg w wieku 65 lat zgromadzony fundusz emerytalny
(z uwzglednieniem comiesiccznych wyptat) dalej bedzie podlegat kapitalizacji
rocznej stawka 3%, w zwigzku z czym $redniomiesi¢czna wyptata emerytalna
siggnie kwoty 4720 zt. Gwarantuje to zachowanie kapitalu ludzkiego i godziwe

warunki zycia w tym okresie.
PODSUMOWANIE
Kapital w ekonomii i energie¢ w fizyce taczy identyczne abstrakcyjne okre-

$lenie (zdolno$¢ do wykonywania pracy), przy czym mamy tu do czynienia nie
z metaforycznym opisem tej kategorii w ekonomii, lecz ekwiwalentne jej przed-
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stawienie. Ekwiwalentnos$¢ ta ma kluczowg role, poniewaz w ekonomii przepty-
wy 1 bilanse kapitalu sa rownie wazne jak bilanse energii w fizyce. Mozliwos¢
glebszych wyjasnien wielu kwestii ekonomicznych powstata wskutek zrozumie-
nia, ze nauki ekonomiczne zajmujg si¢ przeptywami kapitalu w procesach pracy
i wymiany, dlatego termodynamika ma zastosowanie do teoretycznych opisow.

W niniejszym opracowaniu model wynagrodzenia godziwego przedstawio-
no przy uwzglednieniu fundamentalnych zasad termodynamiki. W interpretacji
ekonomicznej jest to zasada zachowania kapitalu oraz zasada jego spontaniczne-
go 1 losowego rozpraszania si¢, co wigze si¢ z drugg zasada termodynamiki. Na
gruncie termodynamicznej wiedzy o funkcjonowaniu organizmu ludzkiego jako
abstrakcyjnego silnika cieplnego opracowano termodynamiczny model godziwej
ptacy, polegajacy na wyréwnaniu pracownikowi naturalnego rozproszenia jego
personalnego kapitalu. W wyniku stosowania tej zasady wynagradzania zarobki
dwojga pracujacych rodzicow pozwalaja doprowadzi¢ dwoje potomkéw do po-
ziomu osiggnigtego przez nich kapitatu ludzkiego, czyli ptaca ta gwarantuje za-
chowanie kapitatu ludzkiego w rodzinie.
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Streszczenie

Ograniczajac si¢ w ramach niniejszego artykutu wytacznie do zagadnien teorii godziwego wy-
nagradzania, postawiono pytania kluczowe: jakie jest kryterium sprawiedliwego wynagrodzenia, skad
ono pochodzi i gdzie go szuka¢? Gtéwnym celem niniejszego artykutu jest przedstawienie modelu
wynagrodzenia godziwego w uj¢ciu fundamentalnych zasad termodynamiki. W interpretacji ekono-
micznej jest to zasada zachowania kapitatu oraz zasada jego spontanicznego i losowego rozpraszania
si¢, co wigze si¢ z drugg zasada termodynamiki. Na gruncie termodynamicznej wiedzy o funkcjono-
waniu organizmu ludzkiego jako abstrakcyjnego silnika cieplnego przedstawiono termodynamiczny
model godziwej ptacy, polegajacy na wyrownaniu pracownikowi naturalnego rozproszenia jego per-
sonalnego kapitalu. Potwierdzono, ze w wyniku stosowania tej zasady wynagradzania zarobki dwojga
pracujacych rodzicow pozwalaja doprowadzi¢ dwoje potomkéw do poziomu osiagnigtego przez nich
kapitatu ludzkiego, czyli ptaca ta gwarantuje zachowanie kapitatu ludzkiego w rodzinie.

Stowa kluczowe: ptaca godziwa, termodynamika, stata ekonomiczna, zasady fundamentalne.

Thermodynamic approach to the theory of fair remuneration

Summary

Limiting itself within the framework of this article only to the issues of the theory of fair
remuneration, the key questions are: what is the criterion of fair remuneration, where does it come from,
and where to look for it? The main purpose of this article is to present a model of a fair wage in terms
of the fundamental principles of thermodynamics. In an economic interpretation, this is the principle
of preservation of capital and the principle of its spontaneous and random dissipation, which is related
to the second principle of thermodynamics. Based on thermodynamic knowledge of the functioning
of the human body as an abstract heat engine, a thermodynamic model of a fair wage was presented,
which consists in compensating the worker for the natural dissipation of their personal capital. It was
confirmed that, as a result of the application of this principle of remuneration, the earnings of two
working parents make it possible to bring two descendants to the level of human capital they have
achieved: that is, this wage guarantees the preservation of human capital in the family.

Keywords: fair wage, thermodynamics, economic constant, fundamental principles.
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