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Ostatnio ukazaty si¢ raporty badawcze, w ktorych pokazuje sie niekorzystna
sytuacje absolwentow na rynku pracy [Pankow, 2012; Bilans Kapitatu Ludzkie-
go w Polsce, 2012]. Studia wyzsze, ktore miaty by¢ trampoling do kariery, niczego
juz nie gwarantujg [Beck, 2002; Kwiecinski, 2012]. Stracity one funkcje nada-
wania statusoéw z kilku powodow. Po pierwsze, sa to efekty zmiany edukacyjne;,
ktora polegata na umasowieniu wyzszego wyksztatcenia. Jak podaje Instytut
Socratesa, boom edukacyjny w Polsce trwal okoto 15 lat. Zaczat si¢ w roku 1990,
az do czasu, gdy liczba studentow osiagneta rekordowy poziom 1,9 min w 2006 r.
co daje wzrost 0 370% [Demograficzne Tsunami, 2011]. Tak wysoki popyt
wsrod mlodziezy na wyzsze wyksztatcenie byl motywowany checia zrobienia
kariery. Wyzsze wyksztalcenie miato gwarantowacé pracg dajaca prestiz i za-
pewniajaca wysokie dochody. Ponadto w tamtych czasach na edukacyjnym ryn-
ku pojawity sie roczniki wyzu demograficznego, ktérego zalamanie nastgpito
w 2006 r. W wyniku tych dwoch procesow w ostatnich latach doszto do wyjscia na
rynek pracy rzeszy absolwentow wyzszych uczelni. Z danych Bilans Kapitatu Ludz-
kiego wynika, ze w ostatnich 5 latach na rynek pracy weszto 2,5 min oséb w wieku
ponizej 30 lat. W tej zbiorowosci 43% bylo absolwentami szkot wyzszych, 38%
szkot konczacych sie matura, za$ 19% szkol niedajacych matury, czyli zasadniczych
szkot zawodowych, gimnazjalnych lub podstawowych [Gorniak, 2012, s. 14].
Z danych wynika, ze dominujgca kategoria mtodziezy sg absolwenci studiow wyz-
szych, czego do tej pory nie spotykano. Dobrze te tendencje wida¢ tez w kolejnych
danych uwzgledniajacych typ wyksztalcenia. Najwiecej absolwentow weszlo na
rynek pracy z tytulem magistra (ponad 714 tys.), w dalszej kolejnosci wymienic¢
mozna absolwentow technikow (430 tys.), licedbw ogdlnoksztatcacych (361 tys.)
oraz zasadniczych szkét zawodowych (304 tys.). Najmniej w tej zbiorowosci
pojawito si¢ licencjatow (238 tys.) [Demograficzne Tsunami, 2011, s. 103].

Z jednej strony ro$nie wspotczynnik skolaryzacji, a z drugiej strony stabnie
popyt na specjalistow z wyzszym wyksztalceniem. Rosnie bezrobocie wsrod
absolwentow. W roku 2001 byto 3% bezrobotnych absolwentow studiow wyz-
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szych, a w 2011 r. byto ich 12%. Nic nie wskazuje, aby ten trend si¢ zmienit.
Migdzy rokiem 2010 a 2011 wzrosto zapotrzebowanie na robotnikéw, monte-
réw, operatoréw z 40% do 50%, a nastgpit spadek zapotrzebowania na specjali-
stow z 40% do 25% [Demograficzne Tsunami, 2011, s. 13].

O pozycji absolwenta na rynku pracy coraz czgsciej decyduje ranga dyplo-
mu. Jak pisze Tomasz Gmerek: ,,mtodzi ludzie sg §wiadomi, ze tylko zdobycie
najlepszych dyplomoéw zapewni im dobrg prace, wysokie wynagrodzenie oraz
prestiz spoteczny” [Gmerek, 2011, s. 104]. Czy tak w istocie jest, czy w Polsce
sytuacja na rynku pracy jest warunkowana jakos$cig wyksztalcenia? Na te pyta-
nia bedziemy probowaé odpowiedzie¢ w niniejszym artykule.

TEORETYCZNE ASPEKTY BADANEGO ZJAWISKA

Przy analizie wptywu jakosci edukacji na sytuacje absolwentow na rynku
pracy powinno si¢ pamigta¢ o dwoch kwestiach. Pierwsza jest zwigzana ze zjawi-
skiem przeedukowania spoleczenistwa, co zauwazyli amerykanscy badacze
w potowie lat 70. XX wieku. Wtedy to, jak zauwazyt Richard Freeman, spadta licz-
ba studentow, gdyz pojawil si¢ kryzys na rynku pracy i coraz trudniej bylo znalez¢
prace ludziom z dyplomami [1976, s. 40]. Rowniez Lester Thurow [1972, s. 79]
zauwazyt, ze w sytuacji rosnacej podazy osob z wyzszym wyksztatceniem dochodzi
do konkurencji w dostepie do najlepszego wyksztalcenia. Tylko taka strategia uj-
mowana jako defensywna moze poprawi¢ szanse jednostki na rynku pracy. Dyplom,
jak twierdzg kredencjalisci, jest waluta wymienng, za ktérg mozna kupi¢ m.in.
prace. Im drozszy, tj. bardziej prestizowy jest ten dyplom, to tym bardziej mozna
zdoby¢ wyzsza pozycje zawodowa. Jednak ekspansja kredencjatéw (falszywych
dyploméw) prowadzi do ich inflacji, a nierowny dostep do kredencjatéw o odmien-
nej wartosci stwarza i potwierdza nieréwnosci spoteczne [Melosik, 2010, s. 64].

W warunkach umasowienia wyzszej edukacji dochodzi do inflacji wyksztal-
cenia, co skutkuje tez konkurencja w dostepie do najlepszych wyzszych uczelni
i do prestizowych stanowisk [Freeman, 1976, s. 5]. W warunkach gospodarki
opartej na wiedzy zjawisko to jest coraz bardziej widoczne [Drucker, 1999; Gid-
dens, 2009]. W Japonii tylko kilka uniwersytetow daje szans¢ swoim absolwen-
tom zrobienia kariery. Jak podaje Zbyszko Melosik: w Japonii najbardziej po-
szukiwanymi pracownikami sg absolwenci najlepszych uniwersytetow, zarowno
panstwowych cesarskich, jak i prywatnych. Ukonczenie tych uniwersytetow
stanowi dla jednostki trampoling spoteczng dajgc jej niemal automatyczny wstep
do elity [Melosik, 2010, s. 91].

W Stanach Zjednoczonych zdobycie dyplomu uniwersytetu wchodzacego
w sktad Ivy Leauge stanowi przepustke do $wiata elity, do najlepszych i najbar-
dziej prestizowych stanowisk [Hejwosz, 2010, s. 112]. Podobne trendy mozna
zaobserwowac¢ w innych krajach, na co wskazuja wyniki badan [Gemerek, 2011,
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Melosik, 2010]. Paradoksalnie szkolnictwo wyzZsze poprzez umasowienie zacze-
to poglebiaé podziaty spoteczne. Z jednej strony pojawiajg si¢ prestizowe uczel-
nie dajace swoim absolwentom szanse na ulokowanie si¢ w klasie $redniej. Z dru-
giej strony, jak pisze Stanistaw Kozyr-Kowalski, przeludnienie uczelni zaczeto
wytwarza¢ wcigz rosngce bezrobocie wsrod posiadaczy formalnych certyfikatow.
Pojawita si¢ nowa kategoria dziadow. Sktada si¢ ona z wyposazonych w skromne
i waskie kwalifikacje, zwykle przestarzate, absolwentow przerdznego rodzaju
szkot wyzszych. Musza oni zebra¢ nieustannie o pracg i sg traktowani przez
przedsigbiorcow jak zebracy [Kozyr-Kowalski, 2005, s. 97]. Jak sie¢ wydaje, nad-
miar ludzi z dyplomami nikomu nie przynosi zyskéw. Bo ani sami ich wtascicie-
le, ani pracodawcy nie majg z nich wigkszego pozytku. Ale nie nalezy si¢ temu
dziwi¢, kiedy wigkszos¢ tych certyfikatow zostata uzyskana w szkotach, ktore
wydaja dyplomy w zamian za pobierane optaty niewiele jednak oferujac.

Reasumujac, duza podaz na rynku pracy mtodziezy z dyplomami szkot wyz-
szych prowadzi do inflacji dyploméw. W szczeg6lnosci ma to miejsce w naszym
kraju, gdzie rynek pracy nie jest w stanie dokona¢ absorpcji mtodziezy z wyz-
szym wyksztalceniem [Borowicz, 2008; Szafraniec, 2011]. Odpowiedzig na ten
fakt jest réznicowanie si¢ szkolnictwa wyzszego i podziat na placowki prestizo-
we oraz calg reszte, gdzie uzyskane wyksztatcenie niewiele znaczy. By¢ moze
wlasnie w momencie pojawienia sie kryzysu dojdzie do przetomu i, tak jak ma
to miejsce w innych krajach, o szansach uzyskania wysokiego statusu zawodo-
wego 1 spotecznego bedzie decydowac prestiz uzyskanego certyfikatu. W mysl
zasady: ,,Im lepszy dyplom, tym lepsza praca”.

Celem artykutu jest poréwnanie sytuacji absolwentow szkot wyzszych na
rynku pracy przy uwzglednieniu prestizu tychze uczelni i odpowiedz na pytanie,
czy rynek pracy weryfikuje jako$¢ wyksztatcenia? Inaczej méwiac — czy 0 pozy-
cji na rynku pracy decyduje ranga ukonczonej uczelni?

Wychodzac z przestanek teoretycznych mozna przyjac hipotezg, ze 0 sytua-
cji absolwentow na rynku pracy decyduje jakos$¢ edukacji mierzona miejscem
uczelni w rankingu ,,Rzeczpospolitej” i ,,Perspektyw”. Absolwenci renomowanych
uczelni powinni zajmowaé wyzsze pozycje zawodowe oraz lepiej zarabia¢ niz ab-
solwenci stabych szkét wyzszych. Ta réznica moze wynikac z kilku przyczyn.

Absolwenci renomowanych szkot sa wyselekcjonowani sposrod najlepszych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, maja wysoki poziom kapitatu kulturo-
wego 1 spotecznego, co moze utatwié¢ im start po skonczeniu studiow. Innymi
stowy, najlepsze uczelnie gromadza u siebie najlepszych absolwentow ze szkot
ponadgimnazjalnych i ponadto uczelnie te tworza sprzyjajace warunki, w ktorych
uczy najlepsza kadra i tworzy si¢ mozliwos¢ zdobywania doswiadczen zawodowych
w kraju 1 za granicg. W tym przypadku renoma uczelni daje gwarancje wysokiej
jakosci edukacji, co procentuje na rynku pracy. Pracodawcy majac na uwadze zja-
wisko inflacji dyplomow starajg si¢ wybiera¢ tych kandydatow, ktorzy beda kompe-
tentni. Przy braku istotnych informacji glownym kryterium warto$ci kandydata do
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pracy i jego przydatnos$ci do pracy jest renoma uczelni. Pracodawca zaktada, ze
majac dwoch kandydatow na to samo stanowisko wybierze kandydata A z uczelni
A, gdyz ten kandydat bedzie lepiej pracowat i miat wigksze umiejetnosci niz
kandydat B z uczelni B, co w konsekwencji prowadzi do zwigkszenia wartosci
kapitatu ludzkiego i daje wigksze szanse w globalnej konkurenciji.

ANALIZA WYNIKOW BADAN

Do weryfikacji hipotezy postuza badania Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL)
zrealizowane przez PARP i UJ. Badania zakrojone na szerokg skale miaty poka-
za¢ jaka jest jakos¢ kapitalu ludzkiego w kraju i na ile formalne wyksztatcenie
jest wyznacznikiem jakosci ludzkiego kapitatu. W badaniach realizowanych w 2010
i 2011 r. badano pracodawcow, bezrobotnych, studentow, uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych i ludno$¢. Wtasnie w badaniach ludnosci, ktore zostaty przepro-
wadzone na reprezentatywnych probach Polakéw w 2010 i 2011 r., zostaty wy-
brane osoby, ktore ukonczyly studia wyzsze w przedziale wickowym 22-35 lat.
Wybrana proba liczyta 3461 respondentdw. Dane zostaly pobrane ze strony pro-
jektu [Baza danych... (http)].

Drugim krokiem we wtornej analizie danych bylo przygotowanie nowej
zmiennej ,,typ uczelni”, ktora uwzglednita miejsce ukonczonej uczelni respon-
denta w rankingu ,,Rzeczpospolitej” i ,,Perspektyw” [Ranking... (http)]. Dzieki
temu zabiegowi mozna bylo zaobserwowaé doktadng gradacje migdzy absol-
wentami studiow wyzszych wyznaczona przez ranking'.

Biorac pod uwagg przyjete kryteria uczelnie z pierwszej dziesigtki rankingu
skoficzyto tylko 10% badanych absolwentow. W uczelni kategorii B uczyto si¢
21% respondentow. W uczelni kategorii C — 30%. W najstabszych uczelniach
kategorii D studia ukonczyto 39% badanych absolwentow.

Dane zebrane w trakcie analiz wskazujg, ze W najlepszych uczelniach stu-
diuje tylko 10% absolwentow znajdujacych si¢ w bazach BKL. % tych absol-
wentow konczylto stabe szkoty wyzsze. Wyniki tych analiz w nieco innym $wie-
tle stawiaja tez¢ o rzekomym sukcesie edukacyjnym Polakéw. Owszem, wspot-
czynnik skolaryzacji brutto ulegt zwielokrotnieniu. W pierwszym roku transfor-
macji (1990/91) wynosit 12,9%, obecnie ten wskaznik wynosi 53,7% [Szafra-
niec, 2011, s. 96]. Jednakze, jak pokazuja te dane, byt to zdecydowanie rozwoéj eks-
tensywny szkolnictwa wyzszego. Wickszos¢ miodziezy konczylo studia w szko-
tach wyzszych zaliczanych, by uzy¢ terminologii sportowej, do szkot z trzeciej

! Uczelnie zostaty podzielone na podstawie rankingu ,,Rzeczpospolitej” i ,,Perspektyw” z 2012 .
Do kategorii A zostaty zaliczone szkoty od 1. do 10. miejsca, do kategorii B od 11. do 40. miejsca,
do kategorii C od 42. do 89., do kategorii D pozostate uczelnie, glownie prywatne i PWSZ-ty.
Taka kategoryzacja pozwala na dokladne przedstawienie losow absolwentow w zaleznosci od
ukonczonej rangi i prestizu uczelni.
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i czwartej ligi. Racj¢ maja ci, ktorzy uwazaja, ze ten sukces jest mocno wyol-
brzymiony, gdyz szkolnictwo wyzsze zmienialo si¢, ale pod wzglgdem iloscio-
wym, a nie jakoSciowym. Powstaje pytanie, jak obecnie wyglada sytuacja tych
wszystkich, ktorzy pokonczyli réznego typu szkoty i w jaki sposob warto$¢ ich
edukacji zweryfikowat rynek pracy. Odpowiedzi na to pytanie pozwola udzieli¢
kolejne analizy prowadzone na materiale pochodzacym z badan BKL.

W pierwszej kolejnosci przesledzimy, w jaki sposob jakos¢ wyksztatcenia
wplywa na status absolwenta na rynku pracy. Jesli chcemy zobaczy¢, jak wygla-
da ten status, to mozemy przeanalizowa¢ odsetek absolwentéw pracujgcych.

Najwigcej respondentéw pracujacych konczyto uczelnie A — 86%, po uczel-
ni typu B pracowato 84%, po uczelni C — 83%, a po uczelni D — 80%. Im lepsza
uczelnia, tym wyzszy odsetek 0sob pracujacych. Nie sg to moze wielkie roéznice,
ale pewien trend widaé. Szczegdlnie go widaé, jesli uwzglednimy bezrobocie
absolwentow.

Wisrod badanych absolwentow konczacych uczelnie A byto 4% bezrobot-
nych, wsérod konczacych uczelni¢ B i C — 8%, uczelni¢ D — 12%. Dane zebrane
w badaniach BKL pokazuja, ze wraz ze spadkiem pozycji uczelni w rankingach
ro$nie ryzyko bezrobocia wérod absolwentow. Potwierdza to przyjete zatozenia,
ze jako$¢ edukacji ma wpltyw na sytuacje absolwentow na rynku pracy. Jedynie
w przypadku absolwentow nieaktywnych zawodowo wida¢ byto niewielkie zna-
czenie ukonczonej uczelni. Tutaj odsetek nieaktywnych oscylowat wokét 10%.

Dobrze wptyw jakosci edukacji na sytuacje na rynku pracy wida¢ na pozio-
mie regionu. Wsrod bezrobotnych na Podkarpaciu nie byto ani jednego absol-
wenta po jednej z dziesigciu najlepszych uczelni w kraju. Byli za to bezrobotni
konczacy uczelnie typu B (10%), uczelni¢ C (6%), a najwiecej bezrobotnych
byto po uczelni D (14%).

Dane wskazuja, ze specyficzny rynek pracy na Podkarpaciu rowniez wery-
fikuje jako$¢ edukacji i, jak pokazujg analizy, absolwenci najlepszych uczelni
nie figuruja w kategorii bezrobotnych. By¢ moze nie wracaja w te strony lub
autentycznie takich pracownikéw wola podkarpaccy pracodawcy, lub absolwen-
ci ci sami zaktadajg firmy.

Jesli uwzglednimy wptyw jakosci edukacji na zatrudnienie to widac, ze
wsérdd absolwentow uczelni A pracuje 86%, uczelni B — 85%, uczelni C — 83%
i wérod absolwentow najstabszych uczelni pracuje 79%.

Na lokalnym rynku pracy zachodzg podobne prawidtowosci, ktore mozna
zauwazy¢ na rynku krajowym. Ciekawie wygladaja wyniki analiz sytuacji nieak-
tywnych zawodowo na Podkarpaciu. Najwiecej nieaktywnych odnotowano wsrod
absolwentow uczelni A (14%). Po skonczeniu uczelni B nieaktywnych bylo 5%, po
uczelni C — 10%, po uczelni D — 7%. Dane nieco zaskakuja, gdyz najwiecej nieak-
tywnych zawodowo znajduje si¢ wsrod najlepszych uczelni. By¢ moze ci absolwen-
Ci z najlepszych uczelni nie chcieli pracowaé ponizej kwalifikacji, gdyz si¢ cenig
i biorg takie oferty pracy, ktore odpowiadajg ich ambicjom. Dobrze te specyfike
wida¢ na Podkarpaciu, gdzie rynek dla specjalistow jest nader skromny.
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Reasumujac, z uzyskanych danych wynika, ze zarowno w skali kraju, jak
tez w skali regionalnej ranga ukonczonej uczelni, a zatem jako$¢ edukacji, ma
wplyw na otrzymanie pracy. Analogicznie jest z pozostawaniem bezrobotnym.
Tak w jednym, jak i drugim przypadku absolwenci renomowanych uczelni czesciej
pracuja i rzadziej pozostajg bezrobotnymi.

Pierwsze przyblizenie wynikow analiz wskazuje, ze jako$¢ edukacji ma
znaczenie w okreslaniu pozycji absolwenta na rynku pracy. W kolejnych par-
tiach materiatu beda weryfikowane te ustalenia. Niekoniecznie dobrym wskaz-
nikiem pozycji na rynku pracy jest to, czy kto$ pracuje, czy nie pracuje. Lep-
szym miernikiem okreslajacym status beda formy zatrudnienia, zajmowane sta-
nowisko, zadowolenie z pracy czy zarobki.

Praca w pelnym wymiarze jest kolejnym wskaznikiem pokazujacym wptyw
jakosci edukacji na sytuacje absolwentéw na rynku pracy. Z prowadzonych ana-
liz wynika, ze prace w pelnym wymiarze miato 81% absolwentow uczelni A,
74% z uczelni B, 76% z uczelni C i 73% z uczelni D. Im wicksza renoma uczel-
ni, tym wigksze szanse jej absolwentow na prace w pelnym wymiarze.

Na Podkarpaciu roznice te sag widoczne jeszcze bardziej. Wsrod absolwen-
tow prace w pelnym wymiarze miato 86% absolwentoéw uczelni A, 75% z uczel-
ni B,76% z uczelni C i 69% z uczelni D. Dane te wskazujg, ze rynek pracy na
Podkarpaciu jest trudny i wymagajacy. Na nim o wiele czesciej jest weryfiko-
wana jako$¢ wyksztatcenia niz na rynku krajowym. Skonczenie jednej z dzie-
sigtki najlepszych uczelni pozwala na zwigkszenie szansy na uzyskanie pracy
W pelnym wymiarze.

W obecnym dyskursie, glownie publicystycznym na temat mtodziezy na
rynku pracy, zasadniczym problemem sg tzw. umowy $mieciowe, za ktore uwa-
za si¢ umowy o dzieto i umowy-zlecenia. Twierdzi si¢, ze takie formy zatrud-
nienia nie gwarantuja mtodziezy bezpieczenstwa pracy i nie dajg zdolnosci kre-
dytowych, co w znacznej mierze ogranicza mtodziezy wejécie w dorostosc.

Jesli jednak przygladniemy si¢ zebranym obserwacjom to wynika z nich, iz
sytuacja wyglada zgota odmiennie niz ta przedstawiana w mediach. Wedtug
danych 80% absolwentéw miato umowe o prace.

Prowadzone analizy pokazujg, ze na uzyskanie umowy o prac¢ ma wpltyw
ranga uczelni. Wsrod absolwentow najlepszych uczelni na umowach o prace zatrud-
nionych byto 70%, wsréd absolwentow z uczelni B — 71%. Mniej absolwentow
uzyskato takie umowy po ukonczeniu uczelni C i D (odpowiednio 68% i 67%).

Na Podkarpaciu te dane nieco odbiegaja od tych ogdlnokrajowych. Zatrud-
nienie na umowe o prace miato 63% absolwentow uczelni A, 74% uczelni B,
71% uczelni C i 64% uczelni D. Z danych wynika, Ze najczgsciej na umowe o prace
pracujg absolwenci z przecigtnych uczelni. Rzadziej mogg na takie zatrudnienie
liczy¢ absolwenci z najlepszych i najgorszych uczelni. By¢ moze jest tak, ze
regionalny rynek pracy nie ma bogatej oferty i wigkszo$¢ umow na etat pocho-
dzi z sektora publicznego. A tutaj o przyjeciu do pracy mogg decydowaé znajo-
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mosci. Czgsciej tez o te etaty beda ubiegac si¢ absolwenci z przecietnych lokal-
nych uczelni. W zwigzku z tym mamy tam nadreprezentacj¢ absolwentow prze-
cigtnych uczelni pracujacych w administracji.

Kolejne analizy pokaza doktadnie sytuacje¢ absolwentéw na rynku pracy
uwzgledniajac miejsce ich zatrudnienia. W sektorze prywatnym, ktory jak wie-
my jest dominujacy, pracowato 62% absolwentéw uczelni A, 59% z uczelni B,
52% z uczelni C i 55% z najstabszych uczelni. Dane wskazuja, ze sektor pry-
watny bierze pod uwage jako$¢ wyksztalcenia. Moze w tym przypadku praco-
dawcy zwracaja uwage na kwalifikacje, gdyz od nich zalezy jako$¢ kapitatu
ludzkiego i zdolnos¢ firmy do konkurowania na globalnym rynku. Majac moz-
liwo$¢ wyboru absolwenta stabszej i najlepszej uczelni czesciej mogg przyjaé do
pracy tego pierwszego gdyz to daje szanse na zwigkszenie zyskow firmy.

Na Podkarpaciu sytuacja wyglada zgota odmiennie. Im gorsza uczelnia
ukonczona przez absolwenta, tym czesciej pracuje on w prywatnej firmie. Nikt
nie pracowal w prywatnym zaktadzie na Podkarpaciu po skonczeniu najlepszych
uczelni, 23% pracowato po studiach w uczelni B, 50% po skonczeniu uczelni
C i 60% po skonczeniu uczelni D.

Dane te wskazujg na to, ze prywatny sektor na Podkarpaciu glownie skupia ab-
solwentow najgorszych uczelni. Jak to mozna wyjasni¢? Pamigtac nalezy o tym, ze
absolwenci najlepszych uczelni rzadko wracajg w rodzinne strony. Zostaja
w metropoliach, w ktorych studiowali [Trajektorie migracyjne..., 2010]. Na lokal-
nym rynku funkcjonujg absolwenci lokalnych uczelni, ktére znajduja si¢ na dalszych
pozycjach rankingowych. W zwigzku z tym ci absolwenci czgSciej sa przyjmowani
do firm prywatnych. Ponadto nalezy pamigta¢, ze spora ich czg$¢ pracuje ponizej
kwalifikacji i takg prace biorg absolwenci stabszych uczelni. Jest to kolejne potwier-
dzenie tezy o gorszej sytuacji absolwentéw uczelni na regionalnym rynku pracy.

Kolejne analizy pokazuja, jak wygladaja $ciezki karier absolwentow w sek-
torze panstwowym i komunalnym. W grupie absolwentéw uczelni A pracowato
tam 24%, w grupie absolwentow uczelni B — 20%, w grupie absolwentow uczel-
ni C — 24%, w grupie absolwentow uczelni D — 27%. W tym przypadku nie wi-
da¢ wigkszych roznic.

Pojawiajg si¢ one, jesli uwzglednimy dane z Podkarpacia. Tutaj w sektorze
panstwowym i komunalnym pracowato 40% absolwentow uczelni A, 31% ab-
solwentow uczelni B, 19% absolwentow uczelni C 1 21% absolwentow uczelni D.

Z danych wynika, ze na Podkarpaciu w firmach panstwowych cze$ciej pra-
cuja absolwenci najlepszych uczelni niz tych z dalszych miejsc rankingdéw. By¢
moze deficyt miejsc pracy dla specjalistow w regionie tworzy warunki ku temu,
ze pracodawcy starajg si¢ wybrac najlepszych absolwentow. Moze by¢ tez alter-
natywna hipoteza, ktora mowi, ze czesciej prace w sektorze panstwowym uzy-
skuja absolwenci lepszych uczelni, gdyz oni to majg wyzsze zasoby kapitatu
spotecznego 1 kulturowego. Do pracy w urzedzie idg ludzie z rekomendacji
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I najczgseiej s3 to znajomi znajomych. A oni tez studiujg poza regionem w uczel-
niach z pierwszej lub drugiej ligi.

Zatrudnienie w instytucjach publicznych wyglada nastepujaco. Wsrod za-
trudnionych absolwentéw 14% pochodzito z uczelni A, 18% z uczelni B, 21%
z uczelni C i 16% z uczelni D. Nie ma tutaj duzych réznic w udziale poszcze-
golnych absolwentow w instytucjach publicznych.

Za to widoczne réznice wystepuja wsrod absolwentow zamieszkujacych
Podkarpacie. W instytucji publicznej pracowato 60% absolwentow uczelni A,
39% z uczelni B, 26% z uczelni D i 18% z uczelni D. W warunkach podkarpac-
kich im wyzsza jakos$¢ edukacji, tym wigksze szanse na zatrudnienie w instytu-
cjach publicznych. Sytuacja podobna do tej opisywanej poprzednio i interpreta-
cja rowniez moze by¢ podobna. W publicznych instytucjach znajduja czgsciej
zatrudnienie absolwenci lepszych uczelni, gdyz takich moga wybiera¢ kierowni-
cy tych instytucji lub maja oni tez wigkszy kapitat spoteczny, co przektada si¢ na
uzyskanie pracy w tego typu placowkach.

Reasumujac, o ile sektor prywatny weryfikuje krajowy rynek pracy, w ktorym
czesciej zatrudnienie znajduja absolwenci najlepszych uczelni, o tyle w przypadku
sektora publicznego i panstwowego juz tak nie jest. Owszem sg drobne roznice, ale
nie mozna stwierdzi¢, ze oznaczaja one pewne prawidlowosci.

Zgota inaczej wyglada sytuacja na podkarpackim rynku pracy. Tutaj w pry-
watnym sektorze zatrudnienie znajdujg najczesciej absolwenci gorszych uczelni.
Za to absolwenci najlepszych uczelni s czesciej ulokowani w sektorze publicznym
i panstwowym. Te réznice sg tutaj wyrazne i wskazujg, ze na zatrudnienie w pan-
stwowych firmach i publicznych instytucjach wptyw moze mie¢ kapitat spoteczny,
czyli znajomos$ci. W tym przypadku samo wyksztatcenie nie wystarczy, tylko sa
potrzebne jeszcze dodatkowe atuty w postaci rekomendacji wplywowej osoby.

Kolejne analizy pokazuja, jak jako$¢ wyksztalcenia wptywa na ksztaltowa-
nie ,,ducha kapitalizmu” wsrod absolwentow. Wedtug uzyskanych danych 12%
absolwentéw uczelni A posiadato wlasng firme, 8% absolwentow uczelni B,
10% absolwentow uczelni C i 8% absolwentow uczelni D.

W regionie wlasng firmg posiadato 29% absolwentéw uczelni A, 10% ab-
solwentow uczelni B, 9% absolwentow uczelni C i 8% absolwentéw uczelni D.
Dane wskazuja, ze nie ma wigkszych rdznic migdzy jakoscig edukacji a duchem
przedsigbiorczo$ci. Jednakze dane uzyskane dla Podkarpacia pokazuja, iz naj-
wigkszy potencjat przedsiebiorczosci posiadajg absolwenci najlepszych uczelni.
Trudno powiedzie¢, czy duch przedsigbiorczosci ksztattowany jest w najlep-
szych uczelniach, czy by¢ moze takie osoby wybierajg te uczelnie.

Wptyw jakosci wyksztalcenia na sytuacj¢ na rynku pracy dobrze pokazuje
pozycja zawodowa absolwentow. Stanowisko kierownicze posiadato 34% ab-
solwentow uczelni A, 31% uczelni B, 24% uczelni C i 23% z uczelni D. Stano-
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wisko kierownicze bylo znacznie czgéciej osiagane przez absolwentow najlep-
szych polskich uczelni. Na Podkarpaciu te roznice byly jeszcze bardziej widocz-
ne i kierownikami byto 40% absolwentow uczelni A, 14% uczelni B, 20%
uczelni C i 13% uczelni D.

Jesli uwzglednimy status zawodowy to okaze sig¢, ze prestiz uczelni ma
wptyw na uzyskany status. Na potrzeby analiz zostal zredukowany status zawo-
dowy do trzech kategorii’. Wysoki status zawodowy zdobyto 58% absolwentow
uczelni A, 49% uczelni B, 47% uczelni C, i 35% uczelni D.

Sredni status zawodowy osiagneto 37% absolwentéw z uczelni A, 43%
z uczelni B, 41% z uczelni C i 53% z uczelni D. Niski status uzyskato 5% ab-
solwentow z uczelni A, 8% z uczelni B, 11% z uczelni C i D.

Analogicznie wygladata sytuacja na Podkarpaciu. Wysoki status uzyskato
67% absolwentoéw z uczelni A i B, 59% z uczelni C i 24% z uczelni D. Sredni
status uzyskato 17% absolwentow z uczelni A, 28% z uczelni B, 33% z uczelni
C i 58% z uczelni D. Niski status osiggneto16% absolwentéw z uczelni A, 6%
z uczelni B, 9% z uczelni C, 19% z uczelni D.

Uzyskane wyniki pokazuja, ze o pozycji zawodowej w duzej mierze decy-
duje jako$¢ edukacji. Do petnienia wysokich pozycji zawodowych przygotowuja
przede wszystkim studia w prestizowych uczelniach. Ukonczenie stabszych
uczelni w znaczny sposob ogranicza szanse na uzyskanie statusu kierownika
badZ profesjonalisty. Ukonczenie gorszych uczelni moze skutkowa¢ praca poni-
zej kwalifikacji.

Prestiz uczelni ma tez wptyw na zadowolenie z pracy. W indeksie zadowo-
lenia, w ktérego sktad wchodzito zadowolenie z zarobkow, mozliwosci awan-
su, warunkoéw wykonywania pracy, pewnos$¢ zatrudnienia, mozliwos¢ rozwoju
osobistego i szkolen, z samej pracy absolwenci prestizowych uczelni byli naj-
bardziej zadowoleni. Te roznice byly istotne statystycznie®. Srednie zadowole-
nie dla absolwentow z uczelni A wynosito 23,7, z uczelni B — 22,7, z uczelni C
— 22,6 i uczelni D — 22. Analogicznie sytuacja wygladata wsrdd absolwentow
na Podkarpaciu. Srednie zadowolenie dla absolwentoéw z uczelni A i B wynosi-
o 25, z uczelni C — 23, uczelni D — 20. W przypadku Podkarpacia te roznice sg
jeszcze wigksze i pokazuja, ze na zadowolenie z pracy ma wplyw ranga ukon-
czonej uczelni.

2 Do kategorii wysokiego statusu zaliczono absolwentéw zajmujacych stanowiska kierowni-
kéw 1 profesjonalistow. Do $redniego statusu zaliczono technikdw/$redni personel, pracownikow
biurowych, pracownikoéw ustug i sprzedawcow. Do niskiego statusu zakwalifikowano rolnikow,
robotnikéw wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych, operatoréw i monterow.

® Indeks zadowolenia z pracy powstal przez zsumowanie wszystkich odpowiedzi na skali za-
dowolenia (w sklad tej skali wchodzito sze$¢ czynnikéw zadowolenia, ktdre sa opisane w artyku-
le). Minimalna warto$¢ indeksu wynosita 6, a maksymalna wartos¢ 30.
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Na koniec porownano zarobki, jakie uzyskuja absolwenci réznych uczelni.
Liderami pod tym wzgledem sa absolwenci prestizowych uczelni, ktorzy zara-
biali $rednio 2900 zt netto. Absolwenci uczelni B i C zarabiali okoto 2200 zi.
Najnizsze zarobki uzyskali absolwenci najstabszych uczelni okoto 2000 zi. Dane
te pokazuja, ze duze znaczenie w uzyskiwanych dochodach ma jako$¢ uzyska-
nego wyksztatcenia.

ZAKONCZENIE

W warunkach przeedukowania spoleczenstwa dochodzi do obnizenia warto-
$ci wyzszego wyksztatcenia. Gtownym wskaznikiem tego zjawiska jest wysokie
bezrobocie wsrdd absolwentow studidéw wyzszych i praca ponizej kwalifikacji.
W sytuacji inflacji dyplomow rynek pracy zaczyna weryfikowac ich jakosc.
Pracodawcy coraz cze$ciej zwracaja uwage na jakos¢ wyksztalcenia, gdyz to
zmniejsza ryzyko nietrafionej inwestycji w ludzkie zasoby. Na prace zgodng
z kwalifikacjami mogg liczy¢ absolwenci najlepszych uczelni, reszta musi si¢
liczy¢ z tym, ze ich stanowiska nie beda odpowiada¢ posiadanym dyplomom.
Zjawisko to wystepuje w tych spoteczenstwach, gdzie jest nadprodukcja oséb
z wyzszym wyksztatceniem. Dobrze to wida¢ w Stanach Zjednoczonych, gdzie
ponad 100 tys. woznych ma dyplom ukonczenia wyzszej uczelni, okoto 16 tys.
absolwentéw pracuje jako parkingowi — pisze ,,Bloomberg Businessweek”
[Wozny z dyplomem (http)]. Na fakt przeedukowania amerykanskiego spoteczen-
stwa zwracat juz uwage Freeman, ktory uwazal, ze do przeedukowania dochodzi
wtedy, kiedy inwestycja w edukacje przynosi niewielki zysk [Freeman, 1976, s. 5].
W warunkach przeedukowania dochodzi do nastepujacych dzialan: mtodziez
zmienia swoje wybory z humanistycznych na techniczne, czg¢éciej mtodziez
konczy studia licencjackie niz magisterskie, zaczyna si¢ tez konkurencja w do-
stepie do najlepszych wyzszych uczelni i do prestizowych stanowisk [Freeman,
1976, s. 33]. W Polsce te zjawiska dopiero si¢ zaczynaja i stoimy u poczatku
drogi prowadzacej do poglebiania si¢ nierownosci edukacyjnych. Jak pokazuja
prowadzone analizy, tylko 10% respondentéw studiowalo na najlepszych uczel-
niach. W nich to gromadza si¢ jednostki z wyzszych warstw spotecznych i, jak
pokazujg wyniki analiz, czesciej uzyskuja wyzsze pozycje zawodowe. W stab-
szych uczelniach studiowata wigkszo$¢ badanych, byta to mtodziez z nizszym
statusem. Uzyskany tam dyplom daje duzo nizsze szanse na zajecie wysokiej
pozycji. Ponadto, jak pisze Urlich Beck, samo ukonczenie studiow juz nie wy-
starcza; uzupetlia¢ je muszg ,,odpowiednia powierzchowno$¢ i zachowanie”,
,.,stosunki”, ,,zdolnosci jezykowe”, ,,lojalnos¢”, czyli pozafunkcjonalne kryteria
polegajace na przynaleznosci do kregdw spotecznych, ktore miaty by¢ przezwy-
ci¢zone wlasnie przez ekspansje edukacji [Beck, 2002, s. 132].
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Streszczenie

Artykut prezentuje wyniki badan ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego”, ktore pokazuja wpltyw
jakos$ci wyksztalcenia na sytuacje¢ absolwentow na rynku pracy. Prowadzone analizy wskazu-
ja, ze jako$¢ wyksztalcenia mierzona prestizem uczelni ma znaczenie w okreslaniu pozycji
absolwentéw na rynku pracy. Absolwenci prestizowych uczelni czg¢$ciej podejmuja prace,
rzadziej sg bezrobotnymi, cze$ciej pracuja na umoweg o praceg, czeSciej posiadaja firmy
i zajmuja wysokie pozycje zawodowe. Absolwenci tych uczelni odczuwaja tez wyzszy po-
ziom zadowolenia z pracy oraz maja znacznie wyzsze zarobki. Przeprowadzone analizy po-
kazaly, ze im wyzsza ranga ukonczonej uczelni, tym lepsza sytuacja absolwentow na rynku

pracy.
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Situation of high school graduates on job market and the quality of education
Summary

The article presents results of researches of Human Capital Balance. They determine the
influence of education level on graduates’ position on job market. The analisys which are carried
out indicate that quality of education that is measured by the prestige of universities has got the
significance of determining the level of graduates on job market. Graduates of prestigius
universities take more often jobs, they are less often jobless, they more often work on contract of
service, they more often have firms, and they take high professional positions. Graduates of these
universities have got higher level of satisfaction of their job and they earn more, too. The analisis
which had been carried out showed that the more the rank of university that the better situtation of
graduates on job market.



