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i minimalnych wynagrodzen

WSTEP

Kapitat przypisany zatrudnionemu jest naturalnym atrybutem pracownika.
Jego ksztaltowanie opisuja modele stanowigce teori¢ kapitatu ludzkiego. Wartos¢
kapitatu Iudzkiego pracownika, ustalona na podstawie tych modeli, pozwala na
wyznaczenie placy, ktora zapewni utrzymanie tego kapitatu na niezmniejszonym
poziomie. Celem artykulu jest badanie hipotez o zgodnosci stopnia optacenia
pracy na Ukrainie z teorig kapitalu ludzkiego oraz analiza wynagrodzenia mini-
malnego ustalonego na podstawie teorii kapitatu ludzkiego w stosunku do warto-
$ci ustawowej placy minimalnej. W tym celu wprowadza si¢ odpowiedni model
ekonometryczny.

Ankiety zawierajace dane empiryczne zostaly zebrane w pazdzierniku 2010 .
w Urzedzie Pracy miasta Wolodarsk Wotynski (Ukraina, obwod zytomierski) w gru-
pie 135 oséb poszukujacych prace. Ankieta zawierata pytania o wiek, liczbe lat
ksztatcenia oraz rozmiar wynagrodzenia, ktore badani pragng otrzymywaé w przy-
padku, jezeli zostang zatrudnieni. Na podstawie przeprowadzonego badania moz-
na wnosi¢, ze osoby zarejestrowane w Urzedzie Pracy oczekuja wynagrodzenia
srednio na poziomie 8% od swego kapitatu ludzkiego, czyli na poziomie stalej
ekonomicznej potencjalnego wzrostu.

MODELE KAPITALU LUDZKIEGO I KOMPATYBILNYCH WYNAGRODZEN

Kapitat jako zdolnos¢ do wykonywania pracy stanowi podstawowg kategorig
w naukach ekonomicznych. Obecnie zdecydowanie przewaza pojmowanie kapita-
hu, jako kategorii abstrakcyjnej. Bedac przypisany zatrudnionemu, kapitat stanowi
jego atrybut i rozwija si¢ od urodzenia do zakonczenia aktywnosci zawodowe;.
Dla kazdej osoby rozmiar jej kapitalu wyznaczajg niezbedne naklady, takie jak
koszty utrzymania, koszty profesjonalnej edukacji kapitat z do§wiadczenia oraz
naktady pracy wiasnej, jak w przypadku nauczycieli akademickich. Identyfikacja
tych naktadow oraz okreslenie funkcji wzrostu kapitatu w rezultacie nabywanego
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doswiadczenia, prowadzi do znanego i dobrze zweryfikowanego modelu kapitatu
ludzkiego przedstawionego w wielu wczesniejszych opracowaniach, takich jak
B. Kurek [2004], M. Dobija [2006, 2009], W. Koziot [2007, 2010].

Kapitat ludzki jest funkcja wielu zmiennych, z ktérych zawsze wystgpuja
wielko$ci: k — miesigczne koszty utrzymania, t — zmienna uptywu czasu, T — lata
pracy zawodowej oraz p —stata ekonomiczna potencjalnego wzrostu. Najprostszy
model kapitatu ludzkiego przedstawia formuta:

H(k, t, T,p)=K

gdzie: H(k, t, T, p) — warto$¢ kapitatu ludzkiego; K — skapitalizowane koszty
utrzymania przy zastosowaniu stopy p.

Bardziej model zawiera jeszcze zmienne zwigzane z profesjonalng edukacija
oraz nabywanym w trakcie pracy doswiadczeniem zawodowym. Jego postaé
mozna ujag¢ w nastepujacy sposob [Cieslak, Dobija, 2007, s. 5-24]:

H(T,p) =(K+E)-[1+Q(T)]

gdzie: H(T,p) — warto$¢ kapitalu przypisana osobie z doswiadczeniem T lat pra-
cy; K — skapitalizowane koszty utrzymania; E — skapitalizowane koszty edukacji;
Q(T) — czynnik wzrostu doswiadczenia z uptywem T lat pracy. Powyzszy model jest
pochodng ogolnego modelu kapitatu przedstawionego w pracy [Dobija, 2007, s. 89—
114]. Zgodnie z tym modelem kapitat Iudzki podlega naturalnej, spontanicznej
i losowej dyspersji, ktorej sredni rozmiar osiaga poziom osiem procent rocznie.

Pomijajagc w zapisach stala p powyzszy model mozna takze przedstawi¢
w formie addytywne;:

H(T) =K + E + D(T)

gdzie: D(T) oznacza kapital z doswiadczenia; pracy zawodowej wykonywanej
przez T lat oraz D(T) = H(0) - Q(T), przy czym D(0) = 0. Ten model jest bar-
dziej wygodny do analizy i ksztaltowania wynagrodzen.

Stala potencjalnego wzrostu oznacza, ze, kapitat ma zdolno$¢ do pomnazania sig.
Ten fakt mozna przedstawic¢ za pomoca rownania wewngetrznej stopy zwrotu (Internal
Rate of Return). Zestawienie tego rdwnania na okres roku dla kapitatu ludzkiego pra-
cownika prowadzi do réwnania [D. Dobija, 2003, s. 163]:

H(T)(1+u) = W + H(T+1)

gdzie: W — wynagrodzenie roczne, u — procent wzrostu kapitatu ludzkiego.

Powyzsze réwnanie pokazuje, ze kapital ludzki pracownika w ciagu roku powi-
nien wzrosna¢ o czynnik (1+u). Ten wzrost ma dwa zrodta. Pierwszym jest otrzymane
przez pracownika wynagrodzenie. Drugim — wzrost wartosci kapitatu pracownika do
poziomu H(T+1) w wyniku do§wiadczenia, zyskanego w ciggu roku. Jak twierdzi
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S. Sunder [1997, s. 37], kapitatu z doswiadczenia uzywa si¢ w pracy, ale si¢ go nie
zuzywa, ponadto kapital ten zdobywany jest jako produkt uboczny wykonywanej
pracy. Przeksztalcenie wzoru prowadzi do wyznaczenia wynagrodzenia W:

W=H(T) - u-H(0) - [Q(T+1) - Q(T)]
czyli:
W =H(T) - u- AD(T)

Z powyzszego rownania wida¢, ze wynagrodzenie, ktére zasadniczo jest okreslo-
ne procentem od kapitatu (u), moze by¢ pomniejszane o przyrost doswiadczenia, po-
niewaz pracownik, dzieki wykonywanej pracy w jednostce ekonomicznej, zyskuje
doswiadczenie zawodowe D(T). Wpltyw wielkosci AD(T) zaznacza si¢ najbardziej
w pierwszych latach pracy zawodowe;j.

Analityczna formuta Q(T) wskazuje, ze wzrost do§wiadczenia zawodowego
ma duzy wplyw na poziom wynagrodzen osoéb rozpoczynajacych karier¢ zawo-
dowa. Potem z biegiem lat ten czynnik szybko traci na znaczeniu. Wobec tego,
pomijajac mato znaczacy czynnik AD(T) otrzymujemy ponizszy wzor:

W=H(T) u

Ptaca na poziomie W = H(T) - u, w przypadku, gdy u > p (8%), gwarantuje
zachowanie kapitatu ludzkiego na jego poczatkowym poziomie, poniewaz u prze-
kracza procent naturalnej, spontanicznej i losowej dyspersji kapitatu ludzkie-
go, ktorej $redni rozmiar, jak pokazuja badania [Cieslak, 2006; Koziot, 2010;
Renkas, 2011], jest 8% procent. Jesli u > 8% to wynagrodzenie obejmuje
takze sktadnik wynagrodzenia premiowego, ktory umozliwia nie tylko utrzyma-
nie kapitatu ludzkiego, ale takze jego rozwo;.

DANE EMPIRYCZNE

W pazdzierniku 2010 r. w Urzedzie Pracy miasta Wolodarsk Wotynski prze-
prowadzono badania ankietowe, w ktorych wzieto udziat 135 osob poszukujacych
pracy. Ankieta — jak juz wspomniano — zawierata pytania o wiek, liczbe lat
ksztalcenia oraz rozmiar oczekiwanego wynagrodzenia (tabela 1). Uzyskanie
danych tego rodzaju stwarza mozliwo$¢ na podstawie duzej proby (n = 135) za-
stosowac regresj¢ wieloraka i ustali¢ zaleznosci pomigdzy wiekiem, liczbg lat
ksztalcenia a ptaca oczekiwang osob, zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy miasta
Wotodarsk Wotynski.

Obliczong wedtug tego modelu ptace mozna poréwnywac z ptacami rzeczy-
wistymi lub ptacg minimalng na Ukrainie, poniewaz ta ptaca jest zwykle okreslo-
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na przepisem prawa panstwowego. Poréwnania tego rodzaju wskaza poziom
zgodnosci tych plac oraz pomoga stwierdzié¢, czy otrzymany ekonometryczny
wzor moze si¢ stosowaé do obliczania kwot wynagrodzen pracownikow.

Tabela 1. Wiek, lata ksztalcenia oraz oczekiwana placa osob
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy miasta Wolodarsk Wolynski

(2010 r.)
. Lata W. . Lata W.
Lp. | Wiek ksztalcenia hrywny Lp. Wiek ksztalcenia hrywny
1 2 3 4 5 6 7 8
1 33 1 2750,0 35 40 1 3000,0
2 50 4 3000,0 36 48 1 3000,0
3 17 0 1500,0 37 28 0 2000,0
4 38 3,5 3500,0 38 30 0 1500,0
5 36 1 3000,0 39 37 0 1000,0
6 50 0 2000,0 40 43 0 2500,0
7 28 0 1500,0 41 20 3 2000,0
8 27 0 1000,0 42 36 3 2500,0
9 39 1 2500,0 43 24 1 2000,0
10 59 2,5 3000,0 44 45 2 3000,0
11 18 2 3000,0 45 54 1 1500,0
12 17 0 800,0 46 25 1 3500,0
13 17 0 800,0 47 42 2,5 3000,0
14 20 1,5 1200,0 48 54 3 4000,0
15 31 2 3500,0 49 43 1 4000,0
16 59 0 2000,0 50 45 5 4000,0
17 30 3 2000,0 51 43 3 1500,0
18 44 0 1500,0 52 25 1 1500,0
19 36 0 1500,0 53 20 4 3000,0
20 51 0 1000,0 54 39 3 2000,0
21 36 0 1000,0 55 20 3 4000,0
22 50 0 2000,0 56 52 2 1500,0
23 38 3 3000,0 57 23 0 1500,0
24 33 1 2000,0 58 53 2 2500,0
25 22 7 3500,0 59 51 2 3000,0
26 30 0 1000,0 60 59 2 2500,0
27 29 0 1000,0 61 49 2 3500,0
28 37 4 3000,0 62 24 0 1500,0
29 19 4 2500,0 63 48 1 1200,0
30 22 1 2000,0 64 54 1 3000,0
31 21 1 2500,0 65 43 1 2500,0
32 34 1 2000,0 66 24 0 1500,0
33 54 2 1500,0 67 45 1 2500,0
34 38 1 3000,0 68 21 3 1500,0
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1 2 3 4 5 6 7 8

69 49 1 3000,0 103 38 1 1500,0
70 47 1 1500,0 104 32 4 2500,0
71 42 1 3000,0 105 28 1,5 2500,0
72 23 0 800,0 106 30 1 3000,0
73 29 1 800,0 107 34 3 2000,0
74 47 5 3000,0 108 28 2 1500,0
75 36 5 3500,0 109 49 1 2500,0
76 36 6 4000,0 110 38 1 1000,0
77 28 1 3000,0 111 52 1 2500,0
78 34 1 1500,0 112 27 1 1000,0
79 30 4 2500,0 113 45 3 2000,0
80 36 1 2600,0 114 23 5 1500,0
81 52 1 2000,0 115 36 2,5 2000,0
82 20 3 3500,0 116 18 1 1500,0
83 41 5 3000,0 117 50 2,5 1600,0
84 35 3 2000,0 118 28 2 3000,0
85 55 0 1000,0 119 47 6 3000,0
86 36 3 2000,0 120 43 4 2000,0
87 59 1 1500,0 121 26 1 1500,0
88 25 1 2750,0 122 54 4,5 2000,0
89 44 1 2500,0 123 21 1 1500,0
90 45 1 3000,0 124 50 3 1500,0
91 44 1,5 1500,0 125 42 4 3000,0
92 37 1 1500,0 126 53 3 4000,0
93 48 1 3200,0 127 34 4 2000,0
94 18 1 1500,0 128 50 6 2000,0
95 48 1 2500,0 129 23 2,5 1500,0
96 39 1,5 3000,0 130 24 4 1500,0
97 57 1 2500,0 131 52 1 1500,0
98 43 4 1500,0 132 46 1 3000,0
99 32 3 2000,0 133 33 5 2000,0
100 50 1 2500,0 134 30 1 1500,0
101 54 1 1500,0 135 32 5 3000,0
102 52 2 3000,0

HIPOTEZY WERYFIKUJACE MODEL KAPITALU LUDZKIEGO

ZGODNOSC STOPNIA OPLACENIA PRACY Z TEORIA KAPITALU LUDZKIEGO

Badania empiryczne i wykonane obliczenia pokazuja, ze osoby zarejestrowa-
ne w Urzedzie Pracy Wotodarsk Wotynski, pragng otrzymywaé ptace Srednio
na poziomie 8% od swego kapitatu ludzkiego, czyli na poziomie statej eko-
nomicznej potencjalnego wzrostu [Renkas, 2011]. Zaletg przeprowadzenia
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badania tego rodzaju w Urzedzie Pracy jest to, ze analizie poddawane sa oso-
by poszukujace pracy. Znajdujac si¢ pod presja bezrobocia i wolnego rynku
pracy ankietowani nie oczekuja zawyzonych wynagrodzen. To, czego oczeku-
ja, to pracy z wynagrodzeniem, ktore zapewnitoby im mozliwo$¢ utrzymania
swojej rodziny oraz zachowania kapitatu ludzkiego na niezmniejszonym po-
ziomie. Dlatego te oczekiwane ptace stanowig dobry materiat do analizy pozio-
mu statej ekonomiczne;.

W efekcie analizy 135 ankiet uzyskano przedzial ufnosci statej ekonomiczne;j
okreslajacej poziom oplacenia kapitatu Iudzkiego oséb ankietowanych (7,60% —
8,53%) na poziomie ufnosci 0,95. Srednia wartos¢ tej statej wyniosta 8,1%. Jak
widaé, zbadanie zgodnos$ci wartosci kapitatu ludzkiego osob uczestniczacych
w ankiecie z warto$cig oczekiwanego przez nich wynagrodzenia potwierdzito
wystgpowanie statej ekonomicznej na poziomie 8%. Podobne badania przeprowa-
dzit W. Koziot na przyktadzie przedsigbiorstwa ABM Solid S.A., ktdre jest firmg
budowlang notowang na warszawskiej gietdzie papierow wartosciowych [Koziot,
2010]. Badanie obejmowalo pracownikoéw zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy. Po obliczeniu wartosci indywidualnego kapitatu ludzkiego kazdego z
702 pracownikow firmy, warto$¢ ta zostata poréwnana z otrzymywanym wyna-
grodzeniem zasadniczym uzyskujac w ten sposob stope zwrotu z kapitatu ludz-
kiego. W efekcie badania 702 obserwacji na poziomie ufnosci 0,95 uzyskano
przedzial ufnosci statej ekonomicznej okreSlajacej poziom optacenia kapitatu
ludzkiego na poziomie od 7,99% do 8,27%.

Podobne wyniki uzyskuje si¢ badajac tempo pomnazania kapitalu w przedsiebior-
czosci. Badania stopy zwrotu na kapitale zainwestowanym i pomnazanym w firmach
(odpowiednio okreslone ROA), ktore dokonat B. Kurek [2007; 2008, s. 375-392],
wskazuja jednoznacznie na to, Ze stala ekonomiczna okreslajgca potencjat wzrostu jest
na poziomie 8%. To badanie wykonano na licznej probie sprawozdan finansowych
1500 przedsiebiorstw z USA nalezacych do indeksu S&P 1500.

WARTOSCI WYNAGRODZENIA MINIMALNEGO USTALONE
NA PODSTAWIE TEORII KAPITALU LUDZKIEGO

Gloéwna metoda empirycznego testowania modelu pomiaru kapitatu ludzkiego
polega na obliczaniu ptac wedlug tego modelu i porownywaniu ich z ptacami
oczekiwanymi lub rzeczywistymi. Badanie jest szczegolnie efektywne w odniesie-
niu do ptacy minimalnej, poniewaz ta ptaca jest zwykle okreslona przepisem pra-
wa panstwowego. Zastosowanie modelowania ekonometrycznego stwarza dodat-
kowa warto$¢ do porownan.

CzgScig kapitalu ludzkiego pracownika sg skapitalizowane koszty utrzymania K
do 18. roku zycia. Zgodnie z teorig kapitatu ludzkiego ptaca obliczona wylacznie na
podstawie kosztow K powinna si¢ rownaé ptacy minimalne;.
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W tabeli 2 podano wielko$¢ ptacy minimalnej w gospodarce Ukrainy obliczonej
na podstawie teorii kapitatu ludzkiego dla poszczegdlnych okresdéw roku 2010.

Tabela 2. Szacowanie placy minimalnej w gospodarce Ukrainy
na podstawie teorii kapitalu ludzkiego

Sredn}::} Miesigcz- | Ubezpie-
warto$¢ . Ustawowy
. . ne koszty | czenie . .
mie- Kapitat Wynarodzenie| poziom
. . pracy spoteczne L
Stan siecznych| ludzki (MKP) | (emerytal- miesi¢czne ptacy Procent
na | kosztow | H(T) Y| (MKP/1,372) | minimal- |zgodnosci
N | hrvwny' (8% ne, zdro- hrvwn nei
utrzyma ywny H(T)/12) wotne, fywny )
fa hrywn inne) hrywny
(hrw./m.) ywiy
01.01.2010r.| 852,3 |383039,0| 2553,6 37,2% 1861,0 869,0 46,7%
01.04.2010r.| 867,0 [389630,0| 2597,5 37,2% 1893,0 884,0 46,7%
01.07.2010r.| 871,0 [391427,0| 2609,5 37,2% 1902,0 888,0 46,7%
01.10.2010r.| 889,7 [399968,0| 2 666,5 37,2% 1944,0 907,0 46,7%

*Kapital ludzki obliczony przy zatozeniu miesigcznych kosztow utrzymania (3axon Ykpainu
“Ilpo ecmanognenHs NPOACUMKOBO2O MIHIMYMY ma MiHiManvhoi 3apobimnoi naamu” 8i0
20.10.2009 poxy Nel646-VI. http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T091646.html)

Dysponujgc wielko$cig ptacy minimalnej ustalonej na podstawie teorii
kapitatu ludzkiego wedtug stanu na 1 pazdziernika 2010 r. mozemy poroéwnac
te warto$¢ do wielko$ci ptacy minimalnej ustalonej na podstawie modelu eko-
nometrycznego.

MODEL EKONOMETRYCZNY WYZNACZAJACY
WIELKOSC OCZEKIWANEJ PLACY

Dane do wyznaczenia parametréw modelu pochodza z tabeli 1. Przedstawio-
ne zmienne (Wiek, Lata ksztalcenia i Oczekiwana ptaca (W)) zawieraja wyniki
otrzymane w trakcie badan przeprowadzonych w Urzgdzie Pracy miasta Wolo-
darsk Wotynski. Przy zastosowaniu regresji wielorakiej [Sobczyk, 2010] poddano
analizie zmienne, ktore pozwalaja na najlepsze przewidywanie poziomu wynagro-
dzen pracownikow. Ogdlnym celem regresji wielorakiej (termin ten zostat po raz
pierwszy uzyty przez Pearsona w 1908 roku) jest ilo§ciowe ujgcie zwigzkdéw po-
migdzy wieloma zmiennymi niezaleznymi (obja$niajacymi) a zmienng zalezng
(kryterialng, objasniang). Zmienng zalezng w naszym przykladzie jest zmienna
Oczekiwanej ptacy (W), a zmiennymi niezaleznymi (predykatorami) — zmienne
Wieku 1 Lat ksztatcenia.

Na wstgpie ocenione zostajg wszystkie zmienne niezalezne i wybrana oraz
wprowadzona do réwnania zostaje ta z nich, ktéra zapewnia najwigkszg wartos¢
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Oczekiwanej placy (W). Pozniej zostaje wybrana zmienna Lat ksztalcenia, ktdra
spehnia kryterium Oczekiwanej ptacy (W) i ona wchodzi do modelu.

W drugim kroku do modelu wprowadzana jest zmienna Wieku. Zgodnie z zasa-
dami procedury regresji krokowej postepujacej zmienng najlepiej opisujaca Oczeki-
wang place (W) okazala si¢ zmienna Lat ksztafcenia. Wynika stad, ze rownanie re-
gresji ma postaé:

Y =B2X1+B1 X2+B0

Wartosci wspotczynnikdéw regresji (By, By, By) odczytujemy z tabeli 3, za-
wierajacej podsumowanie regresji. Jezeli miedzy zmiennymi X;, X, 1 Y nie zacho-
dzi zwigzek liniowy, to wspodtczynniki kierunkowe linii regresji w populacji, czyli
parametry b; 1 b, sg rowne zero. Dlatego istnienie tego powigzania potwierdzamy
nie wprost. Testujemy hipotezy, ze prawdziwe warto$ci wspdtczynnikow b; sa zerowe
(Ho: b; = 0), wobec hipotezy alternatywnej (H;: b; # 0). Jesli w trakcie weryfikacji
hipotez odrzucimy hipotez¢ zerowag na rzecz alternatywnej (H,), to bedzie oznaczato,
ze potrafimy za pomoca metod statystycznych potwierdzi¢ wptyw zmiennych X; i X,
na zmienng Y oraz mozemy nazwac ocen¢ parametru istotng. Oznacza to, ze
zmienna X istotnie wplywa na zmienng zalezng Y. Do weryfikacji postawionych
hipotez wykorzystujemy test t-Studenta. Sprawdzian ten ma postac:

bi
s(b;)

gdzie: b; — ocena wspotczynnika linii regresji, a s(b;) — ocena standardowego ble-
du estymatora b;.

Tabela 3. Podsumowanie regresji zmiennej zaleznej Oczekiwanej ptacy (W): R =
0,46354863; R> = 0,21487734; Skoryg. R*= 0,20298154; F(2,132) = 18,063;
p<0,00000; Blad std. estymacji: 742,68.

Btad stan- Btad stan-
N=135 B* dardowy B dardowy t (132) Poziom p
z B* zB
Wyraz - - 1320,739 | 226,9345 | 5,819913 | 0,000000
wolny

Zmienna2 | 0,421248 0,077139 217,394 39,8092 | 5,460903 | 0,000000
Zmienna 1 | 0,185028 0,077139 13,181 5,4952 | 2,398636 | 0,017854

Zrodlo: opracowanie wlasne.

W tabeli 3, w ostatnich trzech kolumnach umieszczone sa warto$ci oceny
standardowego bledu, sprawdzianu t oraz poziom istotnos$ci. Poziom p jest po-
ziomem istotnosci statystycznej dla wspotczynnikow regresji. Na podstawie obli-
czonych wartosci (tabela 3) stwierdzamy, ze dla danych z tabeli 1 istniejg staty-
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styczne podstawy uznania, ze zachodzi zwigzek liniowy mi¢dzy zmiennymi, po-
niewaz obie zmienne (Wieku 1 Lat ksztalcenia) sg mocno istotne. Mamy bowiem
dla wspotczynnika by (zmienna 1): t = 2,398636, p = 0,017854, wigc odrzucamy
Ho; dla wspoélczynnika b, (zmienna 2): t = 5,460903, p = 0,000000, wigc odrzu-
camy Hy; dla wyrazu wolnego by: t = 5,819913, p = 0,000000, wigc odrzucamy
Ho. Poniewaz warto$¢ prawdopodobienstwa p we wszystkich przypadkach jest
mniejsza od zalozonego o = 0,05, oznacza to, iz odrzuciwszy hipoteze zerowa Ho,
mozemy stwierdzi¢, ze obserwowana zalezno$¢ pomiedzy Wiekiem oraz Latami
ksztatcenia a Oczekiwang ptacg nie jest dzielem przypadku.

Wielko$¢ wspotczynnikow Beta pozwala poréwnaé relatywne wklady, jakie
kazda ze zmiennych niezaleznych wnosi w predykcj¢ zmiennej zaleznej. Jak widac
z tabeli 3, najwazniejszym predykatorem (statystycznie istotnym) jest zmienna
Lat ksztatcenia (zmienna 2). Dla zmiennej Lat ksztafcenia wspolczynnik jest
dodatni, czyli im wigkszg jest liczba lat ksztalcenia, tym wyzszym jest poziom
wynagrodzenia pracownika.

Ostatecznie, nasz model ekonometryczny wyznaczajacy wielkos¢ oczekiwa-
nej placy ma nastgpujaca postac:

Y =13,18 X1 + 217,39 X2 + 1320,74

gdzie: Y — wynagrodzenie pracownika, X; — wiek, X, — liczba lat ksztalcenia.

Wykorzystujac powyzszy wzoér mozemy obliczy¢ rozmiar ptacy minimalnej
dla Ukrainy. Na ptace minimalng zasluguje osoba, ktora ukonczyla 18. rok zycia
posiadajac podstawowe wyksztalcenie zawodowe. Do naszego wzoru w miejsce
X, podstawiamy liczbe 18, natomiast w miejsce X, liczbe 1 (jednoroczne wy-
ksztalcenie zawodowe). Wowczas otrzymamy wynik:

Y =1775,4

W tabeli 4 przedstawiono porownanie poziomu ustawowej ptacy minimalnej dla
Ukrainy z placami minimalnymi ustalonymi na podstawie teorii kapitatu ludzkiego
(jako 8% od kapitatu ludzkiego pracownika) oraz modelu ekonometrycznego.

Tabela 4. Poréwnanie ustawowej placy minimalnej dla Ukrainy z ptacami minimalnymi
ustalonymi na podstawie teorii kapitalu ludzkiego oraz modelu ekonometrycznego

Placa minimalna Placa minimalna ustalona
Ustawowa ptaca . .
. ustalona na podstawie na podstawie modelu
minimalna wg stanu o
Lo teorii kapitatu ludz- ekonometrycznego wg
na | pazdziernika . e
2010 kiego wg stanu na 1 stanu na 1 pazdziernika
. pazdziernika 2010 r. 2010 .
Kwota w hrywnach 907,0 1944.,0 1775,4
Procent zgodnosci 46,7% 100,0% 91,3%

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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Jak wida¢ z tabeli 4, rozmiar ptacy minimalnej obliczonej wedtug powyzsze-
g0 wzoru jest bliski rozmiarowi ptacy minimalnej obliczonej na podstawie teorii
kapitatu Iudzkiego jako warto$¢ 8% od kapitatu ludzkiego pracownika. Nalezy
zauwazy¢, ze do obliczen ptacy minimalnej na podstawie teorii kapitatu ludzkiego
stosowano minimum socjalne, ktore na 1 pazdziernika 2010 r. wynosi 889,7 hry-
wien. Minimum socjalne jest wskaznikiem okre$lajagcym koszty utrzymania go-
spodarstw domowych na podstawie ,,koszyka dobr”, ktorego sktadniki wystarcza-
ja nie tylko dla podtrzymania zycia (minimum egzystencji), lecz dla posiadania
1 wychowania dzieci, a takze dla utrzymania minimum wiezi spotecznych. Ponie-
waz analizie poddane byly osoby poszukujace pracy, czyli znajdujace si¢ pod
presja bezrobocia, ich oczekiwania nie nawigzujag do minimum socjalnego a bar-
dziej do minimum bytowego, lub wartoéci posredniej. To wyjasnia przyczyne
wystgpienia niewielkiej réznicy pomiedzy placa minimalng ustalong na podstawie
teorii kapitatu ludzkiego a ptaca minimalng ustalong na podstawie modelu eko-
nometrycznego. W bezposrednich obliczeniach ptacy minimalnej stosowano mi-
nimum socjalne.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Badanie empiryczne przeprowadzone w pazdzierniku 2010 r. w Urzedzie
Pracy miasta Wotodarsk Wolynski pokazuje, ze osoby zarejestrowane w Urzedzie
Pracy oczekuja ptacy $rednio na poziomie 8% od swego kapitatu ludzkiego, czyli
na poziomie statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu. Przeprowadzone badanie
wskazuje na zgodno$¢ stopnia oplacenia pracy, ustalonego wedlug teorii kapitatu
ludzkiego, ze stopniem optacenia pracy, ktdrego oczekuja osoby ankietowane.

Wielkos¢ ptacy minimalnej dla Ukrainy okre$lonej przepisem prawa panstwo-
wego w porownaniu do wielkosci ptacy minimalnej ustalonej na podstawie teorii kapi-
tatu ludzkiego wedlug stanu na 1 pazdziernika 2010 r. wykazuje duze rdéznice, po-
niewaz procent zgodnosci wynosi tylko 46,7%. To $wiadczy o tym, Ze ustawowa
ptaca minimalna nie daje mozliwosci zachowania kapitalu ludzkiego pracownika,
czyli unikniecia jego deprecjacji, nie moéwiac juz o jego powigkszeniu.

Natomiast rozmiar ptacy minimalnej obliczonej wedtug modelu ekonome-
trycznego jest bliski rozmiarowi placy minimalnej obliczonej na podstawie
teorii kapitalu ludzkiego jako warto$¢ 8% od kapitatu ludzkiego pracownika.
To daje nam mozliwo$¢ stwierdzenia, ze powyzszy model ekonometryczny
potwierdza prawidtowos$¢ obliczania rozmiaru plac zasadniczych wedhug
teorii kapitalu ludzkiego (ptaca na tym poziomie spelnia warunki zachowania
kapitatu ludzkiego) i moze si¢ stosowa¢ do obliczania kwot wynagrodzen
pracownikow.
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Streszczenie

Celem artykutu jest badanie hipotez o zgodnosci stopnia optacenia pracy na Ukrainie z teo-
rig statej potencjalnego wzrostu. Ponadto trescig artykutu jest analiza wynagrodzenia minimalne-
go ustalonego na podstawie teorii kapitalu ludzkiego w stosunku do warto$ci ustawowej ptacy
minimalnej. W tym celu wprowadza si¢ odpowiedni model ekonometryczny. Zbudowany model
potwierdza prawidlowos$¢ obliczania rozmiaru plac zasadniczych wedlug teorii kapitalu
ludzkiego i moze by¢ stosowany do ustalania godziwych wynagrodzen pracownikow.

Empirical Testing of Human Capital Model and Minimal Wages
Summary

The aim of the paper has been examining of consistency between computation of wages us-
ing economic constant versus expected compensation. Moreover, the second aim of the paper was
comparison of legal minimal wage with the amount of minimal wages computed in line with
human capital theory. An econometric model was built that introduce compensation as a function
of two variables. Computations made have confirmed hypothesis.



