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WPROWADZENIE

Z aksjologicznego punktu widzenia istotne znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania jednostek, grup i spoteczenstwa posiada zrozumienie sensu i War-
tosci ludzkiej pracy. W ujeciu indywidualnym jest ona warto$cia motywujaca
jednostki i wplywajacg na wybory przez nich dokonywane. W wymiarze spo-
lecznym staje si¢ czynnikiem regulujacym postepowanie jednostki i zasady zy-
cia w grupie. Praca jako czynnik produkcji wystgpuje w formie wysitku fizycz-
nego i umystowego. Jest celowym dziataniem ludzkim nakierowanym na prze-
twarzanie dobr przyrody, przedmiotow i informacji za pomocg narzgdzi. Jej
celem staje si¢ zaspokojenie, w sposob bezposredni lub posredni, potrzeb mate-
rialnych i niematerialnych. Poniewaz praca jest czynno$cia czlowieka, ma wy-
miar personalny i moralny. Dlatego tez staje si¢ przedmiotem badania katolickiej
nauki spotecznej, ktora zajmuje si¢ cztowiekiem zyjacym w spoteczenstwie.

Szczegolne zainteresowanie srodowisk koscielnych problematyka ludzkiej
pracy jest dostrzegalne od XIX wieku w kontekscie staran zmierzajacych do
rozwiazania kwestii spotecznej. Dziatania te byly uwarunkowane zmieniajaca si¢
sytuacja spoteczno-ekonomiczna, a zwlaszcza dynamicznym rozwojem przemystu
fabrycznego i szybkim wzrostem liczby robotnikoéw. W $rodowiskach kosciel-
nych podjeto wowczas proby stworzenia systemu spoteczno-gospodarczego
opartego na zasadach chrzeScijanskiej demokracji. Efektem tych dziatan byla
encyklika spoteczna ,,Rerum novarum” (1891 r.) odnoszaca si¢ do trudnej sytua-
cji robotnikow, wykonujacych prace najemng. Dokument wyrazat zainteresowa-
nie Kosciota kwestig robotnicza i stanowit silny impuls do podejmowania dal-
szych staran majacych na celu poprawe losu proletariatu. Stal si¢ rowniez
przedmiotem analiz naukowych, a takze podstawowym zrodtem doktryny spo-
tecznej Kosciota, do ktorego odwotywaty si¢ nastepne dokumenty Stolicy Apo-
stolskiej. Mimo ze dokument ten nie przynidst oczekiwanego efektu praktyczne-
go, polegajacego na konsekwentnym wdrazaniu zawartych w nim idei chrzesci-
janskiej demokracji, to jednak wytyczyt kierunek katolickiej nauki spoteczne;.
Doktryna kos$cielna dotyczaca ludzkiej pracy w nastepnym wieku podlegata
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procesowi rozwoju ze wzgledu na zmieniajaca si¢ sytuacje ludzi pracy. Doku-
menty wydawane przez nastgpnych papiezy, przetomowe uchwaty Soboru Wa-
tykanskiego II, a zwlaszcza spoteczne encykliki Jana Pawta II sprawity, ze kato-
lickie nauczanie dotyczace godnosci i1 wartosci ludzkiej pracy jest uniwersalnym,
humanistycznym przestaniem o globalnym zasiggu. Zawiera bowiem profesjonalng
wiedze 1 bogate doswiadczenie Kosciota odnoszace si¢ do moralnej oceny kwestii
zwigzanych z ludzka praca. Moze zatem stanowi¢ podstawe naukowej analizy, ktora
zmierza do ukazania humanistycznego i spotecznego wymiaru pracy.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wybranych zagadnien
dotyczacych wartosci ludzkiej pracy w $wietle katolickiej nauki spotecznej. Dla
lepszego zobrazowania analizowanych tre$ci niektére elementy nauczania ko-
$cielnego odnoszace si¢ do pracy zostang poréwnane z zatozeniami kapitalizmu
i socjalizmu. Podstawowy problem badawczy brzmi nastepujaco: jaka wartos¢
posiada ludzka praca wedlug spotecznej nauki Kosciota katolickiego? W proce-
sie badawczym wykorzystane zostang zrodta zastane, tj. podstawowe encykliki
spoteczne poswiecone ludzkiej pracy oraz opracowania dotyczace szeroko ro-
zumianej kwestii spoteczne;.

R0zZWOJ KATOLICKIEGO NAUCZANIA SPOLECZNEGO O PRACY

Jak juz wspomniano, tematyka dotyczaca problematyki ludzkiej pracy jest
obecna w oficjalnym nauczaniu Kosciota od czasu wydania przez papieza Leona
Xl encykliki ,,Rerum novarum”. Wczeéniej, a zwlaszcza w poczatkowym
okresie drugiej potowy XIX wieku kwestiami dotyczgcymi stosunkow miedzy
pracownikiem a pracodawca zajmowali si¢ dziatacze spoteczni i mysliciele re-
prezentujacy chrzescijanski system warto$ci. Nalezeli do nich m.in.: abp Wil-
helm E. von Ketteler, Karol von Vogelsang, Rene de la Tour du Pin, Albert de
Mun, kard. Edward Manning. Proponowali oni, by panstwo w ramach ustawo-
dawstwa socjalnego uregulowalo sprawy dotyczace zatrudnienia. Chodzito
przede wszystkim o ustalenie wysokosci godziwego wynagrodzenia za prace,
ograniczenie dtugosci dnia pracy, zakaz pracy w niedzielg i Swigta, zapewnienie
ochrony dzieciom i kobietom, zobowigzanie pracodawcow do wyptaty odszko-
dowan dla robotnikow, ktorzy nie z wlasnej winy utracili zdolno$¢ do pracy,
likwidacje szkodliwych dla zdrowia zaktadéw pracy. Ponadto panstwo miato
zadba¢ o ubezpieczenia, zapomogi i emerytury dla pracownikow. Jednym ze
skutecznych sposobdw obrony praw proletariatu miato by¢ zaktadanie zwigzkoéw
zawodowych [Strzeszewski, 2003, s. 226-243; tenze, 1978, s. 54-56; Jaroszyn-
ski, 1900, s. 10-24; Majka, 1986, s. 222—-246].

Mimo zaangazowania wielu katolickich dzialaczy w problemy dotyczace
pracy Koéciot nie byt prekursorem w tej kwestii. Juz w roku 1848 Karol Marks
opublikowat ,Manifest komunistyczny”, w ktorym odniost si¢ do niezwykle
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trudnej sytuacji mas pracowniczych, pozbawianych przez pracodawcow podsta-
wowych praw ludzkich. Oficjalne zainteresowanie Kosciota losem robotnikow
nastagpito wowczas, gdy socjalisci organizowali juz silne zwigzki zawodowe i bronili
praw proletariatu. Zaniedbanie to wynikato zapewne z uwarunkowan spotecznych.
Kosciot nie tylko akceptowal 6wczesne stosunki spoteczne, ale sam uczestniczyt
w ich ksztaltowaniu, co niewatpliwie utrudniato inspirowanie reform w celu
rozwigzania kwestii spotecznej. Przetlomowym wydarzeniem okazato si¢ ogto-
szenie przez Leona XIII encykliki o kwestii robotniczej. Dokument ten wzbudzit
jednak wiele kontrowersji i byt kontestowany w $rodowiskach katolickich. Nie-
ktorzy duchowni nie odczytali jego tre$ci z ambon. Znaczne opory zwigzane z re-
cepcja ,,Rerum novarum” w pierwszych latach po jej ogloszeniu pojawity sie
réwniez na ziemiach polskich, zaréwno w §rodowiskach hierarchii koscielnej,
jak i wérod ludzi swieckich [Strzeszewski, 1978, s. 72—73; Strzeszewski, 1981,
s. 195-198; Dzwonkowski, 1974, s. 175-176; Woycicki, 1921, s. 179].

Pomimo problemoéw z recepcja encyklika ,,Rerum novarum” jest pierwszym
oficjalnym dokumentem Kos$ciota, w ktérym Stolica Apostolska zajeta si¢ pro-
blemem pracy robotnikoéw. Odwotujac si¢ do tradycyjnej doktryny koscielnej
Leon X111 [1987, s. 49] stwierdza, ze praca fizyczna (po grzechu pierworodnym)
stala si¢ przykra koniecznoscia, jako pokuta za grzech. Towarzyszy jej trud i przy-
kros¢, ktorych nie da sie usuna¢. Pomimo cigzkiego potozenia mas robotniczych,
klasy spoteczne dla dobra wspdlnego musza ze sobg wspotdziataé, gdyz jedna
posiada kapitat, a druga pracg. Dlatego jedna drugiej bezwzglednie potrzebuje. Nie
moze bowiem istnie¢ kapitat bez pracy, ani praca bez kapitatu.

Leon XIII postulowal rozwigzanie kwestii spotecznej i zmiang potozenia
klasy robotniczej przez jej uwtaszczenie. Stawato si¢ to mozliwe dzigki pracy, za
ktorg robotnik otrzyma sprawiedliwg ptacg. Stuszne wynagrodzenie mialo za-
pewni¢ pracownikowi $rodki na utrzymanie siebie i swojej rodziny, a takze da-
wato mozliwos¢ odktadania cho¢by niewielkich oszczednosci. Wedtug tej kon-
cepcji zaptata za prace staje si¢ srodkiem do osiagniecia wlasno$ci, natomiast
uwlaszczenie mas pracujgcych przyczynia si¢ do usuwania razgcych dyspropor-
cji w stanie posiadania i wptywa na ztagodzenie konfliktow spotecznych, a zwtasz-
cza walki klas. Ponadto sprawiedliwe wynagrodzenie implikuje wzrost produk-
cji, poniewaz robotnik otrzymujgcy godziwg zaptate ma motywacje do wydaj-
niejszej pracy, a w przysztosci w oparciu o zgromadzony kapital moze podjaé
wlasng dziatalno$¢ zawodowa. Papiez Leon Xl uwaza, ze czas pracy powinien
by¢ dostosowany do sit pracownika, dotyczy to zwtaszcza kobiet i dzieci. Po-
nadto robotnicy majg prawo do zregenerowania sit podczas niedzielnego i §wig-
tecznego odpoczynku, dlatego dni te powinny by¢ wolne od pracy [Leon XIII,
1987, s. 57-60; zob. Strzeszewski, 2003, s. 251].

Whasng koncepcje pracy, powstala z inspiracji religijno-etycznych wygene-
rowal protestantyzm. Stworzyl on religijne motywy poszukiwania zbawienia
w metodycznie zracjonalizowanym zawodzie. W spoleczenstwach protestanc-
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kich praca (rowniez fizyczna) jest traktowana jako wazne i pozytywne kryterium
moralnosci religijnej. Krzewiony w krajach protestanckich kult rzetelnej i wy-
dajnej pracy sprzyjat rozwojowi gospodarczemu i bezposrednio przyczynit si¢
do powstania kapitalizmu [Weber, 2011, s. 67-102, 120-124; Weber, 2002 s. 480].
Gloszone przez protestantyzm poglady nobilitujace warto$¢ moralng pracy po-
zostawaly jednak w jaskrawej sprzeczno$ci z rzeczywistym stosunkiem praco-
dawcow do robotnikdéw, zwlaszcza od czasu powstawania wielkich zaktadow
przemystowych. Dynamiczny rozwoj uprzemystowienia w kapitalistycznym
systemie spoteczno-gospodarczym nie wptynat na faktyczne podniesienie warto-
$ci pracy, wregcz przeciwnie — spowodowat powszechna i daleko posunieta de-
gradacje pracy fizycznej, co przekladato si¢ na nieludzkie traktowanie klasy
proletariatu. Rodzacy si¢ ustroj kapitalistyczny doprowadzit do przeksztalcenia
czesci chlopow i1 rzemie§lnikow w najemnych robotnikéw. Wielu z nich chcac
zdoby¢ $rodki niezbedne do utrzymania siebie i swoich rodzin pracowato w nie-
zwykle trudnych, wrecz nieludzkich warunkach. Robotnicy ci byli czgsto
krzywdzeni, wyzyskiwani i ponizani przez nieuczciwych i zadnych zysku posia-
daczy kapitalu. Natomiast wyczerpujgca praca wykonywana w ekstremalnych
warunkach, stawala si¢ dla nich czynnoscia okupiong olbrzymim wysitkiem, za
ktory otrzymywali jedynie gtlodowe wynagrodzenie. W systemie kapitalistycz-
nym, propagujacym liberalizm i indywidualizm, warto$¢ ludzkiej pracy zredu-
kowano do roli towaru, ktory pracodawcy starali si¢ kupi¢ za jak najnizsza ceng,
co oczywiscie wigzalo si¢ z uprzedmiotowieniem robotnika. Glownym celem
wiascicieli kapitatu stato si¢ efektywne pomnazanie dobr materialnych, nawet
kosztem naturalnych praw cztowieka [Markiewicz, 1983, s. 41-42; Kieniewicz,
1970, s. 335-337; Woycicki, 1922, s. 42-46].

Probe rozwigzania kwestii spotecznej i doceniania warto$ci cigzkiej pracy
najemnej podjeli socjalici, ktorzy krytykowali zaréwno katolickie, jak i prote-
stanckie podejscie do problemu pracy. Szczegdlnie ostro kontestowali nauczanie
Leona XIII z ,,Rerum novarum” méwigce, ze praca fizyczna jest pokutg za grze-
chy i przykra konieczno$cig, od ktorej ludzie w swym zyciu doczesnym nie beda
nigdy uwolnieni. Ideolodzy marksizmu sa przekonani, Ze utrzymywane przez
wieki w katolickiej tradycji przekonanie, ze praca bezposrednio produkcyjna
(fizyczna) jest zajgciem nie tylko przykrym ale wrecz godnym pogardy, przy-
czyniato si¢ do ponizania ludzi wykonujacych cigzkg pracg. Ponadto utrwalato
niesprawiedliwe stosunki spoteczne. Zdaniem marksistow takie ideologiczne
opinie o pracy byly wykorzystywane przez klasy panujace, by krzewi¢ poglady,
ze praca jest pokuta, a ngdza karg za grzechy. Upowszechnianie takiego przeko-
nania utrudniato zmiang¢ stosunkow spotecznych, a takze uniemozliwito postrze-
ganie ludzkiej pracy jako warto$ci autotelicznej [Markiewicz, 1983, s. 40-41].

Krytykujac stosunki pracy panujace w systemie kapitalistycznym socjalisci
stworzyli wlasng koncepcj¢ pojmowania ludzkiej pracy. Przedstawiona przez
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nich teoria ubostwia niejako prace i zaktada, ze wszystkie inne wartosci tacznie
z cztowiekiem powinny zostac jej podporzadkowane. W takim ujeciu cztowiek
staje si¢ matym trybem w wielkiej spotecznej machinie, a jego warto$¢ jest mie-
rzona jedynie efektami i wytworami jego pracy. Zdaniem klasykow marksizmu
praca stworzyta cztowieka, a dalszy rozwoj systeméw pracy pozwoli czlowie-
kowi zmienia¢ warunki bytu, by zyska¢ mozliwos¢ pelnego wyzwolenia. Praca
jest przeznaczeniem cztowieka, poniewaz czyni go wolnym oraz urzeczywistnia
jego dazenia do radykalnego przeksztatcania §wiata. Istota ludzka przez samore-
alizowanie si¢ w tak pojmowanej pracy otrzymuje realng szans¢ osiggnig¢cia
pelnego cztowieczenstwa, ma mozliwo$¢ przemiany w zupetnie inny podmiot.
Wedhug ideologdw marksizmu praca wysunigta na czotowe miejsce w systemie
socjalistycznych warto$ci nie jest dla cztowieka powodem jego udreki, ale daje
mu satysfakcje. Przede wszystkim przynosi jednak korzysci kolektywowi, po-
niewaz przyczynia si¢ do zwigkszenia wlasnosci wspolnej spoteczenstwa komu-
nistycznego [Engels, 1976, s. 263; Engels, 1956, s. 330].

KATOLICKA KONCEPCJA PRACY

Spoteczna doktryna Kos$ciola dotyczaca ludzkiej pracy rozwija si¢ dzigki
nowym osiggnieciom nauki, zdobywanym do$wiadczeniom oraz polemice z innymi
koncepcjami $wiatopogladowymi, a zwlaszcza liberalizmem i marksizmem.
Swiadcza o tym kolejne, wydawane przy réznych okazjach dokumenty koscielne
podejmujace problematyke spoteczng, w tym kwestie odnoszace si¢ do pracy
(np. encyklika ,,Mater et Magistra”, Konstytucja Duszpasterska o Kosciele w §wie-
cie wspotczesnym ,,Gaudium et spes”, encyklika ,,Populorum progressio”). Do-
kumentem, ktory w sposob kompleksowy scala dotychczasowe nauczenie Stoli-
cy Apostolskiej dotyczace ludzkiej pracy jest niewatpliwie encyklika ,,Laborem
exercens”, ogltoszona przez Jana Pawta IT w 1981 .

Wedlug papieza problem pracy zajmuje w dzisiejszej cywilizacji naczelne
miejsce. Jego zdaniem ,,praca ludzka stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy klucz,
do catej kwestii spotecznej” i jest §cisle zwigzana z dobrem czlowieka. Jesli wiec
rozwigzanie kwestii spotecznej ma zmierzac ,,w tym kierunku, azeby »zycie ludzkie
uczyni¢ bardziej ludzkim«, wowczas whasnie 6w klucz — praca ludzka — nabiera
znaczenia podstawowego i decydujacego” [Jan Pawel II, 2006, s. 149].

Praca ma pomaga¢ cztowiekowi w osiggnigciu przez niego ostatecznego Cce-
lu jakim jest zbawienie. Jednocze$nie daje ona mozliwos$¢ rozwoju wiasnej 0s0-
bowosci, stuzy urzeczywistnianiu si¢ czlowieczefistwa oraz spelnianiu osobo-
wego powotania. Godnos$¢ i warto$¢ pracy polega na tym, ze cztowiek nie tylko
przeksztatca przyrode, udoskonala jg, ale urzeczywistnia samego siebie, stajac
si¢ poniekad bardziej czlowiekiem. Wlasciwym podmiotem pracy jest sam
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cztowiek, natomiast jej przedmiotem jest technika, rozumiana jako zespotl narze-
dzi, ktérymi postuguje si¢ pracujgcy. Cho¢ praca jest wartoscig, nie moze ona
sta¢ si¢ najwazniejszym celem w zyciu cztowieka, poniewaz pierwsza podstawa
warto$ci pracy jest sam czlowiek. Mimo ze czlowiek jest powolany do pracy, to
jednak praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy. W hierarchii ludzkich
obowigzkéw praca jest jedynie i wytacznie Srodkiem, ale nigdy celem. Gdyby
czlowiek zafascynowany pracg zatracil ostateczny cel swojego zycia stalby sie¢
niewolnikiem siebie samego, popadajac w niewol¢ pracy [Jan Pawel II, 2006,
s. 155-157, zob. Papieska Rada lustitia et Pax, 2005, s. 183-184].

We wspomnianej encyklice papiez poddaje krytyce koncepcje pracy przyjmo-
wane przez kapitalizm i liberalizm, kolektywizm i marksizm. Systemy te rozdzielaja
kapitat od pracy i szukaja antynomii miedzy tymi zjawiskami spotecznymi. Wedtug
Jana Pawta II jest to bledne przekonanie, poniewaz kapital bez pracy nie jest twor-
czy, podobnie jak praca bez kapitalu. W rzeczywistosci nie istnieje antynomia mig-
dzy praca a kapitatem, a jej sztuczne tworzenie zmierza do przeciwstawiania intere-
sow pracownikow i1 wiascicieli kapitatu. Pomigdzy kapitatem a pracg istnieje zwia-
zek nierozerwalny. Kapitat warunkuje prace cztowieka, nie moze on jednak by¢
pojmowany jako anonimowy podmiot uzalezniajacy cztowieka i jego prace. Kapitat
jako zesp6t srodkow produkeji powstat dzigki ludzkiej pracy i nosi na sobie zna-
miona pracy. Kapitat jest wigc tylko instrumentem, przyczyng narzedna, natomiast
praca jest przyczyna sprawczg, naczelng. Cziowiek jako podmiot pracy — bez
wzgledu na to jakg prace wykonuje — jest osoba. Dlatego Kos$ciot przyjmuje pierw-
szenstwo osoby przed rzecza, pracy cztowieka przed kapitatem [Jan Pawet II, 2006,
s. 168-173; zob. Papieska Rada lustitia et Pax, 2005, s. 186-188].

Jan Pawet Il przypomina, ze z pracg $cisle powigzana jest wlasno$¢. Jego
zdaniem, tradycja chrze$cijanska nigdy nie podtrzymywata prawa do wlasnosci
jako absolutnej i nienaruszalnej zasady. Rozumiala je natomiast w najszerszym
kontekscie powszechnego prawa wszystkich do korzystania z dobr catego stwo-
rzenia. Wtasno$¢ nie moze stanowi¢ spotecznego przeciwienstwa pracy, ponie-
waz ,,wlasno$¢ nabywa si¢ przede wszystkim przez prace po to, aby stuzyta pra-
cy”. Zatem podstawowym celem wiasnosci jest stuzenie pracy, a przez to reali-
zowanie zasady uniwersalnego przeznaczenia dobr i prawa powszechnego ich
uzytkowania. Ze stuzebnego charakteru wlasnos$ci wynika potrzeba — pod pew-
nymi warunkami — uspotecznienia niektorych $rodkow produkcji. Zdaniem pa-
pieza, nie do przyjecia pozostaje stanowisko ,,sztywnego” kapitalizmu bronigce-
go wylacznego prawa wiasnosci prywatnej srodkow produkcji jako nienaruszal-
nego ,,dogmatu” w zyciu ekonomicznym. Zasada poszanowania pracy domaga
sie, by prawo wiasno$ci byto poddawane tworczej weryfikacji. Koscidt przed-
stawia propozycje mowiagce o wspotwlasnosci srodkow pracy, o udziale pracow-
nikow w zarzadzie lub zyskach przedsigbiorstw. Nie da si¢ zrealizowaé praw
czlowieka zwigzanych z jego praca przez likwidacje wiasnosci prywatnej srod-
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kéw produkeji. Nacjonalizacja $rodkow produkcji przekazuje je w rece grupy
zarzadzajacej i dysponujgcej tymi $rodkami, ktéora moze zle nimi dysponowac.
Ludzie ci bronigc swojego monopolu zarzadzania i dysponowania $rodkami
produkcji, nie cofng si¢ nawet przed naruszeniem zasadniczych praw cztowieka,
czego wymownym przyktadem sg fakty spoteczne w panstwach o ustroju kolek-
tywistycznym. Rzeczywiste uspolecznienie — zdaniem papieza — ma miejsce wow-
czas, gdy robotnik wykonujacy prace bedzie mogt siebie uwazac ,,za wspotgo-
spodarza wielkiego warsztatu pracy, przy ktorym pracuje wraz ze wszystkimi”
[Jan Pawet II, 2006, s. 177-181].

Jan Pawetl II przypominal, Ze praca jest powinno$cig, a zarazem zrodtem
uprawnien dla cztowieka pracujacego. Prawa pracownika sg czesciag podstawo-
wych praw osoby ludzkiej, z ktorych wiele zostato proklamowanych przez insty-
tucje miedzynarodowe. W konteks$cie obowiazku pracy oraz odpowiadajacych
temu obowigzkowi praw papiez zwracal uwage na stosunek zachodzacy pomig-
dzy pracodawca — bezposrednim lub posrednim a pracownikiem. Pracodawca
bezposrednim jest osoba lub instytucja, z ktora pracownik zawiera bezposrednio
umowe o prace na okreslonych warunkach. Natomiast pracodawca posrednim
jest panstwo, ktorego funkcja sprowadza si¢ nie tylko do polityki plac, zatrud-
nienia, lecz obejmuje caty ustrdj spoteczno-ekonomiczny, wywierajacy wptyw
na mniej lub bardziej sprawiedliwe stosunki na rynku pracy. Podstawowym za-
daniem polityki gospodarczej panstwa jest odpowiednie zatrudnienie wszystkich
uzdolnionych do tego podmiotow. Zatrudnienie jest bowiem jednym z podsta-
wowych uprawnien cztowieka. Panstwo powinno koordynowa¢ inicjatywy jed-
nostek i grup spotecznych w mysl powszechnego uzytkowania dobr gospodar-
czych, a dostep do pracy i stuszna ptaca sg sprawdzianem sprawiedliwos$ci cate-
go ustroju spoteczno-ekonomicznego. Papiez uwazal, ze sprawiedliwe wynagro-
dzenie powinno wystarczy¢ na zalozenie rodziny, godziwe utrzymanie oraz za-
bezpieczenie jej przysztosci. Placa rodzinna, czyli jedno wynagrodzenie glowy
rodziny ma pozwoli¢ na zaspokojenie potrzeb rodziny bez koniecznosci podej-
mowania pracy zarobkowej poza domem przez wspotmatzonka, czy to przez
inne $wiadczenia spoleczne. Ponadto ptaca sprawiedliwa powinna obja¢ stuszny
wypoczynek pracownika oraz rozne swiadczenia majagce zabezpieczyC jego zy-
cie i zdrowie [Jan Pawel II, 2006, s. 187-193; zob. Betch, 2007, s. 310-311].

Papiez stwierdzal, ze ludzka praca oprocz elementéw fizycznych posiada
wymiar duchowy. Dlatego tez spoleczne nauczanie Ko$ciota zajmuje si¢ spra-
wami pracy z punktu widzenia jej ludzkiej wartosci oraz zwigzanego z nig po-
rzadku moralnego. Koscidt nie pomijajac zadnego aspektu zycia czlowieka,
nawet materialnego, stara si¢ ksztattowac taka duchowos¢ pracy, ktéra ludziom
pomoze przyblizy¢ si¢ do Boga. Czlowiek przez prace sluzgca jemu samemu
oraz bliznim uczestniczy w dziele stworzenia. W ten sposob czynigc $wiat lep-
szym, jednoczesnie rozwija i udoskonala siebie [Jan Pawet II, 2006, s. 202-212;
zob. Escriva de Balaguer, 1992, s. 81-83; tenze, 2005, s. 425-438].
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PODSUMOWANIE

Katolicka nauka spoleczna traktuje ludzka prace jako wartos¢, ktéra pomaga
pracownikowi osiggna¢ pehie¢ cztowieczenstwa oraz jest warunkiem doskonato-
$ci chrzescijanskiej. Poniewaz wspotczesne materialistyczne ideologie zreduko-
waty prace do roli narzgdzia potrzebnego do wytworzenia dobr doczesnych oraz
towaru, ktory mozna sprzeda¢ lub kupi¢ Kosciot apeluje o przywrocenie godno-
sci ludzkiej pracy. Wedlug katolickiej nauki spotecznej kazda godziwa praca ma
wymiar personalny, poniewaz jest czynnos$cia osoby oraz uczestnictwem czto-
wieka w stworczym dziele Boga. Solidne i uczciwe wypehianie codziennych
obowiagzkéw zawodowych i rodzinnych przybliza czlowieka do zbawienia. Po-
nadto praca wykonywana w kooperacji z innymi ludzmi utrwala wi¢z spoteczna,
jest zrodtem dochoddéw, podstawa utrzymania rodziny, $rodkiem do osiagnigcia
dobrobytu przez spoteczenstwo i warunkiem rozwoju catej ludzkosci.
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Streszczenie

Szczegblne zainteresowanie KoSciota katolickiego praca ludzka zostato zainspirowane w okresie
dynamicznego rozwoju przemystu fabrycznego, gdy szybko wzrastata liczba robotnikéw najemnych.
Katalizatorem dziatan podjetych przez hierarchi¢ koScielng bylo powstanie tzw. kwestii spoteczne;j,
ktorej nierozwigzanie moglo wywola¢ krwawa walke klas inspirowang przez socjalistow. Istotne zna-
czenie dla rozwoju katolickiego nauczania spotecznego odnoszacego si¢ do pracy mialo ogloszenie
encykliki ,,Rerum novarum” (1891 r.). Wytyczyta ona gtéwne kierunki rozwoju spotecznej doktryny
koscielnej. Kolejne dokumenty Stolicy Apostolskiej rozwijaty problematyke pracy uwzgledniajac zmie-
niajace si¢ uwarunkowania spoleczne. Kompleksowa wyktadni¢ nauczania Kosciota dotyczaca pracy
przedstawit Jan Pawet II w encyklice ,,Laborem exercens”. Podejmujac polemik¢ z proponowanymi
przez liberalizm i kolektywizm koncepcjami papiez przedstawia prace jako wartosé, ktora zapewnia
cztowiekowi wszechstronny rozwdj, daje mu utrzymanie, a takze umozliwia osiagnigcie celu ostatecz-
nego, jakim jest zbawienie. Katolicka nauka spoleczna sprzeciwia si¢ uprzedmiotowianiu pracy i trak-
towaniu jej jako towaru, ktory mozna kupi¢ lub sprzeda¢. Pracy nie da si¢ oddzieli¢ od pracownika,
poniewaz tylko dzigki cztowiekowi ma ona warto$¢ i wymiar personalistyczny.

The worth of human work in social learning of church
Summary

The particular interest of the Catholic Church was inspired by the work of a human in a peri-
od of dynamic development of the industry factory, the fast increase in the number of hired work-
ers. The catalyst for the action taken by the Church hierarchy was the creation of so-called social
issues, which could cause failure to resolve the bloody struggle of classes inspired by the social-
ists. It is important for the development of Catholic social teaching relating to the work was ad
encyclical “Rerum Novarum” (1891). It paved the main directions of development of the social
doctrine of the Church. Another Vatican documents developed labor issues reflect changing social
conditions. Comprehensive interpretation of the teaching of the Church concerning the work pre-
sented Pope John Paul Il in his encyclical “Laborem exercens”. Taking a polemic with the pro-
posed by liberalism and collectivism concepts Pope presents the work as a value which provides
comprehensive development of man, give it to maintain, and allows you to achieve the ultimate
goal which is to be saved. Catholic social teaching opposes the objectification of labor and treating
it as a commodity that can be bought or sold. Work can not be separated from the employee, be-
cause only through a person has a value and personality dimension.



