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Swiat w dobie spoleczenstwa informacyjnego stoi pod znakiem gwattownych
przeobrazen. Towarzyszace naszemu zyciu zmiany dotycza kazdej dziedziny zycia, w tym
rowniez edukacji akademickiej. Zadaniem szkolnictwa wyzszego jest przystosowanie
ksztatcenia do wymogoéw wspotczesnosci, m.in. poprzez rozpowszechnianie na uczelniach
nowatorskich form ksztalcenia. Wspotczesny obraz edukacji akademickiej w Polsce wskazuje
na istotne braki w tym zakresie, za$ jednym ze sposoboéw przystosowania uczelni do potrzeb
wspotczesnosci jest wykorzystanie e-learningu w procesie ksztatcenia.

E-learningiem nazywamy ztozong forme ksztalcenia, na ktorg skladajg si¢ dziatania
dydaktyczne prowadzone z uzyciem nowoczesnych technologii 1 urzadzen
teleinformatycznych. Stosowanie technologii e-learningowych w szkolnictwie wyzszym
wymaga wielu zmian, w tym roli nauczyciela akademickiego. Charakterystyka wyktadowcy
nie jest ustalona ,raz na zawsze”, lecz zmienia si¢ plynnie wraz z wynikami codziennych
doswiadczen edukacyjnych. Nauczyciel akademicki, poza przekazywaniem gotowych
informacji, powinien przede wszystkim uczy¢, jak tworzy¢ z nich uzyteczng cato$¢ (teoria
kognitywna) oraz w jaki sposob informacje selektywnie pozyskiwaé, zgodnie z wilasnym
uktadem pojeciowym (teoria konstruktywna).

Niniejsza praca zostata ukierunkowana na okreslenie postaw nauczycieli akademickich
wobec e-learningu. Przejawianie przez wyktadowcow okreslonej postawy (rozumianej jako
wzglednie trwatej struktury wiedzy, emocji i tendencji do zachowan), wskazuje na poziom ich
zaangazowania w stosowanie zdalnej formy ksztalcenia. Wybdr tematu podyktowany byt
brakiem badan weryfikujacych spojno$¢ komponentow postaw wobec wykorzystania
e-learningu w $rodowisku akademickim oraz kierunek ich zmian w wyniku uczestnictwa
w roznych formach doskonalacych. Praca doktorska podzielona zostala na trzy zasadnicze
czesci. Pierwsza z nich stanowi teoretyczno-praktyczne zatozenia badan wtasnych i sktada si¢

z czterech gtownych rozdziatow.



W  rozdziale pierwszym przedstawiono stan szkolnictwa wyzszego w dobie
spoteczenstwa informacyjnego. Omawiany rozdzial zawiera opracowanie dotyczace
wykorzystania technologii informacyjnych w szkolnictwie wyzszym oraz wskazuje kluczowe
wyzwania spoczywajace na uczelni w dobie spoleczenstwa wiedzy. W rozdziale drugim
opisano istote e-learningu w $rodowisku akademickim. Zawiera eksplikacje najwazniejszych
poje¢, koncepcje uczenia si¢ zdalnego oraz przeglad platform e-learningowych
wykorzystywanych w srodowisku akademickim. W rozdziale tym omoéwiono rolg nauczyciela
akademickiego w ksztalceniu zdalnym. Rozdziat trzeci powstal 0 oparciu o analize
literaturowg postaw nauczycieli akademickich wobec e-learningu. Przedstawia eksplikacje
pojecia ,,postawa”, opis trzech komponentow (poznawczy, emocjonalny, behawioralny) oraz
klasyfikacj¢ postaw. W rozdziale czwartym opisano program kursu doskonalgcego dla
nauczycieli akademickich, w ktorym przedstawiono cele, plan kursu oraz zadania.

Druga z wyrdznionych czgdci pracy zawiera zatozenia metodologiczne realizowanych
badan wlasnych i sktada si¢ z siedmiu podrozdzialow omawiajacych kolejno: przedmiot i cel
badan, problemy badawcze, hipotezy, zmienne i wskazniki, metody, techniki i narzedzia
badawcze, opis aparatu statystycznego, miejsce badan i charakterystyke badanej grupy.

Czgs¢ trzecia obejmuje analiz¢ wynikow uzyskanych podczas badan wiasnych. Pierwszy
rozdziat dotyczy analizy komponentu poznawczego okreslanego na podstawie zmiany zakresu
1 glebi wiedzy (zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji) nauczycieli akademickich dotyczacej
ksztalcenia zdalnego. Drugi rozdziat stanowi analize komponentu emocjonalnego, ktora
weryfikowana byta pod katem zmian aktualnie towarzyszacych emocji wzgledem zadan
spoczywajacych na wyktadowcy w $rodowisku zdalnym. Trzeci rozdziat dotyczacy analizy
komponentu behawioralnego przedstawia zmiany w kontekscie podejmowania dziatania
wzgledem wyroznionych filarow e-learningu.

Sformutowana w pracy hipoteza gtdéwna: w wyniku realizacji kursu postawy nauczycieli
akademickich ulegly zmianom w kierunku kompleksowego i racjonalnego wykorzystania
e-learningu zostata czeSciowo potwierdzona, w zaleznosci od grupy poddanej badaniom.

Czgéciowo potwierdzone zostaty rowniez hipotezy szczegotowe, ktore dotyczyty zmiany
poszczegolnych  komponentow  (poznawczego, emocjonalnego i behawioralnego)
wchodzacych w sktad postawy wobec e-learningu.

Na postawie szczegotowej analizy badawczej poziomow poszczegodlnych komponentéw
sformutowane zostaty cztery gtowne rodzaje postaw, do ktorych nalezy:

1) postawa afektywna wobec e-learningu  (entuzjazm/bezkrytycyzm  wobec

wykorzystania e-learningu w ksztatceniu akademickim),



2) postawa poznawcza wobec e-learningu (wykorzystanie podstawowych zasobow
e-learningowych/ internetowych w procesie ksztatcenia akademickiego),

3) postawa behawioralna wobec e-learningu (aktywne, czgsto nieracjonalne
wykorzystanie e-learningu w srodowisku szkolnictwa wyzszego),

4) postawa pelna wobec e-learningu (kompleksowe i racjonalne wykorzystanie
e-learningu w szkolnictwie wyzszym).

Pierwsza z nich w swojej strukturze zawiera jedynie komponent emocjonalny. Wskazang
postawe przejawiali w glownej mierze 0soby najstarsze (powyzej 55 roku zycia), u ktorych
widoczny byt podczas kursu brak odpowiednich kompetencji informatyczno-informacyjnych.

Druga ze wskazanych postaw poza emocjami zawiera komponent charakteryzowany
przez wiedzg (poznawczy). Wskazany rodzaj postawy charakteryzuje niechetne
wykorzystywanie e-learningowej formy ksztalcenia i byl reprezentowany m.in. przez
respondentéw z Kolegium Nauk Medycznych.

Trzeci rodzaj postaw poza emocjami, w swojej strukturze zawiera komponent
dziataniowy (behawioralny). Postawe aktywnego (czesto nieracjonalnego) wykorzystania
e-learningu w $rodowisku szkolnictwa wyzszego przejawiali pojedynczy respondenci
niezaleznie od pitci, wieku czy jednostki zatrudnienia.

Ostatni rodzaj postawy w swojej strukturze posiada wszystkie, trzy komponenty
reprezentowane przez wiedzg, emocje | dziatanie. Analiza ze wzgledu na zmienne
posredniczace wykazala, iz postawa petna przejawiana byla przez kobiety, osoby najmlodsze
(do 35 roku zycia) oraz badanych zatrudnionych w Kolegium Nauk Spotecznych.

Dysertacja zostata uzupeliona o wstep, zakonczenie, spis tabel, wykresow i rysunkow.
W aneksie zamieszczono program nauczania, wzory wykorzystanych narzedzi badawczych

oraz zestawienie surowych wynikéw badan wlasnych.



