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Znaczenie ksztalcenia ustawicznego w ograniczaniu
nierownosci spolecznych

Polska transformacja systemowa wyprowadzila nas z totalitarnego systemu
socjalistycznego do blizej nieznanego ogotowi spoleczenstwa systemu kapitali-
stycznego. Nasze wejscie opierato si¢ na emocjonalnym pragnieniu wyzwolenia
si¢ ze starego systemu. Nowy system byt dla nas powoli odkrywana tajemnica
w r6znych obszarach zycia spotecznego, gospodarczego i politycznego. Trans-
formacja systemowa w Polsce polega nie tylko na dostosowaniu naszej gospo-
darki do wymogow gospodarki rynkowej w ogole. To réwniez transformacja
naszej gospodarki do wymogoéw konkretnej gospodarki, a mianowicie gospo-
darki Unii Europejskiej. W okresie transformacji postkomunistycznej w Polsce
nastgpowaly nowe zjawiska spoteczno-gospodarcze, takie jak demokratyzacja
czy prywatyzacja. Jednak postgpujaca demokratyzacja zycia spotecznego nie
oznaczata wprowadzenia powszechnej rownos$ci. Mimo skierowania do Sejmu
projektow ustaw o lustracji i powszechnym dostgpie obywateli do akt bylych
shuzb specjalnych, uchwaty potepiajacej system PRL, a wkrotce potem — ustaw
reformujacych system administracji publicznej, ubezpieczen spolecznych, shuz-
by zdrowia i szkolnictwa nie przyniosty oczekiwanych efektow'. Wprowadzane
reformy spowodowaty niejednokrotnie pogtebienie si¢ nierdwnosci spotecznych
i pauperyzacj¢ spoteczenstwa. Zmiana w wielu sektorach zycia spotecznego
zastata nieprzygotowanych odbiorcéw i nieckompetentnych urzednikoéw. Przy-
jecie nowego systemu nie zwalniato Polakow ze zdobywania wiedzy o nowej
sytuacji i o dokonujacych si¢ przemianach. Wymagane byly nowe kompetencje
1 umiejgtnosci.

Pozyskiwanie takich kompetencji moze dokonywac¢ si¢ poprzez do§wiadcze-
nie lub w dtugotrwatym procesie nauki. Jednak samo do§wiadczenie nie oparte
na wyksztatceniu nie wystarcza do podejmowania decyzji. Proces, w ktorym

' 'W. Rokoszowski, Historia Polski 1914—1998, PWN, Warszawa 1998, s. 450.
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jednostka zdobywa wiedze i odczuwa swiadomos¢ jej posiadania niezbedna do
prawidlowego i dajacego jej satysfakcje funkcjonowania w spoteczenstwie na-
zwac¢ mozna zdobywaniem wyksztatcenia. Przewaznie dokonuje si¢ on poprzez
stopniowe przyswajanie wiedzy przez jednostke zdobywajaca tym samym ko-
lejne szczeble edukacji. Trudno jest jednoznacznie okresli¢, kiedy proces zdo-
bywania wyksztalcenia powinien si¢ zaczynac, a kiedy konczy¢. Mozna by tu
przyjac kategorig¢ wieku lub gotowosci do rozpoczecia odpowiedniego etapu
rozwoju?.

Ozywienie edukacyjne w szkolnictwie wyzszym w ostatnim dziesigciole-
ciu XX wieku doprowadzito do wzrostu liczby os6b wyksztatconych w Polsce.
Liczba studentow wzrosta z poziomu 371 tys. w roku akademickim 1989/1990
do poziomu prawie 1,8 mln studentow w roku akademickim 2002/2003. Tym sa-
mym wzrdst wspotczynnik skolaryzacji, ktory w odniesieniu do grupy wiekowej
19-24 lat ksztattowat si¢ w roku 1989/1990 na poziomie 12,9%, w 1994/1995
—na poziomie 19,8%, w roku 1999/2000 wynosit juz ponad 37%, a dzi$ prze-
kroczyt 45%°.

Powszechne zapotrzebowanie na wyzsze wyksztalcenie nie uchroni na za-
wsze absolwentow przed bezrobociem. Pozyskana wiedza i kwalifikacje wy-
magaja ciagltego aktualizowania. Powstaje potrzeba ksztatcenia ciagtego przez
cate zycie. System edukacyjny oparty na zasadzie ksztalcenia ustawicznego po-
winien umozliwia¢ rozciagnigcie ksztalcenia w czasie i przestrzeni. Oznacza to,
ze powinien on obejmowaé wszystkie okresy zycia czlowieka oraz wyjs$¢ poza
struktury obowiazujacych struktur szkolnych obejmujac catoksztatt instytucji
spoleczenstwa wychowujacego. Jego podstawowe cechy to m.in.: powszechna
dostepnos¢, integracja, drozno$¢ pionowa i pozioma oraz réznorodnos¢, otwar-
to$¢ i elastycznos¢ rozwiazan organizacyjnych®. Koncepcja ksztatcenia ciagtego
wiaze sig nie tylko z idea ciagltosci i integracji procesu edukacyjnego, ale tak-
ze 7z postulatami petlnego i harmonijnego rozwoju cztowieka, powszechnoscia
ksztalcenia i wychowania spoteczefnstwa wychowujacego oraz samoksztatcenia
i samowychowania. Ksztatcenie ciagle nie jest wigc jedynie dopelnieniem wy-
ksztatcenia. To ksztalcenie jest zjawiskiem zwigzanym z konieczno$cia ciagtej
modyfikacji wyksztalcenia i nadazaniem za postgpem nauki i technologii. Ta-
kie rozumienie edukacji ustawicznej przedstawia R.Wroczynski, ktory wiaze ja
z wyposazeniem cztowieka w dyspozycje, ktore zdecyduja o gotowosci i zdol-
nosci do dalszego ksztatcenia si¢. Te dwa aspekty ksztatcenia permanentnego

2 T. Maj, Spofeczne funkcje wyksztalcenia, ,,Zarzadzanie i Edukacja” 1999, nr 4-5, s. 283.

3 J. Lepiech, Polityka edukacyjna wobec szkolnictwa wyzszego, [w:] Zmiany na rynku edukacji
ekonomicznej w Polsce w latach dziewiecdziesiqtych, B. Minkiewicz (red.), Biuro Koordynacji Ksztat-
cenia Kadr, Fundusz Wspotpracy, Warszawa 2001, s. 96.

4 J. Nowak, A. Cieslak, Edukacja dorostych w Polsce i na swiecie, WP, Warszawa 1982, s. 248.
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— ksztalcenie zdolno$ci nadazania za postgpem oraz modyfikacja uzyskanych
kwalifikacji — stanowia istotg edukacji permanentnej’. Ksztatcenie ustawiczne
rozpatrywane moze by¢ samo w sobie jako fenomen w $wiecie wspolczesnej
techniki. Moze by¢ tez rozpatrywane jako konsekwencja rewolucji w nauce,
technice, technologii. Przemiany technologiczne wymagaja wasko wyspecjali-
zowanych fachowcow, ktorzy zarazem charakteryzuja si¢ inteligencja i odpo-
wiedzialnos$cia spoleczna. Nasza inteligencja moze by¢ pojmowana wielorako.
Jednej z prob dokonat H. Gardner, ktory wyr6znit siedem typow inteligencji:
jezykowa, logiczno-matematyczna, przestrzenna, muzyczna, cielesno-kineste-
tyczna, interpersonalng i intrapersonalna®. Tak wigc jednostki migdzy soba moga
r6zni¢ sig profilem inteligencji, ktory odzwierciedla réznorodno$¢ i bogactwo
osobowosci kazdego cztowieka. Ten stan rzeczy stawia przed ksztalceniem
nowy cel, ktéry powinien opiera¢ si¢ na fakcie zrozumienia funkcjonowania
roznych rodzajow inteligencji i pomaganie ludziom w zdobywaniu zawodu
oraz takim ksztaltowaniu zainteresowan, ktore w sposob najwlasciwszy odpo-
wiadaja specyficznym cechom osobowosciowym kazdego uczacego si¢. Takie
osoby potrafig by¢ bardziej kompetentne i zaangazowane w pracg, co z kolei
moze im pomoc w konstruktywnej postudze na rzecz spoteczenstwa. W ten spo-
sob osoba wyksztalcona moze zrozumie¢ zycie spoteczne, odpowiedzialnie je
ksztattowaé poprzez dawanie z siebie jak najwigcej, a nie tylko konsumowanie.
Tak uksztaltowane osoby tworza naturalne elity, ktore odgrywaja znaczace role
w okre$lonych dziedzinach Zycia spotecznego i gospodarczego poprzez swoje
kompetencje, zdolno$¢ wyznaczania celow spotecznie waznych, pielggnowanie
warto$ci istotnych dla dobra wspolnego spotecznosci’. Tacy ludzie beda w stanie
wielokrotnie 1 w zréznicowany sposob zastosowac udoskonalenia w odmiennych
sytuacjach i beda w ten sposob przyczyniac si¢ do ograniczania nierdwnosci spo-
tecznych. Takie podejscie do cztowieka i postepu technicznego powinno w XXI
wieku doprowadzi¢ nas wszystkich do umiejgtnosci samoedukacji. Dzi$ jed-
nym z faktow za tym przemawiajacym jest to, ze ludzie 75-85% swojej wiedzy
i umiejetnosci zdobywaja poza formalnymi instytucjami o$wiaty®.

Ksztatcenie ustawiczne jest takze procesem, w ktorym poznajemy nowe tre-
Sci dla przyjemnos$ci poznawania i poglebiania wiedzy z interesujacych dziedzin
zycia. Nauka staje si¢ warto$cia autoteliczng i cztowiek uczy si¢ dla przyjem-
nos$ci doznawania wrazen estetycznych. Bez wzgledu na to czy jest to nauka je-

5 R. Wroczynski, Edukacja permanentna, PWN, Warszawa 1976, s. 130.

¢ H. Gardner, Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznan 2002, s. 25-27.

" L. Dyczewski, Trwalos¢ i zmiennos¢ kultury polskiej, Wojewodzki Dom Kultury i Akademia
Spoteczna, Lublin 2002, s. 56-57.

8 H. Solarczyk, Edukacja ustawiczna w Niemczech w kontekscie migdzynarodowym, Wydawnictwo
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2001, s. 101.
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zyka obcego, poznawanie nowych kierunkow literatury, czy sztuki ludziom tak
nastawionym do nauki tatwiej zyje si¢ w spoteczenstwie, gdyz szybko dostoso-
wuja si¢ do zmian. Pozyskiwana w trakcie ksztatcenia zdolnos¢ abstrakcyjnego
mys$lenia sprawia, ze tego typu osoba jest lepszym pracownikiem. Stad w chwili
obecnej obserwujemy symptomy atrakcyjnosci wyksztatcenia ogdlnego, takiego
jak np. filozoficzne.

Oprocz funkcji ksztatcacych realizowanych przez szkolnictwo dorostych,
edukacja tych osob peini rowniez funkcje kulturalne 1 rekreacyjne. Przy ksztat-
ceniu tego typu nalezy uwzgledni¢ odpowiedzi na pytanie, jakim powinien
by¢ cztowiek dorosty i jaki poziom rozwoju moze osiagnaé, gdy stworzy si¢
mu optymalne warunki rozwoju’. OdpowiedZ na to pytanie pozwala na wy-
pracowanie odpowiedniego stylu zycia opartego na fundamentalnych prawach
czlowieka wynikajacych z prawa naturalnego, ktore jest podstawa systemow
warto$ciowania, tradycji i wierzen. Odpowiednio uksztaltowany styl zycia
nalezy pielegnowacé. Styl zycia jest kategorig kultury, ktora otacza jednostke
w zyciu codziennym. Styl zycia okresla przynaleznos¢ grupowa, utatwia wtasna
spoteczng identyfikacjg, co uodparnia cztowieka przed skutkami nierownosci
spotecznych!’. Ksztatcenie ustawiczne jest tu pomocne, poniewaz pozwala na
wyksztatcenie wrazliwosci poznawczej, ktora pozwala cztowiekowi na rozwadj
osobisty i spoteczny.

Pewnego rodzaju ograniczeniem w ksztatceniu przez cate zycie jest to, ze mi-
mo dynamicznego wzrostu odsetka 0so6b wyksztalconych wciaz istnieje za niski
poziom wyksztalcenia spoleczenstwa, poniewaz udziat os6b z wyksztatceniem
srednim w 1998 r. w populacji osob w wieku 25—64 lat wynosit 54% (Srednia
OECD 1999 1. — 62%). Kolejnym ograniczeniem jest wysoka stopa bezrobocia,
przekraczajaca 18%. Niemal 70% ogdtu bezrobotnych posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe i nizsze. Przy analizowaniu obecnego stanu naszego
spoteczenstwa niepokojacy jest wskaznik okreslajacy udziat spoteczenstwa
w edukacji ustawicznej, ktory w Polsce obejmuje tylko 13% ludnosci. Jest on niski
w porownaniu z krajami OECD, ktory ksztattuje si¢ na poziomie 31%. Nato-
miast na edukacje¢ dorostych w Polsce przeznacza sig okoto 0,6% catkowitych
wydatkow na edukacje. Sa to dalece niewystarczajace naktady budzetu na edu-
kacje i podnoszenie kwalifikacji os6b dorostych!!.

Ustawiczne ksztatcenie szczego6lnie wsrdd dorostych powinno wykluczaé
wszelkie bariery. Proba rozwiazania tej sytuacji jest przyjgcie przez rzad Strate-

9 L. Turos, Pedagogika ogélna i subdyscypliny, Zak, Warszawa 1999, s. 391.

19 H. Palska, Bieda i dostatek. O nowych stylach Zycia w Polsce korica lat dziewig¢édziesiqtych,
Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2002, s. 16—18.

I Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010, Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
1 Sportu, www.men.waw.pl/oswiata z dnia 30.07.2003.
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gii Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 zaktadajace realizacjg celu
strategicznego, ktory opiera si¢ na wyodrebnionych kluczowych dziataniach,
ktére zwiazane sq z europejskim obszarem uczenia sig przez cate zycie, takim
jak: zwigkszanie dostepnosci do ksztatcenia ustawicznego, podnoszenie jako-
$ci ksztatcenia ustawicznego, wspotdziatanie i partnerstwo, wzrost inwestycji
w zasoby ludzkie, uswiadamianie roli 1 znaczenia ksztatcenia ustawicznego,
utatwianie dostgpu do rzetelnych informacji, poradnictwa i doradztwa.

Jednak ksztalcenie ustawiczne czgstokro¢ utozsamiane z oswiata dorostych
nie do konca oddaje istotg ksztalcenia ustawicznego, gdyz ta problematyka jest
o wiele szersza niz tylko o$wiata dorostych czy tez doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe. Ksztalcenie ustawiczne nie jest jednorazowym aktem, ale jest pro-
cesem trwajacym przez cate zycie czlowieka. Ksztalcenie tego typu modyfikuje
edukacj¢ we wszystkich jego okresach. Wskutek tego ksztatcenia dokonuje si¢
wszechstronny rozwoj cztowieka przez calte jego zycie'?. Powszechna internali-
zacja potrzeby ksztalcenia ustawicznego prowadzi¢ bedzie spoteczenstwo wie-
dzy czy informacji do spoteczenstwa wychowujacego, gdyz takie spoteczenstwo
potrafi zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa, ktore jest jedna z najbardziej cenio-
nych wartosci spotecznych.

Natomiast nieprzyjgcie do praktycznej realizacji Strategii Rozwoju Ksztalce-
nia Ustawicznego moze prowadzi¢ do wielu niebezpiecznych zjawisk spotecz-
nych, gdyz caty czas ro$nie liczba bezradnych bezrobotnych (obecnie jest ich
ponad 3 miliony). Przy tak duzym bezrobociu do wejscia na rynek pracy szykuje
sig obecnie jeszcze 1,5 mln mtodych ludzi urodzonych podczas wyzu demogra-
ficznego pierwszej potowy lat 80. W czwartym kwartale 2002 roku GUS odno-
towat 7-proc. bezrobocie wsrod magistrow i 24-proc. wsrod osob z matura 2. Tak
wigc pomdc im moze zdobycie wyksztatcenia i ciaglte ksztatcenie.

Poprzez wyksztalcenie pozyskiwane w ciagu studiow wigkszos¢ absolwen-
tow nie staje si¢ bogatymi, gdyz nowy system spoleczno-gospodarczy w Polsce
sprzyja szybszemu wzrostowi liczby ludzi biednych niz bogatych. Narastaja
dysproporcje ptacowe migdzy osobami pracujacymi. Ogolnie rzecz ujmujac dys-
proporcje ptacowe podzielity Polske na cztery regiony: Region stoleczny (4136
7t — $rednia ptaca w regionie stolecznym), Wielkopolska (3300 zt — $rednia ptaca
w Wielkopolsce), Region zachodni (2899 zt — $rednia ptaca w Regionie zachod-
nim), Region wschodni (1960 zt — $rednia ptaca w regionie wschodnim). Po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej najbardziej zyska¢ maja regiony najubozsze,
gdyz w ciagu 10 lat ptace w nich maja wzrosna¢ srednio o 460%, podczas gdy

12 Z Matulka, Ksztalcenie ustawiczne, [w:] Wprowadzenie do pedagogiki dorostych, pod red.
T. Wujka, WN PWN, Warszawa 1992, s. 316-320.
13 P. Domarecki, R. Szczepanik, Praca tylko dla aktywnych, ,,Profit”, nr 7/2003, s. 47-48.
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w stolicy 0 230%'*. Bedzie to mozliwe o ile mieszkancy terenow ubogich beda
w stanie przygotowac¢ wnioski o granty europejskie, a nastgpnie je zrealizowac.
Tego typu wiedzy nie pozyskaliSmy w szkole i wymagac¢ to bedzie ksztalcenia
nie tylko jednorazowego, ale przede wszystkim ksztalcenia permanentnego.

W chwili obecnej mtodzi absolwenci zmuszani sa do podejmowania nisko
ptatnej pracy w supermarketach czy matych prywatnych przedsigbiorstwach.
Praca ta jest niezgodna z pozyskanym przez nich wyksztatceniem. Jednak naj-
wigksze ubostwo wystepuje wsrod o0sob niepracujacych: bezrobotnych, emerytow
i rencistow, charakteryzujacych si¢ niskim wyksztalceniem, niedozywieniem, nie-
wyleczonymi chorobami, niedorozwojem potrzeb wyzszych, zacie$nionym krg-
giem kontaktéw do 0s6b sobie podobnych, poczuciem spotecznego pokrzywdze-
nia. Tworza w ten sposob grupy marginalne, ktore z pokolenia na pokolenie bgda
wykonywaty najgorsze, najmniej ptatne prace, beda zamieszkiwaty w trudnych
warunkach mieszkaniowych, beda kupowatly towary najgorszej jakosci i beda glo-
sowaly na ugrupowania polityczne o populistycznych programach obiecujacych
im iluzoryczna poprawe losu'. Tylko tym, ktorzy podejma wysitek ksztatcenia
permanentnego uda si¢ wydoby¢ z zaklgtego kregu bezradnosci spoleczne;.

Nierowno$ciom spolecznym moze sprzyjac zwigkszajacy si¢ odsetek analfa-
betéw, co potwierdzaja wieloletnie badania zespotu Z. Kwiecinskiego.

Tabela 1
Odsetki 0sob na poziomie analfabetyzmu i potanalfabetyzmu
Rok W miescie Na wsi Roznica wies—miasto
1972 26 47,6 +21,6
1986 16,8 28,5 +11,7
1998 19,9 25,1 +5,2
Roéznica "98-86 +3,1 -3.4 -6,5

Zrodto: Z. Kwiecinski, Wykluczanie. Badania dynamiczne i poréwnawcze nad selekcjami spotecznymi
na pierwszym progu szkolnictwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torun
2002, s. 52.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, w miescie przybylo analfabetow, a na
wsi nieznacznie ubylo. Mimo tego relatywnie jest ich wigcej niz w mie$cie. Jak za-
uwaza Z. Kwieciniski, nastgpuje ,,wyréwnanie udziatu w ubostwie o§wiatowym™'S.

4 D. Goliszewska, P. Dziechciarz, Kiedy w gére ruszq nasze pensje, ,,Profit”, nr 8/2003, s. 64-65.

15 L. Dyczewski, Bezrobocie przyczynq ubostwa, Zeszyty Naukowe WSZiP im. B. Janskiego
w Lomzy 2000, nr 3, s. 9-22.

16 7. Kwiecinski, Wykluczanie. Badania dynamiczne i poréwnawcze nad selekcjami spotecznymi
na pierwszym progu szkolnictwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torun
2002, s. 52.
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To ogranicza miodziez w przekazie kulturowym i w percepcji kultury symbo-
licznej, co w konsekwencji moze prowadzi¢ do degradacji kulturowej nie tylko
samej mlodziezy miejskiej, ale i ich rodzin. W zyciu spolecznym takie rodziny
beda unikaty odpowiedzialnosci spoteczne;.

Problem analfabetyzmu jest nie tylko polskim problemem, ale wystgpuje on
w skali globalnej. Wedtug danych szacunkowych, w roku 1985 na §wiecie zyto
889 milionow analfabetow w wieku 15 i wigcej lat, czyli prawie /5 populacji
w tym przedziale wickowym. Najbardziej dotknigtymi regionami $wiata sa
Azja, Afryka. O ile problem analfabetyzmu dotyczy krajow rozwijajacych
si¢, analfabetyzm absolutny rzadko wystepuje w krajach uprzemystowionych.
Zauwazamy jednak nowe zjawisko analfabetyzmu funkcjonalnego, ktory cha-
rakteryzuje si¢ tym, ze osoby znajace alfabet i cyfry, posiadaja na niskim po-
ziomie wiadomosci i umiej¢tnosci uniemozliwiajace im uczestniczenie w zyciu
spotecznym w nowoczesnym spoteczenstwie charakteryzujacym sig ciagltymi
zmianami. W niektorych krajach odsetek tego typu ludzi wynosi od kilku do
kilkunastu procent!’.

Niebezpiecznym zjawiskiem niesprzyjajacym ograniczaniu nierdwnosci
spotecznych jest zjawisko deindywiduacji. Jest to zjawisko zwane takze roz-
proszeniem odpowiedzialnos$ci, a polegajace na tym, ze odpowiedzialnos¢ jest
rozdzielona na wiele osob. Jednostki nie podejmuja dziatania, poniewaz sadza,
ze uczyni to kto$ inny. Ugruntowuje sig¢ w ten sposob bezradnos¢ spoteczna czeg-
stokro¢ prowadzaca do prozniactwa spotecznego, ktore polega na tym, ze kazdy
cztonek zespotu leniuchuje, zostawiajac wigcej pracy dla innych. Zmniejszenie
wysitku 1 wyrzeczenie si¢ osobistej odpowiedzialno$ci nie wystepuje jednak we
wszystkich grupach. Pojawia si¢ ona wowczas, gdy poszczegolni cztonkowie
nie ponosza odpowiedzialnosci. Najbardziej skrajne przypadki rozproszenia od-
powiedzialnosci zachodza w grupach, ktorych cztonkowie catkowicie zatracili
swiadomo$¢ wlasnej indywidualno$ci i wlasnego znaczenia. Ludzie zdeindy-
widualizowani nie biora odpowiedzialnosci za wtasne czyny. Deindywiduacja
wzrasta w warunkach anonimowosci'®.

Deindywiduacja sprzyja nierowno$ciom spotecznym, ktore zwigkszaja obszar
ubdstwa spotecznego obejmujacego w Polsce okoto 18% ogotu spoleczenstwa.
Te prawie siedem milionéw Polakow nie moze liczy¢ na pomoc panstwa. Na
pomoc spoteczna wydajemy 19% PKB. Jednak w roku 2001 z kwoty 140 mld zt
okoto 100 mld byto przeznaczonych na dotacje na ubezpieczenia spoteczne.

17" A. Szafulski, Nieréwnosci w swiecie w swietle podstawowych zasad spolecznych. Studium teo-
logiczno-moralne, Papieski Fakultet Teologiczny we Wroctawiu, Wroctaw 1999, s. 35-38.

8 Encyklopedia Blackwella. Psychologia spoteczna, A.S.R. Manstead, M. Hewstone (red.), Wy-
dawnictwo Jacek Santorski & Co., Warszawa 1996, s. 43-45.
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Taka struktura wydatkow sprawia, ze pieniadze na pomoc socjalng stanowia
niecate 0,5% PKB'. To nie pozwala wyjs¢ z ubdstwa.

Analfabetyzm, deindywiduacja, brak elit zycia spoteczno-gospodarczego, po-
szerzajacy si¢ krag ubostwa sa to zjawiska, ktore nie sprzyjaja ograniczaniu nie-
rownosci spotecznej. Tylko spoteczenstwo ksztalcace sig¢ przez cate zycie moze
wprowadzi¢ autentyczng demokratyzacje zycia i skuteczng walke ze zjawiskami
ograniczajacymi nierownosci spoteczne, przyczyniajac si¢ w ten sposob do roz-
woju cztowieka w zyciu spotecznym i gospodarczym. Ksztatcenie ustawiczne
odpowiednio wspomagane przez rzadowe programy i publiczne finanse moze
sta¢ si¢ czynnikiem wzrostu gospodarczego poprzez efektywne inwestowanie
w kapitat ludzki, ktory jest fundamentem zycia gospodarczego.
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The Importance of the Continuous Education in Limiting
Social Inequalities

Summary

The future is unpredictable due to the changes which are brought about every day. In
Poland changes are the characteristic feature of the last decade. Despite numerous positive
changes leading to the democratization of life, the socio-economic transformation caused
many reforms which have not always brought expected results. Three million of the un-
employed and seven million people living in poverty show the scale of social inequality.
The dynamic growth of demand for higher education resulted in increase in number of post
secondary schools and in number of students (1.8 million). That, in turn created a need
for not only impromptu education, but above all the need for the continuous education.
The continuous education in itself is a phenomenon in the world of modern technology.
It is a consequence of a revolution in science and technology and in the process of globali-
zation. Technological changes require highly specialized experts, who are characterized
by intelligence and responsibility and who are able to create social elites. Education has
many functions. Apart from educational functions, realized by adult education system,
the education of these people has also cultural and recreational functions. The continuous
education, especially among the adults, should exclude all barriers. The government’s
adoption of the Strategy for Growth of the Continuous Education until the year 2010 is an
attempt to resolve this situation. Rejection of this strategy may result in strengthening of
the social inequality stimulators such as illiteracy, deindividuation, and lack of elites of
socio-economic life, widening poverty. Only society which is constantly educating itself
can introduce a true democratization of life and an effective struggle against the phenom-
enon limiting social inequalities.



