
Streszczenie pracy pt. „Rola kapitału społecznego klastrów prowadzących działalność  

w zakresie inteligentnych specjalizacji województwa podkarpackiego” 

 

Głównym celem mojej pracy był socjologiczny opis i pomiar kapitału społecznego 

podmiotów tworzących klastry z branży inteligentnych specjalizacji województwa 

podkarpackiego, w tym takich zjawisk społecznych jak: zaufanie, solidarność, współdziałanie, 

informacja, komunikacja, integracja, więzi społeczne oraz podmiotowość.  

Praca składa się z trzech części, tj. teoretycznej, metodologicznej i empirycznej.  

W części teoretycznej przedstawiłam pojęcia kapitału w naukach społecznych, w tym kapitału 

społecznego, kulturowego, ekonomicznego, symbolicznego i ludzkiego. Omówione zostały 

wybrane koncepcje teoretyczne kapitału społecznego oraz jego składowe, powiązania  

w wymianie wiedzy, koncepcja pola, model potrójnej i poczwórnej helisy, koncepcja 

społeczeństwa sieci, gospodarki opartej na wiedzy, zarządzanie wiedzą, koncepcja klastrów, 

wyzwania stojące przed nauką oraz rozwojem regionalnym.  

Na potrzeby niniejszej pracy przeprowadziłam 19 IDI oraz 168 ankiet  

z koordynatorami klastrów oraz przedstawicielami podmiotów, które do nich należą.  

W części empirycznej omówiłam wyniki badań w zakresie historii zakładania 

badanych klastrów, zaufania i solidarności, współdziałania, informacji i komunikacji, 

poziomu integracji i więzi społecznych oraz podmiotowości. Praca kończy się zakończeniem, 

w którym przedstawiono główne wnioski z przeprowadzonych badań empirycznych.  

 


