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Streszczenie

W artykule dokonano ogdlnej charakterystyki kolejnej rewolucji naukowo-technicznej okre-
$lanej mianem czwartej rewolucji przemystowej, ktora w biezacej dekadzie zostaje praktycznie
wdrazana w systemy gospodarcze wiodgcych krajow swiata. Rowniez polska gospodarka przygo-
towywana jest do implementacji innowacyjnych technologii zgodnych z ta nowag koncepcja.
Ogromny wptyw na powodzenie tego procesu ma przygotowanie i doskonalenie kadr pracowni-
czych — reforma polskiego systemu ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Stowa Kkluczowe: ksztalcenie i szkolenie zawodowe, czwarta rewolucja przemystowa, modele
ksztatcenia zawodowego, integracja ksztalcenia zawodowego z gospodarka

Abstract

This article gives an overview about the next scientific and technological revolution, known
as the Fourth Industrial Revolution, which is practically implemented in the current decade in the
economic systems of the leading countries of the world. The Polish economy is also preparing to
implement innovative technologies in line with this new concept. The preparation and improve-
ment of staffing — the reform of the Polish education and vocational training system has greatly
influenced the success of this process.

Keywords: vocational education and training, fourth industrial revolution, vocational training
models, integration of vocational education with the economy

Z poczatkiem obecnego stulecia gospodarki wiodacych krajow §wiata wkro-
czyly w okres skokowego rozwoju technologicznego okre§lanego w odniesieniu
do dziatalnoéci produkcyjnej mianem czwartej rewolucji przemystowej — po
epokach maszyn parowych, produkcji masowej oraz automatyzacji (rys. 1).
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Cztery etapy Rewolucji Przemystowej
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Rysunek 1. Kolejne etapy rewolucji przemystowej
Zrédto: http://bosch-prasa.pl/.

Nowa epoka transformacji r6zni si¢ jednak od poprzednich kilkoma zasad-
niczymi cechami. Migdzy innymi: innowacje moga by¢ wdrazane w o wiele
szybszym tempie niz kiedykolwiek dotad; obnizka koncowych kosztow produk-
cji ipowstawanie platform, ktore tacza iskupiaja rozne formy dziatalnosci
w wielu sektorach, zwigksza znaczaco skale zyskow; za$ ta globalna transforma-
cja bedzie dotyczy¢ wszystkich krajow (i bedzie przez nie ksztatltowana); wply-
nie tez w sposob systemowy na wiele dziedzin w gospodarce i spoteczenstwie
(Schwab, 2016a).

W wizji §wiata, ktory w przysztosci osiggnie poziom rozwoju zdefiniowany
jako czwarta rewolucja przemystowa, szczegdlne miejsce zajmuje koncepcja
Przemystu 4.0 (Industry 4.0). Wedtug niej projektowane sg inteligentne fabryki
(Fabryki 4.0), w ktorych systemy cyberfizyczne sterujg procesami fizycznymi,
tworza wirtualne (cyfrowe) kopie $wiata realnego i1 podejmujg zdecentralizowa-
ne decyzje, a poprzez internet rzeczy w czasie rzeczywistym komunikuja si¢
i wspolpracujg ze sobg oraz z pracownikami, natomiast dzigki przetwarzaniu
chmurowemu sg oferowane i uzytkowane ustugi wewnetrzne i migdzyoperacyj-
ne (Soldaty, 2016). Kluczowe technologie wykorzystywane w ramach tej kon-
cepcji przedstawiono na rysunku 2.
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Rysunek 2. Kluczowe technologie wykorzystywane w ramach koncepcji Przemyst 4.0
Zrodto: Automatyk, Podzespoly, Aplikacje (2017), s. 126.

Liderem w procesie wdrazania koncepcji Przemystu 4.0 w Europie sa Niem-
cy, realizujac strategiczny program rozwoju Industrie 4.0, a najwieksze gospo-
darki $wiata, USA z opracowanym programem Advanced Manufacturin oraz
Chiny ze strategig rozwojowa Made in China 2025, dotrzymuja im kroku.

Roéwniez Polska w potowie biezacej dekady wlaczyta si¢ w proces wdraza-
nia tej koncepcji wedlug opracowanej Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju. Wiodaca zasada tego programu jest zrownowazy rozwoj catego kraju
W wymiarze gospodarczym, spolecznym, Srodowiskowym i terytorialnym.

Ogromny wptyw na osiagni¢cie zatozonych w Strategii (2017) efektow be-
dzie miato optymalne przygotowanie i doskonalenie kadr pracowniczych — re-
forma polskiego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Jego docelowa
struktura zostata zaprezentowana na rysunku 3.

Wprowadzana sukcesywnie w zycie od wrze$nia 2017 r. reforma polskiego
systemu edukacji wydtuza o rok ksztalcenie zawodowe w technikum oraz
wprowadza w miejsce zasadniczej szkoly zawodowej 2-stopniowg szkole bran-

120



zowa. Opracowana struktura systemu ksztalcenia zawodowego zapewnia row-
niez drozno$¢ pionowsa i pozioma na tych etapach edukacji, zas absolwenci oby-
dwu typow szkol bedg mieli mozliwos¢ dalszego ksztalcenia zawodowego
W szkolnictwie wyzszym. Zaprojektowane zmiany iloSciowe powinny sprzyjaé
wdrazaniu koncepcji Przemystu 4.0.

W m‘!’
Szkola ﬁg Szkota \/
branzowa | stopnia branzowa Il stopnia
3 lata 2 lata
Liceum . ﬁ
ogolnoksztatcace
dla dorostych

Szkota policealna

ogolnoksztalcace Kwalifikacyjne

4 lata
kursy zawodowe

Szkota 4 Szkota wyzsza
podstawowa

Technikum
5 lat

Szkola specjalna - ﬁi;
przysposabiajaca
do pracy

Rysunek 3. Docelowa struktura polskiego systemu edukacji
Zrodlo: http://www.edukator.ore.edu.pl/.

Natomiast dla spetnienia przez wdrazany system edukacji zawodowe;j, jak
rowniez system szkolenia i doskonalenia zawodowego wymagan stawianych
przez przyszly rynek pracy, musza nastapi¢ skokowe zmiany jako$ciowe w uje-
ciu systemowym. Bez szerokiego wsparcia zewngtrznego system ksztatcenia
i szkolenia zawodowego nie jest w stanie ich spelni¢. Powinna nastapi¢ pelna
integracja na styku: system edukacji—rynek pracy—gospodarka. Dobrym rozwig-
zaniem byloby powotanie centralnej instytucji, np. na wzér niemieckiego Fede-
ralnego Instytutu Szkolnictwa Zawodowego (BIBB), ktéry zajmuje sie tworze-
niem polityk, badaniami oraz praktyka w dziedzinie szkolnictwa zawodowego.
Taka jednostka centralna skupiajaca w jednym miejscu w swoich szeregach
podmioty z obszaru edukacji zawodowej, gospodarki, biznesu, rynku pracy,
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zwigzkow zawodowych i innych moglaby projektowac i koordynowaé strate-
giczne dziatania z zakresu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Pomogloby
to wlaczy¢ si¢ bardziej kompleksowo tym podmiotom z otoczenia systemu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w czynne wdrazanie zatozen jego reformy.

Tymczasem od poczatku naszej transformacji ustrojowej najstabszym ele-
mentem polskiego systemu edukacji zawodowej — z wielu przyczyn — jest prak-
tyczne nauczanie zawodu. W $rednim szkolnictwie zawodowym w wigkszo$ci
zawodow, szczegblnie w technikach, dominuje nauczanie teoretyczne, a ksztat-
cenie praktyczne zarbwno w wymiarze iloSciowym, jak i jako§ciowym jest dale-
kie od zadawalajacego. Jeszcze gorzej pod tym wzgledem jest w uczelniach
ksztalcgcych inzynieréw. Dominujg tu studia o profilu ogodlnoakademickim
Z minimalnym udziatem praktyk zawodowych, przygotowujace studentow (we-
dhug zatozen programowych) gtownie do dziatalnosci naukowo-badawczej (Za-
wlocki, Nieroba, Niewiadomski, 2015).

A juz obecnie nie ma zadnych barier prawnych do efektywnego wdrazania
systemu dualnego, poczawszy od szkoty branzowej I stopnia, po tzw. doktoraty
wdrozeniowe na studiach III stopnia. Ten model ksztalcenia zawodowego z po-
wodzeniem sprawdza si¢ w praktyce w wielu krajach europejskich, zas w dzisiej-
szym systemie szkolnym edukacji zawodowej optymalnym rozwigzaniem jest
strategia ksztalcenia modulowego scharakteryzowana we wcze$niejszym opraco-
waniu autorow niniejszego artykutu (Zawtocki, Nieroba, Niewiadomski, 2014).

Waskie ramy niniejszego opracowania pozwolily zaledwie zasygnalizowaé
ztozone i obszerne zmiany (na styku gospodarki i edukacji zawodowej), jakie
nas czekaja w najblizszych latach. Zar6wno z niniejszego opracowania, jak
i z materiatu literaturowego wyraznie widaé¢, ze w wiodacych gospodarkach
$wiata do 2030 r. znaczna liczba duzych przedsigbiorstw bedzie spetniaé stan-
dardy Przemystu 4.0. Dzieci, ktore dzisiaj rozpoczynaja nauke w szkole, a ktore
wtedy jako absolwenci szkot zawodowych wejda na rynek pracy (stang sie pra-
cownikami tych firm), powinny by¢ ksztalcone w szkotach przygotowujacych
juz dzisiaj zaréwno do pracy w $wiecie pracujacym 4.0, jak i do zycia w tej no-
wej rzeczywistosci. W jakim stopniu nasz system edukacji spelnia takie kryte-
ria? Czy jest przygotowany do takich strategii ksztatcenia?

Zmiany, jakie nas czekaja, bardzo trafnie okre$la Schwab (2016b), zatozy-
ciel i przewodniczacy World Economic Forum, piszac: ,,Stoimy u progu techno-
logicznej rewolucji, ktora gruntownie zmienia sposob, w jakim zyjemy, pracu-
jemy i wspotistniejemy. W swojej skali, zakresie i kompleksowosci transforma-
cja ta bedzie czyms, czego ludzkos$¢ dotychcezas nie do§wiadczyta”.
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