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Streszczenie

Celem artykutu jest zaprezentowanie problematyki wizerunku nauczyciela w $wiadomosci
spoteczenstwa polskiego. Rozwazania zostang zaprezentowane na bazie analizy wynikoéw badan
wilasnych w konteksécie badan CBOS z 2012 r.
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Abstract

The aim of the article is to present the problem of teacher's image in the consciousness of
Polish society. The considerations will be presented on the basis of the analysis of own research
results in the context of CBOS research from 2012.
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Wstep

Praca nauczyciela jest bardzo wymagajaca i stawi codziennie nowe wyzwa-
nia. Wigze si¢ nieodzownie z ekspozycja spoteczna, ciagtym doskonaleniem
i wspotpracg z rodzicami. Jego obowigzki, wymagania kwalifikacyjne, warunki
pracy i wynagrodzenia czy tygodniowy czas pracy sa Scisle okreslone w Karcie
Nauczyciela. Jest on zobowigzany do rzetelnego realizowania powierzonych mu
zadan, wspierania rozwoju kazdego podopiecznego, doskonalenia si¢ zawodo-
wo, a przy tym dbania o rozw0j osobowy, przekazywania wiedzy oraz ksztatto-
wania w uczniach wlasciwych postaw moralnych i obywatelskich (Dz.U. 2018,
poz. 967). Jest to zatem zawodd o wysokiej odpowiedzialno$ci spotecznej stuzacy
dobru ogdélnemu. Jaki jest zatem jego obraz w spoteczenstwie? Celem tego arty-
kutu bedzie proba odpowiedzi na postawione pytanie.
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Kontekst teoretyczny badan wlasnych

Rozwazania nad wizerunkiem nauczyciela nalezy rozpoczac¢ od zdefiniowa-
nia pojecia wizerunek oraz okreslenia podstawowych kompetencji i zadan, jakie
s3 wymagane od nauczyciela.

Wedtug Stownika jezyka polskiego PWN pojecie wizerunek jest rozumiane
dwojako: ,,1) czyjas podobizna na rysunku, obrazie, zdjeciu, itp. 2) sposob,
w jaki dana osoba lub rzecz jest postrzegana i przedstawiana” (https://sjp.pwn.pl/
szukaj/wizerunek.html). W literaturze wskazuje si¢, ze na wizerunek nauczyciela
sktadaja si¢ m.in. cechy fizyczne, jego wyglad, cechy osobowosci, sposob ko-
munikacji werbalnej i niewerbalnej, posiadane kompetencje, umiejetnosc prze-
kazywania wiedzy oraz panowania nad klasg (Ziotkowski, 2016).

Nauczyciel to ,,odpowiednio przygotowany specjalista do prowadzenia pra-
cy dydaktyczno-wychowawczej (nauczajacej) w instytucjach o$wiatowych,
a wiec w szkolach, przedszkolach, na kursach lub w innych placéwkach poza-
szkolnych lub poszkolnych” (Pomykato, 1993, s. 439). Jego zadaniem jest nie
tylko dbanie o prawidlowy przekaz wiedzy, lecz rowniez o prawidtowy rozwoj
swoich podopiecznych. Jak wynika z analizy literatury, na budowanie wizerunku
nauczyciela wplyw ma wiele czynnikow, wérdd ktérych jedne przyczyniajg sie
do ksztattowania prestizu tego zawodu, a inne do jego obnizenia. Wérod uwa-
runkowan wzmacniajacych pozycje spoleczng nauczyciela wymienia si¢ jego
cechy osobiste (w tym empati¢, umiejetno$¢ stuchania, otwartos¢), styl pracy
Z uczniem (zaangazowanie, tworzenie relacji z uczniem, umiejetno$¢ wspolpra-
¢y z rodzicami ucznia), autonomi¢ (udziat nauczycieli w zyciu szkoty), jak row-
niez wspotczesna role szkoty (odpowiedzialnos¢ spoteczna). Lista czynnikow
obnizajacych prestiz zawodu nauczyciela jest liczniejsza i zawiera zmiany spo-
leczne (wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, jego cztonko-
wie stawiajg wysokie wymagania nauczycielom dotyczgce procesu dydaktycz-
nego 1 wychowania, jednocze$nie umniejszajac ich role), niskg wiedzg dotyczace
specyfiki pracy nauczyciela (brak wiedzy na temat pracy wykonywanej przez
nauczyciela poza szkota — przygotowanie do zajec), autoprezentacje nauczycieli
(wypowiedzi skupiajace si¢ na negatywnych stronach wykonywanej pracy),
negatywna role mediéw (skupianie si¢ na informowaniu o negatywnych przy-
padkach), niski status ekonomiczny (nauczyciele czuja si¢ niedowarto$ciowani
w tym zakresie), niskg jako$§¢ ksztalcenia i pracy nauczycieli (ocenianie przez
spoteczenstwo studiow pedagogicznych jako tatwych), percepcj¢ zawodu nau-
czyciela w oczach rodzicow ucznidw (pojawienie si¢ postawy roszczeniowe;j)
i inne (Smak, Walczak, 2015).

Ze wzgledu na specyfike pracy nauczyciela w literaturze mozemy znalezé
liczne kompetencje wymagane od przedstawicieli tego zawodu. Obejmujg one
,Zbior profesjonalnych umiejetnosci, wiedzy, wartosSci oraz postaw, ktorymi
musi dysponowa¢ kazdy nauczyciel, aby mogt efektywnie wykonywaé swoja
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prace” (Priicha 2006, s. 306). W grupie tej znajduja si¢ takie kompetencje, jak:
planowanie i przygotowanie zaj¢é, realizacja jednostki lekcyjnej, kierowanie
lekcja, dbanie o odpowiedni klimat klasy, utrzymywanie dyscypliny, umiegjgtne
ocenianie uczniow oraz refleksja nad wilasng praca i ewaluacja (Pricha 2006,
S. 308). Wedlug innych badaczy kompetencje nauczyciela mozna uja¢ w trzech
grupach: merytoryczne, dydaktyczno-metodyczne i wychowawcze (Taraszkie-
wicz, 2001).

W 2012 r. CBOS przeprowadzit badania na blisko tysiecznej probie losowo
wybranych dorostych mieszkancéw Polski, chcac zbadac, jaki jest stosunek do
zawodu nauczyciela w naszym kraju. Poproszono ankietowanych o ustosunko-
wanie si¢ do 10 stwierdzen dotyczacych tego zawodu, ktore miescity si¢ w trzech
grupach tematycznych: warunki zatrudnienia, cechy pracy nauczyciela oraz spo-
teczny odbior tego zawodu. Na bazie tych badan przeprowadzono badania wia-
sne, ktorych wyniki zostang zaprezentowane ponizej w kontekscie badan CBOS.

Raport z badan wlasnych w konteks$cie badan CBOS (2012)

Badania zostaly przeprowadzone za pomoca anonimowej ankiety interneto-
wej, ktora sktadata si¢ z 11 pytan dotyczacych wizerunku nauczyciela. Byly
one kompatybilne z badaniami CBOS z 2012 r.. Sondaz odby? si¢ w okresie
sierpien—wrzesien 2018 r., a wzigto w nim udziat 100 osob. Wigkszos¢ ankieto-
wanych stanowili uczniowie (50%), studenci (35%), a w dalszej kolejnosci oso-
by pracujace (20%) oraz osoby bezrobotne (1%). Najliczniejsza grupe stanowity
0soby miedzy 14. a 19. rokiem zycia (56%), nieco mniej liczng grupe stanowity
osoby migdzy 20. a 30. rokiem zycia (33%), a najmniej liczng — osoby powyzej
30. roku zycia (8%). Od 3% ankietowanych nie uzyskano odpowiedzi w tym
zakresie.

W pierwszym pytaniu zwrdcono sie do ankietowanych o ustosunkowanie si¢
do dtugosci urlopéw nauczycieli. Zgodnie z Kartg Nauczyciela nauczycielowi
przystuguje nieprzerwany urlop wypoczynkowy w czasie trwania ferii szkol-
nych, ktory trwa co najmniej cztery tygodnie. Ankietowani w badaniach wta-
snych w wigkszo$ci stwierdzali, ze urlopy nauczycieli nie sa za dlugie (38%),
cho¢ czg$¢ wyrazala przeciwne zdanie (28%). Poréwnujac te wyniki z sondazem
CBOS z 2012 r., mozna dostrzec znaczace roéznice. Ankietowani z badan ogo6l-
nopolskich w zdecydowanej wiekszosci uwazali, ze dtugos$¢ urlopu nauczycieli
jest zdecydowanie i raczej za dtuga (49%), a jedynie 1/3 nie zgadzata si¢ z tym
stwierdzeniem.

Kolejne pytanie dotyczylo tygodniowego czasu trwania pracy nauczyciela,
ktory wedlug Karty Nauczyciela oscyluje od 18 godzin (m.in. dla nauczycieli
szkot podstawowych, licedw ogolnoksztatcacych, nauczycieli teoretycznych
przedmiotow zawodowych), przez 22 godziny (nauczyciele przedszkoli pracuja-
cy z grupa dzieci w wieku 6 lat), do 30 godzin (m.in. wychowawcy internatow,
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burs). Ankietowani z badan wlasnych przewaznie zauwazaja, ze wymiar tygo-
dniowy czasu pracy nauczyciela jest wystraczajacy (45%), cho¢ spora czgsé
ankietowanych sadzi, ze nauczyciele powinni pracowa¢ dtuzej (38%). Wyniki
te r6znig si¢ zdecydowanie od tych uzyskanych przed kilku laty, gdzie prawie
potowa ankietowanych zauwazyla konieczno$¢ wydluzenia tygodniowego
czasu pracy nauczyciela (49%), a jedynie 1/4 uznawala t¢ liczbg godzin za
wystarczajaca.

W trzecim pytaniu ankietowani zostali poproszeni o ustosunkowanie si¢ do
zarobkow nauczycieli. Zdecydowana wigkszo$¢ stwierdzita, ze sa one zbyt ni-
skie w stosunku do wykonywanej pracy (44%), cho¢ blisko 1/3 badanych byta
przeciwnego zdania. Badania CBOS byly mniej zréznicowane tym zakresie,
poniewaz podobna liczba ankietowanych twierdzita, ze nauczyciele zarabiaja
wystarczajaco duzo (34%), jak i ze powinni zarabia¢ wigcej (30%).

Kolejne pytanie dotyczyto narazania na stres w pracy zawodowej nauczycie-
la. Pomimo Ze zarowno w badaniach wlasnych (58%), jak i w badaniach ogo6l-
nopolskich (86%) ankietowali dostrzegali, ze charakter pracy nauczyciela jest
bardzo stresujacy, to blisko 1/3 ankietowanych z badan wtasnych nie dostrzegata
tego problemu.

Praca nauczyciela zawiera w sobie zar6wno komponent dydaktyczny, jak
i wychowawczy, dlatego tez nalezato sprawdzi¢, czy badani dostrzegaja odpo-
wiedzialnos¢, ktora stoi przez tg grupg zawodowa. Zardwno z badan wiasnych
(87%), jak i ogodlnopolskich (83%) wynika, ze ankietowani majg silng §wiado-
mos¢ odpowiedzialnosci pracy nauczyciela.

Z badan wynika ponadto, ze ankietowani (53%) podobnie jak w probie
sprzed kilku lat (74%) uwazaja, ze praca nauczyciela jest trudna i ciezka, cho¢
1/5 nie zgadza si¢ z tym stwierdzeniem, a 1/4 ankietowanych nie ma zdania
w tym zakresie.

Niepokojace sa opinie ankietowanych dotyczace wykwalifikowania i checi
gotowosci rozwoju kadry nauczycieli, gdyz w badaniach wtasnych podobna
liczba ankietowanych dostrzega wysokie kwalifikacje nauczycieli (38%) i uwa-
za, ze sg za niskie (36%). Dane te r6znig si¢ zdecydowanie od tych uzyskanych
przed kilkoma laty, gdzie zdecydowana wigkszo$¢ badanych zauwazata wysokie
kwalifikacje zawodowe nauczycieli i ch¢¢ ich podnoszenia (68%).

Aktualnie badani rzadziej uwazaja, ze praca daje nauczycielom satysfakcje
(40%), niz w probie sprzed kilku lat (55%). Czgsciej natomiast sadza, ze nie
przynosi im zadowolenia (32%), co wskazuje na znaczgcg zmiang w pordéwnaniu
do wynikow z badania CBOS (12%).

Z badan wilasnych wynika, ze wigkszo$¢ respondentdow uwaza, ze nauczy-
ciele nie maja poczucia misji (40%), co stoi w sprzecznosci z wynikami uzyska-
nymi przed kilkoma laty (43% dostrzegato poczucie misji u nauczycieli).
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Jak wynika z aktualnych badan, zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
twierdzi, ze nauczyciele nie cieszg si¢ duzym szacunkiem (60%). Badania
sprzed kilku lat byly bardziej zréznicowane, gdyz badani w réwnym stopniu
podzielali, jak i zaprzeczali temu stwierdzeniu (36%).

Podobnie jak przed kilku laty, ankietowani w wigkszos$ci nie chcieliby, aby
ich dzieci w przysztos$ci pracowaty w zawodzie nauczyciela (odpowiednio: 51
oraz 54%).

Podsumowujac, na przestrzeni lat nie zmienilo si¢ spostrzeganie cech pracy
nauczyciela. Ankietowani w podobny sposdb oceniaja ja jako stresujaca, odpo-
wiedzialna, trudng i ciezka. Ponadto podobnie jak przed kilkoma laty nie chca,
zeby w przysztosci ich dzieci podjety si¢ zawodu nauczyciela.

Ankietowani w badaniach wlasnych uwazaja, ze nauczyciele nie maja za
dhugich urlopow, pracujg odpowiednig liczbe godzin tygodniowo, zatracili po-
czucie misji, a w spoteczenstwie nie cieszg si¢ za duzym szacunkiem. Odmien-
nego zdania byli respondenci sprzed kilku lat. Roznice te wynikaja prawdopo-
dobnie z innej grupy badanych, ktora w wigkszosci stanowili uczniowie oraz
studenci.

Przed kilku laty respondenci czesciej dostrzegali wysokie kwalifikacje za-
wodowe nauczycieli oraz ich gotowo$¢ do podnoszenia ich, aktualnie badani
byli podzieleni na dwie grupy, z ktérych jedna zgadzata si¢ z tym stanowiskiem,
a druga mu zaprzeczata. Podobnie przed kilku laty funkcjonowal poglad, ze
nauczyciele odczuwaja satysfakcje z wykonywanej pracy, natomiast aktualnie
badani byli w tym zakresie podzieleni.

Podsumowanie

Whioski z badan pokazujg nam, ze zarowno spoteczenstwo, jak i jego wy-
magania w stosunku do nauczyciela ulegly zmianie. Zachowane zostaty jedynie
nieliczne aspekty, jednak wizerunek nauczyciela przez ostatnie 6 lat w oparciu
0 zamieszczone badania nie zyskat zbyt wiele, a moze nawet stracit na warto$ci.
Osoba przygotowujaca przyszte pokolenia nie jest juz tak ceniona jak kiedys.
Trud, ktory wktada nie tylko podczas trwania zaje¢ w przekazanie wiedzy, ale
i przygotowujac sie do ciekawej prezentacji obszernej réznorodnosci tematycz-
nej, nie jest juz doceniany jak kiedys. Szczegolnie oddaje to pytanie o przysztosc
potomstwa, w ktorym wigkszos¢ respondentow jednoznacznie nie wyrazita zain-
teresowania wykonywaniem tego zawodu przez swoje pociechy. Nalezy sig¢
zatem zastanowi¢ nad dzialaniami naprawczymi, ktdre przyczynilyby si¢ do
poprawy ustosunkowania si¢ spoteczenstwa do zawodu nauczyciela. Z pomoca
moga przyj$¢ wyniki analiz badan jako$ciowych, ktére miaty na celu m.in. zwe-
ryfikowanie statusu spolecznego zawodu nauczyciela oraz czynnikow go wa-
runkujacych. Wynika z nich, ze gtéwnymi obszarami, nad ktérymi nalezatoby
podjac¢ prace, sg przede wszystkim: podnoszenie wiedzy spoleczenstwa na temat
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specyfiki pracy tej grupy zawodowej, poprawa autoprezentacji nauczycieli —
zadbanie o pojawianie si¢ w ich wypowiedziach tresci pozytywnych, skupianie
si¢ na dobrych stronach swojej pracy, jak roéwniez poprawa budowania medial-
nego wizerunku tej grupy zawodowej poprzez ukazywanie dobrych praktyk
i przyktadow nauczycieli z pasja wykonujacych swoj zawod.

Literatura

https://sjp.pwn.pl/szukaj/wizerunek.html.

Karta Nauczyciela. Pobrane z: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2018000096 7
(12.2018).

Komunikat z Badan (2012). Wizerunek nauczycieli. Warszawa: Fundacja Centrum Badania Opinii
Spoteczenej. BS/173/2012.

Pomykato, W. (red.) (1993). Encyklopedia pedagogiczna. Warszawa: Fundacja Innowacyjna.
Priicha, J. (2006). Pedeutologia. W: B. Sliwerski (red.), Pedagogika. T. 2. Pedagogika wobec eduka-
¢ji, polityki oswiatowej i badar naukowych (s. 293-316). Warszawa: Wyd. Naukowe PWN.
Smak, M., Walczak, D. (2015). Pozycja spoleczno-zawodowa nauczycieli. Raport z badarn jako-

Sciowych. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.
Taraszkiewicz, M. (2001). Jak uczy¢ jeszcze lepiej! Szkota pelna ludzi. Poznan: Arka.
Ziodtkowski, P. (2016). Pedeutologia. Zarys problematyki. Bydgoszcz: Wyd. WSG w Bydgoszczy.



	eti 1 (27) 2019

