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WPROWADZENIE

Prezentowane wyniki badan wyptywaja z analiz prowadzonych w ramach
projektu BALL — Be Active through Lifelong Learning Erasmus+. Projekt zaktada
opracowanie wytycznych oraz praktyk majgcych na celu jak najlepsze przygoto-
wanie do emerytury 0osob w wieku przedemerytalnym, na tzw. wczesnym etapie
trzeciego wieku, ze szczegdlnym uwzglednieniem odniesien do ich $§rodowiska
spotecznego 1 kulturowego oraz koniecznos$ci ustawicznego ksztalcenia i dziele-
nia si¢ wiedza.

Celem podjetych w ramach projektu badan byto m.in. zwrdcenie uwagi na
zasob wiedzy i1 doswiadczen ogromnej i stale rosnacej grupy osob w ,,trzecim
wieku” oraz jej znaczenie zarowno dla jednostek, jak i catego spoteczenstwa. Wy-
niki badan majg si¢ przyczynia¢ do upowszechniania wspomnianej problematyki
w catej europejskiej przestrzeni edukacyjnej poprzez Swiatowg sie¢ uniwersy-
tetow trzeciego wieku. W projekcie uczestnicza czterej partnerzy: Evris Foun-
dation, U3A Reykjavik, Lubelski Uniwersytet Trzeciego Wieku (LUTW) i jego
sekcja gerontologii, Program Universidad Permanente de la Universidad de Ali-
cante (UPUA) [http://www.ball-project.eu/pl/content/final-materials]. BALL to
projekt unijny realizowany w ramach programu Erasmus+. Do jego celow szcze-
gbétowych nalezalo dostarczenie jednostkom i podmiotom instytucjonalnym od-
powiednich narzgdzi szkoleniowych w postaci wiedzy, kompetencji, umiejetnosci
i materiatéw, ktore pozwolg osobom zainteresowanym na lepsze przygotowanie
si¢ do emerytury i na czerpanie z niej przyjemnosci.

! Adres korespondencyjny: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Al. Ractawickie 14,
20-950 Lublin, e-mail: mdadamczyk@kul.pl.
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Dla opracowania efektywnych i odpowiadajacych potrzebom tej grupy wie-
kowej narzedzi dokonano analizy poziomu przygotowania do emerytury i wejscia
w ,.trzeci wiek” wsrod obywateli UE na przyktadzie trzech krajow: Hiszpanii,
Islandii 1 Polski. Prezentowane opracowanie odnosi si¢ do wybranych wynikow
badan przeprowadzonych w Polsce w 2015 r.

EDUKACJA W OKRESIE POZNEJ DOROSEOSCI
INWESTYCJA W KAPITAL LUDZKI

Spoteczenstwa europejskie si¢ starzeja. Liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym
stale rosnie, co powoduje, Ze staja si¢ one grupg odbiorcéw i konsumentéw znacz-
nej czesci ushug 1 towarow?. Z drugiej strony grupa ta jest dysponentem ogromnych
zasobow kapitatu ludzkiego w postaci wiedzy i umiejetnosci. Niestety potencjat ten
w przypadku spoteczenstwa polskiego pozostaje w znacznej mierze niewykorzysta-
ny, mimo iz ulatwia on tworzenie osobistego, spotecznego oraz ekonomicznego do-
brostanu tej czgsci spoleczenstwa. Za tworcow teorii kapitatu ludzkiego uznaje si¢
G.S. Beckera, J. Mincera i Th.W. Schultza (lata 60. i 70. XX w.) [Matusiak, 2009,
s. 312]. Teoria kapitatu ludzkiego w sposob znaczacy zmienita poglad na cztowie-
ka, w jej swietle czlowiek ze swoimi umiej¢tnosciami, kwalifikacjami, motywacja
oraz zdrowiem jest postrzegany jako glowne zrodto sukcesu zaréwno firmy, jak
i catej gospodarki [Makowski, 2000, s. 11]. Migdzynarodowe organizacje zajmu-
jace si¢ pomiarem i porownywaniem w skali miedzynarodowej akumulacji kapita-
tu ludzkiego, takie jak OECD, okreslaja kapitat ludzki jako wiedze, umiej¢tnosci,
zdolno$ci oraz inne wlasciwe jednostce atrybuty utatwiajace tworzenie osobistego,
spolecznego oraz ekonomicznego dobrostanu [OECD, 2001].

Z punktu widzenia przyjetych na potrzeby projektu BALL zatozen teoretycz-
nych najbardziej trafha wydaje si¢ definicja kapitatu ludzkiego zaproponowana
przez R.S. Domanskiego. Definiuje on kapital ludzki jako ,,zasob wiedzy, umie-
jetnosci, zdrowia i energii witalnej zawartej w spoteczenstwie. Zasob ten jest dany
przez genetyczne cechy danej populacji raz na zawsze, ale mozna go powigkszac
droga inwestycji zwanych inwestycjami w cztowieka: w ludzi, w kapitat ludz-
ki, w ludzkie zycie” [Domanski, 1993, s. 19]. Przyjecie takiej definicji kapitatu
ludzkiego nierozerwalnie wigze go z zagadnieniem uczenia si¢ przez cale zycie
i koncepcja aktywnego starzenia si¢, ktére zaktadajg niezalezng od wieku, stala,
dostosowang do mozliwosci i potrzeb aktywno$¢ osoby ludzkiej [Przetacznik-
-Gierowska, Tyszkowa, 2000, s. 69].

2 Zmiany strukturalne w demografii ludnosci UE w duzej mierze wynikaja z uporczywie ni-
skiego wskaznika urodzen i wzrastajacej dtugosci zycia. Jak wskazuja dane demograficzne, w 2014
r. w krajach UE zylo 506,8 mln ludzi, z czego niemal 94 mln byto w wieku 65 lat i starszym. Osoby
starsze stanowity ponad 1/5 ludnosci we Wtoszech, Niemczech i Grecji. W Polsce seniorzy to 17%
calego spoteczenstwa [Eurostat, 2015].
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W koncepcji aktywnego starzenia si¢ edukacja petni conajmniej cztery funkcje:
wlasciwa, zastepcza, spoteczna i psychoterapeutyczng [Tylikowska, 2013, s. 24].
Funkcja wtasciwa polega na statym aktualizowaniu i uzupetianiu wiedzy i umie-
jetnosci osob dorostych, przede wszystkim w zakresie nieobjetym programem
szkolnym, a niezbednym we wlasciwym wypetnianiu obowigzkéw i petnieniu
r6l zawodowych i spotecznych. Funkcja zastepcza realizuje si¢ w przekazywaniu
ludziom dorostym takich wiadomosci i rozwijaniu takich umiejgtnosci, ktorych
nie zdobyli w czasie nauczania szkolnego. Przyswajanie nowej wiedzy i jej aktu-
alizowanie oraz nabywanie i rozw6j nowych umiejetnosci stanowig o utrzymaniu
atrakcyjnosci osob starszych na rynku pracy. W tym sensie edukacja ogranicza
zakres wykluczenia ekonomicznego i spotecznego senioréw. Kontynuacja eduka-
cji przez osoby starsze ma takze funkcje¢ spoteczng. Po pierwsze — uczestnictwo
w programach i przedsigwzigciach edukacyjnych kierowanych do oséb starszych
daje im poczucie inkluzji oraz utatwia nawigzywanie nowych i utrzymywanie
dotychczasowych wigzi spotecznych. Po drugie — nauka pomaga zwigkszy¢ $wia-
domos$¢ 1 wiedze¢ na temat zdrowia, zdoby¢ umiejetnosci obstugi nowoczesnych
technologii codziennego uzytku (np. internetu, elektronicznej bankowosci), co
wplywa na zachowanie przez seniorow niezaleznosci i autonomii. Ponadto ak-
tywnos$¢ edukacyjna osob starszych wptywa na postrzeganie tej grupy w otocze-
niu. Umozliwia przetamywanie stereotypowego wizerunku osoby w podesztym
wieku jako niesamodzielnej, niedoteznej, spotecznie izolowanej i izolujacej sie.
Udziat w programach i przedsigwzigciach edukacyjnych ma dla seniorow rowniez
walor psychoterapeutyczny. Pozwala zachowac sprawnos$¢ intelektualna, ktora
z kolei wplywa na opdznienie procesow biopsychospotecznego starzenia si¢. Po-
nadto daje poczucie wigczenia spolecznego i1 przeciwdziata zachorowaniom na
depresje, ktora na skutek alienacji spotecznej czesto dotyka ludzi starszych [Alek-
sander, 1996, s. 263-264].

Aktywno$¢ intelektualna i fizyczna stanowi potencjalny motor napedzajacy
osoby w okresie sredniej i poznej dorostosci do dalszego rozwoju i produktyw-
nego zycia. Aby tak si¢ stato, wazne jest stworzenie im oferty dostosowanej do
potrzeb 1 mozliwosci tej grupy wiekowej. Konieczne jest w szczegolnosci za-
pewnienie mozliwo$ci realizowania swoich pasji, kontaktowania si¢ z innymi,
a zwlaszcza uczenia si¢ z ludzmi miodszymi. Szczegolnie aktywnos¢ w szeroko
rozumianym obszarze dziatan edukacyjnych uzmystawia seniorom, ze moga mie¢
plany na przyszio$¢ i z powodzeniem rozwija¢ swoje zainteresowania.

Rozwoj 1 aktywnos$¢ osob starszych to korzys$¢ nie tylko dla nich samych, ale
rowniez dla kraju. Zasoby zawarte w kapitale ludzkim, strukturalnym, spotecz-
nym i relacyjnym mogg by¢ zrédlem obecnego i przysztego dobrostanu kraju
[Solarczyk-Szwec]. Wspolczesne spoteczenstwa i ich gospodarki oparte sa na
wiedzy 1 wymagaja statego wzmacniania kapitatu ludzkiego. Jednym z elemen-
tow tego procesu jest inwestowanie w edukacje na kazdym etapie zycia, kto-
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ra determinuje nie tylko przebieg kariery zawodowej, ale tez postawg¢ wobec
emerytury i tzw. poznej dorostosci. Pozytywne przezywanie starosci wymaga
traktowania inwestycji w kapitat ludzki jako catozyciowego przedsiewzigcia.

WYNIKI BADAN BALL — METODOLOGIA

Zanim podjeto wlasciwe badania w trzech krajach uczestniczacych w pro-
jekcie, przeprowadzono diagnoz¢ sytuacji spoteczno-demograficznej w kazdym
znich. Na tej podstawie ustalono, ze aby wlasciwie zaprojektowac dziatania stuza-
ce efektywnemu przygotowaniu do emerytury w przysztosci, nalezy zbada¢ dwie
grupy 0sob: emerytow i osoby aktywne zawodowo. Pierwsza grupe zbadano, aby
uzyska¢ informacje na temat tego, jak przebiegaly przygotowania do emerytury
w ciggu ostatnich lat. Drugg grupe zapytano o stan przygotowan obecnych, o do-
stepne dzi$ mozliwosci i rozwigzania. Przygotowano dwie wersje kwestionariu-
sza ankiety dla dwoch badanych podgrup: pracujacych i emerytow. Kazda ankieta
zawierata ponad czterdziesci pytan dotyczacych tych samych zagadnien: przygo-
towania do emerytury, roli panstwa i pracodawcy w przygotowaniu do emerytury
oraz takich kwestii, jak zyciowe, spoleczne i ekonomiczne planowanie emerytury.

Przyjeta na potrzeby badania proba w przypadku Polski wynosita 3000, zwrot-
nos$¢ ankiet osiagnela poziom 27%, czyli 822 osoby odpowiedzialy na ankiete.

Tabela 1. Profil demograficzny uczestnikéw badania

Profil demograficzny badanych [%]
N Kobiety Megzczyzni
Emeryci 467 81 19
Pracujacy 355 80 20

Zrédto: opracowanie na podstawie badan wiasnych.

STOPIEN PRZYGOTOWANIA DO EMERYTURY

Przygotowanie do emerytury na réznych plaszczyznach zycia jest w sposob
zasadniczy zwigzane z inwestowaniem we wilasne zasoby kapitatu ludzkiego.
W przypadku prezentowanych wynikow badan przyjeto zatozenie, ze takie przy-
gotowanie powinno obja¢ kilka waznych plaszczyzn zycia, m.in. finanse, ucze-
nie si¢, rozwoj osobisty. W celu okreslenia najistotniejszych z punktu widzenia
respondentdw obszaréow przygotowan do emerytury poproszono o wskazanie
takich sfer. Dwa obszary tematyczne sg rownie istotne dla emerytow i pracuja-
cych: zdrowie oraz rodzina i relacje spoleczne. Dla pracujacych wazny jest obszar
ekonomiczny (36%), a w przypadku emerytéw jest on istotny dla 1/5 badanych.
Szczegdtowe odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 2.
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Tabela 2. Obszary tematyczne wazne z punktu widzenia przygotowan do emerytury [%]

Jakie obszary tematyczne uwazasz za najwazniejsze w swoim wiasnym
przygotowaniu do emerytury?
Emeryci Pracujacy
Ekonomia 18 36
Inteligencja emocjonalna 21 22
Rodzina i relacje spoteczne 34 43
Zdrowie 55 71
Technologie informatyczne i komunikacyjne 19 27
Wypoczynek i kultura 37 31
Prawa i obowigzki 18 32
Zarzadzanie czasem 46 34

7Zrédo: opracowanie na podstawie badan whasnych.

Uzyskane wyniki badan wskazuja, ze w przypadku finansowego przygo-
towania do emerytury (np. w postaci planu finansowego, stopniowego wcho-
dzenia/planowania emerytury) zdecydowana wigkszos¢ tak pracujgcych, jak
i emerytow byta zdana na samych siebie i nie otrzymalta wsparcia ze strony
pracodawcy. 82% emerytow nie otrzymato od swojego pracodawcy oferty planu
finansowego przygotowania si¢ do emerytury. W grupie pracujacych taka sytu-
acja spotkata 68% respondentow. W przypadku 74% emerytow pracodawcy nie
zaproponowali zadnej pomocy w stopniowym przygotowaniu si¢ do przejscia/
planowania emerytury. Mimo iz zdecydowana wickszo$¢ badanych w obu
subpopulacjach uwaza, ze za przygotowanie do emerytury odpowiada w pierw-
szej kolejnosci sam zainteresowany (47% — emeryci, 45% — pracujacy), to pra-
codawcy sg wskazywani jako podmiot istotny w tym procesie (34% — emeryci
1 36% — pracujacy).

Z badan sondazowych w Polsce wynika, iz Polacy nie podejmujg refleksji
na temat wlasnej staroSci, a jesli juz, to czgsciej wybiegaja do niej w myslach
kobiety niz me¢zczyzni [Omyta-Rudzka, 2012]. Staros¢, ktdra w sposdb oczywisty
towarzyszy emeryturze, kojarzy si¢ ogoétowi Polakow z czasem wolnym, odpo-
czynkiem i pomaganiem rodzinie. Takie postawy wobec emerytury potwierdza-
ja takze wyniki prezentowanych badan. Dla 66% emerytow i 63% pracujacych
emerytura kojarzy si¢ z czasem wolnym, a pomaganie rodzinie tagczy z emeryturg
45% emerytow i 41% pracujacych. Z uczeniem si¢, mozliwosciami, aktywnoscia,
spetnianiem marzen emerytura czesciej kojarzy si¢ emerytom niz pracujagcym. Co
cickawe, badania wskazuja, ze bardziej negatywnie o staro$ci mysla osoby czyn-
ne zawodowo (uzaleznienie od innych — 16% pracujacy, 6% emeryci) niz sami
emeryci doswiadczajacy w zalezno$ci od wieku zmian towarzyszacych procesowi
starzenia.
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Tabela 3. Skojarzenia zwiazane z emerytura [%]

Emeryci Pracujacy
Czas wolny 66 63
Aktywno$é 56 33
Pomaganie rodzinie 45 41
Spelnianie marzen 37 33
Uczenie si¢ 36 16
Zty stan zdrowia 27 44
Autonomia 23 17
Mozliwosci 22 22
Samotnos¢ 17 19
Bieda 7 27
Uzaleznienie od innych 6 16
Nuda 5 6

Zrodto: opracowanie na podstawie badan wiasnych.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze obie podgrupy badanej populacji ne-
gatywnie postrzegaja przyszta sytuacje emerytow. Az 78% pracujacych 1 72%
emerytow jest zdania, ze przysztym emerytom bedzie si¢ zylo gorzej. By¢ moze
dlatego badani uwazaja, ze przygotowanie do emerytury jest konieczne. f.aczny
procent odpowiedzi ,,tak” i ,raczej tak” na pytanie o konieczno$¢ specjalnego
przygotowania do emerytury wyniost w przypadku emerytow 65%, a w przypad-
ku pracujacych 72%. Istotne jest tez, ze mimo iz ponad polowa badanych w oby-
dwu podgrupach uznaje koniecznos$¢ takiego przygotowania, to znaczacy procent
emerytow tego nie zrobit (40%), a niemalze co czwarty pracujacy nie zamierza
tego robi¢ (22%). Czynnikiem, ktory w przypadku obu podgrup silnie stymulowat
myslenie o starosci, byta che¢ rozwoju wiasnych zainteresowan/hobby.

Obie grupy bardzo wyraznie wskazuja na konieczno$¢ budowania pozytyw-
nego wizerunku emerytury i — co wazne — w przypadku obu grup zatrudnianie
0s6b w wieku emerytalnym jest najlepszym i najskuteczniejszym sposobem bu-
dowania pozytywnego wizerunku emerytury. Na pytanie: ,,Czy uwazasz, ze stosu-
nek ludzi do emerytury powinien zosta¢ zmieniony na bardziej pozytywny?”, az
61% emerytow i1 45% pracujacych odpowiedziato, ze tak — poprzez wyekspono-
wanie kompetencji i do§wiadczenia emerytow oraz przez danie im zatrudnienia.

PODEIMOWANE SPOSOBY PRZYGOTOWYWANIA SIE DO EMERYTURY
Nalezy wyraznie podkresli¢, ze obie badane podgrupy deklaruja brak wie-

dzy na temat oferty zaje¢ edukacyjnych przygotowujacych do emerytury w ich
miejscu zamieszkania. Na pytanie: ,,Czy znane ci sg miejsca, w poblizu twojego
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miejsca zamieszkania, ktore zajmujg si¢ organizacja zaj¢¢ edukacyjnych maja-
cych na celu przygotowanie si¢ do emerytury?” az 74% emerytow i 80% pracu-
jacych odpowiedziato przeczaco. Pracujagcym zadano jeszcze dodatkowe pytanie:
,,Czy chciatby$ uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, ktore przygotowuja do
emerytury?”. Zdecydowana wickszosc¢, bo az 73% badanych z tej podgrupy, opo-
wiedziala, ze tak.

W obu badanych podgrupach stwierdzono wysoki deklarowany poziom
wiedzy na temat korzysci pltynacych z metodycznego przygotowania do aktyw-
nego starzenia si¢. Obie podgrupy kojarzg aktywnos¢ z ¢wiczeniami fizycznymi
i podrozami (60% emerytow i 54% pracujacych w odniesieniu do ¢wiczen fi-
zycznych i 61% emerytow i 42% pracujacych w odniesieniu do podrézy). Tym,
co je rozni, jest fakt, ze emeryci czgsciej wskazujg na edukacje jako na forme
aktywnego starzenia si¢. Odpowiadajac na pytanie: ,,Jakie dziatania podejmu-
jesz, by by¢ aktywnym na emeryturze?”, 25% emerytéw i 15% pracujacych
wymienilo edukacj¢ formalng.

Jedna z miar stanu kapitatu ludzkiego jest poziom spojnosci spoteczne;j.
W przeprowadzonym badaniu az 60% emerytow i 54% pracujacych wskazato
dziatanie w stowarzyszeniach jako forme aktywnosci na emeryturze. Taki roz-
ktad odpowiedzi r6zni si¢ znacznie od ogoélnopolskich danych sondazowych.
Jak wynika z danych Diagnozy spotecznej z 2013 r., niewielka cze$¢ respon-
dentow angazowata si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych (gminy,
miejscowosci, osiedla) — odsetek tych osob wyniost 15,3% [Diagnoza spotecz-
na, 2013]. Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku badania BALL badana populacja
reprezentowala w znacznej mierze wyksztatcenie wyzsze (54% emeryci, 49%
pracujacy) i pochodzita z miasta (emeryci 72%, pracujacy 65%). Respondenci
w wigkszos$ci byli zwigzani z Uniwersytetem Trzeciego Wieku. W przypadku
Diagnozy spolecznej zaobserwowano, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym
wieksze zainteresowanie tym, co dzieje si¢ wokot, oraz wieksza che¢ uczestni-
czenia w dzialalnosci spotecznej (podstawowe i nizsze — 5,9%, zasadnicze lub
gimnazjalne — 12,4%, $rednie — 16,2%, policealne i wyzsze — 23,5%). W bada-
niach stwierdzono, ze postawe¢ obywatelska czgsciej wykazywali mieszkancy
duzych miast oraz wsi: 16,4% — miasta liczace ponad 500 tys. mieszkancow,
15,8% — wies.

WNIOSKI

Z prezentowanych wynikow badan wylania si¢ obraz dwoch grup réznigcych
si¢ nie tylko wiekiem i statusem na rynku pracy, ale rowniez poziomem aktyw-
no$ci. Odzwierciedlaja one pewne rdznice spoteczno-kulturowe wynikajace z za-
chodzacych w Polsce od 1989 r. przemian. Osoby bedace na emeryturze wykazuja
co prawda wysoki poziom aktywnosci w obszarze dziatan edukacyjnych i stowa-
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rzyszeniowych, jednak w przypadku przygotowan do emerytury charakteryzowa-
ly sie¢ w zdecydowanej wigkszo$ci biernoscia, zdajac si¢ na propozycje i pomoc
ze strony pracodawcow. Pracujacy wyraznie sg bardziej aktywni w ewentualnym
podejmowaniu takich dziatan. Postawa emerytéw moze si¢ wigza¢ z doswiad-
czeniem socjalizacji w systemie, ktory zaktadal biernos¢ i podleglos¢ pracowni-
kéw. Z drugiej strony to emeryci sg bardziej pozytywnie nastawieni do staro$ci
jako fazy zycia. Badania wskazuja, ze bardziej negatywnie o starosci myslg osoby
czynne zawodowo niz emeryci doswiadczajacy przeciez w zalezno$ci od wieku
zmian towarzyszacych procesowi starzenia.

Co wazne, w opinii badanych pracodawcy jako podmioty wspierajace przy-
gotowanie do emerytury nie wypetnili swojego zadania. 82% emerytow nie otrzy-
mato w zadnej formie pomocy w tworzeniu planu emerytalnego i w finansowym
przygotowaniu do emerytury, w przypadku pracujacych 68% z nich nie otrzymato
takiej propozycji pomocy. Podobnie niekorzystnie wyglada sytuacja w kontekscie
przygotowania pracownikow bytych lub obecnych do stopniowego wchodzenia
w okres emerytalny.

Badani z obydwu podgrup wskazywali na podobne obszary zagadnien klu-
czowych z ich punktu widzenia dla wlasciwego przygotowania si¢ do emerytu-
ry. Nalezaty do nich: zdrowie, zarzadzanie czasem, rodzina i relacje spoteczne.
W kontekscie analizy sposobow bycia aktywnym na emeryturze mozna mowic
o dwoch istotnych zagadnieniach. Obie podgrupy kojarzag aktywno$¢ z ¢wicze-
niami fizycznymi i podrézami. Tym, co rdzni obie grupy, jest fakt, ze emeryci
czesdciej wymieniaja uczenie si¢ (edukacja pozaformalna i formalna) jako forme
aktywnego starzenia si¢. Na koniec nalezy podkresli¢, Ze obie badane podgrupy
deklaruja brak wiedzy na temat oferty zaje¢ edukacyjnych przygotowujacych do
emerytury w ich miejscu zamieszkania.
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Streszczenie

W konteks$cie zasobow kapitatu ludzkiego osob starszych rownolegle z rozwojem aktywnosci
spolecznej tej grupy wiekowej postepowac powinien proces zwigkszania aktywnosci edukacyjne;j,
tego typu aktywnos¢ umozliwia bowiem nie tylko poszerzenie wiedzy i nabywanie nowych umiejet-
nosci czy kompetencji, ale pozwala rowniez na aktualizacj¢ umiejetnosci czy wiedzy juz posiadanej,
co W sposob szczegdlny wiaze si¢ ze zdolnoscig i checia do aktywnego i umiejetnego przygoto-
wywania do emerytury. Osiagnigcia edukacyjne osob dorostych traktowane sa jako wskaznik wie-
dzy i umieje¢tnosci dostgpnych w gospodarce. Szeroko rozumiana aktywno$¢ wzmacnia potencjat
0s0b starszych w zakresie aktywnego udzialu w Zyciu spoteczenstwa poprzez ptatne zatrudnienie,
wolontariat, aktywny udzial w zyciu obywatelskim i zaradno$¢ w samodzielnym zyciu. Artykut
prezentuje wybrane wyniki badania zrealizowanego w ramach projektu BALL (Be Active through
Lifelong Learning) Erasmus + w trzech zasadniczych obszarach: postrzeganie emerytury i stosunek
do niej, stopien przygotowania do emerytury w czterech zasadniczych obszarach: finanséw, uczenia
si¢, rozwoju osobistego 1 aktywnej emerytury i preferowanych formy dziatan przygotowujacych do
emerytury.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, aktywne starzenie sig, przygotowanie do emerytury, uczenie
ustawiczne

Preparation for retirement in the context of the development of human capital
of older people — presentation of the results of the research, BALL
— Be Active through Lifelong Learning

Summary

In the context of the human capital of older people in parallel with the development of social
activity of this age group, the process of educational activity increasing should occur. This type
of activity makes it possible not only to increase the knowledge and acquisition of new skills and
competencies, but also to update already held skills or knowledge, which is especially associated
with the ability and willingness to actively and skillfully prepare for retirement. Educational achie-
vements of older people are considered as an indicator of knowledge and skills available in the
economy. Widely understood activity enhances the potential of older people to actively participate
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in the society through paid employment, volunteering, active participation in civic life and reso-
urcefulness to independent life. The article presents the selected results of the research conducted
within the project BALL (Be Active Through Lifelong Learning) Erasmus +, in three main areas:
the perception of retirement and attitude towards it, the degree of preparation for retirement in four
main areas: finance, learning, personal development and active retirement as well as preferred forms
of actions to prepare for retirement.

Keywords: human capital, active ageing, preparation for retirement, lifelong learning
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