doc. dr Krzysztof Rejman

Instytut Stosunkéw Midzynarodowych
PWSTE w Jarostawiu

Realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 w wojewddztwie podkarpackim

WPROWADZENIE

Jednym z gtébwnych wskaikow poziomu rozwoju cywilizacyjnego jest
sita kapitatu ludzkiego. Wysoka wagtowskaznika wyznacza obszary charak-
teryzupce st wyzszym poziomem wyksztatcenia ludedoraz wyszym pozio-
mem aktywnéci spotecznej i obywatelskiej mieszkaw. W przypadku uwarun-
kowan migracji waniejsze jest raczej tae skladowa opisafa kapitat ludzki
moze by wazna charakterystyk samych mieszkacdw i ich mobilndgci.

Kapitat ludzki jest réwniez wysoko skorelowany ze wskgikami dosgpu
do ustug oraz standardem materialnym miesez&w regionu, co jest goed-
nio powinzane witdnie z wysokim poziomem rozwoju gospodarczego obsza-
réow cechujcych sé wysokim poziomem tego kapitatu. Kapitat ludzki tjes
obecnie uznawany za najwaejszy, obok kapitalu ekonomicznego, czynnik
wzrostu gospodarczego w Polsce. Rozwéj gospodaykiaga obecriwi wy-
kwalifikowanych pracownikéw. Jednoczee obszary dobrze rozwite go-
spodarczo przyagaja osoby wyksztalcone, co dodatkowo przyczyniga do
wzrostu gospodarki. W przypadku Podkarpacia kapitdiki ksztattowany
jest w duej mierze przez procesy migracyjne i temu zagadniptswiecony
jest niniejszy artykut.

Najwczeniej pogcie kapitatu ludzkiego pojawito siw obszarze ekonomii.
Tam znaleziono dla niego bardzo przejrzyste odeigsii nhadano mu réwnie
jednoznaczny sens. Rgje to spopularyzowane zostato przez Theodora
W. Schultza w latach sg&ziesiatych XX wieku. Duy wktad do teorii kapitatu
ludzkiego miat te inny chicagowski ekonomista Gary Becker. Znaczdaje
formy kapitatu zostato powszechnie uznane, doceninpracach ekonomi-
stow zajmugcych se wzrostem i rozwojem gospodarczym. Podobnie jaleinn
formy kapitatu, w kapitat ludzki mma inwestowd, mazna go akumulowa
i przenost jednak nie wolno zapomikaiz nie istnieje on poza jednostkami
ludzkimi. Fakt ten podk&a S.R. Domaski, ktéry pisze: ,Zasob Zawiedzy,
umiejetnosci, zdrowia i energii uciekmiony w kazdej osobie oddzielnie i w
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spoleczéstwie jako catéci, to kapitat ludzki. Kapitat ludzki jest zasobekt)-
ry jestzrédiem zdolnéci do pracy, ustug, zarobkéw, a t@kbezpéredniej
satysfakcji. Wyraniajaca cecly kapitatu ludzkiego jest taze jest jak gdyby
czescia cztowieka — jest ludzki, poniewrgest ucieléniony w ludziach. Nie
mozna oddziekk siebie od swojego kapitatu ludzkiego — albo indickapi-
tat ludzki zawsze niesie siw sobie. (...) Kapitatu ludzkiego nie mma ku-
pi¢ (a wigc nie mana i ukr&d), jak inne aktywa na rynku. Kapitat ludzki —
osoba musi sama wytworgyi w sobie zakumulow@ aby go posiadd
[Wilkin, 2006, s. 99].

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest najkszym w historii
UE programem wspotfinansowanym z Europejskiego Eemd Spolecznego
(EFS), na ktorego realizacprzeznaczono 11 429 min euro. Dziejetsk, po-
niewaz calagé¢ wsparcia w ramach EFS przeznaczonego dla PolsKatsa
2007-2013 zostata zaprogramowanaswi@a w ramach PO KL. Celem pro-
gramu jest umdiwienie wykorzystania petnego potencjatu zasobadzkich
poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptamygnprzedsbiorstw i ich
pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztalceniatsgmastwa, zmniej-
szenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wepdraedowy struktur
administracyjnych pastwa.

W ramach programu wsparciem etigj zostaty nagpujace obszary: zatrud-
nienie, edukacja, integracja spoteczna, rozwoj nmjgdu adaptacyjnego pra-
cownikow i przedsibiorstw, a take zagadnienia zwzane z rozwojem zaso-
bow ludzkich na terenach wiejskich, z budosprawnej partnerskiej admini-
stracji publicznej wszystkich szczebli oraz z pr@jpozdrowia, PO KL ma
réwniez za zadanie przyczyniasic do realizacji strategii lizhisskiej. W tym
kontelscie wspiera on rozwoj zasobow ludzkich w Polsceiptywajac przez
to na podnoszenie konkurencyjaogospodarki koncentrujeesivokét nasgpu-
jacych zagadnié
» efektywniejsze wykorzystanie zasobow pracy,

» zwiekszenie elastyczioi rynku pracy i adaptacyjioi pracownikéw,

» zwiekszenie poziomu spdéjsoi spotecznej,

» budowa spoteczestwa opartego na wiedzy poprzez rozwoéj wyksztalgeni
i kwalifikacji,

» poprawa efektywn&ei zarzdzania w administracji publicznej oraz jdkd
swiadczonych ustug publicznych,

» rozwo0j opieki zdrowotnej jako czynnika determiqrggo jakéé zasobdw
pracy,

e zapewnienie spojrci stopnia rozwoju zasobow ludzkich w wymiarze prze
strzennym [Tkaczyski, Willa, Swistak, 2008, s. 492-493].
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Artykut jest prola przedstawienia aktualnej sytuacji dotyoej wykorzy-
staniasrodkéw unijnych w ramach realizacji Programu Opgjraego Kapitat
Ludzki 2007-2013 w wojewoddztwie podkarpackim. Pdoasklem artykutu jest
poréwnanie wojewodztwa podkarpackiego pod wadgm stanu wykorzystania
ww. srodkow unijnych z innymi wojewodztwami.

WIELKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH DO WYKORZYSTANIA
W WOJEWODZTWIE PODKARPACKIM

W ramach komponentu regionalnego PO KL na Podkargaadpisane zo-
staty 1532 umowy na¢zm kwote 1 318 843 481 zi.

Ponizsza tabela obrazuje stopniowy wzrost wigtiozakontraktowanych
srodkdw w poszczegoélnych latach programowania w f@elzna Priorytety.
Pamkta¢ jednak naley, ze kwota przedstawiona jako c&tcalokacji dostpnej
w latach 2007-2013 uzaddiona jest od bigcego kursu euro, tak g maze
ulec modyfikacji. Réwnig, ze wzgédu na charakter planistyczny danych doty-
czacych kontraktacji w roku bigcym, wart@¢ ta mae odbiega od zaprezen-
towanej (tabela 1).

Tabela 1. Podziat zakontraktowanychsrodkéw finansowych
na poszczegolne Priorytety

Priorviet Kwota wykorzystana/przewidziana do wykorzystanka (z
el 007-2008*  2007-2009*  2007—2010° 20117 | 2007-2013%
P“S/rlytet 147 462092 346479708 545732243 111500000 560844
P“\‘;l?’tet 25049521 88602702 159311753 82 435 75819 438 045
Pr\'flﬁ’tet 32249004 109744602 184431167 46 788 75929 046 420
P“:’Q’tet 48724518 158 654258 227277204 121 300 DOO 0 088 150
Ogolem | 254386125 703481270 1116 752 367 385aa | 1918 171 459

* Rzeczywista wart@ zakontraktowanyckrodkéw wg sprawozdarocznych.
* Kwoty podano wg Planéw Dziatania (narasig).
** Kwoty wyliczono wg kursu Inforeuro na gaziernik 2011 r. — 4,4370 PLN.

Zrédio: dane Urgdu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Podkarpackiego

Wykres 1 obrazuje stosunek waxtdbsrodkoéw zakontraktowanych od po-
czatku okresu programowania w odniesieniu do wéanitkwot przeznaczonych
na ten cel.
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Wykres 1. Alokacja na lata 2007-2013 a stopiezakontraktowania srodkéw
Zrédio: dane Urgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.

NABORY WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PRZEPROWADZONE W TRBIE
KONKURSOWYM W LATACH 2007—2011DRAZ LICZBA ZAWARTYCH UMOW

W odpowiedzi na 87 konkurséw ogtoszonych w lata@872-2011 zteone
zostaty 9133 wnioski o dofinansowanie, z czegokbli8000 wnioskéw pocho-
dzito od beneficjentéw posiadajych siedzib na terenie wojewodztwa podkar-
packiego. Wnioski sktadane byty rowniprzez podmioty mage siedzib poza
terytorium naszego kraju.atzna warté¢ ztozonych wnioskéw o dofinansowa-
nie to ponad 5,5 mid zt. Kwota ta blisko trzykramirzekracza waréé alokaciji,
ktora wojewodztwo podkarpackie otrzymato do wykorzystawi latach 2007-
2013 (tabela 2).

Tabela 2. Liczba ogloszonych konkurséw w latach 2662011 w podziale na Priorytety

Lata 2007 2008 2009 2010 2011
Priorytet

Priorytet VI 1 6 5 3 1
Priorytet VII 0 4 4 5 8
Priorytet VIII 1 6 9 7 5
Priorytet IX 1 6 8 4 10
Razem 3 22 26 19 24
tacznie 94

Zrédio: dane Urgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.
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Zamieszczona tabela 3 zawiera szczegétowe infoamdotycace liczby
oraz wartéci umow podpisanych, w podziale na poszczegoélnetBaia i Pod-
dziatania komponentu regionalnego PO KL na Podkzupa

Tabela 3. Liczba zawartych uméw w latach 2007-2011

Priorytet Dziatanie Poddziatanie Liczba um DWWartcsc pgdplsa-
nych umoéw (zh)

Poddziatanie 6.1.1 108 81 502 303

Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.2 42 24 611 696
Priorytet VI Poddziatanie 6.1.3 21 386 259 087
Dziatanie 6.2 - 19 102 257 569

Dziatanie 6.3 - 35 1625 366

Ogoétem 225 596 256 021
Poddziatanie 7.1.1 142 83 231 864

Dziatanie 7.1 Poddziatanie 7.1.2 25 27 949 250

. Poddziatanie 7.1.3 1 9 982 307
Priorytet VIl Dyiatanic 7.2 Poddziatanie 7.2.1 68 65 290 846
Poddziatanie 7.2.2 13 26 059 90¢

Dziatanie 7.3 - 53 2 427 056

Ogotem 302 214 941 233
Poddziatanie 8.1.1 212 178 584 685

Dziatanie 8.1 Poddz?a{an?e 8.1.2 30 31 831 628

Priorytet VI Poddz!alfan!e 8.1.3 2 1 063 596
Poddziatanie 8.1.4 2 4 363 890

Dziatanie 8.2 Poddzia’:anie 8.2.1 4 1712 070Q

Poddziatanie 8.2.2 2 39 990 723

Ogoétem 252 257 546 592
Poddziatanie 9.1.1 229 71 799 064

Dziatanie 9.1 Poddziatanie 9.1.2 266 95 551 011

Poddziatanie 9.1.3 4 15 272 367

Priorytet IX | Dziatanie 9.2 - 82 36 632 097
Dziatanie 9.3 - 11 4 335 495

Dziatanie 9.4 - 31 12 292 848

Dziatanie 9.5 - 130 14 216 753

Ogoétem 753 250 099 635

Zrédto: dane Urgdu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Podkarpackiego.

Ogotem podpisane zostaty 1532 umowydguana kwote 1 318 843 481 zt.

Najwiekszy udziat procentowy w liczbie podpisanych uméwa Rriory-
tet IX — 494 w nasgpnej kolejndci Priorytet VII — 2@4 Priorytet VIII — 184
oraz Priorytet VI — 1%

W odniesieniu do wartgi podpisanych umow, najgekszy udziat w kwocie
ogoblnej ma Priorytet VI — 2% kolejne miejsca zajmagj Priorytet VIII — 204
Priorytet IX — 1%%60raz Priorytet VII — 1%
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KWOTY WYDATKOW UZNANYCH ZA KWALIFIKOWANE
Z WNIOSKOW O PLATNGC

Wykres 2 przedstawia kwoty wydatkéw kwalifikowanyebzliczonych
wnioskami o ptatn& w podziale na Priorytety od patku wdrazania PO KL.
taczna kwota wydatkow kwalifikowanych wynosi 963 4888 zt. Najwgkszy
udziat w ogolnej wartéci wydatkow zatwierdzonych ma Priorytet VI, co wyni

ka m.in. ze zwikszenia wartéci uméw podpisywanych w ramach wdemia
Pakietu antykryzysowego.

161165 SH\A
4
125197 184 ‘ ‘
15227 015\#

M Priorytet VI I Priorytet VIl i Priorytet VIIl i Priorytet IX

524765 877

Wykres 2. Kwoty wydatkéw kwalifikowanych rozliczonych wnioskami
0 ptatnosé w podziale na Priorytety

Zrédio: dane Urgdu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego.

Kwota wydatkoéw rozliczonych wnioskami o ptatdcstanowi ogotem 73
w odniesieniu do wartgi podpisanych umoéw. W poszczegdélnych Priorytetach
stopier rozliczenia wydatkdw ksztattujeesna nasipujacym poziomie:
* Priorytet VI-88%
» Priorytet VIl — 724
* Priorytet VIIl — 494
* Priorytet IX — 644

EFEKTY WDRAZANIA POKL NA PODKARPACIU

Realizacja Programu to przede wszystkim wspar@mlwane bezpgoednio
do mieszkacéw wojewddztwa. Chyr okreili¢ postp w zakresie realizacji PO
KL nalezy przedstawd rezultaty, jakie oagnigte zostaty w wyniku udzielonego
wsparcia. W dalszej egci artykutu przedstawiono efekty dofinansowania-pro
jektéw realizowanych w ramach poszczegoélnych Praidyv.



94 KRZYSZTOF REJ]MAN

PRIORYTETVI.
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Specyfika zmian zachoaeych na krajowym rynku pracy, poygiana z dy-
namikg przemian spoteczno-demograficznych, az¢alatrzymujcy s wysoki
poziom bezrobocia i rozwarstwienia ekonomicznegotesjzaistwa Stawiag
nowe wyzwania przed instytucjami rynku pracy, poynbintegracji spoteczne.
Ubostwo i wykluczenie spoteczne w Polseebsirdzoscisle zwigzane z pozo-
stawaniem bez pracy i niskim poziomem aktygai@awodowej, zabezrobocie
jest jednym z gtéwnych powodéw korzystania z pomspgtecznej. Dlatego tak
wazne jest tworzenie warunkéw do szerszegogbasto zatrudnienia i uzyski-
wania dochodu przez osoby funkcjoqeg wsrodowiskach zagrmnych wyklu-
czeniem spotecznym [Bdzik, 2008, s. 142].

Do realizacji projektow systemowych w ramach Podldziia 6.1.3opra-
wa zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktygirmawodowej
0s0b bezrobotnychrzystpity wszystkie podkarpackie Powiatowe ddy Pra-
cy, a jest ich w chwili obecnej dwadziéa jeden. Realizacja projektéw rozpo-
czeta sk 1 stycznia 2008 r. i trwata do 31.12.2011 r.

W 2011 r. za zgogdInstytucji Zaradzapcej PO KL Wojewddzki Urad
Pracy zakontraktowat projekty systemowe przekragzajokacg przezna-
czom w Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL na reatizaPoddziata-
nia 6.1.3.

Wedlug aktualnej informacji z Izby Zadzapcej od roku 2012 w woje-
wodztwie podkarpackim projekty systemowe Powiatolwydrzedéw Pracy
w ramach PO KL ja nie keda realizowane.

Wedtug danych Urdu Marszatkowskiego 57 838 0so6b @aiudziat w re-
alizowanych projektach, w tym m.in.:

— 54 703 osoby bezrobotne,
— 1125 o0s6b niepetnosprawnych,
— 33 805 0s6b z terendw wiejskich,

Az 20 051 os6b objo Indywidualnym Planem Dziatania, 323 pracownikéw
Paxstwowych Stub Zatrudnienia wzito udziat w szkoleniach z obszaru regio-
nalnego rynku pracy,

Ponadto 8216 os6b uzyskatmdki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
w tym m.in.:

— 100 os6b niepetnosprawnych,
— 2095 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych,
— 4723 osoby z teren6w wiejskich,
— 403 osoby w wieku 50-64 lat.
Zrealizowano 35 projektow wspiegaych rozwaj inicjatyw lokalnych.
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PRIORYTET VII.
PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W ramach Dziatania 7.Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracg-
jekty systemowe megrealizowa nasg¢pujace podmioty:

» osrodki pomocy spotecznej — Poddziatanie 7.Rdzwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przezsoodki pomocy spotecznej

» powiatowe centra pomocy rodzinie — PoddziatanieZRbzwdj i upowszech-
nianie aktywnej integracji przez powiatowe centoanocy rodzinig

» Regionalny Grodek Polityki Spolecznej — Poddziatanie 7.P8dnoszenie
kwalifikacji kadr pomocy i integracji spoteczne;j

Realizowana jest nagiujaca liczba projektow systemowych:

» Poddziatanie 7.1.1 — 142 z daiakaiczenia 31.12.2013 r.,
» Poddziatanie 7.1.2 — 25 z datakmczenia 31.12.2013 r.,
» Poddziatanie 7.1.3 — 1 z datakaiczenia 31.12.2013 r.

Statystyki Urzdu Marszatkowskiego wskazyjze 23 091 oséb wegio
udziat w realizowanych projektach, w tym m.in.:
— 11 225 o0s6b bezrobotnych,

— 4880 0s6b niepetnosprawnych,
— 12 277 0s6b z terendw wiejskich,

Nadmiené trzebaze 10 505 klientdéw instytucji pomocy spotecznej aéist
objetych kontraktami socjalnymi, 2859 os6b zagmaych wykluczeniem spo-
tecznym otrzymato wsparcie w ramach Priorytetu.zBafk instytucji wspieray
cych ekonomi spoteczn otrzymato wsparcie w ramach tego Priorytetu.

Zrealizowano 42 projekty wspiesige rozwdj inicjatywy na rzecz aktywizaciji
i integracji spoteczrimi lokalnych, w ramach realizowanych projektow ptals
- 2 Zaktady Aktywnaci Zawodowej (Wol&yrakowska, Oleszyce),

— 2 Centra Integracji Spotecznej (Rzeszéw, Przdmy

- 5 Klubow Integracji Spotecznej (Ropczyce, Ustrzildlne, Wysoka, lgko-
I6wka, Nowa Sarzyna),

— Centrum Aktywndci Zawodowej (Jasto),

— 2swietlice terapeutyczne (Stalowa Wola, Nisko).

PRIORYTET VIII.
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

SzczegoOlnie istotnrole w zwigkszaniu szans na zatrudnienie os6b bezro-
botnych i poszukugcych pracy odgrywaj publiczne staby zatrudnienia. Pod-
noszenie ich potencjatu kadrowego i organizacyjnegokluczowe znaczenie
dla poprawy skuteczdoi podejmowanych przez nie dziataZatem niezédne
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jest podniesienie kompetencji pracownikdw instyitughku pracy w zakresie

swiadczenia ustug prewencyjnych, w tym zwitaszczargunictwa pracy i do-

radztwa zawodowego, a tak prowadzenie szeroko zakrojonych szkalén-
nych form ksztalcenia pracownikow beZpednio zajmujcych sé aktywizach
osbéb korzystajcych zeswiadcza opieki i socjalnej. Ponadto w ramach tego
priorytetu planowana jest realizacja projektow, goggh na celu upowszech-
nianie idei rownego traktowania kobiet emzyzn w dosipie do zatrudnienia,
godzeniazycia zawodowedo i rodzinnego, a takzwalczanie wszelkich przeja-
wow dyskryminacji w obszarze zatrudnienia W ramgegjo priorytetu wsparcie
ukierunkowane ¢dzie rOwnieg na tworzenie konkretnych rozagian systemo-
wych o zasigu ogolnokrajowym i ponadregionalnym, m@jch na celu pro-

mowanie mobilnéci geograficznej i zawodowej [Rdzik, 2008, s. 149].

W Priorytecie VIl projekty systemowe realizowargermna podstawie uchwa-
ty Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego w ramach dwoch Pathizi
» 8.1.4Przewidywanie zmiany gospodarczeprojekt realizowany przez Wy-

dziat Informacji Statystycznej i Analiz w Wojewodek Urzedzie Pracy,

» 8.2.2Regionalne strategie innowacjipe jednym projekcieealizuje Depar-
tament Rozwoju Regionalnego oraz Departament Egiukigaltury w Urze-
dzie Marszatkowskim Wojewddztwa Podkarpackiego.

Realizowana jest nagtujaca liczba projektéw systemowych:

* Poddziatanie 8.1.4 - 2,

* Poddziatanie 8.2.2 — 2.

Zgodnie z informagj otrzymar z Urzdu Marszatkowskiego 27 195 oso6b
zatrudnionych wzito udziat w realizowanych projektach, w tym m.in.:

— 380 0s6b samozatrudnionych,

— 3077 os6b zatrudnionych w mikroprzedsorstwach,

— 4770 o0s6b zatrudnionych w matych przetgirstwach,

— 4463 osoby zatrudnione $xednich przedsgbiorstwach,

— 8257 0s6b zatrudnionych w dich przedsibiorstwach,

— 109 o0s6b niepetnosprawnych,

Nalezy podkréli¢, ze 20 389 osbb zakozyto udziat w projektach szkole-
niowych, 1846 przedgbiorstw zostato olgfych wsparciem w zakresie projek-
téw szkoleniowych, 110 os6b zostato gipth wsparciem w zakresie rozpoczy-
nania wiasnej dziataldoi gospodarczej typu spin off lub spin out, 79 doanh-
téw otrzymalo stypendia naukowe.

PRIORYTET IX.
ROzWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Przefcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale depgalarki opartej na
wiedzy, w ktorej zasadnigzole odgrywa informacjaknow-howoraz technolo-
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gie informacyjne i komunikacyjne, niesie ze gdtbniecznéé¢ inwestowania
w wiedz i umiejetnosci kadr polskich przedgbiorstw. Niezlgdne jest wdcze-
nie w ten proces partneréw spotecznych oraz samsatownikéw, jak rownie
dostosowanie systemu szkbldo potrzeb rynku pracy. Wymagane jestzeak
wzmocnienie potencjatu adaptacyjnego przehisirstw poprzez wspieranie
nowych rozwazan w zakresie organizacji pracy i forgwiadczenia pracy.
Ponadto konieczne jest wprowadzenie powszechnegooplaniasciezek
karier ludzkich w przedsbiorstwach. Dziatania w tym zakresie maja
celu wzmocnienie konkurencyjém przedsgbiorstw, jak réwnie zachowanie
istniejacych miejsc pracy.

Konieczne jest zwkszenie dogpnaici i dopasowania szkaledo potrzeb
przedsgbiorstw, take poprzez zastosowanie szkokelearningowych miesza-
nych plended learniny Wplynie to pozytywnie na wykorzystywanie nowych
technologii w przedsbiorstwach, co jest zgodne z trendami gospodarczgi
i z zalazeniami strategii lizbaskiej. Szczegdblny nacisk zostanie patoy na
pracownikéw powyej 50. rokuzycia. Jednoczmie, w celu poprawy funkcjo-
nowania strony podawej przy znacznie zwkszonym popycie i intensywnej
konkurencji na rynku, przewidujeedinansowanie dziatasystemowych w zakre-
sie upowszechnienia, podniesienia j@kd rozwoju ustug szkoleniowych, in-
formacyjnych i doradczych oferowanych przez instjguéwiadczce ustugi na
rzecz rozwoju przeddbiorczaci oraz innowacji w przedsbiorstwach. Szcze-
golnie wane jest take odpowiednie dostosowanie oferty instytucji szkale
wych, tak aby oferowaty aktuajrwiedz i ustugi oraz stosowaty odpowiednie
metody i formy szkolenia. Wsparcie instytucji otenia przedsbiorczaci
(udzielapcych payczek, gwarancji i peczer dla przedsibiorcow oraz oséb
rozpoczynajcych dzialalné¢ gospodarcg a take instytucji swiadczcych
ustugi informacyjno-doradcze oraz informeych o bazach ofert szkolenio-
wych) pozwoli na lepsze dotarcie z oferowanymi gahai i pomog do przed-
siebiorstw. W kontekcie zwiekszania zdoln&ci adaptacyjnych polskich przed-
siebiorstw i ich pracownikow istotne jest réwnistworzenie odpowiedniego
zabezpieczenia zdrowotnego m.in. poprzez zapeveniemirunkdéw sprzyjaj
cych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowigbgsracujcych.

W Priorytecie IX projekty systemowe realizowangpszez samoegl wo-
jewodztwa (projekty systemowego wynikeg ze szczegbtowego Opisu Priory-
tetébw — 9.1.3, jak rownieprojekty przewidziane jako konkursowe, ktére reali
zowane s w trybie systemowym na podstawie Planu Dziatan®ad- 9.5) oraz
przez organy prowadee szkoty podstawowe (9.1.2 — projekty systemowe wy
nikajace z Szczegbétowego Opisu Priorytetéw).

W ramach Poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendialnaicitaiow szczegdlnie
uzdolnionych na podstawie uchwaly Zgm Wojewddztwa Podkarpackiego
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realizowany jest projekt przez Departament Edukid€iiltury w Urzedzie Mar-
szatkowskim Wojewoédztwa Podkarpackiego ofecyj wsparcie stypendial-
ne w roku szkolnym 2010/2011. Projekt przewigyjwsparcie na rok szkolny
2011/2012 zostat przygotowany i oceniony pozytywmarytorycznie.

Zgodnie z zatwierdzonym Planem Dziatania na rok92fif¥poczto reali-
zacg w trybie systemowym projektu w ramach Dziatanid\Wysoko wykwalifi-
kowane kadry systemuwaiaty (standardowo Dziatanie ma charakter konkurso-
wy). Projekt realizowany jest przez Podkarpackiet@en Edukacji Nauczycie-
li, zakaiczenie projektu przewidziano na 30.06.2012 r. Jezisnie w Planie
Dziatania na 2011 rok przewidziano realizadjugiego projektu systemowego
w ramach Dziatania 9.Wysoko wykwalifikowane kadry systerdwiaty. Bene-
ficientem ponownie jest Podkarpackie Centrum Edjikdauczycieli. Projekt
zostat ztaony do WUP w Rzeszowie oraz oceniony formalnie lacpozytyw-
na po uzupetieniach). Realizacja projektu przeiardz jest w terminie 1 czerwca
2011 r. — 31 grudnia 2014 r.

Realizowany byt rownie (na podstawie Planu Dziatania na 2010 rok) pro-
jekt systemowy innowacyjny w temadiéodernizacja oferty ksztalcenia zawo-
dowego w powgizaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynkucgraego
beneficjentem jest Departament Edukacji i Kulturszédu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego. Projekty innowacyjree fiprzypisane daad-
nego z Dziala, jednak ze wzgdu nazrédio finansowania ten zostat umiesz-
czony w ramach Dziatania 9.5.

Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Podkarpackiego pladyjichwaé o warun-
kowej akceptacji strategii wdrania projektu. Identycandecyzg podita Insty-
tucja Pdrednicaca, jednak po uzupetnieniu strategii widraia — Instytucja
Pdsrednicaca podgta decyzg o zaprzestaniu jego realizacji. $teksztalcenia
wypracowane w ramach projektu dla zawoddéw: mechamikchatronik, elek-
tronik i informatyk zostasm upowszechnione, przede wszystkim poprzez wyko-
rzystanie w ramach Dziatania 9.2, gdzie realizowasnerogramy rozwojowe
szkoét prowadacych ksztatcenie zawodowe.

Po zmianie Szczego6towego Opisu Priorytetow PO KL ezzerwca 2010 r.
projekty systemowe organéw prowadych szkoty podstawowdndywiduali-
zacja nauczania i wychowania dla dzieci klas Isitkét podstawowygtzostaty
wpisane jako dodatkowa forma wsparcia w ramach HEatithia 9.1.2. W wo-
jewodztwie podkarpackim przeprowadzono pierwszyonalvnioskéw, ktéry
zakaiczyt sk w pazdzierniku 2010 r. zkeniem 39 wnioskéw aplikacyjnych
(wnioski ztazylo ok. 226 spardod uprawnionych do aplikowania organow
prowadacych szkoty podstawowe — tak publicznych, jak ipuikelicznych).
Wszystkie wnioski otrzymaty pozytywinocerg formalm (ewentualnie po
uzupetnieniach), pozytyvanocere merytoryczi (przy czym dwéch wniosko-
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dawcéw zrezygnowato z ubiegania si dotacg), podpisano wikszai¢ z uméw
o dofinansowanie projektow (w trakcie procesu kakicji pozostaje jedna
umowa).

W maju 2011 r. po zmianie wytycznych ollegacych sposéb realizacji pro-
jektow w nowym roku — ogtoszony zostat kolejny nallta organéw prowadz
cych na tego typu projekty. W jego ramachzetwo 74 wnioski, spwod ktérych
2 zostaly przez organy prowagz wycofane z dalszego ubieganiaidotacg.
Whioski zostaly zatwierdzone (po ewentualnych ulnipeiach) formalnie i podle-
gaja aktualnie ocenie merytorycznej.

Wedlug danych dostarczonych przez ddrzaMarszatkowski 51 931 oséb
wzigto udziatl w realizowanych projektach, w tym m.in.:

— 2812 0s6b bezrobotnych,

— 40 082 osoby ueze lub ksztalgce sk,

— 282 osoby niepetnosprawne,

— 84 osoby nalece do mniejszai narodowych i etnicznych,
— 36 313 0s6b z terendw wiejskich,

362 arodki wychowania przedszkolnego uzyskaty wsparci@mach Prio-
rytetu, 12 116 dzieci w wieku 3-5 lat uczestnicaptoéznych formach edukacji
przedszkolnej na obszarach wiejskich, 1036 ucznizko6t prowadacych
ksztatcenie zawodowe zakazylo udziat w stzach i praktykach.

Bardzo duo, bo & 527 szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimna-
zjalnych prowadgcych ksztatcenie ogolne) zrealizowalo projekty rojpwe,
83 szkoly i placowki ksztalcenia zawodowego wghp programy rozwojowe,
822 nauczycieli uczestniczytlo w doskonaleniu zawnduo, zrealizowano 129
oddolnych inicjatyw edukacyjnych, a 87 gmin zrealato oddolne inicjatywy
spoteczne.

Wedlug informacji przygotowanej przez k&lZaradzapca dotycacych
monitoringu kontraktacji na daie30 wrzénia 2011 r. poziom wydatkoéw certy-
fikowanych do Komisji Europejskiej w stosunku dolaciji wyniost w woje-
wodztwie podkarpackim 45

PODSUMOWANIE

Wojewddztwo podkarpackie jest jednym z najaktywsugeh wojewddztw
w kraju pod wzgldem wykorzystania alokacji przewidzianej na lat&D720
2013. Przez wksz czes¢ 2010 roku — od lutego do fdriernika oraz od
kwietnia do sierpnia 2011 r. — nasze wojewodztwéo bierem w rankingu
mierzcym posgp realizacji PO KL, prowadzonym przez Instytuéaradzap-
ca (wykres 3).
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Wykres 3. Podpisane umowy i wnioski o ptatn& w stosunku do caléci srodkow
przyznanych dla poszczegoélnych wojewddztw na reatizje Priorytetow VI—IX (%)
Zrédto: dane Urgdu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Podkarpackiego.

Wedlug analizy pospu realizacji komponentu regionalnego PO KL prze-
prowadzanej comiesiznie przez InstytugjZaradzapca na dzié 30 wrzénia
2011 roku wojewddztwo podkarpackie zajmuje:

» drugie miejsce pod wzgllem stopnia wykorzystania alokacji przewidzianej
na lata 2007-2013 — 72

» czwarte miejsce pod wzglem stopnia wykorzystania alokacji w procesie
ptatngici — 52,24

» dziewite miejsce w kraju pod wzglem podpisanych umow — 1524,
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Streszczenie

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest najszym w historii UE programem
wspoffinansowanym z EFS, na ktérego realiggmzeznaczono 11 429 min euro. Dzieje tsik,
poniewa catas¢ wsparcia w ramach EFS przeznaczonego dla Polskitaa2007-2013 zostata
zaprogramowana wdaie w ramach PO KL. Celem programu jest uliwdenie wykorzystania
petnego potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzeadtudnienia i potencjatu adaptacyjnego
przedsgbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wsgtalcenia spotecsstwa, zmniej-
szenie obszar6w wykluczenia spotecznego oraz wspdmadowy struktur administracyjnych
paistwa. W ramach programu wsparciemetdjzostaty nagpujace obszary: zatrudnienie, eduka-
cja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu adagnago pracownikow i przeddiiorstw, a take
zagadnienia zwzane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wijsk budow sprawnej
partnerskiej administracji publicznej wszystkichcazbli oraz z promogjzdrowia. PO KL ma
réwniez za zadanie przyczynisic do realizacji strategii lizhiskiej.

Wojewodztwo podkarpackie jest jednym z najaktywsdggh wojewoddztw w kraju pod
wzgledem wykorzystania alokacji przewidzianej w ramaamgonentu regionalny Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Pmigksz, czg$¢ 2010 roku — od lutego do
pazdziernika oraz od kwietnia do sierpnia 2011 r. szeawojewddztwo byto liderem w rankingu
mierzacym posgp realizacji PO KL, prowadzonym przez Instytudarzdzapca. Realizacja
Programu to przede wszystkim wsparcie kierowangdsezdnio do mieszkacow wojewodztwa.

Implementation of the Operational Programme Human Gpital,
2007-2013 in Podkarpackie Voivodeship

Summary

The Operational Programme Human Capital (OP H@)ddargest programme in the history
of the European Union co-financed by the EuropeaciabFund (ESF). 11 429 million euros was
allocated for the implementation of this programmhis is because the whole ESF support for
Poland allocated for the years 2007—-2013 was pnagesd under OP HC. The programme aims to
enable the use of the full potential of human resesithrough increased employment and adap-
tive potential of enterprises and their employeaising the level of education in society, reducing
areas of social exclusion and support for establishdministrative structures of the state. The
programme provides support in the following areasployment, education, social integration,
development of adaptive capacity of workers anerpnises, as well as issues related to human
resources development in rural areas, creatingigfi partnerships at all levels of public adminis-
tration and health promotion, OP HC is also aimeichplementation of the Lisbon Strategy.
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Podkarpackie Voivodeship is one of the most agtnavinces in the country in terms of uti-
lisation of funds allocated under the regional comgnt of the Human Capital Operational Pro-
gramme, 2007-2013. For the better part of the 2840 — from February to October, as well as
from April to August 2011 our province was the leadf the ranking measuring the progress of
OP HC realisation carried out by the Managing Atitio

Implementation of the Programme is primarily themart directed to the inhabitants of our
region.



