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Streszczenie

W Galicji w drugiej potowie XIX w. powstawaly i rozwijaly swoja dziatalno$é¢
rézne podmioty ekonomii spotecznej. Jednym z nich byto zatozone w latach 60. XIX w.
Towarzystwo Wzajemnych Ubezpieczen Urzgdnikow Prywatnych we Lwowie, ktore
powstato jako inicjatywa pracownikéw umystowych prywatnych i ziemian galicyjskich.
Jego cztonkami byli poczatkowo urzgdnicy zatrudnieni w rolnictwie i le$nictwie oraz
wlasciciele ziemscy. Z czasem r0zSzerzono prawo przynaleznosci do Towarzystwa na
rézne grupy urzednikow prywatnych i pracownikow wolnych zawodow. Podstawowym
celem jego dziatalnosci byta pomoc w wymiarze ekonomicznym i spotecznym cztonkom
Towarzystwa, a takze realizowanie $wiadczen emerytalnych i rentowych niezdolnym do
pracy wskutek choroby lub staro$ci. Organizacja dziatata do poczatku XX w. na zasa-
dach wzajemnej pomocy, a nastepne na zasadach asekuracyjnych. Od 1909 r. Towarzy-
stwo pehito rowniez funkcje zakladu zastepczego ubezpieczen emerytalnych dla pra-
cownikow umystowych. Osiggane dochody ze sktadek, lokat w bankach, papieréw war-
tosciowych i nieruchomosci przeznaczane byly na cele statutowe organizacji.

Stowa kluczowe: Galicja, ubezpieczenia spoteczne, zabezpieczenie emerytalne, admi-
nistracja, ziemianstwo

Wprowadzenie

W pierwszej potowie XIX w. niejednokrotnie glownym zrodlem
utrzymania ludno$ci nieposiadajacej znaczniejszych zasobdéw kapitatu
W sytuacji utraty zdolno$ci do pracy spowodowanej nieszczgsliwym wy-
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padkiem, chorobg czy podesztym wiekiem bylo oprocz pomocy rodziny
wsparcie publiczne. Dobroczynno$¢ publiczna czy tez dostarczone przez
gmin¢ ubogiemu zaopatrzenie byly odbierane jako obnizajace status spo-
feczny 0sob korzystajacych z takiego wsparcia, dlatego niezbedne byty dzia-
lania majagce na celu rozwigzanie instytucjonalne tej palacej kwestii spo-
fecznej (Buzek 1913: 811, 816). W Austrii stanowisko prawne pracowni-
kow stuzby publicznej normowane bylo réznymi przepisami szczegbélowy-
mi odr¢gbnymi dla administracji panstwowej, sgdownictwa, wojska, nauczy-
cieli itp. Istniat tu system emerytalny, ktory zasadniczo opierat si¢ na $wiad-
czeniach wyplacanych z budzetu panstwa (Chylak 2017: 57-59), natomiast
zabezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikoéw umystowych zatrudnio-
nych w sektorze prywatnym nie byty w zaden sposob uregulowane.

Przeobrazenia spoteczno-gospodarcze zachodzace w Galicji w pierw-
szej potowie XIX w. spowodowaly, Ze rozrastala si¢ grupa urzednikoéw
prywatnych zatrudnionych w administracji gospodarczej. Z racji przewagi
rolnictwa w gospodarce kraju dominowali urzednicy rolni i lesni (Moskwa
1931: 209). W pierwszych dekadach XIX w. mogli oni dorabia¢ si¢ wia-
snego majatku, a w wypadku niezdolnosci do pracy lub staroSci mogli
otrzyma¢ wsparcie od pracodawcy (Sprawozdanie Towarzystwa... 1908:
5). Z czasem ograniczaty si¢ mozliwosci pozyskiwania dodatkowych do-
chodoéw przez pracownikow umystowych sektora prywatnego, szczegdlnie
po likwidacji w 1848 r. ustroju feudalnego. Dlatego tez zaczgly pojawiac
si¢ inicjatywy spoteczne majgce na celu zaradzenie problemom ekono-
micznym tych urzednikéw i ich rodzin, zwlaszcza w sytuacji gdy nie mo-
gli oni juz §wiadczy¢ pracy ze wzgledu na zly stan zdrowia lub wiek.

Galicja, wlagczona w wyniku rozbioréw ziem polskich do monarchii
habsburskiej, funkcjonowata wedtug uregulowan prawnych wydawanych
dla panstwa austriackiego. Podejmowane na jej terenie dziatania w zakre-
sie organizacji instytucji samopomocowych musiaty by¢ zatem zgodne
Z normami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania stowarzyszen.

Glownym celem szkicu jest zarysowanie problematyki funkcjono-
wania w Galicji Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych Urzednikoéw
Prywatnych jako podmiotu ekonomii spotecznej. W artykule zostanie
przedstawiona geneza i ewolucja dziatalnosci tej instytucji. Posrednim
celem jest zasygnalizowanie na omawianym przyktadzie udzialu zie-
mianstwa galicyjskiego w rozwoju kapitatu spotecznego na ziemiach
polskich pod zaborem austriackim. Tematyka ta nie byla dotychczas
przedmiotem poglebionej analizy”.

2 Kwestia zaopatrzenia emerytalnego urzednikoéw zatrudnionych w sektorze pry-
watnym w Galicji zostata zasygnalizowana w opracowaniach poswigconych problematy-
ce ubezpieczen spotecznych. Por. m.in. Chylak 2017: 52—-57; Bronski 2010: 21-22.
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Podstawe zrodlowa artykulu stanowiag sprawozdania z dziatalnosci
tej ins?/tucji ubezpieczeniowej, a takze opracowania jubileuszowe
z epoki”. Do jego przygotowania zastosowano metod¢ analizy materia-
tow zrodtowych, przegladu literatury przedmiotu i metode opisu.

W literaturze naukowej wystepujg réznorodne definicje podmiotu
ekonomii spotecznej®. Podkresla sig, ze podmioty te realizuja misje spo-
teczng poprzez zréznicowane formy dziatalnosci. Celem dziatalno$ci
podmiotow ekonomii spotecznej jest m.in. zatrudnienie osob, ktore nie
moga odnalez¢ si¢ na rynku pracy, ale tez zapewnienie dochodow tym,
ktoére na skutek zdarzen losowych badz wieku pozostatyby bez srodkow
na utrzymanie, zatem pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spo-
tecznym. W analizie roli podmiotow ekonomii spotecznej wazne zna-
czenie ma autonomia gospodarcza tych instytucji. Sg one w zasadzie
odrebnymi organizacjami, niezaleznymi zwlaszcza od wiadz publicz-
nych. Podmioty ekonomii spotecznej dziataja na takich zasadach jak:
nadrzednos¢ celu indywidualnego i spotecznego nad kapitalem, dobro-
wolne cztonkostwo, solidarno$¢ i odpowiedzialnos¢. Do podmiotow
ekonomii spotecznej nalezg niewatpliwie towarzystwa ubezpieczen wza-
jemnych (Mitu$ 2008: 17-23).

Powstanie Towarzystwa Ubezpieczert Wzajemnych
Urzednikéw Prywatnych we Lwowie

Dziatania zmierzajace do utworzenia przez urzednikéw zatrudnio-
nych w sektorze prywatnym stowarzyszenia, ktore miatoby na celu za-
bezpieczenie zaopatrzenia emerytalnego dla nich samych i ich rodzin,
siggaja potowy lat 40. XIX w. Inicjatorem utworzenia w Galicji towa-
rzystwa emerytalnego dla urzednikow (oficjalistow) prywatnych byt
zarzadca majatku w Lanowcach (w Galicji Wschodniej) Lubin Rogow-
ski®. Przygotowal on projekt statutu towarzystwa emerytalnego, ktory

¥ Por. m.in. Bal 1893.

* Problematyka ekonomii spolecznej i podmiotéw ekonomii spolecznej stanowi
przedmiot zainteresowan przedstawicieli réznych dyscyplin nauki, w szczegolnosci
ekonomistéow i prawnikow. Por. m.in. Bronski 2018: 74-78; Matecka-Lyszczek 2017:
207-218; Pacut 2015: 7-20; Hausner 2007: 9-14.

® Nalezy wspomnieé, ze jeszcze w 1845 r. Franciszek Borgia Twardowski przygo-
towat projekt towarzystwa urzednikow prywatnych pt. Vortrag der Bemerkungen und
Beweggrunde zu dem aufzustellenden Privatvereine der Privatbeamten, ktory przestat
owczesnemu namiestnikowi Galicji hr. F. Stadionowi. Ze strony namiestnika nie byto
jednak odzewu (Bal 1893: 6).
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przediozyt Galicyjskiemu Towarzystwu Gospodarskiemu we Lwowie®
z wnioskiem o zawigzanie takiej instytucji. Projekt statutu obcigzat finan-
sowo samych wiascicieli ziemskich, ktorzy mieli stanowi¢ stowarzyszenie
i optaca¢ roczne sktadki emerytalne dla zatrudnionych u nich urze¢dni-
kow wedhug pigciu klas (Bal 1893: 5). Zgodnie z projektem do najwyz-
szej klasy nalezeli dyrektorzy i zarzadcy, a podatek za nich ptacony miat
wynosi¢ 5 zir., do najnizszej mieli naleze¢ gajowi, sluzba rolna, le$na
i dworska z podatkiem 1 zlr. rocznie. W zamian za optacane przez praco-
dawcow sktadki urzednicy zaliczani do pierwszej klasy mieli otrzymywaé
po 30 latach pracy 80 zir. rocznej emerytury, natomiast urzednicy piatej
klasy 20 zir. rocznie. Autor projektu statutu uwazat, ze wiasciciele ziem-
scy moga w ten sposéb zyskaé lojalnych i oddanych pracownikow. Nie
przewidywal jednak udzialu finansowego pracobiorcow. Tego projektu,
jak i podobnych niezaktadajacych partycypacji samych urzednikoéw nie
udalo si¢ wprowadzi¢ w zycie (Bal 1893: 6; Chylak 2017: 52).

W ,,Gazecie Narodowej” z 30 czerwca 1848 r. pojawilo si¢ przygo-
towane przez grupe inicjatywna’ wezwanie skierowane do urzednikow
czynnych w sektorze prywatnym, aby utworzyli wlasne towarzystwo
emerytalne. Jednoczesnie do wezwania uzasadniajacego potrzebe powo-
lania takiej instytucji dolgczony zostal projekt statutu zatytulowany
,Ustawa Towarzystwa Urzednikow Prywatnych”. Celem towarzystwa
miata by¢ pomoc w utrzymaniu si¢ urzednikow i ksztatcenie ich na ,,po-
zytecznych dla kraju obywateli”. Cel ten mial by¢ realizowany przez
udzielanie zapomdg i edukacje za pomoca specjalistycznego czasopisma.
Skutek tego wezwania byt pomy$lny. W lipcu 1848 r. delegaci urzedni-
kéw zatrudnionych w sektorze prywatnym w Galicji zawigzali we Lwo-
wie Towarzystwo Urzednikow Prywatnych (Bal 1893: 6-13). Towarzy-
stwo to wydawato wilasne czasopismo ,,Urzgdnik Prywatny”. Nie wszy-
scy pracodawcy pozytywnie odnosili si¢ do tej instytucji i zabraniali
urzednikom przystgpowaé do Towarzystwa. Ze wzgledu na dwczesna
niekorzystna sytuacje polityczng (zawieszenie konstytucji z 1848 r.)
funkcjonowanie Towarzystwa byto niemozliwe. Niemniej jednak inicja-
tywy utworzenia instytucji funduszu emerytalnego podejmowaty towa-
rzystwa gospodarcze w Krakowie i Lwowie.

® Stowarzyszenie gospodarcze zalozone przez polskich ziemian w 1845 r. we Lwo-
wie, dzialajace w Galicji Wschodniej. Promowato nowoczesne metody prowadzenia
gospodarstwa rolnego. Pierwszym prezesem Towarzystwa byl ksigze Leon Ludwik
Sapieha.

" Byli to: Robert Ruebenbauer — mechanik, Jozef Duniecki — adwokat krajowy, Ja-
kub Widawski — ekonom, Jozef Antoni Morawski — destylator.
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W 1850 r. ksigz¢ Stanistaw Jabtonowski, cztonek Komitetu Kra-
kowskiego Towarzystwa Gospodarczo-Rolniczego®, przedtozyt Towa-
rzystwu projekt utworzenia instytucji zabezpieczenia staro$ci prywatnym
urzednikom. Wyznaczona zostata komisja, ktora przygotowala projekt
statutu funduszu emerytalnego dla ,,oficjalistow i czeladzi gospodarczej”
(Bal 1893: 15). Wedlug niego kazdy cztonek-pracodawca mial optacaé
za swoich urzednikoéw sktadki wedlug czterech klas dochodu (500 zir.,
150 zir., 100 zir. 1 50 zir. rocznej placy) polrocznie z goéry 8%, zas
urzednicy, je§liby przystapili do Towarzystwa, taka samg kwote.
W przypadku utraty zdolnosci do pracy urzednik miat prawo do poboru
emerytury po 20 latach pracy w wysokosci 1/3 ostatniej placy, po
30 latach 2/3, za$ po 40 latach pracy wyliczana byla $rednia ze wszyst-
kich lat aktywno$ci zawodowej. Inicjatywa ta byla przedstawiona na
forum Rocznika c.k. Towarzystwa Gospodarczo-Rolniczego Krakowskie-
g0 (Rocznik... 1853: 67-77), spotkata si¢ jednak z chtodnym przyjeciem
pracodawcow (Bal 1893: 16-17).

Dopiero w 1859 r. rownolegle w obu towarzystwach gospodarczych
— krakowskim i Iwowskim podj¢to ponownie dziatania na rzecz utwo-
rzenia w Galicji towarzystwa zabezpieczenia starosci urzednikéw pry-
watnych. Rowniez 6wczesna prasa — ,,Czas” 1 ,,Przeglad Powszechny”
podjety ten temat. W wyniku tych dzialan udato si¢ utworzyé w 1862 r.
Towarzystwo Wzajemnej Pomocy Prywatnych Urzednikow Obwodu
Tarnopolskiego. Statut Towarzystwa byl wzorowany na powolanym do
zycia w Poznaniu Towarzystwie ku Wspieraniu Urzednikéw Gospodar-
czych®. Wiadze austriackie zatwierdzily statut w 1863 r. Wybuch po-
wstania styczniowego ograniczyt dzialalnos¢ Towarzystwa ze wzgledu
na udziat jego cztonkow w powstaniu. W 1867 r. w obwodzie tarnopol-
skim wybrano nowy komitet Towarzystwa, a funkcje prezesa powierzo-
no Romualdowi Makarewiczowi, nadle$niczemu z Myszkowiec w ma-
jatku hr. Wiktora Baworowskiego. Do udzialu w pracach komitetu To-
warzystwa poszukiwano przedstawiciela pracodawcow, lecz wielu z nich
odmawialo wspotpracy. Dopiero Antoni Rogal Zawadzki, wilasciciel
dobr w Suszczynie, wyrazil zgode na udzial w komitecie. Rownocze$nie
Galicyjskie Towarzystwo Gospodarskie w Lwowie podjeto decyzje
0 utworzeniu Towarzystwa Wzajemnej Pomocy Oficjalistow. Projekt

8 Instytucja ta zalozona 1845 roku w Krakowie jako Komitet Gospodarczo-Rolniczy
dla okregu Wolnego Miasta Krakowa, 1847—82 pod nazwa Towarzystwo Gospodarczo-
-Rolnicze Krakowskie. Dziatato ono gtéwnie w zachodniej Galicji; poczatkowo zrzesza-
to ziemian, administratorow i dzierzawcow duzych gospodarstw rolnych.

® Podobne towarzystwo zostato utworzone na poczatku lat 60. XIX wicku na Slasku
pruskim (Bal 1893: 21).



50 KRzYSZTOF BROKSKI

statutu przygotowal komitet w skladzie: Bolestaw Augustynowicz,
hr. Wilodzimierz Baworowski, dr Eligiusz Biatoskorski, Henryk Strze-
lecki, Mieczystaw Szczepanski, hr. Jan Zatuski i hr. Stefan Zamoyski®™.
W czerwcu 1867 r. wladze austriackie zatwierdzily statut Towarzystwa,
do ktoérego dolaczone zostato wtedy istniejace od 1862 r. Towarzystwo
Wzajemnej Pomocy Prywatnych Urzednikow Obwodu Tarnopolskiego.
Prezesem tej instytucji zostat wybrany jeden z jego zalozycieli, hr. Ste-
fan Zamojski. Na czele biura administracyjnego stangt Romuald Maka-
rewicz'’. Celem Towarzystwa bylo materialne wspieranie z jego fundu-
szy potrzeb urzednikdw prywatnych poprzez wyptacanie czlonkom
i pozostatym po nich wdowom stalych zapomoég (emerytur), sierotom
za$ stypendiow. Ponadto przewidziano udzielanie cztonkom i wdowom
po nich, a takze sierotom bezzwrotnych zapomoég lub niekiedy zwrot-
nych pozyczek (Bal 1893: 40). Dziatalnos¢ Towarzystwa tak scharakte-
ryzowal w 1899 r. Andrzej Potocki: ,,Zapewnienie spokojnej starosci
tym, ktorych calym kapitalem jest praca, odjecie im troski i niepewnos$ci
o byt wdow i sier6t pozostatych w razie ich $mierci, oto pickna i pozy-
teczna dziatalno$¢ Towarzystwa, ktore nie tylko swym czlonkom, ale
i catemu spoteczenstwu oddaje znakomite ustugi” (Sprawozdanie Towa-
rzystwa... 1913: 3).

Czlonkowie Towarzystwa w poczatkowym okresie jego dziatalno$ci
dzielili si¢ na rzeczywistych, wspierajacych i honorowych. Ponadto wy-
odrebniono tzw. dobrodziei wspierajacych cele Towarzystwa nieregular-
nymi datkami (Statut Towarzystwa... 1883: 1). Wedtug statutu z 1908 r.
wyodrebniono cztonkow zwyczajnych, wspierajacych, uczestniczacych
i honorowych (Statut Towarzystwa... 1908: 2). Przyjecie do Towarzy-
stwa cztonkdw zwyczajnych, wspierajacych i uczestniczacych odbywato
si¢ decyzjag Wydzialu Centralnego na podstawie ich zgtoszenia. Czlon-
kami zwyczajnymi byly osoby ubezpieczone w jednym z dzialéw ubez-
pieczen prowadzonych przez Towarzystwo. Mogli by¢ nimi urzednicy
prywatni niezaleznie od plci, samodzielni mniejsi przedsiebiorcy lub
osoby pracujace w wolnych zawodach, niezaleznie od plci. Czlonkami
wspierajagcymi mogli by¢ pracodawcy ubezpieczajacy swych pracowni-
kéw w Towarzystwie lub kazda osoba, ktora wptacila jednorazowa kwo-
te w wysokosci 200 koron, a takze zobowigzala si¢ do ptacenia rocznej
sktadki w wysokos$ci co najmniej 10 koron. Czlonkami uczestniczacymi

W E. Biatoskorski byt adwokatem krajowym, H. Strzelecki lustratorem lasow miasta
Lwowa, M. Szczepanski sekretarzem Namiestnictwa we Lwowie, pozostali to wielcy
wlasciciele ziemscy.

Y pracowat w Towarzystwie do 1903 r., a nastepnie zostal jego honorowym czton-
kiem.
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mogly by¢ wszystkie osoby popierajace ogdlne cele Towarzystwa, ktdre
oplacity wpisowe w kwocie 2 koron oraz uiszczaly corocznie skladke
w wysokosci co najmniej 4 koron. Cztonkiem honorowym byta osoba za-
stuzona dla Towarzystwa i dziatajaca dla dobra urzednikdéw prywatnych.

Dziatalno$¢ Towarzystwa Ubezpieczerh Wzajemnych
Urzednikéw Prywatnych we Lwowie do 1908 r.

W poczatkowym okresie dzialalnos$ci Towarzystwa optaty cztonkow
rzeczywistych obejmowaty jednorazowe wpisowe w kwocie 1 zir oraz
udzialy roczne w wysokosci 4 zir. Liczba udziatéw byta nieograniczona
i wolno bylo ja na kazdy kolejny rok zmienia¢ (Bal 1893: 40—41). Istnia-
ta mozliwos$¢ uiszczenia udziatow za lata ubiegte, co pozwalato na omi-
nigcie zapisu w statucie, na mocy ktorego dopiero po dziesigciu latach
przynaleznosci do Towarzystwa cztonek miat prawo do emerytury. Ten
zapis statutu zostat pdzniej zmieniony. W pozniejszym okresie cztonek
rzeczywisty Towarzystwa obowigzany byt optaca¢ od jednego do dwu-
nastu udziatéw rocznie (jeden udzial wynosit 4 zhr.) oraz wpisowe od
kazdego udzialu uzaleznione w sposob rosngcy od wieku (przyktadowo
w wieku do 25 lat byt to 1 zir., ale juz w przedziale 4650 lat 20 zir.).
Ponadto kazdy cztonek rzeczywisty optacat roczny ryczatt w wysokosci
60 centéw na rzecz funduszu pogrzebowego oraz rocznie po 30 centow
od kazdego udzialu na fundusz zapomogi doraznej i koszty administracji
wydzialu powiatowego Towarzystwa. Czlonek rzeczywisty mogt zostac
wykluczony z Towarzystwa przez Wydzial Centralny z powodu sado-
wego ukarania, za nalogowe pijanstwo, za przewinienie sluzbowe lub
narazenie Towarzystwa na szkode. Utrata praw czlonka rzeczywistego
wedlug pierwszego statutu nastepowata z powodu nieptacenia przez rok
sktadek cztonkowskich (pomimo upomnienia). W okresie pdzniejszym
utrata praw czlonka nastgpowala z powodu nieptacenia sktadek przez
5 kolejnych kwartatow. Utrata statusu cztonka wspierajacego nastepowa-
fa wtedy, gdy zalegat on ze sktadkami przez 6 miesiecy (Statut Towarzy-
stwa... 1908: 2).

Towarzystwo Wzajemnej Pomocy Oficjalistow rozwijato si¢ bardzo
dynamicznie, pod koniec 1868 r. liczyto 2,2 tys. rzeczywistych cztonkow
z 4,1 tys. udziatow, 496 cztonkow wspierajacych i 359 dobrodziei. Stan
majatku przekroczyt 35,6 tys. ztr. Towarzystwo rozszerzylo w tym roku
dziatalno$¢ na 71 powiatéw w Galicji (Bal 1893: 45-46). Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze w kolejnych latach pojawiaty si¢ zaleglo$ci w placeniu
sktadek, co skutkowalo utrata przez wiele osob cztonkostwa, jak rowniez
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zgromadzonych nawet przez kilkanascie lat kapitatow. Z tego powodu
wskutek pdzniejszych zmian w statucie Towarzystwo zezwalato na za-
wieszenie praw, a nawet ich restytucje po przedstawieniu odnosnej pros-
by przez zainteresowanego. Ponadto cztonek raz przyjety, spetniajacy
obowigzki statutowe nie tracit swoich praw, chociaz rezygnowat z pry-
watnej posady. Od 1872 r. do Towarzystwa mogt przystapi¢ urzgdnik
prywatny do 50. roku zycia.

W zmodyfikowanym i zatwierdzonym przez wiladze austriackie
w 1873 r. statucie Towarzystwa w jego sktad mogli wej$¢ obok urzegdni-
kow zatrudnionych w rolnictwie i leSnictwie takze urzednicy prywatni
innych kategorii, np. przedsigbiorstw prywatnych, korporacji, reprezen-
tacji gminnych i powiatowych. Ponadto dla otrzymania emerytury
zmniejszono liczbe lat przynaleznosci do Towarzystwa z 10 do 5. Taka
zmiana spowodowala zasilenie Towarzystwa nowymi cztonkami. Od
1888 r. cztonkiem Towarzystwa mogla zosta¢ osoba maksymalnie do 40.
roku zycia, za$ od 1889 r. statut przewidywal przyjmowanie na czton-
kéw takze kobiet, a wige nauczycielek prywatnych, ekspedientek pocz-
towych, telegrafistek, ksiegowych, o ile nie miaty zapewnionej emerytu-
ry z innych zroédet. Fundusze Towarzystwa dzielity si¢ na:

— fundusz stalej zapomogi tworzony z jednorazowych datkow od do-
brodziei, regularnych wplywow rocznych od czlonkéw wspieraja-
cych, wpisowego od cztonkow rzeczywistych, wpltywajacych spora-
dycznie sktadek, zapisow itp., wreszcie w pierwszych dziesieciu la-
tach istnienia Towarzystwa z potowy, a w nast¢gpnych latach z 2/3
rocznych sktadek cztonkow rzeczywistych. Fundusz ten traktowano
jako zelazny, tzn. ze tylko dochody z niego mogty by¢ uzyte na cele
Towarzystwa;

— fundusz rezerwowy stanowiacy 10% funduszu statej zapomogsi;

— fundusze powiatowe doraznej zapomogi tworzone w pierwszych dzie-
sieciu latach z potowy, a nastepnie z 1/3 rocznych sktadek cztonkow
rzeczywistych w tym powiecie zamieszkatych™.

Organizacja wladz Towarzystwa byla od samego poczatku auto-
nomiczna. Organami Towarzystwa byly: walne zgromadzenia powia-
towe, wydzialy powiatowe sktadajace si¢ poczatkowo z 5, a od 1872 r.
z 7 cztonkéw wybieranych na walnych zgromadzeniach kazdego po-
wiatu na 3 lata, Wydzial Centralny skladajacy si¢ z prezesa, dwoch
wiceprezesOw oraz 9 cztonkow wybieranych co 3 lata przez Rade Nad-
zorcza sposrod ogodlnej liczby cztonkéw. Rade Nadzorcza stanowili
delegaci wybierani co 3 lata przez cztonkéw Towarzystwa, po jednym

12 Fundusz ten zaczat funkcjonowaé realnie od 1888 r.
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na dwa powiaty™. Posiedzenia Rady odbywaly si¢ raz w roku. W 1913 r.
organami Towarzystwa byty: Zgromadzenie Ogolne, Rada Nadzorcza,
Dyrekcja, walne zgromadzenia powiatowe 1 wydziaty powiatowe (Sze-
matyzm... 1914: 1096).

W 1880 r. Towarzystwo liczyto 1738, a w 1887 r. 2137 cztonkow
(Sprawozdanie Rady Nadzorczej.... 1888: 7). Cztonkowie byli moty-
wowani przez Wydziat Centralny do promocji dziatalno$ci instytucji
w swoim $rodowisku. Majatek tej instytucji wynosit 426 tys. zir.
W 1898 r. nastgpita zmiana dotychczasowej nazwy na Towarzystwo
Wzajemnej Pomocy Urzednikéw Prywatnych, a w 1904 r. dokonano
zmiany nie tylko nazwy na Towarzystwo Wzajemnych Ubezpieczen
Urzgdnikéw Prywatnych, ale takze formy dziatania z towarzystwa
wzajemnej pomocy w miar¢ posiadanych $rodkow na towarzystwo
wzajemnych ubezpieczen. Towarzystwo cieszyto si¢ poparciem wla-
Scicieli ziemskich.

Ze wzgledu na to, ze technika asekuracyjna nie byla znana zatozycie-
lom Towarzystwa, w pierwszym okresie dziatalnosci funkcjonowato ono na
zasadzie wzajemnej pomocy. Pierwszy statut okreslal kwotowo wysoko$¢
zapomog statych dla cztonkéw niezdolnych do pracy, ich zon i dzieci. Ta
pomoc byla dostepna dopiero po 10 latach uczestnictwa w Towarzystwie,
apo 35 latach wygasal obowigzek oplacania udziatéw, jednak zapomoga
byla przyznawana dopiero wowczas, gdy czlonek byl niezdolny do pracy
zarobkowej. Po kilku latach zmieniono statut i czas na uzyskanie stalej za-
pomogi skrécono do 5 lat. Wowcezas cztonek otrzymywat zapomoge stala
w wysokosci 75% od catego kapitalu wplaconego udziatami, wdowa po
cztonku 50%, wdowa i dzieci 75% kapitatu (Sprawozdanie Towarzystwa...
1908: 8). Do poczatku XX w. Towarzystwo funkcjonowalo na zasadzie
wzajemnej pomocy, a stosunek sktadek do §wiadczen nie byl rachunkowo
oszacowany. Po kilkunastu latach od powstania Towarzystwa sktadki oka-
zaly si¢ za niskie w stosunku do §wiadczen, dlatego tez musiato ono trzy-
krotnie, w latach 1887, 1893 i 1900, modyfikowa¢ wysoko$¢ swiadczen, az
wreszcie w 1904 r. dokonato zmiany podstaw jego funkcjonowania, wpro-
wadzajac zasady asekuracyjne. Przyjeto nowy statut, ograniczono wydatki,
obnizajac wysokos¢ emerytur. Wiek emerytalny okreslono na 70 badz 65 lat
i dodatkowo obwarowano czterdziestoletnim cztonkostwem w Towarzy-
stwie (Sprawozdanie Towarzystwa... 1908: 9).

3 postanowienie to zmieniono pézniej w ten sposob, ze kazdy powiat liczacy co
najmniej 30 czlonkow wybieral samodzielnie delegata, powiaty mniej liczne Wydziat
Centralny taczyt w okregi wyborcze liczace co najmniej 30 cztonkow celem wyboru
wspolnego delegata.
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W okresie pierwszych czterdziestu lat dzialalnosci do Towarzystwa
przystapito 8,5 tys. cztonkow rzeczywistych (Sprawozdanie Towarzy-
stwa... 1908: 14). Majatek netto tej instytucji wynosit z koncem 1908 r.
2,95 min koron (Sprawozdanie Towarzystwa... 1913: 2)**. Gléwna pozy-
cje w strukturze dochodow Towarzystwa stanowity udziaty (od 1905 r.
sktadki do kasy emerytalnej) i wpisowe czlonkow rzeczywistych.
Z uplywem lat rosto znaczenie dochodéw uzyskiwanych z lokat banko-
wych 1 odsetek od zwloki w optacaniu sktadek. Po 1905 r. widoczny jest
znaczny wzrost dochoddéw osigganych z zakupionych przez Towarzy-
stwo nieruchomosci (tab. 1).

Wydziat Centralny Towarzystwa prowadzil polityke powigkszania
dochodow z kapitatéw przez lokowanie w powiatowych i miejskich ka-
sach oszczgdnos$ci, udzielanie 5,5% pozyczek hipotecznych, korzystny
zakup nieruchomosci i optymalizacje dochodow z posiadanych nierucho-
mosci. W tym celu dokonat w 1906 r. m.in. zakupu hotelu George’a we
Lwowie, prowadzonego we wlasnym zarzadzie Towarzystwa, co okazato
sie dochodows inwestycjg (Sprawozdanie Towarzystwa... 1907: 24).
W latach 90. XIX w. Towarzystwo podjeto dziatania zmierzajace do uru-
chomienia we Lwowie bursy dla dzieci urzednikow prywatnych. Znacza-
cym donatorem na rzecz utworzenia bursy byt cztonek wspierajacy i czto-
nek Wydzialu Centralnego, pozniejszy cztonek honorowy Towarzystwa
hr. Jerzy Dunin-Borkowski. Przeznaczy! on na cel zaktadania burs tgcznie
20 tys. koron. Kwota ta zostata podwyzszona przez datki innych cztonkdéw
Towarzystwa do 46 tys. koron (Sprawozdanie Towarzystwa... 1907: 13).
Budynek bursy poswiecit w 1907 r. arcybiskup Jozef Bilczewski.

W pierwszych kilkunastu latach dziatalnosci Towarzystwa stosunkowo
wysokie byly koszty jego zarzadu. Nastgpnie dominujaca pozycja w wydat-
kach staly si¢ zapomogi, renty i emerytury na rzecz cztonkéw i ich rodzin,
a kolejno wydatki ogélne i wyptacane od 1883 r. ryczalty pogrzebowe.
W miare uptywu lat malaty koszty zarzadu, ksztaltujac si¢ na poziomie kil-
kunastu procent ogoétu wydatkow tej instytucji (por. tab. 2).

W latach 1872—1907 rosta liczba 0s6b niezdolnych do pracy (pobie-
rajacych emerytury i renty). Znamienne, ze znacznie wigcej byto pobie-
rajacych renty wdowie kobiet niz korzystajacych ze $wiadczen rento-
wych lub emerytalnych mgzczyzn (por. tab. 3), co wskazywatoby na
kroétsze przecietne trwanie zycia mgzezyzn.

W 1893 r. wprowadzono w monarchii habsburskiej nowa walute — korone;
w przeliczeniu 1 zir. = 2 korony. Prawnie zatrzymano jednak dawny system liczenia
w zlr. az do 31 grudnia 1899 r. Od 1 stycznia 1900 r. nalezato prowadzi¢ wszystkie
rachunki panstwa i korporacji publiczno-prawnych w koronach (Buzek 1913: 557).
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Tabela 1. Dochody Towarzystwa Wzajemnych Ubezpieczen
Urzednikéw Prywatnych we Lwowie w latach 1868 — 1907 (w koronach)
Table 1. Revenue of the Mutual Insurance Association of Private Officials in Lviv
in the years 1868 - 1907 (in crowns)
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1868 | 11884 | 8681 | 7096 | 12409 - - - - 90 | 3004 -1 10432 | 53599
1869 | 1555| 6117 | 1062 | 21507 - - - -| 169| 4705 - 632 35749
1870 460 | 5192 706 | 22069 - - - -| 183| 7105 - 379 | 36096
1871 526 | 12724 694 | 31717 - - - -| 268| 9176 - 486 | 55594
1872 | 2080 | 6293 518 | 27061 - - - -| 210 10472 - 55| 46691
1873 911| 1353 758 | 21891 - - - -| 337| 9021 - 199 | 34472
1874 250 | 2117 962 | 24419 - - - -| 4221 16764 - 414 | 45249
1875 327| 1593 | 1742 28975 - - - -| 666 | 16293 - 78| 49676
1876 18| 1054 | 1024 | 27616 - - - -| 594 | 18183 - 25| 48515
1877 58| 2900 | 1092 | 30435 - - - -| 872 20459 - -| 55818
1878 190 770 | 1264 | 33588 - - - - | 947 22633 - -| 59394
1879 116 | 1456 | 2890 | 39948 - - - -| 858 | 24424 - -| 69693
1880 90| 1024 | 5394 | 39985 - - - -| 749 | 26886 - -| 74131
1881 167 | 1526 | 5504 | 47867 - - - - | 935| 28947 - -| 84948
1882 12| 1449 | 6208 | 50967 - - -| 1341 1176 | 30441 - -| 91597
1883 65| 1206 | 6666 | 53322 - - -| 2608 | 1197 | 33377 -| 1346 99789
1884 99| 1080 | 4878 | 58275 - - -| 2548 | 1290 | 33414 - - | 101587
1885 44 982 | 6811 59382 - - -| 2520 | 1558 | 35091 - 272 | 106564
1886 4 820 | 6064 | 63658 - - -| 2659 | 1701 | 37082 - 320 | 112309
1887 163 | 1028 | 6698 | 65028 - - -| 2625 | 1656 | 34641 2563 302 | 114707
1888 126 960 | 8892 | 73651 | 15438 - -| 2856 | 2233 | 35549 3002 270 | 142980
1889 231| 1014 | 7152 | 72388 | 18770 - -| 2672 | 2027 | 37042 2660 184 | 144144
1890 4| 1087 | 6350 | 74964 | 22535 - -| 2821 2374 | 35830 3500 195 | 149662
1891 | 2136| 1066 | 5248 | 78822 | 22851 - -| 2855 2832 | 36281 6281 174 158529
1892 60| 1258 | 4484 | 83986 | 23717 - - | 3005 | 3414 | 42219 6042 298 | 168486
1893 16 972 | 4057 | 69349 | 32804 - -| 3892 | 2583 | 39460 6116 318 | 159517
1894 96| 1426 | 4116 | 75817 | 40137 - -| 4482 | 3594 | 42425 5831 335 | 178261
1895 116 | 1037 | 3795 | 77250 | 41749 - -| 4773 | 3999 | 44335 5516 352 | 182925
1896 188 804 | 3998 | 77798 | 42587 - -| 4891 | 4315 | 43740 6116 356 | 184796
1897 148 920 | 6206 | 85564 | 48242 - -| 5158 | 4961 | 47821 5731 272 | 205028
1898 112 | 1050 | 5277 | 80902 | 44094 - -| 4272 | 4905 | 48841 5460 288 | 195204
1899 132 | 1015| 4198 | 79670 | 44604 - -| 4751 | 3937 | 49411 4997 437 | 193155
1900 58| 1010 | 3115 | 72868 | 30367 - -| 4457 | 3455 | 52456 4722 437 | 172949
1901 236 | 1165 | 2714 | 76806 | 83036 - -| 4759 | 5122 | 51437 3696 437 | 229411
1902 38| 1100 | 1878 | 69684 | 72897 - -| 4418 | 5113 | 53994 3847 456 | 213427
1903 72| 13061 | 2800 | 69998 | 72431 - -| 4744 | 5120 | 56485 4357 | 1433 | 230506
1904 24| 4820 | 1726 | 62735 | 65961 - -| 4372 | 5889 | 55137 5248 603 | 206518
1905 925 | 1873 | 10884 - - | 179637 | 27369 | 10868 | 7338 | 57294 | 10213 | 1065 | 307470
1906 671| 3039 | 8037 - - | 165912 | 28017 | 10217 | 8315 | 37420 | 85065 | 5652 | 352347
1907 310| 2580 | 1956 - - | 143588 | 26674 | 9420 | 8474 | 30983 | 105766 | 10874 | 340629

Zrodto: Sprawozdanie Towarzystwa Wzajemnych Ubezpieczen Urzednikéw Prywatnych
za rok 1907 i wstgp historyczny z czterdziestoletniej dziatalnosci Towarzystwa (1868—
1908), Lwow 1908, tabela.
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Tabela 2. Wydatki Towarzystwa Wzajemnych Ubezpieczen
Urzednikéw Prywatnych we Lwowie w latach 1867-1907 (w koronach)
Table 2. Expenses of the Mutual Insurance Association of Private Officials in Lviv
in the years 18671907 (in crowns)

Rok quatki Koszty Zaf:nTyc?g" ) Odprawy Ryczatty W_ydatki WyFiatki

ogolne | zarzadu emerytury jednorazowe | pogrzebowe inne ogdtem
1868 345 3590 - - - 279 4214
1869 - 5233 - - - - 5233
1870 - 4018 - - - - 4018
1871 - 4522 - - - - 4522
1872 1294 5439 90 200 - - 7023
1873 2386 7430 644 544 - 69 11074
1874 1513 7131 1479 976 - 472 11572
1875 2483 7591 2363 1350 - - 13788
1876 2537 8003 5182 2446 - - 18169
1877 1965 8588 7762 1109 - - 19426
1878 1837 8973 13687 1086 - - 25584
1879 1895 9031 18923 1360 - - 31209
1880 1907 9642 24655 791 - - 38996
1881 2554 9596 29236 452 - - 41839
1882 2365 9722 34532 530 - - 47150
1883 2093 10659 40666 868 640 - 54927
1884 2210 10556 45461 630 1880 83 60822
1885 2255 10856 50770 414 2500 95 66892
1886 2081 11529 61443 1140 3400 109 79703
1887 3723 12143 72538 410 2500 52 91368
1888 1918 12726 71464 1000 3700 80 90889
1889 1876 13665 77791 1004 3200 3151 | 100689
1890 2599 14121 88231 1370 4100 78 110501
1891 2423 13690 97378 1266 4000 128 | 118886
1892 2243 14331 105332 1385 3900 113 | 127306
1893 4498 16463 88623 1904 4700 66 | 116255
1894 3148 16683 92939 1176 5100 171 119219
1895 4708 18563 104722 1992 4200 297 134482
1896 3873 18109 114 614 1710 3200 481 141987
1897 3814 19900 122947 1646 5100 501 153910
1898 4850 20513 134537 1966 5100 555 167522
1899 4457 22045 145190 1770 4775 541 178780
1900 3569 21797 149937 780 4200 438 180722
1901 4058 23497 149308 3162 5900 481 186407
1902 4056 25527 145656 1704 6400 325 184668
1903 5738 22048 154913 1470 3800 552 188423
1904 11470 24468 164034 1385 5800 578 207736
1905 5120 24202 113 587 1100 5300 6260 155570
1906 10521 25797 145244 1837 7300 6421 197122
1907 12991 32004 139172 3028 6000 13423 206621

Zrodto: Sprawozdanie Towarzystwa Wzajemnych Ubezpieczen Urzednikow Prywatnych
za rok 1907 i wstgp historyczny z czterdziestoletniej dziatalnosci Towarzystwa (1868—
1908), Lwow 1908, tabela.
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Tabela 3. Liczba 0s6b wspartych przez Towarzystwo Wzajemnych Ubezpieczen
Urzednikéw Prywatnych z funduszu stalych zapomog w latach 1872-1904
i kasy emerytalnej w latach 1905-1907
Table 3. Number of persons supported by the Mutual Insurance Association of Private
Officials from the permanent support fund in the years 1872-1904
and the pension fund in the years 1905-1907

Liczba oséb wspartych

Rok

niezdolni do pracy wdowy sieroty razem
1872 - 2 - 2
1873 3 4 - 7
1874 5 7 - 12
1875 13 29 1 43
1876 19 50 3 72
1877 30 53 6 89
1878 44 75 9 128
1879 66 94 11 171
1880 85 111 15 211
1881 93 130 17 240
1882 96 143 19 258
1883 115 158 20 293
1884 129 165 23 317
1885 135 184 26 345
1886 159 207 23 389
1887 160 230 22 412
1888 175 252 22 449
1889 188 266 26 480
1890 205 283 26 514
1891 220 303 28 551
1892 228 329 29 586
1893 233 355 35 623
1894 235 388 29 652
1895 251 401 36 688
1896 276 437 44 757
1897 291 455 44 790
1898 309 477 41 827
1899 313 509 42 864
1900 308 533 36 877
1901 312 559 40 911
1902 288 578 42 908
1903 292 593 45 930
1904 311 617 42 970
1905 353 648 44 1045
1906 369 678 47 1094
1907 331 636 39 1006

Zrodto: Sprawozdanie Dyrekcji Towarzystwa Wzajemnych Ubezpieczeri Urzednikow
Prywatnych za rok 1913, Lwow 1914, s. 38.
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Towarzystwo Ubezpieczen Wzajemnych
Urzednikéw Prywatnych we Lwowie
jako zakfad ustawowy emerytalny zastepczy

W potowie lat 80. XIX w. rozpoczela si¢ w Austrii dyskusja nad
wprowadzeniem obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego dla urzed-
nikow zatrudnionych poza sektorem publicznym (Listowski 1913). Od
lat 90. XIX w. Wydziat Centralny Towarzystwa Wzajemnych Ubezpie-
czen Urzednikéw Prywatnych we Lwowie podejmowal starania o wpro-
wadzenie ustawy emerytalnej dla wszystkich urzednikéw sektora pry-
watnego. Sprawy te byly wielokrotnie przedmiotem dyskusji na posie-
dzeniach Wydzialu Centralnego Towarzystwa. Do udziatu w posiedze-
niach Wydziatu dotyczacych tej kwestii byli zapraszani galicyjscy po-
stowie do austriackiej Rady Panstwa. Ponadto w kraju organizowano
wiece poparcia dla tej inicjatywy (Sprawozdanie Towarzystwa... 1904:
23). Rezultaty tych zabiegdw nie przynosity pozytywnych rezultatow.

W lutym 1905 r. Towarzystwo lwowskie wspélnie z czeskim
Zwiazkiem Urzednikow Prywatnych w Pradze oraz niemiecka Grupa
Urzednikow Prywatnych w Wiedniu zorganizowato wiec z udziatem
prawie wszystkich towarzystw urzednikow prywatnych w Austrii i udato
si¢ do postow roznych stronnictw oraz referenta projektu ustawy w ko-
misji spoteczno-politycznej Izby Postow, a takze ministra spraw we-
wnetrznych z petycja o wprowadzenie obowigzkowego ubezpieczenia
urzednikéw prywatnych w panstwie. Zabiegi o wprowadzenie ustawy
emerytalnej dla urzednikéw prywatnych byty czynione przez cztonkéw
honorowych Towarzystwa, m.in. hr. Kazimierza Badeniego, ktory jako
premier rzadu austriackiego polecit zebra¢ niezbedne informacje
i przygotowac projekt ustawy emerytalnej dla urzednikow prywatnych.
Kolejnym cztonkiem honorowym Towarzystwa popierajagcym starania
0 uchwalenie ustawy emerytalnej dla urzednikow prywatnych byt
hr. Kazimierz Szeptycki, poset do Rady Panstwa. Trzy wazne postacie,
ktore przyczynily si¢ do przyjecia ustawy emerytalnej obowiazujacej
wszystkich urzednikéw, to prezesi Towarzystwa: hr. Stefan Zamoyski
(1867-1899), hr. Andrzej Potocki (1899-1902) i hr. Zdzistaw Tarnowski
(1902-1907). Przewodzili oni niejednokrotnie delegacjom Towarzystwa
do wiladz austriackich w sprawach dotyczacych ustawy emerytalnej dla
urzednikow prywatnych (Sprawozdanie Towarzystwa... 1907: 12).

Wszystkie te dzialania przyniosty pozytywny rezultat i na mocy
ustawy panstwowej z 16 grudnia 1906 r. o zabezpieczeniu pensji 0s6b
zajmujacych posade w stuzbie prywatnej i niektorych osob w stuzbie
publicznej, obowiazujacej od | stycznia 1909 r. przymusowemu ubezpie-
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czeniu emerytalnemu podlegali wszyscy urzednicy zarowno sektora

prywatnego, jak i publicznego. Urzednicy zatrudnieni w sektorze pry-

watnym podlegali obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu wow-
czas, gdy ukonczyli 18. rok zycia i pobierali u jednego pracodawcy wy-
nagrodzenie w rocznej wysokosci przynajmniej 600 koron. Urzednicy

w stuzbie publicznej — bez tych warunkow (Buzek 1913: 835). Od obo-

wigzku ubezpieczenia byly zwolnione z mocy ustawy nastgpujace kate-

gorie pracownikow:

— funkcjonariusze panstwa i zakladow panstwowych; posiadali oni bo-
wiem juz wczesniej zaopatrzenie emerytalne,

— inni funkcjonariusze w stuzbie publicznej wowczas, jezeli posiadali unor-
mowane prawo do emerytury na wypadek starosci lub inwalidztwa i jezeli
ich wdowy i sieroty miaty prawo do pensji na wypadek $mierci ojca,

— funkcjonariusze kolei przeznaczonych do komunikacji publicznej;

— osoby, ktore zostaty zatrudnione dopiero po ukonczeniu 55. roku zycia
na stanowisku podlegajacym ubezpieczeniu, gdyz wedlug ustawodaw-
cy osoby takie niewiele by skorzystaly z ubezpieczenia na mocy prze-
piséw ustawy z 1906 r.

Inne kategorie funkcjonariuszy moégt zwolni¢ od obowigzku ubez-
pieczenia minister spraw wewnetrznych w drodze rozporzadzenia.

Organizacja systemu ubezpieczen urzednikow opierata si¢ na jednej
centralnej instytucji ubezpieczeniowej powotanej w 1907 r. Byt to Za-
ktad Pensyjny w Wiedniu, ktory swojg dziatalno$¢ prowadzit przez biura
krajowe. Dla Galicji i Bukowiny takie biuro powstalo we Lwowie.
Lwowskie biuro Zaktadu Pensyjnego ubezpieczato w 1909 r. 5560 os6b,
a w 1914 r. juz 6921 ubezpieczonych. Fundusze tej instytucji byly loko-
wane w obligacjach gwarantowanych przez skarb panstwa, pozyczkach
hipotecznych dla kraju, gmin i os6b prywatnych oraz w nieruchomo-
Sciach (Chylak 2017: 57).

Urzednicy prywatni podlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia czynili
temu obowigzkowi zado$¢ przez ubezpieczenie si¢ w utworzonym dla
calego panstwa w Wiedniu 0golnym Zaktadzie Pensyjnym lub w pry-
watnych zakladach ubezpieczen (kasy pensyjne, rejestrowane kasy za-
pomogowe itp.) uznanych przez ministra spraw wewnetrznych za zakta-
dy zastgpcze. Urzednicy ci mogli tez ubezpieczy¢ si¢ przez zawarcie
umoéw zastepczych z dowolnym austriackim zakladem asekuracyjnym
czy tez z pracodawca (niezaleznie, czy byt nim kraj, powiat, gmina lub
osoba prywatna), jezeli minister spraw wewngtrznych uznat t¢ umowe za
zastepcza.

Wtedy wlasnie najwazniejszym zaktadem zastgpczym w Galicji sta-
to si¢ Towarzystwo Wzajemnych Ubezpieczen Urzgdnikéw Prywatnych
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we Lwowie™. Od 1908 r. Towarzystwo funkcjonowato wedtug nowego

statutu (Statut Towarzystwa... 1908). Zgodnie z jego zapisami celem

Towarzystwa bylo popieranie wszelkich interesow cztonkdow zwyczaj-

nych. Towarzystwo czynito to przez:

— ubezpieczanie cztonkow i ich rodzin w kasie emerytalnej, kasie cho-
rych, a na wypadek braku zatrudnienia w innych dzialach ubezpieczen;
pierwszy dziat kasy emerytalnej byl zakladem zastepczym w mysl
ustawy z dnia 16 grudnia 1906 r.;

— udzielanie cztonkom i ich rodzinom pomocy doraznej;

— tworzenie dla cztonkow i ich rodzin instytucji dobroczynnych;

— staranie si¢ u wtadz o ochrong intereséw ekonomicznych i spotecznych
urzednikéw prywatnych.

Towarzystwo Wzajemnych Ubezpieczen Urzednikéw Prywatnych we
Lwowie jako zaklad zastepczy wyptacalo $wiadczenia z uiszczanych
przez pracownikéw i pracodawcoéw sktadek miesiecznych, ktorych wyso-
kos¢ zalezata od wysokosci pobordéw stuzbowych ubezpieczonego. Usta-
wa dzielita pod tym wzgledem ubezpieczonych na 6 klas w zalezno$ci od
wysokosci poborow. Do klasy pierwszej nalezeli ubezpieczeni z placa
roczng od 600 do 900 koron, klasa druga obejmowata ubezpieczonych
z ptaca w granicach 901-1200 koron, trzecia od 1201 do 1800 koron,
czwarta od 1801 do 2400 koron, pigta od 2401 do 3000 koron, szdsta po-
wyzej 3000 koron. Sktadka miesigczna w klasie pierwszej wynosita
6 koron, w drugiej 9, w trzeciej 12, w czwartej 18, w pigtej 24, w szostej
30 koron. Ubezpieczony pokrywal 1/3 sktadki w klasach -1V, potowe
sktadki w klasie V i VI, reszte¢ w obu przypadkach optacat pracodawca.

Swiadczenia Towarzystwa na rzecz ubezpieczonych byly uzaleznio-
ne od liczby i wysoko$ci zaptaconych przez nich, wzglgdnie za nich
sktadek. Jezeli ubezpieczony optacat sktadke¢ przez co najmniej 10 lat, to
w razie inwalidztwa moégt otrzymaé tzw. rent¢ ulomnych. Jezeli czas
ubezpieczenia byt krotszy, to ta renta przystugiwata wowczas, gdy inwa-
lidztwo byto wynikiem wypadku przy pracy. Jej wysokos¢ byta uzalez-
niona od klasy zarobkéw pracownika i czasu optacania sktadek. Po opta-
caniu sktadek przez 40 lat wszyscy ubezpieczeni otrzymywali emeryturg
(rentg starcow). Na wypadek $mierci ubezpieczonego wdowa i dzieci
pobieraly $wiadczenia, ktérych wysokos¢ zalezala od okresu ubezpie-
czania si¢ 1 przyczyn zgonu.

Jezeli ubezpieczony przed nabyciem prawa do renty wystgpowal
Z obowiazku ubezpieczenia (np. rezygnowat z pracy podlegajacej obo-

15 Status zaktadu zastepczego w Galicji otrzymat tez Zaklad Emerytalny Ruskich
Urzgdnikow przy Towarzystwie Ubezpieczen Wzajemnych ,,Dnister” (Chylak 2017: 56).
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wigzkowi ubezpieczenia), mogt zada¢ zwrotu zaptaconych przez siebie

sktadek (bez odsetek). Mgt tez jednak, by nie straci¢ sktadek optaco-

nych przez pracodawce, ubezpieczac si¢ nadal dobrowolnie. W tym wy-
padku sam optacat calg nalezng sktadke.

W ramach $wiadczen emerytalnych Towarzystwo wyptacito w okre-
sie 1867—-1912 tytulem emerytur, rent wdowich, dodatkéw sierocych
i odpraw jednorazowych kwotg¢ 3,77 min koron (Sprawozdanie Towarzy-
stwa... 1913: 4). W 1912 r. zaopatrzenie pobieralo 1155 oséb, w tym
412 emerytow, 704 wdowy i 39 sierot. W 1913 r. majatek netto Towa-
rzystwa przekroczyt 10 min koron, za§ kwota wyptaconych $wiadczen
w okresie dziatalno$ci Towarzystwa wyniosta prawie 4 min koron
(Sprawozdanie Dyrekcji... 1914: 3).

W 1912 r. Towarzystwo posiadato papiery wartosciowe o warto§ci no-
minalnej ponad 2,6 min koron. Najwieksza pule stanowity obligacje komu-
nalne Banku Krajowego, Towarzystwo zainwestowato réwniez kwote
334 tys. koron w obligacje kolejowe Banku Krajowego, po 100 tys. koron
w obligacje pozyczki hipotecznej miasta Lwowa z 1911 r. oraz w obligacje
miasta Krakowa z 1909 r. (Sprawozdanie Towarzystwa... 1913: 56).
Wplywy gotéwkowe Wydziat Centralny lokowal, w mysl uchwaty Zgro-
madzenia Delegatow i zapisow Statutu, w krajowych papierach warto$cio-
wych, krajowych kasach oszczgdnos$ci, na rachunkach biezagcych w krajo-
wych instytucjach kredytowych oraz w nieruchomosciach.

W 1910 r. w Powszechnym Zakladzie Pensyjnym w Galicji byto
ubezpieczonych 6,5 tys. osob. Znaczna cze$¢ podlegajacych obowigz-
kowi ubezpieczenia urzednikéw prywatnych byla jednak ubezpieczona
w zaktadach zastgpczych. W Towarzystwie Wzajemnych Ubezpieczen
Urzednikow Prywatnych w 1912 r. bylo prawie 8,3 tys. ubezpieczo-
nych, a majatek netto Towarzystwa przekroczyt 8 min koron (Szema-
tyzm... 1914: 1095). Fundusze Towarzystwa sktadaly si¢ z:

— majatku funduszowego kasy emerytalnej wynoszacego z koncem 1912 r.
w dziale ubezpieczen ustawowych 5,1 min koron, w dziale ubezpie-
czen dobrowolnych 2,69 min koron,

— funduszy innych dziatéw ubezpieczen, w tym dziatu ubezpieczen kapi-
talow posmiertnych w kwocie 42,22 tys. koron, dziatu ubezpieczen
samoistnych rent wdowich w kwocie 2,7 tys. koron, dziatu ubezpie-
czenia posagow 3,8 tys. koron,

— funduszy oddziatowych zapomoég doraznych w kwocie 69,72 tys. koron,

— funduszy instytucji dobroczynnych Towarzystwa, tj. fundacji stypendial-
nych: im. Antoniego Rogala-Zawadzkiego (10 tys. koron), im. Hipolita
Stupnickiego (4050 koron), im. Romualda Makarewicza (7,9 tys. koron),
im. hr. Andrzeja Potockiego (7,87 tys. koron), im. Franciszka Nowiny
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Ujejskiego (9,55 tys. koron), fundacji posagowej im. hr. Stefana Za-
moyskiego (12,68 tys. koron), funduszu im. Henryki Kleinowej
(6,6 tys. koron), funduszu im. Karola Mikulinskiego (2,6 tys. koron),
funduszu hr. Wilhelma Siemienskiego-Lewickiego (2,6 tys. koron)
(Szematyzm... 1914: 1095-1096).

Czlonkowie zwyczajni mogli by¢ ubezpieczeni w pigciu dziatach
kasy emerytalnej, dziat pierwszy obejmowat ustawowy zaktad zastgpczy,
dziat drugi — ubezpieczenia emerytalne dobrowolne, dzial trzeci — ubez-
pieczenia kapitaldow posmiertnych, dziat czwarty — ubezpieczenia rent
wdowich, dzial pigty — ubezpieczenia posagéw (Statut Towarzystwa...
1908: 5). Istniejace w Towarzystwie fundusze powiatowe byly przezna-
czone na zapomogi dorazne.

W 1912 r. dokonano zmiany zapisow w statucie Towarzystwa, ktory
zostal zatwierdzony z koncem grudnia i wszedt w zycie od 1 stycznia
1913 r. (Sprawozdanie Towarzystwa... 1913: 7). Znowelizowany statut
zawieral nowg organizacj¢ zarzadu Towarzystwa. Wladzami Towarzy-
stwa byly: Zgromadzenie Ogolne, ktére wybieralo Prezydium i Radg
Nadzorczg Towarzystwa. Stanowily one Dyrekcje jako organ statutowy,
organizacyjny i wykonawczy. Oprocz zmian w organizacji zarzadu To-
warzystwa wprowadzono nowe postanowienia dla cztonkow Towarzy-
stwa. Kwota, jaka mogly ubezpiecza¢ sobie jako emerytur¢ osoby pracu-
jace samodzielnie lub w zawodach wolnych, podwyzszona zostala
z 4 tys. do 7,2 tys. koron rocznie. Kwota, jaka pobierajgcy rente inwali-
dzi mogli zarabia¢ bez utraty prawa do jej poboru, podniesiona zostata
z 600 do 1,2 tys. koron rocznie. Pelne prawo do renty inwalidzkiej uzy-
skali takze urzednicy, ktorzy mieli prawo do §wiadczen z ustawowego
ubezpieczenia od wypadkow w kasie chorych lub kasie brackiej. Prawa
sierot po ubezpieczonej matce zostaly zrbwnane w zmienionym statucie
z prawami sierot po ubezpieczonym ojcu (w ustawie emerytalnej prawa
sierot po ubezpieczonej matce byly mniejsze o 1/3 od praw sierot po
ubezpieczonym ojcu). Wedtug zmienionego statutu Towarzystwo mogto
wyplaca¢ §wiadczenia emerytom, wdowom i sierotom takze wowczas,
gdy przeniosly si¢ na pobyt staly poza granice panstwa (wedhug ustawy
emerytalnej pobdr $wiadczen dla osob, ktore przeniosty sie za granice,
byt zamknigty). Postgpowanie przy staraniach o uzyskanie renty zostato
znacznie uproszczone. Nowy statut wprowadzit od 1 stycznia 1913 r.
zréwnanie praw i obowiazkéw tzw. starych cztonkow, emerytow, wdow
i sierot z prawami nowych cztonkow. W okresie 1909-1913, a wigc po
wejsciu w zycie ustawy emerytalnej, nastgpila duza fluktuacja czlonkow
zwyczajnych Towarzystwa. W 1909 r. wystapito 662 czlonkéw, ponownie
przystapito jedynie 100. W kolejnych latach liczba cztonkéw wystepujacych
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z Towarzystwa znaczaco wzrosta. W 1912 r. rezygnacj¢ z ubezpieczenia
w Towarzystwie zglosito 2206 cztonkéw zwyczajnych, a ponownie przy-
stapity 983 osoby (Sprawozdanie Dyrekgji... 1914: 2). Te znaczace ubytki
cztonkow zwyczajnych Towarzystwa, ktorzy wystapili z obowigzku ubez-
pieczenia, byly w pewnym stopniu wyrazem zastoju gospodarczego
w Galicji. Mogly tez by¢ inne przyczyny, jak zatrudnienie na posadzie
niezobowigzujacej do ubezpieczenia (sluzba publiczna, panstwowa itp.),
zwolnienie od ubezpieczenia w drodze orzeczenia wiadz, wyjazd do
pracy za granice panstwa.

25 czerwca 1914 r. zostala zmodyfikowana ustawa o ubezpieczeniu
emerytalnym funkcjonariuszy prywatnych, w czym pewien udziat miata
tez Dyrekcja Towarzystwa Wzajemnych ubezpieczen Urzednikéw Pry-
watnych we Lwowie. Od 1913 r. Towarzystwo uruchomito przy swoich
biurach we Lwowie i Krakowie punkty posrednictwa pracy dla swoich
cztonkow (Sprawozdanie Dyrekcji... 1914: 5).

Zakonczenie

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze zalozone we Lwowie w latach 60.
XIX w. Towarzystwo Wzajemnych Ubezpieczen Urzednikéw Prywat-
nych stanowi wedlug wspodtczesnych charakterystyk dobry przyktad
podmiotu ekonomii spotecznej. Instytucja powstata jako inicjatywa od-
dolna urzednikdéw sektora prywatnego i ziemian galicyjskich. Towarzy-
stwo rozwijato si¢ jako organizacja samodzielna, zarzadzana w sposéb
demokratyczny przez wybranych reprezentantow, w ramach obowigzu-
jacych w Austrii regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania tego
rodzaju podmiotow. Miato charakter otwarty, poczatkowo adresowany
do urzednikéw prywatnych zatrudnionych w le$nictwie i rolnictwie oraz
ziemian. Z czasem rozszerzono prawo przynaleznosci do Towarzystwa
na rozne grupy pracownikow umystowych. Jego podstawowym celem
statutowym byla pomoc w wymiarze ekonomicznym i spolecznym
cztonkom Towarzystwa, ich aktywizacja zawodowa, a takze realizowa-
nie $wiadczen emerytalnych i rentowych dla cztonkéw niezdolnych do
pracy wskutek choroby lub starosci, a takze dla wdow i sierot. Towarzy-
stwo dziatato do poczatku XX w. na zasadach wzajemnej pomocy,
a nastgpne na zasadach asekuracyjnych. Wydzial Centralny Towarzy-
stwa, jak rowniez jego cztonkowie honorowi podejmowali starania
0 wprowadzenie obowigzkowego ubezpieczenia pracownikow umystowych
prywatnych, ktore ostatecznie zakonczyly si¢ uchwaleniem w 1906 r. sto-
sownej ustawy i uczynieniem z Towarzystwa zaktadu emerytalnego za-
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stepczego. Dzialalnos¢ Towarzystwa nie byla nastawiona na osigganie
zyskow opierajacych si¢ na regutach gospodarki rynkowej. Dochody ze
sktadek, lokat w bankach, papierow wartosciowych gwarantowanych
przez skarb panstwa i nieruchomosci przeznaczane byty na cele statuto-
we organizacji.
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The Mutual Insurance Association of Private Officials in Lviv
as an entity of social economy (outline of issues)

Abstract

In Galicia, various social economic entities were created and developed in the sec-
ond half of the 19™ century. One such entity was the Mutual Insurance Association of
Private Officials in Lviv, founded in the 1860s, which was established as an initiative of
private officials and Galician landowners. Initially, its members were officials employed
in agriculture and forestry as well as landowners. With time, the organization extended
membership opportunities to various groups of private officials and practitioners of
liberal professions. The main purpose of its activity was to help the members of the
Association in economic and social aspects, as well as to provide retirement and disabil-
ity benefits for people unable to work due to illness or old age. Until the beginning of the
20" century, the organization operated on the basis of mutual assistance, followed by
insurance principles. From 1909, the Association also served as a replacement pension
insurance institution for white-collar workers. Income from contributions, bank deposits,
securities and real estate was allocated to the organization's statutory purposes.

Key words: Galicia, social security, retirement security, administration, landowners
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