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Nauczyciel(ka) edukacji wczesnoszkolnej
— czy zawod nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej ma ple¢?

Teacher of Early Childhood Education — Does the Teaching
Profession of Early Childhood Education Have Gender?

ORCID: 0000-0003-0132-9820, magister, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Instytut Pedagogiki, Zaktad Dydaktyki, Polska

Streszczenie

Bank Swiatowy, podajac dane za 2017 r., ukazuje zawod nauczyciela jako globalnie sfemini-
zowany. Na 83 kraje tylko w 19 jest wigcej nauczycieli mezczyzn w szkotach podstawowych.
Wedtug tych samych danych kobiety stanowity 66% nauczycieli na catym $wiecie w edukacji
obowigzkowej. Dominacja kobiet w zawodzie nauczyciela, szczegélnie na poziomie edukacji
elementarnej i szkoty podstawowej, niemal we wszystkich krajach $wiata jest niezaprzeczalnym
faktem. Rowniez w Polsce zawdd nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej jest bardzo mocno sfe-
minizowany. W tej grupie zawodowej kobiety stanowia 99% calej populacji.

Zastanawiajace jest, czy rodzice chcieliby, aby ich dzieci w ramach edukacji wczesnoszkolnej
uczone byly przez nauczyciela, czy nadal panuje mocno zakorzeniony wzorzec kobiety nauczycie-
la. W niniejszym tekscie zostanie podjgta proba zmierzenia si¢ z tym pytaniem.

Stowa kluczowe: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, stereotypy plciowe

Abstract

The World Bank, providing data for 2017, shows the profession of a teacher as globally femi-
nized, out of 83 countries only in 19 there are more male teachers in primary schools. According to
the same data, women accounted for 66 percent. teachers around the world in compulsory educa-
tion. The dominance of women in the teaching profession, especially at the level of elementary
education and elementary school, is almost an absolute fact in almost all countries of the world.
Also in Poland, the profession of teacher of early school education is very feminised, in this occu-
pational group women constitute 99% of the total population.
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It is puzzling whether parents would like their children to be taught by a teacher as part of
early school education, or whether there is still a firmly rooted master-teacher pattern. This text
will attempt to face this question.

Keywords: teacher of early school education, gender stereotypes

Wstep

Pomimo dokonujacych si¢ przeobrazen w spoteczenstwie i wyrazaniu tych
zmian rowniez w ewolucji w strukturach zawodowych nadal obserwowalny jest
podziat na zawody typowo ,kobiece” i typowo ,,meskie”. Przejawem tego sa
wyrazne dysproporcje w reprezentacji kobiet i mezczyzn w poszczegolnych
kategoriach zawodoéw. Mamy woéwczas do czynienia ze zjawiskiem segregacji
zawodowej rozumianym jako ,,tendencja do nadmiernego skupiania badz niedo-
bor kobiet (lub mezczyzn) w okre$lonych kategoriach spoteczno-zawodowych,
w pewnych sektorach i branzach gospodarki oraz na niektoérych pozycjach
w strukturach biurokratycznych” (Klimczak-Ziotek, 2005, s. 105). Do czynni-
kéw warunkujacych podzial zawodow na kobiece i meskie mozna zaliczy¢ za-
rowno wzorce spoleczno-kulturowe, jak i sytuacje ekonomiczng. Zdaniem
Klimczak-Ziotek (2005, s. 106) kobiety czeSciej podejmujg prace w zawodach
wymagajacych nizszych kwalifikacji, pozbawionych mozliwo$ci awansu i mniej
ptatnych. Ponadto poszukujg pracy w zawodach o mniejszym prestizu, niewy-
magajacych zbyt duzej dyspozycyjnosci oraz koniecznosci doksztalcania sig.

Rozwiniecie

Dokonujac przegladu badan miedzynarodowych, mozna zawod nauczyciela
nauczania elementarnego zaliczy¢ do profesji uznanych za sfeminizowane. Zaraz
po nim pojawiaja si¢ takie zawody, jak: pielegniarz (1,32% mezczyzn sposrod
wszystkich zatrudnionych), pracownik administracyjny nizszego szczebla (6,53%
mezczyzn sposrod wszystkich zatrudnionych) czy pracownik socjalny (11,79%
mezezyzn sposrod wszystkich zatrudnionych) (Fuszara, 2008, s. 329). Z raportu
Osrodka Rozwoju Edukacji wynika, ze w Polsce zdecydowana wigkszo$¢ nauczy-
cieli to kobiety. W roku szkolnym 2014/2015 bylo ich 552 034, co stanowito
82,34% tej grupy zawodowej. Ich liczba w poréwnaniu z rokiem szkolnym
2012/2013 wzrosta o 10 674. W szkotach zatrudniano takze 118 427 mg¢zczyzn,
ktorzy stanowili 17,66% wszystkich uczacych. Ta dominacja ilo$ciowa kobiet
jeszcze wyrazniej widoczna jest na poziomie edukacji elementarnej, w ktorej ko-
biety stanowia 99% kadry dydaktycznej (Rachubka, 2015, s. 10-14). Badania
Eurydice (2015, s. 9) pokazuja, ze globalnie mezczyzni stanowig mniej niz 1/3
nauczycieli. Nawet w tych krajach, w ktorych proporcje m¢zczyzn i kobiet nau-
czycieli s wyrownane, obecnie mniej mgzczyzn podejmuje prace w zawodzie.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ informacje o tym, ze liczebna prze-
waga kobiet w ramach danego zawodu jest dowodem na zmniejszanie si¢ prestizu
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tego zawodu z powodoéw spotecznych lub ekonomicznych badz konsekwencja
jego historycznie niskiego prestizu w strukturze zawodowej (Gromkowska-
-Melosik, 2013, s. 85-100). Aby znalez¢ powod tego zjawiska w odniesieniu do
zawodu nauczyciela, szczeg6lnie nauczyciela matych dzieci, mozna siggna¢ do
koncepcji segregacji piciowej oraz mechanizmu odwréconej hierarchii'. Pomi-
mo cywilizacyjnego rozwoju i coraz silniej zaznaczajacej si¢ emancypacji kobiet
dane odnoszace si¢ do zawodu nauczyciela pokazuja, ze piciowy podziat rynku
pracy na tej ptaszczyznie nadal istnieje i jest on oparty na zasadzie segregacji
ptciowej (Giddens, 2012, s. 413). Nawigzujagc do rozwazan Bourdieu (2004,
s. 112), mozna wyr6znié trzy aspekty zrodet tej segregacji. Pierwszy zwiazany
jest z przeswiadczeniem, ze zawody przeznaczone dla kobiet sg poniekad prze-
dtuzeniem kobiecych zaje¢ domowych, a poniewaz kobiety zawsze opickowaty
si¢ dzie¢mi, tak duzo kobiet pracuje w zawodach zwigzanych z nauczaniem czy
opieka. Drugi aspekt wynika z nadal funkcjonujacego spotecznie przekonania
0 podlegtej roli kobiet wobec mezczyzn, ktorzy tradycyjnie maja spoteczny mo-
nopol na stanowiska zwigzane z autorytetem (co cickawe, nawet jezeli mezczy-
zna zdecyduje si¢ na zawdd nauczyciela, znacznie szybciej awansuje i ma wigk-
sze szanse na otrzymanie kierowniczego stanowiska niz kobieta). Ostatni aspekt
wynika z polaryzacji rodzajowej i stereotypowego ujmowania roli kobiet i me¢z-
czyzn, ktére skutkuja przekonaniem, ze maszyny i urzadzenia techniczne po-
winny by¢ obshugiwane jedynie przez mezczyzn, a kobiety moga wykonywac
zadania zwigzane z opieka i relacjami z ludzmi.

Rozwazajac zagadnienie dominacji liczebnej kobiet nad mezczyznami
w zawodzie nauczyciela, niezbedne jest roOwniez uwzglednienie perspektywy
historycznej. Kobiety, wchodzac na rynek pracy, poczatkowo wykonywaly za-
wody typowo ,,kobiece”, zwigzane z ,,naturalnymi” cechami kobiet, takimi jak
opiekunczos¢, troska o innych czy dbato$¢ o detale. Socjolog Renzetti (Curran,
Renzetti, 2005, s. 300) zjawisko to nazwatla ,,rozszerzaniem dotychczasowych
r6l pan domu na sfer¢ zycia publicznego”. Kobiety pracowaly zatem w zawo-
dach pielegniarek, pracownic socjalnych, sekretarek czy nauczycielek. Zwigzane
to bylo z istniejacym przekonaniem (zreszta obecnym do dzi$, cho¢ w znacznie
mniejszym stopniu), ze praca kobiet jest niejako dodatkiem do ich roli matki,
zony czy gospodyni domowej oraz ze ma drugorzedne znaczenie. Przetomowym
okresem byl czas wojen §wiatowych i okres powojenny, kiedy to kobiety z po-
wodu udzialu mezczyzn w wojnach oraz zwigzanej z tym ich absencji w zyciu
codziennym podejmowaty prace czgsto w typowo ,,mgskich” zawodach, takich
jak mechanik czy robotnik. Mimo ze wiele kobiet po zakonczeniu wojny wraca-
o do swych tradycyjnych rél gospodyn, zon i matek, to znaczaco zmienit si¢ ich
udzial w rynku pracy. Takze w obszarze edukacji nastgpita diametralna zmiana —
mezczyzni kierowali swojg aktywno$¢ na inne obszary niz nauczanie, ktore prze-

! Wigcej na ten temat m.in. w: Curran, Renzetti (2005); Bradley (2008).
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jety kobiety. Przyczynito si¢ to do spadku prestizu zawodu nauczyciela. Jako wy-
konywany juz ,,nawet” przez kobiety, stat si¢ on mniej szanowany i gorzej oplaca-
ny (Bednarska 2009, s. 8-13). Beck (za: Gromkowska-Melosik, 2013, s. 77) ten
mechanizm okreslit mianem prawidfowosci odwroconej hierarchii: im wigksze
jest znaczenie spoleczne danego obszaru zawodowego, tym mniej jest w nim ko-
biet, i odwrotnie — obszary uwazane za marginalne i pozbawione wpltywow sg
zdominowane przez kobiety. Mozna zauwazy¢ zatem, ze coraz nizszy prestiz za-
wodu nauczyciela jest jedng z przyczyn sfeminizowania tego zawodu.

Pomimo dokonujacych si¢ zmian zarébwno w przestrzeni publicznej, poli-
tycznej, jak i i spotecznej, nadal niektére zawody, w tym zawdd nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej, stereotypowo przypisywane sg tylko do jednej z pici
— zenskiej. Mozna si¢ zastanawia¢, czy gdyby rodzice mogli okresli¢ swoje pre-
ferencje co do pici nauczyciela swojego dziecka, to miataby ona wplyw na ich
decyzje. Jesli postawi¢ przed rodzicami takie zadanie, to jak uzasadniliby swoje
preferencje. W niniejszym tekscie zdecydowano si¢ przedstawi¢ mata probe
badan zwigzanych ze stereotypami piciowymi w edukacji. Rodzice dzieci
uczgszezajacych do tzw. zerowek w kilku przedszkolach w wojewodztwie lubel-
skim zostali poproszeni o wypelnienie krotkiej ankiety. Na ponad 300 rozdanych
ankiet do badaczki wrécito 40.

Ankieta zawierala dwa pytania. Pierwsze dotyczylo preferencji ptci nauczy-
ciela edukacji wczesnoszkolnej, drugie — uzasadnienia stanowiska. Na pytanie
pierwsze odpowiedzi udzielito 40 rodzicow, uzasadnienie swojej inklinacji
przedstawito 28.

Preferencja plci nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
w opinii rodzicéw dzieci oddzialéw "O"

mezczyzna
23% kobieta

62%

Rysunek 1. Preferencje rodzicow dzieci klas zerowych dotyczace plci nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej ich dzieci

Zrédto: opracowanie wlasne.

Sposrod 40 rodzicow odpowiadajacych na pytanie o preferencje pici nau-
czyciela edukacji wczesnoszkolnej swojego dziecka 25 wskazato na kobiete, 9 —
na m¢zezyzng, a dla 6 pte¢ nie byta istotna. Rodzice proszeni byli o krotkie uza-
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sadnienie swojego stanowiska. W$rdd najczestszej pojawiajacych sie stwierdzen
bedacych rozszerzeniem preferowania kobiety jako przysztego nauczyciela swo-
jego dziecka byty takie, ktére mozna byloby wpisa¢ do kategorii oczekiwan co
do osobowosci nauczyciela matego dziecka. Nauczyciel edukacji wezesnoszkol-
nej powien by¢ mity, uSmiechniety, zyczliwy uczniom (Konopnicka, 2011,
S. 233-236; 2014, s. 215-227). Powinna go charakteryzowa¢ wrgcz ,,matczyna
cierpliwos$¢ i mitos¢” (Lopatkowa, 1992, s. 129). Wypowiedziami, ktére mozna
do tej kategorii zaliczy¢, sa m.in.:

— ,,bo to sg male dzieci i potrzebuja jeszcze kobiecego ciepta”,

— ,,bo kobieta patrzy tak inaczej, tak po kobiecemu”,

— ,.kobiety maja w swojej naturze takie opiekuncze umiejetnosci, ktore sa
potrzebne przy dzieciach”.

Przywotane wypowiedzi wpisuja si¢ réwniez w opisang przez Bourdieu
(2004, s. 112) segregacje plciowa, mianowicie ze wybierane przez kobiety za-
wody sa niejako kontynuacjg petnionych przez nie r6l domowych. Warto zau-
wazy¢, ze kwestie funkcjonowania zawodowego kobiet w kontekscie stereoty-
powego postrzegania rol zwigzanych z plcig, traktowania zycia rodzinnego jako
priorytetowego czy tez zjawisk okreslanych mianem szklanego sufitu, lepkich
schodow i syndromu zadowolonego niewolnika jest przedmiotem wielu rozwa-
zan i dociekan naukowych. Badacze podejmujacy te tematyke wskazujg na trud-
nos$ci i ograniczenia bedace przyczyna braku mozliwosci awansu zawodowego,
samorealizacji 1 rownouprawnienia.

Uzasadniajgc wybor kobiety na nauczyciela swojego dziecka, rodzice pod-
wazali wiarygodno$¢ i adekwatnos¢ predyspozycji mezczyzny do pracy w tym
zawodzie: ,,mg¢zczyzna jest za mato wrazliwy do pracy z malym dzieckiem” albo
»mezczyzna nigdy nie bedzie tak jak kobieta umiat zaopiekowac¢ sie¢ dzieckiem”.
Z jednej strony mozna przypuszczac, ze zwigzane jest to ze stereotypowym poO-
strzeganiem me¢zczyzn jako surowych i zdystansowanych wzgledem dzieci,
z drugiej strony zastanawia¢ si¢ mozna ogo6lnie nad oczekiwaniami rodzicow
wzgledem nauczyciela — przywotane wypowiedzi wskazujg na preferencje umie-
jetnosci wychowawczych nad edukacyjnymi.

Z kolei rodzice, wybierajagc na nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej mez-
czyzne, rowniez wskazywali na cechy osobowosciowe stereotypowo przypisy-
wane mezczyznom. Pojawialy si¢ takie wypowiedzi, jak: ,,me¢zczyzni sg silniejsi
i nie dadzg sobie wej$¢ na gtowe”, ,,u me¢zczyzny to dzieci bedg grzeczniejsze
i wigeej si¢ naucza” czy chociazby ,,mg¢zczyzna bedzie trzymat ich silna reka
i nie bedzie takich ktopotow”.

Pojawiaty si¢ tez wypowiedzi wskazujace na zwigkszajace si¢ zapotrzebo-
wanie na mgskie modele i wzorce osobowosciowe: ,,za mato mezczyzn jest
w edukacji, a chtopcy tez potrzebuja jakiego$ wzoru” lub tez takie traktujace
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taka mozliwo$¢ jako uatrakcyjnienie edukacji: ,,to bedzie takie atrakcyjniejsze
dla dzieci, bo wszedzie sg tylko panie nauczycieli, moze bardziej by je to zachg-
cato do nauki”.

Podsumowanie

Pomimo zmian zachodzgcych w spoteczenstwie i stopniowego zmniejszania
si¢ stereotypowego przypisywania profesji konkretnej ptci nadal dostrzegalne
jest oczekiwanie, aby zawody zwiazane z opieka w znacznej wigkszosci wyko-
nywane byty przez kobiety (por: Fuszara, 2008, s. 188-208).

W s$wietle przywotywanych badan wilasnych zawod nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej nadal zdominowany jest przez kobiety. Ma to rowniez podtoze
stereotypowego przypisywania tej ptci zwoddéw zwigzanych z petnieniem opieki
nad innymi. Pojawiaja si¢ stopniowo rodzice, ktorzy chetnie widzieliby w tej roli
mezczyzng, i by¢ moze tendencja bedzie si¢ rozwijaé. Ci rodzice, ktorzy widza
mezczyzn w roli nauczyciela matego dziecka, kieruja si¢ potrzeba meskiego
wzorca osobowego dla chtopcow (by¢ moze takiego wzorca brak w najblizszym
srodowisku zycia dziecka) lub podkreslajg role stereotypowych cech meskich
jako tych wartosciowych i potrzebnych w pracy z malym dzieckiem (stanow-
czo$¢, sila, dyscyplina).
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