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Ptaca minimalna to jedna ze spornych kwestii ekonomicznych. Minimalne wy-
nagrodzenie jest z jednej strony zabezpieczeniem pracownikow przed wyzyskiem
ze strony pracodawcy, z drugiej strony natomiast moze by¢ przeszkoda w zwalcza-
niu bezrobocia. Zgodnie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu (Ustawa, 2002)
ptaca minimalna to wynagrodzenie, ktore powinien otrzymac pracownik zatrudnio-
ny w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujacy najprostsze prace.

Artykul ma na celu przedstawienie historii ptacy minimalnej w Polsce od
poczatku jej istnienia oraz zbadanie jej zgodnosci z wartoscig kapitatu ludzkiego
wyznaczong na podstawie wspodlczesnej teorii pomiaru kapitatu ludzkiego i godzi-
wych wynagrodzen. W pierwszej czesci opracowania przedstawiona jest historia
polskiej ptacy minimalnej oraz wspotczesne poglady w kwestii kapitatu ludzkiego
i godziwych wynagrodzen. W dalszej czg¢sci zbadana zostata godziwos¢ polskiej
ptacy minimalnej. Do realizacji celu wykorzystano metodg analityczno-opisowa.
Narzedziem empirycznym stuzacym weryfikacji byly studia literatury przedmiotu
oraz studia i analiza danych statystycznych.

Godziwo$¢ polskiej placy minimalnej zbadano z wykorzystaniem modelu placy
godziwej W wynikajacego z ogolnego modelu kapitatu ludzkiego. Zgodnie z naturg
kapitatu, losowe rozproszenie kapitatu ludzkiego, wynika z istoty zycia 1 powinno by¢
réwnowazone godziwym wynagrodzeniem pracownika. Placa godziwa daje mozli-
wo$¢ pracownikowi zaspokoi¢ niezbedne potrzeby, jak rowniez pomaga odtworzy¢
kapitat ludzki w dtugim okresie dzieki wychowaniu i wyksztatceniu swoich potomkdow.
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WSPOLCZESNA TEORIA POMIARU KAPITALU LUDZKIEGO

Badania w zakresie kapitatu ludzkiego prowadzone sa wieloma drogami. Gtow-
na droga to teorie G. Beckera (Becker, 1975) i jego nastepcow, np. J. Mincera (Min-
cer, 1962) i innych. G. Becker zajmowat si¢ glownie badaniem stopy zwrotu nakta-
dow na ksztalcenie natomiast J. Mincer i inni stosujg modelowanie ekonometryczne.
M. Blaug (Blaug, 1995, s. 320) pisat: ,,Proces degeneracji programu badawczego po-
$wieconemu kapitatowi ludzkiemu trwal w latach osiemdziesigtych. Uprawiajacy go
teoretycy w nieskonczono$¢ przezuwali stary materiat, co w zaden sposob nie przy-
czyniato si¢ do rzucenia nowego $wiatla na kwestie ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego.” Inne podej$cie do badan nad kapitatlem ludzkim, jako odrgbny Naukowy
Program Badawczy, zostato zaproponowane na poczatku lat 90. ubieglego stulecia
przez M. Dobije¢ 1 innych (Dobija, 2010, 2011, 2014).

Badania przeprowadzone w S$wietle wspolczesnej teorii pomiaru kapita-
tu ludzkiego 1 godziwych wynagrodzen dotycza problematyki stopy procento-
wej, jako ekonomicznej wielkoSci bazowej sterujacej procesami gospodarczymi
w skali mikro i makroekonomicznej. W trakcie badan wyjasniono nature kapitatu
i dowiedziono istnienie statej ekonomicznej potencjalnego wzrostu p (SEPW),
ktdrg uznano za tempo pomnazania kapitatu.

Glowne tezy wspotczesnej teorii kapitatu ludzkiego i godziwych wynagro-
dzen to poprawne zrozumienie natury kapitatu, potraktowanie kapitatu ludzkiego,
jako potencjalnej zdolnosci do wykonywania pracy, pracy, jako transferu kapitatu
ludzkiego do obiektow pracy i placy, jako naleznosci za wykonang prace. Udo-
wodniono, ze zasady opfacenia kapitatu ludzkiego wynikaja z natury kapitatu.
Dowiedziono takze, ze nikt nie moze stworzy¢ kapitatu ludzkiego jak réwniez,
ze sam kapital nie powstaje z niczego. Mozna wskaza¢ jego zrodta i mozliwa jest
jego wycena w jednostkach pienigznych. Cztowiek gromadzi w swoim organi-
zmie kapitat ludzki od momentu narodzin. Niestety, w zwigzku z wykonywaniem
pracy, chorobami i innymi zdarzeniami losowymi kapitat ludzki ulega rozpro-
szeniu. Ubytki te powinny by¢ rekompensowane przez godziwe wynagrodzenie.
Przy ustalaniu wysokosci godziwego wynagrodzenia nalezy zastosowac stalg
ekonomiczng potencjalnego wzrostu p (SEPW), ktora jest wynikiem wptywu Na-
tury na wzrost ekonomiczny (Dobija, 2016, s. 33). Badania poprzednikow po-
twierdzajg rozmiar statej, SEPW jako p = 8% w skali roku (Kurek, 2011; Koziot,
2011; Renkas, 2012).

Model ptacy godziwej W wykorzystywany do obliczen w niniejszym opraco-
waniu wynika z ogdlnego modelu kapitatu ludzkiego (Dobija, 2009):

C=C,xe®smt p =E(s) = 0,08 [1/rok] (D)

gdzie: C, - kapital koncowy; C, — kapital poczatkowy; e — liczba Eulera; p — stata
ekonomiczna potencjalnego wzrostu (SEPW); s — tempo naturalnego, spontanicz-
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nego rozpraszania kapitatu; m — tempo przyrostu kapitatu w skutek wykonywanej
pracy; ¢ — zmienna uptywu czasu

Prawa strona rownania (1) przedstawia kapital poczatkowy, ktory zgodnie
z pierwszg zasada termodynamiki, nie powstaje z niczego. Jedynie juz zgromadzony
kapital moze si¢ zmniejszy¢ poprzez spontaniczne rozpraszanie lub zwiekszy¢ po-
przez osigganie przychodoéw ze zrodet naturalnych oraz pracy. Przyktadem, ktory ilu-
struje te stwierdzenia, jest cztowiek i jego kapitat ludzki. Noworodek w momencie na-
rodzin posiada juz swoj kapitat poczatkowy (C,), ktory bez zainteresowania rodzicow
ulegtby rozproszeniu (e*) i doprowadzit do $§mierci niemowlaka. Naktady rodzicow
1 dziatania spoteczenstwa niweluja proces rozproszenia kapitatu 1 gwarantujg jego ist-
nieniu (e™), a tempo wzrostu zostaje wyznaczone przez stalg p.

Odpowiednie przygotowanie organizmu jest warunkiem koniecznym do ujaw-
nienia si¢ 1 rozwijania umiej¢tnosci wrodzonych, zdolnosci i mozliwosci podczas
nauki oraz w czasie pracy. Poczatkowo kapitat ludzki ksztattujg naktady finansowe
ponoszone przez rodzicow i spoteczenstwo. Kapitat ludzki staje si¢ whasnoscia oso-
by, narzecz ktorej ponoszone byty wspomniane wczesniej naktady finansowe. Zatem
otrzymujemy formule personalnego kapitatu pracownika, ktory bedzie uzalezniony
od naktadéw poczatkowych (H), stalej ekonomicznej (p) i1 czasu kapitalizacji (7).
Wykorzystujac ogolny model kapitatu, przy zalozeniu, ze s = m, otrzymujemy ogol-
ng formute kapitatu ludzkiego:

H, = H, e"t 2)

Formuta (2) przedstawia znaczenie statej potencjalnego wzrostu w rachunku
kapitatu ludzkiego. Nalezy zauwazyc¢, ze zmienna (H,) nie jest nakladem jednora-
zowym, ale strumieniem naktadow (koszty utrzymania, koszty profesjonalnej edu-
kacji) (Dobija, 2010, s. 77).

Kapitat ludzki oznaczony mianem zrdodet finansowania zasobow ludzkich moze
by¢ zaprezentowany w postaci nastepujacej formuty (Dobija, 2002a):

Hy(T.p) = (Ki+ E)X(1 +0(T)) )
gdzie: czynnik doswiadczenia (Q(7)), czyli wskaznik przyrostu kapitatu ludzkie-
go w trakcie pracy, wyraza si¢ funkcja lat (Dobija, 2002b):

In(1-w)
Q(T)=1-T m2 @)
gdzie: w — wspolczynnik uczenia; T — lata pracy zawodowej, T > 1.

Parametr uczenia w ma wptyw na wzrost do§wiadczenia. Gdy jest on na przy-
ktad rowny 0,07, sugeruje, ze dany pracownik bedzie wykonywat t¢ samg prace
w kolejnym roku o 7% tatwiej, taniej i kroce;.
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Tabela 1 przedstawia wzory, ktore obrazuja powstanie kapitatu ludzkiego z kosz-
toOw utrzymania i kosztow profesjonalnej edukacji:

Tabela 1. Formuly przedstawiajace powstawanie kapitalu ludzkiego

Koszty utrzymania Koszty edukacji
1+p)f -1 1+p)t—-1
Kapitalizacja roczna K, =k x12 % E,=e x12 &
p
ePt — 1 ePt — 1
Kapitalizacja ciagta K. =k x12 E,=e x12

Zrédto: (Oliwkiewicz, 2016, s. 484).

gdzie: H (T p) — warto$¢ kapitatu ludzkiego, K — skapitalizowane koszty utrzyma-
nia, E — skapitalizowane koszty profesjonalnej edukacji.

Wykorzystujac (formuta (3)) mozna obliczy¢ warto$¢ kapitatu ludzkiego kaz-
dego pracownika, na kazdym etapie jego pracy zawodowej, a otrzymane wyniki
moga by¢ podstawg do oszacowania ich naleznego wynagrodzenia godziwego.

HISTORIA POLSKIEJ PLACY MINIMALNE]

Na temat ptacy minimalnej istnieje wiele opinii i pogladow, ktére si¢ wza-
jemnie wykluczaja. Z jednej strony przeciwnicy uwazaja, ze istnienie ptacy mini-
malnej to zto konieczne i twierdza, ze powinna funkcjonowac na jak najnizszym
poziomie. Natomiast Migdzynarodowa Organizacja Pracy radzi, aby ptaca mi-
nimalna ksztaltowata si¢ na poziomie 50% sredniego wynagrodzenia. Komitet
Niezaleznych Ekspertow Rady Europy powotlany przez Rade Europy przedstawia
jeszcze inne rozwiazanie dotyczace ksztattowania si¢ ptacy minimalnej. Baza do
okreslenia ptacy minimalnej ma by¢ placa przecigtna. Eksperci twierdza, ze wy-
nagrodzenie godziwe powinno ksztalttowac si¢ na poziomie 68% kwoty tzw. me-
diany ptacowej w danym kraju.

Polska ptaca minimalna zostata wprowadzona po raz pierwszy w 1956 roku.
Jej rola w systemie ptac w ciggu lat ulegla licznym zmianom. Jednak zawsze
jest 1 byta to kategoria okres$lajaca minimalny gwarantowany przez panstwo po-
ziom wynagrodzenia za prace. Do 1977 roku minimalna ptaca stanowila zagwa-
rantowany wszystkim pracownikom poziom tacznego uposazenia. W kolejnych
latach 1977 — 1981 poziom minimalnego wynagrodzenia byt wykorzystywany
glownie do tworzenia tabel stawek wynagrodzenia i ustalany byt jako najmniej-
sza stawka wynagrodzenia zasadniczego w najnizszej kategorii zaszeregowania.
W latach 1982—-1986 wyznaczano poziom najnizszego wynagrodzenia oraz wy-
sokos$¢ najnizszej stawki wynagrodzenia w najnizszej kategorii zaszeregowania.
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Poczawszy od lipca 1986 roku, przez kolejne cztery lata, wynagrodzenie naj-
nizsze stanowito jednocze$nie najnizsza stawke wynagrodzenia zasadniczego
w najnizszej kategorii zaszeregowania. W 1990 roku ustalano najnizsze wyna-
grodzenie jako kwote petnego miesigcznego wynagrodzenia gwarantowanego
pracownikom bez wzgledu na posiadane przez nich kwalifikacje, jak rowniez
niezaleznie od liczby i rodzaju stosowanych w zaktadach pracy elementow wy-
nagrodzenia. Do 1990 roku poziom najnizszego wynagrodzenia ustalany byt
przez Rad¢ Ministrow w drodze uchwaty. Od 1990 roku o wysokosci najniz-
szego wynagrodzenia stanowity zarzadzenia ministra pracy i polityki socjal-
nej. W latach 1998-2002 wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okre$lany byt
w rozporzadzeniach ministra pracy, az do dnia 10 pazdziernika 2002 roku, kiedy
wprowadzona zostata ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Racz-
kowska, 2007, s. 42).

Tabela 2. Minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce w latach 1956-1995

Rok Wysokos¢ minimalnego Rok Wysokosé minimalnego
wynagrodzenia (PLZ/PLN) wynagrodzenia (PLZ/PLN)
1956 364-500 1982 3000-5400
1959 600 1986 5400
1961 700 1987 7000
1963 750 1988 9000
1966 850 1989 17 800-38 000
1970 1000 1990 120 000—440 000
1974 1200 1991 550 000-700 000
1977 1400 1992 875 000-1 350 000
1978 1600 1993 1 500 0001 750 000
1979 1800 1994 1 950 000-2 400 000
1980 2000 1995 260-305*

* zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. o denominacji ztotego (Dz.U. z 1994 r., nr 94, poz. 84 z poézn.
zm.) od 1 stycznia 1995 r. obowiazuje nowa jednostka pieni¢zna o nazwie ,,ztoty” (PLN); 1 PLN =
10 000 PLZ.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z rocznikow statystycznych GUS.

Tabele 2 i 3 przedstawiaja polskie minimalne wynagrodzenie za prace od
poczatku jego istnienia az po wspodtczesnosé. W tabeli 2 przedstawiona jest ptaca
minimalna za okres 1956—1995. W niektérych latach minimalne wynagrodzenie
zmieniato sig¢ kilkakrotnie, stad przedziaty od najnizszego w danym roku do naj-
wyzszego wynagrodzenia minimalnego.

Tabela 3 przedstawia ptace minimalne w Polsce w okresie po denominacji
ztotego, od 1995 roku az po rok biezacy.
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Tabela 3. Minimalne wynagrodzenie za prace w Polsce w latach 1996-2018

Rok Wysokosé migimalnego Rok Wysokos¢ miqimalnego
wynagrodzenia (PLN) wynagrodzenia (PLN)
1996 325-370 2008 1126
1997 391-450 2009 1276
1998 500 2010 1317
1999 528-670 2011 1386
2000 700 2012 1500
2001 760 2013 1600
2003 800 2014 1680
2004 824 2015 1750
2005 849 2016 1850
2006 899,10 2017 2000
2007 936 2018 2100

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie danych z rocznikéw statystycznych GUS.

Wspotczesny polski system placy minimalnej dziata wedtug ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za place (Ustawa, 2002).
W mysl przepisow poziom ptacy minimalnej to efekt negocjacji partneréw spo-
tecznych w ramach Komisji Trojstronnej. Komisja ma obowigzek ogloszenia
stawki ptacy minimalnej na najblizszy rok kalendarzowy do dnia 15 lipca roku
poprzedniego. Jezeli termin ten nie zostanie zachowany, decyzja o wynagrodzeniu
minimalnym zostaje podjeta przez Rade Ministrow. Ogloszenie decyzji o najniz-
szym wynagrodzeniu musi nastapi¢ do dnia 15 wrze$nia. Ustawa mowi, ze placa
minimalna powinna zosta¢ zwigkszona o nie mniej niz prognozowany wskaznik
cen na dany rok. Dodatkowo, w sytuacji, kiedy ptaca minimalna nie przekracza
50% $redniej krajowej, najnizsze uposazenie nalezy powigkszy¢ o 2/3 przewi-
dywanej dynamiki PKB. Przy ustalaniu poziomu ptacy minimalnej powinno si¢
réwniez bra¢ pod uwagg sytuacje budzetowa, poziom bezrobocia, produktywnosé
pracy oraz potencjat przedsiebiorstw, a takze koszty utrzymania.

W Polsce system ptacy minimalnej posiada trwale podstawy prawne, ale ra-
czej jest zachowawczy 1 ostrozny. Analizujac dane dotyczace relacji ptacy mi-
nimalnej do ptacy $redniej w Polsce w latach 2008-2017, zawarte w tabeli 4,
zauwazy¢ mozna, ze poczawszy od 2008r. relacja ta zwigksza si¢, jednak poziom
jej nie spetnia zalecen MOP i §wiadczy raczej o utrzymaniu status quo niz dazenie
do godziwego poziomu minimalnego wynagrodzenia. W latach 2009-2011 sto-
sunek minimalnego wynagrodzenia do $redniego ulegl zmniejszeniu. Poczawszy
od 2012 roku zauwazy¢ mozna tendencj¢ wzrostowa, a w 2017 roku stosunek ten
wynosit prawie 47%. Stabym punktem polskiego systemu ptacy minimalnej jest
jednolita stawka, co powoduje ograniczenia obszaru jej bezposredniego oddziaty-
wania w kierunku najstabszych grup zawodowych.
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Tabela 4. Relacja placy minimalnej do placy Sredniej w Polsce w latach 2008-2017

Minimalne wynagrodzenie Przecigtne wynagrodzenie Relacja.wynagrodzenia

Rok brutto w gospodarce minimalnego do

brutto (zt) i . .
narodowe;j (z1) wynagrodzenia przeci¢tnego

2008 1126 2944 38,25%

2009 1276 3103 41,12%

2010 1317 3225 40,84%

2011 1386 3400 40,76%

2012 1500 3521 42,60%

2013 1600 3650 43,84%

2014 1680 3783 44,41%

2015 1750 3900 44,87%

2016 1850 4047 45,71%

2017 2000 4272 46,82%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z rocznikéw statystycznych GUS.

POLSKA PLACA MINIMALNA A PLACA GODZIWA

Szacowanie poziomu godziwych ptac minimalnych pracownikow zostato
przeprowadzone przy wykorzystaniu rachunku pomiaru kapitat ludzkiego. Do
modelu zostaly przyjete zalozenia odnoszace si¢ do sytuacji ekonomicznej w Pol-
sce w danym okresie. Wielko$¢ kosztow utrzymania oparto na rozmiarze katego-
rii minimum socjalnego publikowanego corocznie przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych. Minimum socjalne to kategoria, ktora przedstawia wielko$¢ kosztow
utrzymania niezamoznych gospodarstw domowych ustalonych na poziomie za-
bezpieczajagcym warunki, by w kazdym momencie rozwoju cztlowieka umozliwic
reprodukcje jego sit witalnych, posiadanie i wychowywanie dzieci oraz utrzy-
mania wigzi ze spoteczenstwem (Kurowski, 2002). Nalezy takze zwroci¢ uwa-
ge na to, ze koszty te powinny by¢ liczone jako koszt utrzymania jednej osoby
w modelowej 4-osobowej rodzinie pracowniczej (warunek konieczny, by kapi-
tat ludzki mogt zosta¢ odtworzony w dtugim okresie). Zatem koszty utrzymania
na poziomie minimum socjalnego w 2017 roku wyniosty 908,62 zt miesigcznie
(Kurowski, 2018).

W Polsce obowigzek szkolny trwa do 18. roku zycia, zatem modelowy pra-
cownik, ktéremu zostanie ustalona ptaca godziwa, bedzie posiadal wyksztatcenie
podstawowe i nie bedzie mial do§wiadczenia zawodowego, a jego kapitat ludzki
beda tworzyly tylko skapitalizowane koszty utrzymania.

Ptaca godziwa w mysl teorii pomiaru kapitatu ludzkiego wyznacza stata eko-
nomiczna potencjalnego wzrostu p = 8%, zatem formula na wynagrodzenie go-
dziwe przedstawia si¢ nastgpujaco:
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W=H(T)Xp (5)

gdzie: H(T) =K (6)

gdzie: W — placa zasadnicza; H(T) — warto$¢ kapitatu ludzkiego (dla pracownika
bez wyksztalcenia i doswiadczenia H(T) = K), p — stata ekonomiczna potencjal-
nego wzrostu.

Obliczenie warto$¢ kapitatu ludzkiego i minimalnej ptacy godziwej dla pra-
cownika rozpoczynajacego prace zawodowa w wieku 18 lat z wyksztatceniem pod-
stawowym:

Skapitalizowane koszty utrzymania:

ePt — 1
K, = kx12——
p

Koszty utrzymania kapitalizowane sg przez okres 18 lat, zatem:

0,08x18 _

Kig =908 X 12 x & 1 _ 438 658,77 7L

0,08

Kapitat ludzki 18-letniego pracownika bez doswiadczenia:
H(0) =438 658,77 zt

Placa zasadnicza powigkszona przez sktadki ptacone przez pracodawce (kosz-
ty pracy) dla H, wyznaczana jest przez stalg ekonomiczng potencjalnego wzrostu
p=0,08

W =438 658,77 zt x 0,08 = 35 092,72 zt

Wynagrodzenie miesigczne (koszty pracy):

35092,70 zt

Zm—cy 2 924,39zt

Wyznaczona kwota 2924,39 zt to kwota wynagrodzenia catkowitego, zatem aby
wyliczy¢ wynagrodzenie brutto nalezy pomniejszy¢ ta kwote o sktadki zaptacone
przez pracodawcg (emerytalne: 9,76%; rentowe: 6,50%; wypadkowe: 1,80%; Fundusz
Pracy: 2,45%; Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych: 0,1%; co daje ra-
zem: 20,61%). Wobec powyzszego wynagrodzenie brutto bedzie wynosi¢ 2424,67 zt.

Tabela 5 prezentuje wyniki obliczen zgodno$ci wartosci kapitatu ludzkiego
z warto$cig polskiej ustawowej placy minimalnej dla pracownika posiadajacego wy-
ksztalcenie podstawowe na poczatku swojej pracy zawodowej w latach 2008-2017.

Analizujac wyniki badan przedstawionych w tabeli 5 stwierdzi¢ mozna, iz sy-
tuacja w analizowanym okresie z roku na rok si¢ poprawia. W 2008 roku relacja ta
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ksztaltowala si¢ na poziomie zaledwie 60% i z kazdym kolejnym rokiem zgodnos¢
wzrasta. W 2014 roku bylo to juz 75%, a w roku 2017 relacja ta wynosita 87%. Nie-
stety wcigz brak zgodnosci 100-procentowej, co $wiadczy o tym, Ze ustawowa placa
minimalna w Polsce nie jest ptacg godziwa. Jednak jak wczesniej wspomniano wy-
soko$¢ ptacy minimalnej rokrocznie w Polsce ulega podwyzszeniu, zatem za kilka
lat moze bedzie mozna stwierdzi¢ pelng zgodno$¢ miedzy placa godziwa wynikajaca
z teorii kapitatu ludzkiego a ustawowym wynagrodzeniem minimalnym, czyli bedzie
mozna okresli¢ polskie ustawowe wynagrodzenie minimalne ptaca godziwa.

Tabela 5. Analiza zgodno$ci ustawowej placy minimalnej z warto$cig kapitalu ludzkiego

w Polsce w latach 2008-2017

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011 2012
Miesigczne koszty 685 710 755 805 845
utrzymania (z})

\é’(ﬁr‘;"“ kapitalu ludzkicgo | 530 076 | 343004 | 364744 | 388899 408 223
Roczne koszty pracy

) x 8% 26 474 27 440 29180 31112 32658
Miesi¢czne koszty pracy (zh) 2206 2287 2432 2593 2721
Miesigezna placa minimalna |, o 1276 1317 1386 1500
obowiazujaca (zt)

“:;es‘ffzmi’ ];OS.Zty.pr?Cy 1126 x 1,18 1276 x 1,18 1317 x 1,18 | 1386 x 1,18 | 1500 x 1,18 =
przy 0bowlgzujaee) placy = 1329 = 1506 = 1554 = 1635 1770
minimalnej (z})

Relacja migdzy placa

rzeczywiscie obowiazujaca | o, 66% 64% 63% 65%
a placg wynikajaca z wartosci

kapitatu ludzkiego

Wyszczegolnienie 2013 2014 2015 2016 2017
Miesigezne koszty 862 852 855 872 908
utrzymania (z})

\P’;’(‘%"SC kapitatu ludzkiego | 41 o usg | 411605 | 413054 | 421267 | 438659
Roczne koszty pracy

)% 8% 33315 32928 33 044 33701 35093
Miesieczne koszty pracy (zt) 2776 2744 2754 2808 2924
Miesigezna placa minimalna |, /) 1680 1750 1850 2000
obowiazujaca (zt)

hflesfgjnj’ k“?g.pri‘;g 1600 x 1,22 1680 x 1,22| 1750 x 1,22 | 1850 x 12061 | 2000 x 1,2061
przy obowlgzujace pacy - 1952 =2050 | =2135 =231 =2412
minimalnej (z})

Relacja migdzy ptaca

rzeczywiscie obowiazujaca |4, 75% 78% 80% 82%
a placa wynikajaca z wartosci

kapitahu ludzkiego

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Z AKONCZENIE

Wynagrodzenie za prace, jak wezesniej wspomniano, to czesto gtowne zrodlo
dochodu rodziny. Ptaca powinna by¢ taka, aby mogta zaspokoié¢ niezbgdne po-
trzeby pracownika i jego rodziny oraz umozliwi¢ odtworzenie zdolnosci do pracy.
Polska ptaca minimalna ma juz dtugg histori¢ jednak w ciggu tych kilkudziesig-
ciu lat istnienia nie spetniata roli godziwej ptacy minimalnej. Obliczenia zawarte
w tym opracowaniu, daja mozliwo$¢ zdefiniowania pojecia godziwego wymiaru
placy, jako kwoty rownowazacej koszty rozproszenia i jednoczesnie zapewnia-
jacej zachowanie warto$ci kapitatu ludzkiego. System ptacy minimalnej powi-
nien gwarantowa¢ minimalng ptace godziwa, czyli zgodna z wartoscia kapitatu,
wszystkim zatrudnionym, a nie tylko najstabszym grupom. Niestety w Polsce
brak takiego systemu, a powyzsze obliczenia wskazujg jednoznacznie, ze polska
ptaca minimalna nie jest wartos$cia godziwa.
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Streszczenie

Wspotczesnie wynagrodzenie to jedna z wazniejszych kwestii spoteczno-ekonomicznych. To
Iudzie i ich kapital tworza warto$¢ jednostki gospodarczej oraz sg zrodtem jej sukcesu. Wedlug
teorii pomiaru kapitatu ludzkiego i godziwych wynagrodzen, kapitat ludzki to potencjalna zdolnos¢
do wykonywania pracy, praca to transfer kapitalu do obiektow pracy, a wynagrodzenie to naleznos¢
za wykonang pracg zgodnie z jej wartoscig. Godziwe oplacenie kapitatu ludzkiego jest gwarancja
jego odtworzenia.

Polska ptaca minimalna zostata wprowadzona po raz pierwszy w 1956 roku. Jej rola w sys-
temie ptac w ciagu lat ulegla licznym zmianom. Jednak zawsze jest i byta to kategoria okreslajaca
minimalny gwarantowany przez panstwo poziom wynagrodzenia za prac¢. Minimalne wynagro-
dzenie jest z jednej strony zabezpieczeniem pracownikéw przed wyzyskiem ze strony pracodawcy,
z drugiej strony natomiast moze by¢ przeszkoda w zwalczaniu bezrobocia.

Artykul ma na celu przedstawienie historii ptacy minimalnej w Polsce od poczatku jej istnienia
oraz zbadanie jej zgodnosci z wartoécig kapitatu ludzkiego wyznaczong na podstawie wspotczesnej
teorii pomiaru kapitatu ludzkiego i1 godziwych wynagrodzen. W pierwszej czg¢éci opracowania przed-
stawiona jest historia polskiej ptacy minimalnej oraz wspotczesne poglady w kwestii kapitatu ludzkie-
go 1 godziwych wynagrodzen. W dalszej czgsci, zgodnie z teorig kapitatu ludzkiego 1 godziwych wy-
nagrodzen, obliczono polska minimalng ptace godziwa oraz zbadano jej zgodno$¢ z ustawowa ptaca
minimalng. Do realizacji celu wykorzystano metod¢ analityczno-opisows. Narzedziem empirycznym
stuzacym weryfikacji byly studia literatury przedmiotu oraz studia i analiza danych statystycznych.

Stowa kluczowe: placa minimalna, kapital ludzki, ptaca godziwa.

The history of the Polish minimum wage based on the theory of measuring
human capital and fair remuneration

Summary

Nowadays, remuneration is one of the most important socio-economic issues. It is people and
their capital that create the value of a business unit and are the source of its success. According to the
theory of measuring human capital and decent wages, human capital is a potential ability to work,
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work is a transfer of capital to work objects, and remuneration is a payment for work performed in
accordance with its value. Good payment of human capital is a guarantee of its reproduction.

The Polish minimum wage was introduced for the first time in 1956. Its role in the pay system
has undergone numerous changes over the years. However, it has always been a category defining
the minimum level of remuneration for work guaranteed by the state. The minimum wage is, on the
one hand, securing employees against exploitation on the part of the employer, while on the other
hand it can be an obstacle to combat unemployment.

The article aims to present the history of the minimum wage in Poland from the beginning of
its existence and to examine its compliance with the value of human capital determined on the basis
of a contemporary theory of measuring human capital and fair remuneration. The first part of the
study presents the history of the Polish minimum wage and contemporary views on human capital
and fair remuneration. In the following, in line with the theory of human capital and wages, the Pol-
ish minimum wage is calculated and its compliance with the statutory minimum wage is examined.
The analytical and descriptive method was used to achieve the goal. The empirical tools used for
verification were literature studies and studies and analyses of statistical data.

Keywords: minimum wage, human capital, fair remuneration.
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