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Proces emigracji
i zamierzenia emigracyjne kapitalu spotecznego
z Polski w ostatniej dekadzie

WPROWADZENIE

Migracje towarzysza czlowiekowi od pradziejow, przyjmujac na przestrzeni
czasu rozny stopien nasilenia i r6zny zasieg. Dotyczyly pojedynczych jednostek,
grup, a niekiedy catych narodéw [Fierli, 2003, s. 58]. Rowniez we wspotczesnych
spoteczenstwach ruchy migracyjne stanowig istotny problem, a skala zjawiska
przybrala w wielu krajach znaczny wymiar — szczeg6lnie w aspekcie wielkosci
tych przeplywdw. Migracja to ztozony problem ekonomiczno-spoteczny zwigzany
z polityka, socjologia, kultura, a w szczegélnosci z ekonomia i demografig. Juz
w XIX w. E. Ravenstein zauwazyt fenomen ruchow migracyjnych i sformutowat
klasyczne juz obecnie ,,prawa migracyjne”. Jego ujecie podkresla wieloetapowosé
procesu migracji, a jedno z praw mowi, iz ,,migracja przebiega etapami w kierun-
ku o$rodkdow o coraz wyzszym poziomie rozwoju, stad (...) migracje ludnosci
wiejskiej do miast, potem do wigkszych i lepiej rozwinigtych osrodkéw miejskich,
wreszcie poza granice danego kraju” [Lee, 1966, s. 47-57].

Przyczyny wedrowek spoteczenstw w przesztosci i wspotczesnie majg za-
sadniczo charakter ekonomiczny. W uje¢ciu ekonomicznym osoba emigrujgca, to
jednostka przejawiajaca zachowania stricte ekonomiczne (homo economicus).
W tym ujeciu jej celem jest maksymalizacja wlasnych dochodow, a posiadajac
wiedze na temat zewngtrznych rynkow pracy podejmuje w tym zakresie racjo-
nalne decyzje. Procesy migracyjne tym samym zapewniajag w poszczegdlnych
regionach rownowage migdzy popytem a podaza na prace, powodujac zmniej-
szenie miedzyregionalnej nierdwnos$ci rynku pracy, a takze spadek dysproporcji
w poziomie i warunkach zycia [Skrzypczak, 2000, s. 173—174]. Oprocz ekono-
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micznych, stymulatorami ruchéw ludnosci moga by¢ takze warunki pozackono-
miczne, instytucjonalne i inne.

Celem pracy jest charakterystyka procesu emigracji kapitatu ludzkiego z Polski
w ujeciu ilo§ciowo-czasowym, jej poziomu, skali, charakteru i zasadniczych
kierunkéw. Waznym staje si¢ rozwazenie, jakie sa konsekwencje ruchow kapita-
hu spotecznego na gospodarke w skali mikroekonomicznej i makroekonomicz-
nej, jednakze celem ponizszej analizy jest skupienie si¢ na danych ilo$ciowych
tego zjawiska. Kolejnym celem jest przedstawienie wybranych aspektow proce-
sOw emigracyjnych na przyktadzie ludnosci regionu potudniowo-wschodniej
Polski (na podstawie wynikow badan gospodarstw domowych), a takze — co
bardziej istotne — przysztej skali zamierzen emigracyjnych ludno$ci. Podejscie
analityczne uwzgledni specyfikacje spoteczno-ekonomiczng oséb emigrujacych
1 wyrazajacych sklonnos¢ do emigracji. W celu statystycznej analizy materialu em-
pirycznego wykorzystana zostanie metodyka stochastycznej niezaleznosci zmien-
nych jako$ciowych. Statystyczng istotno$¢ powigzan migdzy badanymi zmiennymi
okresla testy nieparametryczne — test niezaleznosci @-kwadrat Pearsona oraz o-
kwadrat NW (najwigkszej wiarygodnosci) [Everitt, 1977; Aczel, 2000, s. 760]. Po-
zwoli to na okreSlenie statystycznie istotnych cech spoteczno-ekonomicznych de-
terminujacych procesy emigracyjne z regionu poza Polske.

PODSTAWOWE CZYNNIKI MIGRACIJI

Migracje sa zjawiskiem wynikajacym z nastepstw oddziatywania okreslo-
nych czynnikow. Wedtug koncepcji zwanej push-pull theory sformutowane;
przez E. Lee [Lee, 1966] podkresla si¢ znaczenie czynnikdw wypychajacych
(w ramach spoteczenstwa wysylajacego) i przyciagajacych (kraj docelowy).
Elementy ,,wypychajace” to gtéwnie warunki ekonomiczne np. niska stopa zy-
ciowa czy bezrobocie w kraju wywodzenia, ktore z reguly wspotwystepuja
Z tzw. ,,zachgtami” panstw uchodzstwa takimi jak wysokie prawdopodobienstwo
zdobycia pracy, ekonomicznie lepsza ptace czy zabezpieczenia socjalne [Bozyk,
1998, s. 98]. Determinant powodujacych decyzje emigracyjne jest zdecydowanie
wiecej, probuje sie je skategoryzowa¢ w wymiar ekonomiczno-demograficzny,
polityczny czy spoteczno-kulturowy (por. tabela 1).

Tabela 1. Koncepcja czynnikéw wypychajacych i ciagnacych migracji

Czynniki Czynniki wypychajace Czynniki ciggnace
1 2 3
Ekonomiczne |ubdstwo praca
i demogra- bezrobocie perspektywy wyzszych zarobkdéw
ficzne niskie ptace perspektywy poprawy standardu zycia

wysoki przyrost naturalny
brak opieki zdrowotnej
braki w systemie edukacji

rozwoj osobisty lub zawodowy
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1 2 3
Polityczne konflikty, niebezpieczenstwo poczucie bezpieczenstwa
korupcja, przemoc wolnos¢ polityczna
Spoteczno- dyskryminacje etniczne, religijne | faczenie rodzin
-kulturowe migracja do krajow przodkow
brak dyskryminacji

Zrodto: [Migration and Remittances..., 2008, s. 36].

Analizy badawcze w tym zakresie koncentrujg si¢ zazwyczaj na przyczy-
nach, konsekwencjach lub przebiegu procesow ruchow kapitatu spotecznego
[Jazwinska, 2000]. Zjawiska migracyjne rozpatruje si¢ takze na poziomie jedno-
stek (rodzin), w ktorych potencjalni migranci dokonuja ‘kalkulacji kosztéw
i korzys$ci’ migracji. Istnieja takze koncepcje, ktore akcentuja na migracje jako
‘mobilnos¢ czynnika produkcji — mobilno$¢ pracy’, stad migracje migdzynaro-
dowe mogg by¢ traktowane w ten sam sposob, co migdzynarodowa mobilnos¢
kapitatu [Gorny, Kaczmarczyk, 2003, s. 18-20]. Zatozenie, jakie przyswieca
takiemu podej$ciu opiera si¢ na fakcie istnienia miedzynarodowego rynku pracy
i rynkowego mechanizmu ustalania stawek ptacy. Wickszos¢ badan nad tym
zjawiskiem wskazuje jednakze na ekonomiczne mechanizmy, zar6wno po stro-
nie przyczyn, jak i skutkow migracji, definiujac je jako emigracj¢ zarobkowa.

Zjawiska migracji ze wzgledu na ich obecna skale powoduja powazne kon-
sekwencje gospodarcze i spoteczne, stad potrzeba monitorowania i prowadzenia
polityki migracyjnej panstwa, zaleznej od wielkos$ci i struktury strumienia prze-
ptywu ludnosci. Zjawiska mobilnosci przestrzennej ludnosci zwigzane sg bo-
wiem bezposrednio ze strukturg spoteczng i demograficzna, przyjmujac charak-
ter dwustronny, tj. wynikaja z niej i wptywajg na nig. Zwlaszcza zwigzek
migracji z sytuacja demograficzng w danym kraju ma wazny aspekt. Z jednej
strony przemieszczenia przestrzenne ludnosci moga mie¢ modyfikujacy wptyw
na zjawiska demograficzne, z drugiej za$ okre§lona sytuacja demograficzna
moze stymulowa¢ poszczegdlne strumienie migracyjne. Z kolei wszelkie pro-
gnozy spoteczne i demograficzne zaleze¢ musza od prognozowanych wielkosci
strumienia migracji, a takze jego struktury [Iglicka, 2003, s. 4].

SKALA | DYNAMIKA EMIGRACJI Z POLSKI (LATA 2004-2013)

W okresie przed przystapieniem Polski do Unii Europejskiej najwazniej-
szymi krajami emigracji byly dla Polakow Niemcy, Stany Zjednoczone i Wto-
chy. W 2004 r. Polska stata si¢ cztonkiem UE, a otwarcie rynkéw pracy przez
niektore panstwa cztonkowskie Unii spowodowato wyjazdy Polakéw w celach
zarobkowych. Krajami docelowymi emigracji staty si¢ gtownie Wielka Brytania
i Irlandia (przy nadal ciaglym utrzymaniu wysokiego poziomu migracji do Nie-
miec 1 Wtoch). Polacy stali si¢ ponadto grupami dominujagcymi wérdéd migran-
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tow w Norwegii, Niderlandach i Islandii. Szacunki Os$rodka Badan nad Migra-
cjami [Kaczmarczyk, Okolski, 2008, s. 22] wskazuja, ze wyjazdy poakcesyjne
objety do 2007 r. ok. 1,100 mln o0sdb, z kolei wedtug GUS-u prawie 1,950 min
mieszkancoéw Polski przebywato ponad dwa miesigce za granicg [GUS, 2009].
Odptyw ludnosci z Polski byt zroznicowany przestrzennie (regionalnie). Wska-
zuja na to wyniki miary, jaka jest stopa migracji dla wybranych wojewddztw
w Polsce po 2004 r. (por. tabela 2).

Tabela 2. Ranking wojewédztw wedlug intensywnosci migranci z Polski
w okresie poakcesyjnym (w %)

Stopa migracji po 2004 r. ($rednia kraju = 100)
1. Podkarpackie 223
2. Swietokrzyskie 168
3. Podlaskie 155
4. Lubelskie 135
5. Zachodniopomorskie 126
6. Dolnoslaskie 123
7. Matopolskie 110
8. Wielkopolskie 68
9. Slaskie 64
10. £6dzkie 64
11. Mazowieckie 55

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie [BAEL, 2008, s. 5].

Poréwnanie danych okreslajacych intensywno$¢ migracji wskazuje, iz
gtownymi pod wzgledem odptywu migrantéw byly regiony Polski wschodniej:
wojewodztwa podkarpackie, $wigtokrzyskie, podlaskie i lubelskie. Odptyw kapi-
talu spolecznego z tej czesci kraju byl uwarunkowany znanymi obiektywnymi
faktami: nizszym poziomem rozwoju spoteczno-gospodarczego w tych regio-
nach, wysokg stopa bezrobocia, matym zawansowaniem proceséw rozwojowych
ponadto stagnacjg i brakiem perspektyw. Czynnikami determinujacymi procesy
migracji (gtownie o charakterze zarobkowej) z tych regiondéw zdecydowanie
okazaty sie zdecydowanie czynniki ekonomiczne.
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Rysunek 1. Poziom emigrujacych z Polski w latach 2002—-2013 (w tys. osob)

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS.
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W kolejnych latach raczej trudno okresli¢ bardzo doktadng liczebnos¢ wy-
jezdzajacych, bowiem jedynie cze¢$é wyjazdow byta rejestrowana (dotyczy to
przede wszystkim osdb emigrujacych na pobyt staty). Wedlug danych oszaco-
wanych przez GUS w 2008 r. wyemigrowato 2,21 min os6b (ponad 30 tys.
mieszkancoéw Polski na pobyt staty) [GUS, 2009, s. 434]. Wiekszo$¢ wyjazdow
zagranicznych stanowity nadal migracje zarobkowe do krajow Unii Europej-
skiej. Po zauwazalnym spadku liczby Polakéw przebywajacych czasowo za
granicg w latach 2008-2010 ‘zas6éb imigracyjny’ Polakow w 2013 r. znoéw
wzrost, do okoto 2,196 min oséb, tj. 0 66 tys. wiecej niz w 2012 r. W krajach
europejskich w 2013 r. przebywato okoto 1,891 miIn Polakow, przy czym zdecy-
dowana wigkszo$¢ — okoto 1,789 mln emigrantow z Polski przebywato w kra-
jach cztonkowskich UE (por. rys. 1, 2) [GUS, 2014].
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Rysunek. 2. Kierunki emigracji — kraje UE i kraje poza UE
w latach 2002-2013 (w tys. osob)

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie GUS.

Wedlug badan CBOS z 2011 r. ponad dwie pigte osob, ktére w ostatniej de-
kadzie pracowaly za granica deklarowato, ze znalazto prace w Niemczech
(43%). Drugim popularnym kierunkiem migracji zarobkowej Polakéw byta
Wielka Brytania. W ostatnim dziesigcioleciu pracowat tam (lub nadal pracuje
obecnie) co czwarty Polak zarobkujacy za granica. Do popularnych kierunkow
migracji zarobkowych Polakéw nalezy zaliczy¢ tez Holandi¢ (13%) i Wtochy
(8%) [CBOS, s. 16).

W 2013 r. nadal najwigcej osob przebywato w Wielkiej Brytanii (642 tys.),
nastgpnie Niemczech (560 tys.), Irlandii (115 tys.) oraz w Holandii (103 tys.)
i we Wtoszech (96 tys.) (por. tabela 3) [GUS, 2014]. Nalezy jednakze pamigtac,
iz nie wszystkie wyjazdy i kierunki wyjazdow znajduja swoje odbicia w staty-
stykach ze wzgledu na zasade swobodnego przeptywu osob, stad pomiar pozio-
mu zjawiska jest utrudniony, a liczby te nalezy traktowac jako szacunki.
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Tabela 3. Poziom emigracji z Polski do krajow UE,
dynamika (w %)

Wyszczegolnienie 2004 2007 2013 2004=100% |2007=100%
Austria 15 39 31 260% 79%
Belgia 13 31 49 238% 158%
Francja 30 55 63 183% 115%
Grecja 13 20 12 154% 60%
Holandia 23 98 103 426% 105%
Hiszpania 26 80 34 308% 43%
Irlandia 15 200 115 1333% 58%
Niemcy 385 490 560 127% 114%
Szwecja 6 27 40 450% 148%
W. Brytania 150 690 642 460% 93%
Wiochy 59 87 96 147% 110%
Norwegia - 36 71 - 197%

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie GUS.

Jak wykazaty wyniki badan, gtownym powodem wyjazdow za granice jest
cheé podjecia tam pracy [GUS, 2014]% Skala migracji jest pochodna wciaz wy-
sokiego poziomu bezrobocia w Polsce, szczegdlnie wsrod ludzi mtodych. Szacu-
je sie, ze do chwili obecnej po 2004 r. ponad 2 min Polakéw wyjechato w celach
zarobkowych, w tym w wigkszosci byli to ludzie mtodzi. W przeciagu dziesigciu
lat od wstapienia Polski do UE, co dziewiaty Polak (11%) pracowat za granicg
[CBOS 2014]. Warto zauwazy¢, ze wspoOlczesne migracje o charakterze zarob-
kowym charakteryzuja si¢ coraz wigksza pltynnoscig i coraz trudniej wpasowuja
si¢ w tradycyjnie przyjete podzialy na migracje dtugo- i krotkookresowe.

Czynnikami wypychajacymi w odniesieniu do zasobow kapitatu ludzkiego
sg obecnie przede wszystkim brak mozliwo$ci znalezienia na polskim rynku
pracy zatrudnienia dajacego satysfakcje materialng, a w odniesieniu do mtodych
ludzi takze trudnosci w procesie przejscia ze szkoty (wyzszej uczelni) do pierw-
szej pracy (trudna sytuacja absolwenta na rynku pracy). Wyjazdy charakteryzujg
si¢ takze zwigkszonym udziatem osob ze stosunkowo wysokim poziomem wy-
ksztatcenia w okre§lonych zawodach. Procesy odptywu kapitatu ludzkiego
(szczegolnie w kategorii ludzi mtodych i wyksztatconych) stanowia zdecydowa-
nie ubytek i strate¢ polskiego kapitatu spotecznego. Emigracja wptywa takze na
dezintegracj¢ i niekorzystne zmiany struktury demograficznej, zawodowej i Spo-
tecznej ludnosci Polski.

2 Wyniki szacunkow z zalozenia nie obejmuja emigracji sezonowych Polakow, ktore z uwagi
na czas ich trwania — najczesciej do trzech miesiecy — w wigkszosci krajow Wspodlnoty podlegaja
uproszczonym procedurom formalno-prawnym lub w ogodle nie sa rejestrowane.
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WYNIKI BADAN WEASNYCH

W celu pomiaru skali i zamierzen emigracyjnych w gospodarstwach domowych
przeprowadzono wiasne badania empiryczne. Zakres przestrzenny badan obejmo-
wat region Podkarpacia, a wiec regionu, w ktorym skala odptywu kapitatu spotecz-
nego w porownaniu do innych regionéw Polski jest jedna z najwyzszych. W bada-
niach ankietowych przeprowadzonych wsréd gospodarstw domowych w 2012 r.
zastosowano technike wywiadéw bezposrednich (metoda przechwytywania). Jako
ostatecznie prawidlowe zakwalifikowano n=835 petne odpowiedzi respondentow”.

W wywiadach zadano dwa pytania o tresci: Czy ktos z czionkow gospodar-
stwa domowego pracowat za granicqg w ciggu ostatnich 5 lat? Jesli tak, w jakim
kraju? oraz Czy zamierza ktos z czlonkow rodziny w ciggu najblizszych 1-3 lat
podjgé prace za granicq? Jesli tak, w jakim kraju?

Pozytywne odpowiedzi co do pracy zarobkowej za granica w przeciggu lat
2007-2012 odnotowano dla 27,9% gospodarstw domowych. Zamierzenia emi-
gracyjne do 2015 r. deklarowalo 20% respondentow. Pogrupowane warianty
odpowiedzi: ,,tak”, ,,nie” przedstawiono na rys. 3.

0
72,1% 80,0%

27,9%
20,0% M tak
praca za granicg w zamierzenia
przesztosci emigracyjne w

przysztosci

Rysunek 3. Rozklad odpowiedzi: emigracja w latach 2007-2012
i przyszle zamierzenia emigracyjne

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Niepokojacy jest fakt, iz zamierzenia emigracyjne deklaruje 1/5 gospo-
darstw domowych. Oznacza to, ze sytuacja zarowno w skali makroekonomicznej
regionu, jak i subiektywnej mikroekonomicznej ocenie dotyczacej indywidual-
nych gospodarstw domowych jest nadal niekorzystna, co wymusza decyzje
i zamierzenia emigracyjne.

Podobnie jak w uwarunkowaniach ogolnopolskich, kierunki zamierzen emi-
gracyjnych mieszkancow regionu sg podobne. Wedtug odpowiedzi badanych
respondentéw przyszta emigracja docelowa dotyczy gtownie krajow UE takich
jak: Wielka Brytania, Niemcy, Francja i Holandia (por. rys. 4).

3 Jako respondenta nalezy rozumieé osobe dorosta, tj. glowe gospodarstwa domowego (osobe
wnoszaca najwickszy wktad w catkowity dochdd gospodarstwa domowego).
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Rysunek 4. Kierunki emigracji (w %)

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Istotna wydaje si¢ takze charakterystyka typowego emigranta. Mozna jej
dokona¢ ze wzgledu na okreslone cechy spoteczno-ekonomiczne osoby emigru-
jacej. Rozktady empiryczne gospodarstw domowych deklarujacych zamierzenia
emigracyjne w zaleznosci od cech spoteczno-ekonomicznych: wyksztatcenia,
wieku i miejsca zamieszkania przedstawiono narys. 5 6.
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Rysunek 5. Praca za granica i zamierzenia emigracyjne wedlug wyksztalcenia

Zrédo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.
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Rysunek 6. Zamierzenia emigracyjne wedlug wieku i miejsca zamieszkania

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.
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Rysunek 7. Zamierzenia emigracyjne w zaleznoSci od satysfakcji wynagrodzenia

Wyniki rozktadow empirycznych badanej proby wyraznie wskazuja, ze pra-

C¢ za granica i decyzje 0 emigracji podejmuja najczesciej osoby z wyksztalce-
niem $rednim oraz osoby w wieku ponizej 50 lat. Biorac pod uwage miejsce
zamieszkania w relacji miasto-wies$ decyzje te sg prawie symetryczne.

Doktadniejsze sprawdzenie, jakie czynniki sprzyjaja procesowi emigracji za-

robkowej dokonane zostanie za pomoca analizy korelacyjnej. Hipotezy o nieza-
lezno$ci zmiennych: zamierzenia emigracyjne vVersus wyksztatcenie, wiek, miej-
sce zamieszKkania, a takze ,,satysfakcja z wynagrodzenia uzyskiwanego w pracy”
zweryfikowano za pomoca testow chi-kwadrat®, przyjmujac jako podstawe roz-
ktady empiryczne badanej proby odpowiednio skategoryzowanych gospodarstw
domowych (por. tabela 4).

Tabela 4. Wyniki testow chi-kwadrat (Pearsona i Najwiekszej Wiarygodno$ci)

Statystyka | Wartos¢ emp. testu | Poziom istotnoci
Wyksztatcenie
Chi-kwadrat Pearsona 9,748 p=0,0208
Chi-kwadrat NW 9,981 p=0,0187
Wiek
Chi-kwadrat Pearsona 8,3939 p=0,0782
Chi-kwadrat NW 10,1499 p=0,0380
Miejsce zamieszkania
Chi-kwadrat Pearsona 0,2441 p=0,9702
Chi-kwadrat NW 0,2435 p=0,9703
Grupa spoleczno-ekonomiczna
Chi-kwadrat Pearsona 38,3236 p=0,0005
Chi-kwadrat NW 35,1238 p=0,0014
Satysfakcja wynagrodzenia uzyskanego z pracy
Chi-kwadrat Pearsona p=0,0000
Chi-kwadrat NW 36,577 p=0,0000

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan wiasnych

4 Chi-kwadrat najwickszej wiarygodnos$ci (N-W) testuje t¢ sama hipoteze co statystyka Chi-

kwadrat Pearsona, jednak sposob jej obliczania oparty jest na teorii najwigkszej wiarygodnosci
[Bishop i in., 1975; Fienberg, 1977].
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Wiyniki testow niezaleznosci wskazuja na to, iz emigracja w badanym regio-
nie nie zalezy od miejsca zamieszkania, emigracja dotyczy zatem zardwno miesz-
kajacych na wsi, jak i w miastach. Zamierzenia emigracyjne sa z kolei statystycz-
nie istotnie uzaleznione od nastepujacych czynnikéw: poziom wyksztatcenia,
przynalezno$¢ do grupy spoteczno-ekonomicznej (przy poziomie istotnosci
p< 0,05), a takze wieku glowy gospodarstwa (przy poziomie istotnosci p< 0,10).
Decyzje o emigracji (na kazdym poziomie istotnosci p) zaleza od tego, czy osoba
jest zadowolona, czy nie z wynagrodzenia uzyskiwanego w pracy. Potwierdza to
fakt, iz decyzje o emigracji zarobkowej podejmowane sg przez osoby 0 niskim po-
ziomie ptac, niezadowolone i nieusatysfakcjonowane wynagrodzeniami za prace.

ZAKONCZENIE

W aspekcie indywidualnym migracja postrzegana jest jako oznaka racjona-
listycznych zachowan, poprzez ktére dazy ona do maksymalizacji dochodéw
i polepszenia wlasnej jakosci zycia. Wysoki poziom emigracji z Polski w ostat-
niej dekadzie nalezy traktowac jako zasadniczy element reakcji na niestabilno$¢
rynku pracy (brak podazy pracy), co wymusito fale tzw. emigracji zarobkowej
do krajow UE. Obecnie szacuje si¢, ze poza granicami kraju przebywa ponad 2,2
mln Polakow, co stanowi znaczny ubytek kapitatu spotecznego Polski. Niepoko-
jacy jest fakt, iz jest to kapitat w wieku produkcyjnym, w mtodszych strukturach
wiekowych, a emigracje przybieraja charakter staty lub dtugofalowy.

Jak wynika z ogdlnych badan, co potwierdzajg wyniki badan wlasnych zamie-
rzenia emigracyjne z regionu Polski potudniowo-wschodniej uwarunkowane sg
przynaleznoscia do grupy spoleczno-ekonomicznej, poziomem wyksztatcenia,
wiekiem glowy gospodarstwa domowego, stopniem niezadowolenia z ptacy. Emi-
gruja ludzie z nizszych kategorii wiekowych i nizszym poziomem wyksztatcenia,
niezadowoleni z wynagrodzenia za prace oraz osoby bezrobotne i zatrudnieni
u pracodawcy. Wyodrgbnione statystycznie istotne czynniki powinny zwrocié
uwage organom odpowiedzialnym za prowadzenie polityki gospodarczej i emi-
gracyjnej na te zaleznosci i dynamike tych procesoéw. Nagta jest konieczno$¢ pod-
jecia dziatan poprawiajacych warunki funkcjonowania i zatrzymania kapitatu spo-
tecznego w Polsce. Odptyw spoteczenstwa polskiego (i w badanym regionie) po-
woduje bowiem dhugofalowe i niekorzystne skutki dla obecnej i przysztej jakosci
struktury demograficznej, zawodowej, spotecznej kapitatu spotecznego.
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Streszczenie

Artykut podejmuje problematyke pomiaru skali, kierunkéw i charakteru emigracji kapitalu
spotecznego z Polski w latach 2004-2013. Przedstawiono poziom, dynamike i kierunki polskiej
emigracji, a takze analizowano proces emigracji na przyktadzie ludnosci regionu Polski potudnio-
wo-wschodniej (na podstawie wynikéw wiasnych badan gospodarstw domowych). Podejscie
analityczne uwzglednialo ponadto zamierzenia emigracyjne oséb i specyfikacje spoleczno-
-ekonomiczng osob emigrujacych. W celu statystycznej analizy materialu empirycznego wykorzy-
stano metodyke stochastycznej niezalezno$ci zmiennych jako$ciowych, okreslajac, jakie cechy
spoteczno-ekonomiczne istotnie determinujg procesy emigracyjne.

Wysoki poziom emigracji z Polski stanowi skutek niestabilno$ci na rynku pracy (brak podazy
pracy), co wymusito fale tzw. emigracji zarobkowej do krajow gtoéwnie Unii Europejskiej. Szacuje
si¢, ze w 2013 r. na emigracji przebywato 2,196 tys. Polakow, co stanowi znaczny ubytek kapitatu
spotecznego Polski. Regionalna intensywno$¢ migracji wskazuje, iz gtownymi pod wzglgdem
odptywu migrantow byty regiony Polski wschodniej: wojewddztwo podkarpackie, Swigtokrzyskie,
podlaskie i lubelskie. Wyniki badan wiasnych potwierdzaja, ze zamierzenia emigracyjne z regionu
Polski potudniowo-wschodniej uwarunkowane sg przynaleznoscia do grupy spoteczno-ekonomicznej,
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poziomem wyksztatcenia, wiekiem gtowy gospodarstwa domowego oraz stopniem niezadowolenia
z placy. Emigracja dotyczy 0sob z nizszych kategorii wiekowych i nizszym poziomem wyksztat-
cenia. Sktonno$¢ do emigracji wyrazaja niezadowoleni z wynagrodzenia za prace, bezrobotni i z
grupy spoteczno-ekonomicznej — zatrudnieni u pracodawcy.

Odptyw ludnosci aktywnej zawodowo z Polski i regionu powoduje niekorzystne skutki dla obec-
nej i przyszlej jakosci kapitalu spolecznego: struktury demograficznej, zawodowej, spoteczne;.

Stowa kluczowe: emigracja, migracja, emigranci, gospodarstwo domowe, badania ankietowe

The Emigration and the Intentions of Emigration Processes
of Polish Social Capital in the Last Decade

Summary

The article discusses the issues of measurement scale, direction and structure of the emigra-
tion of Poland in 2004-2013. The level, dynamics and directions of the emigration process were
analyzed on the example of the population of the southern-eastern Polish region (based on own
survey research results). The analytical approach of ‘the intentions of emigrants’ and the socio-
economic specification of a ‘typical emigrant’ was conducted. In order to statistically analyze
empirical material, the method of stochastic independence of the qualitative variables was used,
specifying the socio-economic characteristics, which determines the process of emigration.

The high level of emigration from Poland in the past decade was the result of instability in
the labor market, which caused two waves emigration to countries (mainly to the European
Union). It was estimated, that by 2013 2,196 thousand Poles emigrated. The value ‘emigration
intensity’ indicates the main regions of the outflow of people: Podkarpackie, Swictokrzyskie,
Podlasie and Lublin provinces. The research results confirm that the emigration intentions of
southeastern Polish region are related to: socio-economic group, level of education, age of house-
hold head and the degree of dissatisfaction with salary. Emigration concerns persons with lower
age categories and a lower level of education. The tendency to emigrate refers to the people dissat-
isfied with own salary, unemployed, employed by an employer (as a socio-economic group).

The outflow of the economically active population causes adverse effects on the present and
future quality of social capital in Poland: the demographic, social and occupational structure.

Keywords: emigration, migration, emigrants, households, survey methods
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