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WPROWADZENIE

Podstawowym celem ponizszej pracy jest proba oceny prawdziwosci para-
dygmatu o0 nieréwnosci pici na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej w la-
tach kryzysu finansowego. W powszechnym odczuciu spolecznym nieréwnos¢
ptci na rynku pracy tozsama jest z ,,dyskryminacjg” kobiet — zaréwno jesli cho-
dzi o dostepnos¢ pracy, jak i gratyfikacje za jej wykonanie. W wielu krajach
podejmowane sg proby systemowego rozwigzania tego problemu, jednak nie
zawsze dziatania te sg skuteczne.

W ponizszym artykule wskazano, iz w rzeczywisto$ci europejskiej 2014 ro-
ku, mozna nadal méwi¢ o nieréwnosci pici na rynku pracy, ale w zadnym przy-
padku nie mozna méwic¢ o jej jednoznacznym ukierunkowaniu.

W bogatej literaturze naukowej poswieconej zagadnieniu nierownosci pici
na rynku pracy mozna znalez¢ wiele koncepcji i prob wyjasnienia tego zjawiska.
Dyskusyjna jest jednak juz sama definicja dyskryminacji na rynku pracy. Jesli za
dyskryminacje uzna sie wartoSciowanie pracownikoOw na podstawie kryteriow
niezwigzanych z ich produktywnos$cia [Adamus, 2015], pojawia si¢ pytanie,
dlaczego przedsiebiorcy dazacy do maksymalizacji efektywnosci swojej firmy,
decyduja si¢ na przyjmowanie nieefektywnych pracownikow. Stosunkowo po-
pularna jest na przyktad teoria dyskryminacji statystycznej, wedhug ktorej przy-
czyng ,,niecheci” pracodawcow do zatrudniania kobiet jest projekcja pewnych
ogoblnych sadow na temat catej grupy spotecznej na wszystkie jej jednostki [Ka-
linowska-Nawrotek, 2004b]. Jezeli, idac tropem tej koncepcji, dyskryminacja
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opiera si¢ na stereotypach nieznajdujacych potwierdzenia w faktach, pojawia si¢
pytanie, skad biorg si¢ stereotypy, jezeli nie sg one oparte na faktach? Jezeli, jak
chca autorzy niektorych opracowan, przyczynami dyskryminacji kobiet na rynku
pracy sa tradycjonalizm, patriarchalny model rodziny i inne czynniki kulturowe,
dlaczego relacja bezrobocia wsrod kobiet i mezczyzn jest tak odmienna dla regio-
néw podobnych kulturowo i geograficznie. Przykladem moga by¢ gminy wiejskie
woj. podkarpackiego, w obrebie ktorych wystepuje bardzo duza rozpigto$¢ roznic
pomiedzy stopa bezrobocia kobiet i mg¢zczyzn — od -2,8 do +7,1 pkt proc. Moze
jednak roéznice w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn wynikaja nie tylko ze
stereotypow, ale takze z powodow racjonalnych?

Na koniec tych skrotowych z konieczno$ci rozwazan, nalezy postanowic¢
nieco prowokujgce pytanie, czy pojecie dyskryminacji kobiet na rynku pracy
samo w sobie nie stato si¢ tez pewnym stereotypem?

W roku 2008 w Stanach Zjednoczonych, a nastgpnie takze w calej niemal
Europie, rozpoczat si¢ okres wyraznej dekoniunktury gospodarczej, ktory w czesci
krajow przybrat formy dramatycznego kryzysu. Czy kryzys gospodarczy w jed-
nakowym stopniu dotknal pracownikoéw ptci zenskiej i meskiej? W ponizszej
pracy skupiono si¢ na kwestii dostgpnosci pracy, w zwiazku z czym przedmio-
tem analizy byt poziom bezrobocia w okresie przed i po kryzysie finansowym.
W pierwszej czgsci artykulu oméwiono zmiany na rynku pracy w przekroju
panstw i regioné6w w latach kryzysu finansowego zaistnialego w 2008 roku.
Nastegpnie skupiono si¢ na poréwnaniu poziomu bezrobocia wérdd kobiet i mgz-
czyzn w krajach unijnych w latach 2000-2014. O stabilnosci zatrudnienia
swiadczy poziom wahan sezonowych stop bezrobocia, dlatego w kolejnej czesci
pracy przedstawiono wyniki analizy sezonowosci tych wskaznikéw wsrod ko-
biet i mezczyzn w poszczegdlnych krajach. Najwazniejsze wnioski i mozliwe
kierunki dalszych badan znajdzie czytelnik w zakonczeniu tej pracy.

Analizy statystyczne przeprowadzono w oparciu o dane dotyczace stopy
bezrobocia w 28 panstwach aktualnie nalezacych do Unii Europejskiej. Dane po-
zyskane ze stron internetowych EUROSTATU dotyczyly bezrobocia z podziatem
wzgledem plci w latach 2000-2014. W oparciu o dane miesigczne z lat 2007—
2014 dokonano analizy sezonowosci stop bezrobocia wérod kobiet 1 mgzezyzn.

ZMIANY NA RYNKU PRACY W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE]
W LATACH KRYZYSU FINANSOWEGO

W wyniku zaistnienia kryzysu finansowego bezrobocie w wigkszosci pan-
stw Unii Europejskiej wzrosto. W niektorych regionach skala tych wzrostow
byta bardzo znaczna. Na rys. 1 przedstawiono kartogram pokazujacy kierunek
zmian stopy bezrobocia w latach 2008-2012 w regionach Unii Europejskiej.
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Rysunek 1. Bezwzgledne zmiany stopy bezrobocia w regionach Unii Europejskiej pomiedzy
2008 i 2012 rokiem

Zrédto: opracowanie wiasne.

W ciagu czterech lat po wystgpieniu kryzysu finansowego, bezrobocie
wzrosto w ponad 80% regionéow unijnych. W niektorych regionach Hiszpanii
czy Grecji, stopa bezrobocia wzrosta o 15-20 pkt proc. Zupelnie odmiennie
przedstawiata si¢ sytuacja w Niemczech, gdzie w wigkszo$ci regionow bezrobo-
cie nie tylko nie wzrastato, ale uleglo nawet znaczacemu obnizeniu — spadki te
siggaty nawet 5 pkt proc. W catej Unii Europejskiej bezrobocie pomigdzy 2008
i 2012 rokiem, a wigc w okresie najwickszego natgzenia kryzysu finansowego,
spadto az w 46 regionach (wsrdd nich byto az 38 regionow niemieckich, 2 bel-
gijskie, austriackie i rumunskie oraz jeden region francuski i jeden brytyjski).

Statystyki pozycyjne rozktadu stopy bezrobocia w krajach unijnych w latach
2000-2014 przedstawiono na rys. 2. W okresie bezposrednio poprzedzajacym
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kryzys stopa bezrobocia osiagne¢ta najnizsze wartosci. Wida¢ wyraznie korzystne
zjawisko konwergencji rynkow pracy krajow unijnych. Czy gwaltowne obnize-
nie si¢ bezrobocia w roku 2006 1 2007 byto efektem naplywu do gospodarki
znacznych $rodkow pienieznych ze ,,ztych” kredytéw i pierwszym symptomem
nadchodzacej recesji? Z perspektywy niemal 10 lat jest to juz pytanie czysto
retoryczne, jednak wydaje sie, ze tak gwattowna poprawa sytuacji na rynku pra-
cy nie miata podstaw makroekonomicznych.
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Rysunek 2. Charakterystyka rozkladu stopy bezrobocia w krajach Unii Europejskiej
w latach 2000-2014

Zrodto: opracowanie wlasne.

Od roku 2008 nastgpit najpierw powolny, a potem gwaltowny krach na rynku
pracy w niemal calej Unii Europejskiej. Jednoczes$nie zatamata si¢ polityka konwer-
gencji, bowiem w sytuacji zagrozenia kryzysem kazde z panstw zaczeto prowadzi¢
niezalezng polityke ochrony 1 wspomagania rodzimych rynkow pracy. W roku 2014
statystyki rozktadu stopy bezrobocia w krajach UE ulegly niewielkiej poprawie
w stosunku do roku 2013, ale nadal sytuacja prezentuje si¢ duzo gorzej niz w roku
2000, a o powrocie do sytuacji z roku 2007 mozna juz chyba tylko pomarzy¢.

NIEROWNOSC PLCINA RYNKU PRACY W KRAJACH UNII EUROPEJSKIE]
— MIT CZY RZECZYWISTOSC

W latach koniunktury gospodarczej w krajach Unii Europejskiej bezrobocie
wsérod kobiet bylo wyzsze niz wérdd mezezyzn. W roku 2007 mediana stopy
bezrobocia w krajach Wspolnoty wynosita: 5,8% dla mezczyzn i 7,0% dla kobiet
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(tabela 1). Podobna roznica, rzedu 1-2 pkt proc. pomiedzy warto$ciami srodko-
wymi stop bezrobocia dla obu plci utrzymywata si¢ od roku 2000.

Tabela 1. Charakterystyki rozkladu stép bezrobocia w$rod kobiet i mezczyzn
w 28 krajach Unii Europejskiej w latach 2000-2014

Rok _ Megzczyzni Kobiety
X Me min max V X Me min max Vv
2000 8,6 7,3 1,8 19,0 | 58% 9,9 8,4 2,9 18,7 | 51%
2001 8,6 6,9 1,6 20,2 | 64% 9,6 7,8 2,4 19,9 | 55%
2002 8,5 6,7 2,0 19,2 | 57% 9,5 8,5 3,5 21,0 | 53%
2003 8,3 7,3 3,0 19,1 | 48% 9,5 9,1 4,1 20,6 | 46%
2004 8,3 7,5 35 18,3 | 45% 9,7 9,1 4,0 20,1 | 44%
2005 7,8 7,3 3,6 16,7 | 40% 9,2 8,6 4,1 19,4 | 40%
2006 6,9 6,3 3,3 130 | 36% 8,3 7,9 4,3 151 | 37%
2007 6,0 5,8 3,3 10,0 | 32% 7,3 7,0 3,8 12,9 | 36%
2008 6,0 6,0 3,0 10,1 | 30% 6,9 6,7 3,7 12,8 | 34%
2009 9,2 7,8 39 209 | 47% 8,7 8,1 4,9 18,1 | 36%
2010 | 10,5 8,8 3.8 22,7 | 49% 9,8 9,0 4,6 20,2 | 40%
2011 | 10,3 8,6 3,9 21,1 | 45% | 10,0 8,8 4,6 21,8 | 43%
2012 | 10,9 9,6 4,5 246 | 47% | 10,7 9,6 4,8 28,2 | 51%
2013 | 11,2 9,6 5,4 256 | 47% | 111 10,1 4,9 314 | 54%
2014 | 10,5 9,0 51 23,7 | 47% | 105 8,6 4,6 30,2 | 57%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Juz w pierwszych latach po wystapieniu kryzysu gospodarczego rdznica
w poziomie bezrobocia dla obu pici zaczeta si¢ wyraznie zmniejsza¢. Ofiarami
kryzysu padaty miejsca pracy w sektorze produkcyjnym, w ktorym wigkszosé
zatrudnionych stanowig mezczyzni (The global economic crisis..., 2014). W roku
2014 po raz pierwszy mediana stop bezrobocia panstw unijnych dla kobiet byta
nizsza niz dla mezczyzn (8,6 vs. 9,0%).

To wyréwnywanie si¢ wartosci przecietnych rozkladu stopy bezrobocia
w krajach unijnych dla kobiet i mezczyzn nie oznacza jednak rownosci szans na
rynku pracy. Oczywiscie w cze$ci krajow roznica w poziomie bezrobocia jest
niewielka, ale istnieje tez duza grupa krajow o znacznym zroéznicowaniu pozio-
mu bezrobocia wérod os6b odmiennych pici. Tyle, ze w 2014 roku znalez¢ moz-
na roéwnie wiele krajow, gdzie to mezczyzni maja lepsza sytuacje na rynku pra-
cy, co 1 odwrotnie. Natomiast w poczatkowych latach XXI wieku nieréwnos¢
ptci na rynku pracy byta niemal zawsze rownoznaczna z dyskryminacja kobiet.

W roku 2000 w 11 sposrod 28 panstw, bedacych aktualnie w Unii Euro-
pejskiej, stopa bezrobocia wsrod kobiet byta mniejsza niz wsrod mezczyzn.
W roku 2007, a wigc niemalze w przededniu kryzysu finansowego, jedynie
w 5 krajach kobiety mialy lepszg sytuacj¢ na rynku pracy niz mezczyzni. Po
kilku latach recesji gospodarczej sytuacja zmienita si¢ wyraznie na niekorzysé



Nierownos¢ ptci na rynku pracy w Unii Europejskiej... 497

ptci meskiej — w 2014 roku w 15 na 28 krajow objetych analizg bezrobocie
wsrod kobiet bylto nizsze.

Oczywiscie nie sposob w tak krotkim opracowaniu scharakteryzowac
szczegdlowo rdznice w poziomie bezrobocia kobiet i mgzczyzn dla kazdego
kraju, warto jednak przyjrze¢ si¢ przynajmniej niektérym ekstremalnym przy-
padkom w wybranych latach.

Stopa bezrobocia w 2007 roku
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Rysunek 3. Poréwnanie poziomu bezrobocia wsréd kobiet i mezczyzn
w krajach Unii Europejskiej — rok 2007

Zrédlo: opracowanie wiasne

Na rys. 3 przedstawiono w formie wykresu rozrzutu wartosci stop bezrobo-
cia dla obu ptci w krajach Unii Europejskiej w 2007 roku. Widoczne jest, iz
w wigkszos$ci krajow poziom bezrobocia jest wyzszy w grupie kobiet. W niekto-
rych krajach jest to r6znica bardzo wyrazna — dla przyktadu, w Grecji stopa bez-
robocia wéréd mezczyzn byta niemal 2,5-krotnie nizsza od poziomu bezrobo-
cia wérdd kobiet. W kilku innych krajach sytuacja kobiet na rynku pracy byta
1,5-krotnie gorsza niz w przypadku mezczyzn. W Polsce w 2007 roku bezro-
bocie wsrod kobiet byto wyzsze mniej wigcej 1,2 razy (wynosito ono 10,5%
przy 9,0% dla mezczyzn). Odwrotna sytuacja wystgpowata przede wszystkim
w Rumunii i Estonii, gdzie bezrobocie wsrod mezczyzn byto 1,25-1,5 razy
wigksze niz wérdd kobiet.

Na kolejnym wykresie (rys. 4) przedstawiono sytuacje na rynku pracy sie-
dem lat pozniej. Przede wszystkim, widoczny jest znaczacy wzrost poziomu
bezrobocia. Zmienily si¢ tez relacje pomigdzy sytuacja na rynku pracy obu pici.
Roéznice w poziomie stopy bezrobocia kobiet i mgzczyzn sg zdecydowanie
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mniejsze — nie ma juz przypadkow, gdy ich iloraz przekracza warto$¢ 2. Co wig-
cej, rozktad znacznikéw wykresu na ponizszym wykresie rozrzutu jest dos¢ sy-
metryczny jesli chodzi o stosunek warto$ci stop bezrobocia dla obojga plci.

Stopa bezrobocia w 2014 roku
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Rysunek 4. Poréwnanie poziomu bezrobocia wsrod kobiet i mezezyzn
w krajach Unii Europejskiej — rok 2014

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nalezy zauwazy¢, ze w sytuacji gwattownego wzrostu bezrobocia, problem
nierownosci plci w dostgpie do pracy ulega marginalizacji. Przyktadem sa kraje
potudnia Europy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem Grecji, gdzie nadal poziom
bezrobocia jest wyzszy wsrod kobiet. Ale nawet w tych krajach wzrdst udziat
kobiet na rynku pracy, a relatywny poziom bezrobocia kobiet wzgledem mez-
czyzn ulegt obnizeniu [Kambouri, 2013].

Aby w jeszcze bardziej syntetyczny sposob opisa¢ zmiany sytuacji obu plci
na rynku pracy, dla kazdego kraju wyznaczono wskaznik dyskryminacji kobiet.
Wartosci tego wskaznika byly wyliczane jako iloraz stopy bezrobocia wsrod
kobiet w stosunku do stopy bezrobocia wsérdd mezczyzn. Tak wigc, wartoSci
znacznie przekraczajace 1 $wiadcza o gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy, zas
wyniki nizsze od 1 wskazujg na sytuacj¢ odwrotng. Poroéwnujac wskazniki dys-
kryminacji kobiet na rynku pracy w roku 2007 i 2014 (rys. 5) zauwazamy, iz
jedynie w dwoch krajach (Estonii i Rumunii) relatywna sytuacja kobiet na rynku
pracy ulegta pogorszeniu. Jednakze w tych krajach i w 2007, i w 2014 roku to
me¢zczyznom trudniej bylo znalez¢ zatrudnienie. W pozostatych 26 krajach na-
stapila relatywna poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy.
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Rysunek 5. Poziom dyskryminacji kobiet na rynku pracy w 2007 i 2014 roku
w krajach Unii Europejskiej

Zrodto: opracowanie wlasne.

Na rys. 6 przedstawiono charakterystyki rozktadu wskaznika dyskryminacji
kobiet na rynku pracy w krajach unijnych w latach 2000-2014. Poza wartoSciami
statystyk pozycyjnych dla catej zbiorowosci, pokazano doktadne wyniki dla czte-
rech wybranych panstw: Grecji, Polski, Niemiec i Rumunii. Interpretujac te wyni-
ki nalezy pamigtac, iz z egalitarnego punktu widzenia, wskaznik dyskryminacji
powinien by¢ zblizony do 1 (réwne stopy bezrobocia dla kobiet i mgzczyzn).

—— Grecja -@ Polska -1 Niemcy -4 Rumunia

dyskryminacja
kobiet

Wskaznik dyskryminacji
kobiet na rynku pracy

meiczyzn

dyskryminacja

0,4

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014

Rysunek 6. Rozklad wskaznika dyskryminacji kobiet w latach 20002014
z wyro6znieniem wybranych panstw

Zroédto: opracowanie wlasne.
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Do roku 2007 poziom wskaznika dyskryminacji zar6wno w catej zbiorowo-
$ci, jak i dla wybranych panstw byl bardzo stabilny. Od momentu wystgpienia
kryzysu finansowego poziom dyskryminacji kobiet ulegl znacznemu obnizeniu.
Po poczatkowym zatamaniu, obecnie rowniez poziom dyskryminacji mezczyzn
na rynku pracy zmniejszyt si¢, cho¢ sytuacja tej grupy spotecznej jest gorsza niz
w latach przedkryzysowych.

SEZONOWOSC BEZROBOCIA WSROD KOBIET I MEZCZYZN

O stabilnosci posiadanej pracy w danym kraju §wiadczy migdzy innymi po-
ziom zmian sezonowych stopy bezrobocia [Kalinowska-Nawrotek, 2004a]. Na
podstawie danych w przekroju miesigcznym, dotyczacych stopy bezrobocia
wsrod kobiet i mezezyzn w kazdym z 28 krajow Unii Europejskiej wyznaczono
multiplikatywne wskazniki sezonowos$ci. Wyliczen dokonano na podstawie da-
nych z lat 2007-2014.

Nastepnie wyznaczono wspotczynniki zmiennosci? wskaznikow sezonowo-
$ci stopy bezrobocia. Na rys. 7 dokonano prezentacji tak skwantyfikowanej se-
zonowos$ci bezrobocia w krajach Unii Europejskiej w latach 2007-2014 wsrod
kobiet 1 me¢zczyzn. Jak widaé, w zdecydowanej wigkszoSci panstw, poziom se-
zonowosci bezrobocia wsrdd mezczyzn jest wyzszy. Najwyzszym poziomem
sezonowosci bezrobocia — niezaleznie od ptci — charakteryzuje si¢ Finlandia.

Poziom zmiennosci sezonowej
stopy bezrobocia
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Rysunek 7. Sita wahan sezonowych stopy bezrobocia w grupie kobiet i me¢zczyzn
w krajach Unii Europejskiej

Zrodlo: opracowanie wilasne.

2 Poniewaz $rednia multiplikatywnych wskaznikéw sezonowosci wynosi 100, wigc wspol-
czynniki zmiennosci sg tozsame z wartoSciami odchylenia standardowego.
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Przecietny poziom wzglgdnych wahan miesiecznych stopy bezrobocia wy-
nosi w tym kraju: ok. 11% dla kobiet i ponad 15% dla mgzczyzn. Skrajnym
przyktadem jest Lotwa, w ktorej wspotczynnik zmiennosci wskaznikow sezo-
nowosci bezrobocia wsrod kobiet jest ponad 3 razy mniejszy niz wérod mez-
czyzn. Niemal rownie wysokim poziomem ,,dyskryminacji” mg¢zczyzn na rynku
pracy w kontekscie sezonowosci stopy bezrobocia charakteryzuje si¢ Polska.
W naszym kraju zmienno$¢ miesi¢czna stopy bezrobocia wérod mezczyzn to ok.
8% za$ wsrod kobiet niewiele ponad 3%.

PODSUMOWANIE

Na podstawie szczegotowej analizy danych o poziomie bezrobocia wsrod
kobiet 1 me¢zczyzn w krajach unijnych, mozna wnioskowaé¢ o zdecydowanym
zmnigjszeniu si¢ nieréwnosci ptci w dostgpie do pracy. Zmienit si¢ nie tylko
poziom nierownosci plci, ale takze jej kierunek. Z przedstawionych w pracy
danych wynika, iz w roku 2014 mamy do czynienia ze swego rodzaju parytetem
— niemal doktadnie w potowie krajéw unijnych trudniej o pracg kobietom, w pozo-
statych krajach wystepuje relacja odwrotna.

W tej sytuacji warto powtorzy¢ pytanie sformutowane we wstepie do tej
pracy: czy oparta na stereotypowym postrzeganiu roéznic pomi¢dzy kobietami
i mg¢zezyznami dyskryminacja kobiet na rynku pracy sama nie stata si¢ juz ste-
reotypem. W $wietle przedstawionych powyzej danych statystycznych wydaje
si¢, ze na terenie Unii Europejskiej mozna jeszcze mowié¢ o nierownosci plei
w dostepie do zatrudnienia, ale nie mozna juz mowi¢ o dyskryminacji kobiet.

Oczywiscie istotng kwestig jest trwato$¢ zaobserwowanego w latach kryzy-
su obnizenia si¢ poziomu nieréwnosci pici w krajach Unii Europejskiej. Na pod-
stawie porownan dla wybranych krajow, w ktérych stopa bezrobocia obnizyta
si¢ po 2010 roku w stosunku do poczatkowych lat kryzysu, mozna stwierdzié, iz
poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy jest trwata. Analizujgc wyniki zamiesz-
Czone w ponizszej pracy (por. rys. 6) mozna stwierdzié, iz jak do tej pory brak
przestanek do stwierdzenia, iz mogtoby by¢ inaczej.
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Streszczenie

W pracy opisano wptyw kryzysu finansowego na poziom bezrobocia w panstwach i regio-
nach Unii Europejskiej. Analizami statystycznymi obj¢to lata 2000-2014, a wigc zardwno okres
koniunktury gospodarczej, jak i lata kryzysu. W zdecydowanej wiekszosci regionow Unii Euro-
pejskiej bezrobocie w wyniku zaistnienia kryzysu wzrosto, ale byly tez do$§¢ liczne regiony,
w ktorych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie. Szczegdlng uwage skupiono na kwestii
odmiennego wpltywu kryzysu na poziom bezrobocia wérdéd mezczyzn i wsrdd kobiet. Okazuje
si¢, iz duzo wigksza ,,wrazliwo$cia” na kryzys gospodarczy cechuje si¢ stopa bezrobocia wsrod
mezezyzn. W wielu panstwach po roku 2007 doszlo do wyrdwnania si¢ pozioméw bezrobocia
wérdd obu pici, a w kilku kolejnych to m¢zczyzni maja obecnie trudniejsza sytuacj¢ na rynku
pracy niz kobiety. Wskaznik dyskryminacji kobiet na rynku pracy, wyliczany jako iloraz stop
bezrobocia kobiet i m¢zczyzn zmniejszyt si¢ po roku 2007 w niemal wszystkich rozwazanych
krajach. Wynika to oczywiscie ze znacznie wigkszego udziatu zatrudnienia w sektorze publicz-
nym wsrdd kobiet w stosunku do me¢zezyzn. Na podstawie miesigcznych szeregéw czasowych,
wyznaczono wskazniki sezonowos$ci stop bezrobocia wérdd kobiet i mezczyzn w poszczegol-
nych krajach. W zdecydowanej wigkszo$ci panstw, silniejszymi wahaniami sezonowymi cechu-
je sie stopa bezrobocia w$rod mezczyzn. Mozna zatem stwierdzié, ze takze w tym aspekcie
sytuacja na rynku pracy mezczyzn po roku 2007 jest trudniejsza niz kobiet. Reasumujac, para-
dygmat nier6wnosci ptci na rynku pracy jest nadal aktualny, lecz charakter tych nierownosci nie
jest juz tak jednoznaczny jak przed kryzysem.

Stowa kluczowe: stopa bezrobocia, nierdéwnos$¢ plci, kryzys finansowy, Unia Europejska

Gender Inequality in the Labour Market in the European Union
in the Period of Financial Crisis

Summary

This paper describes the impact of the financial crisis on the level of unemployment in the
countries and regions of the European Union. Statistical analyses covered the years 2000-2014,
so both the period of economic growth and years of crisis. In most regions of the European
Union unemployment as a result of the occurrence of the crisis has increased, but there were
also quite a number of regions where the labour market situation has improved. Particular atten-
tion was paid to the issue of disparate impact of the crisis on unemployment among men and
among women. It turns out that much more “sensitive” to the economic crisis is the unemploy-
ment rate among men. In many countries after 2007 the level of unemployment among both
sexes has been equalized and in a few countries men now have more difficult situation on the
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labour market than women. Indicator of discrimination against women in the labour market,
calculated as the ratio of unemployment rates for men and women, after 2007 decreased in
almost all the countries concerned. This is due to, of course, a larger share of women's employ-
ment than men's in public sector. On the basis of monthly time series, seasonal factors for the
unemployment rates among women and men in different countries were determined. In the vast
majority of countries, the unemployment rate among men is characterised by stronger seasonal
fluctuations. It can therefore be concluded that even in this aspect the situation of men in the
labour market after 2007 is more difficult than women. Summarizing, the paradigm of gender
inequality in the labour market is still valid, but the character of these inequalities is not as clear
as before the crisis.
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