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Formy kapitalu dla sektora kreatywnego gospodarki

WSTEP

Glownym celem niniejszego opracowania jest uporzadkowanie wiedzy w ob-
szarze form kapitatu zwigzanych z rozwojem sektora kreatywnego gospodarki.
Autorka koncentruje swoja uwage na kapitatach: kulturowym, ludzkim, spotecz-
nym i kreatywnym, zestawiajac ze sobg kluczowe koncepcje socjologow lub
ekonomistow w zakresie tych poszczegolnych kategorii, a ponadto podejmujac
probe odniesienia ich do istoty klasy kreatywnej oraz czynnikdéw rozwoju go-
spodarczego na szczeblu regionalnym. Rozwazania prowadzone sg w oparciu
o analizg literatury przedmiotu, jak rowniez wybranych opracowan organizacji
migdzynarodowych, dotyczacych badanej problematyki.

KAPITAL KULTUROWY A KAPITAL LUDZKI I SPOLECZNY

Ekonomiczna interpretacja kultury jako kapitatu pozwala na analizowanie
jej w kategoriach podazy i popytu na nia, produkcji i konsumpcji, a takze roli
kultury w procesach rozwojowych [Ilczuk, 2012, s. 33]. Bank Swiatowy zwraca
uwage na zagrozenie dla lokalnego zréznicowania kulturowego wynikajace z po-
stepujacej globalizacji, za sprawa ktérej upowszechnia si¢ materializm, a w sfe-
rze duchowej dominuje masowa kultura popularna. Kulturowa homogenizacja
oznacza przerwanie cigglosci tradycji, a dla tych grup spotecznych, ktére nie
chcg si¢ jej poddaé, w skrajnych przypadkach moze to oznaczaé¢ izolacjonizm
oraz wykluczenie. Dlatego Bank Swiatowy opowiada si¢ w dazeniu do zréwno-
wazonego rozwoju za respektowaniem oraz pielegnowaniem réznorodnosci
systemOw wierzen, tradycji i lokalnych warto$ci, ktore stanowig o poczuciu
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tozsamosci spotecznej i umozliwiajg dbato$¢ o wiasne interesy, przy poszano-

waniu oraz wspieraniu tradycji innych grup [Culture and Sustainable Deve-

lopment..., 1999, s. 13-14].

David Throsby, podejmujac probe zdefiniowania kapitatu kulturowego,
opowiada si¢ na wstepie za tym, by uznaé go za czwarty typ kapitatu, obok kapi-
tatu fizycznego, ludzkiego oraz naturalnego, przy czym akcentuje wyrazng od-
rebno$¢ kapitatu kulturowego od pozostatych. Ten australijski ekonomista, ktory
szczegoOlne zaslugi potozyt na polu badan ekonomicznego kontekstu kultury,
okreslit mianem kapitatu kulturowego szczegdlny rodzaj aktywoéw przybieraja-
cych posta¢ materialng lub niematerialna, ktoére tworza nie tylko wartos¢ eko-
nomiczng, jak pozostale, ale réwniez dodatkowo wartos¢ kulturowg [Throsby,
2010, s. 51]. W przypadku kapitatu kulturowego w postaci materialnej (np. za-
bytkowy obiekt, obraz, rzezba, antyk, odziez) mozna méwic¢ o okre§lonej warto-
$ci ekonomicznej wynikajacej z faktu, ze pod wzgledem cech zewnetrznych
odpowiada on kapitatowi fizycznemu. Warto$¢ ta jest odpowiednio mniejsza lub
wigksza, w zaleznosci od gabarytow, rodzaju materiatow, z ktorych obiekty lub
przedmioty zostaly wykonane, np. inng warto$¢ ma bizuteria drewniana, a inng —
wykonana ze zlota i diamentoéw, wyraznie r6zni¢ si¢ bedzie warto$¢ kamienicy
od wartos$ci ptotna naciagnigtego na krosna, na ktérym namalowano obraz, wraz
z rama, w ktorg go oprawiono. Zauwazy¢ nalezy, ze bez wzgledu na powyzsze
cechy fizyczne, warto$¢ ekonomiczna takich aktywow moze z duzym prawdo-
podobienstwem wzrosng¢, nawet znacznie, w zwiazku z ich wartoscia kulturo-
wa. Z kolei kapital kulturowy w postaci niematerialnej 0 okreslonej wartosci
kulturowej (np. muzyka, sztuka teatralna, film, literatura), dystrybuowany tylko
ewentualnie na materialnych nosnikach, wypieranych jednak wspotczesnie przez
sieci szerokopasmowe jako coraz bardziej popularng platforme rozpowszechnia-
nia tworczosci, implikuje przeptywy ustug oraz praw autorskich. I to te przepty-
wy, jak sie wydaje, ostatecznie stanowia o wartosci kulturowej oraz ekonomicz-
nej niematerialnego kapitatu kulturowego [Throsby, 2010, s. 52-53].

Jako punkt wyjscia do dalszych rozwazan warto przytoczy¢ poglady Pier-
re’a Bourdieu, ktory badat zagadnienie kapitatu kulturowego na gruncie socjolo-
gii oraz antropologii kulturowej. Wedtug tego autora kapitat kulturowy przyjmu-
je trzy formy [Bourdieu, 1986, s. 243-244]:

1. ucielesniong (embodied) — jako ditugotrwale dyspozycje ciata i umystu jed-
nostki, uwazang przez Bourdieu za najwazniejszg, gdyz w jego przekonaniu,
wigkszos¢ cech kapitatu kulturowego wynika z faktu, iz w swojej podstawo-
wej postaci powigzany on jest z czlowiekiem;

2. uprzedmiotowiona (objectified) — w postaci dobr kultury, jak np. obrazy,
ksigzki;

3. zinstytucjonalizowang (institutionalized) — jako odrebna forma uprzedmioto-
wienia kapitatu kulturowego, np. w postaci sformalizowanego wyksztatcenia,
w wyniku czego kapitatowi temu zostaja nadane szczegdlne wasciwosci.
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Zwazywszy na jednoznaczne powigzanie kapitatu kulturowego z czlowie-
kiem, koncepcja Pierre’a Bourdieu jest wyraznie zblizona do teorii kapitatu
ludzkiego w obszarze ekonomii, w $wietle ktorej przyjmuje si¢, ze zasoby ucie-
lesnione w jednostce stanowia kapitat wowczas, gdy sa potencjalnym zrédlem
przysztych korzysci dla czlowieka, materialnych (majacych wymiar pienigzny)
1 niematerialnych (jak np. prestiz, satysfakcja, poczucie bezpieczenstwa). Kate-
goria kapitalu ludzkiego odzwierciedla wigc potencjat zawarty w jednostce,
ktora decydujac si¢ na okreslong Sciezke wiasnej edukacji, dokonuje jednocze-
$nie wyboru migdzy biezaca a przyszla konsumpcja, gdyz inwestycja w siebie
oznacza wczesniejsze $wiadome wyrzeczenia (koszty bezposrednie oraz alterna-
tywne) na rzecz zdolnosci do tworzenia przysztych dochodéow. Co wiecej, inwe-
stujac w swoj rozwdj, cztowiek zapobiega deprecjacji ucielesnionego w nim
kapitatu ludzkiego, ktoremu przypisuje si¢ wlasciwos¢ zuzywania si¢ w wyniku
zaniechania przez jednostke wlasnego ksztalcenia wbrew dokonujacemu si¢
postepowi w obszarze wiedzy [Towse, 2011, s. 322-323]. Jezeli natomiast cho-
dzi o sktadniki kapitatu ludzkiego, to w literaturze przedmiotu wymieniane sa
one w dwoch ujeciach: waskim (wiedza, umiejetnosci, do§wiadczenie, kompe-
tencje, okreslajace zdolno§¢ do wykonywania konkretnej pracy) i szerokim (do
wyzej wskazanych dolacza wiele innych atrybutow, w tym kulturowych, psy-
chologicznych czy zdrowotnych, by razem sprzyja¢ tworzeniu osobistego, spo-
tecznego i ekonomicznego dobrobytu) [Niklewicz-Pijaczynska, Wachowska,
2012, s. 45; Czajka, 2011, s. 6; Jabtonski, 2012, s. 103, The Well-being of Na-
tions..., 2001, s. 18]. OECD wyraznie podkre$la znaczenie wymiaru kulturowe-
go rozwoju kapitatu ludzkiego, wskazujac na wptyw okreslonych $rodowisk
kulturowych na ksztaltowanie si¢ atrybutow kapitatu ludzkiego w szerokim uje-
ciu [The Well-being of Nations..., 2001, s. 18]. W te¢ interpretacje wpisujg si¢
poglady Bogdana Stefanowicza, ktory stwierdza, iz ,,kultura w obszarze niema-
terialnym okres$la m.in. normy i zasady, ktore reguluja wzajemne stosunki mig-
dzy cztonkami danej spolecznosci. Sg to zarazem wyznaczniki (kryteria) ocze-
kiwan spotecznosci w stosunku do jej cztonkow. Zbiorowosé¢, w ktorej cztowiek
pragnie odnalez¢ dla siebie miejsce, oczekuje od niego zachowan zgodnych z jej
preferencjami, wartoSciami moralnymi, etycznymi, zwyczajami itp. — zgodnych
z elementami kultury niematerialnej danej spotecznosci. Jezeli ktory$ z czion-
kow »wylamie sig« z tych zasad 1 norm, to sam siebie skazuje na margines”
[Stefanowicz, 2013, s. 113-114]. Wynika stad, ze takie indywidualne cechy
zakumulowane w cztowieku, jak np.: postawy, system warto$ci, osobowos¢,
kreatywnos$¢, wyobraznia, talenty, przedsigbiorczos$¢, zdolnos¢ logicznego my-
$lenia czy szybkiego przyswajania, maja podtoze kulturowe i jednostka, znajdu-
jac sie pod wptywem okreslonego Srodowiska, moze je ksztaltowaé, pobudzac,
rozwijac, wytrenowa¢ w procesie inwestowania w kapital ludzki. Nalezy w tym
miejscu zaznaczy¢, iz w dziecinstwie inwestycji tych na rzecz jednostki dokonu-
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ja gtownie jej rodzice, inni cztonkowie rodziny lub prawni opieckunowie, kto-
rzy jednoczesnie tworza pierwsze Srodowisko kulturowe, z jakim styka sig
mtody czltowiek, dlatego relatywnie najsilniej oddzialuja na postawy, system
warto$ci, o0sobowos$¢, a nawet czesto zainteresowania podopiecznego. W swie-
tle powyzszych rozwazan kategori¢ kapitalu ludzkiego nalezy uznaé za zbior
otwarty i dynamiczny.

W bezposredniej wspotzaleznoscei z kapitatem ludzkim pozostaje, wyodrgh-
niany przez wielu badaczy, kapital spoteczny, nazywany rowniez kapitalem
relacyjnym, poniewaz przejawia si¢ w zdolnosci do nawigzywania, podtrzymy-
wania i rozwijania relacji migdzyludzkich. Fundament pod budowe tychze sta-
nowig z kolei instytucje formalne i nieformalne (normy prawne oraz etycz-
ne/moralne, systemy wartosci, obyczaje, wzory zachowan) oraz zaufanie spo-
teczne, ktore sprzyjaja wspotpracy i koordynacji wysitkow majacych na celu
osiaggni¢cie wspolnej korzysci. Wspotczesnie relacje miedzyludzkie na coraz
wigksza skale przybieraja formg sieciowa, do ktorych to przeobrazen form orga-
nizacyjnych spoleczenstwa w ujeciu strukturalnym nawigzuje koncepcja hisz-
panskiego socjologa Manuela Castellsa. Rozpropagowana przez tego badacza
kategoria spoteczenstwa sieciowego osadzona jest wyraznie w realiach postgpu-
jacej rewolucji w obszarze technologii informacyjno-komunikacyjnych. Funda-
mentem, na ktérym powstaja, funkcjonujg i rozwijaja si¢ sieci spoleczne sg za-
tem sieci multimedialne oraz szerokopasmowe, ktore umozliwiajg natychmia-
stowy, interaktywny i bogaty w swej formie obieg informacji, od lokalnej skali
poczawszy, na globalnej skonczywszy. W rozwazaniach na temat kapitatu spo-
tecznego warto podkresli¢, iz utworzenie przez dana spoteczno$¢, na bazie silnej
wigzi, zbyt zwartej, a przez to hermetycznej grupy, moze stanowié bariere
w transferze z zewnatrz niektorych sktadnikow kapitatu ludzkiego, jak np.: wie-
dza, umiejetnosci, doswiadczenie, a ponadto efektow wykorzystania kapitatu
ludzkiego, jak np.: nowe idee, pomysly, rozwigzania. Wspomniany wyzej fran-
cuski socjolog, antropolog i filozof Pierre Bourdieu w swoim artykule The
Forms of Capital oprocz kapitatu kulturowego sporo miejsca poswigca rowniez
kapitatowi spotecznemu, jednak jego interpretacja tej kategorii nieco rézni si¢ od
analizowanej powyzej, reprezentowanej przez Jamesa Colemana oraz Roberta
Putnama. Zgodnie z podejsciem Pierre’a Bourdieu, kapitat spoteczny okres§lany
jest jako skumulowane rzeczywiste i potencjalne zasoby, jakie generowane sg w
trwalej sieci powigzan, w okreslonym stopniu zinstytucjonalizowanych, opar-
tych na wzajemnej znajomosci oraz uznaniu. Ten nalezacy do kolektywu kapitat
shuzy jako wsparcie, jakiego dana grupa spoleczna udziela poszczegdlnym jej
cztonkom, jak rowniez przysparza im wiarygodnosci. Bourdieu uzywa wiasci-
wej sobie definicji kapitalu spotecznego do wyjasnienia istniejagcych nierowno-
sci spotecznych. W tym ujeciu ekskluzywny charakter okre§lonych srodowisk
(elit) zapewnia uprzywilejowang pozycje w zyciu spolecznym ich czionkom.
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W przeciwienstwie do Bourdieu, Coleman oraz Putnam uwazajg, iz prawo do
korzystania z kapitatu spolecznego przystuguje nie tylko elitom, ale rowniez
kazdego rodzaju wspdlnotom, w tym stabym i marginalizowanym spotecznie.

ROZNE UJECIA KREATYWNOSCI ORAZ KATEGORIA
KAPITALU KREATYWNEGO

Jako punkt wyjscia do dalszych rozwazan zostanie przyjeta szeroka defini-
cja kreatywnosci, zaproponowana przez Konferencje Narodéw Zjednoczonych
ds. Handlu i Rozwoju (United Nations Conference on Trade and Development —
UNCTAD), ktora wyroznia [Creative Economy Report..., 2008, s. 9]:

1. kreatywno$¢ artystyczng — wyobraznia i zdolno$¢ do tworzenia oryginalnych
idei oraz nowatorskich sposobow interpretacji $§wiata, co wyraza si¢ w postaci
dzwigkdw, stow i obrazow;

2. kreatywnos$¢ naukowa — ciekawos¢ i ch¢é eksperymentowania oraz nowator-
skie podejscie do rozwiazywania problemow;

3. kreatywno$¢ ekonomiczng — dynamiczny proces prowadzacy do innowacji
technologicznych, biznesowych oraz marketingowych, co jest $cisle zwiazane
z uzyskiwaniem przewagi konkurencyjnej na rynku.

Zgodnie z tym ostatnim ujeciem nie mozna dostrzec bezposredniego zwiaz-
ku miedzy kreatywnos$cig a budowaniem ekonomicznego bogactwa, poniewaz
motorem wzrostu i rozwoju gospodarczego sg innowacje, natomiast kreatyw-
no$¢, w $wietle powyzszej interpretacji, stanowi dopiero zrodto innowacji. Ra-
port UNCTAD przywotuje pojecie kapitatu kreatywnego, czyli zrodta przy-
sztych przejawow kreatywnosci, jako wypadkowej czterech form kapitatu: ludz-
kiego, spotecznego, kulturowego oraz strukturalnego/instytucjonalnego [Cre-
ative Economy Report..., 2008, s. 10].

W badaniach nad kreatywnos$cig wyraznie zaznaczyt si¢ spor o to, czy jest to
cecha rzadka, atrybut tylko jednostek wybitnych, czy moze wystepowaé po-
wszechnie. Zwolennicy podejscia elitarnego wskazuja, iz mozna o niej mowic
tylko w odniesieniu do wybitnych umystow, zdolnych do tworzenia dziet o du-
zej wartosci 1 potencjale innowacyjnym. Z kolei zgodnie z podejsciem egalitar-
nym, tworczo$¢ jest naturalng potrzeba cztowieka, wyrazem jego samorealizacji,
dlatego ta koncepcja zrywa z przekonaniem, iz kreatywnosc¢ jest domeng geniu-
szy 1 dopuszcza mozliwos¢ pobudzania myslenia tworczego analogicznie do
tego, jak mozliwe jest trenowanie pamieci [Drozdowski i in., 2010, s. 16-17].
W tym drugim ujeciu zatem kreatywnos$¢ jawi si¢ jako potencjat raczej po-
wszechny, ktorego wyzwolenie jednak uzaleznione jest od wielu czynnikow,
zardwno o charakterze endo-, jak i egzogenicznym. W ten sposdb pojmowana
kreatywnos$¢ stanowi wypadkowg ewentualnych wrodzonych uzdolnien twor-
czych i umystowych, cech osobowosci, kompetencji intelektualnych, motywacji
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oraz szeroko rozumianego, blizszego oraz dalszego otoczenia spoteczno-
-kulturowego i gospodarczego, tworzacego klimat proinnowacyjny [Drozdowski
iin., 2010, s. 18].

Analizujac pojecie kreatywnosci w ujeciu ekonomicznym, nie mozna pomi-
ng¢ koncepcji kreatywnej destrukcji Josepha Aloisa Schumpetera, ktora budzita
wyrazne kontrowersje w 6wczesnym dyskursie naukowym, poniewaz byta od-
bierana jako zapowiedz upadku gospodarki kapitalistycznej i niszczenia jej ma-
terialnych podstaw. Wbrew intencjom autora, poczatkowo dostrzegano gtownie
destrukcyjny aspekt tej teorii. Wspolczesni ekonomisci natomiast, odnoszac sig
do dorobku Schumpetera, akcentuja z kolei kreatywny aspekt proceséw rozwo-
jowych, ktorych nieodtgcznym etapem jest destrukcja pelnigca w nich wytacznie
funkcje instrumentalng, oczyszczajaca gospodarke z nieefektywnych elementow
struktury gospodarczej, czyli barier rozwoju [Koztowska, 2010, s. 26, 46]. W ujeciu
mikroekonomicznym pojecie kreatywnej destrukcji okresla eliminacj¢ dotych-
czasowych, ekonomicznie nieefektywnych juz metod gospodarowania przez
przedsigbiorce zasobami czynnikow wytworczych i zastapienie ich innowacyj-
nymi rozwigzaniami (w zakresie produktowym, sposobu prowadzenia biznesu
oraz marketingowym), ktore mogg sta¢ si¢ motorem rozwoju przedsigbiorstwa
[Zorska, 2011, s. 24-25].

KAPITAL KREATYWNY JAKO POTENCJAL PRZEDSTAWICIELI
KLASY KREATYWNEJ

Pojeciem klasy kreatywnej okresla si¢ w literaturze przedmiotu nowy typ
spolecznosci, ktora dzigki wilasnej kreatywnosci tworzy warto$¢ ekonomiczna.
Tworca oraz propagator terminu i koncepcji klasy kreatywnej, amerykanski
naukowiec Richard Florida do tzw. superkreatywnego rdzenia owej klasy zali-
czyt tworcéw nowych idei, technologii oraz tresci, m.in.: naukowcow i inzynie-
row, zatrudnionych w szkolnictwie, artystow estradowych, aktorow, projektan-
tow 1 architektow, poetdow 1 powiesciopisarzy, a takze przedstawicieli sSrodowisk
opiniotworczych wspotczesnego spoteczenstwa, czyli ludzi, ktdorzy w pehni oraz
regularnie angazujg si¢ w proces tworczy. Ich praca wigze si¢ nie tylko z roz-
wigzywaniem, ale i z wyszukiwaniem problemow. Wokot tego rdzenia, wedlug
Floridy, klasa kreatywna gromadzi szersza grupe tzw. kreatywnych profesjonali-
stow w zakresie biznesu i finanséw, prawa, ochrony zdrowia oraz dziedzin po-
krewnych. Ludzie ci zajmuja si¢ tworczym rozwigzywaniem konkretnych pro-
blemow, korzystajac z wysokospecjalistycznej, aktualnej wiedzy, a poniewaz
takie dzialania wymagaja na og6t formalnego wyzszego wyksztalcenia, przed-
stawiciele tej grupy szczegolng wage przywigzuja do inwestowania w swoj kapi-
tal ludzki. Podczas gdy klasa robotnicza oraz klasa ustugowa sg wynagradzane
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za wykonywanie pracy zgodnie z ustalonym planem, przedstawiciele klasy krea-
tywnej sg oplacani gtéwnie za pracg tworcza, dlatego dysponujg oni znacznie wigk-
szg autonomig i elastycznoscia niz pozostate klasy [Florida, 2010, s. 31, 83-84].
Teoria Floridy glosi, ze rozwdj gospodarczy na szczeblu regionalnym nape-
dzany jest w znacznym stopniu przez skupiska jednostek, w ktoérych ucielesnio-
ny jest kapitatl kreatywny. Ludzie ci na miejsce zamieszkania i pracy wybieraja
osrodki miejskie, w ktorych znajduje si¢ duzy uniwersytet prowadzacy badania
naukowe i bedacy zrodlem technologii, tolerancji oraz magnesem talentow (za-
sada trzech T), a ponadto zostal wytworzony klimat przychylny biznesowi
(atrakcyjna infrastruktura, w tym informacyjno-komunikacyjna, przyjazne i sku-
teczne realizowanie porzadku instytucjonalno-prawnego, dostepnos¢ kapitatu
wysokiego ryzyka i ustug dla biznesu). Wyniki badan przeprowadzonych przez
Floride wskazuja jednak, iz najwazniejszym czynnikiem przyciggajacym do dane-
go miasta kreatywne jednostki jest zbudowanie i aktywne podtrzymywanie inklu-
zywnego klimatu przyjaznego ludziom, w tym $rodowiskom kreatywnym i bohe-
mie (stworzenie atmosfery otwarto$ci na nowe idee, na ré6znorodno$¢, co oznacza
niskie bariery wejscia dla nowych osob, bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie
rasowe 1 etniczne, status matzenski czy preferencje seksualne, a ponadto inwesto-
wanie w atrakcje lifestylowe) [Florida, 2010, s. 230, 302-305]. Powotujac sie na
wyniki badan amerykanskiego socjologa i statystyka Roberta Cushinga, Florida
wskazat, iz teorie kapitatu ludzkiego oraz kapitatu kreatywnego sa przydatne
w analizie czynnikow rozwoju gospodarczego na szczeblu regionalnym, w prze-
ciwienstwie do teorii kapitatu spotecznego. Silne wigzi spoteczne podnosza bo-
wiem na ogot bariery wejécia do danej wspdlnoty nowych, odmiennych przyby-
szOw wraz z ich ideami, hamujac innowacyjno$¢ [Florida, 2010, s. 281-285].

ZAKONCZENIE

Znaczenie kultury w procesach rozwojowych wynika stad, iz uwzglednienie
tozsamosci spolecznej podczas formutowania i realizacji strategii rozwojowych
buduje w spotecznosci poczucie jednosci, wlasnej wartosci, pobudza aktyw-
no$¢ wyrazajaca si¢ w inicjatywach oddolnych, jak rowniez wzmacnia deter-
minacje w dazeniu do postawionych celow. Zestawione ze sobg w niniejszym
artykule koncepcje socjologéw Iub ekonomistow w obszarze kapitatlow: kultu-
rowego, ludzkiego, spotecznego i kreatywnego przypisuja tym poszczegdlnym
kategoriom wyraznie zarysowane role w procesie powstawania klasy kreatyw-
nej oraz rozwoju sektora kreatywnego gospodarki. Powyzsze rozwazania pro-
wadza do konkluzji, iz w niektorych aspektach wymienione formy kapitatu
stajg sie wspoélzalezne, a ich pola oddziatywania w zakresie badanych zagad-
nien wzajemnie si¢ przenikajg. W $wietle analizowanych koncepcji, region jawi
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si¢ jako potencjalna soczewka skupiajaca jednostki, w ktorych ucielesniony jest
kapital ludzki oraz kreatywny, czyli zrodta przysztych innowacji uwarunkowa-
nych wplywem sprzyjajacego blizszego oraz dalszego otoczenia spoteczno-
kulturowego i gospodarczego.
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Streszczenie

Celem artykutu jest zbadanie wzajemnych relacji migdzy formami kapitalu zwigzanymi
z rozwojem sektora kreatywnego gospodarki. W pierwszej czgsci opracowania autorka koncentru-
je si¢ na wzajemnych zaleznosciach migedzy kapitatlem kulturowym a kapitatem ludzkim i spotecz-
nym. Przedstawiajac koncepcje socjologéw lub ekonomistow w zakresie tych poszczegdélnych
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kategorii, autorka podkresla znaczenie wymiaru kulturowego rozwoju kapitatu ludzkiego, ktory
przejawia sie we wplywie okreslonych srodowisk kulturowych na ksztaltowanie si¢ atrybutéw
kapitatu ludzkiego w szerokim ujeciu. Kapitat spoteczny natomiast jest w artykule analizowany
w dwoch odmiennych podejsciach. Interpretowany jako kapital relacyjny, budowany na bazie
wzajemnego zaufania, norm i systemow wartosci, pozostaje w bezposredniej wspotzaleznosci
z kapitatem ludzkim. Nastgpnie, wychodzac od charakterystyki kreatywnosci m.in. w ujgciu eko-
nomicznym, autorka analizuje kategori¢ kapitatu kreatywnego. Ta forma kapitatu, razem z kapita-
tem ludzkim stanowig potencjat przedstawicieli klasy kreatywnej, ktorych skupiska tworza si¢ w mia-
stach bedacych preznymi osrodkami akademickimi, legitymujacych si¢ bogactwem atrakeji lifestylo-
wych oraz otwarto$cig na nowe idee, na réznorodnos$¢. Utworzenie przez dang spoteczno$é, na bazie
silnej wigzi, zbyt zwartej, a przez to hermetycznej grupy, interpretowane jest przez niektorych badaczy
jako istotna bariera przeplywu niektorych sktadnikow kapitalu ludzkiego oraz efektow jego wykorzy-
stania, a zatem takze innowacyjnosci. Artykut ma charakter systematyzujacy i moze stanowi¢ punkt
wyjscia do poglebionych analiz badanej problematyki na gruncie empirycznym.

Stowa kluczowe: kapitat kulturowy, kapitat ludzki, kapitat spoteczny, kapital kreatywny, kla-
sa kreatywna

Forms of Capital for the Creative Sector of the Economy
Summary

The purpose of this article is to examine the relationship between forms of capital associated with
the development of the creative sector of the economy. In the first part of the paper the author focuses on
the interdependence between cultural capital and human and social capital. Introducing the conception
of sociologists or economists in these particular categories, the author stresses the importance of the
cultural dimension of human capital development, which manifests itself in the impact of specific cul-
tural communities on the formation of human capital in a broad sense. Social capital, however, is ana-
lyzed in the article in two different approaches. Interpreted as relational capital, built on the basis of
mutual trust, norms and value systems, remains in direct correlation with human capital. Then, starting
from the characteristics of creativity, including economic approach, the author analyzes the category of
creative capital. This form of capital, together with human capital are the potential of representatives of
the creative class. Their clusters are formed in academic cities, full of lifestyle attractions and open to
new ideas and also diversity. The establishment of hermetic group by the community, based on strong
ties, too dense, is interpreted by some scholars as a significant barrier to transfer some components of
human capital and the effects of its use, and therefore innovation. The paper is of organizing nature and
can be a starting point for empirical deep analysis of the subject in question.

Keywords: cultural capital, human capital, social capital, creative capital, creative class
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