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Problem kompetencji innowacyjnych
w kontekscie systemu edukacyjnego w Polsce’

INNOWACYINOSC — ZAGUBIONY PARADYGMAT ZMIANY SPOLECZNEJ

Jeszcze nie tak dawno w warunkach gospodarki europejskiej innowacyjnos¢
mozna bytoby — paradoksalnie — nazwa¢ zapomnianym paradygmatem zmiany
spotecznej (podobnie jak zaufanie lub przedsigbiorczos¢). Obecnie jest to jedno
z najczesciej powtarzanych pojec nie tylko w obszarze szeroko rozumianych nauk
ekonomicznych, ale rowniez socjologii, antropologii oraz psychologii. Nazywam
go zapomnianym paradygmatem zmiany z powoddéw dwoch pytan:

1. Czy porzadek rynkowy jest mozliwy bez innowacyjnosci?

2. Czy kiedykolwiek istniata gospodarka nicoparta na wiedzy?

Nadawanie nowych znaczen dawno temu zdefiniowanym zar6wno w teorii,
jak 1 w praktyce dziatania ludzkiego pojeciom wydaje si¢ by¢ charakterystyczne dla
okresu postmodernizmu z jego charakterystyczng anatemg dla przesztosci. Porza-
dek rynkowy to tworzenie nowych idei, potrzeb oraz produktow, co bylo mozliwe
w kazdym przypadku dzigki odziedziczonej, dostgpnej i modyfikowanej wiedzy.
Niezwykle charakterystyczny w Europie jest fakt, iz problematyke innowacyjnosci
— w przeciwienstwie do np. USA — podejmuja obecnie przede wszystkim instytucje
Unii Europejskiej (Wspolne Centrum Badawcze — JRC, Europejska Rada ds. Badan
Naukowych — ERC, Agencja Wykonawcza ds. Badan Naukowych — REA, Agencja
Wykonawcza ds. Matych i Srednich Przedsigbiorstw — EASME, Agencja Wykonaw-
cza ds. Innowacyjnosci i Sieci — INEA, Europejski Instytut Innowacji i Technologii).
Innymi stowy, to instytucje zajmuja si¢ okresleniem granic i definicji innowacyjno-
$ci, co — moim zdaniem — stoi w sprzecznos$ci z podstawowa ideg innowacyjnosci
— spontaniczng aktywnos$cig w r6znych wymiarach ludzkiej egzystencji. Innowacyj-
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nos¢ nie jest zjawiskiem poddajacym si¢ biurokratycznej kontroli. To efekt wolnej
mysli ograniczonej zwyczajem, tradycja i spoteczng akceptacja nowych rozwigzan.
Nalezy jednak pamigtac o tym, iz zwyczaje i tradycje podlegaja stopniowe;j transfor-
macji poprzez oddzialywanie np. zmian kulturowych. Zjawisko wynalazczosci, tak
charakterystyczne dla XIX wieku (Postman, 1995, s. 154) nie byto zwigzane z sze-
roko rozumianym systemem edukacji, ktory dopiero wowczas stawat si¢ powszech-
nym elementem porzadku spoteczno-politycznego. Technologiczne osiggnigcia sta-
rozytnego Egiptu, Grecji, czy w koncu Imperium Romanum nie wynikaly wszak
z systemu powszechnej i obowigzkowej edukacji. Innowacyjno$¢ ma przybierac
forme systemowa, co podnosi znaczenie upowszechniania wiedzy na roznych jej po-
ziomach. Jej szczegdlna rola w obecnej sytuacji w Polsce wynika z akcentowanego
przez klasg¢ polityczng znaczenia innowacyjnej gospodarki.

W artykule stawiam tezg, iz wyzwania i problemy zwigzane z tak definiowa-
nym zjawiskiem innowacyjno$ci w Polsce sg uwarunkowane systemem edukacji,
globalnymi konsekwencjami Internetu oraz kontekstem kulturowym.

INNOWACYINOSC — POLSKA W EUROPIE

W 2011 roku Polska awansowata z grupy tzw. krajow doganiajacych do grupy
umiarkowanych innowatordéw, cho¢ byta klasyfikowana jako przedostatnia w tej gru-
pie: za Czechami, Portugalig, Norwegia, Hiszpania, Grecja, Wtochami, Maltg Sto-
wacja, Wegrami a przed Litwa (Ministerstwo Gospodarki, Raport o stanie gospodar-
ki. Polska 2011; Ministerstwo Gospodarki, Dep. Analiz i Prognoz, Warszawa 2011).
W styczniu 2014 r. UE zainaugurowata swoj najnowszy siedmioletni program badaw-
czy — Horyzont 2020. Na jego realizacj¢ do 2020 r. przeznaczono unijne wsparcie fi-
nansowe w wysokosci niemal 80 mld euro. Unijne fundusze maja przyciagnac wiecej
inwestycji prywatnych oraz publicznych na poziomie krajowym. Wszystkie $rodki
finansowe przeznaczone na badania naukowe i innowacje majg by¢ wykorzystane
w jednym zintegrowanym programie (Badania naukowe i innowacje...).

Badania zmian warto$ci Syntetycznego Indeksu Innowacyjnosci wskazuja,
iz: wskaznik SII dla Polski w latach 2007-2014 znajdowat si¢ ponizej $redniej
UE i wynosit od 54,51% do 59,30% s$redniego wskaznika dla 28 krajow UE. We-
dhug klasyfikacji Unii Europejskiej ujetej w Raporcie IUS wskaznika SII, Polska
w 2014 r. zajela 24. pozycje, czyli znalazta si¢ w grupie tzw. umiarkowanych in-
nowatorow. Liderzy to: Dania, Szwecja, Holandia, Finlandia, Norwegia i Islandia.

Grupe ,,sredniakow” tworzg: Belgia, Wielka Brytania, Estonia, Luksemburg,
Irlandia, Niemcy, Litwa, Hiszpania, Austria, Francja, Malta i Portugalia, za$ tzw.
kraje ,,odstajace” to: Czechy, Lotwa, Stowenia, Wegry, Stowacja, Cypr, Polska,
Chorwacja, Wtochy, Grecja, Bulgaria oraz Rumunia (Gazdzicka, 2016, s. 63—72).
Jesli przyjmiemy zalozenie, iz dobrobyt zalezy od poziomu rozwoju gospodarki
cyfrowej oraz tzw. spoteczenstwa informacyjnego to wskaznikiem pozwalajacym
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na okres$lenie pozycji Polski moze by¢ rowniez wskaznik gospodarki i spoteczen-
stwa cyfrowego (The Digital Economy and Society Index — DESI).

DESI opisuje stan cyfrowej Europy monitorujgc zarazem ewolucje panstw
cztonkowskich UE pod wzgledem konkurencyjnosci cyfrowej w oparciu o nastg-
pujace kryteria: acznosé, kapitat ludzki, korzystanie z Internetu, integracja tech-
nologii cyfrowej oraz stopien cyfryzacji ustug publicznych. Miejsce Polski na tle
29 analizowanych pod katem przytoczonych powyzej kryteriow ilustruje tabela 1.

Tabela 1. Pozycja Polski w poszczegdélnych obszarach (wskaznik DESI)

Obszar Pozycja wsréd panstw UE
Gospodarka cyfrowa i spoteczenstwo cyfrowe 23.
Lacznosc 21.
Kapitat ludzki 22.
Korzystanie z Internetu 23.
Integracja technologii cyfrowych 26.
Cyfrowe ustugi publiczne 14.

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie: (Digital Agenda for Europe...).

23. pozycja w obszarze gospodarki cyfrowej oraz tzw. spoteczenstwa cyfro-
wego wskazuje na konieczno$¢ intensyfikacji dziatan w tym zakresie.

KOMPETENCJE — INNOWACYINOSC — RELACJE

Lata 60. 1 70. XX wieku wzbogacit dyskurs teoretykow i praktykow zarzadza-
nia o znaczeniu kompetencji pracowniczych m.in. w kontekscie osiggania przewagi
konkurencyjnej (Adams, 1996, s. 44—48). Badania Davida McClellanda poswigco-
ne zagadnieniom motywacji pracownikow (McClelland, 1965, s. 321-333) podaty
w watpliwos¢ wlasciwe dla perspektywy behawiorystycznej przekonanie, iz kom-
petencje mozna ocenia¢ jedynie na podstawie wlasciwego zachowania si¢ pracow-
nika prowadzacego do skutecznego osiggania okreslonych zadan. Uksztattowaty
sie wowczas dwa podej$cia do kompetencji pracowniczych: tzw. twarde i migk-
kie, odpowiadajace sposobom zarzadzania potencjatem spotecznym w organizacji
(Juchnowicz, 2000, s. 26-27). Merytoryczne oraz metodologiczne uporzadkowanie
pojecia kompetencji podjat John P. Kotter, ktory zwrécit uwage na trzy dominujace
naukowe szkoly myslenia w zakresie rozumienia kompetencji: strukturalizmu, fe-
nomenologii oraz behawioryzmu (Jabtonski, 2011, s. 61-62):

» Ujecie strukturalistyczne — kompetencje sg zwigzane ze struktura spoteczna or-
ganizacji, wyrazaja zdolno$¢ dopasowania si¢ do otoczenia.

* Ujecie fenomenologiczne — zrozumienie swoich zachowan i zachowan innych
aktoréw organizacji.
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* Ujecie behawiorystyczne — koncentracja na zachowaniach (pominigcie postaw
oraz preferowanych modeli myslowych).

Kompetencje mozna rozumie¢ jako og6t trwatych wiasciwosci cztowieka,
ktore tworzag zwiazek przyczynowo-skutkowy z osigganymi przez niego wysoki-
mi efektami pracy oraz znajduja swoje uniwersalne odniesienie (Pocztowski, 2003,
s. 153). Sa to dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore pozwala-
ja realizowac¢ zadania zawodowe na odpowiednim poziomie. Tabela 2 zawiera ich
krotka charakterystyke.

Tabela 2. Kompetencje a zarzadzanie potencjalem spotecznym

Rodzaj kompetencji Charakterystyka kompetencji

Potencjat pracownika, jego mozliwo$ci rozwoju oraz wyko-
rzystanie posiadanych uzdolnien w celu zdobycia nowych
kompetencji

Kompetencje zwigzane
z uzdolnieniami

M.in. kompetencje komunikacyjne, interpersonalne, umy-
stowe, organizacyjne, techniczne, biznesowe, przywodcze.
Czynniki niezbedne dla realizacji zadania w miejscu pracy.

Kompetencje zwigzane
z umiejetnosciami i zdolno$ciami

Przygotowanie do wykonania konkretnych zadan w miejscu

K tencj i ied . . , ..
ompetence zwigzane z wiedza pracy. Wiedza dotyczaca faktow, wydarzen, procedur, teorii.

Kompetencje fizyczne Sprawnos¢ fizyczna, jako$¢ zmystow, zdolnosci psychofizyczne.

Jak definiowane sa cele, umiejetno$¢ planowania i1 zdolnosci
Kompetencje zwigzane organizacyjne, mozliwosci wizualizacji dzialan, umiejgtnosé
ze stylami dziatania okreslania koniecznych zasobow do realizacji zadan, umiejet-

nos$¢ dziatania w uporzadkowany sposob.

Efektywnos$¢ radzenia sobie w ztozonych sytuacjach spotecz-
nych, decydujace o wilasciwym funkcjonowaniu w grupie
oraz budowaniu odpowiednich relacji z innymi. Te, ktére za-
pewniaja skuteczno$¢ w realizacji celow w rozmaitych sytu-
acjach spotecznych.

Kompetencje osobowosciowe/
spoteczne

Zasady, wartosci 1 wierzenia, ktore pozwalaja na okreslenie
motywow dziatania identyfikujace znaczenie pracy oraz od-
grywanych rol zyciowych.

Kompetencje zwigzane
z zasadami 1 warto§ciami

Kompetencje zwigzane

. L Preferencje dotyczace zadan, rodzaju oraz srodowiska pracy.
z zainteresowaniami

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: (Rostowski, 2002, s. 100-101).

Kompetencje innowacyjne mozna rozumie¢ jako wiedze¢, do$wiadczenie,
umigjetnosei oraz predyspozycje pracownikoOw generujace postawe innowacyjng.
Innymi stowy: szybkos$¢ uczenia sig, umiejetnos¢ rozwiazywania problemow, dzia-
fania inicjujgce oraz wprowadzajace zmiany w dziataniu organizacji (Gajdzik, http).

Sa to dyspozycje w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i postaw, pozwalajgce osia-
ga¢ zatozone/lub nie szeroko rozumiane cele zyciowe. Innowacyjnos¢ jest wypad-
kowa rozwoju spoteczno-gospodarczego, cho¢ innowacje sa czgsto niewlasciwie
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postrzegane jako co$ dziejacego si¢ poza spoteczenstwem. Ograniczonego do wa-
sko rozumianego obszaru techniki, technologii i gospodarki.

Doskonale ilustrujg to uwagi Neila Postmana dotyczace m.in. wynalezienia ze-
gara mechanicznego w Europie. ,,Kt6z by przewidzial, na przyktad, czyje interesy
i czyj $wiatopoglad wesprze wynalezienie zegara mechanicznego? Jego poczatki
mozemy wysledzi¢ w klasztorach benedyktynskich XII i XIII wieku. Motywem
jego wynalezienia bylo dgzenie do uregulowania rutyny klasztornej, do ktérej m.in.
nalezata codzienna siedmiokrotna modlitwa (...). Ale mnisi nie przewidzieli, ze
zegar stanie si¢ nie tylko narzedziem do mierzenia uplywu godzin, lecz takze do
kontrolowania i synchronizowania dziatan ludzi (...). Paradoks zaskoczenie i cud
polegaja na tym, ze zegar wymyslili ludzie, ktorzy chcieli si¢ bardziej rygorystycz-
nie poswieci¢ Bogu, a ostatecznie stal si¢ on technologig najuzyteczniejsza dla tych,
ktorzy chea si¢ poswigcei¢ akumulacji pieniadza” (Postman, 1995, s. 23-23).

Przyjete przeze mnie rozumienie kompetencji innowacyjnych znajduje swo-
je spelnienie w koncepcji Josepha Schumpetera. Przedsiebiorca, czyli kreatywny
destruktor to kto$, kto burzy rownowage ekonomiczng tworzac w ten sposob wa-
runki nowego rozwoju ekonomicznego (Hisrich 1999, s. 187-192). Wprowadza-
niu nowych technologii (ustug, produktow) towarzyszy wdrazanie innowacji oraz
nowych metod zarzadzania. Tworzenie nowych wartosci jest $cisle powigzane
z innowacyjnoscia, ktora jest podstawowym warunkiem sukcesu rynkowego.

KOMPETENCJE INNOWACYJNE W POLSCE — PODSTAWOWE PROBLEMY

Jesli kompetencje innowacyjne zwigzane sg z szybkoscig uczenia si¢, umie-
jetnoscig rozwigzywania problemow oraz dzialaniami inicjujagcymi i wprowa-
dzajacymi zmiany to interesujacymi wydaja si¢ by¢ wyniki badan ujawniajace
rozbieznos$¢ samooceny studentdow i absolwentow dotyczaca oczekiwanych kom-
petencji w zderzeniu z oceng pracodawcow w Polsce, ktore przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Kompetencje: Samoocena wedlug studentéw i absolwentow
oraz ocena pracodawcow

Kompetencje Ocen'fl wedtug stl}dentéw Ocena wed}'ug
i absolwentow pracodawcow
1 2 3

Inteligencja emocjonalna 60% 26%
Przetwarzanie duzej ilosci informacji 59% 25%
Doprowadzanie zadan do konca 85% 38%
Koncentracja i selekcja informacji 67% 30%
Adaptowanie si¢ do nowych warunkow 67% 41%
Kreatywnos¢, innowacyjnos¢ 56% 43%
Samodzielno$¢ 78% 32%




382 WojciecH PAWNIK

1 2 3

Wielozadaniowos¢ 65% 23%
Swiadomosé swoich mocnych i stabych stron 63% 27%
Radzel?le sobie w zaskakujacych i trudnych 519% 20%
sytuacjach

Radzenie sobie ze stresem 43% 18%
Doswiadczenie zawodowe w branzy 28% 17%
Proaktywnos$¢ 40% 15%
Budowanie dobrych relacji 81% 35%
Praca zespotowa 79% 37%
Systematyczno$é 72% 34%
Przekuwanie pomystow w dziatanie 49% 23%
Otwartos¢ na pomysty i wiedz¢ innych 78% 32%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: (Raport ,,Dwa Swiaty. Kompetencje przysziosci 2014”).

Informacje zawarte w tabeli 3 pozwalaja zauwazy¢ wyrazne dysproporcje
pomigdzy samooceng potencjalnych pracownikéw a oceng pracodawcdow. Przy-
czyna tego stanu rzeczy — moim zdaniem — jest obowiazujacy w Polsce system
ksztalcenia, ktory dazac do tzw. obiektywizmu oraz poréwnywalnosci, opiera si¢
na idei testow. Konsekwencjg tego stanu rzeczy jest orientacja na myslenie sche-
matyczne, ktorego celem staje si¢ wynik a nie umiejgtnos¢ samodzielnego (ory-
ginalnego) rozwigzywania problemow. Testy wyboru organizujg materiat w taki
sposob, iz uczniowie lub studenci zawsze bedg mieli potencjalnie wicksze moz-
liwosci trafnego wskazania odpowiedzi, anizeli w przypadku pytan zamknietych.
Pozyskana wiedza staje si¢ problematyczna.

Kompetencje interpersonalne, to przede wszystkim umiejetnosci nawigzy-
wania kontaktu z innymi, porozumiewania si¢, rozwigzywania konfliktow, pracy
zespotowej, zachowan asertywnych, wywierania wptywu oraz adaptacji spolecz-
nej. Wickszos¢ z nich wymaga okreslonych kompetencji jezykowych (mozliwosé
werbalizacji postaw, opinii, pogladow) (Diagnoza przedmaturalna z jezyka pol-
skiego z 2014 roku...).

Podstawowym problemem potencjalnych studentdéw i przysztych pracobior-
cow jest dysponowanie ograniczonym kodem jezykowym, klopoty ze skladnia
oraz stylistyka. Stopien sprawnosci jezykowej wyklucza wypowiadanie si¢ o zlo-
zonych zagadnieniach. Trudno$ci sprawia hierarchizacja informacji. W zadaniu
weryfikujacym umiejetnos¢ odbioru, analizy i interpretacji tekstu, najtrudniejsze
okazato si¢ sformutowanie tezy, a nastgpnie spojnego, logicznego i whasciwie
uzasadnionego stanowiska. Daje si¢ zauwazy¢ brak oryginalnosci oraz niesche-
matycznego potraktowania tematu (Diagnoza przedmaturalna z jezyka polskie-
go z 2014 roku). Powyzsze wyniki znajduja potwierdzenie w badaniach PISA
(Programme for International Student Assessment — Program Migdzynarodowej
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Oceny Umiejetnosci Uczniow), nadzorowanych przez OECD oraz przedstawicie-
li krajow cztonkowskich, obejmujace badanie ucznidow, ktorzy w roku poprzedza-
jacym badanie ukonczyli lat 15 (w 2015 roku byli to uczniowie z rocznika 1999).
W Polsce z 2015 roku wskazaty na tendencj¢ spadkowg w trzech analizowanych
obszarach (Wyniki PISA 2015 w Polsce...). Byly to:
* Rozumowanie w naukach przyrodniczych: 501 pkt (o 24 pkt mniej niz w 2012 r.).
* Czytanie i interpretacja: 506 pkt (o 12 pkt mniej niz w 2012 r.).
» Sredni wynik w zakresie matematyki: 504 pkt (o 14 pkt mniej niz w 2012r.).
Schematyzm, brak oryginalnos$ci oraz ograniczony kod jezykowy nie napa-
wajg optymizmem w odniesieniu do wymagan definiujacych zjawisko innowa-
cyjnosci. Trudno nie zauwazy¢ zwiazku braku kompetencji wspottworzacych
kompetencje innowacyjne z kulturowymi konsekwencjami postepujacej indywi-
dualizacji ksztalcenia (Postman 1995, s. 27). Zmiany ilustrujg rys. 11 2.

Stan rownowagi przez
ponad 400 lat

Y —

Rys. 1. Przekaz ustny a slowo drukowane

Zrédo: opracowanie wlasne na podstawie: (Postman 1995, s. 27).

Przekaz ustny to nacisk na grupowe uczenie si¢, wspolprace oraz poczucie
odpowiedzialno$ci spotecznej. ,,Druk faworyzuje zindywidualizowane uczenie
sie, wspotzawodnictwo i autonomie osobista (...) I oto pojawia si¢ komputer, po-
nownie pod sztandarem indywidualnego uczenia si¢ i rozwigzywania problemow.
Czy powszechne uzycie komputera w szkotach raz na zawsze wyprze publiczne
przemoéwienia? Czy komputer podniesie egocentryzm do rangi cnoty?” (Postman,
1995, s. 27).
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Komputer:
Przekaz P .. Druk
wzmocnienie .
ustny : S (ksiazka)
indywidualizacji
uczenia si¢
* Nacisk na grupowe * Zindywidualizowane
uczenie si¢ uczenie si¢
* Wspolpraca * Wspotzawodnictwo
 Poczucie ° * Autonomia osobista
odpowiedzialnos$ci
spotecznej

Rys. 2. Komputer jako innowacja technologiczna

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie: (Postman 1995, s. 27).

Warto podkresli¢, iz Neil Postman nie podwaza skutecznosci dydaktycznej
narzedzia, jakim jest komputer. Zwraca raczej uwage na to, jak zmienia nasze
wyobrazenia m. in. o edukacji w ogdle. Wspolczesnie funkcjonowanie w sieci sta-
nowi podstawowe zrodto nawigzywania relacji spotecznych marginalizujac kon-
takty bezposrednie. Wiemy, iz moze stanowi¢ substytut aktywnos$ci ze $swiatem
realnym (por. Castells, 2003) co znacznie ogranicza rozwdj kompetencji spotecz-
nych (w tym innowacyjnych).

7 AKONCZENIE

Pod koniec lat 70. ubiegtego wieku Adam Podgorecki zwrocit uwage, iz pol-
ska innowacyjnos¢ ma charakter sytuacyjny — nie wytwarza nowych zasad zycia
spotecznego (Podgorecki 1976, s. 3—12). ,,Mozna powiedzie¢, ze wrecz odwrotnie,
dominujacym typem »innowacji« sa u nas zazwyczaj te, nastawione na realizacje
indywidualnych lub grupowych potrzeb i interesow kosztem catosci systemu, nie
za$ takie, ktore moglyby prowadzi¢ do poprawy jego funkcjonowania. Sytuacja,
w ktorej to wyjatki od reguty, a nie same reguty, zwigkszajg jednostkowe i grupowe
szanse w ramach systemu, nie tylko nie sprzyjaja dazeniu do instytucjonalizacji
nowych zasad zycia spotecznego, lecz rowniez podnosi znaczaco prawdopodobien-
stwo deformacji ogélnych zatozen ustrojowych” (Marody 1997, s. 52). Istotne zna-
czenie w procesie opracowywania i wdrazania innowacji ma wspotpraca pomigdzy
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roznego rodzaju jednostkami pozwalajgca na obnizenie kosztow i ryzyka tej dzia-
falnosci oraz wymiang wiedzy i do§wiadczen. Dostepne dane wskazuja na staba
wspotprace przedsiebiorcoOw z instytutami badawczymi, co spowodowane jest mig-
dzy innymi: brakiem dostatecznej informacji o ofercie poszczegolnych jednostek,
niskim poziomie zaufania spotecznego oraz brakiem tradycji i wzoréw kooperacji
w spoteczenstwie polskim (Raport o stanie gospodarki. Polska 2011...,s. 238). Z ba-
dan Krajowego Rejestru Dlugow Biura Informacji Gospodarczej wynika, iz 73,5%
przedsigbiorcow musi uwaza¢ na kontrahentow, by nie zosta¢ oszukanym, 47% nie
ma zaufania do potencjalnych kontrahentéw i rezygnuje ze wspotpracy zas 27%
pracuje wyltacznie ze sprawdzonymi klientami (Negri, 2014, s.13). Dysproporcje
pomigdzy samooceng potencjalnych pracownikow a oceng pracodawcow ze szcze-
gblnym uwzglednieniem kompetencji generujacych innowacyjne dziatania wska-
zuja na koniecznos$¢ reorientacji systemu edukacyjnego w Polsce. Przyjety model
edukacyjny sugeruje réwnoprawnos¢ podmiotow oddziatywania pedagogicznego,
co stoi w sprzecznosci z hierarchizacja wiedzy oraz mozliwosci jej absorpcji. Spo-
feczno-kulturowe konsekwencje funkcjonowania w ,,sieci przeptywow” skutecznie
marginalizujg rozwoj kompetencji innowacyjnych.
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Streszczenie

Jeszcze nie tak dawno w warunkach gospodarki europejskiej innowacyjno$¢ mozna bytoby
nazwa¢ zapomnianym paradygmatem zmiany spolecznej (podobnie jak zaufanie lub przedsigbior-
czo$¢). Obecnie jest to jedno z najczgsciej powtarzanych poje¢ nie tylko w obszarze szeroko rozu-
mianych nauk ekonomicznych, ale réwniez socjologii, antropologii oraz psychologii. Nazywam go
zapomnianym paradygmatem zmiany. W artykule stawiam teze, iz zjawisko innowacyjnosci w Pol-
sce jest uwarunkowane systemem edukacji, globalnymi konsekwencjami Internetu oraz kontekstem
kulturowym.

Stowa kluczowe: innowacyjno$¢, zmiana spoteczna, edukacja, kompetencje, samoocena.

The issue of the innovative competencies considered in the context
of Polish education system

Not so long ago the innovation in the European economy could be seen as a paradigm of the
social change (like trust or entrepreneurship). Now it is among the most popular concepts not only
in the sphere of the so called economic sciences but in the sociology, antrophology and psychology
as well. The author refers to it as to the lost paradigm of change and argues whether the phenomenon
of the innovation in Poland is a result of the education system, global effects of the Internet or the
cultural context.

Keywords: Innovation, social change, education, competences, self-evaluation.
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