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FORMY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH
A SZCZEGOLNA FUNKCJA OCHRONNA PRAWA PRACY

Doktryna prawa pracy wyroznia zasadniczo dwie funkcje charakteryzujace
model ogdtu praw i obowigzkow stron stosunku pracy. Obok funkcji organiza-
cyjnej wymienia funkcje ochronng, ktora w widoczny sposob wptywa na ksztatt
przepisow regulujacych prawa i obowiazki pracownikow. Mtodociani sg jedna
z takich grup, w ktorych funkcja ta ewoluuje i ma coraz szersze zastosowanie.
Polski ustawodawca w Konstytucji z 17 marca 1921 r." zawart jedna z pierwszych
ogolnych zasad socjalnej polityki panstwa, uwzgledniajac przy tym szczego6lna
opieke nad dzieckiem poprzez ustanowienie zakazu pracy zarobkowej ponizej
15. roku zycia. Szczegétowe unormowania dotyczace pracownikéw mtodocia-
nych zostaly zawarte w p6zniejszej ustawie z 2 lipca 1924 r., z ktorej wynikata
szczegolna troska o pracownikéw miodocianych od 15. do 18. roku zycia®.
W ustawie znalazly si¢ takze przepisy zobowiazujace mtodocianych do pobiera-
nia nauki, ktérej czas wliczano do czasu pracy, a takze zakaz zatrudniania mto-
docianych przy pracach szkodliwych, niebezpiecznych oraz w godzinach nad-
liczbowych. W pdzniejszych latach podstawowym dokumentem w zakresie regu-
lacji nauki zawodu byt kodeks zobowigzan, ktory w 1933 r. podporzadkowany
zostal ogélnym przepisom prawa pracy. Wyrazem tego bylo umieszczenie go
w dziale o umowach o prace, co nie pozostawiato watpliwosci w kwestii posit-
kowania si¢ w tym wzgledzie regulacjami o charakterze ogdlnym. Takie rozwia-
zanie z punktu widzenia pracujacych ucznidow uznano za pozytywne. Kolejne
regulacje zawieral dekret z dnia 21 sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu zawodo-
wym mtodocianych w zaktadach pracy, ktéry byl poswigcony ogélnym zasadom
zatrudniania mtodocianych®. Ustawa o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej

! Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 17 marca 1921 r. (DzU 1921, nr 44, poz. 267).

2 Ustawa z 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet (DzU 1924, nr 65,
poz. 636 ze zm.).

? Dekret z dnia 21 sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu zawodowym mtodocianych w zakta-
dach pracy (DzU 1951, nr 41, poz. 311).
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pracy i warunkach zatrudniania mlodocianych w zaktadach pracy oraz o wstep-
nym stazu pracy z dnia 2 lipca 1958 r. okreslono granice wiekowe mtodocianych
na 14-18 lat*. Poczatkowe regulacje zostaly jednak zmodyfikowane poprzez
dtuzszy okres nauki w szkole podstawowej, co skutkowato podniesieniem dolnej
granicy wiekowej do 15 lat. W dokumencie tym zostaty zawarte dodatkowe
przepisy skierowane do mtodocianych powyzej 16. roku zycia. Celem wskaza-
nych regulacji bylo rozszerzenie szczegdlnej funkcji ochronnej naleznej naj-
mlodszej grupie 0sob uczacych si¢ 1 rownoczesnie przygotowujacych od strony
praktycznej do przysziej roli pracownika. Range omowionych regulacji wzmac-
niaty przepisy karne, zgodnie z ktorymi za nieprzestrzeganie przez kierownikow
zaktadoéw pracy cigzacych na nich obowigzkdw w postaci zapewnienia mtodo-
cianym bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz doksztatcania na-
ktadano kary grzywny i aresztu’.

Ustawa rozszerzyta wigc 1 wzmocnila pozycje miodocianych w zakresie
rozwoju, a takze startu w doroste zycie. Zgodnie z jej treScig powinnoscig pod-
miotu, u ktorego odbywata si¢ nauka zawodu, byto umozliwienie realizacji ob-
owigzku doksztatcania si¢ 1 zaliczenie po$wigconego na nauke czasu do ogdlne-
go czasu pracy. Dalsza ewolucja w zakresie ochrony mtodocianych znalazia
odzwierciedlenie w rozszerzeniu katalogu prac wzbronionych, ktory ujeto
w formie rozporzadzenia Rady Ministrow z 26 wrzesnia 1958 r.° Wprowadzono
rowniez zakaz pracy nocnej, a takze pracy w godzinach nadliczbowych. W sto-
sunku do mtodocianych ponizej 16. roku zycia skrécono dzienny wymiar czasu
pracy. Przepisy z 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do wykonywania
okreslonej pracy iwarunkach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy
oraz o wstegpnym stazu pracy, a wraz z nimi przepisy wykonawcze okreslaty
niemal w sposob catosciowy zasady zatrudniania mtodocianych w uspolecznio-
nych zakladach pracy’. Regulacje te jednak zostaty uchylone ustawa z 26 czerw-
ca 1974 r. ustanawiajaca kodeks pracy, w ktorym umieszczono przepisy regulu-
jace prawne mozliwo$ci zatrudniania mtodocianych. Od tego czasu kodeks pra-
cy stanowi podstawowy akt prawny w zakresie regulacji umozliwiajacych za-

* Ustawa z dnia 2 lipca 1958 1. 0 nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warun-
kach zatrudniania mtodocianych w zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (DzU 1958,
nr 45, poz. 226).

5 Szerzej na ten temat: S.L. Stadniczenko, Urzeczywistnianie prawa w zatrudnianiu mlodo-
cianych w okresie transformacji, Opole 2000, s. 143—154.

® Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 wrzesnia 1958 r. ws. wykazu prac wzbronionych
mtodocianym (DzU 1958, nr 64, poz. 312); Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 27
listopada 1958 r. o sprostowaniu btedu (DzU 1958, nr 71, poz. 355); Rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 15 kwietnia 1970 r. zmieniajace rozporzadzenie ws. wykazu prac wzbronionych
mtodocianym (DzU 1970, nr 10, poz. 86).

" G. Gozdziewicz, Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, ,Praca i Zabez-
pieczenie Spoteczne” 1975, nr 5, s. 1.
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trudnianie pracownikow mtodocianych. Na jego tresc¢ i dotychczasowg modyfi-
kacje wypracowanych uregulowan miaty wptyw takze regulacje o charakterze
migdzynarodowym oraz przepisy krajowe”.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. jako akt najwyz-
szej rangi stanowi o prawie do nauki, ktére znajduje zrodto w art. 70 oraz usta-
wie o systemie o$wiaty’. Zgodnie z tymi przepisami osoby matoletnie powinny
do 18. roku uczy¢ si¢ lub doksztatcac. Zgodnie za$ z kodeksem pracy pracowni-
kiem jest osoba pelnoletnia, po ukonczeniu 18. roku zycia, nieubezwtasnowol-
niona, ktérej wlasnie odpowiedni wiek oraz rozwoj psychofizyczny pozwala na
podjecie stosownego zatrudnienia i samodzielne kierowanie swym postgpowa-
niem'’. Dodatkowo przepis 72 Konstytucji stanowi, ze Rzeczpospolita Polska
zapewnia ochrong¢ praw dziecka. Kazdy ma prawo zada¢ od organu wiladzy pu-
blicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demora-
lizacja. Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki wiadz
publicznych. W toku ustalania praw dziecka organy wtadzy publicznej oraz oso-
by odpowiedzialne za dziecko sg obowigzane do wystuchania i w miar¢ mozli-
wosci uwzglednienia zdania dziecka. Ustawa okresla kompetencje 1 sposob po-
wotywania Rzecznika Praw Dziecka. Natomiast w mys$l przywotanego juz art.
65 ust 3 Konstytucji state zatrudnianie dzieci ponizej lat 16 jest zakazane, jed-
nak zdanie drugie tego przepisu zezwala na zatrudnianie wedtug zasad wynika-
jacych z ustaw dodatkowych. Jak podkresla si¢ w literaturze, norma ta sprowa-
dza si¢ jedynie do tzw. ciaglego stosunku pracy''. Konstytucja w art. 24 okre$la
takze, ze praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej, a panstwo
sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania tej pracy. W zwiazku z tym sys-
tem prawny obowigzujacy w kraju musi zapewni¢ ochrone praw wszystkich
pracownikow, w szczegolnosci zas niedo§wiadczonych pracownikéw mlodocia-
nych, i to bez wzgledu na form¢ §wiadczenia przez nich pracy.

Uzupetnieniem przepiséw ochronnych wzgledem mtodocianych sa regulacje
o charakterze miedzynarodowym, w zwiazku z czym istotne jest przytoczenie w
tym kontek$cie takze przepisu art. 91 Konstytucji, z ktorego wynika, iz ratyfi-
kowana umowa miedzynarodowa po jej ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw RP staje
si¢ czescig krajowego porzadku prawnego i jest stosowana bezposrednio, o ile
nie wymaga si¢ wydania ustawy. Dodatkowo panstwo, ktore zaciagnelo zobo-
wigzanie miedzynarodowe, zobowigzane jest do jego uwzglednienia w prawie

8 S.L. Stadniczenko, Urzeczywistnianie prawa w zatrudnianiu..., s. 155-156.

% Szerzej na ten temat: A. Reda, Dopuszczalno$é pracy dzieci w prawie miedzynarodowym
i europejskim [w:] M. Kosek, J. Styk (red.), W trosce o rodzing: ksiega pamigtkowa ku czci profe-
sor Wandy Stojanowskiej, Warszawa 2008, s. 385.

'W. Patulski, Zatrudnianie mlodocianych [w:] W. Muszalski, Komentarz do kodeksu pracy,
Warszawa 2007, s. 852.

" Tak: S.L. Stadniczenko, Ochrona praw dzieci i pracownikéw miodocianych w ujeciu ustawo-
dawstwa polskiego i migdzynarodowego, ,Opolskie Studia Administracyjno-Prawne” 2003, s. 83.
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krajowym, w przeciwnym razie dopuszcza si¢ deliktu o charakterze migdzyna-
rodowym'?. Jak zaznaczono, ochrona praw os6b mtodych w rodzimym ustawo-
dawstwie zagwarantowana jest nie tylko na poziomie konstytucyjnym, gwaran-
tuja ja rébwniez inne akty ustawowe 1 wykonawcze, takie jak kodeks rodzinny
i opiekunczy, kodeks cywilny, kodeks karny, kodeks wykroczen itp. Ochrona ta jest
w pehni uzasadniona z uwagi na to, iz osoby miode stanowig samodzielny podmiot
znajdujacy si¢ w stanie niedojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej, co preten-
duje je do szczegdlnej opieki i ochrony prawne;j'.

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu pracy jest osoba, ktdra ukonczyta 16
lat, a nie przekroczyta 18. roku zycia'*. Wynika z tego, iz zatrudnienie osoby,
ktora nie ukonczyta 16. roku zycia, w ramach stosunku pracy jest zabronione.
W przypadku gdyby doszto do swiadczenia pracy przez takg osobe, stosunek pracy
staje si¢ z mocy prawa niewazny, za$ uprawnienia nabyte w jego trakcie nalezy
interpretowaé na korzy$é osoby mtodej". Zakaz ten nie ma jednak charakteru
bezwzglednego, gdyz jego liberalizacj¢ przewiduje rozporzadzenie w sprawie
przypadkow, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych,
ktdrzy nie ukonczyli gimnazjum, osob niemajgcych 16 lat, ktore ukonczyly gimna-
zjum, oraz 0sOb niemajgcych 16 lat, ktére nie ukonczyly gimnazjum.

Pojecie mtodocianego definiowane przez kodeks pracy nie w pelni pokrywa
si¢ z pojeciem matoletniego okreslonym przepisami kodeksu cywilnego, gdyz
wskazuje on na osobg fizyczna, ktora nie ukonczyta 18 lat. Matoletni, ktéry
ukonczyt 13 lat, wedtug regul cywilistycznych posiada ograniczong zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, a wigc wynika z tego, iz mtodociany w rozumieniu kodek-
su pracy jest rownocze$nie matoletnim z ograniczong zdolnoscia do czynnosci
prawnych. Natomiast na gruncie kodeksu pracy osoby ponizej 16. roku zycia
zostaty pozbawione zdolno$ci do czynnosci prawnych w zakresie kreowania
stosunku pracy, za$§ po ukonczeniu 16. roku zycia ich uprawnienia wzrastaja.
Zgodnie z trescig art. 22 § 3 k.p. moga one samodzielnie nawiazywac i ksztatto-

12§ L. Stadniczenko, Urzeczywistnianie prawa w zatrudnianiu..., s. 155-156.

13§ L. Stadniczenko, Ochrona praw dzieci..., s. 82.

14 Nalezy zaznaczy¢, ze ustawa z 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz
zmianie niektorych innych ustaw (DzU 2009, nr 56, poz. 458) ustalita nowe brzmienie art. 190
k.p., ktore wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2018 r. Od tego czasu mtodocianym w rozumieniu kodeksu
pracy bedzie osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18. roku zycia. Dodatkowo zabro-
nione bedzie zatrudnianie osoby, ktora ukonczyta 15 lat.

15 Por. J. Wratny, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2004, s. 513, a takze uchwata Sadu
Najwyzszego z dnia 26 stycznia 1982 r. (V PZP 8/81, OSNC 1982, nr 7, poz. 94), w ktorej Sad
Najwyzszy stwierdzil, ze ,,matoletni, ktory nie ukonczywszy 14 lat, zawarl umowe o pracg i doznat
w zwigzku z zatrudnieniem na skutek wypadku uszczerbku na zdrowiu, uprawniony jest do docho-
dzenia przed organami powotanymi do rozstrzygania sporéw o roszczenia pracownikow ze stosun-
ku pracy $wiadczen na podstawie przepisow o §wiadczeniach pienigznych z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych”.
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wacé tres¢ stosunku pracy. Wskazana regulacja jest jednym z wielu przyktadow
potwierdzajacych szczegdlng pozycje tej grupy osob, zas w literaturze przedmio-
tu wielokrotnie podkres$la si¢ jej uprzywilejowanie. Korzystniejsze traktowanie
tej grupy pracownikow zwigzane jest z potrzebg zapewnienia im szczegolnej
ochrony, gdyz mtodociany nie jest jeszcze w petni uksztattowany pod wzgledem
psychofizycznym i zbyt cigzkie warunki pracy moga spowodowaé nieodwracal-
ne zmiany w jego strukturze fizycznej, a niekiedy i psychicznej, a ponadto istot-
ne jest, by mtodociany, pracujac, jednoczesnie zdobywat lub poglebial posiada-
ne wiadomosci'®. Dlatego tez polski kodeks pracy zawiera osobny dziat IX po-
swigcony problematyce zatrudniania miodocianych, w ktéorym realizuje dwa
podstawowe zatozenia, a mianowicie szczegdlng ochrong oraz prawne unormo-
wania majgce na celu przygotowanie zawodowe osob, ktore podlegajg obowigz-
kowej nauce'’. Istota zatrudniania tej grupy osob jest odmienna niz w przypadku
dorostego pracownika, gdyz ukierunkowana jest przede wszystkim na przygoto-
wanie zawodowe mtodego cztowieka.

Cel przystosowania do roli pracownika wymusza na pracodawcy i zaktadzie
pracy, w ktorym ma si¢ ono odbywag¢, rygorystyczne przestrzeganie regut nor-
mujacych tak rozumiang pracg. Zgodnie z tre$cig art. 191 § 1 k.p. do powyzszej
formy angazowania zostana dopuszczeni mtodociani, ktérzy ukonczyli pierwszy
1 drugi poziom wymaganej edukacji, tj. szkole podstawowa oraz gimnazjum,
a takze przedloza swiadectwo lekarskie, ktore potwierdzi, ze rozpoczecie Scisle
sprecyzowanej pracy nie zaszkodzi mtodemu cztowiekowi. Zatrudnienie mtodo-
cianego rozpoczyna si¢ zatem od ustalenia, czy powyzsze warunki zostaty spet-
nione tacznie. W tym miejscu nalezy wskaza¢ na tres¢ wynikajaca z rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r., ktore
wprowadza wyjatki od wskazanych wymogow. Zgodnie z jego tresciag mlodocia-
ny, ktory nie ukonczyl gimnazjum, moze zosta¢ zatrudniony w formie przyucze-
nia do wykonywania okres$lonej pracy, lecz jedynie na wniosek jego przedstawi-
ciela ustawowego lub opiekuna, za§ mtodociany, ktory nie ukonczyt 16. roku
zycia, ale ukonczyt gimnazjum, takze na zasadzie wyjatku, moze §wiadczy¢
prace na podstawie umowy o nauke zawodu. Rozporzadzenie dopuszcza takze
mozliwos$¢ zatrudnienia w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
mtodych osob, ktore nie ukonczyly ani 16. roku zycia, ani edukacji na poziomie
gimnazjum. Cel zezwalajacy na zatrudnianie miodocianych wyr6znia te forme
aktywnosci zawodowej od pozostatych regulowanych przepisami kodeksu pracy.
W przypadku mtodocianych, co zostato juz nadmienione, istota zatrudnienia jest
fakt przygotowania zawodowego polegajacy na wprowadzeniu ich w role przy-

16 M. Kulezycki, J. Zdunczyk, Prawo w ochronie mtodocianych, Warszawa 1977, s. 48.
173, Pacho, Ochrona pracy kobiet, mlodocianych i 0s6b niepelnosprawnych, Warszawa 1989,
s. 86.
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sztych pracownikow, nabyciu praktycznych umiejetnosci, a takze zapoznaniu ze
specyfika zawodu. Warto zaznaczy¢, ze w przesziosci aspekt przygotowania
zawodowego realizowanego przez zatrudnianie mtodocianych okreslano w spo-
sob hastowy: ,,nauka przez prace”'®. W przypadku za$ pracownika dorostego istota
podjecia pracy bedzie potrzeba zarobkowania, doskonalenia nabytych umiejetno-
sci, a dla niektorych takze satysfakcja z jej wykonywania. Zatrudnianie mtodocia-
nych w celu przygotowania zawodowego moze odbywac si¢ w dwoch formach:
nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Zatozeniem umowy w celu nauki okreslonego zawodu jest przygotowanie
mtodocianego do przysziej roli czeladnika lub wykwalifikowanego pracownika.
Nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej co do zasady na czas
nieokreslony'’ pomiedzy mtodocianym odbywajacym przygotowanie zawodowe
a pracodawcg, zgodnie z trybem przewidzianym przez kodeks pracy oraz prawo
oswiatowe. Dodatkowa postacia przygotowania zawodowego zostali objeci
mtodociani chcacy zdobywaé przygotowanie zawodowe w zaktadach rzemiesl-
niczych. Sposob prowadzenia tak rozumianego przygotowania oraz tryb prze-
prowadzenia egzaminow zostaty uregulowane odrebnie, dlatego tez problematy-
ka ta zostanie omowiona osobno. Zatrudnienie w celu nauki zawodu moze doty-
czy¢ zardwno ucznia szkoty zawodowej, jak i mtodocianego, ktory nie uczgsz-
cza do tego typu szkoty. W tym drugim przypadku nauka zawodu nie zwalnia go
z podstawowego obowigzku, jakim w dalszym ciggu pozostaje doksztatcanie.
Idea tej formy przygotowania zawodowego opiera si¢ na tgczeniu praktycznej
nauki wyznaczonego zawodu z odpowiednio dostosowanym programem teore-
tycznym. Forma realizacji przygotowania zawodowego moze polega¢ na odby-
waniu zaj¢¢ praktycznych oraz praktykach zawodowych, ktore opieraja si¢ na
planach nauczania uwzgledniajgcych minimum programowe. Praktyke realizuje
si¢ takze w formie warsztatow szkolnych i szkolnych gospodarstw rolnych na
podstawie umow, ktorej stronami sg szkoty oraz pracodawcy lub tez inne osrod-
ki dysponujace wymaganym zapleczem warsztatowym. Zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r.*” mtodo-
ciani doksztatcajacy si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych zdaja egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, a takze weryfikuja poziom opanowania

8 G. Gozdziewicz, Problemy statusu prawnego mlodocianych pracownikéw w Polsce [w:]
M. Matey-Tyrowicz, L. Nowacki, B. Wagner (red.), Prawo pracy a wyzwania XXI wieku. Ksiega
Jubileuszowa prof. Tadeusza Zieliriskiego, Warszawa 2002, s. 177, na ten temat takze: M. Swiecic-
ki, Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918—1939, Warszawa 1960, s. 195-196.

? Szerzej na ten temat: M. Rotkiewicz, Czy z mlodocianym mozna zawrze¢ umowe o prace
na czas okreslony?, ,,Gazeta Prawna” 2005, nr 49(1414), s. 4, a takze: M. Gadomska, Czy trzeba
zrezygnowac z mlodocianych?, ,Rzeczpospolita” z 27 pazdziernika 2004, nr 369/253 (6936).

%0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 1. ws. wa-
runkow i sposobu oceniania kwalifikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowa-
dzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (DzU 2007, nr 83, poz. 562 ze zm.).
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wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych ze sztukg okreslonego zawodu®'. Umowa
o praktyke powinna zawiera¢ nazwe podmiotu przyjmujacego mlodocianych na
wskazang praktyke, a takze nazwe szkoly, ktora na nig kieruje. Do umowy nale-
zy dolaczy¢ takze liste ucznidéw wraz ze wskazaniem numeru i nazwy programu
nauczania. Dla lepszej organizacji powinno si¢ zaznaczy¢ nazw¢ zawodu lub
specjalnosci, w ramach ktorej bedzie prowadzona praktyka, a takze przewidy-
wang diugo$¢ jej trwania. Wskazane jest takze dotaczenie kalkulacji kosztow
przewidzianych w zwiazku z prowadzong praktyka. Precyzyjne ustalenia co do
konkretnej formy sporzadzanej umowy zawiera rozporzadzenie w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu®. Przepisy rozporzadzenia dotycza uczniéw i stuchaczy
publicznych szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot ponadpodstawowych, ktore
prowadzg ksztatcenie zawodowe. Przepisy rozporzadzenia majg takze odpo-
wiednie zastosowanie do mtodocianych odbywajacych nauke zawodu. Zawieraja
takze unormowania odnoszace si¢ do warunkéw i trybow organizowania prak-
tycznej nauki w warsztatach i pracowniach szkolnych oraz szkolnych gospodar-
stwach pomocniczych, placowkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach
ksztalcenia praktycznego u pracodawcow, a takze w indywidualnych gospodar-
stwach rolnych. Przepisy omawianego rozporzadzenia uchylilty wczesniejszy akt
wykonawczy w sprawie organizowania i finansowania praktycznej nauki zawo-
du, praw i obowigzkow podmiotow organizujacych te nauke oraz uczniow od-
bywajacych praktyczna nauke zawodu®.

Umowa w celu nauki zawodu jest najczestsza forma angazowania mtodo-
cianych w celach innych niz zarobkowe. Konstrukcja i cel zawartego stosunku
pracy umozliwia potaczenie dwoch podstawowych obowigzkéw, a mianowicie
obowigzku nauki i obowiazku wykonywania ustalonej pracy. Obowiazki te nie
moga pozostawa¢ w opozycji, za$ przepisy prawa zawarte w dziale IX k.p. wie-
lokrotnie podkres$lajg prymat nauki nad pracg wykonywang w tych okoliczno-
sciach®. Dhugo$é¢ nauki zawodu odpowiada zwyklemu tokowi edukacji na po-
ziomie szkoly zasadniczej i wynosi od 24 do 36 miesigcy”. Szczegotowa orga-

2l L. Dobrzelecka, Zatrudnianie i przygotowanie do zawodu miodocianych, cz. 1, ,,Shizba
Pracownicza” 2003, nr 10, s. 19.

22 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. (DzU 2002,
nr 113, poz. 988 ze zm.). Nalezy zaznaczy¢, ze nauka zawodu moze odbywac si¢ takze w ramach
zawodow, ktore nie zostaly ujete w wymienionym rozporzadzeniu, wowczas egzaminy kwalifika-
cyjne na czeladnika odbywaja si¢ przed komisjami izb rzemieslniczych.

2 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 grudnia 1992 r. (DzU 1992, nr 97, poz. 479 ze zm.).

2 W literaturze przedmiotu pojawia sie takze poglad, zgodnie z ktorym nauka i praca powin-
na stanowi¢ jednos$¢ — por. S. Majkowski, Zatrudnianie mtodocianych (podstawowe obowigzki
i korzysci pracodawcow), ,,Prawo Pracy i Ubezpieczenia Spoteczne” 1998, nr 24, s. 11.

% Szerzej na ten temat m.in.: A. Rozbicki, E. Strojna, Zatrudnianie mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego, ,,Stuzba Pracownicza” 2009, nr 12, s. 6, E. Stojna, J. Hejno, Za-
trudnianie w celu przygotowania zawodowego — mlodociani pracownicy, ,,Rynek Pracy” 2006,
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nizacj¢ w zakresie rodzaju zawodow, w ramach ktorych odbywa si¢ nauka, oraz
doktadny czas jej trwania okresla rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawo-
dow szkolnictwa zawodowego®’. Dodatkowo, co wynika z rozporzadzenia
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, na
pracodawcy cigzy obowigzek zawarcia z mtodocianym pisemnej umowy w celu
nauki zawodu, za$ juz na etapie wstepnym wymaga si¢, by rozpoczgcie pracy
nastapito w terminie przyje¢ kandydatow do szkot zawodowych®’, chyba ze
miodociany nie doksztatca sie w szkole zawodowej”*. Wynika z tego takze nato-
zony na pracodawce z mocy prawa obowigzek czuwania nad przebiegiem edu-
kacji we wtasciwej placéwce, osrodku doksztatcania zawodowego lub edukacji
indywidualnej. Obowigzek ten ma by¢ realizowany za pomocg odpowiednio
dostosowanego praktycznego programu ustalonego w dokumentacji wlasciwej
dla konkretnego zawodu. Fakt ten, co podkreslane jest w literaturze przedmiotu,
powoduje wystapienie znacznych ograniczen w zakresie swobody ksztalttowania
1 przebiegu pracy po stronie pracodawcy, gdyz jej realizacja musi by¢ Scisle
zwigzana z wykonywaniem czynno$ci bezposrednio lub posrednio skorelowa-
nych z przysztym zawodem®.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, jako druga z omoéwionych
form, ma na celu przygotowanie mlodocianego do pracy w charakterze robotni-
ka przyuczonego. Przebieg przyuczenia opiera si¢ na ustaleniach zawartych
w umowie o prace odpowiadajacym przepisom kodeksu pracy z uwzglednieniem
szczegoOlnej ochrony przyshugujacej pracownikom mtodocianym. Wskazana
forma zaktada przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze przyuczo-
nego robotnika i moze odpowiadac tylko tym pracom, ktére nie wymagaja odby-
cia nauki zawodu™. Z racji tego, ze przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy trwa relatywnie krotko, bo od 3 do 6 miesiecy’', podzial miedzy nauka

R. 12, s. 106107, a takze: M. Mrozowska, Zatrudnianie osob mlodocianych, ,Prawo Pracy”
2006, R. 12,s. 19.

%6 Szerzej na ten temat: S.L. Stadniczeniko, Urzeczywistnianie prawa w zatrudnianiu...., s. 258.

%7 Szerzej na ten temat: W. Cajsel, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2007, s. 420.

8 Nalezy zaznaczy¢, ze miodociani doksztatcajacy sie w innych formach niz szkolne zdaja
egzamin na tytul robotnika wykwalifikowanego zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 12 pazdziernika 1993 r. ws.
zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogélnego dorostych
(DzU 1993, nr 103, poz. 472 ze zm.). Szerzej na ten temat: T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa
2010, s. 464.

* Szerzej na ten temat: G. Gozdziewicz, Zakres obowigzku $wiadczenia pracy przez ucznia
w ramach nauki zawodu, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1977, nr 5, s. 10.

3 Por. § 3 i 15 rozp. ws. przygotowania zawodowego.

31' W odniesieniu do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcoéw Pracy okres przyucze-
nia moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia gimnazjum i trwaé¢ nie diuzej jednak niz
22 miesigce.
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a pracg wyglada w tym przypadku nieco inaczej. Czas trwania i program przyu-
czenia okre$la pracodawca, ktdry jest jego organizatorem. Obejmuje ono, ze
wzgledu na okreslone granice, przede wszystkim praktyczne przyuczenie mto-
docianego do wykonywania prac mniej zlozonych, niewymagajacych zastoso-
wania wiedzy specjalistycznej’’. Oznacza to, ze przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy moze ogranicza¢ si¢ do zdobywania wiedzy praktycznej. Etap
przyuczenia musi zakonczy¢ si¢ egzaminem sprawdzajagcym u pracodawcy lub
przed wyznaczong komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej; jesli przyuczenie
odbywato si¢ u rzemie$lnikow — na zasadach okreslanych przez Zwigzek Rze-
miosta Polskiego™. Jesli wynik egzaminu okaze si¢ pomyslny, mtodociany
otrzymuje za$wiadczenie potwierdzajace fakt odbycia przyuczenia, czas jego
trwania oraz ocen¢ koncowa. W razie negatywnego wyniku istnieje mozliwosc¢
przedluzenia przyuczenia na maksymalny okres 3 miesigcy. W roli pracodawcy
moga, podobnie jak w przypadku nauki zawodu, wystepowac rzemieslnicy. Tak
samo jednak jak w przypadku nauki zawodu sposob prowadzenia przyuczenia
oraz tryb egzaminu sprawdzajacego okreslony jest odrebnie. Czas zakonczonego
pomyslnie przyuczenia wlicza si¢ do okresu praktycznej nauki zawodu™, co
oznacza, ze w razie podjecia przez mlodocianego po zakonczeniu przyuczenia
kolejno nauki zawodu bgdzie ona krétsza o te rdznice. Przyuczenie do okreslo-
nej pracy przygotowuje do pracy w charakterze robotnika przyuczonego, nie
dajac uprawnien potaczonych z prawem do uzywania tytutdéw zawodowych ro-
botnika wykwalifikowanego®. Swiadczenie pracy przez ucznia w poréwnaniu
z pracg peholetniego pracownika bedzie podlegac¢ istotnym ograniczeniom
spowodowanym nie tylko wlasciwosciami psychofizycznymi charakteryzujacy-
mi mlodego czlowieka, lecz przede wszystkim celem samej umowy o pracg.
Nalezy zwroci¢ uwagg, ze podczas catego okresu odbywania praktycznej nauki
zawodu uczen powinien by¢ zatrudniony tylko przy tych pracach, ktére w bez-
posredni lub posredni sposob wiaza sie z przysztym zawodem®®.

32 Pracodawca opracowuje zakres oraz program przyuczenia do wykonywania okreslonej pra-
¢y na podstawie tresci programu nauczania dopuszczonego do stosowania w zawodach wystepuja-
cych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego lub programu zapewniajacego spetnienie
wymagan egzaminacyjnych okreslonych w standardach bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytul czeladnika w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepisach z zakresu klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy, tak: § 15 rozp. ws. przygotowania zawodowego.

3% Rozporzadzenie z dnia 28 maja 1996 roku ws. przygotowania zawodowego. .., § 15, pkt 1-3
i§ 16 pktl.

3% Ibidem, § 18.

35 W. Masewicz, W. Leszczynski, Pracownicy mlodociani oraz uczniowie w zakladzie pracy,
Warszawa 1994, s. 45.

36 Szerzej na ten temat: G. Gozdziewicz, Zakres..., s. 10.
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Warto wspomnie¢ takze o rzemie$lniczym przygotowaniu zawodowym jako
specyficznej formie ksztalcenia zawodowego, ktore zostato bezposrednio wyod-
regbnione przez przepisy dzialu IX k.p. Z uwagi na to, iz regulacje te maja zasto-
sowanie w praktyce, nalezy wskaza¢ ich cechy charakterystyczne. Rzemie$lni-
cze przygotowanie zawodowe moze odbywac si¢ u pracodawcow bedacych jed-
noczes$nie rzemies$lnikami. Trzeba zaznaczy¢, ze intencjg ustawodawcy jest, by
przygotowanie zawodowe u pracodawcow bedacych rzemieslnikami nie rdznito
sic w sposob istotny od tego, ktore odbywa si¢ u pozostatych pracodawcow?’.
Zgodnie z ustawg o rzemio$le™ rzemiostem okresla si¢ zawodowe wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej przez osobe¢ fizyczng z udziatem kwalifikowanej pra-
cy wilasnej w imieniu wlasnym tej osoby i na jej rachunek, przy zatrudnianiu do
50 pracownikow. Podobnie jak przygotowanie zawodowe nauka rzemiosta od-
bywa si¢ w dwoch formach ksztatcenia, a mianowicie nauki zawodu®® oraz przy-
uczenia do wykonywania okre$lonej pracy. Rzemie$lnicze przygotowanie zawo-
dowe przebiega na podstawie umowy o przygotowanie zawodowe z pracodawca
bedacym rzemieslnikiem, a w pozostalym zakresie majg zastosowanie art. 190205
k.p. Dodatkowo pracodawca-rzemieslnik, zawierajagc z mtodocianym umowe
w celu przygotowania zawodowego, jest zobowigzany powiadomi¢ o tym wia-
$ciwg izbe rzemieslnicza. Od tego czasu izba sprawuje kontrole nad przebiegiem
ksztatcenia w rzemiosle oraz czuwa na ochrong intereséw mitodocianych, za$
w przypadku wypowiedzenia umowy pracodawca-rzemies$lnik zobowigzany jest
takze do przekazania tej informacji izbie rzemie$lniczej. Umowy w celu rze-
mies$lniczego przygotowania zawodowego moga by¢ zawarte takze pomigdzy
mtodocianymi a czlonkami ich rodzin wykonujagcymi dziatalno$¢ rzemieslni-
cza". Ponadto pracodawcy-rzemieslnicy moga zatrudnia¢ mtodocianych nie
tylko w formie umowy o prace zawartej w celu nauki zawodu, lecz rowniez na
podstawie umowy obejmujacej przygotowanie zawodowe odbywajace si¢ jako
nauka zawodu i przyuczenie do pracy*'. Miodociani w ramach zawodowego
przygotowania rzemies$lniczego przystepuja do egzaminu kwalifikacyjnego na
tytut czeladnika, ktory odbywa si¢ przed komisjg egzaminacyjng izb rzemie$lni-
czych. Pozytywnie zakonczony egzamin uprawnia do uzyskania przez mtodocia-
nego zaswiadczenia potwierdzajagcego nabycie umiejetnosci w zakresie wyko-
nywania prac odbywanych w ramach przyuczenia.

37 M.T. Romer, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2005, s. 817.

38 Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. (t.j. DzU 2002, nr 112, poz. 979 ze zm.).

3% Mtodociany odbywajacy rzemie$lnicza nauke zawodu, doksztalcajacy sie w Osrodku Do-
ksztalcania Zawodowego, ma prawo do renty rodzinnej niezaleznie od sposobu i formy pobierania
nauki w tym osérodku, tak: Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 20 kwietnia 1979 r., III UZP 2/79,
OSNCP 1979, nr 9, poz. 169.

40 Takie stanowisko zostalo wyrazone w uchwale Sadu Najwyzszego z dnia 16 listopada 1987
r., [I1 UZP 41/87, OSN 1987, nr 7-8, poz. 114.

#1'S L. Stadniczenko, Urzeczywistnianie prawa w zatrudnianiu..., s. 259 in.
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Wedtug przepiséw dziatu IX dopuszcza si¢ takze inny niz wskazany powy-
7ej rodzaj zatrudniania mtodocianych, a mianowicie zatrudnianie przy tzw. pra-
cach lekkich. Zatrudnienie mtodocianych przy pracach lekkich regulowane jest
W oparciu o typowa umowg o prace. Jak podkreslono, ta forma zatrudnienia
adresowana jest wytacznie do mlodocianych, ktérzy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje zawodowe*’. Mlodociany bez kwalifikacji zawodowych moze
by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania zawodowego, gdyz intencja
ustawodawcy jest, by kazdy z nich zdobyt najpierw odpowiednie kwalifikacje
1 — poza pewnymi wyjagtkami — nie rozpoczynatl pracy jako niewykwalifikowany
pracownik®. Celem zatrudnienia przy wykonywaniu prac lekkich nie jest zatem
przygotowanie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji, ale $wiadczenie pracy za
ekwiwalentne wynagrodzenie*’. Kodeks pracy nie okre§la wprost, co nalezy
rozumie¢ pod poje¢ciem pracy lekkiej, niemniej w art. 200! § 2 k.p. zawarta jest
jej definicja negatywna®’. Konstrukcja definicji stanowi odwzorowanie tej samej
regulacji zawartej w art. 3 lit. d dyrektywy 94/33. Zgodnie z nig praca lekka
oznacza kazdg prace, ktora ze wzgledu na swodj charakter oraz warunki, w kto-
rych jest wykonywana, nie zagraza zyciu, zdrowiu i rozwojowi psychofizyczne-
mu miodocianych oraz nie ma negatywnego wplywu na ich uczeszczanie do
szkoty, nauke zawodu i korzystanie z programéw szkoleniowych zatwierdzonych
przez wlasciwe organy.

Zatrudnienie mtodocianych w celach zarobkowych mozliwe jest tylko na
podstawie umowy o prace przy wykonywaniu prac lekkich (art. 200" § 1 k.p.),
a takze z zachowaniem szczeg6lnych norm o charakterze ochronnym. Ustawo-
dawca nie wprowadza szczegdtowych rozwigzan co do tresci i formy tak zawar-
tej umowy o prace, a zatem nalezy wnioskowac, ze w tym przypadku beda miaty
zastosowanie regulacje art. 29 k.p. Umowa o prace lekka powinna by¢ sporza-
dzona w formie pisemnej dla celéw dowodowych, a z jej tresci powinny wyni-
ka¢: rodzaj pracy lekkiej, miejsce jej wykonywania, termin rozpoczecia, a takze
wysoko$¢ wynagrodzenia. W tym przypadku nie bedzie mial zastosowania
art. 195 k.p., ktéry reguluje szczegdlne wymogi odnoszace si¢ do tresci umowy
o prace zawieranej przez mtodocianego wylacznie w celu przygotowania zawo-
dowego. W umowach o prace lekka istotne jest prawidlowe okreslenie jej rodza-
ju, jednak zaden z przepisoéw dzialu IX k.p. ani przepisy wykonawcze nie zawie-
raja uniwersalnego wzorca pozwalajacego na sklasyfikowanie konkretnej pracy
jako pracy lekkiej. Uznaje si¢ jedynie, ze punktem wyjscia zawierajacym po-
mocne wytyczne bedzie regulacja zawarta w tresci rozporzadzenia w sprawie

42 Szerzej na ten temat: P. Waz, Zatrudnianie mlodocianych, Warszawa 2009, s. 20.
M. Kulezycki, J. Zdunczyk, Prawo w ochronie mlodocianych..., s. 48—49.

4 L. Mitrus [w:] B. Wagner (red.), Kodeks..., s. 816.

45 J. Wratny, Komentarz..., s. 514.
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wykazu prac wzbronionych*’. Umowa o prace lekka moze by¢ umowa beztermi-
nowa lub terminowa, gdyz ograniczenia dotyczace rodzaju umowy zawartej
z mtodocianym wprowadza jedynie art. 195 k.p., lecz i one dotycza wylacznie
zatrudniania w celu przygotowania zawodowego. Przy zatrudnianiu mtodocia-
nych w celach zarobkowych mozna zawiera¢ takze umowe na okres probny.
Dziat IX nie zawiera rowniez szczegdélowych przepisow regulujacych rozwia-
zywanie umow zawartych w celu wykonywania prac lekkich, a zatem umowa
o prace przy wykonywaniu tych prac zawarta na czas okreslony, na czas wyko-
nania okreslonej pracy lub na czas nieokreslony podlega przepisom kodekso-
wym dotyczacym zwyklych uméw o praceg, nie zas przepisom odnoszacym si¢
do umoéw o prace zawieranych w celu przygotowania zawodowego®’.

Jednym ze sktadnikow kazdej umowy o prace, w tym umowy zezwalajacej
na wykonywanie prac lekkich, jest okresleniec wysokosci wynagrodzenia.
W przypadku mtodocianych zatrudnionych na podstawie umowy w celu przygo-
towania zawodowego przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia bierze si¢ pod
uwage wskazniki procentowe okre§lone w rozporzadzeniu Rady Ministrow™.
Przepisy tego rozporzadzenia nie majg jednak zastosowania wobec miodocia-
nych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie zawodowe. Z uwagi na
brak szczegotowych regulacji w tym zakresie wysoko$¢ wynagrodzenia dla tej
grupy pracownikéw mtodocianych bedzie okre$lana na podstawie przepiséw
ptacowych o charakterze ogdlnym.

Ustawodawca, wzorujac si¢ na ustaleniach zawartych w aktach prawa euro-
pejskiego, w art. 200" § 2 k.p., przyjal, ze praca lekka nie moze stanowi¢ zagro-
zenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychicznego miodocianego, a takze nie moze
utrudni¢ wypetniania obowiazku szkolnego®. Regulacja ta koreluje z przepisem
art. 70 Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r., z ktorego wynika, ze nauka do 18.
roku zycia jest obowigzkowa. W zwiazku z powyzszym podejmowanie przez
mtodocianego pracy w celach zarobkowych nie moze utrudnia¢ ani uniemozli-
wia¢ wypetniania tego obowigzku™. Dodatkowo nakaz ten zaktada zagwaranto-

* Warto podkresli¢, iz przy ustalaniu wykazu prac lekkich w zakresie niekolidujacym
z obowiazujacymi przepisami moga si¢ okaza¢ pomocne nieobowigzujace juz regulacje wynikajace
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1959 r. ws. zatrudniania mtodocianych przy
lekkich pracach sezonowych i dorywczych (DzU 1959, nr 45, poz. 277), tak: J. Wratny, Sytuacja
prawna pracownikow sezonowych, Studia i Materiaty IPiSS 1977, z. 2, s. 24-25.

7 Szerzej na ten temat: J. Sowinska, Kiedy w celach wylgcznie zarobkowych, ,Gazeta Praw-
na” 2004, nr 251(1360), s. 27.

87, Wratny, D. Kotowska, B. Skulimowska, J. Szczot, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa
2001, s. 269.

* Szerzej na ten temat: M. Bosak, Status pracownikéw mlodocianych w swietle prawa oraz
sytuacji na rynku pracy, ,,Przyjaciel przy Pracy” 2007, nr 5, s. 27.

30 . Sowinska, Kiedy w celach wylgcznie zarobkowych. .., s. 27.
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wanie mtodocianemu czasu na odpoczynek przed zaj¢ciami oraz na przygotowa-
nie si¢ do nich™".

Ustalenie wykazu prac lekkich nalezy do kompetencji pracodawcy™”. Wykaz
prac lekkich musi jednak spemia¢ kilka wymogoéw, a zatem dla uznania go za
zgodny z przepisami dziatu IX k.p. wymagane jest uzyskanie jego akceptacji
przez lekarza wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy oraz dodatkowo
zatwierdzenie przez inspektora pracy’. W wykazie prac lekkich nie moga sie
oczywiscie znalez¢ prace wzbronione miodocianym. Wskazana droga formalna
oznacza, ze nie jest mozliwe zatrudnienie mtodocianego przy wykonywaniu prac
lekkich przed zatwierdzeniem przez wlasciwego inspektora pracy indywidualnie
sporzadzonego ich wykazu. Zatwierdzony wykaz powinien stanowi¢ cze$¢ regu-
laminu pracy u pracodawcy objetego obowigzkiem wydania takiego regulaminu.
Pracodawca, ktory nie ma takiego obowiagzku, ustala wykaz tych prac w osob-
nym dokumencie. Ponadto ustawodawca naktada na pracodawce obowiazek
zapoznania pracownika mtodocianego z trescig wykazu, zas dla celow ewiden-
cyjnych mtodociany powinien potwierdzié¢ ten fakt na pismie’*.

Przepisy o zatrudnianiu mtodocianych przy pracach lekkich zawieraja
szczegotowe regulacje limitujace dozwolony czas, w ktorym taka praca moze
by¢ wykonywana. Wigze si¢ to z ogdlnym obowigzkiem spoczywajacym na
mlodocianych a mianowicie kontynuacja doksztatcania. W zwigzku z tym czas
ich pracy musi zosta¢ odpowiednio dostosowany do szkolnego rozkladu zajec.
Dobowy i tygodniowy wymiar oraz rozktad czasu pracy pracownika mtodocia-
nego zostal zréznicowany, zas$ jego konstrukcja i zalezy od tego, czy praca be-
dzie wykonywana w czasie, w ktorym odbywaja si¢ zajecia szkolne, czy tez
w okresie ferii szkolnych. W pierwszym przypadku czas pracy mlodocianego
pracownika przypadajacy w okresie zaje¢ szkolnych, co do zasady, nie moze
przekroczy¢ 12 godzin. Natomiast w dniu, w ktorym uczestniczy w zajeciach
szkolnych, wymiar ten nie moze przekracza¢ 2 godzin. W okresie ferii szkolnych
czas pracy pracownika mtodocianego zatrudnionego przy pracy lekkiej nie moze
przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu. Wskazana norma tygo-
dniowa nie jest przecietng normg obowiazujaca w skali okresu rozliczeniowego,
lecz norma o charakterze statym™. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodo-

! Tak: L. Mitrus [w:] B. Wagner (red.), Kodeks..., s. 817.

52 Obowiazujace przepisy nie precyzuja obowiazku sporzadzania wykazu takich prac lekkich
w drodze aktu wykonawczego. Zagadnienie to zostalo uregulowane wczesniejszym aktem prawnym,
tj. rozporzadzeniem Rady Ministrow z 28 lipca 1959 roku w sprawie zatrudniania mtodocianych przy
lekkich pracach sezonowych i dorywczych wydanym na podstawie uchylonej przez kodeks pracy ustawy
z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania mtodo-
cianych w zaktadach pracy oraz o wstgpnym stazu pracy (DzU 1958, nr 45, poz. 226).

3 Szerzej na ten temat: P. Matwiejczyk, Zatrudnianie niepelnoletnich, ,,Serwis Prawno-
-Pracowniczy” 2009, nr 13, s. 17.

* Na ten temat: L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2004, s. 268.

55 Tak: P. Waz, op. cit., s. 21.

29



cianego w konkretnym dniu przekracza 4,5 godziny, pracodawca jest obo-
wigzany zapewni¢ mu przerw¢ w pracy wliczang do czasu pracy, trwajaca
nieprzerwanie 30 minut. Pracownicy mtodociani podejmujacy zatrudnienie
wytacznie w celach zarobkowych sa rowniez objgci zakazem pracy w porze
nocnej oraz w godzinach nadliczbowych. Nalezy im takze zapewni¢ przerwe
w pracy, ktora powinna trwac nieprzerwanie co najmniej 14 godzin i do-
datkowo obejmowac calg por¢ nocng. Tak okreslony czas pracy pracownika
mtodocianego zatrudnionego przy pracy lekkiej jest tacznym czasem jego
pracy. Nie ma w tym przypadku znaczenia, u ilu pracodawcow roéwnoczesnie
bedzie on zatrudniony. Ze wzgledu na konieczno$¢ zagwarantowania sku-
teczno$ci wskazanej reguty pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy
z pracownikiem mtodocianym przy wykonywaniu pracy lekkiej jest obowia-
zany uzyska¢ od niego os$wiadczenie o zatrudnieniu lub niepozostawaniu
w zatrudnieniu u innego pracodawcy. Nalezy rowniez doda¢, iz do pracow-
nikéw mtodocianych zatrudnionych przy pracach lekkich maja zastosowanie
wszystkie przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia adresowane do pra-
cownikow mtodocianych zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Materia ta dotyczy zwtaszcza regulacji zobowiazujacych pracodawce do
uzyskania od mlodocianego $wiadectwa lekarskiego stwierdzajacego, ze
praca danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu. W przypadku uzyskania
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego szkodliwy wplyw pracy na praco-
dawcy spoczywa obowigzek niezwlocznego rozwigzania umowy o prace.

Niezaleznie od formy angazowania mlodocianych jej specyfika bedzie pole-
ga¢ takze na obowigzku nalezytego zaplanowania dozwolonej pracy, ktory spo-
czywa na pracodawcy i placowce, w ktorej ma si¢ odbywac ksztatcenie teore-
tyczne. Pracodawca jest takze zobowigzany do przestrzegania szczegdtowo
okreslonych zasad zatrudniania podyktowanych troska o zapewnienie mtodo-
cianym mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych bez szkody dla ich
prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego™. Podstawowym zadaniem,
ktore spoczywa na mtodocianym, jest osiggnigcie wymaganego etapu eduka-
cji, stad praca nie jest w tym przypadku celem samym w sobie”’. Fakt ten pod-
kreslaja takze przepisy dziatu IX k.p., ktore wielokrotnie preferuja obowigzek
doksztalcania niz sam fakt pracy wykonywanej przez mtodocianych. Mtodo-
ciany ma za zadanie laczy¢ ja z nauka®® tak, by nie pozostawata ona w kolizji
z prawidlowym rozwojem i stanem zdrowia, a takze pozwalala na weryfikacje
zdobytej wiedzy teoretycznej.

3 E. Dobrodziej, Ochrona pracy kobiet i zatrudnianie mlodocianych w $wietle nowego pra-
wa pracy, Bydgoszcz 1997, s. 80-81.
Szerzej na ten temat: S.L. Stadniczenko, Urzeczywistnianie prawa w zatrudnianiu...,
s. 252.
58 J. Wratny, Kodeks..., s. 517.
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FORMS OF EMPLOYING JUVENILE EMPLOYEES
AND SPECIAL PROTECTIVE FUNCTION OF THE LABOUR LAW

Summary

The article was devoted to issues associated with employing juveniles as part of the relation-
ship of work. Juvenile is a person at the age of 16—18 and according to intention of the legislator
such persons can be employed in two different forms. First of them, linking theoretical knowledge
and practice is vocational education, whereas the second, reached only to paid purposes, is em-
ploying at so-called “light works”. Moreover, duties of the employer deciding to employ juvenile
which constitute the real sign of the protective function being entitled to this special group of
employees will be presented in this text.



