Dr Renata Marks-Bielska
Katedra Polityki Gospodarczej i Regionalnej, Wydziat Nauk Ekonomicznych

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Kapital ludzki a kwestie ubostwa w sSrodowiskach
popegeerowskich

WSTEP

Wystepowanie zjawiska ubostwa w prorynkowo zorientowanych spote-
czenstwach dowodzi, iz wzrost gospodarczy nie sprzyja poprawie sytuacji
materialnej wszystkich grup spotecznych'. Transformacja systemowa prowadzi
zawsze do zréznicowania zardwno gospodarczego, jak i spotecznego. Nieza-
leznie od wyboru modelu przejscia do gospodarki rynkowej i spoteczenstwa
demokratycznego (obywatelskiego), w kazdym przypadku koszty z tym zwia-
zane sa znaczne. Pojawiaja si¢ wygrani i przegrani’. W trakcie transformacji
tworza si¢ nowe grupy aktorow, a aktorzy dotychczas istniejacy redefiniuja
swoj charakter, pojawiaja si¢ postawy sprzyjajace, jak i niechg¢tne reformom
rynkowym. Przyjmuje sig, ze silna polaryzacja spoleczna, a zwlaszcza znacz-
ny udziat ludzi ubogich i pozbawionych kapitatu kulturowego nie sprzyja re-
formom rynkowym?.

Nierownosci dochodowe rosna w nastgpstwie oddzialtywania réznych czynni-
kow, zarowno w wyniku zmian rangi poszczegdlnych sektorow gospodarki, pry-
watyzacji i komercjalizacji sektora panstwowego, zapotrzebowania na wysokie,
specjalistyczne kwalifikacje, np. w sektorze finansowym, jak i przeswiadczenia
o koniecznosci wysokiego wynagradzania funkcjonariuszy panstwowych, co ma
przeciwdziata¢ korupcji. Ocena wzrostu nierownosci jest w literaturze ekono-
micznej sprawa sporna. Akcentuje si¢ zarowno jego pozytywny wptyw na efek-

' M. Miokosiewicz, Kapital spoteczny i kapital ludzki a kwestia ubdstwa, [w:] Kapitat ludzki
w gospodarce, pod red. D. Kopycinskiej, Wyd. PTE, Szczecin 2003, http://mikro.univ.szczecin.pl/bp/
/pdf, 06.06.2005).

2 J. Kleer, Rynek jako mechanizm réznicujqcy gospodarke i spoleczenstwo, [w:] Dziesie¢ lat po
okrqglym stole. Stan gospodarki i stan nauk ekonomicznych w Polsce, UW, 2000, s. 199.

3 K. Metelska-Szaniawska, D. Milczarek, Polityczne czynniki reform gospodarczych w krajach
postsocjalistycznych — przyktady badan empirycznych, [w:] Czym jest ekonomia polityczna dzisiaj?,
pod red. J. Wiklina, UW, 2004, s. 129.
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tywno$¢ gospodarcza, jak i negatywny, zwiazany z generowaniem konfliktow
spotecznych i ,,zawistnego egalitaryzmu’.

Migdzy wygranymi i przegranymi procesow transformacji istniejg propor-
cje, ktore moga zmieniac¢ si¢ w czasie. Teoretycznie mozna sobie wyobrazi¢, ze
w krotkim okresie, gdy ma miejsce kryzys transformacyjny, udziat przegranych
jest wigkszy, malejac w $rednim okresie, kiedy kryzys zostaje przezwycigzony.
Moze zaistnie¢ jeszcze inna kombinacja, kiedy uznajacych si¢ za przegranych
przybywa. Dzieje si¢ tak lub moze si¢ dziac, nie tylko za sprawa rzeczywistego
ubozenia poszczegdlnych grup, ale rowniez na skutek subiektywnych odczué.
Wzgledne réznice migdzy grupami rosng szybciej niz nastgpuje absolutna po-
prawa sytuacji materialnej, spotecznej grupy przegranych. Niestety, moze row-
niez mie¢ miejsce przypadek, w ktorym grupa przegranych, jesli nawet nie cata,
podlega dalszej, absolutnej degradacji. Czas liczony §rednim okresem przyczy-
nia si¢ do wzrostu udziatu absolutnie przegranych. Pamigtaé trzeba przy tym, ze
kategoria przegranych jest zmienna w czasie, a makroekonomicznie pozytywne
efekty nie musza bezposrednio przektadac si¢ na indywidualne korzysci. Zalezy
to w duzym stopniu od prowadzonej polityki ekonomicznej i spotecznej’.

O stanie ubostwa moze zadecydowa¢ niemoznos$¢ realizacji okreslonych
uprawnien osoby, jak np. prawa do pracy, do minimalnej ptacy umozliwiajacej
zaspokojenie potrzeb, uprawnien do znalezienia pracy na bazie posiadanych
kwalifikacji, czy tez uprawnien umozliwiajacych pozyskanie okreslonych dobr
i ustug. Teoretycznie osoba moze mie¢ prawem gwarantowane uprawnienia, ale
gdy praktycznie ich nie realizuje, to bedzie dotknigta ubdstwem. Podstawg do
wyjscia z biedy stanowi osiagnigcie przez cztowieka akceptowalnego minimum
mozliwo$ci oraz uprawnien tworzacych przestrzen do realizacji potrzeb. Istot-
ne jest wigc nie tylko przyznanie ludziom odpowiednich praw, ale takze stwo-
rzenie wszystkim mozliwosci skorzystania z nich. Bez odpowiedniej struktury
instytucjonalnej w danym spoteczenstwie niemozliwa jest petna partycypacja
wszystkich jednostek w zyciu zbiorowym. Osoby te moga zosta¢ wykluczone
ze spotecznego srodowiska, mimo iz beda miaty zapewnione niezbedne mini-
mum dochodowe®.

Podstawy teorii kapitatu ludzkiego zostaty sformutowane w latach 60. XX
wieku przez Teodora Schultza, ktory korzystat tez z prac Mincera i Beckera.
Teoria ta zostata wzbogacona i caloSciowo opracowana przez Beckera’. Teoria

4 E. Gucewa-Les$ny, Zmiany poziomu zycia i ich spoleczne uwarunkowania, [w:] Wymiary Zycia
spolecznego. Polska na przetomie XX i XXI wieku, pod red. M. Morody, Wyd. Naukowe Scholar, 2002,
s. 185.

5 J. Kleer, Rynek..., wyd. cyt.

¢ M. Miokosiewicz, Kapital..., wyd. cyt.

7 W. Jarecki, Koncepcja kapitatu ludzkiego, [w:] Kapital ludzki..., wyd. cyt.
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kapitatu ludzkiego sigga w swej istocie mysli Smitha, ktory twierdzil, ze kapitat
trwaty jest uciele$niony w cztowieku. Stanowia go nabyte umiejetnosci, wiedza,
dobre zdrowie. To wtasnie te umiejetnosci cztowieka uznaje za jego osobisty
majatek, a takze majatek spoleczenstwa, do ktorego nalezy®.

Teoria kapitatu ludzkiego stala si¢ istotnym elementem wszechstronnej ana-
lizy roli jakosci czynnika ludzkiego w procesach ekonomicznych. Zgodnie z ta
teoria, naktady na podnoszenie jakoSci tego czynnika traktuje si¢ w kategoriach
czysto ekonomicznych, a doktadniej — jako inwestycje’.

Podobnie jak w inne formy kapitalu, w kapitat ludzki mozna inwestowac,
mozna go akumulowac i przenosi¢. Blaug'® stwierdza, ze koncepcja kapitatu
ludzkiego, czyli ,,twardy rdzen” programu badawczego zajmujacego sig kapita-
tem Iudzkim to idea, Ze ludzie na r6zne sposoby wydaja na siebie pieniadze, ma-
jac na uwadze nie tylko swe biezace przyjemnosci, lecz rowniez przyszte zyski
o charakterze pienigznym i niepieni¢znym''. Zdaniem Beckera'?, kapital ludzki
jest wytwarzany indywidualnie przez wykorzystanie czg¢§ci swego czasu i zaso-
bow pienigznych na ksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Jak po-
daje Mlokosiewicz?, istotng przeszkoda w wyjsciu z biedy sa niskie kwalifikacje
0s6b majacych trudnosci na rynku pracy i zyjacych w trudnej sytuacji material-
nej. Brak podwyzszania kwalifikacji moze przy tym z jednej strony wskazywac
na zbyt male rozumienie potrzeb ksztatcenia sig, z drugiej zas$ — na utrudnione
mozliwosci realizacji potrzeb edukacyjnych. Znaczne rozmiary ubdstwa oraz
utrzymywanie si¢ tego zjawiska w czasie, wskazuja na braki w zakresie kapita-
tu ludzkiego, a wigc w sferze wiedzy i1 kwalifikacji, ktore sa aktualnie przydat-
ne na rynku pracy oraz na niedomagania w zakresie kapitatu spotecznego, czyli
relacji wspolnotowych, mogacych mie¢ bardzo istotny wplyw na ,,uporanie si¢”
z problemem biedy.

Od poczatku transformacji obserwujemy szybki wzrost doceniania kapitatu
ludzkiego w wymiarze zar6wno makrospotecznym, jak i indywidualnym. Wy-
ksztalcenie i elastyczno$c¢ intelektualna determinujg obecnie pozycje zawodo-
wa znacznie silniej niz miato to miejsce w gospodarce nakazowo-rozdzielcze;j.
Uwidacznia to m.in. ewolucja rozktadu dochodow. Juz od 1990 r. udziat gospo-

8 K. Atamanczuk, Inwestowanie w kapital ludzki, Edukacja i Dialog, nr 4, Spoteczne Stowarzysze-
nie Oswiatowe, (http://www.vulcan.edu.pl/eid/archiwum/1996/04/inwestowanie.html, 06.06.2005).

® W. Jarecki, Koncepcja..., wyd. cyt.

10 Tamze.

' M. Blaug, Metodologia ekonomii, Panstwowe Wyd. Naukowe, PWN, Warszawa 1993, s. 304.

12 J. Wilkin, Instytucjonalne podstawy rozwoju gospodarczego. Referat wygloszony na Konferencji
Jubileuszowej z okazji 10-lecia Wydzialu Nauk Ekonomicznych, UWM w Olsztynie, pt. Przeksztatce-
nia strukturalne gospodarki na przetomie wiekow. Olsztyn 25.05.2005.

3 G. S. Becker, Human Capital, New York 1975, s. 71.
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darstw, w ktorych gtowa rodziny legitymuje si¢ najwyzszym poziomem edu-
kacji rost systematycznie w najwyzszych decylach, kosztem gospodarstw osob
z wyksztalceniem podstawowym, stanowigcych jeszcze w koncu lat 80. widocz-
na grupg wsrdd najzamozniejszych. Migdzynarodowe badania mechanizmow
dystrybucji zarobkéw, przeprowadzone w szesciu krajach Europy Srodkowo-
wschodniej w 1993 r. wykazaty, ze w Polsce wptyw merytokratycznych kry-
teridow na wielko$¢ zarobkow stat si¢ najbardziej wyrazny. Dyplom wyzszej
uczelni byt tu wynagradzany najwyzej, najwyzsza byta takze r6znica miedzy
najnizszym i najwyzszym poziomem wyksztatcenia. Ludzie o wysokich kwa-
lifikacjach nie tylko lepiej zarabiaja, lecz takze latwiej znalez¢ im dodatkowe
zrodta dochodow lub stworzy¢ sobie nowe miegjsce pracy'.

Srodowiska popegeerowskie stanowia wyodrebniona grupe spoteczna na ob-
szarach wiejskich. Mimo ze od likwidacji gospodarstw panstwowych w rolnic-
twie mingto juz kilkanascie lat, grupa ta nie zatracita swojej odrgbnosci i nie
wykazuje tendencji zanikowych, wrecz przeciwnie, nastepuje utrwalanie si¢ me-
chanizméw 1 postaw utrudniajacych asymilacje spoteczna tego srodowiska's.

Do cech szczegdlnych bytych pracownikow PGR, stawiajacych ich na prze-
granej pozycji w warunkach gospodarki rynkowej, wysokiej konkurencyjnosci
na rynku pracy zaliczy¢ nalezy m.in.: niski poziom wyksztalcenia, waskie, spe-
cyficzne kwalifikacje, malo przydatne do pracy poza rolnictwem uspotecznio-
nym, izolacj¢ przestrzenna (osiedla popegeerowskie sa zlokalizowane z dala od
miast i centrow przemystowych, w rejonach o niskim poziomie rozwoju gospo-
darczego), powszechno$¢ i dlugotrwato$¢ bezrobocia, niski poziom aktywnosci
zawodowej, bieda, duzy zakres patologii spotecznych.

Obecna sytuacja bytych pracownikow PGR nie jest wytacznie skutkiem
przeksztatcen sektora panstwowego w rolnictwie. Wynika ona bowiem réwniez
z uwarunkowan zewnetrznych, ogolnego stanu gospodarki, sytuacji rolnictwa,
a szczegblnie wptywu przesziosci, zwiazanego z sama istota PGR, wyrazajaca
si¢ w stosunkach pracy i omnipotencja wspomnianych przedsigbiorstw wobec
swoich pracownikow'e.

Z chwila likwidacji PGR, przestat istnie¢ nie tylko zaklad pracy, ale cala
otoczka instytucjonalna tworzaca srodowisko pegeerowskie. Jednorazowe, gwat-
towne 1 kategoryczne pozbawienie bytych pracownikéw PGR ich catego zaplecza
socjalnego, funkcjonujacego w poprzednim systemie, jest podstawowym proble-
mem ngkajacym tg spoteczno$¢. Istnieje wiele przestanek wskazujacych na to,
ze duza cze$¢ tych ludzi nie jest w stanie dostosowac si¢ do nowych warunkow,

14 M. Mtokosiewicz, Kapital..., wyd. cyt.

5 E. Gucwa-Lesny, Zmiany..., wyd. cyt., s. 189-190.

1 L. Domanska, Deprywacja potrzeb bylych pracownikow panstwowych przedsigbiorstw gospo-
darki rolnej, Torun 2003, s. 196.
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w ktorych zycie wymaga odpowiedzialnosci i osobistej aktywnosci. Zniknat caty
znany i bezpieczny $wiat z wlasciwym mu stylem zycia. Niewiele z tego stylu da-
je si¢ przenie$¢ do nowej rzeczywistosci, co tworzy poczucie krzywdy, bezradno-
$ci, zagubienia. Poglebiajaca sig¢ marginalizacja i pauperyzacja srodowiska pope-
geerowskiego powoduje deprywacje potrzeb osob wchodzacych w jego sktad'.

ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN

Celem badan byto rozpoznanie i zobrazowanie gtéwnych spotecznych pro-
blemoéw mieszkancow osiedli popegeerowskich ze szczegdlnym uwzglednie-
niem ubdstwa. W niniejszym opracowaniu przedstawiono tylko wybrane wyniki
badan dotyczace sytuacji zyciowej i materialnej badanych. Podmiotem badan
sa byli pracownicy Panstwowych Gospodarstw Rolnych (PGR), zamieszkujacy
wie$ Ksiezy Dwor, zlokalizowana w potudniowo-zachodniej czgsci woj. war-
minsko-mazurskiego w gminie Dzialdowo. We wsi mieszka 840 osob w 172 gos-
podarstwach domowych, z czego 35 to gospodarstwa rolne, rolnikéw indywidu-
alnych, a 137 to gospodarstwa popegeerowskie. Zastosowano metode sondazu
diagnostycznego, a w jej realizacji postuzono si¢ technika badawcza zwana kwe-
stionariuszem wywiadu (face-to-face). W styczniu 2005 r. przeprowadzono ba-
dania wsrod bytych pracownikow PGR. Zakres czasowy analizy obejmuje lata
1989-2004. Badania empiryczne miaty bowiem charakter dynamiczny. Zawarte
w kwestionariuszu wywiadu pytania daty mozliwo$¢ analizy interesujacych zja-
wisk z okresu poprzedzajacego badania, jak i ich predykcj¢ na podstawie plandw,
ocen i oczekiwan respondentow. Zakres przedmiotowy obejmowat warunki zycia
i stopien ubostwa rodzin w 129 badanych gospodarstwach popegeerowskich.

PROBLEM UBOSTWA BYLYCH PRACOWNIKOW PGR
W SWIETLE WYNIKOW BADAN

Pelen obraz biedy wymaga opisania okoliczno$ci, ktore sprawity, ze pewni
ludzie zubozeli. Przyczyn biedy upatruje si¢ w bezrobociu oraz niskich zarob-
kach i §wiadczeniach socjalnych, a takze rosnacych kosztach utrzymania. Skie-
rowane do ankietowanych pytanie dotyczylo ich dalszych loséw zawodowych po
likwidacji PGR, w ktérym pracowali. Dane zamieszczone w tabeli 1 wskazuja, iz
41 os6b (31,78%) odpowiedziato, ze po likwidacji PGR-u, w ktérym pracowato

7 E. Niedzielski, Marginalizacja srodowisk popegeerowskich — przejsciowe zjawisko czy trwaly
proces?, [w:] Srodowiska popegeerowskie — diagnoza stanu, UWM, Olsztyn 2001, s. 7.
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zostato bezrobotnymi i pobierato zasitek. Majac §wiadomos¢, iz taka sytuacja
szybko si¢ skonczy, aktywnie zajeli si¢ poszukiwaniem pracy.

Tabela 1
Sytuacja zawodowa pracownikow po likwidacji PGR
Lp. Wyszczegodlnienie L;:zlga w %
1. |Bezrobotni i pobierajacy zasitek niemartwiacy si¢ o przysztosé¢ 2 1,55
2. | Bezrobotni pobierajacy zasitek i zdobywajacy nowe kwalifikacje 22 17,05
3. | Bezrobotni pobierajacy zasitek i aktywnie poszukujacy pracy 41 31,78
4. | Podejmujacy pracg u nowego wiasciciela (dzierzawcy) 28 21,71
5. | Wiasciciele (wspotwlasciciele, dzierzawcy) bytego PGR 0 0,00
6. | Zatrudnieni w nowym miejscu pracy 19 14,73
7. | Przejscie na emeryturg/rentg¢ w momencie likwidacji PGR 11 8,53
8. | Przejscie na rentg/emeryturg przed likwidacja PGR 6 4,65
Ogodtem 129 100,00

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.

W podobnej sytuacji znalazto sig¢ rowniez 22 ankietowanych, ktorzy pobie-
rajac zasitek, zdecydowali si¢ na zdobycie nowych kwalifikacji celem szybsze-
go znalezienia pracy. W duzo lepszej sytuacji znalazto si¢ 47 ankietowanych
(36,44%), sposrod ktorych 28 podjelo pracg w swoim miejscu zamieszkania lub
na terenie gminy u nowego wilasciciela (dzierzawcy), a pozostatych 19 osob zna-
lazto nowa prace. W chwili likwidacji PGR-u w Ksigzym Dworze 6 badanych
byto na emeryturze lub rencie, a 11 przeszlo na zasitki emerytalne lub rentowe.
Dwie osoby sposrod wszystkich badanych pobieraly zasitek, nie martwiac sig,
co bedzie w przysztosci.

Bezrobocie uznawane jest niewatpliwie za gtdéwna przyczyng biedy — wymie-
nia je prawie polowa ankietowanych (48%). Przy rozwazaniu r6znych mozliwo-
$ci podjecia pracy ponad 52,38% ankietowanych zaznaczyto odpowiedz, ze sa
w stanie podjac¢ jakakolwiek pracg dorywcza, 19,05% zgodzitoby si¢ na podjecie
pracy poza miejscem zamieszkania, a 14,29% badanych przekwalifikowaloby
si¢ lub podjetoby szkolenie w celu zwigkszenia szans na uzyskanie pracy. Ta-
ki sam odsetek badanych zgodzitby si¢ wyjechac za granice, gdyby tylko mieli
zapewniong tam praceg.

Jedna z wazniejszych cech charakteryzujacych status materialny rodziny sa
jej zrédta utrzymania. One bowiem stanowia podstawe bytu i standardu zycia
rodziny. Dane liczbowe przedstawione na rysunku 1 wskazuja, Ze najnizszy,
sredni, miesigczny dochod z przedziatu do 400 zt osiaga niecale 14% badanych,
a najwyzszym, powyzej 2600 zt, dysponuje 4,65% respondentdw.
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Rys. 1. Struktura dochodu badanych rodzin.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikéw badan.

W badaniu dochodow istotnym punktem odniesienia jest minimum socjalne
1 minimum egzystencji'*"®. Kategoria minimum socjalnego wyznaczajac linig ni-
skich dochodow, umozliwia oceng rozmiardw zagrozenia ubostwem. Minimum
egzystencji, zwane takze minimum biologicznym, jest normatywnym modelem
zaspokojenia potrzeb bytowo-konsumpcyjnych na niskim poziomie. Biorac pod
uwage dane z IV kwartatu 2004 r., wéroéd badanych gospodarstw domowych
(w zaleznosci od typu gospodarstwa domowego) ponizej minimum socjalnego
zyje 86,05% badanych, a ponizej minimum egzystencji 65,11% rodzin.

Innym waznym elementem wplywajacym na ksztattowanie si¢ stopy zycio-
wej rodziny oraz stopien zaspokojenia potrzeb jej czlonkoéw sa warunki bytowe,
na ktore sktada si¢ m.in. sytuacja mieszkaniowa oraz wyposazenie gospodarstw
domowych w przedmioty trwatego uzytku, a takze sprze¢t gospodarstwa domo-
wego. Wszystkie badane gospodarstwa domowe posiadaty kuchnig, co najmniej
jeden pokdj i tazienke. We wszystkich mieszkaniach byta biezaca woda, prad
oraz centralne ogrzewanie. W lodowke i pralke wyposazone sa wszystkie gos-
podarstwa. Telewizor i odkurzacz posiada ponad 97% badanych. Ponad 41% an-

'8 L. Domanska, Deprywacja..., wyd. cyt., s. 55, 196.

1 Warto$ci minimum socjalnego i minimum egzystencji dla poszczegdlnych typow gospodarstw
domowych: P. Kurowski, Minimum socjalne, minimum egzystencji, grudzien 2004 r., ,,Polityka Spo-
teczna” 2005, nr 2.
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kietowanych posiada kuchenk¢ mikrofalowa, prawie 33% — samochdd, niecate
28% — magnetowid, 23% — komputer, a w 4,65% przebadanych gospodarstw
domowych jest kamera wideo.

Skale codziennych problemoéw zwiazanych z zyciem oséb w osiedlu pope-
geerowskim obrazuje dodatkowo analiza odpowiedzi na pytanie o sytuacjg ma-
terialna rodziny, na jakie wydatki moga sobie pozwoli¢, a z jakich musza zrezyg-
nowa¢ catkowicie (tab. 2).

Tabela 2
Ocena sytuacji materialnej badanych rodzin
Lp. Wyszczegolnienie Liczba w %
1. | Pienigdzy nie wystarcza na zywnos$¢ 15 11,63
2. |Pienigdzy wystarcza tylko na zywnos$¢ 30 23,26
3. | Pieniedzy wystarcza na zywnos¢ i ubrania 6 4,65
4. | Pienigdzy wystarcza na zywno$¢, odziez i optaty 69 53,49
5. | Wystarcza na wszystko 6 4,65
6. | Wystarcza nam na wszystko, a czg$¢ pienigdzy mozemy odtozy¢ 3 2,33
Ogotem 129 100,00

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.

Ponad potowie respondentow (53,49%) pienigdzy wystarcza na Zywnos¢,
odziez 1 optaty, 23,26% ankietowanym pieni¢dzy wystarcza jedynie na zyw-
nos¢, a az 11,63% badanym pienigdzy nie wystarcza na zywno$¢. Tylko 6,98%
0s0b twierdzi, iz pienigdzy wystarcza na wszystko, z czego potowa jest w stanie
odlozy¢ czgs$¢ zarobionych pienigdzy.

W literaturze przedmiotu stosowane sa obiektywne i subiektywne analizy
i kryteria oceny ubostwa. Ubostwo obiektywne to stan zdefiniowany przez ba-
dacza zewnetrznego. Ujecie to jest wykorzystywane w analizach makrospotecz-
nych o charakterze statystycznym. Natomiast subiektywne definicje ubdstwa
przyjmuja percepcj¢ wlasnej sytuacji przez ludzi, traktuja ubostwo jako psycho-
logicznie uswiadomiona trudng sytuacjg cztonkoéw badanej zbiorowosci®.

Ponad potowa analizowanych gospodarstw domowych (58,14%) ocenita
swoja sytuacj¢ materialng jako przecigtna, 18,6% jako zta, 13,95% badanych
postrzega aktualna sytuacje materialna jako dobra. Natomiast 9,30% ankieto-
wanych uwaza, ze ich sytuacja materialna jest gorsza od zlej.

Pozytywny jest fakt, ze byli pracownicy PGR zdaja sobie sprawg, ze wy-
ksztatcenie jest niezmiernie wazne, aby zwigkszy¢ swoje szanse powodzenia
w zyciu. Dlatego tez, mimo trudnej sytuacji materialnej, starajg si¢ stwarzaé

20 J. Kordos, Komentarze w sprawie linii i miernikow ubéstwa, [w:] Polska bieda. Kryteria. Oce-
na. Przeciwdziatanie, pod red. S. Golinowskiej, IPiSS, Warszawa 1996.
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swoim dzieciom takie warunki, ktore umozliwiaja im zdobycie jak najlepszego
wyksztatcenia. Konieczne jest wigksze wsparcie wtadz centralnych i lokalnych
dla dziatan edukacyjnych podnoszacych poziom wyksztatcenia dzieci i mtodzie-
zy ze srodowisk popegeerowskich. W spoteczenstwie niezamoznym, o bardzo
ograniczonych zasobach, edukacja jest jedyna szansa awansu spotecznego.

PODSUMOWANIE

Od likwidacji panstwowych gospodarstw w rolnictwie uptyneto juz kilkanascie
lat. W zwiazku z tym udziat bytych pracownikow PGR w$rod bezrobotnych miesz-
kancow wsi zmalat (czg$¢ z nich, stosunkowo najmniejsza — znalazla zatrudnie-
nie, cze$¢ przeszta na renty i emerytury, cze$¢ zmarta, w wyniku czego obserwuje
si¢ zmniejszenie liczebnos$ci bytych pracownikow PGR). Niestety, nie oznacza to
jednak, ze mamy do czynienia z problemem w mniejszej skali, wrecz przeciwnie
— znaczne rozmiary ubostwa w §rodowiskach popegeerowskich oraz utrwalanie si¢
tego zjawiska wskazuja na poglebianie si¢ trudnej sytuacji, w jakiej analizowane $ro-
dowisko si¢ znalazto. Niewatpliwie zrodtem takiego stanu rzeczy jest niska jako$¢
zasobow ludzkich w zakresie wiedzy i kwalifikacji nieprzydatnych na wspolczesnym
rynku pracy. Wérdd badanych nie byto zadnej osoby z wyksztatceniem wyzszym,
18,6% mialo wyksztatcenie $rednie, 27,91% legitymowato si¢ wyksztalceniem pod-
stawowym, 53,49% — zawodowym. Prace, ktore wykonywali kiedys w PGR nie byty
skomplikowane, wigc ich kwalifikacje sa niskie i waskie, nie dziwi tez fakt, ze bez
podwyzszania kwalifikacji, doskonalenia zawodowego, w erze gospodarki informa-
cyjnej byli pracownicy PGR nie sa konkurencyjni na rynku pracy. Zbiorowo$¢ ludzi
ubogich charakteryzuje si¢ m.in. niskim poziomem wyksztatcenia, przypisaniem
do miejsca, wielodzietno$cia rodzin. W warunkach gospodarki nakazowo-rozdziel-
czej pakiet socjalny w rolnictwie panstwowym przyciagat do pracy zwtlaszcza ludzi
niewyksztalconych, o niskich dochodach, pozbawionych perspektyw zawodowych.
Bieda srodowisk popegeerowskich jest nie tylko pochodna przemian spoteczno-
-gospodarczych naszego kraju, ale ma swoje zrodlo w przesziosci.

W badanej spotecznosci, wskutek likwidacji PGR w Ksigzym Dworze pra-
cg utracito ponad 50% respondentéw. Z przeprowadzonych badan wynika, iz
liczba aktualnie bezrobotnych ulegta nieznacznej zmianie. Blisko 49% ankie-
towanych nadal poszukuje pracy. Przedtuzajaca si¢ sytuacja braku srodkéw do
zycia, bezrobocie ,,rodzinne” czy ,,dziedziczone”, bieda rodzin wielodzietnych
sa Swiadectwem zagrazajacego lub juz faktycznie istniejacego zjawiska dziedzi-
czenia biedy, trwatej marginalizacji, prowadzacej do uksztaltowania sig polskiej
odmiany underclass. W badanych rodzinach caty wysitek koncentruje si¢ na za-
spokojeniu biezacych potrzeb, a nie na przysztosci.



438 RENATA MARKS-BIELSKA

Najnizszy, $redni miesigczny dochdd wynosi 400 zt 1 osiaga go prawie 14%
badanych gospodarstw domowych. Najwyzszy dochdd plasuje si¢ w przedziale
powyzej 2600 zl, a osiaga go ponad 4,5% rodzin respondentow. Ponizej minimum
socjalnego zyje ok. 86% cztonkéw badanych gospodarstw domowych, a poni-
zej minimum egzystencji ponad 65%. Oceniajac przyszios¢, 25% respondentow
stwierdzilo, iz sytuacja materialna bedzie coraz trudniejsza, 93% ankietowanych
oczekuje pomocy materialnej. Bariera ekonomiczna jest podstawowym ograni-
czeniem planow edukacyjnych mlodziezy ze srodowisk popegeerowskich.

Wydaje sig, ze pomoc oferowana srodowiskom popegeerowskim przez rézne-
go rodzaju instytucje powinna mie¢ charakter zindywidualizowany i ukierunko-
wany. Wsparcie nalezatoby skierowa¢ zwlaszcza do ludzi mtodych. Zakres i for-
my pomocy powinny uwzglednia¢ cechy osobowe bytych pracownikéw PGR.
Konieczne jest systemowe rozwigzanie tego problemu. Brak pomocy z zewnatrz
moze prowadzi¢ do zablokowania szans wejscia mtodego pokolenia na rynek
pracy, a w dalszej konsekwencji przyczynic si¢ do utrwalenia, a nawet poglebie-
nia obecnej, niekorzystnej sytuacji oraz reprodukcji ubostwa.
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Human Capital and Poverty Issues in post-State-owned
Farms Communities

Summary

The paper shows that education and intellectual flexibility currently determine the pro-
fessional position of employees much stronger than in the socialist system. In the market
economy former employees of State-owned farms possessing specific mentality developed
during work in the State-owned sector in agriculture, possessing narrow qualifications and
usually a very low level of education in their vast majority found themselves in the lost
positions within the social — economic system of our country.

Coherent, long-term comprehensive actions are needed to solve the problems of former
State-owned farms communities. The efforts of institutions established and authorized to
take up initiatives aiming at improvement of the situation of former State-owned farms
should also be integrated and coordinated. Particular attention should be focused on
preventing inherited unemployment and poverty in the young generation, which already
exists today. It seems that good education is the only opportunity for social advancement.
As a consequence, there is the need to support all activities aimed at improvement of edu-
cation for children and youth from former State-owned farms to improve the quality of
human capital and increase competitiveness of such people in the labor market.



