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SAMOORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA
STUDENTA

Skuteczn& nauczania zaky w duwzej mierze od umigfnaosci
studentow do organizowania witasnej pracy. Bez zemizx naleytej
uwagi na ro} samodzielnej pracy studentow z pgxkhnikami i materia-
tami naukowymi, nie jest niiwe wyksztalcenie i przygotowanie kompe-
tentnego, odpowiedzialnego, przygotowanego dgtego podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych pracownika, ktérgdzie potrafit zna-
lez¢ swoje miejsce na rynku pracy.

Aby dobrze zorganizowasamodziela prag potrzebna jest czto-
wiekowi wprawa, tzn. opanowanie sposobéw i metaghoizacji wkasnej
dziatalngci.

Pierwsze opracowania w zakresie samoorganizaageptoksztalce-
nia ukazaty s w latach dwudziestych ubiegtego wieku. Zxane § z nimi
nazwiska takich naukowcow jak: A. Eurawski, B. A. Keller, K. Krauford,
P. Otl, E. Zaziski, 1. W. Rebelski i inni. Zainteresowanie tym Iplemem
Zwigzane byto z konieczidoia pomocy ludziom dorostym w samodzielnym
opanowaniu wiedzy. Opracowania mialy charakter thetpnych wskazo-
wek odngnie samoorganizacji procesu ksztatcenia. Praceomandiv miaty
takze charakter pytadotyczicych samoorganizacji dziatakw poznawczej
— A. A. Gorcenwski i M. I. Lubicyna, P. A. ZajczemkA. M. Mieleszyna,
N. G. Kuszkow, T. S. Podzorowa, M. G. Czylikin.

Wczesne opracowania dotyczyly przemia regut organizacji samo-
ksztatcenia, w phiejszym okresie samoorganizacja rozpatrywanajbigta
okreslone nawyki, ktére optymalizowaty proces samoksetaia.

W zaleznosci od przygtego obiektu badania wyidi¢ mazna dwa
0golne podegia charakteryzuge pogcie ,samoorganizacja’:

1. Podejcie osobiste, w ktérym samoorganizatijaktuje s¢ jak ksztat-
cenie osobiste. W tym przypadku wyellnia s¢ i bada wtaciwosé
lub kompleks wiéciwosci, ktore twora lub determinuj taka cechke
psychologicza, jak osobista samoorganizacja.
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2. Podejcie dziataniowe, rozpatrage samoorganizagjjako proces
skfadajcy sk z pewnych etapow (operacji, funkcji, ungigjosci, na-
wykow). Celem tego kierunku batlgest zbadanie struktury procesu
samoorganizacji, zwzkow midzy komponentami (funkcjami) struk-
tury i ich wptywu na skuteczinorganizagi samodzielnej dziatalsoi.

Podegcie osobiste do badania samoorganizacji, wyptyeey te-
go, ze cechy systemu organizacji pracy cztowieka zalstotnie od po-
ziomu jego ogolnego rozwoju psychicznego, intelaktago, emocjonal-
nego, moralnego, sity woli, skierowane jest na b@l@sobistych prze-
stanek samoorganizacji i jest przedstawion& ¢daeroko w teorii psycho-
logiczno-pedagogicznej. Jednak takie péciej do badania procesu sa-
moorganizacji poprzez znaczenie i rozmiary (gkabiektu badanego nie
pozwala wyranie wyodebni¢ okreslajacych go komponentow (cech oso-
bistych). Jedni autorzy traktujako komponenty samoorganizacji tylko
cechy psychologiczne: zdolém intelektualne (N. S. Lejtes), motywy,
procesy emocjonalne i sitvoli (K. A. Abulchanowa-Stawska), samooce-
ne i celowa¢ (N.R. Szczukin), inni Zasocjalno-psychologiczne, jak:
orientacje wartéciowe, kierunek zainteresowa cele spoteczne
(W. A. Jaddw). Szereg autoréw zalicza do samoorgajii wszystkie
cechy osobiste: psychologiczne, socjalno-psychoirg i moralne
(W. P. Bojaryncew, E. W. Szorochowa).

W podefciu dziataniowym do badania procesu samoorganizaciji
maozna wyodebni¢ dwa kierunki:

— czynnikowo-funkcjonalny,

— strukturalno-funkcjonalny.

Przy podejciu czynnikowo-funkcjonalnym wyodbniamy i badamy
poszczegOlne skladniki procesu samoorganizacii, rbegatrywania wza-
jemnego oddziatywania tych komponentéw (funkcjiyy.(N. Doncow,
W. Graf, I.I. lljasow, W.J. Laudis i inni). Podeje strukturalno-
funkcjonalne ma zZana uwadze nie tylko przeliczenie funkcji, ale ala
zienie wzajemnych zwzkow miedzy komponentami. | o ile przy podej-
sciu czynnikowo-funkcjonalnym nie macistych motywacji wyboru
I wzajemnego dziatania kdego komponentu procesu samoorganizaciji, to
przy podejciu strukturalno-funkcjonalnym wszystkie elementpgesu
samoorganizacji, twoaze jednoliy struktue funkcjonalm, dobieray si¢
| zZwiazuja wzajemnie bardzo starannie.

Ze wszystkich modeli strukturalno-funkcjonalnychjanekawszy
jest model golograficzny procesu samoorganizacpd® procesu samo-
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organizacji nazywa sigolograficznym dlategae kady jego komponent
(element funkcjonalny) rozpatrujeesjak homogeniczni@ kolejnasci
struktur ,wielkiego” procesu samoorganizacji i pevaapcych se
w sktadzie mini-procesow. O ile samoorganizacjempis¢ na refleksiji,
to model golograficzny bazuje na przypuszczenil,poziom procesu
samoorganizacji okéony jest nie przez stopieorganizowania dziatal-
nosci cztowieka (ktora mze by i podswiadoma), ale przez jego umggj
nos¢ organizacji swojej dziataldei, swiadomej jej zmiany przy
uwzgkdnieniu r@nych uwarunkowa.

Model golograficzny procesu samoorganizacji zawregiatpuja-
ce elementy funkcjonalne: poleganie na sobie, anajituacji, planowa-
nie (modelowanie), samokonteplsamoregula¢j korekcg. Jedm z waz-
niejszych wiaciwosci gologramy jest toze dziehc ja na czsci, kazda
z nich zachowuje obraz (przedstawienie) satobiektu.

Student rozpoczyna nagiz okr&lonym stereotypem zachowania
szkolnego, metod szkolnych, ale studia nasegj uczelni znacznie 6
nia si¢ od tego, do czego byt przyzwyczajony jako ucaeszkolesred-
niej. Na uczelni wyszej student musi naugzygic samodzielnej pracy.
Szkota wysza pozostawia miodzig o wiele wkcej samodzielndi,
aneeli szkotasrednia. Tylko przy gibokiej swiadomdaci i odpowiedzial-
nosci ta samodzielni@ maoze by efektywnie wykorzystana, by przygo-
towat si¢ dojrzategazycia.

Waznym momentem dla studenta jest rozpoez nauki pod kie-
rownictwem pedagoga. Okres ten nazywamy adaptacyjmistotry rolg
na tym etapie odgrywajkuratorzy, ktérzy dobrze rozumaegpecyfilke
osobowdci studenta:

— zatwardziali sceptycy — im nie potrzeba nic nowego;

— nie majcy zdolndgci, nie mogcy mysle¢ abstrakcyjnie, zadagy
.prawidiowe pytania’zeby pokazé swop ,kompetentnéc¢”;

— uformowani sceptycy — szybko chwyianysli, szybko reagu, kry-
tycznie oceniaj wypowiedzi;

— zyjacy i orientupcy sk wg regut ,telefonicznych” — sprzeciwdasic
nie keda, ale brak im konstruktywizmu.

Lekkomysiny, beztroski stosunek do nauki w przggi semestru
doprowadza w rezultacie do poimgch przecizen i streséw podczas
sesji, powierzchownych, giko zapominanych wiadorma. Ale nawet
studentowi, ktory powanie traktuje nauk nie jest lekko organizowa
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sobie pra¢ samodziela w szkole wyszej. Napotyka on wiele przeszkod
I trudnasci o charakterze nie tylko zewtnznym, ale i wewegtrznym.

Student powinien nie tylko opanowprogram szkoty wiszej, ale
I nauczy sig pracowg& samodzielnie. Z kalym rokiem nauczania stu-
dent musi podwisz& swop samodzieln&, planowa dalszy rozwoj,
powinien by przygotowany do intensywnej pracy. Trzeba nadczy
pracowa i przezwyceza¢ trudnaci. Uporczywa praca jest konieczna,
niezalenie od zdolnéci (rysunek 1). Praca¢ systematycznie, student
rozwija sik woli.

Samodzielna praca uczy twérczegostagia i pomaga w ksztal-
towaniu wlasnego zdania i padbw. Samodzielna praca powinnacby
rozwijana, inaczej nie zdetzie s¢ niezlkednych nawykéw. Naley wy-
biera prawidiowe metody — to usprawnia i podnosi wyd&ntakiej
pracy. Naley poszukiw& nowych metod i stosowge w praktyce. Ko-
nieczne jest tate wyznaczenie celu.
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Rysunek 1. Wzajemne oddziatywanie cech osolowwych studenta

| otoczenia
Zrodio: opracowanie wiasne.

W procesie samoorganizacji pracy student napotykawrele
trudnaci, wynikajacych nie tylko z jego cech osobosemwych, ale tak-
ze z cech systemuswiaty (rysunek 2). Student, ktory nie nauczy si
regularnej pracy w szkole vgzej, nie bdzie w stanie regularnie i efek-
tywnie pracowa w przedstbiorstwie.

Ograniczenia w procesie ksztalcenia
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Warunki obiektywne: Cechy osobowdziowe studenta: Waranki
- polityczne - Jegocele, subiektywne:
- regionalne, - orientacja, - kultura
- socjalne, - wartacl, szkoty wyzszej,
- ekonomiczne, - dazenia, ] - tradycje,
- ekologiczne, ~ rozumienie swoich zdolno- - intelekt
- historyczne, sci i mozliwosci. pedagogéw,
— etniczne, — strona materialna.
- mentalndé¢. :

Osobowd¢ pedagoga

Rysunek 2. Ograniczenia w procesie ksztatcenia
Zrodto: opracowanie whasne.

Streszczenie

W artykule autor porusza kwestie a@ane z samodziedrorgani-
zacp pracy naukowej studentow. Zauwea iz skuteczné procesu na-
uczania na szczeblu wgzym zaley w duzej mierze od umigjnosci stu-
dentow do samodzielnej pracy z paimikami i materiatami naukowy-
mi. Obok teoretycznego podeja do samoorganizacji procesu ksztatce-
nia, wymienione gtakze przeszkody i trudrici zaktocajce ten proces.

Self-Organising the Process of Students’ Education
Summary

In the paper the author takes into considerationesssues con-
nected with an individual organising of educatiowakk of students. He
indicates that efficiency of the education procatstertiary level depends
mainly on students’ abilities to work individuallyith handbooks and
educational materials. Beside a theoretical appréaself-organising the
educational process, there are also pointed oué szriers and difficul-
ties that disrupt this process.






